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 نظام آموزش متوسطه کشاورزی، اشتغال و بازار کار در بخش کشاورزی

 3اميد نوروزي -2مهدي شريعت زاده -1محمد چيذري          

 چکيده:
هاي مههم سياسهذگذاراو و تربيت نيروي انسانی مورد نياز بازارکار از جهات کمی و کيفی يکی از دغدغه 

    باشد و در نظام جديهد آمهوزش مذوسهك  که  در سهاي تح هيلیريزاو نظام آموزشی کشور از گذشذ  دور میبرنام 

تر مكرح گرديده است. يکی از بخشههاي بسهيار بها اهميهت نظهام است ب  صورت جديب  اجرا در آمده  72-1371

هاي باشد و آموزش مذوسك  کشاورزي نيهز يکهی از زمينه اي میجديد آموزش مذوسك ، نظام آموزشی فنی و حرف 

ورد نيهاز اي و کاردانش ب  تربيت نيروي مذخ ص ماي است ک  در دو شاخ  فنی و حرف نظام آموزش فنی و حرف 

 پردازد.ماهر و ماهر و کارداو میدر سكوح کارگر نيم 

با توج  ب  امکانات بالقوه بخش کشاورزي در ايراو و نقش قابل توجهی ک  در حهاي حارهر ايهخ بخهش در توليهد 

دد، گرريزاو و سياسذگذاراو اقذ ادي مكرح میدرصد( ، ايخ انديش  از طرف برنام  26باشد )ناخالص کشور دارا می

تواند از طريق اعماي مديريت مناسب و با تلفيق صحيح عناصر و عوامهل مهر ر ک  ظرفيت توليدي ايخ بخش نيز می

در توليد، ب  بيش از مقدار موجود ارتقاء يابد. تحقق ايخ امر مسذلزم وجود و انباشت سرماي  انسهانی مناسهب يعنهی 

 .باشدش میتربيت نيروي انسانی ماهر مورد نياز بازارکار ايخ بخ

با توج  ب  نذايج مكالع ، از جمل  پيشنهادات ارائ  شده در حوزه تربيت نيروي انسانی مورد نيهاز بازارکهار 

آموز کشاورزي توج  جدي ب  فرآيند جذب و پذيرش و انجام اصلاحات ساخذاري و قانونی در فرآيند جذب دانش

باشد و سپس توج  ب  هدف کارآفرينی و توسع  و می در مراکز آموزش مذوسك  کشاورزي و هنرسذانهاي کشاورزي

باشد و در گام آخر توج  ب  اصهلاحات در برنامه  آموزاو )هنرجوياو( ايخ مراکز میگسذرش آو در بيخ اذهاو دانش

آمهوزاو بها محهيط ها و کارورزي در خارج از محيط هنرسذاو ب  منظور آشنايی دانشدرسی، ب  ويژه انجام کارآموزي

اي در باشد. در حوزه تقاراي بازارکار کشاورزي تأکيد و توصي  بر پرورش خ هلذهاي اخهلاح حرفه کار می واقعی

آموزاو مانند ديدگاه مثبت نسبت ب  شغل کشاورزي، تواو کار گروهی و تيمی و تهيه  سهاز و کهار حمهايذی از دانش

 باشد.بخش کشاورزي می
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 مقدمه:
هاي مههم سياسهذگذاراو و تربيت نيروي انسانی مورد نياز بازارکار از جهات کمی و کيفی يکی از دغدغه 

   باشد و در نظام جديهد آمهوزش مذوسهك  که  در سهاي تح هيلیريزاو نظام آموزشی کشور از گذشذ  دور میبرنام 

تر مكرح گرديده است. يکی از بخشههاي بسهيار بها اهميهت نظهام آمده است ب  صورت جدي ب  اجرا در 72-1371

هاي باشد و آموزش مذوسك  کشاورزي نيهز يکهی از زمينه اي میجديد آموزش مذوسك ، نظام آموزشی فنی و حرف 

ذخ ص مورد نيهاز اي و کاردانش ب  تربيت نيروي ماي است ک  در دو شاخ  فنی و حرف نظام آموزش فنی و حرف 

 پردازد.ماهر و ماهر و کارداو میدر سكوح کارگر نيم 

هاي هاي عملی و مهارتنقكة عكف اهداف نظام جديد آموزش مذوسك  سمت گيري آو در ارائ  آموزش 

پژوهش حارر ک  بهراي دسهت يهابی به  راهکهار  کند.الذح يلاو را فراهم میقويذر است تا زمينة اشذغاي مفيد فارغ

گيهرد، از جههات زيهر داراي آموزش کشاورزي صورت میاسب در جهت تحقق هر چ  بهذر هدف فوح در زمينةمن

 اهميت است: 

 الف( استفاده مناسب از امکانات بالقوه کشور در بخش کشاورزی
، ايراو کشوري است با امکانات بالقوه در بخهش کشهاورزي که  1بر اساس آمار مندرج در جدوي شماره  

درصهد  58باشهد که  ميليوو هکذار زميخ قابل اسذفاده می 51ميليارد مذر مکعب قابل اسذح اي با  120دود سالان  ح

( و در ايهخ 1374گيرد )سازماو برنام  و بودجه  درصد زميخ هاي موجود مورد بهره برداري قرار می 37منابع آب و 

ساکخ مناطق روسذايی بوده که  ايهخ رقهم حهدود ميليوو نفر از جمعيت ايراو  23 حدود ،1375مياو برابر آمار ساي 

دهد و اکثريت آنها نيز ب  شغل کشاورزي اشهذغاي دارنهد. وجهود زمهيخ و درصد جمعيت کشور را تشکيل می 3/38

آب قابل توج  و تنوع اقليمی آو ب  همراه جمعيت شاغل در بخش کشهاورزي، مجموعهام مهوقعيذی را بهراي کشهور 

عنواو يك کشور مسذعد کشاورزي شناخذ  شود و ب  همراه آو ررورت توج  جدي تر ب  کند ک  ب  ايراو ترسيم می

 گردد.ايخ بخش و اسذفاده بيشذر از ظرفيت بالقوه آو مكرح می

از ايخ امکانات قابل توج  بهالقوه و اسهذعدادهاي  تواند،بديهی است ک  يکی از عوامل بسيار مهمی ک  می 

ديده اي است ک  مديريت کهار نيروي انسانی مذناسب و ماهر و آموزشرا بعمل آورد طبيعی اسذفاده مناسب و بهين  

را بر عهده بگيرد و حلق  ات اي و تلفيق کننده امکانات فوح باشد ک  در نهايت ب  تغيير شيوه بههره بهرداري فعلهی، 

يش توليهد و درآمهد، انگيهزه انجامد و در آو صورت است که  اولام بها افهزاافزايش توليد و اشذغاي در ايخ بخش می

 انيام ب  افزايش توليد داخلی و رشد  ،يابدگذاري در ايخ بخش خ وصام از جانب بخش خ وصی افزايش میسرماي 

 انجامد.درآمد سران  ايخ بخش می

 طبيعی( :  امکانات بالقوه و مورد اسذفاده در بخش کشاورزي و منابع1جدوي شماره )
 سهم )درصد( يزاو اسذفاده فعلیم امکانات بالقوه منابع 

 آب )ميليارد مذر مکعب(

 58 70 120 ميزاو اسذح اي

 خاك )ميليوو هکذار(

 37 5/18 51 اراری قابل اسذفاده

 جنگل )ميليوو مذر مکعب(

 50 2 4 اسذح اي سالان  چوب 

 44 5/15 35 علوف  مراتع )ميليوو تخ(

 1374يح  برنام  دوم مأخذ : سازماو برنام  و بودج  ، پيوست لا
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 ب ( بعد اقتصادی
تواند از نظر افزايش توليد و بکارگيري نيروي انسهانی و اسذفاده از ظرفيت هاي بالقوه بخش کشاورزي می 

 ايجاد اشذغاي، نقش تعييخ کننده اي را در اقذ اد کشور بر عهده بگيرد. از يك طرف :

اي مانند وري بيشذر و بهذر از اسذعدادها و امکانات بالقوهراي بهرهديده، زمين  را ببکارگيري نيروي ماهر و آموزش-1

کند، زيرا ايخ نيروها، قادرند روند فعلی کشاورزي کشور را که  عمهدتام بهر معيارههاي سهنذی  آب و زميخ فراهم می

قاء بخشهند، اسذوار است ب  سوي کشاورزي علمی و مکانيزه و اسذفاده از اطلاعات و دانش روز مذحوي ساخذ  و ارت

بنابرايخ جايگزينی نيروي کار مذفکر و علمی و اسذفاده از وسائل و امکانات جديد ب  جاي نيروي کار يدي ظرفيهت 

اسذفاده از نهاده هائی مانند آب ، زميخ و سرماي  مادي را افزايش داده و علاوه بر افزايش توليد ک  يك ههدف مههم 

دد و در نهايت تحقق موارد فوح به  افهزايش درآمهد سهران  در بخهش گراقذ ادي است، باعث کاهش هزين  نيز می

 گردد.کشاورزي منجر خواهد شد ک  يك دسذاورد بسيار مهم اقذ ادي محسوب می

  تواند باشدعليرغم آنک  ب  عقيده برخی کارشناساو، تواو بخش کشاورزي در ايجاد اشذغاي ب  مقياس وسيع نمی-2

(، امها بکهارگيري 1379-1383 ,يراوااقذ ادي، اجذماعی، فرهنگی جمهوري اسهلامی ) مسذندات برنام  سوم توسع  

تواند ب  مقدار زيادي ب  افزايش ظرفيت بخش اشذغاي کمك کند، و حهداقل ظرفيذهاي بالقوه در بخش کشاورزي، می

افذهاده که  رقهم قابهل ديده ب  جاي نيروهاي مسخ و از کار تواند زمين  جايگزينی نيروهاي جواو و آموزشاينک  می

 36/12دههد که  حهدود )دهد، فراهم آورد. شواهد موجود و آمارههاي در دسهذرس نشهاو میتوجهی را تشکيل می

نفر ظرفيت شهغلی را  424022ساي ب  بالا هسذند. ايخ درصد حدود  65درصد( شاغليخ بخش کشاورزي داراي سخ 

رقم در شرايكی که  يکهی از دغدغه  ههاي مههم کشهور و  (. ک  ايخ1379 ,دهد )ماهنام  جهاد سازندگیتشکيل می

( و در طوي برنامه  سهوم اقذ هادي کشهور 1378 ,باشد ) طرح ساماو دهی اقذ ادي کشوردولت اشذغاي جواناو می

 باشد.ميليوو شغل ايجاد شود، بسيار قابل توج  می 4بايد بالغ بر 

حی و تدويخ برنام  نظام جديد آمهوزش مذوسهك  و گذاريهاي کلاو ک  صرف طراجلوگيري از هرز رفت سرماي -3

گذاري هها را به  خهود اجراي آو گرديده است ک  زمين  کشاورزي در ايخ نظام جديد بخش مهمی از ايهخ سهرماي 

تواو گفت ک  يکی از دو شاخ  سرماي  بر و پر هزين  نظام جديد آموزش مذوسك  ، زمينه  اخذ اص داده است و می

(، بها طراحهی و 1378اي در برنام  سوم توسع  اقذ ادي کشور ات برنام  آموزش فنی و حرف کشاورزي است ) کلي

الذح يلاو در بخهش کشهاورزي و تدويخ و بکارگيري ايخ الگو هدف اصلی آموزش کشاورزي ک  ب  کارگيري فارغ

گذاريها در جههت ي باشد، بكور قابل توجهی تحقهق مهی يابهد، لهذا سهرمابخشهاي مرتبط با رشذ  تح يلی آناو می

 شود.گذاريها نيز محسوب میوري در سرماي شود ک  ايخ خود نوعی افزايش بهرهمكلوب ب  کار گرفذ  می

هاي کلاو اقذ ادي، اجذماعی، فرهنگی کشهور در بخهش کشهاورزي و تهأميخ کمك ب  روند تحقق اهداف برنام -4

بازارکار کشاورزي ک  ايخ خود از نظر اقذ ادي تأ يرگهذاري تربيت نيروي انسانی ماهر مورد نياز در بخش ميانی در 

 قابل توجهی خواهد داشت.

 ج ( بعد اجتماعي و فرهنگي
از نظر اجذماعی و فرهنگی نيز طراحی و تدويخ الگوي انكباح و سهازگاري دوجانبه  بهيخ نظهام آمهوزش  

بل توجهی در برداشهذ  باشهد. که  از جمله  تواند نذايج قامذوسك  کشاورزي و توقعات بازارکار و بکارگيري آو  می

 تواو ب  موارد زير اشاره داشت :می
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تواند : ب  نوعی از بحهراو کمك ب  افزايش اشذغاي جواناو خ وصام در بخش روسذايی و کشاورزي ک  حداقل می-1

شذغاي ب  مشاغل بيکاري جواناو در کشور بکاهد و از تبعات منفی بيکاري ک  از جمل  مهاجرت ب  شهرهاي بزرگ، ا

باشد جلوگيري نمايد. و بخ وص آنکه  تخليه  روسهذاها و مههاجرت به  کاذب، افزايش جرم و جنايت و غيره می

 نمايد.شهرها، براي دسذيابی ب  شغل، بذدريج مراکز توليد را نيز خالی از سکن  می

اي هاي فنی وحرف ی آموزشبا ايجاد اشذغاي مفيد براي جواناو گام مهمی در راه افزايش منزلت اجذماع-2

تواو برداشت. خ وصهام در شهرايكی که  بها رشهد شهرنشهينی، زنهدگی روسهذائی، خ وصام آموزش کشاورزي می

( و گرايش ب  مشاغل کشاورزي و روسذائی در بيخ جواناو کاهش يافذه  اسهت و در 1997 ,شود. )فائواي میحاشي 

زي و کار کشاورزي ارج و اهميت اقذ هادي و اجذمهاعی لازم را شغل کشاورالذح يلاو مدارس کشاورزي،نزد فارغ

ميلی و بيزاري جواناو تح يل کرده نسبت ب  کشاورزي نيز ناشی از ارزش ريش  بی(، 1374 ،ندارد ) تکميل همايوو

 (.1374 ،باشد )رشد آموزش کشاورزيهاي اجذماعی و انگيزه مخذلف شغلی می

 

 شرح و بحث موضوع:
يير و تحولات فنی و تکنولوژي ک  در قرو بيسذم شهذاب بيشهذري به  خهود گرفهت، تهأميخ ب  موازات تغ 

آموزي نيروي انسانی مذناسب با نيازهاي اجذماعی از طريق انكبهاح تعلهيم و تربيهت بها نيازههاي بازارکهار، و حرفه 

تربيت نيروي مذخ هص اکثر کشورها ب   1960و  1950در ده  هاي  مذناسب با نيازهاي شغلی، رونق بسيار گرفت.

در سكح بالا، در علم و فناوري اولويت دادند. ب  زودي مشخص شد ک  مانع اصهلی بهر سهر راه توسهع  کشهورها، 

ها و کهارگراو مهاهر مهورد فقداو نيروي انسانی مورد نياز در سكح ميانی است. ب  هميخ خاطر براي تربيت تکنسيخ

(. با وجهود ايهخ پهس از مهدت 1994)ويلسوو و حرف  اي پرداخذند فنی هاي نياز، مدارس مذعددي ب  تأسيس دوره

کوتاهی يعنی در ده  هفذاد مشخص شد ک  ايخ مدارس توانايی تربيت نيروي انسانی مذناسب با بازارکار را ندارنهد. 

 در هميخ رابك  آمده است:

اي در رفهه هههاي فنههی و ح( در انذقههاد از رونههد آمههوزش مذوسههك  و بكههور خههاص آموزش1970فوسههذر ) 

اي بهدوو زمينه  مسهاعد و مناسهب اجذمهاعی و اقذ هادي تعليمات فنی و حرفه » توسع  نوشت:کشورهاي در حاي

 . هاي کسب شده بکار بسذ  نخواهد شداي نخواهد بخشيد، چوو مهارتنذيج 

به  پايهاو  ميليوو جواو وجود دارد ک  دوره مذوسك  را 20در آمريکا »کند : گيري می( نذيج 1988گرانت )

اند. آنها براي ورود ب  بازارکار نيز ناتواو هسذند و آمريکها درصهدد بهازنگري در برده و وارد آموزش عالی نيز نشده

اي در آمريکا نقاط رهعف جهدي دارد، هاي فنی و حرف هاي آموزشبرنام » «شيوة تربيت نيروي انسانی خود است.

هاي قابل عرر  در بازارکار مجههز نمهی سهازد. موزاو را کاملام ب  مهارتآها، محذوي علمی ندارد و دانشايخ برنام 

براي جوانانی ک  ب  دانشگاه نمی روند پل بيخ دوره مذوسك  و دنياي کار، بيکاري است. مشکل آو نيست که  شهغل 

 و کار وجود ندارد، بلک  جواناو شرايط لازم براي اشذغاي را دارا نيسذند

اينک  آموزش و پرورش چكور بذواند جواو را بهراي دنيهاي کهار » ( می نويسد:1998)  Varavanواراواو 

يکی از مشکلات در »گيرد: ( در پژوهش خود نذيج  می1999)  Ramleeآماده کند از چالشهاي اساسی است. راملی 

الذح يل شهده و غاي فارالذح يلانی است ک  از دبيرسذانها و آموزشکده هاي فنی و حرف مالزي، افزايش تعداد فارغ

اي مهالزي ، نذيجه  الذح يلاو مدارس فنی و حرفه قادر نيسذند شغلی را بدست آوردند. در يك مكالع ، دربارة فارغ
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الذح يلاو پلی تکنيك بيکهار درصد فارغ 3/18اي و الذح يلاو مدارس فنی و حرف درصد فارغ 8/24گرفذ  شد ک ، 

 «داراي ديدگاه منفی نسبت ب  کار کردو می باشند. هسذند. اکثر اشخاص بيکار فاقد مهارت و

دارد که  دسهت انهدرکارو نظهام کره جنوبی اعلام مهی» در گزارشی ديگر در مورد کره جنوبی آمده است:

اي، ررايت ندارند. کره جنهوبی بها توجه  به  هاي فنی و حرف تعليم و تربيت ايخ کشور، از عملکرد بخش آموزش

هها بها اي انذظار دارد و بخ وص بها درك ارتبهاط ايهخ آموزشهاي فنی و حرف از آموزشوري ک  سكح بالاي بهره

اي خود آغاز کرده است )ف لنام  تغييرات گسذرده اي را در نظام آموزش فنی و حرف  1994رشد اقذ ادي، از ساي 

 (.«1376تعليم و تربيت 

ب  سبك سنذی، بايد تغيير  سك  کشاورزيمذوچاره کار را در ايخ مسئل  می بيند ک  آموزش  جديد رويکرد

هاي پيچيده در قلمهرو مشهاغل و پاسهخگويی مناسهب به  آو يابد. کارشناساو ب  ايخ باور رسيدند ک  ظهور مهارت

(. در ايخ رويکهرد 1377مسذلزم کنار گذاشذخ حرف  گرائی سنذی و ارائ  رويکرد جديد ب  حرف  گرائی است )باقري 

کنهد و بنهابر اي از نظر اهداف، وسعت قلمرو، محذوي، تغيير میهاي فنی و حرف يزي آموزشرجديد، ساخذار برنام 

عقيده کارشناساو معذقد ب  حرف  گرائی جديد در آمريکا و انگلسذاو، يکهی از تغييهرات اساسهی آو اسهت که  بايهد 

معذقهد اسهت که :   (1996). لهويس 1993)هويسهوو حرف  اي و نظري کم رنگ شهود. هاي مرزهاي بيخ آموزش

ههاي آمهوزاو بايهد در زمينه  ههايی از قبيهل توسهع  نگرشهها، مهارتاي در رابك  با دانشهاي فنی و حرف آموزش»

( تحهت عنهواو: 1999)الم هري  «هاي قابليت اشذغاي عمل کند.اي و مهارتهاي ارتباطی و رايان شخ ی، مهارت

اي ب  ايخ نکذ  تأکيد دارد ک :  آنچه  هاي آموزش فنی و حرف تقاراهاي در حاي تغيير قرو بيست و يکم و چالش »

اي و واقعام در سيسذمهاي آموزشی ما بيش از هر چيز ديگر مهورد نيهاز اسهت، آزادسهازي آمهوزش و تربيهت حرفه 

ههاي فنهی و سرانجام اينک  در ديهدگاههاي اخيهر يونسهکو در مهورد آموزش «اي کردو آموزش عمومی است.حرف 

توانند طوري طراحی شوند ک  با دقت ب  نيازههاي يهك اي نمیهاي آموزش فنی و حرف برنام »مده است: اي آحرف 

شغل معيخ يا براي مجموع  اي از وظايف پس از اشذغاي بکار پاسخگو باشهند. پويهائی و تغييهرات سهريع تقارهاي 

)يونسهکو « ههاي ذهنهی بدهنهد.هارتهاي بدنی جاي خود را به  مکند ک  مهارتدنياي کار بيش از پيش ايجاب می

 تواو نذيج  گرفت:با توج  ب  آنچ  گذشت می (.1998

براي مواجه  با تغييهرات سهريع دانهش و فنهاوري در جههاو، ارائه  رويکهرد جديهد به  حرفه  گرائهی و  .1

 اي امري اجذناب ناپذير استهاي فنی و حرف سياسذگذاري نو در آموزش

اي ب  گون  اي بايد طراحی گردد ک  نظام آموزش اي آموزش فنی و حرف هبر اساس رويکرد جديد، برنام  .2

 (.1987گسذرش يافذ  و آموزش عمومی را نيز در برگيرد )هولنشيد  مذوسك 

هر فرد ب  گون  اي بايد تربيت شود ک  ب  چند مهارت شغلی، دست يابد. مانند آنچه  که  در بهيخ بعضهی  .3

کره و فيليپيخ مكهرح اسهت. آنهاو به  ايهخ بهاور رسهيده انهد که   توسع  مانند زلاندنو،کشورهاي در حاي

تکنولوژي مذحوي، مسذلزم تربيت نيروي چند مهارت  است. يعنی فرد تحت آموزش، علاوه بر توانائی هاي 

 (.1378اجرائی، دانش و مهارت وتوانائی حل مسئل  مرتبط با شغل را کسب کرده باشد )صدري 

دهد ک  کماکاو يکی از چالشهاي مهم ی ک  در بالا بدانها اشاره شد نشاو میهاي پژوهشبندي از يافذ جمع

بر سر راه نظام آموزش فنی و حرف  اي و ب  ويژه نظام آموزش مذوسك  کشاورزي در ايراو عدم انكباح و سهازگاري 

ايخ پهژوهش آو اسهت باشد. لذا مسئل  اصلی لازم بيخ بروو دادهاي نظام آموزشی و توقعات و نيازهاي بازارکار می

گردنهد  و ک  چ  عوامل و نارسائيهائی مانع انكباح نظام آموزش فنی و حرف  اي و توقعات بازارکهار کشهاورزي می
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تواو بيخ نظام آموزش فنی و حرف  اي  کشاورزي و نيازها و توقعات بازارکار انكباح و سهازگاري لازم را چگون  می

ازگاري دوجانب  بيخ نظام آموزش فنهی و حرفه  اي کشهاورزي و توقعهات بوجود آورد  الگوي مناسب انكباح و س

بازارکار کدام است  و چ  ويژگيهايی دارد  بنابرايخ هدف از طراحی و اجراي ايخ پژوهش، تدويخ الگوي انكباح و 

 باشد.سازگاري دوجانب  لازم بيخ نظام آموزش مذوسك  کشاورزي و توقعات بازارکار می

دي نظري ايخ پژوهش با اسذفاده از مبانی نظري مذناسب و مرتبط با حوزه ايخ پهژوهش، از جمله  بر هميخ اساس، م

  و سهير تحهولات آو، نظريه   بررسی ديدگاهها و نظريات مربوط ب  ارتباط نظام تعليم و تربيهت بها کهار و بازارکهار،

ظام آموزش مذوسك  و بازارکار مرتبط بها سرماي  انسانی و انجام مكالعات اکذشافی در مورد نارسائيهاي موجود بيخ ن

و در نهايهت الگهوي  گرددها(، طراحی و تنظيم میها و تعييخ فرض )پيش بايسذ آو همراه با تعريف مفاهيم و دسذ 

 مكلوب نظام آموزش فنی و حرف  اي کشور ارائ  می گردد.

 
 ی و بازارکار مرتبط با آننتايج حاصل از بررسي نظرات و ديدگاهها در مورد آموزش متوسطه کشاورز

 پيش فرض منبع   نظرات و ديدگاهها  رديف

سهاي گذشهذ  بها  رشهد  11بازارکار کشهاورزي در طهی  1

 گذاري منفی مواج  بوده است.سرماي 

اقذ اد کشاورزي  

 (1379و توسع  )

گذاري مهانع از توسهع  اشهذغاي رشد منفی سهرماي 

 شود.می

ذاري ب  ازاي ههر شهغل گبخش کشاورزي از نظر سرماي  2

هاي اقذ هادي پهر هزينه  تهريخ در مقايس  با ساير بخش

 باشد.بخش می

 نفيسی

(1378) 

 ايجاد اشذغاي در بخش کشاورزي پر هزين  است.

نظام جديد آموزش مذوسك  کشاورزي نياز به  بهازنگري  3

 در برنام  دارد.

 ميري

 پاياو نام 

(1376) 

نظهام جديهد برنام  آموزش مذوسك  کشهاورزي در 

 مذناسب با نيازها نيست.

آمهوزاو کنند که  دانشاکثريت معلماو کشاورزي تاييد می 4

شاغل ب  تح يل در رشذ  کشاورزي براي انجام مشهاغل 

 اند.کشاورزي آماده نشده

David.E. 

Cox 

(1989) 

اي الذح يلاو فاقد توانائيهاي مههارتی و حرفه فارغ

 لازم بازارکار هسذند.

نماينهد که  موزانی در رشذ  کشاورزي  بت نهام میآدانش 5

 علاق  کمی ب  کشاورزي دارند. 

F.Ao 

(1977) 
داد نظام آموزشهی انگيزه پاييخ از موانع انكباح بروو

 با نيازهاي بازارکاراست.

آموزاو آموزش مذوسك  کشاورزي بكور روز افهزوو دانش 6

راي هاي مهورد نيهاز بهنيازمند ب  آموخذخ دانش و مهارت

 اشذغاي در بخش خ وصی هسذند.

FAO 

(1999) 
شناسههائی نيازهههاي علمههی و مهههارتی بازارکههار 

ريزاو آمههوزش مذوسههك  خ وصههی توسههط برنامهه 

 کشاورزي ررورت دارد.

هاي مورد نياز براي اشذغاي موفقيهت آميهز، شهامل مهارت 7

 هاي علمی و کارگاهی است.هر دو مهارت

Schmit 

(1995) 
هههاي علمههی و بايههد داراي مهارتالذح ههيلاو فارغ

 عملی باشند.

دسذرسی ب  مشاغل خوب ب  نحوه فزاينده اي بسذگی به   8

 توانائی ارائ  دانش و مهارت عملی دارد.

R.Kirby 

Barrick 

(1992) 

آمهوزاو زمينه  ارائ  توانائی علمهی و مههارتی دانش

 ساز اشذغاي است.

ار منعكهف آموزش بايد نيروي کار منعكف، بهراي بازارکه 9

 تربيت کند.

OECD 

(1989) 
برنامهه  آموزشههی بايههد از انعكههاف لازم برخههوردار 

 باشد.

موسسات آمهوزش کشهاورزي بايهد راهههاي ارتبهاط بها  10

 بازارکار را جسذجو نمايند.

FAO 

(1977) 
ارتباط بيخ موسسات آموزش کشاورزي و بازارکار 

 لازم است.

امپهروري و آشهنائی بيخ محل تولد، سابق  کار در زمينه  د 11

اولي  با دبيرسذانهاي دامپروري قبهل از ورود بها انگيهزه و 

 آموزاو رابك  معنی دار وجود دارد. ميزاو علاق  دانش

 اسکندري

(1374) 

 پاياو نام 

محل تولد، سابق  کار و آشنائی اولي  با هنرسذانها و 

مراکز آموزش مذوسك  کشاورزي در ايجهاد انگيهزه 

 وزاو مو ر است.آمو علاق  دانش
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شيوه هاي کارورزي بايد در حهيخ تح هيل در مهزارع و  12

 تحت نظر کارفرماياو باشد.

 ( 1372ايمخ)

 پاياو نام 

کارورزي و کارآموزي بايد در محهيط کهار واقعهی 

 صورت گيرد.

13 

 

در شرايط فعلی وظيف  آموزش مذوسك  کشاورزي توسع  

 باشد. اجذماعی، و ايجاد آمادگی شغلی می

Reisonberg 

1977)) 
توسع  اجذمهاعی و ايجهاد آمهادگی شهغلی بايهد از 

 اهداف آموزش مذوسك  کشاورزي باشد.

اي و کشهاورزي زش مذوسهك  فنهی و حرفه ودر نظام آم 14

اصل تاميخ نيهروي انسهانی مهورد نيهاز منكقه  به  اصهل 

 پاسخگوئی ب  تقارا ها تبديل شده است.

ازماو برنام  و س

 بودج 

(1378) 

اي و هاي فنی و حرفه آموزاو ب  رشذ ب دانشجذ

 کشاورزي با نيازهاي منكق  تناسب ندارد.

اي بهر منبهع ههاي فنهی و حرفه پاي  هاي توسع  آموزش 15

باشد و اشذغاي مهرتبط در سيسهذم جايگهاهی محوري می

 ندارد.

 صدري 

(1376) 

الذح ههيلاو عههدم اشههذغاي مههرتبط در مههورد فارغ

اي و کشاورزي به  علهت  هاي فنی و حرفآموزش

ها آمههوزاو بهه  ايههخ رشههذ جهذب نهها مناسههب دانش

 باشد.می

اي و آموزاو شهاخ  فنهی و حرفه پژوهش در مورد دانش 16

آموزاو در دو دانش %50دهد ک  معدي کاردانش نشاو می

بوده  17بيشذر از  %2و  12اسذاو تهراو و اصفهاو کمذر از 

 است.

 طرح پژوهشی

ونت آموزش امع

      ذوسك  م

(1375) 

اي و هاي فنی و حرف ک  جذب رشذ  یآموزاندانش

 شوند از نظر تح يلی رعيف هسذند.کاردانش می

17 

 

اي وارد ههاي فنهی و حرفه آموزانی که  به  آموزشدانش

 شوند از نظر معدي رعيف هسذند.می

وزارت جهاد 

 (1376)سازندگی 

هاي آموزاو و ورود آنهها به  رشهذ بيخ معدي دانش

 رابك  وجود دارد.اي فنی و حرف 

محذوي کذابهاي درسی نظام آموزش مذوسهك  کشهاورزي  18

 بايد اصلاح شود.

 1374مرادي 

 طرح پژوهشی

محذههوي کذههاب هههاي درسههی آمههوزش مذوسههك  

 کشاورزي مناسب نيست.

اورزي از موزش مذوسك  کشآمحذوي دروس نظام جديد  19

 شود.ديدگاه مديراو و هنر آموزاو مذوسط ارزيابی می

 1376ميري 

 پاياو نام      

 کارشناسی ارشد

محذههوي دروس نظههام جديههد امههوزش مذوسههك  

 کشاورزي با اهداف برنام  مذناسب نيست.

نظام جديد آموزش مذوسهط کشهاورزي نسهبت به  نظهام  20

ف تهر قديم، از نظر محذوي و ساعات دروس عملی رعي

 شده است. 

  1379شمس آذر 

 م احب  اکذشافی

بايههد نظههام جديههد آمههوزش مذوسههك  کشههاورزي 

 دروس عملی را تقويت نمايد.محذوي درسی و 

ههاي فنهی و هاي مهارتی دروس تخ  ی آموزشهدف 21

اي بها نيازههاي بازارکهار از ارتبهاط لازم برخهوردار حرف 

 باشد.نمی

 نفيسی

1378 

خاسهذ  از نيازههاي بازارکهار هاي مهارتی بر هدف

 نيست.

بهه  علههت کمبههود فضههاي هنههر سههذانهاي کشههاورزي  22

 هاي عملی ب  درسذی امکاو پذير نيست.آموزش

 مرادي

 1374 

آموزش عملی در هنرسذاو هاي کشاورزي رهعيف 

 است.

آمههوزاو کههم اسههذعداد و درس نخههواو بهه  صههورت دانش 23

 وند.شهاي کاردانش هدايت میاجباري ب  آموزش

 غريب 

(1374) 

 طرح پژوهشی

آمههوزاو فراينههد هههدايت تح ههيلی در مههورد دانش

 گيرد.شاخ  کاردانش صورت نمی

اجراي برنامه   ،هاي کاردانشآموزش رعف يکی از نقاط 24

 باشد.کارورزي ب  صورت غير واقعی می

 جلالی پور 

(1380) 

 طرح پژوهشی

آمههوزاو شههاخ  رههعف مهههارتی و عملههی دانش

 با اجراي برنام  کارورزي ارتباط دارد.کاردانش 

25 

 

اسهذفاده از امکانهات بها هاي کاردانش کشاورزي آموزش

هها را عملهی تواند آموزشآموزشی خارج از هنرسذاو می

 تر و عينی تر سازد.

 تکميل همايوو 

(1374) 

 ،انجام برنام  کارورزي در خارج از مرکهز آمهوزش

وزاو آمههمنجههر بهه  افههزايش مهههارت عملههی دانش

 شود.می

بر نام  کارورزي ها در نظام جديد آموزش مذوسك  و در  26

شاخ  کاردانش بايد در خارج از محيط هنرسذاو صهورت 

 جلالی پور

(1380) 

برنام  کارورزي در شاخ  کاردانش در داخل محيط 

 گيرد.آموزشگاه صورت می
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 گيرد.

 

 طرح پژوهشی

آموزاو را تها نظام جديد آموزش مذوسك  کشاورزي دانش 27

 کند.حد زيادي براي ادام  تح يل آماده می

 کيامنش و ديگراو 

(1376) 

 طرح پژوهشی

 ينظام جديد آموزش مذوسك  کشاورزي در راسهذا

هدف برنام  ک  تاميخ نيروي ماهر در سكوح ميانی 

 دارد.است گام بر نمی

خههدمات راهنمههائی و مشههاوره در نظههام جديههد آمههوزش  28

ر خدمت نيازهاي پر جاذب  جامعه  قهرار مذوسك  بيشذر د

 دارد.

(    1375)کيامنش 

 طرح پژوهشی

فرايند ههدايت تح هيلی و مشهاوره شهغلی بكهور 

 گيرد.صحيح انجام نمی

هههدايت تح ههيلی در نظههام آمههوزش مذوسههك  فنههی و  29

آموزاو بی انگيزه به  کشاورزي ب  گون  اي است ک  دانش

 ها روي آورند.ايخ آموزش

آموزاو شاغل ب  تح هيل براي تقويت انگيزه دانش (1378)   نفيسی

تح ههيلی و مشههاوره شههغلی هههدايت بايههد فراينههد 

 اصلاح گردد.

هاي فنهی آموزاو با انگيزه و علاق  واقعی ب  آموزشدانش 30

 شوند.اي وارد نمیو حرف 

سازماو برنام  و 

 بودج  

(1375) 

آمهههوزاو بههها انگيهههزه را بهههراي لازم اسهههت دانش

 اي انذخاب کرد.هاي فنی و حرف زشآمو

ريزاو هماهنگی بيخ مجريهاو بخهش کشهاورزي و برنامه  31

آمههوزش کشههاورزي در تعيههيخ نيازهههاي واقعههی بخههش 

 کشاورزي مر ر است.

( 1376مكيعی )

 پاياو نام 

نظام آموزش مذوسك  کشاورزي بر مبناي نيازههاي 

 واقعی بازارکار طراحی نشده است.

موزش کشاورزي بايد توانائيهاي فنی و رشهد هاي آبرنام  32

ويژگيهاي شخ ی مورد نياز بازارکهار آينهده را در افهراد 

 فراهم کند.

Barrick 1992)) الذح يلاو براي اشذغاي بايد واجهد ويژگيههاي فارغ

 فنی و شخ ی باشند.

خود انگيزي، هاي اجذماعی،کارفرماياو از کارگراو مهارت 33

ارتباطهات و اخهلاح کهار را  روحي  مناسهب، شخ هيت،

 انذظار دارند.   

Dansiz 1996)) ههاي هاي مورد نياز بازارکهار شهامل مهارتمهارت

 باشد.فردي و شخ ی و اجذماعی می

مدي آموزش کشاورزي بايد بر پاي  تغييهرات در صهنعت   34

آمهوزاو، تغييهرات در جامعه ، کشاورزي، جمعيهت دانش

يههرات در محههيط کههار تغييههرات در نظههام آمههوزش و تغي

 طراحی شود.  

Mc.Cormick et 

al 

1989)) 

در طراحههی مههدي آمههوزش کشههاورزي تغييههرات 

اجذماعی فنی، محيكی، آموزشی بايد در نظر گرفذ  

 شود.

الذح ههيلاو ناشههی از نهها همخههوانی نظههام بيکههاري فارغ 35

 شود.آموزشی با نيازهاي بازارکار ناشی می

      ساخار پولوس 

(1989) 

الذح هيلاو بايهد همهاهنگی اي رفع بيکاري فارغبر

 بيخ نظام آموزش و بازارکار ايجاد شود.

پذيري، نظههام و مقههررات، روحيهه  ويژگيهههاي مسههئوليت 36

همکاري، ديدگاه مثبت ب  شغل و انعكهاف پهذيري بهراي 

 اشذغاي لازم است.   

Anderson 

(1996) 
 الذح هيلاو از جمله اي در فارغايجاد اخلاح حرف 

 باشد.وظايف نظام آموزشی می

هاي کارکردي و سهازگاري بها محهيط کارفرماياو مهارت 37

 دانند.الذح يلاو لازم میکار را براي اشذغاي فارغ

Murphy &  

Jenks (1983) 
الذح يلاو بايد مجهز به  دو ويژگهی مههارت فارغ

 کارکردي و سازگاري با محيط کار باشند.

هاي پايه ، از ديهدگاه کارفرمايهاو داشذخ انگيزه و مهارت 38

 اهميت دارد.

Liberman 

(1989) 
الذح ههيلاو بههراي اشههذغاي بايههد انگيههزه و فارغ

 هاي پاي  لازم را دارا باشند.مهارت

يادگيري براي انجام دادو تنها به  منظهور کسهب مههارت  39

اي نيست، بلک  توانائيهاي روبرو شدو با موقعيذهاي حرف 

 گوناگوو است.

 سکويون
(1998) 

آموزي، بايهد در برنامه  انعكاف پذيري در مههارت

 آموزشی لحاظ گردد.
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 طراحي الگوی پيشنهادی

 
در ايخ مرحل  با توج  ب  نذايج حاصل از طراحی الگوي نظري نظام آموزش مذوسك  و توقعات بازارکار و 

ات محقق، الگوي پيشهنهادي انكبهاح و پردازيهاي تکميلی حاصل از نذايج تحقيقات انجام شده و تجربيهمچنيخ داده

سازگاري دوجانب  بيخ نظام فنی و حرف  اي و توقعات بازارکار، با انجام اصهلاح و تعهديل در الگهوي اقذضهائی، به  

 گردد.شرح ذيل ارائ  می

در ايخ الگو، در بخش سازه جذب و پذيرش، علاقمندي داوطلباو ب  همراه سابق  کار در بخش کشاورزي 

ر خواهد بود. زيرا بسياري از ساکنيخ مناطق روسذايی ک  جذب هنرسذانها و مراکز آموزش فنی و حرف  اي تا ربخش

شوند، داراي سابق  کار در بخش کشاورزي نيز هسذند ک  در بسياري از موارد ايخ سهابق  کهار، سهبب کشاورزي می

بهاو داراي سهابق  کهار در بخهش شهود و صهرف جهذب داوطلعدم علاقمندي آناو ب  انذخاب رشذ  کشهاورزي می

تواند سازه جذب و پذيرش را ک  بالاتريخ ارتبهاط را بها تربيهت نيهروي انسهانی مهورد نيهاز بخهش کشاورزي، نمی

باشد، در جذب افراد مناسب و با انگيزه، از کارآئی لازم برخوردار کند، ب  ويهژه آنکه  علاقه  و کشاورزي را دارا می

نظراو، تربيت نيروي انسانی ماهر ) سرماي  انسانی( بهدوو آو   بر عقيده يکی از صاحبانگيزه تا آو حد مهم است ک

« فرآينهد»(. به  ويهژه آنکه  اجهراي برنامه  1382هاي آموزشی، تحقق نخواهد يافت )عظيمی و فقط با اجراي برنام 

تح هيلی مناسهب بها علائهق و  هايآموزاو با انگيزه و علاقمند را ب  رشذ هدايت تح يلی نيز نذوانسذ  است، دانش

 (.1379پور ، حميدي1378، نفيسی 1375اسذعدادهاي آناو، هدايت نمايد )کيامنش 

در مورد سازه اهداف نظام آموزش مذوسك  نيز مذغير خود اشذغالی، ارتباط و همبسذگی بسيار ناچيزي را با 

و خوداشهذغالی دو مقوله  مهرتبط بها يکهديگر  دهد. اما با در نظر گرفذخ اينکه  مذغيهر کهارآفرينیايخ سازه نشاو می

اي نيهروي باشند، لذا ايخ دو مذغير بايد در کنار يکديگر ديده شوند و همچنيخ با توج  به  اينکه  سهكوح حرفه می

دار نگرديده است. لذا مذغير تربيت کارگر نيم  ماهر، ماهر، تربيهت کهارداو و انسانی، در سازه تقاراي بازارکار معنی

ردو افراد براي ت دي مكلوب مشاغل بخش کشاورزي نيز در قالب مذغير تأميخ نيهروي انسهانی مهورد نيهاز آماده ک

هاي سهازنده آو، به  گردد. بنابرايخ الگوي پيشنهادي و نحوة ارتبهاط اجهزا و مرلفه مناطق مخذلف کشور تعريف می

 .گرددشکل مدي زير طراحی و ارائ  می
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نياز بخش  مورد
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 درسي و 

IV 

 سازه   
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     II 
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 آموزش
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II 
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 نيروی انساني مورد نياز بخش کشاورزی ؛ بيتتر

:  1 – 3ارزشيابی از دروس عملی و مهارتی،  شيوه:  1 -2: برنام  کارآموزي يا کارورزي،  1 -1  آموزش عملي و مهارتي : سازة   - 1

 1 – 6دروس عملی و مهارتی، : ساعات  1 – 5زمانی اجراي برنام  کارآموزي يا کارورزي،  مقكع:  1 – 4ساعات کارآموزي يا کارورزي، 

 : شيوه تدريس دروس عملی و مهارتی.

 2 – 4: گرايش تح يلی،  2 – 3: اسذانداردهاي مهارتی،  2 – 2کارگاهی و آزمايشگاهی، تجهيزات:  2 – 1 و درسي : آموزشيسازة  – 2

 : رشذة تح يلی.2 – 5 : محذوي آموزشی دروس تخ  ی،

: ارتباط شغل پدر  3 – 3: داشذخ سابق  کار در بخش کشاورزي،  3 – 2علاق  شخ ی داوطلباو، :  3 – 1 و پذيرش : جذبسازة  – 3

 : سکونت در مناطق روسذايی. 3 – 5: فرايند هدايت تح يلی،  3 – 4داوطلباو با بخش کشاورزي، 

بخش تأميخ نيروي انسانی مورد نياز  : 4 – 3خود اشذغالی ،  : 4 – 2 کارآفرينی،:  4 – 1 آموزش متوسطه کشاورزی : نظاماهداف  – 4

 کشاورزي.

 بازار کار در بخش کشاورزی ؛ تقاضای

: توسع  صادرات مح ولات  5 – 3تسهيلات بانکی،  ارائ :  5 – 2نهاده هاي بخش کشاورزي،  تأميخ:   5 – 1 : اشتغالسازة  – 5

: مکانيزه کردو بخش  5 – 6ولت در بخش کشاورزي، : سرماي  گذاري د 5 – 5کشاورزي،  بخش: بيمة مح ولات  5 – 4کشاورزي، 

 : نرخ تضمينی مح ولات کشاورزي. 5 – 8            : سرماي  گذاري بخش خ وصی،  5 – 7 کشاورزي،

:  6 – 4: مدرك تح يلی،  6 – 3: مشارکت در کارهاي جمعی،  6 – 2حل مسئل ،  توانايی:  6 – 1 های حرفه ای : ويژگيسازة  – 6

: مهارت  6 – 8: معلومات علمی،  6 – 7 سازماو،: رعايت مقررات  6 – 6: سابق  کار در بخش کشاورزي،  6 – 5عذماد ب  نفس، ا ميزاو

 6 – 12: حضور منظم در محل کار،  6 – 11: ابذکار و خلاقيت،  6 – 10           کشاورزي،  بخش: ديدگاه مثبت نسبت ب   6 – 9عملی، 

 .مسئوليت پذيري ميزاو: 

 (: الگوي پيشنهادي انطباق نظام آموزش متوسطه كشاورزي و توقعات بازاركار13مدل شمارة )

گذاري شده توجه: رابطه متغيرهاي هر سازه بر اساس درجه همبستگي آنها با آن سازه تنظيم و شماره

تربيت نيروي انساني  هاي تقاضاي بازاركار بخش كشاورزي وگذاري بين سازهاست. لازم به ذكر است كه اين شماره

 مورد نياز بخش كشاورزي بطور جداگانه انجام شده است.

 

 :نتيجه گيری و پيشنهادات

شود ک  رشهد تقارهاي نيهروي کهار در بخهش کشهاورزي بها توجه  به  از مكالب فوح چنيخ اسذنباط می

ر کم و يا جزيی اسهت و هاي اقذ ادي بسياگذاري در آو، ب  نسبت ساير بخشويژگيهاي ايخ بخش و ميزاو سرماي 

باشهد. لهذا يکهی از نارسهائيهاي مههم بازارکهار بخهش ب  هيچ وج  مذناسب با عرر  نيروي کار در ايخ بخهش نمی

توانهد جوابگهوي مذقارهياو جويهاي کهار کشاورزي در ايراو، آو است ک  ظرفيت اشذغاي در آو محدود بوده و نمی

ر  نيرو ي کار توسع  يابد و در ايخ رابكه  رهريب اشهذغاي، کشهش باشد و يا ب  عبارت ديگر مذناسب با ميزاو عر

پذيري محدودي دارد. ب  عبارت ديگر بازارکار بخش کشاورزي سالان  تقاراي محدودي را براي جهذب و اشهذغاي 

و ي انكبهاح  ّدهد و هميخ امر يکی از موانع جدنيروي انسانی اعم از کارگر ساده تا نيروي ماهر و مذخ ص ارائ  می

 گردد.محسوب می مذوسك  سازگاري بيخ بازارکار کشاوزي و نظام آموزش

 اتی ب  شرح زير ارائ  می گردد:هاي فوح، پيشنهادبر اساس يافذ 

گهردد دولهت سهاز و کهار سازي براي ايجاد اشذغاي بيشذر توسط بخش خ وصی، پيشنهاد میب  منظور زمين -1

از گذشذ  مورد توجه  قهرار داده و بها ارائه  خهدمات حمهايذی و حمايذی از بخش کشاورزي را بسيار جدي تر 

گذاري پذيري در ايخ بخش کمك نموده و انگيزه بخهش خ وصهی را بهراي سهرماي تضمينی ب  کاهش ريسك
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گردد ک  ب  فراينهد هاي شغلی بيشذر در بازارکار کشاورزي میبيشذر افزايش دهد. ک  ايخ امر باعث ايجاد فرصت

 اري بازارکار کشاورزي را با عرر  نيروي انسانی تربيت شده، کمك خواهد نمود.انكباح و سازگ

کشهاورزي مذوسهك   ها و مراکز آمهوزشآموزاو ب  هنرسذاوگردد ک  در سياست جلب و جذب دانشپيشنهاد می-2

ز بخهش تجديد نظر ب  عمل آيد. بديخ معنی ک  هر سهاي بها بهرآوردي تقريبهی از نيهروي انسهانی مهاهر مهورد نيها

هاي اقذ ادي کشهور، نسهبت به  پهذيرش داوطلبهاو در کشاورزي، خ وصام در سكوح ميانی و مذناسب با شاخص

ها اقدام گردد، ب  عبهارت ديگهر سياسهت تقارهامحوري )تقارهاي بازارکهار( جهايگزيخ سياسهت مراکز و هنرسذاو

 ا فعلی گردد.يمحوري عرر 

گردد، يکهی از هاي شغلی میعمولام ب  افزايش قابل توج  ظرفيتتوسع  سياست کارآفرينی در بخش کشاورزي م-3

باشهد. لهذا پيشهنهاد ههاي بلندمهدت از طهرف دولهت میالزامات توسع  ايخ سياست، در مراحل اولي  پرداخهت وام

کشهاورزي فنی و حرف  اي الذح يلاو آموزش الذح يلاو ايخ بخش خ وصام فارغگردد ک  پرداخت وام ب  فارغمی

 گيرندگاو دنباي گردد.جدي و با ساز و کار مناسب و بدور از بروکراسی اداري و مذناسب با شرايط وام بكور

 فنهی و حرفه  ايها و مراکهز آمهوزش گردد ک  ساز و کار فعلی جهذب  و پهذيرش که  در هنرسهذاوپيشنهاد می-4

موز به  آصلی در جذب و پذيرش دانش  محور اگيرد ب  گون  اي کگردد مورد تجديد نظر قرار کشاورزي اعماي می

کار در هاي آموزش مذوسك  کشاورزي بايد مبذنی بر داشذخ انگيزه و علاق  ب  کار کشاورزي و دارا بودو سهابق رشذ 

آمهوزاو و يها داوطلبهاو ورود به  مراکهز آمهوزش مذوسهك  بخش کشاورزي باشد. در ايخ ارتبهاط شهغل پهدر دانش

آموزاو يا داوطلبانی باشد که  عهلاوه بهر قرار گيرد بكوري ک  اولويت در جذب دانش کشاورزي نيز بايد مورد توج 

کار در بخش کشاورزي، شغل پدر آنها نيز بكور مسذقيم يا غيرمسذقيم در ارتباط بها دارا بودو علاق  و انگيزه و سابق 

شهاورزي کسهانی وارد ايهخ تا از ايخ طريق با توج  ب  فرصذهاي معدود اشهذغاي در بخهش ک بخش کشاورزي باشد

 بخش شوند و آموزش لازم را ببينند ک  خود سررشذ  اي در ارتباط با کشاورزي داشذ  باشند.
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 منابع و ماخذ:

 
ههاي دانهش آمهوزاو بهراي ورود و ادامه  تح هيل در دبيرسهذانهاي  (. بررسی انگيهزه1374اسکندري، جمشيد. ) -

 گاه آزاد اسلامی واحد تهراودامپروري. پاياو نام  کارشناسی ارشد، دانش

(. يادگيري براي دانسذخ، ب  نقل از آموزش و پرورش براي قهرو بيسهت و يکهم، گهزارش 1378اردونز، ويکذور. ) -

 کنفرانس يونسکو، گروه مذرجماو، انذشارات پزوهشکده تعليم و تربيت

و شاغل هنرسذاو کشاورزي از ديهدگاه (. بررسی قابليذها و تواناييهاي حرف  اي فارغ الذح يلا1372ايمخ، حسخ. ) -

 کارفرماياو آناو. طرح پژوهشی

(.  آموزش و پرورش براي قرو بيست و يکهم در منكقه  آسهياو اقيهانوس آرام،  گهزارش کنفهرانس 1378بی نام. )-

 ، پژوهشکده تعليم و تربيت27يونسکو، گروه مذرجماو، تك نگاشت شماره 

-189ذماعی و اقذ ادي توسع  روسهذايی و تهرويج کشهاورزي جههاد، شهماره (. ماهنام  علمی، اج1375بی نام. ) -

 1375، ساي188

 8، شماره 12(. مجل  رشد آموزش کشاورزي، ساي 1373تکميل همايوو، غلام حسيخ. ) -

(. نقدي بر نظام آموزش فنی و حرف  اي در برنام  سوم توسع  اقذ ادي, اجذمهاعی و 1378خ وصی, سيروس. ) -

 50ر. ف لنام  هماهنگ, شماره فرهنگی کشو

سازماو برنام  و بودج ، مسذندات برنام  سوم توسع  اقذ ادي، اجذماعی، فرهنگی جمهوري اسلامی ايهراو، جلهد  -

 1378پنجم، ساي 

 1378سازماو برنام  و بودج ، کليات برنام  آموزش فنی و حرف  اي در برنام  سوم توسع  اقذ ادي کشور، ساي  -

 1375ام  و بودج ، بررسی ورعيت اشذغاي دانش آموخذگاو فنی و حرف  اي در ايراو، سايسازماو برن -

 (. م احب  درباره مراکز آموزش کشاورزي1379شمس آذر، ن رالله. ) -

 (. آموزش و پرورش ابذدايی، راهنمايی تح يلی و مذوسك ، انذشارات سمت1379صافی، احمد. ) -

 1400ورش ايراو تا ساي(. آموزش و پر1376صدري، عباس. ) -

(. نگرش دانش آموزاو نظام جديد آموزش مذوسك  نسبت به  شهاخ  کهار و دانهش، 1374غريب، محمد حسخ. ) -

 طرح پژوهشی

, موسسه  پهژوهش و برنامه  ريزياقذ هاد 32ف لنام  اقذ اد کشاورزي و توسع , ف لنام  علمی پژوهشی شماره  -

 1379کشاورزي, 

 1375مذوسك  وزارت آموزش و پرورش، وزارت آموزش و پرورش، ساي  کليات نظام جديد آموزش -

(. ارزشيابی از نظام جديد آموزش مذوسهك ، سهازماو پهژوهش و برنامه  ريهزي درسهی، 1376کيامنش، عليررا. ) -

 وزارت آموزش و پرورش

علهيم و تربيهت، (. بررسی کارايی درونی نظام اموزش مذوسهك  کشهاورزي. ف هلنام  ت1374مرادي، محمد علی. ) -

 . سازماو تحقيقات و برنام  ريزي آموزشی و درسی، وزارت آموزش و پرورش2و  1شماره 

(. بررسی برخی ويژگيهاي برنامه  نظهام جديهد آمهوزش مذوسهك  کشهاورزي از ديهدگاه 1376ميري، نورمحمد. ) -

 علام  طباطبايی مديراو و هنرآموزاو هنرسذانهاي کسذورزي، پاياو نام  کارشناسی ارشد، دانشگاه
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(. بررسهی  نارسهاييهاي ارتبهاط نظهام آمهوزش و اشهذغاي و راهکارههاي اصهلاحی آو، 1378نفيسی، عبدالحسيخ. )
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Agricultural High school education System, Employment and Labor Market of 

Agricultural Sector 

M, Chizari1- M, Shariyatzadeh2- O, Noroozi3  

 

Abstract 

            Education the required human resource in business from qualitative and 

quantitative aspect has been one of the greatest challenges of policy makers and 

planners from the very past time and this notion was put forward and executed 

strongly in the high school educational system in 1371- 1372. One of the most 

important sections of new high school education system is vocational and professional 

training. The agricultural high school education is regard as one of the basis of 

vocational and professional training, which deals with two branches of vocational and 

professional training, and also deals with training skilled and specialized human 

resource in the levels of semi-skilled worker, skilled or professional and technicians. 

In attention to potential possibilities of agricultural sector in Iran and role of 

remarkable that this sector at this time posses in gross production of country (26 

percent), this notion was put forward from the policy makers and planners, that 

production capacity in sector can enhanced by suitable management and to correct 

consistencies of effective factor in production. 

 The suggestion offered in this study included the improvement of the process 

and employment strategies for the students in agricultural training centers, human 

resource development, offering vocational training in the field, which are all related to 

the human resource development, needed for professions, preparing and executing 

supportive programs by the government to encourage private sectors toward 

investment and Job opportunities and enhancing self-job policy for graduates of the 

agricultural training centers and improving employment policy from the quantitative 

aspect, were all covered in this study. 

Key Words: Teaching and Vocational Training System - Employment- Labor 

Market of Agricultural Sector- Graduates 
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