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 "آموزش مداوم و مهارت آموزی : پلی است برای گذر به آینده  "

 مهدی خدام محمدی
 انسانیآموزش وتجهیز نیروی  کارشناس ارشد معاونت

  ailEm Mehdikhoddam@yahoo.com 
 :                                                        چکیده

یش برنده کارآفرینی وکلیدی برای پبنیانی برای خط مشی های  آیان چیست ؟آکجا آمده و معنای  از ، مفهوم کارآفرینی چیست

به تعداد این  اده ای نیست. تقریباًنی کار سیتعریف کارآفر چه کسی وچرا ؟،چیزچه   ؟فهمیدن نقش کارآفرینی درتوسعه است

از نظر گروهی  کارآفرینی به معنی نوآوری اولیه وبه عقیده بعضی  1موضوع در کتاب های مکاتب مختلف تعریف وجوددارد

برای سایرین هنوز به معنی ایجاد  و ،عده ای آن را نیروی تثبیت کننده بازار می دانند است و جوییه دیگر به معنی مخاطر

ترکیب جدیدی ازعوامل  هفریندبنابراین به کارآفرین  به عنوان فردی که هم آ، یت یک کسب وکار کوچک تلقی می شودومدیر

یافتن منابع جدید برای عرضه و شکل های جدیدی از و  بازار جدید ،محصول جدید،  تولیدجدید مثل روش ، تولید است 

موجبات ، ویی یا کسی که از طریق بهره گیری ازفرصت های بازارشخصی که علاقمند به مخاطره جسازماندهی یا به عنوان 

یا به عنوان کسی که مالک و گرداننده کسب وکار متعلق به  ،کاهش عدم تعادل بین عرضه وتقاضای انبوه را فراهم می سازد 

الی ارتباط مستقیم با ی موضوع کار آفرینی و مهارت آموزی درخود اشتغنادواقعیت تازه گر   2.شود نگریسته می، خود است 

( آموزشهای فنی و حرفه ای به زندگی کاری به لحاظ قابل تضمین نبودن VET) مسائل و مشکلات فزاینده درگذار از

اهمیت بیشتری  دراین موقعیت خاص است که کارآفرینی و خود اشتغالی بعنوان یک منبع حیاتی ازدسترسی به اشتغال دارد. 

مقاله نگارنده سعی نموده است تا پنج موضوع مرتبط با عنوان مقاله را بشرح زیر مورد بررسی و  این در . گردد برخوردار می

روندهای ، محتوا واصول مختلف کار آفرینی با توجه ویژه به تفاوت بین کارآفرینی خارجی و داخلی تجزیه وتحلیل قراردهد.

 باش کار آفرینی و ضرورت مهارتهای حرفه ای گسترده آموزش کار آفرینی درکشورها مختلف و کاربرد کار آفرینی ، آموز

مسائل و مشکلات ، زمینه اجتماعی و نظام آموزشی ، آموزشهای کارآفرینی،تسلط )مهارت( حرفه ای به آموزش و یادگیری

مونهای آینده آموزش کار آفرینی در پرتو آز، دسترسی به مهارت آموزی و کارآفرینی )برای مثال درموقعیت زنان( بامرتبط 

لش هائی که کار آفرینی  نقادانه و موشکافانه با تاکید برمحتوا و اهداف آموزشهای کار آفرینی و منظور داشتن خلاصه ای ازچا

 درایجاد این آموزشها و عملیاتی کردن و سازماندهی آن دربخش عمومی به همراه دارد . کار آفرینی  و آموزشهای

 
 

 مهارت آموزی و خود اشتغالی، های فنی و حرفه ای آموزش، کارآفرینی کلید واژه ها :

 

 
 
 
 

                                      
1 Byrd W.A.1987,p,3 

2 Tyson,Petrin,Rogers,1994, 
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 : مقدمه

 دیرعامل ماکروسافت و آنیتا رودیک( بنیانگذار و مBill Gatesیت )گدرعصر کار آفرینی زندگی می کنیم . وقتی بیل ما 

(Anita Roddickبنیان گذار بادی شاپ ) (Body Shopبنظر می ) وف ترند،رسد که ازسران ایالات و کشورها معر 

 می توانیم بگوئیم که عصرکارآفرینی فرا رسیده است .

بیکار یک بیلیون یا بیشتر شاغل  ( میلیون نفر160( برآورد نموده است که یکصد و شصت ).I.L.Oسازمان جهانی کار)

درطی ده ،  ندمیلیون نیروی کار تازه وارد که بیشتر زنان و جوانان هست 500اضافه  بهیا فقیر  (Under Employed)فصلی

 .ددار برنقش حیاتی کارآفرینان دراشتغالسازمان جهانی کار تاکید زیادی  سال آینده وارد بازارکار خواهند شد .

  (Timmons,J.A.1989) 

هرچند که مقوله مهارت آموزی درزمینه کارآفرینی و خود اشتغالی موضوع جدیدی درحوزه آموزشهای فنی و حرفه ای     

(VET) د،  نیست( رخیلی از کشورها سیستم های آموزش های فنی و حرفه ایVET ریشه درمهارت آموزی سنتی ، تجارت )

 حال و خود اشتغالی شناخته می شود. به هر کارآفرینی یکارکنان با مشخصه ها ،و صنایع دستی دارد. بنابر این دیدگاه سنتی

رض کنیم که آماده سازی و مهیا ساختن )مهارت آموزان( برای توجه به تاریخچه توسعه درگذشته ، علاقمندیم که اینگونه فبا

 اشتغال افراد بصورت حقوق بگیر بوده است .

کشورهای درحال توسعه و کشورهای درحال  ،بیکاری یکی ازمسائل فزاینده جهان امروز است که کشورهای صنعتی        

ل وکنکاش برای غلبه دااقع همه کشورهای جهان درحال جنند هم به ستوه آورده است . درواگذار ازمراحل اقتصادی را هم

 ه خود ازطریق برنامه ریزی یا ضرورتاً بطورعبرمحدودیت های کارگران دستمزد بگیر هستند و بخش عمومی به توس

برنامه ریزی نشده ، از بخش غیررسمی و خود اشتغالی برای حل مسئله بیکاری یاری می طلبد .عنوان جدیدی که این  

(به مستخدمین حقوق بگیر VETحرفه ای ) ع بدان مرتبط می گردد، مسائل فزاینده ناشی از انتقال آموزشهای فنی وموضو

 می باشد. ،تخمین زده شده است یا است که میزان آن برآورد

درزمانی که موسسات و شرکت های بزرگ درحال کاهش دادن جذب نیروهای کاری جدید هستند ، موسسات سنتی         

وچک و متوسط ، درحال تجربه کردن فشارهای فزاینده بازار هستند .برهمین اساس آنها بطور گسترده ای وقتی با کارکنان ک

 مرتبط با کارشان دارند. ،ا تجربه کاریبجدید روبرو می شوند بگونه ای انتخابی عمل می کنند. آنها نیاز به کارگران ماهر 

تمایل به پیروی ازطرح پشتیبانی ازمرحله گذار یا بنیاد های کاریابی در اثنای دوره ای  با توجه به گسترش وتوسعه این موارد ،

دامه خدمت به دیگران آماده سازند، که مهارت آموزان تصمیم می گیرند که خود کارفرما شوند یا اینکه خودشان را برای ا

 بسیار مشهود است.

سئوالاتی درمورد چگونگی پیامد برنامه های آموزش های فنی  نختنیاز برای چنین معیارهای حمایتی موجب برانگی      

مورد موقعیت های جدید و آماده سازی مهارت آموزان برای گذار موفقیت آمیز  در ( درکشورهای مختلفVETوحرفه ای )

رین تدارک ( موسسات کوچک و متوسط، که بیشتSME,s)می گردد. بویژه این نیاز برای انعکاس موقعیت های جدید درمورد 

کنندگان فرصت های استخدامی شغلی جدید هستند می باشد.کارآفرینی بعنوان تضمینی متفکرانه درحمایت از تاسیس 

 مدیریت موسسات دربخش های مختلف حرفه ای مورد توجه واقع گردیده است .زیر بنای منطقی یک چنین تفکری موجب 

تفاده در مجموعه های کاری بزرگتر چه بخش عمومی چه بخش بخصوص وقتی که برای اس ،راهبرد های مفیدیپیدایش 

خصوصی انطباق می یابد، می باشد. دریک جامعه کارآفرینانه این امر بعنوان یک منبع برای پاسخ به مسائل نوآورانه و 

     جستجوی سئوالات مربوط به انعطاف پذیری و کیفیت می باشد. فردی که مجدداً گرایش به کارآفرینی پیدا می کند برای
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بیکاری نیست هر چند که  معضل درماندرپی  منیت بخشیدن به اشتغال و یافتن انگیزه های شغلی ، خود اشتغالیاراه های 

ی کند گروهی دیگر تاسیس موسسات درحالیکه خود اشتغالی ایجاد شغل مرای سایر افراد می باشد.دربرگیرنده منافعی ب

 رند. می پندا مشکل تر امری  شرکت ها راو

ی روبرو هستند که اغلب یتتبعیضات جنسای  زنان ازنظر کارآفرینی نادرتر ازمردان هستند ، زنان با مشکل سنتی و کلیشه

 ( Lasonen,1996مرئی محدود کننده حق انتخاب زنان عمل می کند.) بصورت ساختارهای نا

 درتمام قسمت های جهان افزایش یافته است خود درطی بیست سا ل گذشته نسبت زنان دربین تمام کارآفرینان تقریباً     

 اشتغالی برای زنان فرصت هائی برای پیشرفت و استقلال در موقعیت های اجرائی را فراهم آورده است .

کار آفرینی و برنامه های ارتقاء جایگاه کارآفرینی درزمینه سطوح مختلف فعالیت های  ،بعنوان یک راهبرد اجتماعی       

 طقه ای و ملی و فعالیت هائی که به قصد توسعه عملی شبکه های مختلف عملی خواهد شد ، مد نظر قرار دارد.محلی ، من

کسب و کارملی وراهبردهای نیروی کاری بعنوان یک نیروی محرکه اجتماع تاکید برکارآفرینی دارد. درسطح منطقه ای و      

زمینه های مختلف بعنوان بهترین و جالب ترین  ارآفرینی مرتبط بامحلی بطور فزاینده ای درتوسعه بخش های مختلف کشور ک

     اهمیت یافته است .درهسته مرکزی این راهبردها درساختارها و وسیله جایگزین درافزایش بهبود کیفیت زندگی انسانها

 کار آفرینان قرار دارد. ئی ازشبکه ها

درخدمت اصلاح و منطقی ساختن  و ردهای سازمان های عمومیکار آفرینی درحال حاضر بطور تنگاتنگ درارتباط با راهب

ا قوانین خاص اخلاقی که دراصول جهانی بیت های کارآفرینی قعپیش بینی های بخش عمومی قرار دارد.مرزهای مطلق مو

 حقوقی بشر آمده است محدود می گردد.

مربوطه نشان دهنده این است که کوشش های آینده کار وسایر قوانین  قوانین قانونگذاران جهانی ، ملی ومنطقه ای رفتار   

سا ماندهی میشود  "بهره مند شود به طور غیر قانونی هیچ کس نمی تواند ازمنافع و هزینه کرد دیگران"برای اطمینان از اینکه 

 بدان عمل گردد. بایدحقوق کارکنان بحدی روشن است که درهمه موارد و

مربوطه  های مسائل و زمینه از ،موقعیت های است که ما می توانیم آنها را تغییر داده ،نینقطه آغازین برای توسعه آتی کارآفری

ا پی آمدهای آتی درزمینه بآنچه درفرایند توسعه مد نظر است آمادگی کارآفرینی برای مقابله .آگاهی کافی بدست آوریم 

محدوده هر سه در رکیبات مختلفی ازموارد فوقکارکنان یا ت توانمند سازی ،هدفهای متمرکز بررشد اقتصادی ، کاهش فقر

یش نیاز برای تسریع پچند موضوع بعنوان  .در این مقالهخیلی پیچیده و پرمحتوا است  این امر کهفعالیت هدفگذاری می شود

 مورد اشاره قرار می گیرد .کارآفرینی  وزکردندر بر

 روش تحقیق :
بیقی استفاده شده است و ابزارتحقیق روش مطا لعه کتابخانه ای در تحقیق حاضر از روش توصیفی از نوع مطا لعه تط

نگارنده تلاش نموده است تا با مقایسه آموزش های فنی و حرفه ای در   بوده و ومرورمنابع مذکور درما خذ و منابع مقاله

ر کارآفرینی و خود کشورهای مختلف به بررسی و ارزیابی نقش مهارت آموزی در آموزشهای  فنی و حرفه ای و تاثیر آن ب

 را مورد تاکید قرار دهد. " هسته آموزش کار آفرینی در بخش کشاورزی "اشتغالی پرداخته ولزوم ایجاد 

 پیشینه تحقیق  چارچوب نظری و
 شانوادراک،اینکه آنها چگونه عمل می کنند. ای کسب منفعت برانگیخته می شوندبر ،دم در پناه موسسات موفقمر   

خود از مسائل بسیار مهم ، همان گونه که عمل می کنند بکار می برند را تشان ادراکا وآیا.چه اساسی است ربازمحیط اطراف 

ضمناً میخواهیم بدانیم آنها چگونه دانش آموخته اندوچگونه  در دسترسی به کار آفرینی داخلی وخارجی به شمار می رود.

برپا داشتن یک  ویا ایجاد  ،جائی که هدف مالکیت کارآفرینی درکارشان را یاد گرفته اند . نوع مهارت آموزی کارآفرینی 

نگرش نوین( یا بینش ) ایجادهدف توسعه یک جهت گیری فکری ، عملی و .چگونه بوده است، موسسه( است یاشرکت )
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بینش فعالیت ها و نگرش و ،ایده های نو، یا مشخصه های خلاقیت ، سخت کوشبو  ینی گفته می شوداست که به آن کارآفر

می شود. کارآفرینی وفرهنگ   شناخته درراستای کار ، بعنوان یک نیاز برای تولید موفقیت آمیز محصولات تلقی می گردد،

، فعالیت  ادهستند که بیانگر تعریفی ازافر ئیدربرگیرنده متغیرها نا معینی هستند کهکسب و کار، مفاهیم  در یخلاقیت محور

ایدئولوژی های سیاسی باکارآفرینی هم چنین ممکن است مفهوم  .(Cross& Payne 1991موقعیت ها است) های اجتماعی و 

رشفاف اعمال نموده اند . بهرروی ایدئولوژی غیاین موضوع را بطور  ،اروپا احزاب دولتی مشخص در هم گره بخورد.

 کشف و رهبری دارد. ،بنیان گذاری ، آغازگری  ریزی،کارآفرینی بستگی به پایه 

لذا با توجه به این امر مفهوم آن حتی در درون یک  ،مورد کار آفرینی ، یک موضوع مرتبط با فرهنگ است  نگرش در

 Cunning hamدر تعاملات کار آفرینی ) ،فرهنگ از موقعیتی به موقعیت دیگر متفاوت است همان گونه که ملاحظه می شود

& Lischeron 1991 )آن شناخته شده است . شش راه برای جستجو وتحقیق درباره طبیعت 

ا یک اشتهای ذاتی بکه افراد بزرگ می کند ل لااستدتاکید داشته و چنین  ذاتی کار آفرینی بر جنبه هایرویکرد یک  (1)

 که محرک و پیش برنده کار آفرینی است متولد می شوند .

یله بعضی ارزش های یک مکتب فکری تاکید برخصوصیت های فیزیولوژیکی دارد که با توجه به آن کارآفرینان بوس (2)

 نگرش ها و نیازها هدایت می گردند. ،خاص

تاکید برنوآوریها  ،بعنوان یک کارآفرین ، عوض توجه به دارا بودن پیش زمینه های فرایند عملکردبه یک رویکرد (3)

 دارد.

مدیر و  ،یک مالک ،دهنده تاکید برمدیریت دارد که ازاین دیدگاه کارآفرین را بعنوان یک سازمان رویکرد دیگری (4)

 یک مخاطر جوی اقتصادی می شناسد .

 شکند که یک کارآفرین توانائی  تنظیم کردن فعالیت های لال میاستد وچنین یک مکتب فکری تاکید بررهبری دارد (5)

 با نیازهای مردم را دارد.

شفاف می روشن وکه پیش زمینه کار آفرینی را درون سازمان  ،تاکید برکار آفرینی درونی دارد دیگر یک رویکرد (6)

 خدمات نقش دارد.گسترش  اریابی وزبا، سازد ودرخدمت به دیگران و گره خوردن با خلاقیت

گسترده و درهر جامعه ای از همان دیدگاه  ،یک کار خطیر، بهر حال بایستی کار آفرینی را درزمینه فرهنگ

هیچ چیز مد نظر قرار یک چیز از تقریباً  ایجاد( کار آفرینی را بعنوان یک توانائی برای آفرینش و Timmons 1989).نگریست

    کسب و کار مخاطر آمیز ،بداعی ها و ساختن یک موسسه اترقی دادن چیز ،اشتن گام های اولیه.این امر شامل برد می دهد

ص کارآفرینی درتشخیبه اعتقاد برخی از صاحب نظران   باشد. می  ها ا تجزیه و تحلیل تهدیدها وفرصتبهمراه  ،یا سازمان

تعارض  توانائی پشتیبانی ازمهارت ها و شایستگی های  ،فقط آشفتگی برخی در صورتیکهیک توانائی فردی است  فرصت ها 

می دانند.کارآفرینی تا ورای بنیانگذاری یک امر خطیر)کسب و  کارآفرینی ار د)دانش کارشناسی(درقضاوت بردیگرانفر

کار آفرینی ممکن است بعنوان یک اصل  دهی است پیش می رود. ایکارمخاطره آمیز( که نشان دهنده کارآفرینی خارج

درزندگی انسان محسوب و بعنوان یک نقطه آغازین در فلسفه آموزشی یا ازطریق ارتقاء دانش و آموزش ، راه های معین تفکر 

ار گیرد. بیشترین و عمل و نگرش های خاص که نشان دهنده کارآفرینی درونی است بعنوان عاملی برای پیشرفت مد نظر قر

که  است نوآوری وپدیدآوردن زمینه های اصلاح ، یذیرپ انعطاف ،ابعاد مرکزی کارآفرینی داخلی منجمله انگیزش کار

 .(2و1)نگاره   دمسئولیت پذیری و استقلال می باشدربرگیرنده خلاقیت ، 
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 عوامل تاثیر گذار برشکل گیری کارآفرینی داخلی          ( 1نگاره 
 

 

 

                                                                                                              

   

 

 

 

 

                                                                                                                                               

                                                                                                                         

                                                                          

                 
 
 

        ماخذ : نگارنده
                                                                                      

 منابع کسب ایده در کارآفرینی درونی                                (2نگاره  
                        

 

  

                                                                                                 

 

                                                                                             

                                                                                 

                                                                          

 

                               ماخذ : نگارنده     
 

ا محیط های عملیاتی ، روشهای مدیریت سازمان و موقعیت های بدست آمده پیوستگی بکارآفرینی داخلی  گروهیدرسطح 

دارد.کار آفرینی بمثابه فضای زیر انگیزش، محیط وموقعیت پیوستگی ،کارآفرینی داخلی با شخصیت  نیز دارد درسطح فردی

 ک چتراست که درآنجا فرق بین کارآفرینی خارجی و داخلی مشخص گردیده است .ی

 کار آفرینی داخلی

 

 یده کارآفرینیا

پدید آوردن زمینه 

 های اصلاح

مسئولیت 

 پذیری               

 خلاقیت

 نوآوری

انعطاف 

 پذیری

 استقلال

انگیزش 

 کار

 یک اصل درزندگی انسان

 نقطه آغازین درفلسفه آموزشی

                                                                                   نگرش های خاص                     آموزش راه های معین تقکر ، عمل و

                                                                       

 رزندگی انسان

 عا ملی برای پیشرفت

 ارتقاء دانش
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ی( مخاطره آمیز، و اداره یک کارآفرینی داعبه راه اندازی کسب و کار ) موسسه اب کارآفرین خارجی    :  کارآفرینی خارجی

مورد استفاده خود را ازدرون تکنیک هائی  لک و مستقل می پردازد . یک چنین کار آفرینی توانائی این را دارد که دانش خود ما

 ها دیدگاه برآوردبی برای اهداف خلاقیت و نوآوری عنظام، مناب یکه بدان مرتبط است با کاربرد مهارت های مشخص و ارزش

 .  (Kyro,P1997) ساختن نیازها و حل مشکلات در توسعه کسب وکار ، بیرون کشیده و آنها را درجایگاه خود قرار دهد

به خدماتی که عهده دار نوآوری و خلاقیت درکارهای یک کسب و کارمخاطره آمیز کارآفرین درونی   :آفرینی درونیکار

لک باشد یا برای دیگری این کار را انجام دهد( . فرض براین است که  )درهرصورت چه کارآفرین خود ما می پردازد،است 

یک کارآفرین داخلی حتی درموقعی که  ولیانجام دهد. آن کاررا استد که قرار زنمی  یدست به کار زمانیکارآفرین خارجی 

و نوآوری  یک کار آفرین دراولویت قرار می  تشکیل دهنده خلاقیت جزاءًانجام دهد. در اینجا ااید کارش راب ،کاروجود ندارد

وآورانه خودش را برای ایجاد داخلی بایستی مهارت های خلاقانه و ن کارآفریناگر کار سودآور وجود نداشته باشد یک .دگیر

را نیز دربرمی  است بازنگری کارهائی که برای تاسیس موسسه انجام گرفته ازجمله سود آور بکارگیرد، که وجدیدیک کار 

از تئوریهای انگیزش برای توضیح کار آفرینی  بسیاری، کار آفرینی درونی پیوند بسیار نزدیکی با اصول انگیزشی دارد گیرد.

 ینیکارآفر در .( انگیزش برای انجام کار دربرگیرنده سه گونه محرک اصلی است Peltonen ,1987).ب هستنددرونی مناس

این موضوع است که فرد کیفیت خویی از  متضمن  (Instrumental Motives) (3)نگاره  انگیزه های محرک های ابزاری

پیوند محکمی با رضایت خاطر فرد و ( 4)نگاره  (Expressive Motives) زندگی را بدست آورد. درحالی که محرکهای بیانی

ی اینکه کارآفرینی رشد فکری و مغزی را درزمان.دیگر ایجاد یک احساس خوب و حس احترام دیگران نسبت به خود را  دارد

 ،می یابند تهیاف بعنوان یک انسان توسعه  را ای کارآفرین افزایش می یابد و آنها خودشانفراهم می سازد که مهارتهای حرفه 

زندگیشان بعنوان یک چالش و یک عامل نگهدارنده برای  یک جامعه این فرصت را میدهد که از دراففرد ا ،کارآفرینی به فرد

 استفاده نمایند.، هایزهمه چ

) کارمند دولت( وارد سیستم  ( وقتی یک خدمتگذار بخش عمومیKoiranen and Pohjansaari 1994براساس نظرات )      

اداری موسسه دراو درونی شد . ممکن است او را به صورت یک  هروکراسی شده وارزشهای خشک و شکننده و نگرش های ایجاد شدبو

 و بوده شوکراتی درجستجوی دست یابی به اطمینان و نظم وترتیب حوزه مدیریتمخالف کار آفرینی درونی دید . یک چنین فردبور

(ونظارت شده اداره می کند.وقتی یک سازمان به سمت وسوی بوروکراسی تمایل پیدا می کند، دیسیپلین باخودش را تحت شرایط منظم )

ای ضرورتاً شباهت به یک چنین حالاتی را پیدا می کند. رویکرد های سیستمی محکم بهم پیوسته ومعمول د ایده آل بطور فزاینده نکار م

ایجاد نظم و تربیت و  دف و منظور اصلی ازبوروکراسی )دیوان سالاری(بلکه ه ،همیشه چیز بدی باشد برایهر جا و در نه آنگونه که

ممکن است بصورت یک  هنگرش های دیوان سالارانبه هرحال  ، ارتباط منسجم و هارمونی درفعالیت های سازمانهای بزرگ بوده است

  . ن استانساقدرت آزادی  و نیروزاهدفمندی  ،مانع برای کارآفرینی درون تلقی گردد. یک جایگزین برای بوروکراسی 

 آثار محرک های ابزاری وبیانی( 3نگاره

 

                                                                              

                                                                                                             

                                                                                                              

 

                                                                   

                                                                                                           

                   

 محرک ها و انگیزهای ابزاری

 محرک های بیانی

 کیفیت خوب زندگی

 احساس خوب

حس احترام دیگران 

 نسبت به خود

 رضایت خاطر
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 توسعه انسانی                                                             کارآفرینی و، رابطه افزایش مهارت  (4نگاره
 

 

 

 

 

                                                 

                                                                                 

                  

    
 نگارنده : ماخذ

                                                                                         

وقایعی در زمانهای مختلف و منطبق  و ی که برحسب نیاز موجب اتفاقاتئدراین مقاله کار آفرینی بعنوان موقعیت ها

بردونوع کارآفرینی که در بالا توضیح داده شد  علاوه .تلقی می شود ،تلف اجتماعی می گرددبرکار و اشتغال درزمینه های مخ

نوع سومی از کارآفرینی هم وجود دارد . این نوع ازکارآفرینی دارای بعد سومی است که در برگیرنده خود  )داخلی وخارجی(

 ،م ممکن است بعنوان یک عنصر مشترک ازکارآفرینیاین بعد سو.رهبری )خود هدایتی( به عنوان یک رکن از کار آفرینی است

 CF. the Concept of.هم تلقی شود ،از کارآفرینی که رشد شخصی فرد درزندگیش با آن وابستگی دارد ینوع یا

entrepreneurship as used by Haskins& Willams, 1987  (Cf. The View, of kyro,1997 ) 

کار آفرینی را عهده دارند. ویژه ای یفنی هرکدام وظاکار آفری ی ازجنبه های مختلف درفعالیت های انسان این سه نوع یا

دارای تجلی که  مستقل  ،که دست یابی به بالاترین نقطه یا اوج درتولد یک کسب وکار مخاطره آمیز  استیندی آدرونی فر

که راههای کارآفرین  است هتعریف شد یبه گونه اشرح می دهد. کارآفرینی داخلی دراینجا  راوظهور خارجی هم می باشد،

دی خود رهنمو. ( را نیز در بر می گیردکه درواقع دربرگیرنده فرایند یک فعالیت جمعی است ) مانند عمل یک جامعه کاری

 داستان توسعه آنها درزمینه رفتار ، نگرش و راه های عمکردشان ،اشاره مجددی دارد درکارآفرینی به تغییرات درنقش یک فرد

ما بیشتر برروی دورنمای کارآفرینی است تاخودش . این به معنی تمرکز و توجه به نگرش ها و شخصیت وابسته به  از نظر ،

را خاطر نشان  یبا لدا مطو ذهنی )عقلی( ابت صبحث کارآفرینی بعنوان یک شخصیت قابل تشخی در و ،کار آفرینی است

کسب  بااما شهروندان کارآفرین تولید می کند.شهروندان  ،ین تولید کند مهارت آموزی قصد ندارد که کارآفر ،خواهم کرد که

 ،درزندگی موفق شوند را از آن طریق مخاطره آمیز قادر خواهند بود نقاط قوت و راههائی را که آنها می توانند و بدیع وکار

بسته  ) ،مخاطرات وابسته به آنها و عفانم ،درنهایت هرفرد خودش مسئول یافتن یک شغل و تامین هزینه های زندگی . بیابند

 ،می باشد. این موقعیتی است که ما برای رویاروئی با آن خود (درجوامع مختلف وجود داردکه به میزان پیچیدگی ممکن 

 .کسب دانش تجهیز می کنیم  جوانانمان را با وفرزندان 

 دستیابی به مهارت آموزی و کارآفرینی 
مداومت و سعی  مغتشکیل می دهندعلی رت کلی کار آفرینان را معیتعداد بخش کمی ازج و ینظر کمازاینکه با وجود زنان   

ت به کل جمعیت نسبآنها  ،تعداد و نظر کمی از ،جو هدرنشان دادن خود درمیان کار آفرینان مستقل و مدیران موسسات مخاطر

 کند زیرا  واهمه تر ازمردان ایجاد ترس و ر آغاز یک کسب وکارممکن است برای زنان بیشبدارند.تصمیم  قرار در اقلیت

در  مردان لب بودن  اغ همچنینتفاوت جنسیتی و به د لیلکارآفرین شدن یا خود کارفرما شدن ازنظر سنتی فرصت های 

افزایش مهارتهای 

 حرفه ای      

 کارآفرینی

 توسعه یافته ساننا

 کری ومغزی ()دارای رشد ف
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در اغلب کشورها در اختیار مردان است واز سویی دیگر نیز بیشتر مشاغل در تجارت جهانی در تصرف  ،های اجتماعیحوزه

فشارهای درونی و بیرونی روبرو  می باشد  با متعلق به خودشان ی کهاداره کسب وکار برای زنان .وده است تازنانبمردان 

یروهای نلیل  جنسیت و بعضی مواقع بد ،اجتماعی شدن  ،فرایندهای بخصوص به دلیل فشارها گاهیاین گونه    .هستند

های پیا مد باکاری مخصوصاً درموقعیت های مدیریتی بیشتر  ضروری زندگی ی. ارزشها ومهارتهاساختاری اعمال می گردد

شایستگی سیاسی مشتمل برتوانائی خلق و کاربرد  ،می شود. درمیان این مهارتها رفرایند اجتماعی شدن مردان جفت وجو

که زنان را چیزی  یعنی همانسیاسی طرح های و توانائی متقاعد کردن سایر مردم و خواندن  ای تماس های غیررسمی و شبکه

  .بر موفقیت مردان می افزاید. (Pehu Arotie & ;Lasonen 1997محروم ساخته است )ازحقوقشان  بطور سنتی

سال گذشته  25آغاز گردید. درطی   1980مباحثه درمورد زنان بعنوان مدیران موسسات مخاطره جوی درسالهای دهه 

متوسط وکوچک درسرتاسرجهان بوده  یلکین( شرکت ها ماندگان )نسبت زنان درمیان دار در ای شاهد افزایش قابل ملاحظه

تجهیز  بهترخودشان است مایه آنها برای تاسیس و راه اندازی موسسات مخاطره جو که دست  ،افزایش سطح دانش زنانبا  .ایم

به مردان  نسبتفرین بیشتری را درهمین راستا بدست آورده اند. با وجود این زنان اساساً بعنوان کارآ های شده و موفقیت

بیشترازمردان اغلب درزمینه تجارت وخدمات  ونادرترند ، زنان هم چنین بخش های مختلفی ازکسب کار را انتخاب می کنند

انگیزش برای کارآفرین شدن بین زنان و مردان متفاوت  .(International labor organizatin1998)  رغبت به خرج می دهند

زنان به کارآفرینی بعنوان یک موقعیت برای کار مستقل می نگرند. یک موسسه تجاری  .(Carter &cannon 1992است )

تاسیس شده توسط زنان راهگشای آنها برای بدست آوردن موقعیت های مدیریتی وشان اجتماعی می باشد،  یمخاطره جو

دولتی امکان پذیر نباشد. عامل ا جنسیت که دربخش کارگری وجود دارد ممکن است دربخش بدرحالی که شغل های مرتبط 

عوامل موقعیتی اجتماع که بنیان گذاری یک موسسه  .تاحدی برکارآفرین شدن زنان تاثیر می گذارد، بیکاری است دیگری که 

یک برای مثال برای خود اشتغالی بکارگرفته شود. همان گونه که مخاطرجو را ترغیب می کند  ممکن است برای تشویق مردم 

 ،)ابداعی (سرمایه گذاریک موسسه مخاطره جوای موقعیتی ممکن است راهکارهائی درارتباط با تاسیس و اداره یچنین محرکه

، و فوت وفن های کسب و کاررا یاد  ها ایت ازمردم برای آغاز اولین شرکتشان ، خدمات مشاوره ای و روزنهپشتیبانی وحم

 بسیار زیادی روبرو هستند.ا موانع بزنانی که کارآفرین می شوند بهرحال آورشوند.

رفتارتبعیضی نسبت به زنان کارآفرین ازطرف اعتباردهندگان ، تدارک کنندگان و مشتریان ممکن است نگهداری و          

کارآفرینان زن کسانی هستند که موانع  گسترش موسسه تجاری مخاطره جو را برای آنان با مشکل و سختی روبرو سازد.

و پرورش مانوس  رشدواقعیت اجتماعی پنداشته ودرمسیر کارآفرینی درنقش مولد و مربی با  ،و ناگوار اجتماعی را هرچند تلخ

می شوند و آهنگ زندگی و حرکت خود را نه دربستر حمایتی و اتکا به غیربلکه با بهره گیری ازتوانمندیهای خود تنظیم می 

دیت هاوچالش های فرهنگی واجتماعی ازیک سو وچالش های کنند.مطالعات نشان میدهد که جامعه زنان کار آفرین با محدو

(زنان کارآفرین دبیر اولین همایش کارآفرینی زنان وچالش های پیشروصابرفیروز مالی و اقتصادی ازسوی دیگرمواجه هستند. )

 ن متجلی استدرآ زن اگر توسعه ای درکشور رخ دهد نقش کارآفرینانعقیده داردو هنستدارا ازالگوهای خلاق و امید بخش 

 (.)فیروز صابردبیر اولین همایش کارآفرینی زنان وچالش های پیشرو

. کاربرد کارآفرینی فراتراز ایجاد شغل است ، درواقع کارآفرینی مفهومی است که ازخلقت بشر وجود داشته است         

بپذیرند، آنگاه این افراد می توانند با خلق  "ارزش"کار آفرینان را به عنوان یک  ،گاه افراد جامعههر .است "ارزش "کارآفرینی 

لگوئی به جزکارآفرینی  فرصت های جدید فراهم کنند. لازم به توضیح است که شرایط کشورها به گونه ای است که ا ،ثروت

نمی تواند باعث رشد و توسعه شود. لذا ضروری است که درگسترش فرهنگ کارآفرینی سعی وافر مبذول گردد. با توجه به 

ست ، دست کم یکی ازمهم ترین راه حل روکارآفرینی اگر نگوییم تنها راه پیش ،حدودیت های سرمایه گذاری ازسوی دولت م
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که کارمنزل برای زنان و کاربیرون  "پذیرش این بینش با هرچند درگذشته جامعه .های معضل بیکاری زنان محسوب می شود 

ان بعنوان نان آوران خانه بیش ازنیمی از آحاد جامعه را ازصحنه های اقتصادی و اولویت دادن به اشتغال مرد "برای مردان است

ولی امروزهاین ضرورت احساس میشود که به نقش زنان در مسئولیتهای اجتماعی،اقتصادی وفرهنگی کشور حذف نموده بود.

  بیش از پیش باید توجه شود .

ی مختلف نشان می دهد. پائین بودن نرخ کارآفرینی زنان درمقایسه در کشورهایکی ازمسائلی که نتیجه مطالعات متعدد        

با مردان است ، هرچند که این موضوع خود می تواند عنوان یک تحقیق گسترده دراین مورد باشد. بدیهی است هرگونه 

وهش های انجام براساس پژگیری توسعه کار آفرینی منجرگردد. بافزایش درنرخ کارآفرینی زنان می تواند درنهایت به شتا

 می باشد در هرکسب وکارشاغل نفر 100درصد کسب و کارهای این کشور کسب وکارکوچک با کمتراز 99شده درآمریکا 

درصد ودرنوآوری  80لکان آنها اداره می شود ونقش آنها درایجاد شغل های جدید کسب وکارها توسط ما این قبیل واکثر

 "عدالت جنسیتی ،حقوق وتوانمند سازی زنان کار آفرین "مقاله  ین جزئیدرصد است.)دکترنسر 38تکنولوژی های برتر 

دربسیاری ازکشورهای درحال توسعه، ازجمله ایران حضور زنان دربازارکار متناسب با افزایش سطح تحصیلات آنان  (.1383

دارد. قطعاً با افزایش شمار  برسر راه فعالیت های اقتصادی زنان درخارج ازمنزل وجود یافزایش نیافته است و موانع بسیار

توسعه کار آفرینی زنان و دختران "مقاله  شدید خواهد شد)دکترزهراکریمیت زنان تحصیل کرده و فعال بحران بیکاری

 .(1383 "دانشگاهی 

پیچیده ای است که عوامل متعدد شخصیتی ، فرهنگی ،اجتماعی و اقتصادی درآن تاثیر ه خود فرآیند بونکارآفرینی به 

ذاراست و شاید همین پیچیدگی و ناهمواری توجیه گر میزان قابل تامل عدم موفقیت زنان درکار آفرینی و اساساً عدم ورود گ

آنها به فعالیت های کار آفرینانه باشد. شناخت عوامل موثر درموفقیت فرایند، راه اندازی یک فعالیت کارآفرینانه ازاهمیت 

    .(5)نگاره  خاصی برخورداراست

 

 عوامل فرهنگی

                                                                                                      

         

                                                                                          

                                                                                              

             
 
 
 
  

 کارآفرینی بر عوامل تاثیرگذار( 5نگاره 
 

سدکند.  را زنان ممکن است دسترسی آنان را به منابع اعتباری برای ،نبود کسب و کارهای جنبی و کوچک اندازه

ره بالاتری بپردازند. زنان کارآفرین اغلب فاقد شبکه های حمایتی درکشورهای درحال توسعه زنان اغلب ناچارند که به

یارانه به کل کسب و کارها عمدتاً به موسسات تجارتی بزرگ و ایجاد موسسات مخاطره جوی درحوزه )پشتیبانی( هستند. 

اصل می توسط زنان هدایت می شودو ودرسطوح کوچک  دیگرکه به موسساتفعالیت های عمومی اختصاص یافته و سپس 

 کارآفرینی

 

 یرسا

عوامل 

 شخصیتی

عوامل 

 فرهنگی

عوامل 

 اجتماعی

عوامل 

 اقتصادی



 10 

دارد. زیرا دراکثر )بیشتر(کشورها اغلب زنان کمتر نگردد. برنامه های مهارت آموزی کمی که منطبق با نیاززنان باشدوجود 

گیری پاست و د ازمردان به کاراشتغال دارند. ضرورت برنامه های خود اشتغالی زنان روزبروز بیشترمی شود . ما بایستی عوامل

 ل زنان است شناسائی و آنها را کاهش دهیم.ع کارآفرینی مستقنرا که ما

 روندهای آموزش کارآفرینی 
     تفسیرهای متفاوتی ازکارآفرینی و تاکید برمبانی این اصل را بوجود  ،فرهنگ های مختلف وزمینه های جامعه شناسی    

رابطه  اصطلاحاتی که در ظیم می گردد.می آورد. مفهوم کارآفرینی با توجه به ارزشهای جامعه ای که کارآفرین درآن قرارداردتن

 .آموزش کارآفرینی و مهارت آموزی کارآفرینی است ، بدیع ،موسسه تجاری مخاطره جو :می شویم شامل با کارآفرینی یادآور

    زمینه های مختلفی مثل موسسات کسب و کار در (Enterpriseمخاطره جو) ( اصطلاح موسسهUKدرکشور انگلستان )

( ، مهارت آموزی اداره وموسسه business person(، یا فعالیت های یک فردکاسب کار )business enterprise) مخاطره جو

مخاطره جوی کوچک  اتیا مهارت آموزی برای اداره یا طراحی و راه اندازی موسس (Enterprise Trainingمخاطره جوئی )

(Small Enterprisesگامهای اولیه در) یا ابداعی جومخاطره  ات ایجاد موسس(Enterprise initiativeیا اینکه عمدت )ًمهارتهای  ا

 مشاوره ای بکاربرده می شود.

بطور کلی درکانادا وآمریکا واخیراً درانگلستان و تنها بطور  ( (Entrepreneurship education "آموزش کارآفرینی  "مفهوم 

اداره موسسات (آموزش Enterprise Educationاصطلاح ) برای پراکنده درجاهای دیگراروپا بکارگرفته شده است . انگلستان

 بکارمی برد. را که وابستگی به توسعه صفات شخصیتی دارد مخاطره جو

(این اصطلاح ضرورتاً دربرگیرنده یک چارچوب از بازخورد ناشی از سود آوری یک Gibb 1993مطابق با نظرات جیب)        

 داشته باشد.وابستگی هائی موسسات مخاطره جو  برای ایجاد یک فرهنگ در گرموسسه مخاطره جوی کوچک نبوده حتی ا

کارآفرینی و توسعه و ترقی دادن آن بعنوان یک فرایند پویا که افراد  تاکید بر (QUEBECدرکانادا مدارس ایالت کبک )         

آنها را برای ایجاد ابتکارات  توانائی های بالقوه() ی تا پتانسیل ها،داردبصورت گروه های جمعی توانمند می سازد  یارا منفرداً 

اهداف آموزش کارآفرینی را با این دیدگاه ویژه جمع بندی می کند  ،فنلاند ، کمیته ملی آموزش در (Pihka 1998آزاد سازد.)

خلاقیت ، ،،نوآوری که ازیک سو به معنی توسعه یک نگرش و کارآفرینی درونی که مشتمل بر انعطاف پذیری ، بنیانگزاری

، ازسوی است  وی برای انجام اموربه نحوخوبقفعالیت های مستقل ، توانایی مشارکت و همکاری وانگیزش  ،مخاطره پذیری

نیاز با یک  دیگر به معنی افزایش دانش کودکان ونوجوانان درمورد کارآفرینی بعنوان یک فعالیت وضرورت آن بعنوان یک پیش

  .(Ojala & Pinkala1994انتخاب شغل وآموزشهای بعد از آموزش اجباری مد نظرمی باشد) آنها درطراحی و به  دیدگاه کمک

آموزش کارآفرینی با اهداف خط مشی آموزشی جامعه فنلاندی درتمام سطوح سیستم آموزشی ترکیب  1990سال های  در

ظیر مطالعه مهارتهای خودیابی و فرضاً ربیان نظرات و اصول مربوطه نبآموزش کارآفرینی مبتنی  ،درمدارس ابتدائی شده است .

دانش کسب  دادن قرار داشتن مسئولیت می باشد. درسطح پائین دوره دوم دبیرستان ،دیدگاه آموزش کارآفرینی تا تحت پوشش

 و درمناطق خاصی درسطوح بالاتر دبیرستانهای حرفه ای ، آموزش کارآفرینی ممکن است بصورت .ومهارتها گسترش می یابد

آموزش بزرگسالان ضمناً راعی نظیربازاریابی، و آموزش کسب وکار، صنایع دستی ، وزراعت ارائه گردد. خیلی انت شکلهای

  .(National Board of Education 1993شرایط لازم برای کارآفرینی است) ایجاددرتدارک راه اندازی و

به  دست یابی هوای است . چنانچه حال ونگرش عمومی درمورد کارآفرینی و آموزش کارآفرینی همیشه مثبت نبوده 

را درسالهای  اقتصادی اروپاعضو جامعه  ی کشورها موقعیت عالی درآموزش وسیاست های ایجاد موسسات مخاطره جوی 

 ،همراه دوران کاهش فعالیت های اقتصادی وبروز بیکاری حاصل ازآن رفتهبه   تغییر ساختار ،اطر بیاوریم خب 1970و1960دهه 

کشوری که جب ظهور و شکوفائی موقعیت کارآفرینی گردید. ما دراینجا موردکشور فنلاندرا به تصویر خواهیم کشید. رفته مو
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کارآفرینی درفنلاند به موقعیتی  1990درزمینه جغرافیائی ازنظر تاریخی بین شرق وغرب قرارگرفته است ، تنها درسالهای دهه 

دوم دبیرستانها و مدارس حرفه ای ، سومین مرحله آموزش دبیرستانی و   ورهدست یافت که اهداف مدارس جامع د هازتوسع

یک سیاست گسترده موجب  بیش ازهرچیزآموزش بزرگسالان همه درحال حاضر دربرگیرنده آموزشهای کارآفرینی هستند. 

بطور  شتندندگی کاری دابا زتمام وزارتخانه هایی که به نحوی رابطه بسیارنزدیکی  درفنلاند پیشبرد کارآفرینی خواهد شد .

 وخلاقیت ها 1980را به نام دهه کارآفرینی نامگذاری کردند. کارآفرینی درونی درسالهای دهه   2000-1980 عموم، سالهای

تمام بخش های آموزش تنها دراین دهه  به وجهتو ی را درجهان کسب وکارایجاد نمود درحالی که دست یابیئعلاقمندی ها

  محورهای چالش های توسعه درآموزش و پرورش محسوب کارآفرینی درونی یکی از اساسی ترین ترقی  ، انجام پذیرفت

این چالش مربوط به ودربرگیرنده تمام آموزشهای حرفه ای بوده وتدریجاً به آموزشهای عمومی نیز گسترش خواهد . می گردد

به تاکید برکارآفرینی درآموزش  ییرات عمیق وعقلانی درمفاهیم پشتیبانی ازیاد گیری وعلاقمندغیهمزمان با این موارد ت .یافت

وقتی بکارمی برد که قصد  را (Entrepreneurshipکارآفرینی درون سازمانی )  ( اصطلاحPinchot 1987صورت پذیرفت .)

مسئولیت پذیری فرد  بر روضفم یارآفرینی درونشرح کارآفرینی درسازمانهای بزرگ را دارد. مطابق با نظرات وی یک اصل ک

کارآفرینی درونی بستگی به ابزار روشها و دستورالعمل هائی دارد که  .درون سازمان خودش است در  نوآوری ،برای خلاقیت

 .یک سازمان برای شناخت ایده های جدید ، محصولات و فلسفه آنها ، به کارمی برد

( تاکید براین موضوع دارند که کارآفرینی درونی نه تنها برای نوآوری Haskins and williams 1987)ز هاسکینزوویلیام

دراین مورد  .گسترش وتوسعه فرایندهای جدید وترقی روشهای موجود نیز مناسب است برای بلکه ، درتولید محصولات

رین است بعنوان یک ضرورت این است که کارآفرینی داخلی دریک جو سازمانی که تشویق کننده کارآف انتهای آرزویشنم

 ویژه در تشویق پیشگامی واقدام به آغاز یک ابتکار درمیان اعضاء سازمان برای دست یابی به یک ایده جدید مد نظر قرار گیرد.

 زمینه های نظام آموزشی ، آموزش کارآفرینی و یاد گیری 
دربرگیرنده یک  (Small, enterprises) موسسات مخاطره جوی کوچک ،چه درکشور های فقیر وچه درکشورهای غنی    

ساختار اقتصادی هستند که مکمل کسب و کارهای بزرگ وچند ملیتی و بخش رسمی هستند. بهرحال درخیلی ازکشورها 

که مالکیت آن هرساله یا یک سال درمیان تغییر می کند. دلایل یک چنین ند موسسات کوچک جدیدی شروع بکارنموده ا

ا توانی دربازاریابی وارائه نمهارتهای ضعیف مدیریتی ، ا کافی ، ند یا  فقدان مهارتهای طراحی ، نظارت شکستی عبارتند از نبو

 برای بقاء .(Hernandez- gantes 1997یک محصول یا خدمت وفقدان مهارت مورد لزوم برای استقرار کمک های حرفه ای )

د مدیریت منطبق ساخته و مهارتهای کارآفرینانه ای که موسسات کوچک مخاطره جو بایستی خودشان را با سبک های جدی،

 ، بدست آورند. می کند کار آنها را قادر به تشخیص تغییرات وپیشرفت عملکردی کسب و

کارآفرینانه هم چنین زمانی مورداستفاده قرارمی گیرد که کسب وکارها قادربه پیش بینی تغییرات ، شناسائی  مهارتهای

شکل  ،درک واقعیت هائی که بوسیله رقابت جهانی، منطقه ای وناحیه ای  وکارآئی بالا  با اریفرصت ها وخلق یک محیط ک

ا این تقاضاها بستگی به یادگیری مهارتها، سن، آموزش ومهارت بمی گیردباشند. آمادگی موسسات مخاطره جو برای رویاروئی 

ائی گردآوری اطلاعات ومنابع برای اهداف کارآفرینانه فنی )تکنیکی( توان کار، مهارتهای آموزی ، انگیزش . نگرش ، کسب و

جامعه ای که درآن قراردارند وطبیعت و کیفیت فرصت های قابل دسترس  درابعاد درون فردی و فرهنگی وخصوصیت های

برای  پشتیبانی لازمفرصت های کارآفرینانه ممکن است فاقد دانش و کسب مهارت آموزی دارد. برای مثال جوانان علاقمند به 

درجائیکه  .آغاز یک کسب وکارباشند.توسعه سریع تکنولوژی ) فن آوری( یک نتیجه فرایندی است در توسعه شغل وحرفه

تغییرات اقتصادی و فنی منجر به احساس نیاز تغییر و بازنگری  ،مسلط بوده و کنترل محیط را عهده داراست  انسانی سرمایه 

، مباحثه های آموزشی درخیلی ازکشورهای  (1970-01960در سالهای ده) . درساختار و محتوای آموزش گردیده است 
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برنامه هائی برای پاسخ به سئوالات مربوط به موقعیت های حاکم برآن موجب تهیه   مفاهیم تغییر و اصول  در موردصنعتی

ارکردهائی که حاکم برپیش کمنجر به فراهم آمدن فرصت های جدید گردید. اصول گذشته و  گردید  که در نهایت عملی آنها

،  ی، اقتصاد های قعیتباتوجه به مو. درکشورهای مختلف  است آموزش حرفه ای بینی وتدارک پیش شرط های لازم، 

مردم آن کشورتعین توسط  می شود دیده  آن ها ،خصوصیت های اجتماعی و فرآیند توسعه ای که درساختارصنعتی یفرهنگ

 ندگان مهارت آموزی های معمول یعنی بنگاه های آموزش حرفه ای وفنی ،نقش سنتی ، تدارک کنمی گردد . 

برای شرکت درتولید آنی بعنوان نیروی کاری ، آموزش مداوم و درنهایت ورود افراد به زندگی کاری  آماده سازی فراگیران 

د نقش آموزش فنی وحرفه ضرورت ارزیابی مجد ، منطقه ای ،بوده است . روند جاری )کنونی(درمحل کاروبازارهای جهانی

ای را برای تمرکز و توجه به مشارکت هرچه فعال تر درتوسعه اجتماعی وجهانی ایجاب می کنداین درحالی است که به 

 کارآفرینی وتوسعه اقتصادی بعنوان یک فعالیت جامع وجدی درجامعه نگریسته می شود.

     ملل مختلف ازیک سو بستگی به وضعیت آموزشهایشی اجرای سیستماتیک آموزش کارآفرینی درنظام های آموز     

آموزش کارآفرینی  یه اهداف ضمنژشده وبوی زارحرفه ای وازسوی دیگر بستگی به میزان بها دادن و ارزش گذاری های اب

لف سیستم مخت 8ارزش گذاری و اعتباربخشی به آموزش های حرفه ای دراروپا مقایسه ای بین ،  ندبا توجه به بهادا ،دارد

آموزش  ارزش گذاری بین توازن بین درباستراتژی جایگزین برای گسترش و پیش چهارمنجربه شناسائی  ،آموزش کاردانی

توسعه حرفه ای ، غنی سازی دوسویه ،   و  ترقیاین راهبردها عبارتنداز: . )دانشگاهی(، گردید ظزینحرفه ای و آموزش 

دیدگاه های  ، ازدهنده تفاوتهای سیستماتیک درنقاط آغازین هریک است که همگی نشان  ه سازیهمبستگی ها، ویکپارچ

( توان بالقوه Lasonen 1996) . آموزشی می باشد های متفاوت برای فعالیت های خلاقانه وطیف های گوناگونی ازبرنامه

ه های آموزش های آموزش حرفه ای بستگی به میزان تغییر درساختارو برناموبهای یهای مختلف برای گسترش ارزش ژاسترات

 کاردانی و توسعه درونی آموزشهای حرفه ای ازطریق یادگیری و توسعه تحصیلات وشرایط عمومی وحرفه ای ، دارد.

با این فرض شروع می شود که ازطریق توسعه یاددهی  ، (ترقی و توسعه حرفه ایVocational Enhancementراهبرد)

نظام آموزشی یعنی  ران مدارک تحصیلی ارائه گردد که برای شرکت درسطح سوممکان وجود دارد که به فراگی ویادگیری این ا

که تفکر سنتی گذشته فقط امکان دست یابی به مدارک تحصیلی دوره دوم  یبه ادامه تحصیل مشغول شوند درحال ،کاردانی 

 را فراهم می ساخت .  های حرفه ای دبیرستان

تاندارد، محتوا و هنر آموزش بکارگرفته شده در آموزش حرفه ای و مهارت س اعتبار بخشی به آموزش حرفه ای بستگی به ا

می تواند  ،لیا براین فرض استواراست که مهارت آموزی حرفه ای هم آموزی دارد. اصلاحات بعمل آمده درآلمان واسترا

 ن به تحصیلات دانشگاهیبرای نفوذ مهارت آموزا یابی کسب مدارج دانشگاهی باشد. درواقع راهراهگشای دانشجویان برای 

چیزی است که تحت عنوان سیستم دوگانه شناخته می شود.آموزش حرفه ای بخوبی با  همان  دراین کشورها نشان دهنده

آکادامیک ،مه روبروشده است بگونه ای که دانش آموزان آلمانی واسترالیائی مخیربه انتخاب بین آموزشهای حرفه ای  اقبال عا

نگرش  ،یک رویکرد ویژه منظورگردیده است کارآفرینی درمحتوای سیستم آموزش حرفه ای بعنوان وعمومی هستند. آموزش

به آموزش های فنی وحرفه ای درکشورهای صنعتی نسبت به کشورهائی که آموزش فنی وحرفه ای کمتر رشد یافته است ، 

  مثبت تر است .

وژیها و فنلاندیها ارائه گردیده نرنامه اصلاحات که طی بر(Mutual enrichmentتحت راهبرد غنی سازی دوطرفه ) 

مشارکت با دانش  در دوره عمومی ، و دوره دوم دبیرستان دریتوهای آموزش حرفه ای ، موسسات مخاطره جو تاست انس

ایده های جدید برای داشتن انتخاب های مطلوب دریک طیف گسترده موجب انگیزش بیشتر آنها برای  وارائه آموزان 

 های کاری گردیده است .محیط  یادگیری
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 که هنوز  است درحالی اند این مدارس مختلف ازیک سو و مدرسه و کارازسوی دیگر درکنارهم قرار گرفته

خصوصیت های مشخص خودشان را حفظ و نگهداری می کنند. دراین کشورها هم چنین موقعیت جایگاه این قبیل مدارس  

تبیین درتمام سطوح سیستم آموزشی به صراحت اردواهداف آموزش کارآفرینی آموزشهای حرفه ای درسطح بالائی قرار د

 گردیده است .

غنی سازی دوطرفه درتحصیلات دبیرستانی ، همانند  در مده میان پیشرفت حرفه ای درسیستم آموزشی مقایسه بعمل آ

آموزشی کامل باتمام سطوح آموزشی آموزشهای حرفه ای نیز به یک سیستم نشان می دهد که  آموزشهای عمومی و آکادامیک ،

فراگیری  ، نظیر آموزش آکادامیک تجهیز گردیده است . آموزش کار آفرینی هم چنین درآموزش بزرگسالان منظور گردیده

 دروس معمول و هم چنین دروس کارآفرینی منجر به کسب مدارک تحصیلی خواهد شد.

آموزشهای  در آن، است و درانگلستان و فرانسه مد نظرقرارگرفته این راهبرد  .(Linkage strategyستگی) همباستراتژی 

حرفه ای وعمومی بطور رسمی و مساوی بواسطه پیوستن هر دو آنها در یک ساختار عمومی ازنظر کسب مدارک تحصیلی 

درآموزش تابع پایگاه اجتماعی افراد بود وشرکت افراد سنتی سیستم های آموزشی این کشورها می باشد.در نگرش، یکسان 

ازدرجات اجتماعی بود.)افرادپائین اجتماع، می بایستی دراین آموزشها شرکت نمایند(  یسطح پائین هن دهندنشاهای حرفه ای 

تاکید  ،آموزشی گردیدنوین  توسعه آموزشهای حرفه ای منجر به پایه گذاری سیاست های خصوصاً بویژه درانگلستان

به ضرب المثل معروف )هرکس  بنا توجه به منابع موجود و ا ب .به فزونی گذاشتنرخ بیکاری رو افزایش  بابرکارآفرینی 

ل بودن به یک شناسه جداگانه یقا فرضشان معمارآینده خوداست( برای هر سه استراتژی که دربالا به آنها اشاره گردید همگی 

مقایسه آموزش حرفه ای و  درپارچگی یک و (Unificationآموزشهای حرفه ای وعمومی بوده است . درتحت استراتژی )ای بر

  به شکل یکپارچه و یکدست درآمده اند.کاردانی آموزش عمومی به آن درجه درهم ادغام گردیده اند که درسیستم آموزش 

 ،به طوری که  ازنظر تاریخی جایگاه آموزش حرفه ای دراین کشورها ضعیف و کمتر مورد تقدیر و توجه قرار گرفته

 گسترش نخواهد داد.  را این وضعیتنیز  وحدت )یکپارچگی(استراتژی  کاربرد

دو فرهنگ آموزشی خیلی متفاوت منطبق با نیازهای آموزشی آنچه در بالا مورد اشاره قرار گرفت بیانگراین است که  

عارف متفاوت با تاکید وزور درهم آمیخته شده اند. دراین استراتژی آموزش کار آفرینی درترکیب برنامه های درسی مت

جایگاه مساوی برای آموزش حرفه ای درمقابل آموزش  بردقرارگرفته است . باضافه برابر اصلاح سیستم آموزشی برای پیش

نهادن به روح  وارج ترقی  دررویکردهائی به توسعه برنامه ریزی درسی و یادگیری با اصلاح آموزش کارآفرینی  ،عمومی 

 یده است . کارآفرینی مرتبط گرد

 ای کار آفرینیرویکرد ه
زاینده ای پیش زمینه مشارکت فعال یکی ازمهم ترین اصول این موضوع ادراک ما ازیادگیری است . مفاهیم یادگیری بطور ف    

فعالیت  خود فراگیرو پویائی طبیعت پویای فرایند یادگیری را فراهم می سازد ، یک فراگیر درفرایند یادگیری چیزی مثل عامل 

 ازطریق کسب تجربیاتش یاد می گیرد و قوانین یادگیری ، دیده شده است . درنتیجه عوامل درونی شخ فکری و موضوعی که
مثل آرزو، اهداف ،طرحها ، دانشی که مدنظردارد، ساختار مهارتها ، این عوامل بعنوان عوامل محوری درحوزه ،  صی فراگیر

 اثربخشی یادگیری ، پررنگ تر دیده می شوند.

کا رموکداً بطور  فرد درحین انجام  است .ادراک فعال و پویا ازیادگیری ، یادگیری یک فرایند کاری ، فراگیربریک  بنا      

یادگیری درحین کار بطور فزاینده ای بعنوان یک بخش معتبر قابل درج در  .یادگیری چیزهای جدیدی است نیازمند فزاینده ای

ا بملی مشابه  یاد گیری وسایر انواع کار دربرگیرنده عوا .می گرددمدارک تحصیلی و مدارج علمی رسمی کارکنان منظور 

کار مد نظر قرار دهیم . بعنوان یک نتیجه این  ،این امکان وجود دارد که مطالعه را ازدیدگاه انگیزش .عوامل انگیزاننده هستند
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ازیک دیدگاه بلند مدت این می گردد. یش زمینه تلقیپیک  و تغییر مسیر درمفاهیم یادگیری نقش فراگیربعنوان یک عامل فعال

که توسط عوامل درونی فرد هدایت می  ،موضوع بدین معنی است که ظهور کارآفرینی دریک فرد یک فرایند درونی است

 بعنوان یک متدولوژی (Cotton 1991شود. مردم آگاهانه اهدافی را دنبال می کنند که خودشان آنها را برگزیده اند. کوتن )

حالتی که جوانان درآن غوطه ورشده و پروژه های خودشان را بعنوان یک روش یادگیری ،موزش کارآفرینی داردتاکید بر آ

 مدیریت می کنند.

 پروژه ممکن است یک چنین صفات مشخصه ای که به کار آفرینی وابسته است نظیر دریک حالتدربهترین 

ی ، ایجاد گردد.تئوریهای یادگیری سنتی بعلت تعریف یادگیری مهارتهای کارگروه و هدفمندی انعطاف پذیری ، ،بنیان گذاری 

ا کار متصل ب و یادگیری درموقعیت هائی که جدا گانه سازماندهی شده.انتقاد قرارگرفته است  بعنوان یک پدیده جدا ازکارمورد

بهرحال  .د بعنوان فراگیر استپیش ازهرچیز باید بخاطر بسپاریم که یادگیری وابسته به یک فر .به کار گرفته شده است نیستند

سرتاسر ساختاربعنوان یک کل توزیع در  مل بین افراد شرکت کننده درآموزش و دانش ویادگیری درتعا ،درموقعیت های کاری

 گردیده است .

یت ها لشان و مفعول این فعال اعما ،ض دررابطه بین افراد وفعالیت های خارجی شکل نمی گیرد. اما درع یادگیری در         

ایجاد یک موسسه  در تعریف جدید اهداف ونحوه عمل واتصال آنها با یادگیری مسئله اصلی و محوری صورت می گیرد.

تسلط ومهارت  ،مفهوم استادی ،مخاطره جو بعنوان یک سازمان است . موضوع محوری قابل توجه دیگر وابسته به کارآفرینی

زندگی کاری  مهارتهای شغلی عرصه های متفاوت محدود  متفاوترهنگی درزمانهای مختلف ودرزمینه های فکه  شغلی است

ی است که بوسیله مشخصه یها مهارت ( عبارت ازNarrownessریک )با و گسترده ای را می طلبد . مهارتهای محدود یا

وخته می شود . کوتاهی زمان مهارت آموزی برای اجرای یک وظیفه خاص یا اداره کردن مرحله معینی ازیک فرایند کاری آم

دوناحیه گسترده ازشایستگی اریک( حرفه ای حتی ممکن است ازکارآفرین شدن افراد ممانعت بعمل آورد. بآموزش محدود )

 های مدیریتی شایستگی ( وOperational Competencies)شایستگی های عملیاتی  که می توان برای کارآفرینان اهمیت دارد

(Managerial   Competencies) نام برد را . 

 مهارت های عملیاتی شامل دانش فنی اولیه راجع به فرایند های تولید به همراه دانش عمومی درهمان زمینه می باشد.

زمینه های طراحی ،حل مسئله ، تصمیم سازی ، سازماندهی ، مذاکره و  در مهارتهای مدیریتی شامل مهارت هائی می شود که

 عبارتند از :گسترده حرفه ای سه هدف آموزشی عمده را شامل می شود مهارتهای  کنترل و نظارت می باشد.

 ازفرایندکاری بطورکامل بدست آورند. ی رادانشجویان )فراگیران( باید تسلط هدفمند -1

شگفت   نعطاف پذیری درمورد متغیرهای جدید و حتی تغییرات خود را با ا ،شخص دارای مهارتهای شغلی گسترده -2

 عیت ها روشها وابزارها منطبق می سازد.انگیز درایده ها ، موق

ـ فراگیران )دانشجویان( باید یادبگیرند که تمام شخصیتشان را در حین کاربگونه ای به کار گیرند که شخصیت آنها  -3

وفعالیت کاریشان هردو درنتیجه کارعملی توسعه پیدا کند. بنابراین مهارتهای گسترده شغلی شامل فعالیت های مبتنی 

لعمل مناسب به طیف وسیعی ازموقعیت ها است ، می باشد  ازحوزه عملیاتی که مشخصه آن عکس ا لم بردرک کا

ادراکی  یتجزیه وتحلیل محتوا و ساختار کار، وروند توسعه درونی آن نظیر توسعه تاریخی کارو پارامترها.

رنامه های مهارت آموزی ب ،وانگیزشی آن، راهنمای کارتلقی می گردد. دراروپا پایه گذاری سیاست های توسعه

 .ایجاد نموده استشبکه همکاری را  یک کید برکارآفرینی دارند و فعالیت های کار آفرینانه جدید اتحادیه اروپا تا

   در این امر مدنظر قرارگرفت و در کشور های عضو اتحادیه اروپا  1994 -1999آموزش کارآفرینی درطی دوره برنامه

پشتیبانی های مختلف  هتحادیه اروپا با نواحی دریافت کنند مه خواهد یافت . بنیادهای ساختاری انیز ادا  2006-2000لهای سا
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تلفیق توسعه و (.Goal 2 areas) مناطقی که از تغییرات ساختاری درصنایع در رنجند ( (Renewingمرتبط است. با نوسازی

( اهداف منطقه Goal 6 areaبسیار متفرق و پراکنده )توسعه مناطق با جمعیت  ( وGoal 5b areasساختار مناطق غیرشهری )

 .ده است محوربعنوان نقطه آغاز برای هدفگذاری برای پشتیبانی ها با دیدگاه پیشبردن کارآفرینی در این مناطق منظور گردی

 آینده آموزش کارآفرینی 
به گونه ای طراحی نمود که برابر با ی باید بطورفراینده ارا مدل تدارکات و پیش بینی های آموزشی  شکل ودرآینده     

بالاترین سطح نیاز فراگیران باشد. باضافه ، داشتن یک شغل ، انگیزه برای دست یابی به شناخت و اعتماد به نفس وابسته به 

 ی یک عامل تاثیر گذار به شمار می روند. لعه و تحصیل دانش ی برای مطائهمه انگیزه ها ،بروز صفات شخصی و رشد فکری

شدن نوآوریهای پیشتر وبیشتر است که  چیزی  هماندارد. ووجود کمترتفوق آمیز درتولید صنعتی  های مروزه در موقعیت که ا

با توجه به دیدگاه آینده نگرها  .می کند آزاد منعو مردم را ازانجام کار  می خواندتکنولوژیکی را تحریف شده و سفسطه آمیز 

ی مشاهده خواهد شد که درآمد شهروندان یک قعپیوند بین راه ورسم زندگانی و کارمو . مفهوم کارمجدداً تعریف خواهدشد

تعیین آینده وآماده سازی مردم برای  بینی و  درآمد پایه وحداقل را دربربگیرد . آموزش بایستی توانمندی های لازم برای پیش

بدیهی است  .دوانیده است مثبت درجوامع ریشه وفرد گرائی بعنوان یک  ارزش مدت زمانی است که فرد.آن را داشته باشد 

این روند فضای مناسبی را برای کار آفرینی پی ریزی خواهد کرد . هرچند کارآفرینی درونی توانائی بالقوه ای برای توسعه 

هایت تاکید برفرد گرائی نیز می تواند بصورت مشکلی بروز کند، زیرا درن ،ازطریق استراتژیهای مدیریت ورهبری را دارد

یک شغل وحرفه درکار با  در معه و تسلط واستادی فرد تنها درزمینه مهارتهای مشترک یک جا ای شغلی یاحرفه مهارتهای

 را می یابد . معنی خوددیگران مفهوم و 

ه یک پیش زمینه برای نشان دادن راه های عمل و فرایند جمعی دریک جامعه کاری می باشد. ژکارآفرینی درونی بوی

فرد یک موسسه مخاطرآمیز  هر چند حتی یک فرد برای کارهایش درمقابل جامعه ناگزیر به پاسخ گوئی خواهد بود.  درنهایت

وبرای  هرا پایه ریزی کند یابرای کس دیگری کارکند. برای مثال کاهش عوامل خطرناک محیطی پیشبرنده توسعه پایدار بود

ور بسیار گسترده تاکید برارزش ابزاری دانش ، یادگیری وارزش اهداف مهارت آموزی کارآفرینی بط . همه سودمند است

انطباق تفکرسود آوری محورازآموزش ممکن است منجر به یک بربریت نوین  بدترین حالت در د.اقتصادی ومادی دار

 یک کالای قابل  عرضه دربازار شود. به صورت درنتیجه تلاش برای تبدیل هرچیز

ی ، مشتمل است برآموزشهای حرفه ای و عمومی بعنوان اجزائی برای ارائه مواد سازنده کارآفرین ،آموزش دربهترین حالت

( برای یادگیری نیک دسته ازارزشها و مهارتها بعنوان پایه و اساس فعالیت های کسب وکارکه آماده کننده دانشجویان )فراگیرا

آموزش کارآفرینی می تواند فعالیت های آموزشی  .یادگیری سازمانی  است دانش عمومی حرفه ای وترکیب یادگیری فردی با

 و دهی و یادگیری را مورد پرسش قراردهد. روشهای معلم محور معمول و برخورد با دانش جویاندایجاد شده یا

دانش کارآفرینی را به پیش نخواهد برد.  یاد گیری درحین کار ولحاظ نمودن آن بعنوان ،)فراگیران(بصورت فراگیران غیرفعال 

خرد وخود  ابداعی  است ظهور تاکید برحضور بخش خصوصی و موسساتبخش یادگیری اثر ، رسمی ی ی ازتوانمندیهابخش

کش کردن بحران درآموزش حرفه ای و کمک به شناخت یک تجدید محوریت به سمت خود اشتغالی واشتغالی منجربه فر

ه تمرکز برکارآفرینی موجد ایجاد موسسات آموزشی با بعنوان یک عکس العمل ممکن ، گردیده است . نتیجه طبیعی از اینگون

معلمان باید تشخیص دهند که نیازمند درک چه اطلاعاتی درمورد  است . روابط مشارکتی و همکاری با محیط کاروشرکت ها

که برای  آگاهی لازم را درمورد زندگی کاری بروز اتفاقاتی که درخارج ازسیستم مدرسه ای درحال وقوع است می باشند ضمناً

وارد ساختن فراگیردرآن تدارک می بینند، داشته باشند. درآینده مدارس و معلمین بیشتر ازاین قادر نخواهند بود که خودشان را 

ند .موسسات آموزشی بعنوان یک پیش شرط رینداه جدای از سیستم آموزشی بروز اتفاقاتی که درجهان درحال وقوع است ب
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محلی و ملی خودشان را مجدداً تعریف کنند.روح کارآفرینی تغییر دادن شکل بخش عمومی عیت موقبرای ادامه حیاتشان باید 

لهای خلاقیت ایجاد شده  مداست وبهرحال فعالیت ها وتصمیمات بخش عمومی ممکن است برروند اشتغال تاثیر بگذارد.

 ،   تاسیس موسسات نیمه عمومیجوی عمومی وخصوصی و  هنسبت به سایرموارد بیشتر ازطریق . ادغام موسسات مخاطر

ایجاد کنندگان  ولی درواقع  مان اگر چه ازنظر سیاسی مجادله جو هستند تجاری بوده است بیشتر پیشگا و خصوصی نیمه

می  ( درسود موسسه شریک خواهدبود هخطر) که فراهم آوردنده وجو ابمواجه  های کسب و کاربخش عمومی و سرمایه

 باشند.

 یاری با مشتری تولید مشترک و خود
لی ازهمکاری با سازمانهای داوطلب است دراین موقعیت رویکردهای  یک مدیریت کهن که تجدید حیات یافته ، مد    

آموزشی )مربوط به فنون تعلیم(درآزمونهای فنی وحرفه ای و مهارت آموزی ممکن است نیازمند باشد که بگونه ای تنظیم شود 

شان باشند، باشد دادر به پرورش خلاقیت و نوآوری شهروندانی که قادر به کارکردن برای خودهی و یادگیری قد که فرایند یا

جهان حاضراست ممکن است این  های لعمل بازتاب عکس ا له ارائه گردید تصاویر آینده که ازآموزش کارآفرینی دراین مقا

لعه  یک مطا تاین موضوع پیشنهاد می کنیم آینده چه کسانی را بعنوان یک معیار برای تعاقب ا در پرسش را مطرح کنیم

 ازتصویر واقعی کار آفرینی برپایه آموزش حرفه ای انجام پذیرد.

مورد  ایکهگردانندگان گروهای تحقیق و توسعه درمناطق مختلف جهان بایستی درمورد به تجزیه وتحلیل کشاندن محدوده 

تیپیک(را توضیح دهند. وضعیت کنونی و اهداف آینده ، محور و توافق جمعی قرار گرفته است کمی گسترده تر موارد نمونه )

شاخص های دربرگیرنده آموزش کارآفرینی ویک چنین توضیحاتی ممکن است احتمالاً ما را قادر به ساخت بعضی از انواع 

تاب حال درقالب تصاویر ترکیبی )سنتز( ازموقعیت جهانی درآموزش کارآفرینی به نماید. دورنما از آینده کارآفرینی ازباز

نیازهای گذشته و آینده آمادگی برای آینده آموزش کارآفرینی ازطریق پیش بینی تغییرات ایجاد شده درافراد سازمانها وجوامع 

 پیش نگرانه ، انجام می پذیرد.وازطریق فراهم آوردن این پیش بینی ها برای یک کارآفرینی 

واهدبود.آمادگی برای آینده یک فرایند مداوم است درحالیکه موتور تغییر، کارآفرینی درآینده راهنمای عمل ما خازتصویرما 

 تعامل بین دوعامل دورنمای آینده و استراتژیهای توسعه ای خواهد بود.

 بندی وارائه پیشنهادات     معج
وم آموزشی که از نظر مردم اغلب در درجه د،آموزش فنی و حرفه ای است  دسترسی به ،یکی از مشکلات اساسی 

اهمیت قرار دارد . مشکل بعدی آموزش فنی وحرفه ای از این حقیقت ناشی میشود که این نظام آموزشی اغلب یک نوع 

می کردن آموزش اصلاحات  عالی را میسر نمی سازد .اگر بخواهیم برای مرد آموزش نهایی است که دستیابی به آموزش

ایجاد فرصت های شغلی همراه باشد .بنا براین ضروری است تا مردم باید این اصلاحات با . موفقیت آمیزی را انجام دهیم 

)روند ها وتوسعه آموزش فنی  و یا کارآفرینی پرورش دهیم،مند ومشاغل خود گردان اشتغال سود جوانان را برای "خصوصا

      ی نشانوسایرموسسات علمی وپژوهش (.I.L.Oپژوهش های انجام شده توسط سازمان جهانی کار) . ( 25حرفه ای ص 

یده ای برای راه اندازی کسب وکار عملی دارند و صاحبان و مدیران ادهد که آموزشهای کارآفرینی بویژه برای افرادی که  می

توسعه  وواحدهای کوچک تولیدی و خدماتی که درصدد یاد گیری اصول و مفاهیم مدیریتی و روشهای اداره موسسات خود 

و بسیاری ازکسانی که آموزش  .سود آوری برجای گذاشته است و مینه های رشد، اشتغالموفقیت های جدی درز ،آن هستند 

لیل حاد شدن مسئله بیکاری دراقتصاد ایران و درجا  ازسوئی بدد شده موجب بهبود کارشان شده است.دیده اند آموزشهای یا

ود آگاهی های لازم درزمینه چگونگی لیل نب بد (های کوچک )بویژه موسسات و تعاونی های تولیدی کشاورزی بنگاهزدن 

مربیان دوره ها و کارگاههای آموزش کارآفرینی بویژه برای واحدهای کوچک تولیدی روستائی وجود  اداره موسسه ضرورت 

مدیران،  کارکنان ، سیاست گذاران وسازمانهای جامعه اقتصادی ایران )اعم از ،را دو چندان می کند. ازسوئی نبود شناخت
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رشد و توسعه اقتصادی کشور بخصوص درزمینه آموزشهای فنی و حرفه ای بخش در  ازجایگاه ونقش کارآفرینان  اقتصادی(

(  است . )هرچند که درحوزه وعرصه دانشگاه ها ومراکز علمی درزمینه آموزش کارآفرینی فعالیت هائی آغاز گردیدهکشاورزی 

رینی برای سطوح مختلف فراگیران منجمله کارکنان . بهره برداران و ایجاب می کند که ازطریق تدوین پودمانهای آموزش کارآف

استفاده از  بافارغ التحصیلان بخش کشاورزی نسبت به برپائی دوره های آموزش کارآفرینی  وآن  دانشجویان و دانش آموز

ورزی و روستائی وعملی ، فرهنگ کارآفرینی را از سطح تئوریک و آکادمیک به عرصه وسیع بخش کشاعلمی زیان ساده 

 نهادینه سازیم.روستائی  وکشانده و این مهم را بعنوان یک نیاز ملی درجامعه کشاورزی 

 ماندهی نظام مند آموزش کارآفرینی پیشنهاد می شودکه : ازاین رو برای تمرکز و سا       

وره های آموزش کارآفرینی (( بعنوان مسئول و متولی برپائی دهسته آموزش کارآفرینی دربخش کشاورزیطرح ایجاد)) 

 ان نظر قرار گیرد:عم بخش کشاورزی درمعاونت آموزش وتجهیزنیروی انسانی مورد بررسی و ا
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Abstract 
Entrepreneurship Concept 
 
The entrepreneurship concept, what it means and where it comes from, is the foundation for policies promoting 

entrepreneurship and the key to understanding the role of entrepreneurship in development .What , who and 

why? Defining entrepreneurship is not an easy task. There are almost as many definitions of entrepreneurship as 

there are scholar books on the subjects . To some, entrepreneurship means primarily innovation, to others it 

means risk- taking? To others a market stabilizing force and to others still it means starting, owning and 

managing a small business.  Accordingly, the  entrepreneur is then viewed as a person who either creates new 

combinations  of production  factors such as new methods of production, new  products, new  markets, Finds 

new sources  of supply and new organizational  Forms; or as a person who is willing to take risks; or a person 

who, by exploiting market  opportunities, eliminates disequilibrium between aggregate  supply and  aggregate  

demand, or as one who owns and operates a business.The renewed actuality of the theme of entrepreneurship 

and self-employment training is due to increasing problems in transition from VET to working life at a time 

where access to paid employment can no longer be taken for granted and where entrepreneurship and self- 

employment have, consequently. Become more important as potential sources of livelihood. The paper examines 

this  situation through a discussion of five interconnected  themes: 1) the content and various concepts of 

entrepreneurship, with particular attention being paid to the distinction between  external and internal 

entrepreneurship; 2) trends in entrepreneurship education in different countries and the implications of 

entrepreneurship and entrepreneurship education and of the necessity  of broad occupational skills or 

occupational mastery to education and  learning in general; 3) the societal and educational system  contexts of 

entrepreneurship  education ; 4) problems in access to training and entrepreneurship as exemplified by the 

position  of women; and 5) the future of entrepreneurship  education in the light  of a critical examination of the 

emphases, contents and goals  of entrepreneurship education and a brief consideration of the challenge  that  

entrepreneurship  and entrepreneurship education present to educational establishments  and the operation and 

organization of the public sector. 
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