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 چكيده فارسي:

نظام آموزش علمي ـ كاربردي با هدف كاربردي نمودن آموزش ها وفراهم نمودن خود اشتغالي ومهارت آموزي وهمچنين آشنا  -

( 15نش جديد وبكار گيري تكنولوژي نو در عرصه هاي عمل تشكيل گرديد.)نمودن شاغلين بخش هاي مختلف توليدي با علوم ودا

كاربردي نموده و به اجراي  –اقدام به تأسيس مؤسسه آموزش علمي  75جهاد كشاورزي  از اولين ارگانهايي بوده است كه درسال 

به تربيت كاردان وكارشناس از نيروهاي دوره هاي مختلف آموزشي  در رشته هاي كشاورزي ، دامپروري ، شيلات ، دامپزشكي و.... 

شاغل دربخش وعلاقمندان به اين گونه آموزشها نمود . يكي از دوره هاي آموزشي، دوره كارداني علوم آزمايشگاهي دامپزشكي مي 

بويژه محيط باشد. براي دستيابي به اطلاعاتي پيرامون وضعيت اشتغال فارغ التحصيلان ، مشكلات حرفه اي وآموزشي آنان در جامعه 

غ التحصيلان رشته علوم آزمايشگاهي تهيه گرديد. جامعه  آماري اين پژوهش عبارتست از كليه فار 83كار، طرح مطالعاتي در سال 

كه درمراكز   1378و  1377كاربردي  جهاد كشاورزي ورودي هاي   -كاربردي مؤسسه آموزش عالي علمي  –دوره هاي علمي 

اند. نوع پژوهش با توجه به اهداف پژوهش از نوع مطالعاتي كاربردي واز نظر تجزيه تحصيل پرداخته آموزشي اروميه ودامغان به

وتحليل داده ها به روش توصيفي بوده براي گرد آوري اطلاعات از ابزار پرسشنامه استفاده شده. يافته هاي پژوهش حكايت از آن 

نفر به  8نفر دردوره كارشناسي ادامه تحصيل داده و 13نفر بيكار هستند. 30داد نفر كه مورد مطالعه قرار گرفته اند تع 71دارد كه از 

باشند. بيشترين شغل يا نفر در خدمت سربازي مي 3اند نفر به مشاغل دامپزشكي اشتغال داشته 17مشاغل غير مرتبط مشغول بوده و 

ي است . يافته هاي پژوهشي در زمينه  انگيزه تحصيلي مهارتي كه شاغلين در بخش دامپزشكي انجام مي دهند آزمايشگاه انگل شناس

نفر بيشترين فراواني انگيزه خود را علاقمندي به تحصيل و اميد به اشتغال مناسب ذكر كرده اند . درمورد رضايت  19پاسخگو  39از 

هت آنكه تحصيل آنها منجر به تحصيلي دانشجويان اكثراً عنوان داشته اند كه  از تحصيل در دانشگاه ورشته تحصيلي راضي ولي بج

نفر اعلان داشته اند براي خروج از بن بست اشتغال پيشنهاد دارند كه به آنها  25پاسخگو  41شغل نگرديده است ناراضي هستند از 

 اجازه داده شود و تسهيلاتي فراهم شود كه مبادرت به تأسيس آزمايشگاه خصوصي بنمايند . 

 گان كليدي: واژه

 كاربردي ـ وضعيت اشتغال ـ فارغ التحصيل ـ كاردان علوم آزمايشگاهي دامپزشكيهاي علميآموزشهاي دوره
Abstraet 

Scientific and applied educational system have been designed to develop practical education so that the employees of 

the various jobs are capable to apply the new branches of sciences and technology in practice . The major purpose of the 

»comprehensive univer sity  « is to train educated Staff . (Jihad – Keshavarzi of those first organizations that welcomed 

this system warmly and founded scientific courses such as : agricalture , animal husbandry , Veterinary medicine and 

fishing industries for those employed and anemployed who are interested in these trainingi . one of thes courses was 

veterinary lab science . A study was planned to draw attention to what the fandamented problems were in work places 

related to professional and educational affairs . Research statistics cover all graduates in lab science of Jihad – 

keshavarzis scientific and applied educational centers in Orumieh and Damghan in 1381 . The type of study due to its 

parposes is applied and descriptive and questionnaires and document sarvey were used to obtain data . Since all 

members of the statistic society were under study and as they lived in different locations . so one of the limitions was 

the type of study . ( to carry out a census ). The findings of the study shows that of 71 people in this survey , 30 people 

are still jobless , 13 continued their studies and did Bs , s graduates are working in irrelevant jobs and 17 are involved in 

veterinary affairs , and 3 graduates are doing military service . The most common job they do in veterienary sections is 

working in parasitology laband.  Amony 39 graduates . 19 indicated that the most important reason to choose this 

course was the immediate prospect of having the right job . Amony 41 graduates , 25 indicated that they need more 

facilities such as opening their own labs to solve anemployment . 
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 مقدمه : 

را بر عهده منابع انساني از مهمترين عوامل موثر در توسعه هرجامعه به شمار مي رود ودر اين راستا افراد تحصيلكرده نقش مهمتري 

خواهند داشت . اشتغال دانش آموختگان يكي از مسائلي است كه همواره مورد توجه برنامه ريزان و سياستگذران كشورهاي مختلف 

بوده است . اين توجه به لحاظ اهميت بازار كار به عنوان مركز ثقل اقتصادي و اجتماعي هم به لحاظ نقش هاي اجتماعي مي باشد كه 

( كارو دانش مناسب معمولا براي فرد و خانواده او اهميت 7آمو خته براي نيل به اهداف توسعه كشور محول مي شود )به افراد دانش 

اقتصادي ، اجتماعي و رواني را بدنبال دارد . در بين جوانان هر جامعه ، داشتن شغل مناسب معمولا در نشانه رشد آنها و عبور از دوره 

( نتيجه آنكه در جريان توسعه متوازن و پايدار جامعه بي ترديد تربيت نيروي انساني 10لي است . )كودكي و ورود به مرحله بزرگسا

اشتغال ( از اهميت خاصي برخوردار  –متخصص و كارآمد از يك طرف و بكارگيري اين دانش آموختگان از طرف ديگر ) آموزش 

نشان مي دهد كه نيروي انساني ماهر و تعليم يافته در تبديل  مي باشند . از طرفي مطالعه و بررسي تاريخچه تحول جوامع صنعتي

( اگ چه تحول جامعه از حالت سنتي به جوامع صنعتي مدرن 9جوامع سنتي به جوامع صنعتي تاثير انكار ناپذيري داشته است )

يدن به خودكفائي به ومشكلات فراوان را خصوصا در زمينه اشتغال موجب مي گردد ولي جامعه ما درجريان صنعتي شدن در رس

 نيروي متخصص و ماهر نياز مبرمي دارد .

 بيان مسئله و اهميت موضوع :

ترديد تربيت نيروي اي است و براي نيل به توسعه پايدار و متوازن جامعه بيمنابع انساني از مهمترين عوامل در توسعه هر جامعه

موزشي و پژوهشي يك اصل اساسي است منابع انساني داراي مهمترين انساني متخصص، كارآمد و مورد نياز جامعه بوسيله نهادهاي آ

دهند. سرمايه و منابع طبيعي ها را تشكيل ميو بيشترين نقش در روند توسعه يك كشور هستند. منابع انساني پايه اصلي ثروت ملت

كنند و برداري ميازند، از منابع طبيعي بهرهسها را متراكم ميعوامل توليدند در حالي كه انسانها، عوامل انساني هستند كه سرمايه

برند. كشوري كه نتواند مهارتها و دانش مردمش را سازندو توسعه ملي را به جلو ميسازمانهاي اجتماعي، اقتصادي، سياسي را مي

( در استفاده از 5د.)برداري كند قادر نيست هيچ چيز ديگري را توسعه بخشتوسعه دهد و از آن در اقتصاد ملي به نحو مؤثري بهره

 عوامل انساني در جهت توسعه همه جانبه كشور، دو مسئله آموزش و اشتغال مورد توجه است.

ـ درباره ضرورت آموزش بايد گفت با افزايش روز افزون جمعيت و افزايش تقاضا براي مواد غذايي، رفع مشكل كمبود آن از 1 

رسيدن به اين هدف بهبود وضعيت دامپزشكي خواهد بود. امروزه علم دامپزشكي هاي مسائل عمده دولت خواهد بود كه يكي از راه

دام »كند اگر به شعار بهداشت جهاني توجه كنيمهمچون پزشكي پيشرفت زيادي نموده و از تكنولوژي جديد نهايت استفاده را مي

كند بلكه سلامت جامعه را تحقق غذائي را رفع مي توجه به حرفه دامپزشكي نه تنها مشكل كمبود مواد« سالم، غذاي سالم، انسان سالم

بخشد. از طرفي اگر به مشكلات حرفه دامپزشكي كشور توجه كنيم كمبود نيروي انساني و كمبود ابزار و تجهيزات به ويژه كلينيكها  مي

اهميت و كارآيي اين حرفه در  پردازند همچنين عدم آگاهي ازها در مناطق و مراكزي كه به نگهداري و پرورش دام ميو آزمايشگاه

ها و پيشگيري از آن در سطح ها در تشخيص بيماريباشد. به ويژه كه وجود آزمايشگاهنزد دامپروران و توليدكنندگان از معضلات مي

خانجات منطقه و جهان نقش بسيار مهم و كليدي و استراتژيك پيدا نموده است. افزايش روز افزون مراكز توليدي دام و طيور و كار

هاي دامي در پي خود نياز به افزايش نيروي انساني متخصص خدمات دامپزشكي را در پي خواهد داشت و توسعه كمي و فرآورده

 باشد.هاي آزمايشگاهي خود ضرورت مضاعف ميهاي دامپزشكي و خصوصاً آموزش تكنسينكيفي آزمايشگاه

هاي توسعه يافتگي كشورها است، دانش آموختگان هي يكي از شاخصالتحصيلان دانشگاـ به كارگيري بهينه از تخصص فارغ2

شوند. مجموعه دانش آموختگان با عنايت به تنوع تخصص  هاي انساني هر كشور محسوب ميآموزش عالي از زمره مهمترين سرمايه

باشند. جذب و بكارگيري ميگشائي بسياري از معضلات جامعه را دارا اند، بالقوه و بالفعل امكان گرهدانش كه كسب نموده
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التحصيلان يكي از استعدادهاي اين مجموعه نيازمند استفاده از مديريت مؤثر و كارآمد منابع انساني است. مسأله اشتغال فارغ

ريزان آموزشي در كشورهاي مختلف است. اين توجه هم به لحاظ اهميت بازار كار به مسائلي است كه همواره مورد توجه برنامه

التحصيل براي نيل به اهداف باشد كه به افراد فارغن مركز  ثقل  اقتصادي و اجتماعي است و هم به لحاظ نقش اجتماعي ميعنوا

هايي براي افزايش فرصت شغلي و اشتغال دانش آموختگان از جمله مهمترين شود. بنابراين يافتن راهتوسعه كشور محول مي

گردد طي چند دهه گذشته همواره دولت، براي بالغ ( تا آنجا كه به كشور ما بر مي5شود.) هاي سياستگذاري نظام بايد محسوبدغدغه

آورده و براي بقيه به صورت غير مستقيم در اثر آموختگان كشور مستقيماً فرصت شغلي فراهم ميبر سه چهارم كل دانش

م اين روند طي چند سال گذشته به دلائل گوناگون با شده است. اما امكان تداوگذاري دولتي، امكان يافتن شغل فراهم ميسرمايه

هاي روز افزون همواره بوده و نتيجه آن نيز به صورت افزايش نرخ رشد بيكاري دانش آموختگان طي سالهاي اخير ظاهر محدوديت

كوچك »سطه رويكرد هاي برنامه توسعه سوم كشور به ويژه به واگيريشود كه لااقل در چهارچوب جهتبيني ميشده است. و پيش

بيني برنامه سوم نرخ بيكاري بــه تري روبرو شويم. اگر چه طبق پيشطي سالهاي آتي در اين زمينه با مشكلات جدي« سازي دولت

التحصيلان گردد موضوع اشتغال فارغ( با اين توضيحات كه بيان گرديد آنچه كه به مسأله پژوهش حاضر برمي2خواهد رسيد) 13%

هاي مربوط به هاي برنامه، محل اشتغال اين افراد، آزمايشگاهبينيباشد. مطابق پيشعلوم آزمايشگاهي دامپزشكي مي كاردان رشته

ريزان و هاي دامپزشكــي بخش خصوصي و است بنابراين انتظـــار برنامهادارات دامپزشكي شهرستانها و در صورت امكان كلينيك

التحصيـــلان مورد نظر هم اكنـــون در اين جرائــــي دخيل در اين امـــر اين است كه فارغهاي امتوليان امـــر آموزش و دستگاه

( بحساب آورد اما ممكــن 1Hتـــوان آن را نوعي فرض پژوهشي)باشنـــد كه ميدو محــــل كه نــــام برده شد مشغول كار مي

التــحصيلان جذب بـــازار كار )مرتبــــط( نشده اين فارغ( و آن اينكه 0Hاست فرض پوچ، صفر و يا آماري هم تصور كرد )

باشد ليكن قبل از آن هاي آماري ويژه ميباشنـــد براي تأييد فرض تحقيق يا احتمالاً ردَ آن و تأييد شدن فرض آماري نياز به روش

طرح پژوهشي حاضر از نوع مطالعه  لازم است يك مطالعه و طرح منظم پژوهشي پيرامون موضوع تحقيق انجام شود و به جهت آنكه

 گيرند.باشد لذا هردو فرض مورد مطالعه قرار ميتوصيفي مي

باشد. هاي دامي و آبـــزي ميجامعـه ما به غذاي بيشتر و سالمتري نياز دارد. كه عمــــده آن فراورده مدل نظري طرح پژوهشي :

ئلـــه بهداشت و درمــان دام پــرداخت. در حرفـه دامپزشكـــي يكي از براي تهيـه و توليد علاوه بر اصول پـــرورش بايد به مس

باشد و بـــه تبــع آن  باشد آزمايشگاههــاي دامپــزشكي ميدهنــده  سايــر بخشهاي دامپزشكـي ميقسمتهـــاي مهم كه سرويس

 باشد.تكنسيـن آزمايشگــاه از مشاغل مهم در اين بخش مي

 77باشد. مؤسسه آموزش عالي علمي ـ كاربردي وزارت جهاد كشاورزي در سال انـــي نيـاز به تربيت آنها ميبراي تأمين نيروي انس

نفر نموده. پژوهشي لازم است كه مطالعه و بررسي كنــد وضعيت اشتغـــال اين  71دوره و آموزش  3مبـــادرت به اجراي  78تا 

گر بيكار هستند ، آيا مشكل ضعف آموزشي است ؟يا ساختار بازار كار ؟ و يا افراد چگونه است؟ آيا شاغل هستند يا بيكار؟ و ا

 هاي برنامه كلان هدايت شغلي كشور؟ كاستي

 

 

 

 

 



5 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعه

 

 

 

 

 

 مدل فرآيندي نقش آموزش نيروي انساني در توليد غذا

 اهداف پژوهش :
ارغ التحصيلان مقطع كارداني رشته علوم آزمايشگاهي دامپزشكي موسسه آموزش هدف اصلي اين پژوهش بررسي وضعيت اشتغال ف

كاربردي درجهاد كشاورزي مي باشد . براي دستيابي به اين هدف كلي ، دستيابي به اهداف ذيل مورد نظر پژوهشگر مي  –عالي علمي 
 باشد . 
 تعيين وضعيت جذب و بكارگيري دانش آموختگان .  -1
 ال و راهكارهاي رفع آن .تعيين تنگناهاي اشتغ -2

 تعيين تاثير آموزشهاي ارائه شده در تامين نيازهاي آزمايشگاههاي دامپزشكي  -3

 تعيين كمبودهاي آموزشي و مهارتي دانش آموختگان درعرصه عمل  -4

 انگيزه سنجي رضايت تحصيلي و شغلي دانش آموختگان . -5

 تعيين اولويتهاي آموزشي و مهارتي دانش آموختگان  -6

 قيق:سوالات تح
التحصيلان كارداني علوم آزمايشگاهي دامپزشكي پس از مراجعه به مراكز دامپزشكي به كار مناسب با رشته فارغ چه تعداد از -  1

 ؟  انداند و چه تعداد در مشاغل غير مرتبط اشتغال يافتهو چه تعداد موفقَ به جذب نشده تحصيلي خود مشغول
 ؟التحصيلانحصيلان علت مربوط به مراكز اشتغال بوده يا فارغالتآيا در صورت عدم اشتغال فارغ -2
 ؟التحصيلان )تراكم در هر شهر( موجب عدم جذب آنها بودهآيا انبوهي فارغ -3
 ؟التحصيلان بودههاي مهارتي و آموزشي موجب عدم جذب فارغآيا ضعف -4
 ؟التحصيلان بيشتر كاربرد داردكدام دروس در محيط شغلي فارغ -5
 ؟ا خواست مديرانبوده يدردامپزشكي مربوط به مقررات و قوانين التحصيلانهاي جذب فاراغآيا محدوديت - 6
 .؟ها بودهازعدم جذبعلل بعضيوازدواجياجنسيتوظيفه عموميخدمتمثلالتحصيلانآمادگي فارغآيا عدم-7
 .؟اندمنفي نسبت به دوره آموزشي گرديده التحصيلان پس از مواجه با مسئله اشتغال داراي نگرشيآيا فارغ - 8 
هاي مشاغل دامپزشكي در بين كاركنان و مديران ادارات و كلينيكبه التحصيلان آيا يك اجماع و نگرش منفي براي ورود فارغ - 9 

 افزايش توليد

 بهبودارتقاء (3)
كمي كيفي  

 عوامل توليد
(4) 

بهبود نيروي 
 انساني

(5) 

افزايش نياز   

به  غذا     

(2)  

افزايش 
 جمعيت

(1) 

بكارگيري 
نيروي انساني 

 ديدهآموزش
(7) 

تربيت نيروي 
 انساني

(6) 
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 .؟دامپزشكي وجود داشته است
 .؟التحصيلان در ميزان جذب آنها مؤثر بوده استآيا نوع جنسيت فارغ -10
 .؟شودالتحصيلان مشاهده ميو كارداني فارغ همتوسطديپلم عدم تناسب بين رشته  آيا -11
التحصيلان قرار التحصيلان به صورت تأسيس آزمايشگاه و كلينيك خصوصي تا چه اندازه مورد استقبال فارغراهكار اشتغال فارغ -12

 .؟دارد
انسته نياز ادارات دامپزشكي را به نيروهاي متخصص در علوم آموزش كاركنان دامپزشكي در دوره كارداني به چه ميزان تو -13

 ؟آزمايشگاهي تأمين نمايد
 ؟التحصيلان پس از جذب چه بوده استمشكلات محيط كار براي فارغ -14
 ؟التحصيلان قبل و در ضمن و پس از تحصيل آنها وجود داردبين اشتغال فارغ وضعيَتيچه  -15
 ؟هاي دامپزشكي در قبل و ضمن و پس از تحصيل چگونه بوديلينكالتحصيلان با كارتباط فارغ -16
 ؟باشددهند علت چه ميراانجام نميهاي دهگانهومهارتدرمحيط كاربعضي ازمشاغلالتحصيلاناگرفارغ -17

 پيش فرضهاي پژوهش :

 چارچوب نظري پژوهش حاضر بر پيش فرض هاي زير شكل گرفته است . 

گاهي دانش ومهارتهاي لازم مبتني بر نياز واقعي بازار كار را فرا گرفته و در عرصه عمل از آن دانش آموختگان علوم آزمايش -1

 استفاده مي كنند.

تمامي دانش آموختگان جذب مراكز اشتغال مربوطه كه همان ادارات دامپزشكي ، كلينيك هاي دامپزشكي بخش خصوصي  -2

 مي باشد گرديده اند . 

تي و خصوصي ( بخشي از نيازهاي خود را به نيروهاي تحصيلكرده از بين فارغ التحصيلان مراكز اشتغال ) گلينيك هاي دول -3

 تامين نموده اند 

برنامه آموزشي دوره كارداني علوم آزمايشگاهي كامل بوده و كمبود يا نواقصي كه موجب كمبود دانش و مهارت را در فارغ  -4

 التحصيلان بوجود آورد مشاهده نشد . 

كاربردي و موسسه آموزش عالي جهاد كشاورزي در تربيت نيروي انساني مورد نياز بخش  –علمي  هدف دانشگاه جامع -5

 دامپزشكي كشور محقق شده است . 

 سابقه پژوهش : 

در بررسي هايي كه در زمينه سابقه پژوهشي اين موضوع به عمل آمد تحقيقي كه دقيقا در راستاي موضوع باشد ، يافت نشد اما پاره 

يقات با عناوين ديگر ولي مرتبط با موضوع پژوهش انجام شده است كه به برخي از آنها اشاره مي شود : اكبر پور ، صفدر هاي از تحق

با همكاري و سفارش مركز آمار ايران «  76-81آمارگيري از ويژگيهاي اشتغال و بيكاري خانوار سال هاي » ( تحقيقي با عنوان 2) 

به  79در سال  %4/4تحقيق خود اظهار داشته است كه : نرخ بيكاري فارغ التحصيلان دانشگاهي از  انجام داده است. در چكيده گزارش

% افزايش يابد .  9/15( اين نرخ به  1383افزايش يافته و پيش بيني مي شود كه در پايان برنامه سوم توسعه ) 81% در سال  7/11

لي به اين اطلاعات دست يافته است كه نرخ بيكاري در بين فارغ محقق با نمايش جدول ميزان نرخ بيكاري سطوح مختلف تحصي

التحصيلان دانشگاهي يكسان نبوده و فارغ التحصيلان رشته كشاورزي بيش از ساير رشته ها در معرض بيكاري بوده . همچين محقق 
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يرش بيش از حد دانشجويان در بخش پيشنهادات برداشت نموده كه يكي از عوامل عمده بيكاري فارغ التحصيلان دانشگاهي پذ

( رئيس سازمان نظام مهندس 1در رشته هايي مي باشد كه همخواني و هماهنگي چنداني با بازار كار كشور نداشته . خداكرم جلالي )

كشاورزي دراعلام استراتژدي هاي سازمان نظام مهندسي به خصوص سازمان فعاليتهاي دانش آموختگان رشته هاي كشاورزي اشاره 

ودر تشريح وضعيت فارغ التحصيلان گفت : رشد بي رويه پذيرش دانشجو در گروه  كشاورزي از عوامل بيكاري فارغ نمود 

 25التحصيلان اين گروه مي باشد . وي در جلسه شوراي نظام مهندسي كشاورزي استان اصفهان اظهار داشت در بخش كشاورزي از 

در بخش خصوصي مي  %30% در بخش دولتي و  70ن مشغول خدمت شده كه هزار نفر از فارغ التحصيلا 50سال گذشته تا كنون 

در بخش كشاورزي اعلان داشت پذيرش دانشجو با نيازهاي بخش متناسب نيست . همچنين  %28باشد . ايشان با اعلان نرخ بيكاري 

راد در بخش هاي غير دولتي مشغول شوند درادامه بيان داشت كه با توجه به اينكه جذب نيرو در بخش تقريبا صفر مي باشد بايداين اف

 كاربردي و پذيرش متناسب با نياز بازار كار امكان پذير است .   –لذا اين امر با افزايش دروس علمي 

آموزشي بر بيكاري و  –بررسي تاثير عوامل اقتصادي » ( در بررسي مبتني بر طرح پژوهش خود با عنوان 3مرضيه مختاري پور )

كه انجام داده است و در ادبيات طرح « حصيلان دانشگاهي از ديدگاه اعضاء هيات علمي و دانشجويان دانشگاه اصفهان اشتغال فارغ الت

تحقيق خود عوامل موثر اقتصادي و آموزشي موثر بر اشتغال را كه مي شمرد يكي از عوامل را اصلاح محتواي دروس و تركيب رشته 

اجتماعي كشور دانسته و درداده هاي آماري و تحليل استنباط يافته ها ضريب  –اقتصادي  ها براي انطباق بانيازهاي كليه بخش هاي

دانسته و ضريب همبستگي بين عوامل آموزش با اشتغال فارغ   P 05/0همبستگي بين عوامل آموزش با بيكاري فارغ التحصيلان را 

ر تحقيقي پيمايشي با عنوان شناسائي عوامل كليدي توفيق بر ايجاد ( د8معنادار مي داند . فرج ا... رهنود ) P 05/0التحصيلان را هم 

به عنوان يك شاخص مهم نقش « اشتغال » كه انجام داده در بخش مقدمه ادابيات اشاره دارد كه مقوله « اشتغال در بخش صنعت 

ن داشته كه توسعه يافتگي جوامع را بر موثري در توسعه اقتصادي ، اجتماعي و سياسي و فرهنگي جوامع دارد و از قول صاحبنظران بيا

مي سنجند . محقق دو سوال اساسي تحقيق را اينگونه بيان داشته كه عوامل كليدي توفيق بر ايجاد اشتغال در « اشتغال »اساس شاخص 

در نتيجه پژوهش  مهمترين عوامل موثر بر ايجاد اشتغال به ترتيب اوليت و رتبه كدام هستند . –بخش صنعت آذربايجان شرقي كدامند 

اولويت را محقق استخراج نموده كه يكي از عوامل را آموزش به ويژه آموزش هاي فني و حرفه اي متناسب با بازار كار دانسته كه  10

 در اولويت هاي دهگانه انتخاب شده است .  71/4بر اساس آزمون فريد من اين گزينه با رتبه 

 مواد و روشها ) روش شناسي ( 

ي : ماهيت تحقيق با توجه به هدف هاي تحقيق از نوع توصيفي وكاربردي است و روش تحقيق دراجراء پيمايشي مي روش پژوهش

 باشد . 

كاربردي  –جامعه آماري اين پژوهش كليه فارغ التحصيلان رشته علوم آزمايشگاهي دامپزشكي مقطع كارداني علمي  جامعه آماري :

در مراكز آموزش دامغان و اروميه آغاز به تحصيل نموده اند كه مجموعا  77و  78سال  موسسه آموزش عالي جهاد كشاورزي كه در

 نفر مي باشند .  71

با توجه به ويژگيهاي و اهداف و مقاصد طرح پژوهشي همه جمعيت آماري بعنوان نمونه پژوهشي منظور  نمونه و روش نمونه گيري :

 اء گرديده است . شده اند يعني به روش تمام شماري يا سرشماري اجر

 ابزار تحقيق : 
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در اين پژوهش با توجه به اينكه پرسشنامه استاندارد شده اي در رابطه با موضوع تحقيق وجود نداشت از دو پرسشنامه محقق 

سوال بسته ، پيرامون اطلاعات و ويژگيهاي عمومي  22ساخته استفاده شد پرسشنامه اول براي شناخت بهتر آزمودنيها كه شامل 

سوال مي باشد كه به سه موضوع مهم اول و وضعيت  29زمودنيها تنظيم گرديده و پرسشنامه دوم براي تحليل وضعيت اشتغال شامل آ

 اشتغال و تنگناهاي آن دوم كاربرد و ميزان اثر بخشي آموزشهاي ارائه شده و سوم بررسي رضايت شغلي فارغ التحصيلان . 

روايي و اعتبار محتواي و صوري پرسشنامه ها از آراء متخصصان و كارشناسان آموزشي و اجرائي براي  اعتبار و روايي ابزار تحقيق :

استفاده شد . به منظور تعيين پايائي ابزار اندازه گيري از روش دو نيمه كردن و فرمول اسپيرمن استفاده شودكه با اجراي يك پيش 

 گرديد .  %67پرسشنامه ضريب پايائي  8آزمون با 

پرسشنامه هاي اين پژوهش كه حاوي نكات لازم در خصوص پژوهش حاضر و محرمانه بودن اطلاعات  ع آوري اطلاعات :شيوه جم

شخصي آزمودني ها بود به مقدار نياز تكثير و توسط كارشناسان همكار طرح بين اعضاء جامعه آماري به صورت حضوري و بعضا 

 پس از تكميل جمع آوري و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت .  بعلت دوري مكان سكونت توسط پست ارسال گرديد . كه

 روش هاي آماري تجزيه و تحليل داده ها :

ميانگين ( استفاده شد و براي تحليل داده هاي  –= درصد -در پژوهش حاضر براي توصيف داده ها از روش آمار توصيفي ) فراوان 

( ذرباره اين روش معتقد است ، اين روش از مجموعه اي از فنون و ابزارهاي  1375كيفي از روش تحليل محتوا استفاه شد. ) باردن 

روش شناختي دقيق از جمله محاسبه سامدهاي اطلاعات ، استخراج ساختهايي به صورت نمونه ، تغيير ، نقادي اطلاعات و استنتاج و 

 ( 9استنباط استفاده مي نمايد )

 يج تجزيه و تحليل بعضي يافته هاي پژوهشي و نتا
  التحصيلان دردومقطع زماني قبل از شروع تحصيل و در دوران تحصيلاشتغال فارغ: مربوط به وضعيت 1جدول شمارة

وضعيت               رديف
 اشتغال

 دوره اشتغال

 اشتغال غيرمرتبط اشتغال مرتبط بيكار

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

 %81/2 2 %69/5 4 %54/91 65 قبل از تحصيل 1

 %40/1 1 %22/4 3 %96/94 67 تحصيلدر زمان  2

 N=  71          گويانكل پاسخ 

 بحث:
هاي علمي ـ كاربردي نظر و منطق غالب در فلسفه ايجادي آن، اين بوده است كه بيشتر شاغلين بخش به كسب دانش و در دوره

بيت عالمان عامل تحقق يابد. اگر تربيت عاملان )شاغلان( عالم تحقق نيابد مهارت بپردازند يعني شعار تربيت عاملان عالم به همراه تر
و تنها خدمات آموزشي دانشگاه جامع در اختيار علاقمندان به كسب دانش و تحصيل قرار گيرد يعني تربيت عالمان عامل تحقق يابد 

ها گوياي چنين واقعيت تلخي است كه البته با دهرسد آموزشهاي علمي كاربردي از رسالت خود فاصله گرفته است. جدول دابنظر مي

توان شود لذا آنچه كه ميتر مياند. مسئله كمي پيچيدهكه غالب دانشجويان از سهميه آزاد پذيرفته شده 8مقايسه آن با جدول شماره 
هاي وابسته به ر ساير دانشكدهكار آموزشي انجام شده موازي كاري است كه د برداشت نمود اين است كه حداقل در اين دوره و رشته

 گيرد.هاي آموزشي صورت ميوزارت علوم يا ساير دستگاه
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 باشد.التحصيلان مي: مربوط به وضعيت رشته تحصيلي ديپلم فارغ2ه جدول شمار
 صنعت،خدمات،هنر كشاورزي شاخه نظري رشته تحصيلي ديپلم

فني و  كارودانش علوم انساني تجربي رياضي
 ايحرفه

 ايفني و حرفه رودانشكا

 1 1 4 1 - 60 4 فراواني
 %40/1 %40/1 %69/5 %40/1 - %50/84 %69/5 درصد

 N=  71گويان كل پاسخ 

 بحث:

كاربردي از فقر پايه –شده اين بوده كه دانشجويان علميهاي علمي كاربردي از طرف منتقدين بيان مينقدي كه تا كنون بر دوره 

گويد اگر چه ممكن باشند، در حالي كه جدول مياي ميوحرفهو فني هاي كارو دانشب آنها دانشجويان رشتهتحصيلي رنج برده و غال

 است در بسياري موارد اين نقد صادق باشد ولي درباره رشته دامپزشكي صادق نيست.

 باشد.التحصيلان مي: مربوط به معدل ديپلم فارغ 3 جدول شماره
 10-14 14-17 17-20 معدل ديپلم

 23 44 5 فراواني
 %39/32 %97/61 %69/5 درصد

 N=  71گويان وع پاسخممج X= 53/14 ميانگين

 : مربوط به تعيين نوع سهميه داوطلبان كنكور.4جدول شماره
 شاغل آزاد دركنكورسهميهنوع رديف

 آموزشي خصوصي دولتي
  13 5 53 فراواني 1
  %26  76% درصد 2

 N=  71گويان جمع پاسخ 

 بحث:
تكميل نگرديده و ظرفيت خالي آن به داوطلبين آزاد اين سهميه يا عدم قبولي سهميه شاغلين شاغل متأسفانه بر اثر كمي داوطلبين 

اهداف برنامه  قسمت بخشي ازرسد در اين اند كه به نظر مياختصاصي يافته به ويژه كه بيشترين آن را هم داوطلبان زن تصاحب نموده
 آزاد %30شاغل به  %70يعني نسبت  يافته است.تحقق ن

 : مربوط به معدل كل دوره كارداني.5جدول شماره
 12-14 15-17 18-20 معدل

 19 48 4 فراواني
 %76/26 %60/67 %69/5 درصد

 71جمع پاسخگويان  X=  96/15ميانگين 

 بحث:

همين معدل را  %73ي معدل متوسط و بالاتر در دوره متوسطه والتحصيلان دارافارغ %67شويم كهمتوجه مي 3با ملاحظه جدول شماره

شود، ليكن از نظر رشد معدل در همان حد رشد داشته كه مثبت ارزيابي مي %6باشند، يعني از نظر نفراتدر دوره كارداني دارا مي

شود كه ل قبول بدانيم نتيجه آن ميمتوسط باقي مانده است، كه اگر مشكل بودن سطح آموزشي را در دانشگاه نسبت به دبيرستان قاب

تر هاي عمل كاربردي از نظر كسب نمرات تئوري ضعيفرغم آنكه عامل رقابت هم معمولاً در دورهافت تحصيلي وجود نداشته علي

 .شوداست چرا كه مهارت آموزي بيشتر تبليغ مي
 است ؟التحصيل پس از اتمام تحصيلات چگونه بوده (: وضعيت اشتغال فارغ1سؤال )
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 باشدالتحصيلان ميمربوط به وضعيت فعلي فارغ: 6جدول شماره
شاخصهاي 

 آماري

 درحال
انجام 
 خدمت

تحصيل 
در 

 دانشگاه

اشتغال  اشتغال در مشاغل مربوط به دامپزشكي
 غيرمرتبط

 بيكار

كارخانه  تكنسين داروخانه آزمايشگاه
 مواد غذايي

 ساير قسمتها

 30 8 2 3 4 2 6 13 3 فراواني

 %25/42 %26/11 %81/2 %22/4 %69/5 %81/2 %45/8 %90/18 %22/4 درصد

 N=  71جمع پاسخگويان  

 بحث:
التحصيلان را در مقابل ما قرار داده است اگرچه كه اطلاعات اهميت جدول فوق در اين است كه يك تصوير روش از وضعيت فارغ

هايي صورت گيرد اما چون ن است بر اثر گذشت زمان تغييرات و جابجاييباشد و ممكمي 83و اوايل سال  82مربوط به پايان سال 
باشد ها براي تحليل در زمان حال ميباشد . لذا كاربرد اطلاعات و دادهرسالت و مأموريت پژوهش حاضر مطالعه وضعيت فعلي مي

( كه اگر %25/42نفر  30اول رقم بيكاري ) باشدآنچه كه در جدول حائز اهميت است و توجه به آن مورد انتظار است چند موضوع مي
التحصيلان موفق ( بيشتر از نيمي از فارغ%51/53نفر  38آنرا با افرادي كه در مشاغل غيرمرتبط مشغول فعاليت هستند جمع زده شود )

وانع اشتغال است بيني شده در اهداف طرح آموزشي مشغول گردند . دوم مسال فراغت از تحصيل به مشاغل پيش 2اند پس از نشده
 كه ذيلاً با عنوان موانع اشتغال اين موضوع بسط داده شده است.

 
 درصد فراواني مانع

 %55/5 3 خدمت سربازي

 %07/24 13 ادامه تحصيل

 %37/7 38 عدم وجود فرصت شغلي

 N=  54جمع پاسخگويان  
 %24نفر معادل حدود  17سوم افرادي هستند كه به نحوي در مشاغل مربوط به دامپزشكي اشتغال دارند اگرچه جمع عددي آنها 

بزنيم عدد  اند جمعباشند و مسامحتاً اين عدد را با عدد افرادي كه در همين رشته تحصيلي در مقطع كارشناسي ادامه تحصيل دادهمي
برونداد  %50بيني قابل تحمل است كه دهد كه از منظر خوشالتحصيلان را تشكيل مينيمي از فارغ و نزديك به %05/48يعني  30

 6سيستم بنحوي درگير رشته و مشاغل رشته تحصيلي مي باشند. ليكن اگر به جدول تقسيم مشاغل مربوز به دامپزشكي نگاه كنيم تنها 
رسد نه ارضاءكننده يشگاهي دامپزشكي مشغول فعاليت هستند كه به نظر ميپس از تحصيل در آزمايشگاه علوم آزما %45/8نفر معادل 

 كنندهاست نه قانع
 رد بيشتري دارد ؟ـــ: كدام مهارت دهگانه در بازار كار كارب(2)سؤال

ني شده بيالتحصيل پيششغل و حرفه و مهارت براي فارغ 10اگر چه در برنامه آموزشي رشته علوم آزمايشگاهي دامپزشكي توضيح :
سازد مشغول ارائه خدمات شود ليكن دانستن اينكه كدام مهارت و نوع خدمات در جامعه و بازار كار مورد نياز است كه او را قادر مي

 شود.نا سازي آن مهارت انجام مياگردد در طراحي برنامه آموزشي و اجراء دروس تأكيد بيشتري در توباشد موجب ميبيشتر مي
 باشد.هاي دهگانه در جامعه ميوط به اولويت كاربردي مهارت: مرب7جدول شماره

اولويت  موضوع شغل و مهارت رديف
 رتبه

اولويت  شغل و مهارتموضوع رديف درصد فراواني
 رتبه

 درصد فراواني

 %33 3 4 آزمايشگاه خون شناسي 6 %53 8 1 آزمايشگاه باكتري شناسي 1
 %33 3 4 بيوشيمي بالينيگاهآزمايش 7 %40 6 2 آزمايشگاه قارچ شناسي 2
 %13 2 5 آزمايشگاه سم شناسي 8 %33 5 3 آزمايشگاه انگل شناسي 3
 %6 1 6 شناسيويروسآزمايشگاه 9 %33 5 3 آزمايشگاه ايمن شناسي 4
 %0 - - آزمايشگاه مواد غذايي 10 %26 4 4 آزمايشگاه آسيب شناسي 5

 N=  15گويان مجموع پاسخ

 



11 

 

 بحث:

شود  بين بيشترين و كمترين مهارتي كه مشابه چنين سنجشي انجام گرديد مطابق همبستگي كه مشاهده مي جاي ديگراگر چه در 

دهند و بيشترين و كمترين مهارتي كه در بازار كاربرد دارد يك همساني وجود دارد، ليكن منظور ما از طرح دو سؤال شاغلين انجام مي

 باشد.بود كه نتيجه آن مطلوب ميگيري روايي نسبتاً مشابه يك اندازه

 هاي آموزشي و مهارتي شاغلين در كداميك از مشاغل وجود دارد با ذكر علت.: ضعف(3)سؤال

 به نظر فارغ التحصيلهاي آموزشي و مهارتي : مربوط به ضعف 8جدول شماره

 آموزشي و مهارتي كمبودهاي به نفر فراواني عنوان مهارت رديف
  نبودن امكانات آزمايشگاهي  6 شناسيآزمايشگاه باكتري  1
 نياز به دقت و آموزش زياد. 1 انگل شناسي 2
 عدم منابع و سر فصل درست متناسب با نياز بازار كار و انجام كم دروس عملي  1 قارچ شناسي 3
 نبود متخصص و وسايل آزمايشگاهي در دوران تحصيل  3 آسيب شناسي 4
كم نياز به دقت زياد دروس عملي در آزمايشگاه عدم وجود  تكرار و تمرين 6 شناسي ينايم 5

 تجهيزات آزمايشگاهي
 تمرين كم در آموزش. نبودن امكانات آموزشي و عملياتي 8 بيوشيمي 6
عدم تمرين نمونه گيري از حيوانات مختلف. عدم وجود اساتيد مجرب كمبود  11 خون شناسي 7

 امكانات عملياتي آموزشي
 كمبود امكانات آموزشي. كمبود محتوا و حجم كم درس 9 مواد غذايي 8
 عدم امكانات.عدم اطلاعات كافي ارائه شده در دوره آموزشي 8 سم شناسي 9
 ارائه درس.كمبود امكانات آزمايشگاهي نبود متخصص 8 ويروس شناسي 10

 N=  20مجموع پاسخگويان    

 بحث:
باشد. كمبود آزمايشگاه، كمي ساعات هاي درسي مين نقص در اجراي برنامهعمده دلايل ضعف آموزشي بيان شده از طرف شاغلي

. اظهار نظرها در صورت صحت مي باشدها علت ديگرتمرين عملي، عدم آشنايي با محيط خارج از آزمايشگاه، عدم اساتيد مجرب از 
 هاي آموزشي جاي تأمل و پيگيري دارد.براي مديران و گروه

اند يا خير؟ چه پاسخي يا ها جهت كاريابي مراجعه داشتهالتحصيل به ادارات دامپزشكي يا كلينيك: شاغل يا فارغ(4)سؤال
 اند ؟برخوردي در بدو امر داشته
 هاي داده شده.التحصيلان به ادارات دامپزشكي پاسخ: اطلاعات مربوط به ميزان مراجعه فارغ9جدول شماره

 درصد فراواني كار جويندگانه شده به پاسخ داد درصد فراواني دفعات مراجعه رديف

 %18 6 پاسخ مثبت كه منجر به جذب شده است %5/19 8 بدون مراجعه 1
 %82 27 پاسخ منفي و عدم پذيرش %15 6 يك بار 2
 هاي خصوصيعلل بيان شده از طرف دامپزشكي و كلينيك %22 9 دو بار 3
 ه عمومياستخدام پس از خدمت وظيف 1 %39 18 سه بار و بيشتر 4

 
41  =N 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 نبودن آزمايشگاه مناسب
 عدم نياز به علت عدم امكانات.

 محدوديت استخدام داريم
 دهنداگركارباشد كاركنان دامپزشكي خود انجام مي

 ها كار نداريم.براي خانم
 خانه خودمان هم بلاتكليف هستيمبه علت ادغام دو وزارت

 ظرفيت آزمايشگاه تكميل است.
 از طريق آزمون ادواري ممكن است.

 



12 

 

 بحث:
هاي ديگر براي آنها تعدد مراكز كار وجود ندارد. لذا راهي از ويژگيهاي رشته علوم آزمايشگاهي آن است كه مانند بسياري از رشته

ش ديگر براي جذب ممكن نيست جز اينكه در مجموعه دامپزشكي كشور بكار گرفته شوند. موضوع واگذاري خدمات به بخ
 هاي آنهاي دولت است، متأسفانه اگر زير ساختخصوصي كه از سياست

 )در مشاغل دامپزشكي( ؟ باشد: سختي محل كار چه مي(5)سؤال
 محيط كار شاغل فضائي است فيزيكي و رواني و عيني كه شاغل ساعات معيني را در  توضيح:

هايي را به همراه ها و آسيبها و ناهنجاريار به نحوي است كه سختيپردازد. گاه طبيعت شغل و محيط كآن به انجام كار و فعاليت مي
كارشناسان و مديران و سرپرستان در  شود، اولاًشود كه آگاهي از آنها موجب ميدارد و گاه اين سختي مربوط به عوامل پيرامون مي

توانند داوطلبان تحصيل در يك رشته شاوره ميهاي آموزشي و مجهت رفع يا تعديل آن تلاش و چاره جدي نمايند. ثانياً دستگاه
ها آگاه كنند تا در انتخاب رشته تحصيلي عالمانه تصميم بگيرند تا موجب ترك شغل نشده و اتلاف منابع را تحصيلي را از اين سختي

 در پي نداشته باشد.
 باشد.هاي كار آزمايشگاه دامپزشكي مي: مربوط به اهم سختي10جدول شماره

 سختي كار و محيط )مربوط به عوامل پيرامون( رديف ي كار و محيط )مربوط به طبيعت شغل(سخت رديف
 كمبود مراجعه كنندگان به دامپزشكي 1 خواهند.بنيه قوي براي كار با حيوانات بزرگ مي 1
 نبودن هود در محيط آزمايشگاه 2 گرمي و سردي محيط كار 2
 كافي در محيط كارنبود تجهيزات  3 خطر صدمه ديدن از دام 3
 جا نيفتادن فرهنگ دامپزشكي در منطقه  4 ( صحرائي)منزل و محيط كار  هدوري را 4
 آشنائي قبلي با محيط كار عدم 5 ها مبتلا شدن به بيماري و سروكار داشتن با دام آلوده 5

 
 نتايج : 

ر دو گروه دسته بندي شده است كه در جدول مهمترين آنها اند داز جمله مواردي كه پاسخ دهندگان آن را به عنوان سختي كار شمرده
 ذكر شده است.

 بحث:
باشد داوطلبين تحصيل در اين رشته بايد با آگاهي از اين شرايط هاي محيط كار كه مربوط به طبيعت شغل ميدر ستون سختي 

رسد كه مشكلات خارج از طبيعت شغل به نظر ميباشد. ليكن در ستون مربوط به مبادرت به انتخاب نمايند كه مربوط به مشاوران مي
ها و دوم عدم رشد فرهنگ دامپزشكي در بخش توليد دامپروري كشور و نكته حائز اهميت است كه، اول استاندارد نبودن آزمايشگاه

 هاي خارج از آزمايشي آشنا شوند.نكته سوم آنكه دانشجويان در زمان تحصيل بايد بيشتر با محيط
پيش بيني ريزي آموزشي و درسيباشد كه در برنامههاي جنبي ديگري در محل كار شاغل مورد نياز ميه مهارت: چ(6) سؤال

 ؟ نشده است
باشد ولي از آنجا كه كمبود يك مهارت مشكلاتي را براي شاغل فراهم بازنگري برنامه درسي مي هاگر چه سؤال مربوط ب :توضيح 

آموخته بدهد كه كند لذا اگر يك دوره آموزشي بتواند اين توانايي را به دانشر شدن شغل كمك ميكند يا وجود آن به بهبود و پربامي
شود كمك بتواند به مشاغل فرعي ديگر بپردازد هم در حفظ شغل اصلي موفق بوده هم به درآمد خود كه موجب رضايت شغلي مي

 اكنون براي آن تعريف مستقلي نشده(.هائي است كه تكرده است )منظور از مشاغل فرعي آنگونه توانايي
 11جدول شماره

 فرعي مهارتموضوع  رديف موضوع مهارت فرعي رديف
1 
2 
3 
4 
5 
6 

 نمونه گيري
 آزمايش بيوشيمي

 كار در ساير بخشها مثل هماتولوژي
 واكسيناسيون

 آزمايش مواد غذايي در زمينه گوشت
 آزمايش تشخيص انگل در صنايع گوشت

7 
8 
9 
10 
11 

 مواد آناليز
 خونگيري

 آزمايش شير و لبنيات
 بازرسي گوشت و مرغ

 يه خوراك دامزتج

 N=  18گويان مجموع پاسخ 
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  نتايج :

فارغ الحصيلان در پاسخ به سوال عناوين مهارت هايي را ذكر نموده اند كه در برنامه ريزي درسي دوره آموزشي پيش بيني نشده ولي 
علاقه مند و خواهان داشتن آن مهارت ها مي باشند . به عنوان فعاليتهاي جنبي آن را بكار گيرند . تا  شاغلين با توحه به نياز بازار كار

 .  شغل اقتصادي شود
 بحث:

اگر چه پرداختن به موضوع مهارتهاي جنبي با هر توجيه و دليلي با اهداف برنامه آموزشي مغايرت دارد و شغل را از حال تخصصي 
عيتهاي بازار كار بقدري غير كنترل است كه نه حكايت از اصل مشتري محوري دارد و نه از اصل يك حرفه دور مي گرداند ليكن واق

براي هر نفر پيروي مي كند . به هر حال به نظر مي رسد اصل تعارض نقش درمشاغل موضوع مهمي است كه بايد به آن پرداخته 
 شود. 
 اشكال در محيط كار گرديده است ؟ : چه كمبودهاي آموزشي وجود داشته كه موجب (7)سؤال

كاربردي اين بوده است كه جهت گيري و اجراء آموزش منجر به آماده سازي  ـ : فلسفه وجودي نظام آموزشي علميتوضيح 
 رود دانش آموخته بدون هيچ مشكلي بتواند در حرفه آموخته شده مشغول به كاردانشجويان براي ورود به بازار كار گردد و انتظار مي

 شود.
ها حركتي بايد بيشتر از حيطه شناختي باشد، سؤال در پي اين است كه بداند آيا اجراء آموزش ـ بنابراين يادگيري در حيطه رواني

 التحصيل در محيط كار با مشكل مواجه شود.هايي وجود داشته كه موجب گرديده فارغدرست انجام شده يا كاستي
 ودهاي آموزشي .: مربوط به عناوين كمب12جدول شماره

 موضوع كمبود رديف كمبود موضوع رديف

 تراكم درسهاي عملي در ترم سوم 6 كالبد شناسي 1

 كمبود كلاسهاي عملي 7 هاي سالم و مريضمقايسه نمونه 2

هاي ميكروب و مدت زمان كار عملي آزمايشگاه 3

 ويروس و انگل كم است

 لوژينوعمليات ايمو 8

 م تجربه در خارج محيط آموزشيعد 9 آموزش مواد غذايي 4

 عدم بازديدها 10 عدم اساتيد مجرب 5

 نبود جزوات كار در آزمايشگاه، كمبود فيلم و اسلايد. 11  

 N=  18گويان جمع پاسخ

 

 (دحداقل سه انگيزه به ترتيب اهميت ذكر شوالتحصيلان از انتخاب رشته و تحصيل در آغاز چه بوده است ): انگيزه فارغ(8)سؤال

شوند. )در بخش ادبيات قبل از تصميم به انتخاب رشته تحصيلي عواملي هستند كه موجب گزينش يك رشته تحصيلي مي توضيح :

تحقيق بحث شده است( بعضي عوامل انگيزشي هستند و بعضي پيراموني و محيطي )جبري(. در عوامل انگيزشي خواست و اراده و 

كند بلكه گيرد همان فرد انتخاب كننده است. گاهي اين فرد نيست كه انتخاب مينهايي را مي آزادي عمل فرد نقش دارد و آنكه تصميم

 كنند مثل خانواده، همسر، اداره و سازمان، برايش انتخاب مي
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 باشد.هاي انتخاب رشته تحصيلي از طرف دانشجو مي: مربوط به انگيزه13جدول شماره

 فراواني علل انگيزشي انتخاب رشته تحصيلي رديف فراواني صيليعلل انگيزشي انتخاب رشته تح رديف
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 مندي به رشته تحصيليعلاقه
 اميد به اشتغال شغل مناسب

نوع  توجه به وجهه اجتماعي بدون كسب
 رشته

 ادامه تحصيل
 ارتقاء شغل سازماني

 جاذبه داشتن رشته تحصيلي
 كمك به پيشرفت شغل والدين

 يره خاصيبدون انگ
 داشتن پسوند دامپزشكي

19 
19 
2 
7 
5 
3 
4 
1 
1 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 در كنكور سراسري اميدي از قبولينا 
 فرار از سربازي

 تعريف و تمجيد اطرافيان
 علاقه به كار در آزمايشگاه
 جديد بودن رشته تحصيلي

 نياز اداره محل كار عرف
 علاقه كار با حيوانات

 كسب مدرك

3 
1 
1 
6 
1 
1 
3 
1 

 N=  39گويان مجموع پاسخ 

 بحث:

ل و ــران معتقدند كه اين يك عنوان كلي است. عوامــباشد صاحبنظه تحصيلي ميــزه اول كه علاقه مندي به رشتـــدر مورد انگي 

خواهد تحصيل يراي كسي كه مــها بها و محركزهــاد علاقه كند اما در بحث انگيــرد ايجــهاي مختلفي ممكن است در فشاخص

 ان ميل و داوطلبانه انجام دادن كار باشد حائز اهميت است.ـن علاقه كه همــكند داشت

ال باشد. ــد همين موضوع اشتغـه ذهني او شايـبيشترين دغدغ يباشد چرا كه در چنين شرايط سنال ميــدي انگيزه اشتغــنكته بع

ر شده ــذككه  3،6،8،9،10،11،12،16،17هاي رديف زهــباشد. اما درباره انگيه ميــل راه درستي براي رسيدن به اين خواستــتحصي

برد و به نوعي اتلاف منابع گذاري در مورد اين شخاص را زير سؤال ميل است كه هرگونه سرمايهــل تأمــكمي قاب ،است در جدول

 گردد.محسوب مي

ال كه ممكن است امكان جذب مشكل بوده يا راحت بوده چه ميزان از : پس از تحصيل و مواجه شدن با واقعيت بازار اشتغ(9)سؤال

 انتخاب خود رضايت داشته ؟ چرا؟

همواره بين رضايت شغلي به عنوان متغيير مستقل و رضايت از انتخاب رشته تحصيلي به عنوان متغيير وابسته ممكن است  توضيح :

التحصيل رضايت از انتخاب رشته نداشته باشد. يعني ممكن است فارغ دار وجود داشته باشد و گاه ممكن است وجودهمبستگي معني

تحصيلي حتي پس از تحصيل داشته باشد اگر چه نتوانسته بازار كار او را جذب نموده باشد در اين صورت ممكن است براي تحصيل 

ر و احترام و وجهه يا اقتدارخواهي يا اهداف انگيزشي ديگري به غير از اشتغال داشته مثل ارضاء نيازهاي اجتماعي يا كسب اعتبا

 هاي درون گروهي )با همسالان(.رقابت
 : مربوط به سنجش ميزان رضايت از انتخاب رشته تحصيلي.14جدول شماره

 
 گويانوضعيت پاسخ

 عدم رضايت رضايت
 درصد فراواني درصد فراواني

 %19 7 %22 8 التحصيل شاغلفارغ
 %38 14 %19 7 التحصيل غير شاغلفارغ

 N=  36گويان مجموع پاسخ 

 بحث:
 7از انتخاب رشته تحصيلي خود راضي و %22نفر  8التحصيل هستند تعداد نفر از افرادي كه فارغ 15دارد كه از مجموع جدول بيان مي

رغم بازهم علي %19نفر 7اندتعدادالتحصيل غير شاغل كه به سؤال پاسخ دادهنفر فارغ 21ناراضي هستند و از مجموع  %19نفر
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 ناراضي هستند. %38نفر 12دارندورضايتتحصيليرشتهازانتخاببيكاري

گذاري هاي آموزشي بسيار حائز اهميت است. اگر مجموعه طراحي آموزشي و سرمايهتحليل : موضوع رضايت تحصيلي براي دستگاه
شود. مجموع افرادي كه در هر حال دچار انحراف مي هشود حاصلي جز عدم رضايت نداشته باشد اهداف برنام)انسان و مادي( كه مي

نفر قابل چشم  6نفر را مقايسه كنيم اختلاف 21نفر و مجموع افرادي كه در هر حال ناراضي هستند  15از انتخاب رشته راضي هستند 
نفر( مقايسه  15كه رضايت دارند )نفر( و با افرادي  14پوشي نيست اگر بخواهيم اين عدم رضايت را به علت عدم اشتغال آنها بدانيم )

تواند در مقابل زحمات فراواني كه براي تحصيل آنها از طرف دستگاه شود كه باز هم نميمي %50توان گفت درجه رضايت كنيم مي
 شود توجيح خوبي باشدآموزشي كشيده مي

لتحصيلان رشته علوم آزمايشگاهي پروانه االتحصيل نظرش راجع به اين پيشنهاد كه در دامپزشكي براي فارغ: فارغ(10)سؤال

 تأسيس آزمايشگاه خصوصي صادر شود چيست ؟

 التحصيلان به تأسيس آزمايشگاه خصوصي .: مربوط به نظر فارغ15جدول شماره

 نظر خاصي ندارم : 3گزينه  موافقم : 2گزينه موافق نيستم : 1گزينه 

 %17نفر  7فراواني  %69نفر  25فراواني  %9/21نفر  9فراواني 

 دلايل دلايل موافقت دلايل عدم موافقت

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 گذاري زياد داردنياز به سرمايه

 اداره يك آزمايشگاه از توان كاردان خارج است

 گذاري بازده نداردسرمايه

 ها توان مهارتي بالا ندارندكاردان

 خواهندملزومات مي

 بازار كار ندارد

 ريسك پذير است

 شودالتحصيلان بيشتر ميباعث جذب فارغ

 آيدفرصت شغلي جديد پديد مي

 استقلال در كار

 زشكيعدم توان جذب ادارات دامپ

 ارائه خدمات بهتر به ارباب رجوع

 توان اداره آزمايشگاه را ندارد

----- 

 بدون ذكر دليل

 N=  41گويان جمع پاسخ 

 بحث:

 صيلان در بخش خصوصي و به صورت تأسيس آزمايشگاهالتح( با اشتغال فارغ%69ها )اينكه بيشتر پرسش شونده

)به صورت فردي يا گروهي( موافقند نشانگر آن است كه تفكر غالب آنها استخدام در دولت نيست و اين يك فرصت خوبي است و  

تگي به استخدام دوم و بريدن از وابسهاي آنها در ذيل آن توجه كنيم در خط فكري قابل مشاهده است. نااميدي از دولتاگر به پاسخ

التحصيلان خواهان آن هستند كه اولاً به صورت ها و بسترهاي اجرائي كار به نظر فارغكار آفريني. يعني در صورت فراهم شدن زمينه

گروهي يا فردي ايجاد شغل نمايند و به تأسيس يا ايجاد شغلي جديد مبادرت ورزند و دوم آنكه خواهان فراهم نمودن ايجاد محيطي 

 هاي آنها در قالب ارائه خدمات بهتر به ارباب رجوع را بروز دهند.ها و استعدادها و خلاقيتستند كه توانائيه
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توانند در جهت توسعه و ترويج اين حرفه و شغل داشته هايي ميهاي دامپزشكي چه كمكشبكه ، التحصيل: به نظر فارغ (13) سؤال

 ؟ باشند

 تواند انجام دهد.ست پيشنهادات راهكارهاي علمي كه دامپزشكي مي: جدول و لي16جدول شماره

 موضوع پيشنهاد رديف

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 التحصيلان و استفاده از نيروهاي جوانجذب فارغ

 اهميت دادن به اين حرفه از طريق توسعه و ترويج آن

 شودتوسعه خدمات آزمايشگاهي دامپزشيكي كه منجر به جذب نيرو مي

 هماهنگي بين بخش اجراء و دانشگاه

 تأسيس آزمايشگاه خصوصي و صدور پروانه كار 

 معرفي و ترويج حرفه در جامعه

 صدور بخشنامه به ادارات دامپزشكي براي جذب 

 واگذاري بعضي كارهاي دامپزشكان براي جذب 

 گسترش و الزامي كردن انجام آزمايشات روي دامها تا ايجاد كار بيشتر

 هاي علوم آزمايشگاهيها توسط كارداني كردن انجام كار در آزمايشگاهالزام

 هدها تشكيل دسازمان مركزي در تهران معونت اشتغال مثل ساير وزارتخانه

 التحصيلان علوم آزمايشگاهياصلاح قوانين يا كسب مجوزهاي قانوني براي جذب فارغ

 Nنفر =  39گويان جمع پاسخ

 بحث:

تواند محصول آن مفيديت و مطلوبيت ر كدام نيمي از يك فرآيند هستند كه اگر با هم در يك پروسه قرار گيرند ميتحصيل و اشتغال ه

باشد و الا اگر تحصيل باشد و اشتغال نباشد زايش و توسعه و باروري و توليدي نيست كه آن وقت تحصيل را توجيه پذير كند بلكه 

هاي از دست رفته لذا مكمل مراكز آموزشي مراكز كار هستند. اگر بخش ع و هزينه فرصتماند يأس و ناميدي و اتلاف منابآنچه مي

محصول دانشگاه را جذب كند و حركت جذب كُند باشد چه توجيه براي ماندن دانشگاه وجود دارد و اگر دانشگاه تعطيل شود توليد 

ل در مديريت سازمان ايستد. بنابراين بايد يك تحوّباز ميعلم تعطيل شده و اگر اين تسلسل ادامه يابد قلم نگارنده نيز از كار 

التحصيلان در دولت دامپزشكي كشور در بخش نيروي انساني ايجاد شود. مديريت كارآفريني يا اشتغال به منزله استخدام همه فارغ

 گذاري نيست.با وجود سرمايه هاي شغلي ملازمالتحصيلان است همه جا ايجاد فرصتهاي شغلي براي فارغنيست بلكه ايجاد فرصت
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 ساير داده هاي آماري

 التحصيلان در زمان تكميل پرسشنامه.: مربوط به سن فارغ1جدول شمارة
 17-20 21-25 26-30 31-35 36-50 گروه سني رديف

 0 41 19 2 4 فراواني 1
 0 %78/64 %76/26 %8/2 %69/5 درصد 2
 N=    71ل پاسخگويان ك سال 74/25 افرادسنميانگين 3

 
 باشد.التحصيلان مي: مربوط به نوع جنسيت فارغ2جدول شمارة

 زن مرد جنسيت
 39 32 فراواني
 %92/54 %07/45 درصد
 N=  71گويان جمع پاسخ 

 باشد.: مربوط به وضعيت خدمت سربازي جامعه آماري مي3جدول شمارة
 ملاحظات درصد فراواني موضوع رديف

  %25/31 10 مت قبل از تحصيلانجام خد 1
  %62/40 13 انجام خدمت پس از تحصيل 2
  %5/12 4 در حال انجام خدمت 3
  %62/15 5 معاف از خدمت 4

 N=  32گويان كل پاسخ 
 

 دانشگاهي.التحصيلان در دوره پيش: مربوط به تحصيل فارغ4جدول شماره
 نگذرانده گذرانده دانشگاهيپيشدردورهتحصيل

 36 35 اوانيفر
 %70/50 %29/49 درصد

 N=  71جمع پاسخگويان 
 : مربوط به طول دوره تحصيل در مقطع كارداني.5جدول شماره 

 ترم 6 ترم 5 ترم 4 طول مدت تحصيل
 3 21 47 فراواني
 %22/4 %57/29 %79/66 درصد
 N=  71جمع پاسخگويان  

 
 سيت زن در اشتغال : مربوط به ميزان مشكلات ناشي از جن25جدول شماره

 هيچ كم تا حدودي خيلي زياد گزينه رديف
 6 1 6 8 فراواني 1
 %28 %7/4 %27 %38 درصد 2

 نمونه علل و مشكلات بيان شده رديف

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 ضعيف بودن جايگاه شغلي براي زنان در دامپزشكي
 عدم پذيرش حضور زن در دامپزشكي

 مجرد بودن زن
 هاها و كشتارگاهانه و آزمايشگاه، مثل دامداريآزادي عمل مردان در كارخ

 توان جمعي مردان براي حضور در زمان نمونه گيري
 وجود مسائل فرهنگي



18 

 

 

 پيـشـنهـادات :

هاي موجود كه هاي تحصيلي دامپزشكي به ويژه علوم آزمايشگاهي با توجه به واقعيتاز آنجا كه كاركرد و كاربرد رشته : 1پيشنهاد

التحصيلان هيچ باشد و فارغهاي ميتوسعه كمي و كيفي سازمان دامپزشكي كشور دارد. منحصر در ادارات و كلينيك حكايت از عدم

هاي وابسته به وزارت جهاد كشاورزي سازمان دامپزشكي از سازمان ياي ندارند جز آنكه در همين مراكز جذب شوند و از طرفچاره

ريزي به برنامه اقدامو تشكيلات مشتركي در مؤسسه و سازمان دامپزشكي به وجود آيد كه  گردد يك كميسونيباشد لذا پيشنهاد ميمي

اند كه نفر بيكار و آماده كار بوده 40التحصيل رشته علوم آزمايشگاهي فارغ  71حاضر از در پژوهش دنالتحصيلان بنمايبراي فارغ

شهرستان يك نفر بوده و متأسفانه قدرت جذب حتي يكنفر هم نبوده  باشند يعني سهم هرشهر( مي 40نقطه جغرافيايي ) 40مربوط به 

ملاحظه شود(. اگر تشكيل  21برد )جدول شماره دانيم نظام توليد دامپروري ما از كمبودهاي خدمات دامپزشكي رنج ميبا آنكه ما مي

ل به وجود آمده( پيشنهاد دوم آن است كه ها مطابق تصميم دولت معاونت اشتغاخانهچنين كميسيون اشتغال ميسر نيست )در وزارت

تواند اين گرة كور نتايج تحقيق حاضر به همراه تحليل خود مؤسسه به صورت مكتوب براي شخص وزير محترم يا هر مرجعي كه مي

 اما باز شدني را بگشايد ارسال شود.

مربيان كارآزموده و خبره دو ركن اصلي تحقق اين از آنجا كه وجود امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي و وجود مدرسين و  : 2پيشنهاد

جهاد بايد به اين دو مهم اهميت بدهد و نظارت و سختگيري  يها و آرزوها هستند لذا دانشگاه جامع و به تبع آن مؤسسه آموزشايده

اي و آمارهاي جور ارشات كليشهبرند، البته گزهاي آموزشي به شدت از اين دو مطلب رنج ميرسد دورهلازم را داشته باشد، به نظر مي

ها و ها و عرصهشود گوياي آن است كه ما بهترين كارگاههاي مصنوعي كه از طرف مراكز آموزشي داده ميكردني و تظاهر و جلوه

ده كه التحصيلان اين بوها و مربيان و مدرسان را داريم اما و صد اما كه چنين نيست در پژوهش حاضر شكايت اكثر فارغآزمايشگاه

مگر با يكبار و دوبار انجام يك عمل  24و  17جدول شماره  اندهاي لازم را به جهت ضعف آنچه كه گفته شد فرا نگرفتهمهارت

شود يك نظام ارزشيابي و مهارت سنجي از مدرسين و مربيان شود و براي آنها كارت توان خبره پروري كرد. پيشنهاد ميمهارتي مي

هاي كارگاهي، آزمايشگاهي به عمل آيد صادر شود. و همچنين يك نظارت و ارزيابي ساليانه ويژه از عرصهصلاحيت درجه بندي شده 

داند كه اعلان كند مركز آموزش علمي ـ كاربردي رسول البته نگارنده برخود فرض ميو براي اين اماكن پروانه صلاحيت صادر شود.

مايشگاهي و كارگاهي براي رشته دامپزشكي تلاش نموده و داراي توانمندي بالايي اكرم)ص( دامغان در زمينه فراهم نمودن امكانات آز

 شده است.

ها وجود هاي دوره آموزش علوم آزمايشگاهي غير ضروري و كمبود بعضي از سرفصلرسد بعضي از سرفصلبه نظر مي : 3پيشنهاد

حاضركه بعضي از هاي پژوهشجه به يافتهشود با توباشد پيشنهاد ميدارد همچنين بعضي ساعات دروس علمي كم مي

 ،ذكرشده است يك بازنگري صورت پذيرد.22،23،24،31هادرجدول شمارهنارسائي

هاي دامپزشكي هم      يافته است اما نظريه كوچك كردن دولت و واگذاري خدمات به بخش خصوصي در رشته:  4پيشنهاد

اي را از نظر قوانين و مقررات و يشگاهي پيشنهاد آن است كه دولت زمينههاي لازم صورت نگرفته. در رشته علوم آزمازيرساخت

التحصيلان رشته دامپزشكي به ويژه علوم آزمايشگاهي بتوانند مبادرت به تأسيس آزمايشگاه امكانات مادي به نحوي فراهم كند كه فارغ

ين مهم از وزارت جهاد ساخته است چرا كه التحصيلان و اشود  و هم مشكل فارغخصوصي نمايند كه هم مشكل دولت حل مي

باشد. وظايف انجام خدمات آزمايشگاهي را از ادارات دامپزشكي منتزع كند و به بخش خصوصي كه با حمايت متولي خودش مي

 خودش شكل گرفته واگذار نمايد.

به وجود آيد با وضع قوانين دامداران را  رسد در عرصه دامپزشكي اين پتانسيل وجود دارد كه يك نظام مهندسيبه نظر مي : 5پيشنهاد

التحصيلان ملزم به استفاده از خدمات دامپزشكي بنمايد تا توليد كار براي قشر دانش آموخته شود و از اين رهگذر مشكل اشتغال فارغ

 شود.هم حل مي
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