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 تحليل عاملي سودمندي دوره هاي آموزش فني و حرفه اي غيررسمي براي شاغلان روستايي 

 )استان تهران(

 

 مهندس مجيدرضا خداورديان ، دكتر سيد جمال فرج اله حسيني نويسندگان:   

 

 

 چكيده
ايي، افزايش توليد هاي فني وحرفه اي غير رسمي با اهدافي چون، ارتقاء سطح آگاهي و مهارت فني شاغلين روستآموزش

و درآمد آنها، ايجاد فرصت شغلي مناسب و كاهش بيكاري در سطح روستاهاي كشور، طراحي شده و اجراء مي گردد. حال 

سال از شروع فعاليت هاي آموزش و فني و حرفه اي غير رسمي در وزارت جهاد كشاورزي مي گذرد، دست  10كه بيش از 

ام طرح هاي تحقيقاتي و ارزشيابي هاي نظام يافته از برنامه هاي آموزشي يك بازخورد اندركاران درصدد هستند از طريق انج

هاي هاي انجام شده بدست آورند و مشخص نمايند كه برنامه به چه ميزان برحسب شاخصاطلاعاتي از چگونگي فعاليت

يده است و درنهايت اينكه نقاط ضعف كمي و كيفي نظام آموزشي مورد نظر گام برداشته و تا چه اندازه اهداف را تحقق بخش

و قوت برنامه كجاست و چه عواملي بر سودمندي دوره هاي آموزشي فني و حرفه اي غير رسمي مؤثرند. لذا محقق در 

راستاي اهداف فوق، اطلاعات و آماري دقيق را از دوره هاي آموزش فني و حرفه اي غير رسمي كه توسط وزارت جهاد 

هاي استان تهران برگزار شده است، جمع آوري نموده، سپس ميزان سودمندي دوره هاي آموزشي، كشاورزي در سطح روستا

ها و درنهايت عوامل مؤثر بر سودمندي دوره هاي رابطه بين عناصر دروندادي و فرآيندي دوره آموزشي با سودمندي دوره

 آموزشي براي كارآموزان را مورد بررسي قرار داده است.

وع تحقيقات كاربردي بوده و به روش تحليل عاملي انجام گرفته است، جامعه آماري شامل سه گروه تحقيق حاضر از ن

نفر بوده كه  1777نفر( و كارآموزان دوره هاي آموزشي 51نفر(، مربيان دوره هاي آموزشي ) 43مجريان دوره هاي آموزشي )

تحقيق مربيان و مجريان دوره هاي آموزشي مورد نظر  دوره آموزشي استان تهران شركت داشته اند. براي انجام اين 99در 

نفر از كارآموزان از طريق نمونه گيري طبقه اي تصادفي و با استفاده از فرمول كوكران، بعنوان  242سرشماري گرديده و تعداد 

 اند.جمعيت مورد مطالعه تحقيق انتخاب شده

هاي ت عامل اساسي بوده است كه بر سودمندي دورهبررسي و تحليل داده ها به روش تحليل عاملي مؤيد وجود هف

آموزشي تأثير بسزايي داشته اند، اين عوامل عبارتند از: انتخاب محتواي آموزشي مناسب )ازطريق نياز سنجي آموزشي(، رديابي 

د و تجهيزات شغلي كارآموزان، طرح درس مربيان. تحصيلات وتجربه كاري كارگزاران)مربيان و مجريان دوره(، بكارگيري موا

و رسانه هاي آموزشي، انتخاب روش هاي آموزشي مناسب براي تدريس، طرح و برنامه ريزي مطلوب براي دوره هاي 

 آموزشي.

 نتيجتاً محقق دو پيشنهاد اساسي را ارائه نموده است:

 باشد.محتواي آموزشي دوره ها بگونه اي طراحي شود كه پاسخگوي بيشترين نياز شغلي، شاغلين روستايي -1

 اركان آموزشي دوره ها )شاخص هاي نظام آموزشي فني و حرفه اي غير رسمي( به نحو مطلوب سازماندهي گردد.-2
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 مقدمه: -1
امروزه در بسياري از كشورهاي در حال توسعه، آموزش نتوانسته است مشكل فقر و عقب ماندگي توده عظيمي از مردم را 

دم برنامه ريزي آموزشي پويا و متناسب با شرايط موجود آنها موجب اين مسئله شده حل نمايد، تحقيقات نشان داده كه ع

است. حال اينكه تاكنون كشورهاي پيشرفته توانسته اند در سايه برنامه هاي آموزشي صحيح و ارائه آموزش هاي كاربردي به 

 مهيا سازند.افراد جامعه خويش، بستر مطلوبي را براي توسعه اجتماعي و اقتصادي و فرهنگي 

بررسي هاي بعمل آمده از وضعيت آموزش هاي فني و حرفه اي جهان سوم، گوياي تلاش گستردة دولتمردان اين كشورها 

دراين زمينه است، آنان سعي دارند علي رغم تنگناهاي اقتصاديشان، با تخصيص بخشي از بودجه خود، تكنولوژي و علوم و 

طريق آموزش هاي فني و حرفه اي به نيروي انساني شاغل در بخش توليد، انتقال  فنون جديد كشورهاي توسعه يافته را از

دهند. مع الوصف، با وجود گذشت چندين دهه و بيش از يك قرن از فعاليت فني و حرفه اي دراين كشورها، هنوز تصوير 

معلوم نيست كه بخش هاي  روشني از ميزان كارايي و سودمندي اين آموزش ها در برآوردن اهداف فوق در دست نيست، و

توليدي تا چه حد مديون برنامه ريزي آموزشي هستند و آيا مشكلات موجود در امر توليد و توسعه اقتصادي و اجتماعي ناشي 

 (1372از عدم كيفيت و كارايي برنامه هاي آموزشي وفني وحرفه اي است و يا از عوامل ديگري ناشي شده است. )نيكوئي، 

است، فرآيند برنامه ريزي آموزشي و مديريت اجراء عمليات، كنترل و ارزشيابي نظام آموزشي بعنوان  بدين منظور ضروري

فرآيندي روبه تكامل مورد توجه قرار گيرد، در اين فرآيند داشتن اطلاعات دقيق و قابل اعتماد درباره دروندادهاي نظام 

وزشي، از ضروريات است تا براساس اين اطلاعات، برنامه ها و محتواي آمآموزشي و عوامل فرآيندي آموزش، چگونگي روش

 ريزي آموزشي به نحو مطلوب صورت گيرد و تصميمات لازم جهت اصلاح و بهبود نظام آموزشي مورد نظر اتخاذ شود.

لذا در اين تحقيق محققين سعي نموده است كه با جمع آوري اطلاعات و آمار دقيق از دوره هاي آموزش فني و حرفه اي 

غير رسمي كه توسط وزارت جهاد كشاورزي در سطح روستاهاي استان تهران برگزار شده است در وهلة اول ميزان سودمندي 

دوره هاي آموزشي را براي كارآموزان آنها به تفكيك عنوان و محل برگزاري دوره تعيين نمايد. سپس رابطه بين عناصر 

دوره هاي آموزشي مورد بررسي قرار دهد و درنهايت عوامل مؤثر بر دروندادي و فرآيندي دوره آموزشي را با سودمندي 

 سودمندي دوره هاي آموزشي را مشخص كرده و برحسب ميزان تأثيرشان بر متغير وابسته اولويت گذاري نمايد.

 اهميت تحقيق: -2
ي توليد كنندگان و بهره همانگونه كه اشاره شد، وزارت جهاد كشاورزي همه ساله با هدف ارتقاء سطح آگاهي و مهارت فن

برداران روستايي، اقدام به برگزاري دوره هاي آموزشي فني و حرفه اي غير رسمي مي نمايد. مطابق اطلاعات و آمار موجود 

در دفتر آموزش روستائيان، فعاليت هاي اموزشي مورد نظر طي ساليان اخير روند روبه رشدي را پشت سرگذاشته است كه اين 

 باشد.ايش سرمايه گذاري وزارت جهاد كشاورزي در اين بخش ميامر بيانگر افز

اما آنچه دراين عرضه مهم است اينكه به موازات رشد كمي آموزش ها، بهبود كيفي آموزش نيز صورت پذيرد. پرواضح 

ي به مثابه آينه است كه اين امر در پرتوي يك ارزشيابي نظام يافته از برنامه هاي آموزشي محقق خواهد شد. اين نوع ارزشياب

اي براي نظام برنامه ريزي و تصميم گيري عمل نموده و مي تواند با ارائه يك بازخورد اطلاعاتي از دوره ها، تصوير نسبتاً 

كاملي از چگونگي فعاليت هاي انجام شده را در اختيار برنامه ريزان آموزشي قرار دهد، تا از اين طريق آنان از نقاط ضعف و 

آيا برنامه برحسب تمام شاخص هاي »آگاه گردند و درصدد چاره جويي برآيند. ارزشيابي مشخص مي كند كه  قوت برنامه ها

كمي وكيفي، به گونه اي هموار به سوي هدف ها روان بوده است يا نه ، امكانات بالقوه براي رشد آتي را كشف و از آنها بهره 

برنامه واجراي آن وجود داشته ، آشكار مي سازد، كارآيي و توانمندي  برداري مي كند و هر نوع نارسايي كه در اصل در تهيه
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سنجد. نتايج تجربه جديد را به عموم معرفي مي كند و آنها را براي تهيه برنامه هاي آتي به كار دستگاههاي برنامه ريزي را مي

 (171، ص1370)هومن، « مي گيرد.

ز دوره هاي آموزشي دارد، از اهميت ويژه اي برخوردار است، به حال با توجه به نقشي كه اين تحقيق در ارزشيابي ا

طوريكه با استفاده از نتايج آن و بكارگيري يك مكانيزم اصلاحي مي توان نسبت به بازنگري استانداردهاي آموزشي فعلي و يا 

 امه هاي آتي اقدام نمود.تدوين استانداردهاي آموزشي جديد و نيز توسعه و يا توقف برخي از فعاليت هاي آموزشي در برن

نمايد، بديهي است كه اقدامات فوق نه تنها در ارائه صحيح آموزش هاي فني و حرفه اي به شاغلين روستايي كمك مي

 بلكه مي تواند در بهينه نمودن توليد و بالا بردن بهره وري كار نيز نقش مؤثر و مفيدي ايفا نمايد.

 

 اهداف تحقيق -3

 هدف كلي تحقيق
عوامل مؤثر بر سودمندي دوره هاي اموزشي فني و حرفه اي غيررسمي جهاد كشاورزي براي شاغلين روستايي بررسي 

 استان تهران مي باشد.

 اهداف اختصاصي
 تعيين رابطه بين برخي ويژگي هاي منابع انساني در دوره هاي آموزشي و سودمندي دوره آموزشي براي كارآموزان. -1

 ويژگي منابع مادي موجود در دوره هاي آموزشي و سودمندي دوره آموزشي براي كارآموزان.تعيين رابطه بين برخي  -2

 تعيين رابطه بين برخي خصوصيات دوره آموزشي و سودمندي دوره آموزشي براي كارآموزان. -3

راي تعيين رابطه بين سودمندي محتواي آموزشي تدريس شده از ديدگاه كارآموزان و سودمندي دوره آموزشي ب -4

 كارآموزان.

تعيين رابطه بين ميزان بكارگيري روش هاي آموزشي توسط مربيان دوره هاي آموزشي و سودمندي دوره آموزشي  -5

 براي كارآموزان.

تعيين رابطه بين ميزان بكارگيري مواد و رسانه هاي آموزشي توسط مربيان دوره هاي آموزشي و سودمندي دوره  -6

 آموزشي براي كارآموزان.

 پيشينه تحقيق :  -4
 باشد : اي غيررسمي به شرح ذيل ميهاي فني و حرفهاهم تحقيقات مشابه در رابطه با ارزشيابي آموزش

(. تحقيقي را با عنوان بررسي ميزان يادآوري مطالب آموخته شده توسط نوسوادان بزرگسال 1373صابري، محمود. ) -

وهش به منظور تعيين ميزان تأثير عواملي چون گذشت زمان، سن، شاغل در شهرستان شيراز، انجام داده است . اين پژ

جنس، شرايط خانوادگي، اقتصادي، شغلي نوسوادان در يادگيري و يادآوري مطالب توسط آنان انجام گرديده است. براي 

ها ازمانالتحصيل دوره تكميلي سوادآموزي شاغل در سمرد( فارغ 75زن و  44نفر نوسواد ) 119دستيابي به اين هدف 

گذشت مورد بررسي قرار گرفتند. بطوركلي نتايج اين تحقيق نشانگر اين مسئله التحصيلي آنان ميكه سه سال از فارغ

است كه عواملي چند از قبيل گذشت زمان، موضوع درس و سن بر ميزان يادآوري نوسوادان تأثير دارد. از اينرو براي 

ريزي مدون و در نتيجه يادآوري بيشتر، علاوه بر سياستگذاري دقيق و برنامه مهيا نمودن شرايط لازم جهت يادگيري بهتر

 هاي سواد در نوسوادان، همت عمومي اجتماع نيز ضروري است.به منظور تثبيت مهارت

هاي آموزشي بزرگسالان اي را با عنوان بررسي رابطة برخي عوامل با سودمندي دوره(. مطالعه1373زوار. تقي، ) -

هاي آموزشي، ترويجي مديريت ترويج و مشاركت مردمي جهاد سازندگي، انجام ستان آذربايجان غربي، دورهروستايي ا
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هاي آموزشي بزرگسالان روستايي از نظر بردن به چگونگي سودمندي دورهداده است . هدف اين پژوهش پي

باشد. هاي مورد نظر ميدي دورهكنندگان و همچنين چگونگي رابطة برخي دروندادهاي دوره آموزشي با سودمنشركت

هاي شغلي و ها و مهارتدر اين پژوهش سودمندي دوره آموزشي با توجه به اهداف آموزشي در سه زمينه آگاهي

هاي كنندگان در دورهدرصد شركت 9/80شود. در اين تحقيق كنندگان بررسي ميهمچنين افزايش توليدات شركت

اند كه بدين هاي شغلي و توليدات خود دانستهها و مهارتموجب افزايش آگاهيآموزشي را  آموزشي، شركت در دوره

 ترتيب دوره آموزشي براي آنها سودمند بوده است. 

هاي انبوهي در آموزش -(. پژوهشي را با عنوان عوامل مؤثر در موفقيت روش گروهي1374نيكجو، غلامرضا. ) -

روستا كه  235نجام رسانده است. اين تحقيق در مرحله اجرايي خود غيررسمي روستائيان استان آذربايجان شرقي. به ا

روزة  10كلوپ ترويجي و چهار هزار مخاطب بوده است را تحت پوشش قرار داده است. پس از اتمام برنامه  250شامل 

شيابي ها، كار ارزهاي گروهي و انبوهي اين كلوپهاي مورد نظر، براي سنجش عوامل موفقيت در تلفيق روشكلوپ

نفر(  235روي آنها صورت پذيرفت كه در آن حدود هزار فراگير و كل آموزشگران و مجريان كلوپ ترويجي )تقريباً 

مورد مصاحبه قرار گرفتند. در اين پژوهش مشخص گرديد كه، متغيرهاي سن يادگيرندگان، رابطه شغلي با موضوع 

ي ندارند. در عوض، متغيرهاي زمان تشكيل كلوپ، انگيزش داري در ميزان يادگيردرسي، تأهل، هيچگونه رابطة معني

داري در فراگيران، مواد كمك آموزشي اضافي، سطح تحصيلات آموزشگران، اطلاعات ورودي فراگيران، بطور معني

 ميزان يادگيري مؤثرند. 

س از نظر مربيان (. تحقيقي با عنوان بررسي و شناسايي نيازهاي آموزشي و موانع تدري1373كرباسيون، مصطفي. ) -

هاي هاي آموزش روستائيان استان اصفهان.را انجام داده است. اين تحقيق كه در ميان جامعة آماري مربيان دورهدوره

نفر بوده است، متغيرهاي مستقل تحقيق شامل:  102آموزش روستائيان استان اصفهان اجرا گرديده، كل جامعه آماري 

حل تولد، مدرك تحصيلي، شركت يا عدم شركت در سمينارهاي آموزشي و متغير سابقه تدريس، سابقة كار اجرايي، م

باشد. بيشتر پاسخگويان، پنج مشكل عمده آموزشي از نظر آنها به ترتيب وابسته در كلية فرضيات، نيازهاي آموزشي مي

... عدم دسترسي و اولويت، كمبود امكانات و تجهيزات آموزشي عملي، غير همگن بودن فراگيران از نظر سن، جنس 

 ارتباط نزديك مربيان با مراكز 

اي تربيت بافنده فرش سطح هاي فني و حرفهاي در زمينه ارزشيابي از دوره( نيز مطالعه1377زاده مقدم، مهدي. )عرب -

فني و هاي آموزشي )دو( در استان مازندران. به انجام رسانده است . در بررسي انجام شده به منظور شناخت تأثير دوره

اي تربيت بافنده فرش سطح دو، در ميزان دانش و بينش فراگيران شركت كننده در سطح استان مازندران و در حرفه

نفر از فراگيران بعنوان نمونه در نظر گرفته  95محدودة پنج شهرستان صورت گرفته است كه از بين جامعه آماري 

بندي اند. در جمعهاي آموزشي مذكور بودهكننده در دورهشركتاند. مخاطبان اين پژوهش زنان بزرگسال روستايي شده

كننده در اكثريت قاطع فراگيران شركتگيري كرده است:هاي آماري از ارزشيابي تكويني پژوهشگر چنين نتيجهداده

توا با اند پس محهاي ارائه شده را خيلي خوب دانستهها، محتواي مطالب، تازگي مطالب و مفيد بودن آموزشدوره

 نيازهاي آموزشي آنان تطابق داشته است. 

آموزان مراكز آموزش ( پژوهشي به منظور بررسي عوامل مؤثر در پيشرفت تحصيلي از نظر دانش1370ظريفيان، شاپور. ) -

آموزان ، انجام داده است. در اين تحقيق پيشرفت تحصيلي دانش69-70هاي كشاورزي در سال تحصيلي و هنرستان

هاي كشاورزي تحت تأثير اركان آموزشي يعني فراگير، آموزشگر، برنامه، تجهيزات، محيط آموزشي ... مورد دبيرستان

آموزان هاي كشاورزي از ديدگاه دانشبررسي قرار گرفته است. اين تحقيق در سطح مراكز آموزش كشاورزي و هنرستان
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هنرستان كشاورزي به تصادف از بين  5نفر در  147مركز آموزش و  5آموز در نفر دانش 94انجام شده است كه طي آن 

هنرستان  62مركز آموزش و  20نفر در  12778آموزان كشاورزي انتخاب شده بودند. در ضمن كل جامعه آماري دانش

كشاورزي بوده است. در اين پژوهش مشخص گرديد كه تجهيزات آموزشي و آموزشگران به ترتيب تأثير بيشتري در 

هاي دار نبوده است. از ميان ويژگيآنها دارند و تأثير دو متغير ديگر )برنامه و محيط آموزشي( معنيپيشرفت تحصيلي 

 اند.فردي نيز معدل دوره راهنمايي، روش يادگيري و استان محل تحصيل به ترتيب تأثير بيشتري در پيشرفتشان داشته

 

 

Warmbrod, Robert, (1988). Factors Influencing The Occurrence of Adult Agricultural 

Education Programs.  
اي هاي آموزشي مراكز فني و حرفهدر تحقيقي كه به انجام رسانده، عوامل آكادميك مؤثر بر برنامه“ بردرابرت ورم”

در مركز آموزشي  260را مورد بررسي قرار داده است. حدود  1986و  1985كشاورزي ايالت اوهايو آمريكا، در سالهاي 

هاي آموزشي كشاورزي تا چه اندازه براي كشاورزان اند تا مشخص شود، برنامهاين ارزشيابي مورد مطالعه قرار گرفته

اند، كارآيي داشته است. پس از نظرسنجي از مخاطبان، اطلاعات و آمار حدود ها شركت نمودهبزرگسالي كه در اين دوره

هاي آموزشي ها مشخص گرديد كه برنامهر گرفته است، براساس اين يافتهفرد پاسخگو مورد تحليل قرا 252درصد از  81

اند. ها بودهها مربيان كارآمد و با تجربه اين دورهمذكور بسيار مفيد و مؤثر واقع شده است. مهمترين عامل موفقيت برنامه

ديگر عوامل مؤثر بوده است. با  انتخاب استراتژي صحيح براي آموزش كشاورزان بزرگسال از جانب مسئولين اين مركز از

هاي آموزشي مناسبي هاي رسمي دبيرستاني بسيار كمتر بوده اما روشها نسبت به آموزشاينكه تعداد مربيان اين آموزش

 جهت تدريس به بزرگسالان استفاده شده است. 

Warmbrod, Robert. (1988). Factor Analysis of an Instrument to Measure Perceptions 

about Adult Agricultural Education Programs.  

تواند بعنوان معيار و ملاك انتخاب لوازم و تجهيزات است كه ميدر تحقيق خود به بررسي عوامل پرداخته“ بردرابرت ورم”

مؤثر در اي كشاورزي بزرگسالان مدنظر قرار گيرد. ابتدا كليه عوامل هاي فني و حرفههاي آموزشي در دورهو روش

هاي آموزشي مورد ارزيابي قرار گرفت تا كارآيي هر يك از اين عناصر در برنامه مشخص گردد. در تجزيه و تحليل برنامه

ها، ترين ملاكموضوع )عنصر( آموزشي مورد بررسي قرار گرفت كه از اين ميان چهار عنصر بعنوان محوري 19ها داده

 هاي مربي دوره.هاي مخاطبان، ويژگيحتواي آموزشي، نيازشغلي، ويژگيشناخته شدند كه عبارتند از: سودمندي م

Carl D. Perkins Vocational Education Act. 1989. Evaluation of Vocational 

Education Delivery systems. Maryland State Council on Vocational – Technical 

Education, Annapolis.  

 

نامه آموزش فني و حرفه آي كارل. اي را از طريق تصويبهاي ارائه آموزش حرفهارزشيابي سيستم  “كارل.دي. پركينز” 

يابي و آموزش كار شوراي ايالتي مريلند آمريكا انجام داده است. هدف از اين دي. پركينز با مشاركت دو مركز شغل

يالت بوده است. ارزشيابي حول محور استاندارد اي ارائه شده در اين اهاي فني وحرفهارزشيابي بررسي كارايي آموزش

ها صورت گرفت كه در هاي عملي جهت هماهنگي دستگاهها و سياستآموزشي، رضايت و استقبال فراگيران از برنامه

 هاي ارائه آموزش حِرَف به فراگيران و نيز اجراي بهتر قانون پركينز داده شده است. هايي براي بهبود سيستمنتيجه توصيه
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 مفاهيم كاربردي -5
هر نوع برنامه آموزشي سازمان يافته كه »عبارتست از  آموزش فني وحرفه اي غيررسمي وزارت جهاد كشاورزي:

درچارچوب آموزش هاي غيررسمي براي جوانان و بزرگسالان )اعم از روستائيان، توليد كنندگان و بهره برداران( به منظور 

هاي مختلف كشاورزي و صنايع احراز شغل و يا افزايش كارايي و توانايي افراد در زمينه ايجاد مهارت و دانش در آنها براي

 «. روستايي ارائه مي شود

 به افرادي اطلاق مي شود كه به حرفه يا شغلي خاص در سطح روستا مشغول هستند. شاغلين روستايي:

 (1)جدول شماره آن تقسيم مي گردد: اين شاخص ها به سه گروه عمده و اجزاء شاخص هاي اجزاي نظام آموزشي:

 شامل منابع انساني، منابع مادي، خصوصيات دوره آموزشي... الف(شاخص درونداد دوره آموزشي:

 هاي دوره...هاي آموزشي، آزمونشامل محتواي آموزشي، روشب(شاخص فرآيند دوره آموزشي: 

 شامل محصول دوره، پيامدها...ج(شاخص برونداد دوره آموزشي: 

زم به ذكر است كه محصول و پيامد دوره هاي آموزشي فني و حرفه اي غير رسمي مي تواند ارتقاء سطح آگاهي و لا

 مهارت شغلي كارآموزان، افزايش كمي توليدات، بهبود كيفي توليدات، افزايش درآمد، تثبيت شغل آنان باشد(.

آموزش و چگونگي تحقيق آنها، با گذشتن زمان.  شامل پيگيري اهداف كليد(بازخورد دوره آموزش )ارزشيابي پيگيري(:

)بعنوان نمونه اينكه تا چه اندازه تغييرات رفتاري كارآموز پس از پايان دوره آموزشي حفظ شده است و با واقعيت هاي محيط 

 (1374وديگران،  رابرت كار وي مطابقت دارد.( )راب

ييرات مطلوبي كه در سطح آگاهي و مهارت شغلي، دراين تحقيق به تغ سودمندي دوره آموزشي براي كارآموزان:

آيد، هاي آموزشي بوجود ميوضعيت كمي و كيفي توليد، سطح درآمد و وضعيت اشتغال كارآموزان به سبب شركت در دوره

 شود.سودمندي دوره آموزشي گفته مي

هايي چون كارآموزان به شاخص لازم به توضيح است كه ميزان سودمندي دوره آموزشي همان ميانگين امتيازاتي است كه

ارتقاء سطح آگاهي و مهارتهاي شغلي، افزايش كمي توليدات، بهبود كيفي توليدات، ارتقاء سطح درآمد يا منفعت مالي و 

 دهند.استمرار فعاليت در حرفه مورد نظر )تثبيت شغل( خويش مي

محتواي آموزشي مدنظر است كه  در اين تحقيق سه عنصر مهم در سودمندي سودمندي محتواي آموزشي دوره:

 عبارتنداز:

 الف(ميزان قابل فهم بودن مطالب تدريس شده از ديدگاه كارآموزان

 ب(ميزان جديد بودن موضوعات و تازگي داشتن مطالب تدريس شده از ديدگاه كارآموزان

 ارآموزانج(ميزان مفيد و مؤثر بودن مطالب آموزشي ارائه شده در حل مشكلات و رفع نيازهاي شغلي ك

لازم به ذكر است كه ميزان سودمندي محتواي آموزشي دوره، ميانگين امتيازاتي است كه كارآموزان، در اين تحقيق به 

 عناصر سه گانه فوق الذكر اختصاص داده اند.
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 : تشريح شاخص هاي اجزاي نظام آموزشي در دوره هاي آموزشي فني وحرفه اي غيررسمي1جدول شماره 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي شاخص
اجزاي نظام 

 آموزشي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

شاخص هاي درونداد دورة 
 آموزشي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 منابع انساني

مجريان دورة 
 آموزشي

 سن -1
 سطح تحصيلات -2
 سابقه مديريت آموزشي در دوره -3

 سن -1 مربيان دوره آموزشي
 سطح تحصيلات -2
 سابقه تدريس -3
 رد آموزشتجربه شغلي درموضوع مو -4
 بومي بودن -5

كارآموزان دوره 
 آموزشي

 سن -1
 جنسيت -2
 تأهل -3
 سطح تحصيلات -4
 درآمد كارآموز از حرفه اصلي -5
 سابقه شركت در دوره آموزشي -6
 نوع شغل -7
 ميزان اشتغال -8
 چگونگي تملك -9

 
 
 
 

 منابع مادي

 موقعيت جغرافيايي -1 منابع كالبدي
 مكان برگزاري -2
 فاصله محل برگزاري -3
 شرايط فيزيكي -4

 رسانه ها و مواد آموزشي -1 منابع تجهيزاتي
 وسايل رفاهي دوره -2
 لوازم و تجهيزات تخصصي دوره -3

 هزيه سرمايه داري -1 منابع مالي )اعتبارات(
 هزينه جاري دوره -2

 
 

 خصوصيات دوره آموزشي

 ل برگزاري دورهفص -5عنوان دوره آموزشي          -1
 مدت برگزاري دوره -6ظرفيت دوره آموزشي        -2
 ميزان ساعات تئوري هر جلسه -7شيوه برگزاري دوره          -3
 ميزان ساعات عملي هرجلسه-8شرايط افراد تحت پوشش   -4

 
 
 

شاخص هاي فرآيند دوره 
 آموزشي

 

 آموزشي)نيازسنجي(محتواي
 سرفصل هاي دروس نظري -1
 رفصل هاي دروس عمليس -2

 
 

 روش هاي آموزشي

 روش هاي نظري )سخنراني، پرسش وپاسخ، آزمايشي، نمايشي( -1
روش عملياتي)عمليات كارگاهي و آزمايشگاهي، گردش علمي،  -2

 بازديد تخصصي(

 
 

شاخص هاي برونداد دوره 
 آموزشي

آزمون هاي دوره 
 )ارزشيابي(

 )نمره نظري( كتبي آزمون از محتواي دروس نظري بصورت -1
 عملي()نمره آزمون ازمحتواي دروس عملي بصورت كاربرد مهارت ها -2

 

 محصول
 كارآموزاني كه گواهي نامه مهارت دريافت كرده اند -1
 كارآموزاني كه سطح آگاهي و مهارت آنان ارتقاء يافته است -2

 

 پيامد
 افزايش كمي توليدات كارآموزان   -1
 وليدات كارآموزانبهبود كيفي ت -2
 ارتقاء سطح درآمد كارآموزان  -3
 ايجاد با تثبيت شغل كارآموزان -4

  بازخورد

 بهبود كيفيت آموزش ارزشيابي

 (1374) مأخذ: تلخيص از اسناد دفتر برنامه ريزي وهماهنگي ترويج وزارت جهاد كشاورزي و گروه مشاوران يونسكو،
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 روش شناسي تحقيق:-6

هاي آموزشي، مربيان ش تحليل عاملي انجام گرفته است. جامعه آماري آن شامل : سه گروه مجريان دورهاين تحقيق به رو

دوره آموزشي فني و حرفه اي غيررسمي  99نفر بوده است كه در  1777دوره هاي آموزشي و كارآموزان دوره هاي اموزشي 

جريان دوره هاي آموزشي مورد نظر سرشماري گرديده و استان تهران شركت داشته اند. براي انجام اين تحقيق مربيان و م

نفر از كارآموزان از طريق نمونه گيري طبقه اي تصادفي و با استفاده از فرمول كوكران، بعنوان جمعيت مورد مطالعه  242تعداد 

 اند.تحقيق انتخاب شده

 سؤالات ويژه تحقيق:-1-6
زان و برخي ويژگي هاي منابع انساني )كارآموزان ، مربيان ومجريان آيا بين ميزان سودمندي دوره آموزشي براي كارآمو -

 دوره( رابطه معني داري وجود دارد.

آيا بين ميزان سودمندي دوره آموزشي براي كارآموزان و برخي ويژگي هاي منابع مادي )مالي، تجهيزاتي و كالبدي(  -

 رابطه معني داري وجود دارد.

آموزشي براي كارآموزان و برخي خصوصيات دوره هاي آموزشي) زمان، مكان ....( رابطه آيا بين ميزان سودمندي دوره  -

 معني داي وجود دارد.

آيا بين ميزان سودمندي دوره آموزشي براي كارآموزان و ميزان بكارگيري روش هاي آموزشي توسط مربيان رابطه معني -

 داري وجود دارد.

ي كارآموزان و ميزان بكارگيري مواد و رسانه هاي آموزشي توسط مربيان رابطه آيا بين ميزان سودمندي دوره آموزشي برا-

 معني داري وجود دارد.

آيا بين ميزان سودمندي دوره آموزشي براي كارآموزان و سودمندي محتواي آموزش بررسي شده براي آنان رابطه معني -

 دار وجود دارد.

 

 (Factor Analysis)«تحليل عاملي»به روش و اطلاعات بررسي و تحليل داده ها ( 2-6
هاي مشترك در اين قسمت، همبستگي متقابل، ميان متغيرهاي تحقيق بدست آمده و روابط بين متغيرها براساس عامل

 پردازيم:مشخص شده است. ذيلاً به تشريح مراحل انجام شده در تحليل عاملي سودمندي دوره هاي آموزشي مي

در اين مرحله سعي شده است، متغيرهايي كه با هيچيك از متغيرهاي ديگر ي تحليل:( انتخاب متغيرها برا1مرحله )

همبستگي ندارند حذف گردند و بقيه متغيرهايي كه همبستگي معقولي با برخي متغيرها دارند، دريك ماتريس همبستگي قرار 

 ايم.نموده متغير مي باشد كه بدليل گستردگي ، از رسم آن صرفنظر 23گيرند. اين ماتريس شامل 

ها )متغيرهايي كه بيشترين واريانس براي مجموعه اوليه بايد بهترين عامل ( استخراج مجموعة اوليه عامل ها:2مرحله )

استفاده شده است) ملاك « از ملاك كيسر» مجموعه متغيرها را تبين مي كند( انتخاب شوند. در اينجا براي تعيين تعداد عامل ها

عامل مقدار ويژه بالاتر از يك  7ا مي پذيرد كه مقدار ويژه آن بيشتر ازيك باشد( دراين تحقيق تنها كيسر تنها عامل هايي ر

 داشته اند.

درصد از واريانس كل تبيين شده باشد، جالب 60كند كه حتي الامكان ها تا جايي ادامه پيدا ميبطور معمول استخراج عامل

 (2باشد.)جدول شمارهدرصد مي 4/91عامل استخراج شده  7س براي توجه اينكه در تحقيق حاضر درصد تجمعي واريان
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 عامل تبيين شده( 7: پارامترهاي آماري مربوط به روش تحليل عاملي )برحسب 2جدول شماره

 درصد تجمعي درصد واريانس مقدار ويژه عامل رديف

 7/23 7/23 44578/5 عامل اول 1

 9/41 3/18 20020/4 عامل دوم 2

 5/57 6/15 57859/3 عامل سوم 3

 1/68 6/10 43826/2 عامل چهارم 4

 8/77 7/9 22423/2 عامل پنجم 5

 4/85 6/7 74362/1 عامل ششم 6

 4/91 1/6 40113/1 عامل هفتم 7

 

ها از چرخش واريانس استفاده جهت تفسيرپذير كردن عاملهاي نهايي )چرخش عاملي(: ( استخراج عامل3مرحله )

گيرد. دراين تحقيق مطابق وش هر متغيري كه بار بيشتري بر يك عامل داشته باشد بدان عامل تعلق ميشده است، دراين ر

 ( متغيرهاي با علامت)*( به هريك از عامل هاي هفت گانه تعلق گرفته اند.2جدول )شماره

رهايي كه بريك دراين مرحله سعي شده است تا اشتراك تجربي متغي ( نامگذاري عامل هاي استخراج شده:4مرحله )

مبدل گردد. لذا دسته بندي متغيرهاي شاخص براي عوامل هفت گانه نامگذاري « اشتراك مفهومي»عامل بار شده اند، به يك 

 ( آمده است.3شده. درجدول )شماره 

با توجه به اينكه سودمندي محتواي آموزشي كه شامل سه شاخص قابل فهم بودن مطالب تدريس شده، تازگي داشتن 

ب تدريس شده براي كارآموزان و مفيد و مؤثر بودن مطالب آموزشي در رفع مسائل و نيازهاي شغلي كارآموزان مي باشد مطال

نام گرفته است، كه البته شرط تحقق « انتخاب محتواي آموزشي مناسب»همگي روي اين عامل تجمع يافته اند. لذا عامل اول، 

 ره است.اين موضوع انجام نيازسنجي آموزشي پيش از دو

شود متغيرهايي كه بار عامل دوم شده اند، بدنبال چگونگي وضعيت درآمد و اشتغال كارآموز مي همانطور كه ملاحظه مي

نام گرفته است. متغيرهايي كه بر روي عامل سوم تجمع يافته اند، بر موضوع « رديابي شغلي كارآموزان»باشند لذا عامل دوم 

هاي رفتاري از پيش تعيين شده )كه به ت هر جلسه و محتواي آزمون و تطبيق با هدفهاي آموزشي با ساعاتطبيق سرفصل

نامگذاري شده « طرح درس مربي»ارتقاء سطح آگاهي و مهارت كارآموزان منتج مي شود( تأكيد دارد. بنابراين عامل سوم، 

 است.

جريان ومربيان دوره آموزشي را مدنظر قرار اند، ميزان تحصيلات و تجربه كاري ممتغيرهايي كه روي عامل چهارم بار شده

 داده اند. بدين منظور عنوان، تحصيلات و تجربه كاري كارگزاران و مربيان براي عامل چهارم در نظر گرفته شده است.

دو متغيري كه روي عامل پنجم قرار گرفته اند، شامل: ميزان بكارگيري مواد و رسانه هاي آموزشي توسط مربيان وميزان 

ها و تجهيزات آموزشي براي فاده از تجهيزات تخصصي كارآموزان مي باشد، بهمين منظور مفهوم بكارگيري مواد و رسانهاست

 عامل پنجم در نظر گرفته شده است.

هاي متنوع آموزشي متغيرهاي تجمع يافته روي عامل ششم نشان دهندة سابقه كار مربي و بهره گيري مطلوب وي از روش

امل ششم انتخاب روش هاي آموزشي مناسب براي تدريس نام گرفته است. البته اين عامل با عامل سوم مي باشد. لذا ع

 اند.همشابهت هايي دارد، اما بدليل داشتن مقادير ويژه روي دو عامل اين دو موضوع از هم تفكيك گرديد
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وره آموزشي يعني مدت برگزاري، در نهايت متغيرهايي كه روي هفتمين عامل تجمع يافته اند حول محور خصوصيات د

براي عامل « طرح و برنامه مطلوب براي دوره هاي آموزشي»تعداد كارآموزان، هزينه كرد دوره قرار مي گيرند. بنابراين عنوان 

 هفتم در نظر گرفته شد.

وق الذكر تبديل گرديده عامل عمده ف 7متغير تأثير گذار اوليه به  23در نتيجه بايد بگوييم با بكارگيري روش تحليل عاملي 

 است. اين امر نه تنها متغيرهاي مورد نظر را دسته بندي نموده، بلكه اولويت تأثير هريك از عوامل را مشخص كرده است.

متغير شاخص انتخاب گرديد. سپس هفت عامل  23بطور خلاصه مي توان گفت: با بكارگيري تكنيك تحليل عاملي، 

ير وابسته يعني سودمندي دوره هاي آموزشي بيشترين تأثير را داشته اند، معرفي شده اند. اساسي يا زيربنايي، كه روي متغ

درصد از واريانس كل داده، توسط همين هفت عامل تبيين گرديده است.  4/91محاسبات انجام شده در اين زمينه نشان داد كه 

ب اولويت تأثير روي سودمندي دوره هاي آموزشي اين عوامل كه هر كدام دربرگيرنده چند متغير شاخص مي باشند، به ترتي

تحصيلات و تجربه -4طرح درس مربيان  -3رديابي شغلي كارآموزان  -2انتخاب محتواي آموزشي مناسب -1عبارتند از: 

انتخاب روش هاي آموزشي -6بكارگيري مواد و تجهيزات و رسانه هاي آموزشي  -5كاري كارگزاران )مربيان ومجريان( 

 (2طرح و برنامه ريزي مطلوب براي دوره هاي آموزشي. )جدول شماره  -7ي تدريس مناسب برا
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 : عوامل مؤثر هفت گانه روي سودمندي دوره هاي آموزشي به تفكيك متغيرهاي تجمع يافته3جدول شماره 

شماره 

 عامل
 بار عاملي متغيرهاي تجمع يافته روي هر عامل نامگذاري عامل ها

1  

شي مناسب                    انتخاب محتواي آموز

 )نيازسنجي آموزشي(

 8929/0 سودمندي محتواي آموزشي از نظركارآموزان-1

 9169/0 ميزان قابل فهم مطالب آموزشي كارآموزان-2

 5752/0 ميزان جديد بودن مطالب آموزشي كارآموزان-3

 8820/0 ميزان مفيد وموثر بودن مطالب آموزشي در رفع نياز شغلي-4

2  

 رديابي شغلي كارآموزان

 8285/0 ميزان تثبيت شغل كارآموزان-1

 8211/0 ميزان درآمد ماهيانه كارآموزان از حرفه مورد آموزشي-2

 7339/0 ميزان اشتغال به كار كارآموز در حرفه مورد آموزش-3

3  

 طرح درس مربيان

 -8898/0 ميزان تطابق سرفصل هاي آموزشي با ساعات هرجلسه-1

 -5262/0 ميزان تطابق آزمون پايان دوره با محتواي آموزشي تدريس شده-2

 6642/0 ميزان افزايش آگاهي ومهارت شغلي كارآموزان-3

4  

 

تحصيلات وتجربه كاري كارگزاران 

 مجريان( -)مربيان

 8297/0 ميزان تحصيلات مجري دوره-1

 7878/0 ميزان تجربه مديريت آموزشي مجري دوره-2

 6224/0 نوع رشته تحصيلي مربي دوره-3

 6922/0 ميزان تحصيلات مربي دوره-4

 -5919/0 ميزان تجربه كارعملي مربي دوره-5

5  

بكارگيري مواد و تجهيزات و رسانه 

 آموزشي

 8541/0 ميزان بكارگيري مواد و رسانه هاي آموزشي-1

 -8251/0 ر دورهميزان استفاده كارآموزان از تجهيزات تخصصي د-2

6  

انتخاب روش هاي آموزشي مناسب 

 براي تدريس

 9264/0 تعداد بازديدهاي علمي و تخصصي در دوره-1

 9300/0 ميزان سابقه تدريس مربي-2

 6760/0 ميزان بكارگيري روش هاي آموزشي-3

7  

طرح و برنامه ريزي مطلوب براي 

 دوره هاي آموزشي

 -7449/0 مدت برگزاري دوره آموزشي-1

 7553/0 تعداد كارآموزان دوره آموزشي-2

 7673/0 هزينه كرد دوره آموزشي-3
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 :و پيشنهادات نتيجه گيري  -7 
با عنايت به اينكه سودمندي محتواي آموزشي، شامل قابل فهم بودن ، جديد بودن و مفيد و مؤثر بودن محتواي  -1

هاي آموزشي براي ان بعنوان مهمترين عامل اثر گذار روي سودمندي دورهآموزشي و تطابق آن با نيازهاي شغلي كارآموز

كارآموزان معرفي شده است. لذا تدوين محتواي آموزشي) سرفصل هاي درسي( مناسب، كه بتواند پاسخگوي بيشترين نياز 

سمي قرار دارد. بنابراين آموزشي شاغلين روستايي باشد، در اولويت اول اجراي برنامه هاي آموزش هاي فني و حرفه اي غيرر

پيشنهاد مي گردد، دست اندركاران امر يك پروژه ملي را در زمينه نيازسنجي آموزشي شاغلين روستايي مناطق مختلف تدوين 

 نموده و به اجراء درآورند.

اي غير نتايج حاصل از تحليل عاملي، دراين تحقيق معرف يك عامل تأثير گذار و مهم در زمينه آموزش فني و حرفه (1

رسمي با نام رديابي شغلي كارآموزان بوده است. بنابراين پيشنهاد مي شود در رابطه با وضعيت اشتغال و درآمد )ازجمله ثبات 

هاي آموزشي طرح جامعي تدوين شغلي و ميزان اشتغال به كار كارآموزان درحرفه هاي مختلف( قبل و بعد از اجراي دوره

 ر توسط وزارت جهاد كشاورزي به اجرا درآيد.گرديده و در سطح روستاهاي كشو
 

شود گزينش مربيان دوره هاي آموزش فني و حرفه اي غير رسمي براساس دو ملاك ميزان بكارگيري ( پيشنهاد مي2

 هاي آموزشي و سابقه تدريس در قالب آموزش هاي مهارتي بزرگسالان، صورت گيرد.روش

و مهارت كارآموزان و آزمون  متغيرهايي چون شاخص ارتقاء آگاهي روي (با توجه به نتايج حاصل از تحليل عاملي3

هاي آموزشي جهت ارائه شود مربيان دورهدار آنها با سودمندي دوره آموزشي؛ توصيه ميدوره و رابطه مثبت و معنيپايان

يند وسعي شود اهداف دروس مورد نظر از يك طرح درس منسجم منطبق بر نيازهاي آموزشي شاغلين روستايي استفاده نما

 رفتاري با سرفصلهاي آموزشي و آزمون پايان دوره تطبيق بيشتري پيدا نمايد . 

تجزيه وتحليل داده ها نشان داده است كه ميزان بكارگيري مواد و رسانه هاي آموزشي با سودمندي دوره هاي آموزشي (4

شي كه اين وسايل و مواد در سرعت يادگيري كارآموزان دارند شود با توجه به نقرابطه مثبت و معني داري دارد. لذا توصيه مي

 همواره اينگونه مواد و تجهيزات در اختيار مربيان قرار گيرد تا بنحو مطلوبي از آنها بهره گيرند.

 نتايج حاصل از تحليل عاملي، مؤيد رابطة مثبت و معني دار ميزان استفاده كارآموزان از تجهيزات تخصصي در دوره ها و(5

هاي آموزشي براي آنان بوده است. در نتيجه پيشنهاد مي گردد براي كليه عناوين دوره هاي آموزش فني و سودمندي دوره

حرفه اي غير رسمي استانداردهاي خاص لوازم و تجهيزات تخصصي تدوين شود. پس از تجهيز دورة آموزشي مطابق 

نظارت گردد كه كارآموزان از اين لوازم و تجهيزات بنحو مطلوب استاندارد مي بايست در حين برگزاري دوره هاي آموزشي، 

استفاده نمايند. البته بهتر است ابتدا مربي دوره حين تدريس به روش نمايشي فنون استفاده از اين لوازم و تجهيزات را به 

 كارآموزان بياموزد سپس بصورت تمرين از كارآموزان بخواهد كه اين عمل را تكرار كنند.

هاي آموزشي ديگر از عواملي كه روي سودمندي دوره هاي آموزشي، تأثير مثبت داشته است، ميزان بكارگيري روش يكي(6

وانتخاب روش تدريس مناسب بوده است. همانگونه كه در بخش توصيف داده ها شرح داده شده است اغلب مربيان دوره ها 

درصد آنان از روش  30اند، حال اينكه تنها ر زياد استفاده نمودهدرصد آنان( از روش هاي تئوري به ميزان زياد و بسيا 70)

هاي عملي به ميزان زياد و بسيار زياد بهره گرفته اند. بديهي است كه اين نسبت براي آموزش هاي فني و حرفه اي به هيچ 

 اقدام اساسي صورت پذيرد: دووجه مطلوب نمي باشد. لذا پيشنهاد مي شود در اين زمينه 

تواي سرفصل هاي آموزشي بگونه اي طراحي شود كه الف(مح
3
مباحث عملي و  2

3
 تئوري باشند. 1
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 سال( 10ب(سعي شود در دوره هاي آموزشي فني و حرفه اي مورد نظر، از مربيان مجرب )با تجربه كار عملي حداقل 

 جربه تر در آموزش هاي ضمن خدمت فني و حرفه اي شركت نمايند.استفاده شود و حتي الامكان مربيان كم ت

 

 

 

 هاي تكميلي :توصيه -8
پيشنهاد مي شود در رابطه با بررسي عوامل مؤثر بر سودمندي دوره هاي آموزش هاي فني و حرفه اي غير رسمي در  -1

حقق معتقد است كه تنها از اين طريق مي توان ساير استانهاي كشور و شهرستانهاي تابعه آنها تحقيقاتي مشابه صورت پذيرد. م

 نتايج حاصله را به كل كشور تعميم داد.

توصيه مي گردد كه در تحقيقات آتي حتي الامكان يك عنوان از دوره هاي آموزشي فني و حرفه اي غير رسمي  -2

هاي آموزشي بطور انتخاب شود، سپس اثر بخشي دورة آموزشي مورد نظر روي هريك از شاخص هاي سودمندي دوره

 جداگانه مورد بررسي قرار گيرد و درصورت لزوم تغييرات بوجود آمده روي هريك از شاخص ها با يكديگر مقايسه شوند.

گردد بذل توجه به اين نكته كه ايجاد اشتغال از جلسه اهداف مهم آموزش هاي فني و حرفه اي مي باشدپيشنهاد مي -2

بررسي اثرات آموزش فني و حرفه اي »معاونت ترويج و نظام بهره برداري حول موضوع حتي المقدور طرح هاي ارزشيابي 

 متمركز گردد.« غيررسمي روي وضعيت اشتغال كارآموزان آموزش ديده

دراين تحقيق شاخص هاي فرآيندي دوره هاي آموزشي، بدليل محدوديت هاي مختلف بسط داده نشده است، لذا  -4

روش هاي آموزشي مورد استفاده در آموزش هاي فني و حرفه اي غيررسمي، همچنين رابطه طرح پيشنهاد مي شود روي انواع 

 درس مربيان با سودمندي دوره هاي آموزشي پژوهش هايي در خور صورت پذيرد.

از آنجايي كه دراين تحقيق بكارگيري مواد و تجهيزات و رسانه هاي آموزشي به عنوان يكي از عوامل بسيار مؤثر در  -5

سودمندي دوره هاي آموزشي معرفي شده است. بنابراين پيشنهاد مي گردد كه درخصوص تأثيراتي كه بكارگيري مواد و رسانه 

 هاي آموزشي مي تواند روي كارآيي دوره هاي آموزش فني و حرفه اي غير رسمي داشته باشد، واكاوي صورت گيرد.

تايي بزرگسال بوده اند وليكن محقق معتقد است، در جهت تعميم با عنايت به اينكه مخاطبين اين تحقيق شاغلين روس -6

نتايج تحقيق، پژوهش هايي در زمينه تأثير آموزش هاي فني و حرفه اي غير رسمي روي مخاطبين خاص مانند: جوانان 

 روستايي، زنان روستايي و.... در مناطق مختلف كشور، صورت پذيرد.
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 منابع و مأخذ 
بهبود كيفيت آموزشي. )راهنماي مربي براي ارزشيابي( )محمد چيذري، مترجم(. تهران:  (.1374ان. )راب، رابرت و ديگر  -1

 (.1991مركز مطالعات برنامه ريزي واقتصاد كشاورزي. )تاريخ انتشار اثر به زبان اصلي، 

ن روستايي استان بررسي رابطه برخي عوامل با سودمندي دوره هاي آموزشي بزرگسالا(. 1373زوار، تقي. )زمستان  -2

آذربايجان غربي، دوره هاي آموزشي و ترويجي مديريت ترويج و مشاركت مردمي جهاد سازندگي آذربايجان غربي، پايان نامه 

 كارشناسي ارشد )چاپ نشده(، رشته برنامه ريزي آموزشي، دانشگاه تهران، دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي.
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