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 چکيده:
قرن نوزدهم مورد توجه بسيیاری از  رای از اواخهای فني و حرفهتربیت نیروی انساني مورد نیاز جوامع در قالب آموزش

           هيا بويورکشورهای جهان قرار گرفيت  در پيي پیشيرفيهای علميي و يينعيي پين از جني  جهياني دوو ايي  آموزش

ه ای گسيرش يافت، تا آنجا که اکنون آموزش و پرورش در بسیاری از کشورها، بويژه جوامع يينعيي در جهيت بي سابق

برآورده کردن نیازهای اقيصادی و اجيماعي در حرکت است  امروزه مليها سخت در تلاش هسيند تا بيا ايجياد نمامهيای 

نه قيرار دهنيد، يعنيي از قرييز افيمايو موجيودی سيرمايه سازی افراد برای اشيغال، منابع خود را مورد اسيفاده بهیآماده

هيای وری نیيروی کيار نیيم در هير ييب از بخوتوان ارتقاء بخشید، افيمايو و بهيرهوری نیروی کار را ميانساني، بهره

وری اقيصادی هر يب از آنها کمب نميوده و در نهاييت تواند به افمايو بهرهينعت و خدمات( مياقيصادی )کشاورزی،

 نجر به ارتقاء رشد اقيصادی کشور گردد م

با توجه به امکانات بالقوه بخو کشاورزی در ايران و نقو قابل توجهي که در حال حاضر اي  بخو در تولید ناخالص 

گردد، که ظرفیت ريمان و سیاسيگذاران اقيصادی مورح ميدريد( ، اي  انديشه از قرف برنامه 26باشد )کشور دارا مي

تواند از قريز اعمال مديريت مناسب و با تلفیز يحیح عناير و عوامل مؤثر در تولید، به بیو بخو نیم مي تولیدی اي 

از مقدار موجود ارتقاء يابد  تحقز اي  امر مسيلمو وجود و انباشت سرمايه انساني مناسب يعني تربیت نیروی انساني 

شود نیروی انساني شود که گفيه مير وقيي بیشير مشخص ميباشد  ضرورت اي  امماهر مورد نیاز بازارکار اي  بخو مي

های شاغل در اي  بخو از نمر ويژگیهای سواد عمومي و دانو علمي و مهارتي تناسب لازو را برای اجرای برنامه

 دريد نیروی انساني شاغل در اي  بخو بیسواد 9/47توسعه کشاورزی پیشرفيه ندارد، بووريکه برابر آمار منيشر شده 

توان نيیجه گرفت که تأمی  و انباشت سرمايه انساني از قريز پرورش و تربیت و هسيند  از مجموع موالعات فوق مي

کند و عامل سرمايه انساني در کنار وری در بخو کشاورزی کمب ميآموزش نیروی انساني مورد نیاز به افمايو بهره

گردد که در نهايت نسبت سيانده تلفیز مناسبي از اي  عوامل مي ساير عوامل )سرمايه مادی، زمی ، آب و غیره( منجر به

 وری( را افمايو خواهد داد به نهاده )بهره

 

 کلمات کليد: آموزش، بهره وري، نيروي انسانی، بخش کشاورزي
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 مقدمه:

سيالانه حيدود  ، ايران کشوری است با امکانات بالقوه در بخو کشياورزی کيه1بر اساس آمار مندرج در جدول شماره 

 37درييد منيابع آب و  58باشيد کيه میلیون هکيار زمی  قابل اسييفاده مي 51میلیارد مير مکعب قابل اسيحصال با  120

( و در اي  میان برابر آميار سيال 1374گیرد )سازمان برنامه و بودجه دريد زمی  های موجود مورد بهره برداری قرار مي

درييد جمعیيت کشيور را  3/38ران ساک  مناقز روسيايي بوده که اي  رقم حيدود میلیون نفر از جمعیت اي 23، 1375

دهد و اکثريت آنها نیم به شغل کشاورزی اشيغال دارند  وجود زمی  و آب قابل توجه و تنيوع اقلیميي آن بيه تشکیل مي

به عنيوان ييب کشيور  کند کههمراه جمعیت شاغل در بخو کشاورزی، مجموعاً موقعیيي را برای کشور ايران ترسیم مي

مسيعد کشاورزی شناخيه شود و به همراه آن ضرورت توجه جدی تر به اي  بخو و اسيفاده بیشير از ظرفیت بيالقوه آن 

 گردد مورح مي

از اي  امکانات قابل توجه بالقوه و اسيعدادهای قبیعي، تواند،بديهي است که يکي از عوامل بسیار مهمي که مي 

نیيروی انسياني لیمي کشور، تلفیز و هماهن  نمايد و از آن اسييفاده مناسيب و بهینيه را بعميل آورد  با توجه به تنوع اق

ديده ای است که مديريت کار را بر عهده بگیرد و حلقه اتصال و تلفیيز کننيده امکانيات فيوق ميناسب و ماهر و آموزش

انجاميد و در آن ييورت و اشيغال در ايي  بخيو ميباشد که در نهايت به تغییر شیوه بهره برداری فعلي، افمايو تولید 

گذاری در اي  بخو خصوياً از جانب بخيو خصوييي افيمايو است که اولاً با افمايو تولید و درآمد، انگیمه سرمايه

 انجامد يابد  ثانیاً به افمايو تولید داخلي و رشد درآمد سرانه اي  بخو ميمي

 

 طبيعیورد استفاده در بخش کشاورزي و منابع( :  امكانات بالقوه و م1جدول شماره )

 سهم )درصد( ميزان استفاده فعلی امكانات بالقوه منابع 

 آب )ميليارد متر مكعب(

 58 70 120 ميزان استحصال

 خاك )ميليون هكتار(

 37 5/18 51 اراضی قابل استفاده

 جنگل )ميليون متر مكعب(

 50 2 4 استحصال سالانه چوب 

 44 5/15 35 علوفه مراتع )ميليون تن(

 1374مأخذ : سازمان برنامه و بودجه ، پیوست لايحه برنامه دوو 

 

تواند از نمر افيمايو تولیيد و بکيارگیری نیيروی انسياني و اسيفاده از ظرفیت های بالقوه بخو کشاورزی مي 

 : ايجاد اشيغال، نقو تعیی  کننده ای را در اقيصاد کشور بر عهده بگیرد  از يب قرف

ای وری بیشير و بهير از اسييعدادها و امکانيات بيالقوهديده، زمینه را برای بهرهبکارگیری نیروی ماهر و آموزش  1

مانند آب و زمی  فراهم میکند، زيرا اي  نیروها، قادرند روند فعلي کشاورزی کشور را که عمدتاً بير معیارهيای 
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سيفاده از اقلاعيات و دانيو روز ميحيول سياخيه و سنيي اسيوار است به سوی کشاورزی علمي و مکانیمه و ا

ارتقاء بخشند، بنابراي  جايگميني نیروی کار ميفکر و علمي و اسيفاده از وسيالل و امکانيات جدييد بيه جيای 

نیروی کار يدی ظرفیت اسيفاده از نهاده هالي مانند آب ، زمی  و سيرمايه ميادی را افيمايو داده و عيلاوه بير 

گردد و در نهايت تحقز موارد فوق هدف مهم اقيصادی است، باعث کاهو همينه نیم ميافمايو تولید که يب 

به افمايو درآمد سرانه در بخو کشاورزی منجر خواهد شد که يب دسياورد بسیار مهيم اقيصيادی محسيوب 

 گردد مي

توانيد نمي علیرغم آنکه به عقیده برخي کارشناسان، توان بخو کشاورزی در ايجاد اشييغال بيه مقیياس وسيیع  2

(، اميا 1379-1383يران اباشد ) مسيندات برنامه سوو توسعه اقيصادی، اجيماعي، فرهنگيي جمهيوری اسيلامي

تواند به مقدار زيادی بيه افيمايو ظرفیيت بخيو اشييغال بکارگیری ظرفیيهای بالقوه در بخو کشاورزی، مي

ديده به جای نیروهای مسي  و از و آموزشتواند زمینه جايگميني نیروهای جوان کمب کند، و حداقل اينکه مي

دهد، فراهم آورد  شواهد موجيود و آمارهيای در دسييرس نشيان کار افياده که رقم قابل توجهي را تشکیل مي

سيال بيه بيالا هسييند  ايي  درييد  65دريد( شاغلی  بخو کشاورزی دارای س   36/12دهد که حدود )مي

(  که اي  رقم در شيرايوي 1379دهد )ماهنامه جهاد سازندگي نفر ظرفیت شغلي را تشکیل مي 424022حدود 

( 1378باشد ) قرح سامان دهي اقيصادی کشور که يکي از دغدغه های مهم کشور و دولت اشيغال جوانان مي

 باشد میلیون شغل ايجاد شود، بسیار قابل توجه مي 4و در قول برنامه سوو اقيصادی کشور بايد بالغ بر 

گذاريهای کلان که يرف قراحي و تدوي  برنامه نماو جديد آموزش ميوسوه و ز رفت سرمايهجلوگیری از هر  3

گذاری ها را به خود اجرای آن گرديده است که زمینه کشاورزی در اي  نماو جديد بخو مهمي از اي  سرمايه

موزش ميوسيوه ، توان گفت که يکي از دو شاخه سرمايه بر و پر همينه نماو جديد آاخيصاص داده است و مي

(، بيا 1378ای در برنامه سوو توسعه اقيصادی کشور زمینه کشاورزی است ) کلیات برنامه آموزش فني و حرفه

اليحصيیلان در قراحي و تدوي  و بکارگیری اي  الگو هدف ايلي آموزش کشياورزی کيه بيه کيارگیری فار 

وور قابيل تيوجهي تحقيز ميي يابيد، ليذا باشد، ببخو کشاورزی و بخشهای مرتبط با رشيه تحصیلي آنان مي

گذاريها وری در سيرمايهشود که اي  خود نوعي افمايو بهيرهگذاريها در جهت مولوب به کار گرفيه ميسرمايه

 شود نیم محسوب مي

های کلان اقيصادی، اجيماعي، فرهنگي کشور در بخو کشياورزی و تيأمی  کمب به روند تحقز اهداف برنامه  4

اني ماهر مورد نیاز در بخو میاني در بازارکيار کشياورزی کيه ايي  خيود از نمير اقيصيادی تربیت نیروی انس

 تأثیرگذاری قابل توجهي خواهد داشت 

وری آن تيأثیر روشي  و تواند در اقيصاد کشور و افمايو بهرهاز جمله تأثیرات ديگری که بوور غیرمسيقیم مي

ی انساني در بخو کشاورزی اسيت، يعنيي هيرو شيغلي ميي مشخص داشيه باشد، شکل گیری يحیح هرو اشيغال نیرو

سوح نیروهای ميخصص، نیروهای ماهر و کارگران ساده و غیرماهر به ترتیب کارگران ساده، در قاعده هيرو  3بايست در 

دهند، در سوح بعد از آن نیروهای ماهر و درسوح بالا نیروهای ميخصص، که بیشيري  بخو نیروی شاغل را تشکیل مي

ناميناسيب اسيت  بنيابر گیرند  اي  هرو در حال حاضر به علت عيدو اشييغال مناسيب نیروهيا در سيوح میياني، مي قرار

نفر در  4نفر ميخصص سوح عالي  10ای و کشاورزی در کشور، به ازاء های يب پژوهو، هرو شاغلی  فني و حرفهيافيه



 5 

اي  نسبت بايد به عکن اي  وضيعیت باشيد يعنيي  (  در حالیکه1378سوح میاني و تکنسی  شکل گرفيه است )نفیسي 

 نفر شاغل در سوح عالي باشد  4نفر تکنسی ،  10حداقل، به ازاء 

از نمر اجيماعي و فرهنگي نیم قراحي و تدوي  الگوی انوباق و سازگاری دوجانبه بی  نماو آموزش ميوسيوه  

توان به موارد ل توجهي در برداشيه باشد  که از جمله ميتواند نيايج قابکشاورزی و توقعات بازارکار و بکارگیری آن  مي

 زير اشاره داشت :

توانيد : بيه نيوعي از کمب به افمايو اشيغال جوانان خصوياً در بخو روسيايي و کشاورزی کيه حيداقل مي  1

بحران بیکاری جوانان در کشور بکاهد و از تبعات منفي بیکاری که از جمليه مهياجرت بيه شيهرهای بيمر ، 

باشد جليوگیری نماييد  و بخصيوص آنکيه تخلیيه ال به مشاغل کاذب، افمايو جرو و جنايت و غیره مياشيغ

 نمايد روسياها و مهاجرت به شهرها، برای دسيیابي به شغل، بيدريج مراکم تولید را نیم خالي از سکنه مي

ای هيای فنيي وحرفيهزشبا ايجاد اشيغال مفید برای جوانان گاو مهميي در راه افيمايو منمليت اجيمياعي آمو  2

توان برداشت  خصوياً در شرايوي که با رشد شهرنشيیني، زنيدگي روسييالي، خصوياً آموزش کشاورزی مي

( و گرايو به مشاغل کشاورزی و روسيالي در بی  جوانان کاهو يافيه اسيت و 1997شود  )فالو ای ميحاشیه

ار کشاورزی ارج و اهمیت اقيصادی و اجيمياعي شغل کشاورزی و کاليحصیلان مدارس کشاورزی،در نمد فار 

میلي و بیماری جوانان تحصیل کرده نسبت بيه کشياورزی نیيم ريشه بي(، 1374لازو را ندارد ) تکمیل همايون 

 ( 1374باشد )رشد آموزش کشاورزی ناشي از ارزش های اجيماعي و انگیمه مخيلف شغلي مي

 

 تعريف سرمايه انساني :
هيای فنيي، آموزشيي و تجربيي وند تشکیل و افمايو تعداد افيرادی اسيت کيه دارای مهارتسرمايه انساني، ر

باشند و وجود آنها برای توسعه اقيصادی، سیاسي کشور ضروری است، بنابراي  تشکیل سرمايه انساني توأو اسيت بيا مي

سرمايه انساني تبلور فردی  او  گذاری در پرورش انسان و توسعه قدرت و خلاقیت و اسيعدادهای بالقوه و درونيسرمايه

 است که:

 در رشيه تخصصي خود بسیار عمیز بوده و آگاهي کافي داشيه باشد  −

 ه نوآوری، خلاقیت، توانايي بکارگیری دانو تخصصي خود و قدرت کارآفريني داشيه باشد  ّدارای قو −

با ديگران و از سعه ييدر  کاری مولوب برخوردار باشد، دارای روحیه همکاریای و انضباطاز وجدان حرفه −

 برخوردار باشد 

تواند به سرمايه عمیمي تبديل شود و به جيای اينکيه در نيیجه، تشکیل و انباشت اي  نیرو )سرمايه انساني( مي

پیوسيه دنبال کارآفريني به ناو دولت باشند، خود به کارآفريناني تبديل شوند که با بکيارگیری نیورهيای ديگير موجبيات 

  (1375 ،کند )قاليشير اقيصاد و قرار گرفي  در مسیر يب توسعه پايدار را فراهم ميشکوفايي بی

 

در مورد سابقة سرمايه انساني و ورود آن به حوزة اقيصاد نمرات ميفاوتي اراله گرديده است، برخي شروع آنرا بيه دوران 

هيای نیيروی انسياني ه توسيعه مهارتنمايند، زيرا وی اعيقياد داشيت کيمنيسب مي (Adam Smith, 1776)آداو اسمیت 

گذاری روی يب دسيگاه گران قیميت، دهد درست به همان گونه ای که سرمايهظرفیت تولیدی نیروی کار را افمايو مي
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داننيد کيه ای ديگر قرح انديشه سيرمايه انسياني را از زمياني ميعده  (1972میمان کسب درآمد را بالا مي برد )وودهال 

رشال در بازسازی کشورهای شکست خورده در جن ، اقيصاددانان را به ايي  نيیجيه رسياند کيه بيرای موفقیت برنامه ما

ساخي  ساخيار اقيصادی کشورهای فقیر از کمکهای مشابه بازسازی کشورهای جن  زده اسيفاده نمايند  يعنيي از قرييز 

بنيدری و همننيی  افيمايو امکانيات و  گذاری زيربنايي مانند ساخي  راهها، خووط راه آهي ، پلهيا، تسيهیلاتسرمايه

تجهیمات در بخو خصويي به رشد اقيصادی کشورهای فقیر کمب نمايند  اما از آنجا که افمايو درآمد ملي کشورهای 

های مادی نه تنها نيايج مشابهي به همراه نداشت بلکه برعکن نيايج کاملاً ميفياوت بيود  گذاریمخيلف از قريز سرمايه

های مردو در توسعه شيوند، و ليذا انديشيه سيرمايه گرديد که اقيصاددانان ميوجه نقو نگرش و مهارتاي  مسئله سبب 

و بيه وييژه تئيودور  Becker،  بیکير  R. Solowانساني مورد توجه واقع شد و نضج گرفت و اقيصادداناني چيون سيولو 

ديشيه را بويور جيدی مويرح کردنيد کيه اي  نمرييه و ان  1960در دهة   Denison، دنیسون Theodore Schultzشوليم 

دهد  و در نيیجه در فرآينيد رشيد وری نیروی انساني را ارتقاء ميآموزش از قريز افمايو موجودی سرمايه انساني، بهره

 ( 1373نمايند )شیرازی اقيصادی نقو مؤثری ايفاء مي

 

 منابع تشکيل سرمايه انساني :
باشيد  آميوزش از دو راه بيه شکل گیرد که آموزش مهميري  منبع مي تواند از منابع ميعددیسرمايه انساني مي 

 کند:تشکیل سرمايه انساني کمب مي

گذاری در ظرفیت نیروی کار است تا افراد برای انجاو کارهيای آموزش عمومي، آموزش عمومي نوعي سرمايه 

 عمومي آماده شوند 

آيد تا افراد، مشاغل و حرفيه هيای حساب ميگذاری در ظرفیت نیروی کار به آموزش تخصصي، نوعي سرمايه 

 اند باقي بمانند ديدهتخصصي را ياد بگیرند و در شغل خايي که برای آن آموزش

گیرند  هر چند هر دو گروه آموزش عمومي و آموزش رسمي تخصصي در چهارچوب آموزش رسمي قرار مي

های ز نمر دور داشت، ولي تأثیر آنها کمير از آموزشتوان در تشکیل سرمايه انساني اهای غیررسمي را نمينقو آموزش

گیيرد وليي منيابعي رسمي است  علیرغم آنکه مقادير معينابهي از تشکیل سرمايه انساني به وسيیله آميوزش ييورت مي

توانند ياحب نقو و نفوذ باشند  از ديدگاه سازمان ملل ميحد منابع ديگير غیير ديگری نیم در تشکیل سرمايه انساني مي

  آزادی سیاسي و اقيصادیو اشيغال، محیط زيست، بهداشت و تغذيه از آموزش عبارتند از:

 

 وري :تشکيل سرمايه انساني و رشد بهره
باشيد، و در سياده مي (Effectiveness)و اثر بخشي  (Efficiency)ترکیبي از کارآلي  Productivityوری يا بهره 

شيود )نفیسيي ده )آننه در تولید محصول به کيار گرفييه شيده( تعرييف ميتري  شکل به نسبت سياده )محصول( بر نها

دهد که يب بنگاه، يب بخو و يا يب جامعه قادر است چه مقدار محصول را وری نشان مي(  به عبارت ديگر بهره1378

 از يب واحد نهاده بدست آورد؟
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 عامل ميفاوت تقسیم بندی نمود: 3ان به تووری تولید را ميمشارکت آموزش و پرورش در کارآلي و بهره 

اثرکاری عبارتست از توانالیهايي که در اثر آموزش و پرورش به وجود آمده و اي  توانالي ها سيبب  :اثركاري  1

شوند تا نیروی کار بيواند وظايف محوله را سريع تر و با کیفیت بهير انجاو دهد، اي  تيأثیر هيم در مهيارت مي

 باشد ی دارای اثر مثبت و مؤثری مييدی و هم در مهارت فکر

توانالي تخصصي عبارتست از توانالي انيخاب بهيري  ميغیرهای مناسيب و ممکي ، ايي   :توانائي تخصصي  2

باشد  چنيی  توانالیهيايي فقيط از قرييز توانالي ها مسيلمو قوه شناخت، دانو، مهارت و همننی  قضاوت مي

 گردد مي آموزش و پرورش های رسمي و ضم  خدمت، میسر

تيوان قيدرت ابيداع و خلاقیيت و های ضم  خيدمت مياز قريز سیسيم آموزشي و آموزش :توانائي ابداع  3

 ( 1373 ،اعيماد به نفن نیروی کار را افمايو داد )عمادزاده

 

 وري :نقش آموزش )تشکيل سرمايه انساني( در رشد بهره
وری کيل که مهميري  عوامل تولید هسييند و بهيرهتوان اسيفاده نمود وری از سه شاخص ميبرای سنجو بهره 

وری آننه بیشير با موضيوع ايي  پيژوهو ارتبياط بیشيير دارد، بهيره عوامل که حايل اثرات ترکیبي دو نوع قبلي است 

آييد  وری نیروی کار از حايل تقسیم ارزش افموده هر بخو بر شاغلان آن بخو به دسيت ميباشد  بهرهنیروی کار مي

)بيه قیميت عواميل( را بيه کيل شياغلان تقسيیم کيرد و  (G.D.P)توان تولید ناخالص داخيل ل کشور نیم ميدر سوح ک

مهيارت و   وری نیروی کار مؤثرتري  عوامل عبارتند از کیفیيت نیيروی کياروری نیروی کار را محاسبه کرد  در بهرهبهره

يينايع و معيادن و بخيو کشاورزی، 3اقيصياد در  وری نیروی کار در ايران را در کيلتحولات بهره  مديريت و فناوری

 گردد: در جدول ذيل اراله مي 1345-75خدمات در دوره 

 بخو عمده اقيصادی ايران 3در  1345-75وری نیروی کار در دوره ( : بهره2جدول شمارة )

 )ارقاو به میلیون ريال(
 خدمات صنعت و معدن کشاورزي کل اقتصاد سال

1345 2/324 7/240 5/233 4/629 

1350 7/599 4/337 9/426 5/1019 

1355 8/1191 9/427 6/784 4/1651 

1360 4/990 8/636 773 2/1236 

1365 4/896 7/830 6/750 4/925 

1370 9/902 4/973 6/780 1/788 

1371 6/911 3/1007 6/777 2/813 

1372 3/929 6/1043 6/774 9/839 

1373 8/940 7/1082 6/771 4/868 

1374 9/977 7/1124 7/768 9/898 

1375 9/1002 2/1170 8/765 7/931 

 1378مأخذ : دفير اقيصاد کلان سازمان برنامه و بودجه به نقل از نفیسي 
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وری بخو عمده اقيصادی، تنها بخيو کشياورزی اسيت کيه بهيره 3دهد که از میان ارقاو جدول بالا نشان مي 

بير  درييد بيوده اسيت  و 4/5گذشيه روند يعودی داشيه است و ميوسط رشد سالیانه آن  دهة 3نیروی کار آن در قي 

وری نیيروی کيار، مربيوط بيه اسييفاده بیشيير از ماشيی  آلات و دريد رشد بهيره 70اساس موالعات تفضیلي بیشير از 

 ( 1378تجهیمات سرمايه ای و فناوری های پینیده تر بوده است  )نفیسي 

 

 وري :ارتباط آموزش )تشکيل سرمايه انساني( و رشد بهره
موالعات ميعدد در حوزه های اقيصياد و جامعيه شناسيي بيوده اسيت   وری موضوعارتباط بی  آموزش و بهره 

وری کيارگران پرداخييه انيد  بسیاری از اي  موالعات به چگونگي تأثیر سووح مخيلف و انواع آموزش را بير روی بهيره

ن آميوزش اليحصيیلاای را بيا فار های فنيي و حرفيهاليحصیلان آموزشوری فار بوورخاص، تعدادی از موالعات، بهره

 (  1994 ،وری قرارداده اند )می اند  بسیاری از اي  موالعات دريافت های فردی را معیار بهرهعمومي مقايسه کرده

منفعت آموزش، بيرای انيدازه گیيری سيودمندی اجيمياعي آميوزش، همبسييگي بيی   –در تحلیل های همينه 

وری ممد، بهيره -جا فرض اي  است که همبسيگي آموزش گیرد در ايندسيممدها و سالهای تحصیل مورد اسيفاده قرار مي

بعضيي شياخص هيای  .(Knight, 1990)کنيد  ناييت بازارکار سرمايه انساني به دست آمده در مدرسه را اندازه گیری مي

 (  1990 ،ديگر چون نرخ کارآلي کارگران و انجاو شغل را مورد نمر قرارداده اند )فولر و ديگران

باشيد اشياره هالي که در ارتباط بيا اهمیيت و نقيو سيرمايه انسياني ميموالعات و پژوهودر اينجا به بعضي 

دهنيد، سيرمايه و منيابع فردريب هاربینسون، معيقد است، منابع انساني، پاية ايلي ثيروت مليت را تشيکیل مي شود:مي

سيازند، از منيابع قبیعيي را مييراکم ميها قبیعي عوامل تبعي تولیدند  در حالي که انسانها عوامل فعالي هسيند که سرمايه

روشي   برنيد سازند و توسيعه مليي را بيه پيیو ميهای اجيماعي، اقيصادی و سیاسي را ميسازمانکنند، برداری ميبهره

بيرداری ها و دانو مردو خود را توسعه دهد و از آن در اقيصاد ملي به نحو ميؤثری بهرهاست، کشوری که نيواند مهارت

 (1375 ،نیست هیچ چیم ديگر را توسعه بخشد  )قاليکند قادر 

پیشرفت در دانو بمرگيري  و اساسي تري  دلیل رشد بلند مدت سياده به ازاء هر واحد داده اسيت  بيه عقیيده 

درييد( رشيد اقيصيادی را تيأمی   29دريد و اثير غیرمسييقیم پیشيرفت در دانيو ) 11وی اثر مسيقیم تعلیم و تربیت 

 –انل  –گيردد  )انن درييد رشيد را سيبب مي 40یجه ترکیب اثرات مسيقیم و غیرمسيقیم تعلیم و تربیت نمايد و در نيمي

درييد از رشيد اقيصيادی در  21در پژوهو خود به اي  نيیجيه رسيید کيه حيدود  (Denison)دنیسون  ( 1994هیکن 

فیيت نیيروی کيار و ارتقيای سيوح هالي است که از قريز بهبود کیناشي از پیشرفت 1925-1957های آمريکا، قي سال

ويلیاو جیميم   (1374 ،از آموزش نیروی انساني ميأثر بوده است )عمادزاده آوری حايل شده است، اي  عوامل شديداًف 

(William James)  تيا  20ها، در شرايط معمولي ييرفاً ای نشان داد که کارکنان سازماناز دانشگاه هاروارد در قي مقاله

کنند  در حالي که از قرييز آميوزش و تغییير در وانالي خود را برای رسیدن به اهداف سازماني يرف ميدريد از ت 30

 يابد دريد افمايو مي 90شان باری کار در سازمان تا های آنان، دريد تواناليمهارت

وری هيرههای قبلي )نقو آميوزش در افيمايو بدر موالعات مشابهي که در ايران نیم يورت گرفيه است يافيه

ميدت هيای کوتاه( در موالعيه تغییيرات حاييل از اجيرای دوره1380کارکنان( به اثبات رسیده است  از جمليه سياکي )

آموزش ضم  خدمت را بر دانو و عملکرد مديران دوره ابيدالي بررسي کيرده اسيت، بير اسياس نييايج بدسيت آميده، 
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در ارتباط با نقو آموزش در  آموزشي را در پي داشيه است مدت، بهبود دانو و عملکرد مديران آموزش، هر چند کوتاه

 ای کيه لاکهیيد  انجياو داددر موالعه شود:های ذيل اشاره ميوری اقيصادی بخو کشاورزی به موالعات و پژوهوبهره

ايسيه بيا انيد( در مقديدهانيد )آموزشسيال در دوره ابييدالي درس خوانده 4کارآلي کشاورزاني کيه »گیری کرد که: نيیجه

ميالمی، در موالعاتي که در کيره جنوبي،  (1994 ،)کارنوی« دريد بیشير بوده است  7/8اند کشاورزاني که آموزش نديده

نپال، تايلند، هند، بنگلادش و بعضي کشورهای امريکای لاتی  انجياو شيده تيأثیر آميوزش در تايلند و اخیراً در پاکسيان،

 رد وری کشاورزان را تأيید کرشد بهره

در موالعاتي که در ايالات ميحده در زمینه کشياورزی انجياو داد دريافيت کيه  (Welch, 1970)در آمريکا ولچ 

وری را بيه دنبيال درييد افيمايو بهيره 2دريد تيا  1دريد در زمی ، مکانیمه کردن، حايلخیم کردن فقط  10افمايو 

وری خواهيد دريد افيمايو بهيره 5تا  3اني باعث دريد افمايو در آموزش نیروی انس 10خواهد داشت  در حالي که 

دهيد کيه های جديد( نشيان ميآوری )بذر و ديگر نهادهموالعات او همننی  درباره پاسخ کشاورزان به تغییرات ف  شد 

کننيد، بيا سيرعت ها( کسب ميکشاورزان دارای آموزش عالي، درآمد بیشيری از کشاورزی، )دريورت کنيرل ساير نهاده

 (1994 ،آورند  )کارنویها بدست ميپذيرند و محصول بیشيری از بکارگیری اي  نهادههای جديد را مينهاده بیشيری

محاسيبات شيوليم دربياره سييرمايه گيذای روی انسيانها از راه آميوزش و تحقیييز نشيان داده اسيت کيه همييه  

سال بيه ازای  10و شده است در کمير از گذاريهايي که در بخو کشاورزی آمريکا در زمینة آموزش و تحقیز انجاسرمايه

دهيد کيه موالعه کروکر نشان مي دلار افمايو داده است  7گذاری، بازدهي محصولات را به بیشير از هر يب دلار سرمايه

توسعه به اندازة ايالات ميحده از موهبت زمی ، سرمايه و منابع ديگر برخوردار باشند درآمد سرانه اگر کشورهای در حال

باشيد  بيرای مثيال ا به میمان نصف درآمد سرانه آمريکاست  اي  اخيلاف ناشي از تفاوت در رشد سرمايه انسياني ميآنه

 دريد درآمد سرانه در ايالات ميحده بوده است  اگير مکمييب از نمير زميی ، 14،  1960درآمد سرانه مکميب در سال 

 53دريد درآمد سرانة ايالات ميحده را دارا باشد  اخييلاف  46توانست سرمايه و منابع ديگر در حد آمريکا بود فقط مي

 (1995 ,موالعيات   همننيی  (1994 ،هيیکن –انل  –تواند به ذخاير انسياني مربيوط باشيد  )انن دريد درآمد سرانه مي

(Mook and Addou  بيا ای توسعه تعداد سالها و سووح آموزش رسمي و مدرسهدهد که در کشورهای در حالنشان مي

 وری در بخو کشاورزی همبسيگي مثبت دارد بهره

 نتيچه گيري:
وجود زمی  و آب قابل توجه و تنوع اقلیمي آن به همراه جمعیت شياغل در با توجه به امکانات بالقوه بخو کشاورزی،  

ناخيه که به عنوان يب کشيور مسييعد کشياورزی شي شودبرای کشور ايران ترسیم مي بخو کشاورزی، مجموعاً موقعیيي

از اي  امکانات قابل توجه بالقوه و اسيعدادهای قبیعي، بيا  تواند،بديهي است که يکي از عوامل بسیار مهمي که مي، شود

نیروی انساني ميناسب  ،توجه به تنوع اقلیمي کشور، تلفیز و هماهن  نمايد و از آن اسيفاده مناسب و بهینه را بعمل آورد

که مديريت کار را بر عهده بگیرد و حلقه اتصال و تلفیز کننده امکانات فوق باشد که در ديده ای است و ماهر و آموزش

انجامد و در آن يورت است که اولاً بيا نهايت به تغییر شیوه بهره برداری فعلي، افمايو تولید و اشيغال در اي  بخو مي

يابيد  ثانیياً بيه نب بخو خصويي افيمايو ميگذاری در اي  بخو خصوياً از جاافمايو تولید و درآمد، انگیمه سرمايه

تأمی  و انباشت سرمايه انساني )از قريز پرورش و  لذا با انجامد افمايو تولید داخلي و رشد درآمد سرانه اي  بخو مي

 شايان توجهي کرد وری در بخو کشاورزی کمب به افمايو بهرهمي توان تربیت و آموزش نیروی انساني مورد نیاز( 
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The Role of Education in Increasing Human Resource Productivity in Agriculture 

Sector 
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Abstract: 

 

Many countries considered training community human resource needed in the shape of 

technical and vocational education started from the early Nineteenth Century important.  

After World War II and when improvement was made toward scientific and industrial 

achievement, this type of education was considered pretty important. In many countries 

especially in industrial ones the educational system is moving toward fulfilling social and 

economical needs. Worldwide many countries are trying to prepare systems in training 

people for various occupations to serve their community and country.  Obviously, 

investment in human resource and productivity of work force by education can be 

increased not only in economic sectors but in agriculture, industry and services too. 

Considering potential resources in agriculture sector in Iran and the important role it has 

in GNP (26%), many policy makers believe that the capacity of agriculture sector can 

considerably boost if proper management in production takes place.  This goal can only 

be achieved if investment in human resource toward training the vocational and 

professional resource people needed in job markets.  

Illiteracy among the clienteles in agriculture is an obstacle hampering the development of 

this sector.  About forty-nine percent of work forces in agriculture sector are illiterate. In 

conclusion integration of training human resources with the natural resources available 

can enhance and expedite the development of any country, especially in the agriculture 

arena. 
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