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 چکیده

بسترعت تمتمي  هستيي  كته بيواننتد  افراديبسرعت در حال پيشرفت است نيازمند  اتدر دنيايي كه تكنولوژي و تكنولوژي ارتباط

آيد ايتن استت كته نگونته سئوالي كه پيش مي ئي از خود نشان دهند..اعيماد بنفس بالا در انجام اين اموركنند و  مساله بگيرند، حل

 ،؟ در صورتي كه آموزش كشاورزي نيواند خود را با اين تغيير و تحولات تطبيق دهدكردتوان مهارتهاي فوق را در فراگيران ايجادمي

، كته كارفرمايتان طالتا فتار  دارداي ميقاضتي وجتود زمتاني بتراي رشتيه زيرااي اين رشيه ميقاضي وجود نخواهد داشت. ديگر بر

د بالطبع كسي خواهان آنها نخواهتد ناليحميلان آموزش كشاورزي مهارتهاي لازم را نداشيه باشاليحميلان آن باشند و زماني كه فار 

كته ارزش واععتي آمتوزش كشتاورزي روي محيتواي آموزشتي آن  معيقدندكشاورزي  شآموز در بخش ميخممانبسياري از . بود

شود فراگيران در فرآينتد روشهاي تدريس آن است. نرا كه اين روش تدريس است كه باعث ميبخاطربلكه ارزش واععي آن  ،نيست

وپتالايش  با تغيير را يشآموزش كشاورزي خوبنابراين لازم است كه نظام  ، و توانايي هاي لازم را كسا نمايند.يادگيري لذت ببرند

تتر و پتر معني ،منجتر بته يتادگيري عميقيتر كشتاورزياگر بختواهي  آموزشتهاي . آماده كند 21لازم در روشهاي تدريس براي عرن 

ظران محوري انجام پذير استت . يكتي از روشتهايي كته صتاحبن -از طريق تدريس مبيني بر فراگير اين مه  بايسيي تر شودكاربردي

باشتد. گري ميبمنظور آماده كردن فراگيران،  بسيار بتر آن تاكيتد دارنتد آمتوزش فراگيرمحتوري بتر استات شتيوه تستهيل آموزشي

عوي براي تدريس و يادگيري است. وعيي شكل غالا آموزش تسهيلگري است، فضاي ميفتاوتي از ستخنراني و  يتسهيلگري رهيافي

شتوند در دنيتاي واععتي گري اداره ميهاي نظام آموزشي كه به شتيو  تستهيلبرون داد .شودمعل  محوري در كلات درت حاك  مي

آنهتا نبايتد  است.بنابراين براي تسهيلگري به افرادي ميفاوت با آموزشگران و معلمين كنوني احيياج  موفق و مفيد تر باشند.توانند مي

. تاكيد بايسيي بر ايتن باشتد، هدايت كنندان را بسمت روشهاي اكيشافي بلكه آنها بايد درسهايش ،به دنبال آموزش عدد و ارعام باشند

نترا كته اينهتا در ستطوي پتايين يتادگيري  .بندي و امثال آنها تاكيد شودكه كمير روي تعاريف وعت گذاشيه شود، كمير بروي طبقه

آموزش مبيني بر  نون شان بر عهده گيرندتاكيد بايد بسمت روشهاي خود گردان باشد و مسئوليت يادگيري را فراگيران خود .هسيند

و استيفاده نشتده استت.   با اين حال تسهيلگري يك مطلا كشف نشتده. ساخيارگرايان است مكيا گري بر اسات اعيقاداتتسهيل

ترين  سيشوند. اسادنار سردرگمي  مواجه با آنكشاورزي هنگام  آموزشگرانانگيزد كه پرداخين به اين موضوع اين احيمال را بر مي
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گري فقتط كتلات فضاي آموزشي جهتت تستهيل .باشدمي موثر گيريتهية يك محيط سازگار براي ياد يگرتسهيل درو اولين عنمر 

  .پذيردگري انجام بايد بلكه هرجاي كه  فراگير حضور دارد تسهيل ،درت نيست
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Abstract 
 
 

In the ever expanding world of information technology, there is a need for individuals 

with abilities to make quick decisions, solve problems, and show relatively high self-

confidence. The question remains as to how to develop these skills in agricultural education 

learners. 

If agricultural education discipline fails to stay up-to-date with these changes there would be 

no more applicants for this major. The skills gained by agricultural graduation need to match 

with that of agricultural employers. Teaching methods used in agricultural education classes 

is of prime importance in order to enhance the skills required by agricultural employers. 

Teachers of agriculture should employ student-centered teaching in specific and play a 

facilitative role in the classroom. The facilitative role of teachers of agricultural motivates 

students to reach higher-order thinking and thus become self-directed learners. As self-

directed learners, students do not engage in rote memorization, instead, they use exploratory 

techniques to reason and behave in a devised way. 

An essential element in facilitation is to provide an appropriate environment for students to 

become active learners. 
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 زیمزایا و چالشهای تسهیلگری درآموزش کشاور
 1ناهپمسعود یزدان 

 2غلامحسین زماني

 

 مقدمه -1

 

. بستياري از دستت يافيته ايت  متورد نظتربته هتدفهايي  گفت توانميتلاش در بخش آموزش كشاورزي آيا عرن  يك بعد از حدود

نيز مد  داشين يك محيط سال  صاحبنظران معيقدند آموزش كشاورزي فقط توليد و تبديل غذا و مواد حاصل از حيوانات نيست بلكه

كه بيوانند شغل مناسا را  در بخش كشتاورزي پيتدا   است نن ايجاد مهارتهايي در فراگيراهمچنيو ، (Vaughn, no date)نظر است

و حفت  محتيط زيستت در كشتاورزي  ات كشتاورزيشرايط احراز شغل، افزايش توليددسييابي به  براي. ( Honeycutt, 2003) كنند

معيقتد استت توانتايي متديريت در ايتن متورد بستيار مهت   واگتونداراي مهارتهاي خاصي باشند.  فراگيران آموزش كشاورزي بايد

 داند:گانه زير را براي اين مه  ضروري ميمهارتهاي هفت هانيكاتاين در حالي است كه  .(Vaughn, no date)است

 عدرت تجزيه و تحليل عياسي -1

 توانايي برعراري ارتباط -2

 اعيماد بنفس -3

 گيريتممي  -4

 يريت منابعمد -5

 پذيريمسئوليت -6

 هاي فني موجودتوانايي اسيفاده از تكنولوژي -7

آموزاني هسيي  كته بسرعت در حال پيشرفت است نيازمند كار اتمعيقد است در دنيايي كه تكنولوژي و تكنولوژي ارتباط هاني كات

والي ستئ .(Honeycutt, 2003 )امور داشتيه باشتند يي در انجام اينبيوانند بسرعت تممي  بگيرند، مسئله حل كنند و اعيماد بنفس بالا

                                                           
 دانشجوي دکتري ترويج و آموزش کشاورزي دانشگاه شيراز                  1

 دانشيار بخش ترويج و آموزش کشاورزي دانشگاه شيراز 2
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رزي ختود را ؟ در صورتي كه آموزش كشاوردرا در فراگيران ايجادك ذكر شدهتوان مهارتهاي آيد اين است كه نگونه ميكه پيش مي

اي ميقاضتي ي رشتيهبراي اين رشيه ميقاضي وجود نخواهد داشت. زمتاني بترا ،دهدن  تطبيق و نيازهاي روز  تحولات وبا اين تغيير 

اليحميلان آموزش كشاورزي مهارتهتاي لازم را نداشتيه ، كه كارفرمايان طالا فار  اليحميلان آن باشند و زماني كه فار داردوجود 

 .د بالطبع كسي خواهان آنها نخواهد بودنباش

د ولي كلاسهايي كه روشتهايي غيتر از باشدر فراگيران كلاسهاي درت مي معيقد است كه تنها راه ايجاد مهارتهاي ذكر شده هانيكات

كلات يا ، بجز در كلات درت امكان پذير نيستروشهاي معمولي را در سر لوحه كار خود عرار دهند. هيچ جايي ايجاد اين مهارتها 

 آمتوزش بته ستمت متي پتذيرد،آموزشتگر تستهيل گتري را  زمانيكته. نون نمايدگر را ايفا ش تسهيلآزمايشگاهي كه آموزشگر نق

يتادگيري نقتش فعتاليري را  -خود به خود در فرآيند ياددهي فراگيرانباشد،  محور رود و هنگاميكه آموزش فراگيرمحوري ميفراگير

 . (Honeycutt, 2003 )كنند و اين فعالييها منجر به محيط يادگيري فعال و در نييجه ايجاد مهارتهتاي لازم در آنهتا خواهتد شتدايفا مي

تتر و پتر معني ،شتهاي متا منجتر بته يتادگيري عميقيتراگر بختواهي  آموزبيان مي كننند،  (Lindner et al. , 2003) ليندر و همكاران

 بنتابراين يكتي از روشتهايي كته صتاحبنظران آموزشتياستت. محوري انجام پذير  د از طريق تدريس مبيني بر فراگيرتر شوكاربردي

تستهيلگري يتك “ باشتد.گري ميبر اسات شيوه تستهيل محور دارند آموزش فراگيربسيار بر آن تاكيد  بمنظور آماده كردن فراگيران، 

وعيي شكل غالا آموزش تستهيلگري استت، فضتاي ميفتاوتي از ستخنراني و معلت   و فت عوي براي تدريس و يادگيري استرهيا

  .( (Grudens  -Schuck  , 2003 شودس حاك  ميجريان تدريمحوري در 

 ؟چیست گریتسهیل -2

فرهنگ اكسفورد . (Peiter, 2003) گر براي انسانهاي مخيلف معاني ميفاوتي داشيه باشدگري و تسهيلتسهيل واژهرسد بنظر مي  

شخمي كته بته “ را  «Facilitator»و   ”كردن تعريف كرده استن يا سادهيك عمل يا فرايند امكانپذير كرد“ را «Facilitation»واژ 

تر و آسانير، بوسيلة بحث و كشف مسائل، راهنمايي و غيره نسبت بته م دادن بعضي نيزها بمورت سادهكند براي انجاافراد كمك مي

آيد. در يتك موععيتت كتار گروهتي مي« سازيساده» گري از كلمة كلمة تسهيل .(Hornby, 2000)اينكه به آنها بگويد نه انجام دهند

كند كه بيوانند مسائلشان را شناسايي و حل كننتد و عتادر رت و هدايت مياي را نظاگري فرآيندي است كه يك فرد ماهر عدهتسهيل

گر كستي تستهيل يتاددهي يتادگيريدر بعتد  .(Cowley et al., 2002)سازد كه اين افراد بيوانند با يكديگر كارگروهي انجام دهند مي
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گري نقشي است كه عدرت ابيكار، خلاعيتت و تسهيل .(Juilfs, 2003) كندمشكلات را آسان مي در جهت پيشرفت فراگيران است كه

در آموزش . (Miller, 2003)كندتقويت مي كسا مهارت حل مساله  و موفقيت در مشكلاتشان در جهت رشد يافيگي را در فراگيران

ي و گري در يادگيري به معني در معرض عرار دادن فراگيران با مهارتهتا و اطلاعتات مربتوط بته موضتوعات درستكشاورزي تسهيل

گري تستهيل. (Honeycutt, 2003).ها و اين مهارتها را در دنياي واععتي بكتار گيرنتدفرصت دادن به آنان براي اينكه بيوانند اين ايده

 و كشتاورزي محيتوا و متين استت تمركتز در اين حالت يادگيرنده نقطتة ،در فرآيند يادگيري فراگيرگير كردن تعهدي است براي در

(Martin, 2003) پیتر (Peiter, 2003) شوند در دنياي واععتي گري اداره ميهاي نظام آموزشي كه به شيو  تسهيلداد معيقد است برون

  روي پاي خود بايسيند. بهير توانندمي

 توان گفت ايتنبنابراين براي تسهيلگري به افرادي ميفاوت با آموزشگران و معلمين كنوني احيياج داري . آنچه كه بمورت عطعي مي

ه دنبال آمتوزش عتدد و ارعتام آنها بايد تغيير نقش دهند. آنها نبايد ب ،توانند نقش عبلي را داشيه باشندن ديگر نميآموزشگرااست كه 

كه كمير روي تعاريف وعتت گذاشتيه  رند. تاكيد بايسيي بر اين باشد،بلكه آنها بايد درسهايشان را بسمت روشهاي اكيشافي بب ،باشند

بندي و امثال آنها تاكيد شود نرا كه اينها در سطوي پايين يادگيري هسيند تاكيد بايتد بستمت روشتهاي ختود بقهشود، كمير بروي ط

  بهه (Hands on بر عهده گيرند به عبارت ديگر بسمت سبك جديتد بتروي  از گردان باشد و مسئوليت يادگيري را فراگيران خودشان

(Hands on. Minds on  از مكيتا  موضتوع درك، فه  و تجارب به يادگيري جديد دست پيدا كنند كته ايتنتا فراگيرانمان از طريق

 .(Cano. 2003) گيردمنشاء مي ساخيارگرايان

 فلسفه تسهیلگری: -3 

 استات اعيقتاداتگري بتر دارند كه  آموزش مبينتي بتر تستهيلبيان مي  (Hichings ,2003)  هيچينگ و (Knob loch ,2003) نبلاخ

زيربناي فكري تسهيلگري تلفيقي است از دو مكيا پراگماتيس ) كتار عملتي( و  مارتين نيز بيان مي دارد ان است.ساخيارگراي مكيا

و بتالطبع ايتن  ،به ديدگاه فلسفي آموزشگران دارد پذيرفين اين رهيافت بسيگي از طرف ديگر. (Martin, 2003) مكيا ساخيارگرايان

ديتدگاه  گتذاردتتاثير مي آنچه برروي برداشت آموزشگران از نقش تستهيلگري لذا ثير دارد.ديدگاه بر افكار آنها براي بكاربردن آن تا

بر اينكه فترد طرفتدار يتا  ،داشيه باشند گرايييا مثبت به عبارت ديگر اگر آموزشگران ديدگاه ساخيارگرايي ،فلسفي آموزشگران است



 7 

آموزشگر كشاورزي اعيقاد به نقش تسهيلگري خودش داشيه باشتد . بنابراين يراي اينكه يك تاثير مي گذارد شود تسهيلگريمخالف 

 .Knobloch)و  (2003دارد پارادي  شخمييي وي به بسيگي

و اسيفاده نشده است. پرداخين به اين موضوع ايتن احيمتال  كشفپديده اي است كه هنوز بحد كافي يك  "تسهيلگري"با اين حال 

شوند. اين آموزشگران بوسيله آموزشگراني كته آن دنار سردرگمي  پيرامون هنگام بحثكشاورزي در  آموزشگرانانگيزد كه را بر مي

از از فراگيتران  فرمهتاي ارزيتابي و عالبهاي اسيفاده از مواد ،هاشيوه  ، واندآموزش ديدهدارند  تكيه بر معل  محوري و مدل كارشنات

. بنتابراين نخواهند بتردكنوني مدل تسهيلگري را بكار آموزشگران  احيمالاَ لذا به ارث رسيده   ديگر نسلهايبه  آموزشگرانيك نسل 

 .(Grudens  -Schuck , 2003)همچون تسهيلگري غير نمايان و بدون اسيفاده خواهند ماند يرهيافيهاي جديد

 ساختارگرایي -4

واژ  اولتين بتار در اين  باشد. مي (Constructivism) كند، ساخيارگراييي كه در محدود  آموزش جلا توجه ميواژه ايترين جديد

به ديگر علوم از جمله  واژه سپس اين. (Hubbard, 2002) زمان انقلاب بلشويكي در روسيه مورد اسيفاده عرار گرفت در 1917سال 

موضتوع اشاره به اين  ساخيارگرايي هواژ (Lorsbach & Tobin, 2000). نمود پيدا كرد در تئوري يادگيري و آموزش نيز سرايت كرد

 گرفيه از اين بيان دو نييجه سازدرادي يا گروهي مفاهي  را ميو هر فراگير بمورت انف، سازندراگيران دانش را خودشان ميدارد كه ف

  :شودمي

 (در يادگيري  تاكيد بر فرايند يادگيري است نه محيواي يادگيري.1

فكتري  يزيربنتا (Hein, 1991). افيتده اتفتاق نميبتدون تجربت ( هيچگونه يادگيري نه در سطح فترد نته در ستطح جامعته2

فرضهاي اين  .(Glasersfeld, 1993) در آموزش عبارتست از: فراگير بايد نقش فعالي را ايفا كند و نبايد منفعل باشد ساخيارگراي

 :ديدگاه عبارتند از

 كننده است آموزشگردر محيط يادگيري يك شركت -1

كنند انرژي بسيار زيادي در كتلات صترف ايتن گذارند و سعي ميعالييهاي محوله ميفراگيران تمامي توجهشان را بروي ف-2

 وظايف كنند.

 كنند.يادگيري را هدايت مي -فراگيران خودشان فرايند ياددهي-3
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 شود مطالا با علائق فراگيران تطبيق داده شود.سعي مي تسهيلگري در كلاسهاي-4

 ران مبناي دانش است.دانش و تجارب عبلي فراگيران، نه آموزشگ-5

 مي گيرند.علاوه بر فعاليت در حيطة شناخيي، حيطة عاطفي را نيز در نظر  آموزشگران-6

 ,Knobloch) (2003 گيرنددر ننين كلاسهاي فراگيران مسئوليت  يادگيري خود و همكلاسيهايشان را برعهده مي-7

 كند.گرايان را ننين بيان مينيز ويژگيهاي مكيا ساخيار (Glasersfeld ,1993)  دگلاسرفل  

هتا ي هتا و نگتونيران بيشير بتدنبال نراگيرد، فراگدر آموزشهايي كه بر اسات ديدگاه ساخيارگرايان انجام مي -1

 هسيند.

در اين مكيا دانش بمورت يك بسيه آماده و عابل انيقال نيست. بلكه بايد ستاخيه شتود و بتدين دليتل بايتد   -2

 شد.فراگير در ساخين آن فعال با

 زبان و ارتباطات كلامي در آموزش خيلي موثر نيسيند، اين ذهن فراگيران است كه بايد پرورانيده شود.  -3

 هاي خود در زندگي روزمره هسيند.فراگيران بيشير بدنبال رفع نياز -4

 باشد.در اين مكيا نيز همچون مكيا رفيارگرايان پاداش در يادگيري موثر مي  -5

 باشد.مي ن موثر انگيزه در يادگيري فراگيرا -6

 كند:اصول ساخيارگرايي را ننين بيان ميبنسز نيز 

 هر فراگيري داراي ايده است. (1

 باشد. اغلا در تضاد مي آموزشگرانشانايده فراگيران با  (2

 هايشان را دوست دارند.فراگيران ايده (3

 گيرند.خواهند ياد ميفراگيران بيشير آنچه را كه مي (4

 ر يادگيري نياز دارند.فراگيران به تجارب دست اول د (5

 به منابع انساني ديگر نيز نيازمند هسيند. آموزشگرآنها در يادگيري بجز   (6

 .) (Bencze, 2002 گيرندفراگيران نياز دارند، بدانند نگونه ياد مي (7
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راگيتران ضروري است كته ف. محوري بسمت فراگير محوري است -در كلاسهاي ساخيارگرايي توجه بسمت تغيير از معل بنابراين  

 كنتد بته فراگيتران بتراي  متي و كمتك  هدايت، تشويق آموزشگردر ننين حاليي  .بمورت فعال در فرايند يادگيريشان درگير شوند

شتاگرد معيقدنتد دانتش يتك  آموزشتگر و در اين كلاستها  .يادگيريست نوعيو اين  بالاتر  يابي به دركپيشرفيشان و دستتوسعه 

كنند و نوعي نيست. بلكه يك ديد همواره در حال تغيير  و پويا از دنيايي است كه در آن زندگي ميواععيت ساكن براي حف  كردن 

دهنتد  اطلاعتات بته يتك  انيقال آموزشگر از نقش و اين باعث مي شود توان است براي گسيرش و كشف موفقيت آميز آن ديدگاه

يتادگيري را  فرايند مي باشد و  گرتسهيل د،كنمي عملساخيارگرايان  كه با شيو  . بنابراين فرديشودگر در يادگيري تبديل ميتسهيل

و كارشتنات  از حالتت ميخمت  آموزشتگركند. پس نقش جلوگيري مي انهرگونه محفوظات به فراگير انيقالكند و از هدايت مي

كه در جتدول شتماره  ي باشندمگرايي داراي تفاوتهاي زيادي سنيي و ساخيار يكلاسها در كل.(cano, 2003) خارج مي شود محض

 نشان داده شده است. 1

 ( تفاوت كلاسهاي ساخيارگرا با كلاسهاي سنيي1جدول شماره )

 كلاسهاي سنيي كلاسهاي ساخيارگرا

محتوري  -تدريس از جزء به كل استت و تاكيتد بتر موضتوع تاكيد از كل به جزء و تاكيد بر مفاهي  آموزي است

 است

 محور و ارزش اصلي را دروت دارند -محيوا  ي علائق فراگيران استمحور و ارزش اصل –فراگير 

 مواد مورد اسيفاده كيابها و مواد نوشياري و مشخ  هسيند منابع شامل منابع اوليه و مواد دسيكاري شده است

هاي اوليته فراگيتران ستاخيه يادگيري تعاملي است و بتر استات دانستيه

 شودمي

 يادگيري بر پاية تكرار است

شتود كته وي پتردازد و باعتث ميمعام با فراگير به گفيگتو و بحتث مي

 دانشش را بسازد

 معل  انيقال دهند  اطلاعات و فراگيران پذيرنده آن هسيند

 معل  نقش مسيقي  و اصلي را دارد و ريشه در اعيدار دارد معل  نقش  تعاملي دارد و ريشه در بحث و گفيگو دارد

ن استت و ختود مشاهدات و نقطه نظرات فراگيراارزيابي شامل فعالييها، 

 كننده استاين فراين توليد

 است صحيحت آزمون و جوابهاي اارزيابي بر اس

 

 دانش ساكن و در اخييار عد  خاصي است توانند بر اسات تجاربشان آن را تغيير دهنددانش ميحرك و همه مي

 انفرادي است اسات فعاليت فراگيران اسات فعاليت فراگيران گروهي است
.Bencze, 2002 منبع:  
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گي و زمينته در مواجهته بتا محتيط زنتدباشتد. ايتن پيشهر فراگير داراي يك پيش زمينة دانشتي مي ساخيارگرايان بر اسات ديدگاه

 كته باشديك سيكل مي بمورت اين فرايند ، وشودبه دانشي جديد براي وي مي و در نهايت منجر تجارب جديد دوباره سازي شده

 دهد.اين فرايند را نشان مي 1. نمودار شماره استتكرار  درحال دائ 

 
 
 
 
 

 1نمودار شماره 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   

 

 Doolittle منبع: اقتباس از

 

 

 دانش عبلي

 دانش جديد

 پذيرش

 سازماندهي مجدد

 فراگير

 محيط

 ساخيار شناخيي
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 گر:ویژگیهای تسهیل -5

دارد.  ستنيي ويژگيهاي ميفاوتي با كلاسهاي آموزشياداره مي شود، آموزشگر  گري،تسهيل كه به روش ييدر كلاسها

اي است كه بسيگي به تركيا ماهرانة علوم  تئوري و عملتي گري موثر، نيازمند مهارتهاي اسيادانهمثل هر مدل تدريسي، تسهيل

يتق عمتل گيري را در يادگيري از طرياد -دهي فراگيران سيكل فرايند ياد در اين كلاسها .   (Grudens  -Schuck , 2003) اردد

گر هتر فتترد را در مستتير مستيقي  يتتادگيري راهنمتتايي و معلمتتان همچتون يتتك تستتهيل ،بمتورت كامتتل طتتي خواهنتد كتترد

پذير و واكنشتي گر، نالش آميز، توجيه پذير، انعطافگر بايد توسعهتسهيل در فرايند تسهيل گري، (Ferguson, 2003).كنندمي

كنند كته عبارتنتد گر بيان ميويژگي را براي تسهيل 7 نيز (Cowley et al., 2002) .كولي و همكاران ,Knobloch) (2003باشد

 و در نهايتتتوانايي داوري ، هابحث هدايت، دتوانايي نق، انبا فراگير ، تعاملدوسيانه  برخورد : برخورداري از مهارت كافي،از

ذكتر  ويژگيهتاي عتلاوه بتر (Ewert et al.,1994) اورت و همكاران موضوعات مطرحه شده را داشيه باشد. بنديجمع توانايي

ي فتردي فاوتهتابته ت ، و نستبتبگتذاردفراگيران احيترام هاي ها و نيازخواسيهبه ، باشد ر: صبوبايدگر را تسهيل شده معيقدند:

 .حسات باشد نيز فراگيران

 ، وي گيري و كنيترل نتداردنقتش تمتمي او  ، يشان بالا ببتردها تسهيلگر بايد بيواند عملكرد افراد را در انجام پروژه يك بنابراين

. م دهنتدانجتا درستت ها بيوانند كارشتان راكننده و حماييگر است. بمورت ساده او بايد كاري كند كه گروهفقط راهنما، هدايت

 2در جتدول  ايتن امتر  كتههستيند،  بسيار ميفاوت معمولي آموزگاران كلاسهاي درت نسبت به گريكلاسهاي تسهيل آموزشگر

اين مه  است كه  باشد.د يك نقش فرعي و ضعيف نميدر اين فراين آموزشگر. ولي بايد توجه داشت كه نقش مقايسه شده است

يا مواد درسي را بر اسات علاعه و هتوت  آموزشگر عملي ضعيف از خود نشان دهد،كه خواهد گري نميتسهيل رهيافت  بداني 

 ،اي مشتاركت كننتدعوي كه بيوانند با فراگيرانشان بمورت مفيد و ستازنده آموزشگرانيگري احيياج به فراگير تغيير دهد. تسهيل

 .دارد
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 عاديشگر گر و يك آموز( تفاوتهاي بين يك تسهيل2جدول شمار  )

 آموزشگر گرتسهيل اصرعن

 وظيفه اصلي وي ارائه مطالا است نه راهنمايي وظيفه اصلي وي در يادگيريست  راهنما

 برنامه كاملآ از عبل مشخ  شده است پذير باشدبايد بسيار انعطاف  پذيرانعطاف

 باشدنمي است واكنشي

 لزومي ندارد زياد برخورد دوسيانه

ي فراگيران باعث ايجاد تفكتر نقد يادگير  نقد كردن

 شودانيقادي در آنها مي

 وظيف معل  تمحيح اميحانات و نمره دادن است 

 اهميت ننداني ندارد گري بسيار مه  استدر تسهيل  داوري كردن

 مطالا ارائه شده براي همه يكسان است  بسيار مه  است  حسات به تفاوتهاي فردي 

 باشدگيري ميعدرت برتر تممي   رديف فراگيران استگيري در در تممي   گيريتممي 

 كاملآ وظيفه معل  است باشدعهده وي نميبه  كنيرل يادگيري

 لزومي ندارد بسيار لازم است احيرام به فراگيران

 

 

 ؟شودگری کم استفاده ميچرا از تسهیل -6

 فت است. بنابراين بي تجربگي اصلي تترين ستد در راه استيفادهاين رهيا عدم معرفي كافيگري با رهيافت تسهيل دليل نا آشنا بودن 

ستازماني آن داشتيه گري ممكن است، ريشه در نا كارآمدي و بيها نيز بي علاعگي به تسهيلباشد. براي بعضياز اين رهيافت مي ك 

يه باشتد، يتا وابستيه بته روش معلت  گري داشگري بي اطلاع باشد يا تجربه بدي از تسهيلاز مزاياي تسهيل آموزشگرباشد. اگر يك 
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گري در فرايند يادگيري فراگيران اسيفاده نخواهد كرد. نرا كه عستميي از مشتكل بكتارگيري ايتن رهيافتت محوري باشد، از تسهيل

 .(Grudens-Schuck, 2003)مي باشدگري تسهيل فرايند از كيفيت بالاي  افراد عدم آگاهي دليل احيمالاَ به

 

 

 

 گری:سهیلمزایایي ت -7

اكثر ميخممان آموزشي معيقدند كه روشهاي فعلي آموزش، فراگيران را جهت زندگي آينده و فعاليتت در اجيمتاع آمتاده نمتي 

هاي آموزشتي باشتي  كته و غيره( بايتد بفكتر شتيوه ، آلودگي محيط زيستكنند. با توجه به مشكلات فعلي جامعه) بيكاري بالا

د معرفتي گرديتده حلي جديت. اخيراَ تسهيلگري به عنوان راهداشيه باشندمشكلات فوق را  ايي حلتوان فراگيران ما بيوانند بنحوي

 ي آن عبارتند از:است نرا كه مزايا

كند به سمت اكيشاف در يادگيري روند، مسئوليت يادگيري خودشان را عبول كنند و آنها را در تسهيلگري به فراگيران كمك مي

شود، گري سبا ميمعيقد است كه تسهيل (Honeycutt,2003)هاني كات همچنين.  (Cano, 2003)  روزمره بكار گيرند زندگي

يادگيري درونزا خواهتد شتد. بنتابراين محيتواي  ، و در نييجه فراگير نقش فعاليري داشيه باشد، بدنبال آزمايش و اكيشاف رود

 فراگيران ،شودتسهيلگري سبا مي همچنين شود.شير ميت تحميلي آنها نيز بيو پيشرف ،ماندزشي در ذهن فراگير بيشير ميآمو

 بلكته زنتدگيگري فقتط در متورد تتدريس نيستت تستهيل مزاياي (Lindner et al., 2003). داشيه باشندتفكر انيقادي  عدرت

ون در دمكراستي دهد. نگري يك زندگي دمكراسي را به افراد ياد مياسيفاده از تسهيل. گيرداجيماعي فراگيران را نيز در بر مي

بايتد  كننتد، عتادت بته يتك دمكراستي موفتق فراگيتران د. لتذا بتراي اينكتهمي پذيربر اسات عدا لت و درسيي انجام  كارها 

كتته تمتتامي اينهتتا در درون تستتهيل گتتري نهفيتته  نتتدتمتترين كن آنهتتا را و باشتتندتئتتوري و متتدل داراي  ، نتتدآموزي كنمهتتارت

تمام مزاياي ذكر شده برداشيهاي نادرسيي نيز از تستهيلگري وجتود دارد كته بايتد رفتع با   .(Grudens  -Schuck , 2003)است

 دهد.گري را نشان ميو موارد صحيح در امر تسهيل برداشيهاي نادرست 3جدول شماره گردند، 
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 گريو موارد صحيح تسهيل برداشيهاي نادرست(. 3جدول شمار  )

 گريدر مورد تسهيل ي نادرستبرداشيها گريموارد صحيح در مورد تسهيل

 كنند.فراگيران بيشير از معلمان صحبت مي •

 فراگيران از معلمان فعاليرند. •

كنند با فراگيران همچنان كه با معل  صحبت مي •

 توانند صحبت كنند.ديگر فراگيران نيز مي

 كنند.گيريشان را مديريت ميفراگيران ياد •

يران فراگيران نقش مهمي در يادگيري بقيه فراگ •

 كنندايفا مي

 

 تر از بقية رهيافيهاگري نه پيچيده است نا سادهتسهيل •

توان آموزش داد. و بطور كامل وابسيه به تيت  گري را ميتسهيل •

 شخمييي نيست.

 گري وابسيه به كلاسهاي با تعداد ك  نيستتسهيل •

دهتد گري ارزش بسيار بالايي به آزادي عمل فراگيران ميتسهيل •

قل كتار كننتد و ارزش زيتادي بته رد و بتدل كتردن تا بمورت مسي

دهتد. امتا ننانچته مي آموزشتگرو فراگير بتا  اناطلاعات بين فراگير

 تري داشيه باشد. امكانپذير است نه نقش ضعيفمعل  نقش عوي

 پذير نيستگري انعطافعمل تسهيل •

    (Grudens  -Schuck , 2003) :منبع

بايد توجه داشت كه  بيان مي گردد،4بر طبق جدول شماره تسهيلگري افترهي عناصر  براسات موارد ذكر شده،

 ممكن است بعضي از اين عناصر در رهيافيهاي ديگر نيز وجود داشيه باشند.
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 گري( عناصر يك رهيافت تسهيل4جدول شماره)

 گريتسهيل شاخ 

 يادگيري -فرايند ياددهي فرايند

 ساخيارگرايي فلسفه

 ماعمدرسه و اجي فضا

 موادي كه در زندگي روزمره واجيماع مفيد هسيند محيوا

 ايفاي نقش -يادگيري گروهي روش

 سنجش نگرش علاوه بر رفيار ارزشيابي

 پروژه و كارگروهي تكاليف

 رهبري و تفكر انيقادي -مديريت -پذيرمشاركت -تسلط به كار گروهي دادبرون

 افزايش دمكراسي در جامعه نييجه

 

 گر شویمتسهیل چگونه-9

شتده گري انجتام تستهيل رهيافت رويدر تحقيقاتي كه  .گر شدن وجود نداردگري و تسهيليك فرمول جادويي براي فرآيند تسهيل

تواند ستدي برند.  اما فطرت و خلق خو نميهاي ميفاوتي را بكار ميگريكه شخمييهاي مخيلف تسهيل اند دريافيهمحقيقين  ، است

حتال نگونته  .(Grudens-Schuck, 2003)گري را بكتار برنتدتواننتد تستهيلمي آموزشگرانبنابراين همه  ه از آن باشد.در راه اسيفاد

ممكن  ،گذردتاثير مي گريگر شوند؟ نند عامل است كه بر تغيير از آموزشگر محوري به سمت تسهيلتوانند تسهيلمي  آموزشگران

 ولي در عمل هر كدام از اين عوامل در تعامل با يكديگرند. اين عوامل عبارتند از: ،نداز ه  هسي مسيقلاين عوامل است بنظر رسد، 

و مسئولييهايي را كته ممكتن استت بته عنتوان  ،نقش جديدشان را درك كنند آموزشگرانشرط اول اينست كه  (1

يري از گري مستئوليت و كنيترل يتادگگر بر عهده آنهاست عبول كننتد و بپذيرنتد. در كلاستهاي تستهيلتسهيل

كند نه اينكته همته محيتوا شود. حيي محيواي آموزشي ه  تغيير ميبه ميزان عابل توجهي گرفيه ميآموزشگران 
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شتود. ايتن اضتافات عبارتنتد از مهارتهتاي كند بلكه يك سري محيويات جديتد بته  آنهتا اضتافه ميتغيير مي

 هاي گروهي مثل مديريت زمان و بحث  (Skill Soft)افزاري نرم

ي احسات راحيي كنند. ئكه مي خواهند اين تغيير را داشيه باشند بايسيي بيوانند در ننين كلاسها وزشگرانانيآم (2

ان داراي جنتا و جتوش زيتادي گري سرو صتدا زيتاد استت، فراگيترمنظور اينست كه در يك كلات تسهيل

 طي ندارد ايجاد كند.كه عادت به ننين شراي آموزشگريرا براي  اين ممكن است يك فضاي پر تنش ،هسيند

 نظر داشيه باشند و تحمل كنند.معلمان بايسيي دو نيز را در اين كلاسها مد  (3

 پذيري لازمالف( انعطاف

 ب(روشن نبودن دعيق فرايند يادگيري

تتازگي داشتيه  آموزشتگري ممكن است سئوالي پيش آيد و ننين سئوالي ممكن استت بتراي ئمثلاَ در ننين كلاسها

 آميز است. پس بايد توانايي تحمل زيادي داشيه باشند.نالش وياي و اين بر ،باشد

. نمايتدو از آنهتا استيفاده  ،هاي موجود ستازگار كنتدا تكنولوژيبايد خودش را ب آموزشگردر ننين كلاسهاي  (4

 مانند اينيرنت و غيره

جتام ر بته تنهتايي اينكتار را انمنيشر كند. اگ آموزشگاهگري را در تمام نظام بايسيي تسهيل آموزشگرو در نهايت  -5 

همته نيتز را  گري اينستت كته فراگيتراننرا كه يكي از ويژگيهاي مه  تسهيل ،دهد ممكن است مشكل بوجود آيد

مثل سئوالات اميحتاني و غيتره عمتق ننتداني  آموزشگاههاي فعليهاي موجود عميق ببينند نه سطحي ولي اسياندارد

 . (Grant, 2003) اي ندارديك كلات تنها فايده گري درندارد. كه در اين صورت تسهيل

 

 گیرینتیجه -11

كته يادگيري بايد در موارد اسيفاده از آن احيياط لازم  رعايتت شتود. نترا  -گري در فرآيند ياددهيبا تمام مزايا و سودمندي تسهيل

ي حمر بته فترد ختود وارد محتيط آموزشتي متو هر كدام با يك پيش زمينة عبلي من ،داراي تفاوتهاي فردي زيادي هسيند فراگيران 

يتك ستر  ، كته شوندتقسي  مي يك طيفميناسا با شرايط آنها باشد. به عبارت ديگر فراگيران بر روي  شوند. بنابراين بايد آموزشها

اي هتر را بتر گريفرايند تسهيلآموزشگر  حال اگر و مسيقل وجود دارد،  گردانطيف فراگيراني وابسيه و طرف ديگر فراگيراني خود
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يتك آزادي بته  آموزشتگر. نترا كته بوجود خواهد آمدافراد  سطح اسيقلال يك عدم تطابق با مسلمآ د،دو سر طيف  يكسان بكار بر

و ايتن  ز وي بخاطر اين رفيتار مينفتر شتوندو حيي ممكن است ا هيچ آمادگي براي آن نخواهند داشتدهد كه فراگيران)وابسيه( مي

بايتد در طتول دور   آموزشتگر. بنتابراين (تري را ايفا كنتدنقش پايين آموزشگر )هت عكس نيز اتفاق افيداحيمال ممكن است در ج

بتا ميناستا  تسهيلگري راتوانايي آنها را تشخي  داده و بر اسات آن رهيافت  تا ،يران خود بنحوي رابطه برعرار كندآموزشي با فراگ

 سطوي فراگيران عملي سازد.

 پیشنهادات -12

 از اين رهيافت ارائه مي گردد. و بهير يلگري پيشنهادات ذيل جهت اسيفاده بيشيرهجه به مسائل بحث شده درمورد تسبا تو

گري، روشهاي متورد استيفاده در آن و در با مزاياي تسهيل و موارد مشابه ها، آموزشهاي ضمن خدمت بايد به وسيلة سمينار معلمين

 نا شوند.گري آشكل تمام موارد مربوط به تسهيل

گر بايد بر اسات توانتايي و نحوه برخورد تسهيل وكه فراگيران كلاسها داراي تفاوتهاي فراواني هسيند،بايد توجيه شوند آموزشگران 

 درجه وابسيگي فراگيران تنظي  شود.

گروهي، نحتو  انجتام ي به كارسطح آنها را بر اسات ميزان علاعمند بايد دارند فراگيراناي كه با بر اسات ارتباط روزمرهآموزشگران 

 هاي ميفاوت تقسي  كند.و فراگيران نزديك به يكديگر را در گروه دنها و غيره تشخي  دهپروژه

بمورت گروهي بتراي دهد، تا  هايي ارائهبه آنها پروژه فراگيرانشان توانايي و سطح وابسيگيبر اسات  آموزشگر بايد در مرحله بعد 

پتذيري ها و كارهاي گروهي باعت تقويت مشتاركت، فعالييهتاي گروهتي و انيقاده  فعاليت كنند. اين پروژه به انجام رساندن آنها با

 شود.مي

 پروژه(. 2و به كيفيت بهاي بيشيري دهد.)هر ترم ، دهد زياد نباشدمي فراگيرانهايي كه به سعي كند تعداد پروژهآموزشگر 

خارج از كتلات  تاد كنسئوالات فراگيران را وادار ميگي از فراگيران بپرسند. اينگونه ي و نگونئهاي نرابايسيي سئوال ان گرتسهيل

 و براي پيدا كردن جواب بدنبال منابع ديگر بروند. و فقط ميكي به وعت كلات نباشند ه  فعال باشند

ي آنها را منحترف كنتد. بلكته بترا پاسخ براي يافين  نبايد نبايد پاسخ سئوالات را در اخييار پاسخگويان عرار دهد. از طرفي تسهيلگر

 كنند. شركتشود آنها بمورت فعال در يادگيري كند. اين روش باعث ميرسيدن به پاسخ آنها را هدايت 
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فراگيتران را بتراي يتك  ويدر زندگي روزمر  فراگيران عابل كاربرد باشد. با ايتن كتار  شدهارائه  كنند مطالا گران بايد سعيتسهيل

 مي سازد.و يادگيري را نيز پرهيجان  مي سازد،مدرن آماده جامعة كاري 

سازي) توالي مطالا رعايت شود( و از مثالهاي واععي و عينتي استيفاده شتود. تتا آنجتا كته گري از سادهسعي شود در فرايند تسهيل

 امكان دارد از فرصيهاي آزمايشگاهي و منابع موجود در جامعه اسيفاده شود.

د امكتان از حو سعي شود در اين كلاسها تا  ، تعداد محدودي فراگير داشيه باشد آميز بودن بايد براي موفقيت گريكلاسهاي تسهيل 

 پرهيز شود. مطالا كردنسخنراني و حف 

گري بدان معني نيست كه آموزشگران نبايد از روشهاي سخنراني و ديگر روشهاي موضوع در نهايت بايد گفت كه اسيفاده از تسهيل 

 باشند. هاي جديد و غيره بسيار كارساز مياين روشها در بعضي موارد همچون معرفي تكنولوژي زيرا اسيفاده كنند. مدار 
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