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: هاي كشاورزيرشته آموختگان دخترنشداريزي پودماني براي بررسي وضعيت اشتغال با رويکرد برنامه 

  استان فارس مطالعه موردي

 

 دكتر غلامحسين زماني و  معصومه فروزاني

 

 چکيده
جامعه از سوي نظام آموزش عالي هم در بخش دولتي  زاييپذيرش دانشجو بدون توجه به ظرفيت اشتغال ،طي يك دهه اخير

سازي اشتغال در بخش كشاورزي و تورم نيروي انسااني كاهش توان ظرفيت ه باهمرا ،)دانشگاه آزاد(و هم در بخش غير دولتي آن 

التحصيلان دانشاگاهاا شاده اساتت متاسا انه در ، موجب افزايش نرخ بيكاري بسياري از فارغدر بخش خدمات و استخدام دولتي

ند پذيرش دختران در دانشاگاهاا در همين راستا افزايش رو بيكاري حادتر است وآموختگان بخش كشاورزي وضعيت مورد دانش

اجتماعي موجود براي آناا در دستيابي به شغل در بخش كشاورزي اين مسااله را باراي  -نسبت به پسران، و محدوديتااي فرهنگي

 آموختگاانل كشاورزي نسبت به پسران مشكلتر نموده استت با وجود اينكه دلايل متعاددي بار بيكااري دانشالتحصيدختران فارغ

كشااورزي مارتب  باا ضعف ماارتااي عملاي و تجرباك كام آنااا در فعاليتاااي  آنترين دليل زي مترتب است، ليكن عمدهكشاور

، باه آموختگان كشاورزي دختر در استان فاار به همين منظور طرحي تحقيقاتي با هدف بررسي نيازهاي آموزشي دانش باشدتمي

ي علمي مرتب  با رشته كشااورزي هابراي تكميل دانسته پودمانااي آموزشي البهاي آموزشي تكميلي در قريزي دورهمنظور برنامه

 آموختگاانن ار از دانش 450انجام گرفت و با كمك پرسشانامه  1382-83لازم براي دستيابي به شغل در سال  تواناييااي شغلي و

قارار گرفتنادت  طالعهمورد م تصادفي ساده گيرينمونه كشاورزي دختر دانشگاهااي سراسري و آزاد ساكن در استان فار  به روش

هاا اين پژوهش مبتني بر تحقيق پيمايشي بوده و از روش تحليل محتوايي نيز به عنوان يك روش تحقيق كي ي براي اساتخرا  داده

ين هام باه شااغل اكثرياتشااغلين اسات و تعداد بيشتر از بسيار تعداد بيكاران  دهد كهنشان مينتايج بدست آمده  تگرديداست اده 

اشتغال دارندت از ميان سازماناا و ارگانااي مرتب  با كشاورزي تناا سازمان نظاام ماندساي كشااورزي و  وقتو پاره مشاغل موقتي

ت اسات موفاق باودهالتحصايلان دختار منابع طبيعي با اجراي طرحااي نظارتي افزايش توليد محصولات تا حدودي در اشتغال فارغ

 التحصيلان به دليل مشكلات اجرايي كار و تجربك كم آناا در كشاورزي بسايار پاايين اساتتيز در ميان فارغتمايل به خوداشتغالي ن

همكااري  زگيري اانتخاب گرديد و با باره دورة آموزشي تكميلي 17گروه هدف در مجموع  هاي مورد علاقهلذا، با توجه به حرفه

تايه شدت در پايان نيز هاي آموزشي تكميلي به منظور برگزاري دوره ان آموزشيپودم، آناااساتيد و متخصصان امر، براي هر يك از 

 شدتارائه عملي هايي توصيه دستيابي به شغل در التحصيلان دختر كشاورزيبه منظور بابود وضعيت اشتغال و افزايش توان فارغ

 

 مقدمه
از ابزارهاي ضروري باراي دساتيابي باه  ،شوندوجود نيروهاي متخصص و كارا كه محصول ناايي آموزش عالي فرض مي

باه  توسعك اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي وتتتت استت اما نكته قابل توجه رابطك پوياي بين آموزش عالي و بازار كاار اسات، اارا كاه

وظي ك  ،دو؛ واضح است انانچه يكي از اين دنرا بر عاده دارو بكارگيري آناا متخصص و كارا  تربيت نيروي انسانيوظي ك ترتيب 

آموختگاان آماوزش متخصص و ياا باه عباارتي دانش و انباشت نيروي انساني هماندارخه ناكامل  ،خود را بخوبي به انجام نرساند

باه تعوياق  را شكلات اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي، سياسي فراواني است و دساتيابي باه توساعهم منشاآيد كه خود عالي پديد مي

است كه امروزه شاهد آن هستيم؛ زيارا  زاييمسالك مشكلآموختگان آموزش عالي افزايش صرفاً كمي دانش با اين وجود، تندازدامي

يجاد كاار و شاغل باراي خاود را توانايي تطبيق با بازار كار و اآموختگان دانش با توجه به كمبود فرصتااي اشتغال دائمي و اداري،

از  خصوصاا دختاران التحصايلانفارغاي براي ه خود سراشمك مشكلات عديدهندارند و با معضلي به نام بيكاري مواجه هستند ك
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، و در ايان ها وضعيت حادتري داردنسبت به ساير رشته هاي كشاورزيآموختگان رشتهبا اين وجود اين مساله براي دانش

اجتماعي بيشتري مواجه هستند، شديدتر استت علاوه بر آن اين احتمال وجود دارد  -فرهنگيميان براي دختران كه با محدوديتااي 

شدگان دختر در آزمونااي ورودي دانشگاهاا اين امر در آينده به يك معضال بازرا اجتمااعي كه با توجه به روند افزايش پذيرفته

اسات تاا باا  اجرا شده بخش در استان فار در دو  رحيتبديل شودت بر همين اسا  در تلاش براي كنترل و كاهش اين بحران ط

ريزي پودماني جات با برنامه ،علاوه بر نيازسنجي ،آموختگان كشاورزي دختر در استان فار هدف بررسي نيازهاي آموزشي دانش

ي علمي مرتب  هاستهبه تكميل دان پودمانااي آموزشي هايي مشخص در قالبهاي آموزشي تكميلي مورد نياز براي حرفهدورهارائه 

 بپردازدت آناا  لازم براي دستيابي به شغل در تقويت ماارتاا و تواناييااي شغلي همچنين و با رشته كشاورزي

 

 اهميت موضوع
آموزش به مثابه ابزاري كارا براي خلق ماارت و دانش، و پرورش سرمايك انساني از اهميت والايي برخاوردار باوده اساتت 

گساترش كماي آماوزش باه معنااي توساعك داناش و  دهد كهمينشان  ،هاي اخيردر حال توسعه طي دهه ولي تجارب كشورهاي

و نيستت  ،التحصيلان در صنعت و خدمات متناسبمعناي قابليت جذب فارغ و همچنين بهوري نيروي كار افزايش خلاقيت و باره

 (تب 1379فار، اعلاءباشاد )نميوانايياا و قابليتاااي آنااا هماراه ديده، لزوماً با ارتقاي تمدارك تحصيلي به جوانان آموزشاعطاي 

 اي كاهبه گوناه موزش عالي قرار دادهآهاي مختلف، شراي  محيطي جديدي را فراروي جاان در عرصه حولات گسترده و بنيادينت

اي جديد براي ورود موفق به دنيااي تگان با كي يت و ماارتاخآموتوسعه منابع انساني، تربيت دانش رسالتااي آموزش عالي بايستي

ت باا ايان (1376، غ راناي) باشاد توسعه فنآوري و فرهنگ باالمللي، پژوهش و گسترش مرزهاي دانش در تعامل كار داخلي و بين

ها به معناي پيشي گرفتن عرضه بار تقاضااي نياروي انسااني تحصايلكرده در بيكاري تحصيلكردهدر جامعه ما با وجود اينكه حال 

گذاري رود كه با فزوني عرضه بر تقاضاي نيروي انساني تحصيلكرده، بازدهي سرمايهدر شراي  متعارف انتظار ميو  ازار كار استب

رونادي  تقاضا براي آموزش عاالي ناه تنااا ؛ وليدر آموزش كاهش يافته و به دنبال آن تقاضا براي آموزش دانشگاهي كاهش يابد

است كاه درصد  11، حدود كشور نرخ بيكاري و اكنون (1376)فرجادي،  وم در حال افزايش استكاهنده نداشته بلكه به طور مدا

؛ اعلام شده است كه نرخ بيكاري زناان تر استبراي زنان اين وضعيت بحراني و (1380بسيار بالاست )محمدي دنياني و فولادي، 

زار كار براي جذب حجم عظيم نيروي كار موجاب تقويات در آينده با سرعت قابل توجاي رو به فزوني است زيرا عدم آمادگي با

نگرشااي جنسيتي در زمينه اشتغال گشته و اين امر موجب پيشي گرفتن نرخ بيكاري زنان نسبت به نارخ بيكااري ماردان بايش از 

لي آنااا در ت كه يكي از دلايل اين امر بالا بودن نرخ بيكاري زنان داراي تحصيلات متوسطه اسات كاه محارك اصاشودگذشته مي

پزشكي، بالاترين نرخ بيكاري به  گروه ختگانآمو(ت بنابراين با توجه به اينكه پس از دانش1382ورود آنان به دانشگاه است )طايي، 

آموختگان كشاورزي دختر به شكل حاادتري وضعيت در ميان دانشظار است كه اين ، انتآموختگان كشاورزي اختصاص دارددانش

دختر همراه با ارائه تصوير دقيقاي از وضاع فعاليات آموختگان است كه افزايش اشتغال براي اين گروه از دانش مطرح باشدت بدياي

نرخ بيكاري در ميان آناا شاود كاه در ايان تواند موجب كنترل افزايش افراد داراي آموزش عالي و نرخ بيكاري روزافزون آناا، مي

و توجاه باه رويكارد  حال اساسايبه عنوان يك راهآموختگان كشاورزي دختر نشاي و ماارتي داراه ضرورت افزايش توان حرفه

آموزشي يكي از ضارورتااي دنيااي متحاول  1معرفي و كاربرد پودمان يا مدولااي مثمر ثمر خواهد بودتبسيار  ريزي پودمانيبرنامه

داناش و مااارت لازم  تارا قادر نمايد وختگان دانش آمامروز، براي داشتن نظامي آموزشي است كه در مواجاه با تحولات فزاينده، 

دهنادت بناابراين باياد از روشااايي اسات اده را كسب نمايندت زيرا نظاماا و روشااي سنتي به تدريج ناكارآمد بودن خود را نشان مي

فاردي آنااا توجاه خاصاي آورند، بتوانند به يادگيري بپردازند و به شراي  و ت اوتاااي افراد در هر فرصتي كه به دست مي تانمود 

 (ت1378مبذول شود )رادنيا، 

                                                 
1 . Modules 
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 اهداف

بيكاار ياا  كشااورزي التحصيلفارغ اننيازهاي آموزشي دختروضعيت اشتغال و لي از انجام طرح پژوهشي، بررسي ك هدف

 التحصيلغهاي مناسب اشتغال براي دختران فارصاحب كارهاي موقت، نامناسب و نامربوط به تخصص آناا؛ همچنين بررسي زمينه

 :در نظر گرفته شد دستيابي به هدف فوقبر همين مبنا اهداف اختصاصي زير براي  ي بوده استتكشاورز

 ساكن در استان فار ت هاي كشاورزيرشته التحصيلان دختربررسي وضعيت شغلي فارغ -

بي باه شاغل مناساب و ساكن در استان فار  در دساتيا هاي كشاورزيرشته التحصيلان دختربررسي ميزان توفيق فارغ -

 مرتب  با رشته تحصيليت

سااكن در اساتان  هاي كشااورزيرشاتهالتحصايلان يابي دلايل بيكاري و عدم توفيق در كسب شغل در ميان فارغريشه -

 فار ت

التحصيلان بيكاار )خصوصا فارغ هاي كشاورزيالتحصيلان دختر رشتهنيازهاي آموزشي و ماارتي فارغتعيين بررسي و  -

 كارهاي موقت، نامناسب و نامربوط به تخصص آناا( ساكن در استان فار ت يا صاحب

 شادههاي مشخص ارائه آموزشااي مورد نياز حرفهه منظور بهاي آموزشي پودماني و تدوين برنامهريزي پودماني برنامه -

 تبا توجه به لياقتااي مورد نياز مربوط به هر حرفه
 

  هانگاشتهپيشينهمروري بر 

 آموختگان دختر لي و بيکاري دانشآموزش عا
متقاضايان در گروهاااي مختلاف منطقاي و مانظم رشاد اخير و رضك خدمات آموزش عالي طي سالااي با وجود آنكه ع 

باا كااهش متقاضايان مارد در تماامي  1375، ليكن اين روناد از ساال روند افزايشي داشته است 1370-74آموزشي طي سالااي 

نسابت پذيرفتاه شاده باه  اي كاهضيان زن در گروهااي مختلف، داار دگرگوني شده اسات باه گوناهگروهاا و نوسان رشد متقا

 نايقاضامتسال در كال  18-24داوطلب در گروه زنان افزايش و در گروه مردان كاهش يافته استت از سوي ديگر سام گروه سني 

نگااهي باه ظرفيتاااي پاذيرش  (ت1382ته اسات )طاايي، يافه تقليل دختر افزايش يافته ولي در مورد پسران، به دليل كاهش انگيز

آموزش عالي كشور در بخش دولتي و خصوصاَ بخش غيردولتاي  دهد كهمينشان  نيز التحصيلانناا و ميزان فارغآدانشجو، تعداد 

بررساي  (ت1378، آموختگاان و اشاتغالدانشنماياد )بدون توجه به ظرفيت اشتغالزايي در جامعه اقادام باه پاذيرش دانشاجو مي

درصد دانشجويان را در  70كه در ابتداي دوره بيش از  بخش دولتي آموزش عالي حاكي از آن است كه 1368-77اطلاعات دورة 

با سرعت به سامت و  استرسانده درصد  47حدود ، اين رقم را به سام دانشجويان خودكاهش در انتااي دوره با  ،است فتهربرگ

ساازي ثبات تاوان ظرفيتيا كاهش اين عامل همراه با  طي يك دهه اخير،از اينرو (ت 1382ايي، )طغيردولتي شدن پيش رفته است 

گذاريااي گسترده در بخش صنعت، ظرفيت ، محدوديت منابع مالي براي سرمايهآمادة كاراشتغال در جامعه، رشد فزاينده جمعيت 

دامنگيار بساياري از هار روز ، بيكااري استخدام دولتيكم اشتغال در بخش كشاورزي و تورم نيروي انساني در بخش خدمات و 

نامسااعدي روبارو وضاعيت با آموختگان بخش كشاورزي متاس انه دانش الف(ت1379،فر)اعلاء شودالتحصيلان دانشگاهاا ميفارغ

ني و فاولادي، آموختگان كشاورزي در اين بخش مشغول به كار هستند )محمادي دنياادرصد از كل دانش 27تناا زيرا دت نباشيم

بررسياا كمتر از يك درصد از كل افراد شاغل در بخش كشاورزي داراي تحصيلات دانشگاهي هساتند )زمااني، بر طبق  و (1380

الف( و اين مساله براي دختران وضعيت حادتري به خود گرفته است زيارا مشاكل دختاران بناا باه اقتضااي محادوديتااي 1380

 به شغل در بخش كشاورزي نسبت به پسران دواندان استتاجتماعي براي دستيابي  -فرهنگي 

هاي مام بازار كار با وجود اينكه نرخ مشاركت زنان در كشور بسيار پايين است، اما افزايش اين نرخ مشاركت يكي از پديده

دلايل ايان  مامترينكه از  است، ثبات كار و ماندگاري زنان در بازار كار نيز افزايش يافته آنعلاوه بر در سالااي آينده خواهد بودت 



 

 4 

استت علاوه بر آن بالا رفتن سن ازدوا ، افزايش سام نسبي زناان  زنانبالا رفتن سطح تحصيلات و رشد آموزش عالي در بين امر 

 (ت1382)طايي،  خواهد بودو تغيير ساختار سني جمعيت از جمله عوامل موثر بر افزايش مشاركت زنان  مجرد

  

 يرزن كشاوگاآموختدلايل بيکاري دانش
 كشاورزي خصوصا دختران به اشتغال در بخش كشاورزي نگاآموختتعداد زيادي از دانشدستيابي عدم دلايل نتعددي بر        

به  ن كشاورزيگاآموختدلايل عمدة بيكاري دانش در سالااي اخير، جمعيتفزايندة و رشد  در كنار مسايل اقتصادي تمترتب است

  :ازعبارتند طور اخص 

 ري ماارتاااي لازم باازار گيبا نيازهاي بازار كار و عدم فرا نگاآموختتوانايي و ماارت دانش، عدم تناسب آموزش دانشگاهي

جامعاه كشااورزان و  ،ارتباط كافي ميان نظام آموزشي و نظام اشتغال در بخش كشاورزي ، همچنين نبودكار توس  دانشجويان

 (ت1375 عسكريان، ؛1380؛ صبوحي،1379؛ اميني ميلاني، 1379ري، اكب؛ 1379، زادهآقاسي) روستائيان

 ضاعف ، كاافي نباودن واحادهاي كاارورزي ،تناسب نداشتن محتواي آموزشي با شراي  موجود و تاكيد بار مساائل نظاري

 ؛1380،باراماي) عدم ايجاد تجارب كاري در دانشاجويانجات مديريت عمليات توليدي و  نگاآموختاي دانشماارتااي حرفه

 ت(1375، ظري يان ؛1380، يعقوبيالف؛ 1380؛ زماني، 1379زاده، ؛ آقاسي1380صبوحي،

 ت كار انتقاادي، باراي  پاذيري،ابتكار، خلاقيت، انعطاف فقدانسطح كي ي آموزش عالي و كارآفريني نيروي كار  پايين بودن

 ؛1370؛حجازي، 1379)اميني ميلاني، آموختگان دانش در ميان ايوان گروهي و درك رشتهتآموزش مستمر و  ري فعال وگيياد

  (ت1380صبوحي، ؛1375 شعاري نژاد،؛ 1379رحماني،

 نگاآموختتعداد زياد دانش ،جامعه اييگركدررضاي نياز مه منظور اهاي كشاورزي بهاا و دانشكدهگاوجود تعداد زياد دانش 

 ت (1378، ريزي وزارت كشاورزيمعاونت برنامه، 1380كشاورزي )ساكتي،

 اري اماور باه بخاش گاذگري دولات و واتورم نيروي كار در بخش دولتي، نداشتن مجوز استخدام، سياست كاهش تصدي

 (ت1380الف؛ ساكتي، 1380)زماني، خصوصي 

 عدم وجود برنامه مشاخص شاغلي و داشاتن تصاور  يابي در دوران تحصيل،هاي شغلو شيوه شغلي مناسباطلاعات  نبود

  (ت1380، يعقوبي) دانشگاهخيالي براي شغل در 

كاارايي و  گيآمااد براي كاار در مازارع و ياا در كناار كشااورز هاي كشاورزيرشتهن گاآموختر همين اسا  است كه دانشب

كشور در زمينك ايجاد  ،انانچه تغييرات ساختاري در بخش كشاورزي و بخش آموزش عالي صورت نگيردبنابراين  تندارندانداني 

 ت(1379نيروي كار اين بخش داار مشكل خواهد شد )كرباسي و دانشور، فرصت شغلي براي 
 

 التحصيلان كشاورزيوضعيت بيکاري فارغ راهکارهاي بهبود
، نيسات كردهاست اده از نيروهاي متخصص و تحصايلي در گزير ه منظور دستيابي به توسعه در بخش كشاورزي،بشك بي

ماارتااا و لياقتاااي ايان  ،با توجه به دانش و تجربه عملي د محصولات استراتژيكزيرا از يك طرف رسيدن به خودك ايي در تولي

در  نگااآموخت، خانواده و خاود دانشدولتمالي و زماني تقبل شده از سوي  هايو از طرف ديگر هزينه امكانپذير خواهد بودافراد 

ن كشاورزي را فقدان مااارت گابيكاري تحصيلكردبسياري از صاحبنظران علت  با اين حال خواهند شدتجبران طي دوران تحصيل 

حلاااي پيشاناادي راه (ت1380)صبوحي،  دانندكنند و راه حل كاهش بيكاري را آموزش باتر و بيشتر ميمورد نياز بازار كار ذكر مي

تاكياد بيشاتر (ت 1375 ،نژادشعاري)منابع يادگيري و روشااي آموزشي  ،هاي درسيتجديد نظر عميق برنامهصاحبنظران عبارتند از: 

ايجااد  ت(1380 ،محمدي دنياني و فولادي، 1375)ظري يان، آموزش در مزارع و اطلاعات كاربردي  ،بر واحدهاي عملي و كاربردي

؛ گاراز سوي دي اي به دانشجويانيااي شغلي و خدمات مشاورهيارائه راهنمااز يك سو و  ارتباط بين نظام آموزشي و نظام اقتصادي

دانشاجويان و باه  امكاناات باالقوه در نقااط مختلافو  توزيع جغرافياايي ايان نيازهاا ،نيازهاي بازار كار پيرامون رسانيو اطلاع 
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هاي كانوني دانشاجويان گيپرورش شايست به منظور در درو  دانشكده تكالي يمد نظرقرار دادن  ت(1380،يعقوبي)ن گاآموختدانش

نگري، روحياه كاار گروهاي، خلاقيات، ضباط، رواب  اجتماعي، اعتمااد باه ن اس، آينادهتعاد، پشتكار، ان) در ابعاد خودشكوفايي

، تواناايي و تجرباه عملاي در كشااورزي در رشاته تخصصاي لمايگيري، ويژگيااي مديريتي، دانش و تجرباه عماارتااي تصميم

وهاي، ساعك گرپاذيري و كاار ه، اجتماعاز قبيل ت كر انتقادي، توان حل مساال، شناختي و ماارتي )توانمنديااي عمومي (كشاورزي

ريزي آموزشاي و درساي كلياه در برناماه( ان، ارزش كار و لذت باردن از كاارآفريني و خلاقياتگرصدر و تحمل خصوصيات دي

 ت(1382، طايي، الف1380زماني، ،1380بارامي، ) هيگاهاي تحصيلي دانشرشته

، تاكيد بيشتري بر فعاليتاااي ممنوعيت استخدام در بخشااي دولتي گري دولت وعلاوه بر موارد فوق، با توجه به كاهش تصدي

كناد كاه باه منظاور ورود بياان مي ب(1380) زماانيخوداشتغالي و اشتغال باه شاكل خصوصاي خواهاد باودت در هماين راساتا 

از جملاه افازايش  بايد تغييراتي در برنامه آموزشي دوران تحصايل داده شاود، اشتغاليآموختگان به مشاغل خصوصي و خوددانش

آموختگان، آشانايي باا باازار اشتغالي در دانشواحدهاي عملي، ارتباط داشتن دانشگاه با بخشااي اجرايي كشور، ايجاد روحيه خود

 التحصيلان دانشگاهاا به سمت خوداشتغالي، هدايت فارغعمده اايحللذا از راه رسانيتكار، افزايش مدت در  كارآموزي و اطلاع

( بيان نموده است با عنايت باه تغييارات باازار كاار دو 1379زيرا همانطور كه اميني ميلاني ) استت گروهي( و كارآفريني)فردي و 

تناسب آموزش دانشگاهي با نيازهاي بازار كار؛ و افزايش سطح كيفي آمووزش  :باشنددارا مي رفع بيكاري عامل نقش مامي در

ن بايد ماارتااي لازماك خوداشاتغالي را آموختگابنابراين دانش (.آموختگانوري دانشهعالي به منظور كارآفريني نيروي كار )بهر

ساازي كسب نموده تا از فشارهاي وارده به بخشااي دولتي )عمدتا( و بخشااي خصوصي براي اشتغال به كار كاسته شودت لذا غني

 يرهيافات آموزشاريزي پودمااني منظاور نظاام برناماه نمايدت به همينضروري ميالتحصيلان اي فارغحرفههاي آموزشي و تجربه

 ت(1384كند )قزل، فني فراهم مي هايرا براي بازآموزي و روزآمد كردن دانش و ماارت يهايدهد و فرصتمعتبري را به دست مي

خوداكتشافي و ياادگيري از  ها با تأكيد براهيت ذاتي فعاليتزيرا م كندميفراهم يادگيري مشاركتي )فعال( اين نظام فرصتي را براي 

هاي ان رادي گرفته تا دو ن ره و در يادگيري اندگانه )از فعاليت ةشيو و شودهدايت مي ي شدن رواب طريق تجربه، به سمت تعامل

اي نظاام آماوزش پودمااني، واساطهت لاذا، كنادمدت مطرح ميدر ااراوبي كوتاهرا  فراگيرانناايت گروهي( نيازها و علايق اكثر 

هاايي مانناد برقاراري ارتبااط، هاي ضروري در راستاي مشاركت سازنده است )مااارتطمئن براي تربيت و تمرين انواع ماارتم

 (ت1384ل )آموزش پودماني خاستگاه اقتصاد اسلامي، گيري، مذاكره و حل مسائتعاون، تصميم

هر ايز نيازهاي آموزشي تعيين شده ماورد تجزياه و قبل از  زيراظام، نگرش سيستمي كاربرد قابل ملاحظه اي داردت اين ندر  

 تشاوندارزشيابي معاين و ياا تادوين مي هاي، محتواها، روشاا، منابع آموزشي، طرح در  و شيوهگرفته سپس اهدافتحليل قرار 

و جادا از مساير سازد كه براي يادگيري هر ماارت خاص، مسيري كوتااه استقلال مطالب آموزشي، اين امكان را فراهم ميبنابراين 

)قازل،  تواند دقيقا به يادگيري آنچاه باراي او كااربرد مساتقيم دارد بپاردازدفرد مي و ديگر در اختيار فراگير قرار گيرد هايماارت

 ت(1384

 هشددر ابتداي هر پودمان از كليه هدفااي اصلي و اهداف رفتاري و غيررفتاري آن مطلع  آموختهدانشين رويكرد بنابراين در ا   

در (ت مزاياي اين روش آموزشي 1378نمايد )رادنيا، وسيله ماارت يا قابليتي را كه در آن بايد تسل  يابد از ابتدا مشخص ميو بدين

 (:Gass et al., 2004; Anonymous, 2004 ؛1384)قزل،  عبارتند از:  آموختگان دختر كشاورزيراستاي اشتغال دانش

 كه روشااي آموزشي سنتي يا خطي برخلافشود، ميآموختگان دانشم دانش و ماارت پودماناا موجب پيشرفت گام به گا •

كمتر استت كاربرد رويكردهاي پودماني مستلزم بحث و گ تگو ميان فراگيران  آنااامكان انين پيشرفت دانشي و ماارتي براي 

 شودت ن به نحو باتري ميآنااست، كه خود موجب توسعه و پيشرفت 

هاي قبلي امكان كاربرد تجربهوجود داردت همچنين زمينه  پذيريفرصتااي يادگيري مناسب انعطافو  اادر انتخاب درس •

 فراهم استت هاي مورد آموزشدر زمينه آموختهدانش

  ديده مي شودت اي تداركفرصتااي يادگيري مداوم و مستمر به شكل مرحله •
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  آناا وجود داردتبه دليل وجود روال عمودي در توالي درو   يكشاورزهاي امكان است ادة فراوان از پودمان براي رشته •

  شودت يم دهي به فرايند يادگيري واگذاريادگيري و خودنظمجريان در  آموختگاندانشبه  يمسئوليت بيشتر •

 بر اسا  سن، جنس، سطح سواد و تتت داردت آموختگاندانشپاسخگويي بيشتري نسبت به تنوع  •

در كسب  آموختگاندانشارزشيابي موفقيت و تسل  و همچنين  اي يادگيري تعاملي و تجربيهامكان آشنايي با شيوه •

  را فراهم مي نمايدت  ها، بر اسا  استانداردهاماارت

 گيرندتنيازهاي واقعي مد نظر قرار مي مي شود زيرا آموزي اجتناباز زيادآموزي و كم •

در شغل  آموختگاندانشاشتغال وجود دارد و  امكانات و شراي  بوميريزي آموزشي براي مشاغل با توجه به امكان برنامه •

  سال تر مي شودت  هاي آموزشي مربوطهمورد نظر، پس از طي پودمان

 

 پودمان و روشهاي آموزشي پودماني
پودماني دد )آموزش گربرمي 1960ريشه اسلامي است، ولي تاريخ نوين پيدايش آن به دهه  ايدار ياصطلاح آموزش پودمان    

يك پودمان به عنوان يك واحد كواك و جداگانه از منابع يادگيري براي كار به صورت ان رادي (ت 1384خاستگاه اقتصاد اسلامي، 

توس  هر فراگير بوده و  3و خودآموزي 2هاي خودمحتوالزاما شامل بستها است كه خود بخشي از يك سيستم بزرگتر ،تعريف شده

پذير و متنوع كاربردي مبتني شودت اين م اوم بر واحدهاي استاندارد شدة انعطافيي فردي او آموخته ميمطابق با نيازها و توانا

 (ت Gass et al., 2004باشد )از ساير پودماناا مجزا مي بوده و يتجربك يادگيري مستقل كه هر يك است

شود كه با است اده از آناا اجراي ي و عملي اطلاق مياي از ماارتااي نظرودمان به مجموعه، پ(1378)رادنيا بر طبق تعريف      

كنند، با در عين حال كه اهداف مقطعي مشخصي را دنبال مي بنابراين تگرددپذير مييك مرحلك م يد از كار به طور مستقل امكان

لاتر را براي نيازهاي تعريف شده كنند كه آن پودمان هدفي باتركيب با يكديگر، توان ورود به يك پودمان آموزشي بالاتر را پيدا مي

  (ت1384)آموزش پودماني خاستگاه اقتصاد اسلامي،  كنددنبال مي

طبق آيين نامه بر .يك نوع آموزش ماارتي بوده كه داراي تعاريف مختل ي است 4برگرفته از واژه مدولارنيز  آموزش پودماني    

است كه تخصصااي شغلي در قالب پودمانااي آموزشي  زشااي تابعيقانون برنامه سوم توسعه، شكلي از آمو 150اجرايي ماده 

كند و در عين حال در كنار ساير پودماناا، شودت هريك از پودماناا ماارت خاصي را ايجاد ميتقل و جدا از هم آموزش داده ميسم

 -سات و دانشگاهااي علمياين نوع آموزش از ديدگاه و منظر برخي مؤست شودتر ميو جامع منجر به ايجاد ماارت جديد

)آموزش شود هاي جديد آموزشي است كه به شكل آموزشااي منقطع، من صل و يا گام به گام ارايه ميكاربردي يكي از شيوه

اصل ، مامترين اصول حاكم بر رويكرد آموزش پودماني عبارت است از: اصل استقلال  .(1384پودماني خاستگاه اقتصاد اسلامي، 

اصل توجه به ، و اصل خودآموز بودن آموزشاا، اصل توجه به يادگيري در حد تسل ، گ با نيازهاي ماارتي شغلارتباط تنگاتن

؛ رادنيا، 1384باشند )آموزش پودماني خاستگاه اقتصاد اسلامي، هاي زير مي(ت پودماناا داراي ويژگي1384)قزل،  فردي هايت اوت

 (:Gass et al., 2004 ؛1378

شامل مقدمه يا معرفي كلي، فارستي از نتايج مورد انتظار يادگيري، يك  ااكثر، گردندك شكل تنظيم ميتقريبا همه به ي -

تعداد ) آزمون(، محتوا، مطالعات موردي، فعاليتاا و فرصتااي يادگيري، آزمون ناايي هستندآزمون اوليه تشخيصي )پيش

 ت(شوندتري تنظيم ميوتهاي مت اكمي از پودماناا به دليل محتواهاي خاص خود به شكل

 تتفراگيرتر اس يكند به طوري كه اين هدف همواره متكي به هدفهدف يادگيري مشخصي را دنبال مي -

 . تواند به عنوان واحدهاي مجزاي يادگيري باشد و در عمل مشكلي تعريف شده را برطرف يا تسايل نمايدمي  -

 .در بردارد تعريف شدهن آثار م يدي را در راستاي هدف ربرگيرنده يك يا اند نتيجه يادگيري است و نتايج آد  -

                                                 
2 . Self-Contained                  3. Self-instruction            4. Modular     
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گويندت هاي آموزشي نيز ميرو به آناا بستهاكثر پودماناا حاوي تمام مواد لازم براي نيل به اهداف آموزشي هستند، از اين -

 ت اين مواد ممكن است مطالب نوشته شده، نوار صوتي، فيلم، اسلايد، عكس و تصوير، نمودار و تتت باشند

 نظامي فراگيرمدار استتو  كندمسئوليت عمده يادگيري به عادة فراگير است و يادگيرنده خود ميزان يادگيري را كنترل مي -

پيوستگي، ترتيب و ساختار معلومات از ديگر ويژگيااي پودمانااي آموزشي استت پودماناا نه تناا عناصري از قبيل تجارب  -

پيوندند، بلكه فراگير را از ارتباط نزديك و پيوستك هاي مختلف را به هم ميرسانهعملي، مواد نظري و اطلاعات حاصل از 

 سازندت موضوع درسي با تمام م اهيم مربوطه نيز مطمئن مي

باشد و فرمول كاملا دقيقي تعداد پودمانااي آموزشي براي هر موضوع آموزشي بسته به گستردگي موضوع، بسيار مت اوت مي    

نظامي پر هزينه است و مستلزم  ،رويكرد آموزشي پودماني محاسن رغمداد پودمانااي آموزشي وجود نداردت عليبراي تعيين تع

 (ت Anonymous, 2004باشد )كنندگان پودمان ميصرف زمان بيشتري از سوي تايه

ريزي درسي به سالااي پس از هجايگاه آموزش و ماارتاا بخصوص با رويكرد پودماني، در سير تحول برنامبا وجود آنكه          

گردد، اين رويكرد از آن جات كه نياز مبرم به آموزش ماارتاا در كوتاهترين زمان و با مطلوبترين بازدهي جنگ اول جااني باز مي

ست ا كاربردي  -هاي علميآموزشترين كاربرد پودمانااي آموزشي در عمدهت ، در ايران نيز مورد توجه قرار گرفتشداحسا  مي

، قزل) شودهاي مستقل به فراگيران آموزش داده ميشكلي از آموزشااي متصل است كه در آن ماارتااي شغلي در قالب پودمانكه 

هاي با دانش و ماارتزنان انطباق به منظور با همكاري دانشگاه الزهرا ) (  نيز ركز امور مشاركت زنانعلاوه بر آن م ت(1384

 پرداخته استت زندگي زنان هايآموزشي ماارت راحي و تدوين پودمانطبه لازم در جوامع امروزي 

 

 روش پژوهش
تحقيق كي ي باراي روش تحليل محتوا به عنوان  به عنوان روش پژوهش كمي، واز روش پژوهش پيمايشي  بررسياين در 

 ها است اده شده استتاستخرا  داده

كشاورزي دختر دانشگاهااي سراسري و آزاد ساكن در استان  ن(التحصيلافارغآموختگان )جامعه آماري اين پژوهش، دانش

باه  5روش تصاادفي ساادهباه  گيرينمونهكه با  اندعضو سازمان نظام ماندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان فار  بوده وفار  

ابازار ) يياهشانامهپرسانتخااب شادندت ساپس به عنوان نموناك آمااري  التحصيل كشاورزي دخترفارغ 450حدود  صورت هدفمند

براي اعضاي نموناك ماورد نظار از طرياق پسات  گرديد، كه روايي صوري آن توس  صاحبنظران و اساتيد تعيين (سنجش پژوهش

دهناده،  بخش شامل اطلاعات بيوگرافي و شاغلي پاساخ 3در بود كه  ايبستهسوالات باز و پژوهش شامل  پرسشنامه فرستاده شدت

تايه و تنظيم شدت قبال از  ،هاي آموزشي تكميليبرگزاري دوره دهنده نسبت بهندي و پيشناادات پاسخو علاقم ،نيازسنجي آموزشي

طراحي سوالات مربوط به بخش دوم پرسشنامه طي نظرخواهي از اسااتيد دانشاكده كشااورزي دانشاگاه شايراز و بررساي مناابع 

 كگاناهاي دهدر تمامي رشتهآموختگان كشاورزي دختر ي دانشبرا هاي موجودحرفه به عنوان حرفه 56موجود در اين رابطه تعداد 

از مياان ايان  مورد مطالعاه ارساال شادت آموختگاندانششناخته شد و طي فارستي ضميمه پرسشنامه و براي جمعيت  6كشاورزي

انتخااب ساه حرفاه بار با توجه به ميزان علاقه و ميزان آمادگي خويش براي پرداختن به آناا موظاف باه  آموختگانها دانشحرفه

 ندتحسب اولويت بود

در  ،عدم دسترسي از طريق پست به آنااا ، به دليل تغيير محل اسكان قسمت عمدة پاسخگويان وهاپرسشنامه پس از ارسال

افازار نرماز آوري شاده هااي جماعگرديدت براي تجزيه و تحليال داده آوريجمع مورد نظر پرسشنامه از پاسخگويان 187مجموع 

                                                 
5  .Simple Random Sampling 

علوم دامي، صنايع غذايي، گياهپزشكي و   آبياري، اقتصاد كشاورزي، باغباني، ترويج و آموزش كشاورزي، خاكشناسي، زراعت و اصلاح نباتات،. 6

  كشاورزي آلاتماشين
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SPSS (version11و تحليلااي توصي ي و آزمون آماري مربع كا ،)است اده شادت باراي پرسشاااي بااز نياز از تحليال محتاوايي  ي

 تاست اده شد
 

 گيريبحث و نتيجه 

به شاغلين است تعداد تعداد بيكاران بيشتر از ، مورد مطالعهدختر التحصيلان در ميان فارغكه  نددهميهاي پژوهش نشان يافته

و ياا بوده آموختگان دختر بيكار درصد از دانش 95درصد آناا شغل دائم دارند و بالغ بر  4ها فق  حدود از كل آزمودنيي كه طور

عمدتا باه صاورت نااظر در طارح نظاارتي افازايش تولياد  ،وقتو پاره قسمت اعظم شاغلين به مشاغل موقتي شغل موقت دارندت

هر اند اين گوناه طرحااا از ساوي دولات  تاشتغال دارندمنابع طبيعي استان فار   محصولات سازمان نظام ماندسي كشاورزي و

 آناا وجود نداردت دايمي شدنالتحصيلان كشاورزي در نظر گرفته شده است، ولي به صورت موقت بوده و تضميني براي براي فارغ

 وفن پاياك راهنمااييحرفاهباراي در  عمدتا وقتي در آموزش و پرورش به صورت پاره ،پس از اين دسته بالاترين درصد شاغلين

مشغول به كار هستندت درصد ناايزي هم به صورت تمام وقت در مراكز و ارگانااي دولتي نظير مديريت جاااد كشااورزي، مركاز 

مراكاز  درصاد كماي دراز ميان شاغلين تحقيقات منابع طبيعي و امور دام استان و مجمع متخصصين فار  مشغول به كار هستندت 

هندة عدم تمايل و يا عادم تواناايي دخصوصي و درصد ناايزي از آناا هم به صورت خوداشتغالي مشغول به كار هستند؛ كه نشان

به خوداشتغالي است كه بعضا هم حاكي از نبود آگااهي، حمايات و پشاتيبانيااي لازماه از ايان  التحصيلان دختر مورد مطالعهفارغ

اول در جادپاسخگويان نتايج حاصل از بررسي توزيع فراواني شغلي قدام به فعاليتااي خوداشتغالي استت التحصيلان در اگروه فارغ

 ت آمده است 2الي  1
 

 مورد مطالعه  وضعيت شغلي جمعيتتوزيع فراواني  -1جدول 

 جمعيت شاغلين 
 وضعيت شغلي بيكار ادامه تحصيل شاغل

 شغل دائم شغل موقت وقتشغل نيمه مجموع

 فراواني 93 5 89 8 69 12 89

 درصد 7/49 7/2 6/47 0/9 5/77 5/13 0/100

 

 توزيع فراواني نوع شغل جمعيت شاغل مورد مطالعه از نظر نوع كارفرما -2جدول 

 كل جمعيت شاغلين
 نوع شغل جمعيت شاغل

 فراواني درصد

 شغل دولتي 73 0/82

 شغل خصوصي 13 6/14

 شغل خوداشتغالي 3 4/3

 جمع 89 100
 

 

 

كاه در  باشاندتدانشاگاهااي آزاد اسالامي مي التحصايلانبيش از نيماي از پاساخگويان فارغنشان مي دهد  3همانگونه كه جدول 

كثارت  ناشاي ازكاه ي برخوردارناد سااعدترناماز وضاعيت التحصايلان دانشاگاهااي دولتاي فارغ نسابت باهتيابي باه شاغل سد

 استت  هااي آزاد اسلاميدانشگا كشاورزي دختر التحصيلانفارغ
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 به ت كيك شاغل و بيكارجمعيت مورد مطالعه دانشگاه محل تحصيل توزيع فراواني  -3جدول 

 نوع دانشگاه محل تحصيل
 جمعيت بيكار جمعيت شاغل كل جمعيت

 درصد فراواني )ن ر( درصد فراواني )ن ر( درصد فراواني )ن ر(

 %9/41 39 %2/38 34 %2/41 77 دولتي

 %1/58 54 %8/61 55 %8/58 110 آزاد
 

آموختگاان باا اسات اده از آزماون بررسي وجود رابطه ميان نوع دانشگاه از لحاظ دولتي يا آزاد بودن و وضعيت شغلي دانش 

باين ناوع دانشاگاه محال تحصايل داري رابطاه معناي ناهگوهيچ درصاد 5در ساطح  دهد كاه( نشان ميChiSquareمربع كاي )

ز دانشاگاه آموختگاان او وضعيت شغلي آناا از نظر شاغل يا بيكار بودن وجود نداردت به عبارت ديگر اينكاه دانش نالتحصيلافارغ

تحصيل شده باشند يا از دانشگاه آزاد اسلامي، هيچگونه تاثيري در وضعيت شغلي آناا نداردت لازم باه ياادآوري اسات الدولتي فارغ

 تآورده شده است 4اشتغال دارندت نتايج حاصل از بررسي اين ارتباط در جدول كه اكثر شاغلين به صورت موقت به كار 

مورد مطالعه  التحصيلاننتايج حاصل از بررسي توزيع فراواني رشته تحصيلي كل جمعيت، جمعيت شاغل و جمعيت بيكار فارغ

 التحصيلانفارغو پس از آناا  باشندكي ميپزشرشتك گياه از التحصيل، فارغ(6/47) نزديك به نيمي از پاسخگويان هك ددهنشان مي

آلات كشاورزي و علوم و صنايع غذايي هاي ماشيناز رشتهالتحصيل هيچيك از پاسخگويان فارغ( ميباشندت 8/19رشته زراعت )

يل بيكار وجود التحص، تناا در رشته آبياري فارغالتحصيلان هر رشته بيكار هستندبا وجود آنكه بيش از نيمي از فارغاندت نبوده

  تندارد
 

 التحصيلانبررسي رابطه ميان نوع دانشگاه و وضعيت شغلي فارغ -4جدول 

 دولتي آزاد
 نوع دانشگاه                                          

 وضعيت شغلي

 شاغل 34 55

 بيكار 39 54

 (Chi Square Value) ارزش مربع كاي 607/0 

 038/0 Phi coefficient 

 

جمعيات ماورد التحصيلي در بين بررسي توزيع فراواني ارگاناا و محلااي مورد مراجعه براي به دست آوردن شغل پس از فارغ    

در مراجعه به سازمان جاااد كشااورزي و ادارات تابعاك آن،  آموختگان جوياي كاراكثر دانش كه نشان مي دهد 5در جدول  مطالعه

از دياد  از نتاايج مثبات مراجعاه باه ايان ساازمان و ادارات تابعاك آناماا ت درصاد( 1/97) اندنشاده دائام موفق باه كساب شاغل

هاي دانشگاهي، اخذ مجوز كشت هاي عملي آموختهاشتغال به كار در آن ادارات به صورت موقت، آشنايي با جنبه، انگآموختدانش

 1/54)درصاد  50تناا ارگااني كاه بايش از ت باشدمي غاليتشناسي براي اقدام به فعاليتااي خوداشگياهان دارويي و اخذ مدرك سم

، سازمان نظام ماندساي كشااورزي و مناابع طبيعاي اساتان اندمراجعه كننده به آن به نتيجك مطلوبي رسيده انگآموختدانشدرصد( 

يش تولياد س از دريافات كاار عضاويت در نظاام ماندساي در طارح نظاارتي افازامراجعين پا قسمت اعظم باشد؛ زيرافار  مي

شاركت  درنتيجاك تاندو ناايتا موفق به كسب شغل )ماوقتي( شادهاند محصولات كشاورزي، به عنوان ناظر مزارع شركت داده شده

تماد به ن س لازم براي شروع ياك كساب و اعخودباوري و  در اجراي اين طرح، التحصيلان خصوصا دختراندادن بسياري از فارغ

طارح به دليل محدود بودن ظرفيات  امات آموختگان شده استاز اين حيث كمك بسيار زيادي به دانشكار در آناا به وجود آمده و 
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در انتظاار  ، به صاورت ن ارات ذخيارهنزديك به نيمي از مراجعين به اين سازمان ،آموختگان به عنوان ناظر مزارعپذيرش دانشدر 

 رشته تحصيلي خود ولو به صورت موقت و غيردايم شوندت باشند تا موفق به كسب شغل مرتب  با اجراي طرحااي مشابه مي

پاس از ساازمان نظاام ماندساي، ادارات آموختگاان دختار كشااورزي يكي ديگر از ارگانااي مورد مراجعه بسياري از دانش

و  در مدار  به تادريس درو  عمادتا در  حرفاه درصد از مراجعه كنندگان به اين ادارات 30آموزش و پرورش استت حدود 

اداره كاار و اماور اجتمااعي نياز  انادتتوفيقي به دسات نياورده آناادرصد  70نزديك به  و اندشدهمشغول تي وقفن به صورت پاره

آموختگان كشاورزي دختر باز ننموده استت تسايل ساز و كاار جساتجوي همچون ساير ارگانااي دولتي ذيرب  گرهي از كار دانش

در حالي كه ر كار و از وظايف مراكز خدمات اشتغال وابسته به وزارت كار و امور اجتماعي استت ل از سياستااي مام فعال بازاغش

توانند به نيااز كارفرماياان پاساخ اين مراكز در عمل فاقد طرحااي مشخص براي ايجاد شغل، خوداشتغالي و آموزش هستند و نمي

دام اين ارگان توزيع كارتااي درخواست شغل در مراكز پستي است كه تناا اقالتحصيلان، (ت بنا به اظاارات فارغ1382)طايي، دهند 

متقاضيان كار بايستي با خريد و تكميل آناا در ليست انتظار اداره كار و امور اجتماعي براي كسب شغل بمانند و تاكنون نياز نتيجاك 

ميلياون رياالي مخاتص  200ت اده از واماااي آموختگان نشده استت در اقدام باه خوداشاتغالي و اسامثبتي از اين اقدام عايد دانش

، عدم همكاري ادارت ذيرب ، نداشتن زمين، نداشتن مجوز باراي التحصيلان كشاورزي نيز مشكلاتي نظير نداشتن ضامن معتبرفارغ

التحصيلان ارغشروع فعاليت، بارة بالاي وامااي دريافتي، شراي  نامناسب بازپرداخت وامااي دريافتي، و از همه مامتر تجربك كم ف

تنااا تعاداد با اين حال  حايز اهميت استتآموختگان دختر كشاورزي دانشكشاورزي در فعاليتااي مرتب  با كشاورزي پيش روي 

 ت اندآموختگان با تاسيس گلخانه يا كارگاه پرورش قارچ خوراكي آن هم به صورت موقت مشغول به كار شدهاندكي از دانش

 

 مورد مطالعه  التحصيلارگانااي مورد مراجعه براي به دست آوردن شغل در بين جمعيت فارغمامترين  توزيع فراواني -5جدول 

 رديف

 ارگاناا

 نتيجه مراجعه ميزان مراجعه

 درصد فراواني
 بي نتيجه نتيجه مثبت

 درصد فراواني درصد فراواني

 1/97 132 9/2 4 8/23 142 سازمان جااد كشاورزي استان و ادارت تابعه 1

 9/45 45 1/54 53 4/16 98 سازمان نظام ماندسي 2

 9/72 43 1/27 16 9/9 59 آموزش و پرورش 3

 درصد مراجعات پاسخگويان را به خود اختصاص داده اندت 10تناا ارگاناايي در جدول فوق ذكر شده اند كه بيش از لازم به ذكر است كه     *

د كه انآموختگان مراجعه كننده به مراكز و شركتااي خصوصي موفق شدهدانشدرصد از  25حدود در همين زمينه تناا 

محمدي اندت به اعتقاد وفيقي در اين رابطه بدست نياوردهتشغلي براي خود در شركتاا و مراكز خصوصي بدست آورند و بقيه 

عدم يافتن شغل در عمدة دلايل از اهاا آموختگان دانشگتعداد زياد دانش و( پايين بودن كي يت علمي 1380دنياني و فولادي )

آموختگان كشاورزي در بخشااي عدم به كارگيري دانش دلايلالف( نيز از جمله 1380) مانيز باشندتميبخش خصوصي 

 تداندمينداشتن تجربه عملي و عدم كارايي ماندسين كشاورزي را خصوصي و توس  كشاورزان 

دلايال عادم  ،اي از پذيرش نيروهاي جديد معذورندت بنابراين در ياك جماع بناديساير مراكز و ارگاناا نيز به دلايل مشاب

 :توان اين انين بيان كردرا مي در مشاغل دولتي، خصوصي و خوداشتغاليآموختگان دختر كشاورزي دانش اشتغال به كار

عادم ت 2، و ادارات دولتاي عدم نياز به نيروي جديد و نداشتن مجوز استخدام براي اخذ نياروي اضاافي از ساوي دساتگاهاا ت1

اجراي طرح تعديل نيرو در دساتگاهاا ت 3، مشاغل مورد نظر اداراتآموختگان دختر كشاورزي با دانش هاي تحصيليتناسب رشته

عدم احتيا  به نيروي زن و ترجيح دادن نيروي مارد از ت 5، ممنوعيت استخدام در ارگاناا و دستگاهااي دولتيت 4، و ادارات دولتي

الزاماي باودن مجاوز قباولي در آزماون اساتخدامي ت 7، در ادارات ذيارب  (يا به اصطلاح پارتينداشتن راب  )ت 6، آن مراكزسوي 

دانشاگاه آزاد التحصايل فارغت 9، عدم توفيق در آزمون استخدامي ادارات و مراكاز خصوصايت 8، آموختگانادواري از سوي دانش
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باه مراكاز و آموختگاان ارجااع دادن دانشت 11، آموختگان )مدرك كارشناسي(دانشپايين بودن سطح مدارك تحصيلي ت 10، بودن

، عادم نداشتن ضامن معتبارت 13، عدم حمايتااي مالي دانش آموختگان دختر كشاورزي در اقدام به خوداشتغاليت 12، ادارات ديگر

ي وامااي دريافتي، شراي  نامناسب بازپرداخت ت ذيرب ، نداشتن زمين، نداشتن مجوز براي شروع فعاليت، بارة بالااهمكاري ادار

التحصيلان كشاورزي در فعاليتااي مارتب  مامتر از همه تجربك كم فارغت 14، و وامااي دريافتي در دريافت وام براي خود اشتغالي

 تبا كشاورزي

هاي موجاود باراي حرفاه باه عناوان حرفاه 56همانطور كه پيش از اين نيز در قسمت طراحي پرسشنامه گ تاه شاد، حادود 

مخير به انتخاب سه حرفه از ميان آناا بر حسب ميزان علاقه و  التحصيلانگان كشاورزي دختر مشخص گرديد كه فارغآموختدانش

بار  انتخاابيهاي بر حساب اولويات، حرفاه التحصيلانفارغهاي مورد نظر و علاقه آمادگي خود بودندت پس از بررسي نتايج حرفه

گاان ماورد آموختحرفه بر اسا  انتخااب دانش 29مورد بررسي قرار گرفتند و تعداد  در هر سه اولويتني آناا حسب ميزان فراوا

مطالعه مشخص گرديد كه پس از بررسي و ادغام برخاي از آنااا، و همچناين بررساي مباحاث پيشاناادي پاساخگويان در ماورد 

ماالي(،  -شااورزي، مباحاث ماديريتي، روابا  اجتمااعي و اداري ك -آموزشااي فني در ااار بعد ماارتااي مورد نياز هر حرفه )

ز همكاري اساتيد و متخصصان امر از دانشكده گيري اپودمانااي آموزشي با باره در قالب دورة آموزشي تكميلي 17مجموعا تعداد 

مچناين ساازمان نظاام كشاورزي و دانشكده دامپزشكي دانشگاه شيراز، مركز تحقيقاات وابساته باه وزارت جاااد كشااورزي و ه

 تماده اساتآ 6جدول در  فارست پودمانااي آموزشيتايه و تدوين گرديدت آموختگان ماندسي كشاورزي استان فار  براي دانش

و منطباق باا  باه صاورت عملاي تكميلاي هاي آموزشيبر برگزاري دورهالتحصيلان لازم به ذكر است كه در همه موارد تاكيد فارغ

اني باا پودما و آموزي كارگااهيهاي آموزشي تكميلي به صورت حرفهبا توجه به اينكه برگزاري دوره ه استتبود ترين مطالبتازه

هااي آموزشاي تكميلاي اناد كاه دورهالتحصيلان دختر كشاورزي ترجيح داده، اكثر فارغباشدتاكيد بر فعاليتااي عملي و تجربي مي

اي و ه تاه 2الاي  1ت مادهااي كوتاهدوره و در قالابر روزهااي تابساتان اوقات صبح و بعدازظا در آموزي مذكور در فوقحرفه

 تتشكيل شوندماهه  3هاي بلندمدت دوره

 

 دوره هاي آموزشي تكميلي انتخابي پاسخگويان -6جدول 

 پودمان آموزشي

 اي و توليد خارج از فصل گل و سبزيجاتي كشت گلخانهپودمان آموزش دوره( 1

 ي ارزيابي اقتصادي و مالي طرحهاي كشاورزي دورة آموزش پودمان( 2

 يدكمه اخوراكي كشت و پرورش قارچ دوره آموزش پودماني ( 3

 دورة آموزش پودماني طراحي فضاي سبز( 4

 دورة آموزش پودماني نگهداري فضاي سبز( 5

 دورة آموزش پودماني پرورش كرم خاكي براي تهيه كمپوست( 6

 ت كارشناس طرحهاي نظارتي افزايش توليد سازمان نظام مهندسيدورة آموزش پودماني تربي( 7

 دورة آموزش پودماني پرورش گياهان آپارتماني و درون خانه اي( 8

 دورة آموزش پودماني طرز تهيه و تدوين نشريات ترويجي و فني( 9

 راكز آزمايشگاهي و مزرعهورة آموزش پودماني تربيت كارشناس كنترل، تكثير و گواهي بذهاي اصلاح شده در مد( 10

 دورة آموزش پودماني پرورش زنبور عسل؛( 11

 ورة آموزش پودماني كشت هيدروپونيك؛د( 12

 ورة آموزش پودماني پرورش گياهان دارويي )از چند تيره خاص(د( 13

 ورة آموزش پودماني مديريت مزرعه و حسابداري يك واحد زراعيد( 14

 برد اينترنت و كامپيوتر در كشاورزيورة آموزش پودماني كارد( 15

 ( دورة آموزش مديريت منابع انساني و مهارتهاي مديريتي )روابط اجتماعي، روانشناسي محيط كار و ...(16
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 ( دورة آموزش كارآفريني و عوامل موثر بر كسب شغل، موفقيت و پيشرفت شغلي17

 

 ساختار پودمان آموزشي 
ريزي آموزشي ات اق نظر انداني وجود ندارد، به طوري كه زشي در بين متخصصان برنامهدر مورد ساختار يك پودمان آمو 

ساختار يك پودمان آموزشي تا حد زيادي متاثر از موضوع آن استت در پودماناايي كه هدف از آناا آموزش ماارت است، بيشتر بر 

تر مطالب با است اده از خاصي باشد، توضيح واضح شود، اما وقتي هدف گسترش معلومات و دانشتمرين و كار عملي تاكيد مي

شودت اما به طور كلي اكثر پودمانااي آموزشي با اصول شنيداري بيشتر مورد تاكيد واقع مي -تصاوير و نمودارها و روشااي ديداري

شده براي تايه پودمانااي  (ت در ذيل راهنماي عملي به كار گرفته1378مشاباي طراحي مي شوند و داراي اجزايي مشاباند )رادنيا، 

 آموزشي تكميلي دانش آموختگان دختر كشاورزي و ساختار پيشناادي به شكل مختصر ارائه شده است:

كننده و كننده)گان(، موسسات حمايت)گان(، تنظيمكنندهص حه عنوان: شامل عنوان پودمان و عنوان دورة آموزشي، اسامي تايه -1

 زمان تايه پودمان استت

 تشودمي مطرح پودمان آموزشي كه دراست  وارديشامل فارست مطالب و م :رستفه -2

در قسمت مقدمه مواردي نظير ضرورت و اهميت مساله، سابقه و وضعيت حرفه مورد نظر، موارد است اده، زماان تاياه،  :مقدمه -3

 شودتميآورده  …گيري، حمايت كنندگان و سپاسگزاري ومعرفي كلي پودمان و اگونگي روند شكل

 نمايندتاساتيد در  و همكاراني است كه در تايه مطالب و محتواي آموزشي مشاركت مي اسامي شامل تخصصي:-كميته فني -4

 تنماينداساتيد در  و همكاراني است كه در تدوين و تنظيم پودمان همكاري مياسامي شامل  كميته تدوين كننده: -5

هاا و تكااليف، تمرينااا، پروژهاجراي قسمت شامل راهنماي اگونگي است اده از محتوا،  اين :دستورالعمل استفاده از پودمان -6

 باشدتكارگاهااي مرتب  با پودمان آموزشي به صورت نظري )تئوري( و يا عملي مي

از رود هار ياك هاايي كاه انتظاار مايييدر ايان قسامت توانا: كنندگانشرح وظايف يا تواناييهاي مورد انتظار از شوركت -7

 شوندتكنندگان پس از طي دورة آموزشي بدست آورده باشند، فارست ميشركت

 گرددت: نتيجك ناايي كه از آموزش مورد نظر است، به عنوان هدف كلي مطرح ميهدف كلي -8

 باشندتمجموعك اهداف اختصاصي و جزيي براي دستيابي به هدف كلي دورة آموزشي مي: ويژه )رفتاري( اهداف -9

پيام و مطالبي كه در راستاي دستيابي به اهداف ويژه و رفتاري بايستي به فراگيران ارائه شود، به صاورت سرفصال و وي: محت -10

 شودتنكات مام تنظيم مي
 هاي نظريسرفصل -10-1

 سرفصلهاي عملي -10-2

كلاسي، كارگاه آموزشي،  نظير سخنراني و روشااي ارائه شامل نحوه تدريس تك تك مباحث: شيوه آموزش و فنون تدريس -11

، محل مورد است كه در اين قسمت ذكر نام مدر ، و سمت وينمايش فيلم يا اسلايد، بازديد، كار ميداني و يا آزمايشگاهي و تتتت 

 ضروري مي باشدت بازديد و ساير مشخصات مربوطه

-Preآزماون )ان با انجام ياك پيشگيري قبلي فراهيااآگاقبل از برگزاري دوره آموزشي پودماني بايد توانايياا و  :آزمونپيش -12

testپرسشااا و ياا تمرينااايي اسات كاه باراي ردت پيش آزمون شامل گياري دوره آموزشي مورد سنجش قرار گز( در آغاز بر

 شودت گاهي و ماارت اوليه فراگيران براي آناا تدارك ديده ميآسنجش ميزان 

تكميلاي، تمريناااي اي در نظر گرفته شده براي فراگيران به صاور مختلاف شاامل: تمرينا :كاربرگها -هاي يادگيريفرصت -13

شود بين يك به يك هدفاا و جزء به جزء كاربرگاا رابطه مساتقيم وجاود استت توصيه مي ، تشريحي و غيرهايگزينهتطبيقي، ااار

 داشته باشدت
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شود؛ كه معمولا دربرگيرنده كلياه اجازاي آورده مي كل پودمان آموزشي ر اين قسمت خلاصه مختصري ازد :خلاصه مطالب -14

 دتشوص حه را شامل مي 10الي  2و بسته به حجم پودمان آموزشي،  پودمان به شكل مختصر و م يد است

ر با اي و غيرهعملي، نظري، پروژه كار پايان دوره آموزشي به صورتمنظور ارزشيابي فراگيران در  :و ارزشيابي آزمون نهايي -15

 ضرورت پودمان آموزشي استت حسب

 منابع مرتب  مورد توصيهمختصر معرفي  (2و  منابع مورد است اده( 1در دو قسمت: : منابع علمي -16
 

 پيشنهادها
شوند كاه در ذيال هايي ارائه ميژه دختران توصيههاي كشاورزي به ويرشته انگآموختانشبه منظور بابود وضعيت اشتغال د 

 اند: آمده

 از طرياق دانشاگاهااي دولتاي و خصوصاا هاي كشااورزي دن تعداد پذيرش دانشجويان دختر براي رشاتهمحدود كر

دانشگاه آزاد اسلامي؛ به طوري كه با توجه به نياز جامعه دانشجو پذيرفته شود وبا ارائاه راهنمايياااي لازم در هنگاام 

كه هم از نظر فرهنگي مورد پاذيرش باشاند و هايي غير از كشاورزي انتخاب رشته، دختران را به سمت انتخاب رشته

 هدايت نمودت هم از نظر جسماني قادر به انجام آناا باشند، 

  افزايش واحدهاي عملي در درو  دانشگاهي؛ در اين رابطه كاركردن به شكل نيمه يا پاره وقات در آزمايشاگاهاا در

 دوران تحصيل مثمر ثمر استت

 شغلي؛ با تاسيس دفاتر مشاوره و راهنمايي شاغلي در هار دانشاكده، متخصصاين  آشنايي با بازار كار از طريق مشاوره

ذاشاتن آماار و اطلاعاات گدر اختياار و همچنين با  توانند با تبيين وضعيت بازار كارمشاوره و راهنماييااي شغلي مي

براي دستيابي به شاغل  انآموختگ، در راه هدايت شغلي دانشالتحصيل آن دانشكدهبراي گروه فارغ مربوط به بازار كار

  مناسب تاثير اشمگيري داشته باشندت

 التحصايلان كشااورزي ؛ زيرا يكي از دلايل مام و اساساي عادم توفياق فارغتايه و انتشار اطلاعات پيرامون بازار كار

 استت  هاي نوپاخصوصا دختران به خوداشتغالي در اين بخش، آشنا نبودن با حرف موجود در اين بخش به ويژه حرفه

 آموختگان و همچناين هاي علمي و آموزشي براي دانشهر دانشكده و ارسال نشريه ان درگآموختتشكيل كانون دانش

 به طور موثرتهاي تكميلي و تغذيه علمي و عملي آناا برگزاري دوره

 ران به منظور در دورة دانشجويي به دانشجويان خصوصا خواههاي كشاورزي اجاره دادن زمينااي كشاورزي دانشكده

 كسب تجربك شغلي در آناات 

 التحصيلان دختار فارغبه اعتقاد  افزايش مدت كارآموزي و دورة كارورزي؛ همانطور كه نتايج پژوهش حاضر نشان داد

ي لازم كااراياي لازم جات مديريت عمليات توليادي از هاي فعلي در ايجاد ماارت حرفهبرنامه ،هاي كشاورزيرشته

و دانشجويان نااارند مدتي را جات كسب تجربه عملي پس از فراغت از تحصيل سپري نمايناد تاا  برخوردار نيست

بيشاتر بار بتوانند مديريت يك واحد توليدي يا ساير مسئوليتاا را با ضريب اطمينان بيشاتر باه عااده بگيرنادت تاكياد 

فع اين مشكل نقاش بسازايي خواهاد واحدهاي عملي و كاربردي و آموزش در مزارع و ارائك اطلاعات كاربردي در ر

 تداشت

 مادت باراي حمايات از و باه صاورت طولاني هااي انادكسازي شراي  دريافت وامااي خوداشتغالي باا بارهتسايل

 تالتحصيلان كشاورزي دختربه منظور ايجاد و تقويت روحيه خود اشتغالي در فارغ آفرينيفعاليتااي خوداشتغالي و كار

 افت زمين از اداره منابع طبيعي استان و يا امور اراضي و توجيه سازي اين ارگاناا در همكاري سازي شراي  دريتسايل

 التحصيلان كشاورزي به ويژه دخترانتبا فارغ
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  طرحااي نظارتي افزايش توليد اجرا شده توسا  ساازمان نظاام ماندساي كشااورزي و مناابع افزايش طرحاايي نظير

و تقويت حس اعتماد به ن س  آموختگان كشاورزي خصوصا دخترانتعدادهاي دانشگيري از اسبه منظور  باره طبيعي

التحصايلان جلاب اعتمااد كشااورزان باه فارغر گاآموختگان دختر كشاورزي و از سوي ديدر دانش دلگرميو ايجاد 

 تكشاورزي خصوصا دختران

 

   فهرست منابع و مآخذ

 ت188-189، سال شانزدهم، شماره، ماهنامه جاادنظام آموزش كشاورزي ايرانت  (ت نارساييااي بنيادي1379آقاسي زاده، فتح الهت )

 ت3، شماره 28، سال فصلنامه بانك صادرات ايران(ت 1384آموزش پودماني خاستگاه اقتصاد اسلاميت )

.GMT from  09:07:05 2005Jan  26retrieved on  .htm28/3zine/seasonal/http://www.saderbank.com/maga 
خلاصه مقالات هماايش ت آموختگاندانش الف(ت نقش صندوق حمايت از فرصتااي شغلي در خوداشتغالي 1379اعلاءفر، صديقهت )

كده مديريت، پژوهشكده علوم ، دانشگاه تاران: دانشبررسي مشكلات و اشم اندازهاي اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي

  انساني و اجتماعي جااد دانشگاهيت

 ، موسسه كار و تامين اجتماعيت50، شماره مجموعه متون آموزشيب(ت خوداشتغالي )كار براي خود(ت  1379اعلاءفر، صديقهت ) 

ش بررساي مشاكلات و اشام خلاصه مقالات هماياشتغال و االشااي موجودت  -(ت ارتباط آموزش عالي1379اكبري، كرامت الهت )
دانشگاه تاران: دانشكده مديريت، پژوهشكده علوم انساني و اجتمااعي جاااد  اندازهاي اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي،

 دانشگاهيت

 ت تاران: دانشگاه پيام نورتتوسعه اقتصادي و اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي(ت راهبردهاي 1379اميني ميلاني، مينوت )

اثربخشي برنامه هااي آموزشاي دوره كارشناساي دانشاكده كشااورزي دانشاگاه شايراز از دياد داناش (ت 1380مي، فضل الهت )بارا
 پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه شيراز: بخش ترويج و آموزش كشاورزي دانشكده كشاورزيت آموختگانت

مجموعاه مقاالات ششامين سامينار علماي تارويج يت (ت علل عدم گرايش دانشجويان باه رشاته كشااورز1370حجازي، يوسفت )
 ، مشادتكشاورزي ايران

 ت55-70، شماره اول، صصت فصلنامه پژوهش(ت 1378دانش آموختگان آموزش عالي و اشتغالت )

صاصت  ،كااربردي -دومين همايش بررسي و تحليل آموزشاااي علمايهاي آموزشي و طراحي آناات (ت مدول1378رادنيا، حسينت )

 ت312-298

 ، سال نوزدهمتماهنامه جااد(ت بررسي مشكلات و اشم انداز اشتغال دانش آموختگان، 1379رحماني، ص ت الهت )

فصلنامه اقتصاد كشااورزي ت 1390الف(ت برآورد نياز بخش عمومي به نيروي متخصص كشاورزي تا سال 1380زماني، غلامحسينت )

 ت177-195، صصت 35شماره  و توسعه،

كارگااه آموزشاي باراي اعضااي هياات علماي دانشاكده ب(ت برنامه ريزي درسي در علوم كشااورزي، 1380) زماني، غلامحسينت

 دانشگاه زابلت كشاورزي،

بررسي رابطه اشتغال در بخش غيردولتي با ويژگيااي فاردي، رشاته تحصايلي، وضاعيت اقتصاادي داناش (ت 1380ساكتي، پرويزت )

تاران: موسسه پژوهش و برنامه ريزي  روه نيازسنجي نيروي انساني متخصص(تآموختگان شاغل در استانااي جنوبي كشور )گ

 آموزش عاليت

خلاصه مقالات سمينار آماوزش عاالي در اياران، تااران: ت 21(ت ويژگيااي دانشگاهااي ايران در قرن 1375شعاري نژاد، علي اكبرت )
 دانشگاه علامه طباطباييت  وزارت فرهنگ و آموزش عالي،

بررسي و تحليل علال بيكااري داناش آموختگاان )ديادگاهااي ماديران بنگاهااا، دانشاگاهاا و داناش (ت 1380ازت )صبوحي، فرحن
 گزارش نيازسنجي نيروي انساني متخصص، تاران: موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عاليت آموختگان(ت

http://www.saderbank.com/magazine/seasonal/28/3.htm


 

 15 

ت تنظايم كننادگان: انساني كشور )تل يق نااايي(نيازسنجي نيروي انساني متخصص، سياستگذاري توسعه منابع (ت 182طايي، حسنت )

 حسن طايي، پريدخت وحيدي و محمدباقر غ راني، تاران: موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عاليت

(ت بررسي تطابق نيازهاي حرفه اي باازار كاار باا محتاواي برناماه هااي آماوزش عاالي كشااورزي از نظار 1375ظري يان، شاپورت )

 خلاصه مقالات نخستين سمينار آموزش عالي در ايرانتكشاورزي دانشگاه تاران، دانشجويان دانشكده 
 مطالعه مسايل آموزشي و اقتصادي دانشجويان دوره كارشناسي دانشگاهااي دولتي شار تارانت(ت 1375عسكريان، مصط يت )

خلاصه مقالات سمينار منطقه اي آماوزش (ت رسالتااي آموزش عالي در دنياي جديد و در ايران اسلاميت 1376غ راني، محمدباقرت )
 تارانت عالي در قرن آينده،

خلاصاه مقاالات (ت ريشه يابي بيكاري تجصيلكرده ها و فشار باراي تقاضااي آماوزش عاالي در ايارانت 1376فرجادي، غلامعليت )
 تارانت سمينار منطقه اي آموزش عالي در قرن آينده،

 تكاربردي – ي برنامه هاي آموزشي، دوره هاي پودماني نظام جامع علميهمه ايز در مورد طراح (ت1384قزل، آيلرت )
  GMT 23:36:37 2005Oct  5retrieved on  .htm033con/-http://edu.tebyan.net/conquer/articles 

(ت بررسي وضعيت اشتغال در بخش كشاورزي اساتان خراساان در برناماه ساوم توساعهت 1379كرباسي، عليرضا و دانشور، محمدت )

 ت247-264، صصت 30، سال هشتم، شماره فصلنامه اقتصاد كشاورزي و توسعه

فصلنامه اقتصااد (ت بررسي وضعيت اشتغال دانش آموختگان رشته هاي كشاورزي، 1380محمدي دنياني، منصور و فولادي، حسنت )

 ت327-341، صصت 34، سال نام، شماره توسعهكشاورزي و 

امكانات ايجاد اشتغال در فعاليتااي زراعي و باغي در برنامه سوم توسعهت وزارت (ت 1378معاونت برنامه ريزي وزارت كشاورزيت ) 

 كشاورزيت
علاقگي باه بخاش سانتي بررسي نقش رفتاري دانش آموختگان )مراكزنشيني، شارنشيني، انتظارات، بي (ت 1380يعقوبي، داريوشت )

 گزارش نيازسنجي نيروي انساني متخصص، تاران: موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عاليت   وتتت بر بيكاري آناا(ت
 Anonymous, (2004). New design for career and technical education- Design Review. No. 61, Retrieved from world 

wide web: http:// www.newdesigns.oregonstate.edu/co. 

Gass, J.; Banks, D. and Wilson, A. J. (2004). (No Title). Retrieved 19 June 2004 from world wide web: http://www. 

Science direct. Net.  
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Modular planning for enhancing professional and job skills of female agricultural graduated: The case study 

in Fars province. 

By: Maasoomeh Forouzani and Dr. Gholam Hosein zamani 

 

Abstract: 

In this decade, acceptance of student in higher education system in both governmental and non-governmental sectors 

without attention to society job-making capacities, decreasing of job-making agriculture sector abilities, and 

intensity of human forces in service sectors, increased unemployment ratio within university-graduated students. 

Unfortunately this situation is hard for agricultural graduated and harder for female graduated in this field; since 

females’ entrance in universities compare to male has been increased and cultural-social limitations in participating 

in agricultural sector are greater. Many causes have been identified for unemployment of agricultural graduated, but 

weakness of practical skills and low experience in agricultural activities is the most important. Therefore, this 

research has been designed for planning supplementary courses in modular format to enhance occupational abilities, 

and aimed to assess the needs of females agricultural graduated in Fars province. 

This research was done in 1382-83. The base of this research was survey method in which 450 female agricultural 

graduated of both governmental and non-governmental settled in Fars province were interviewed through simple 

random sampling and filled the questionnaires. So, content analysis was used to analyze qualitative data. 

The results indicate that the rate of unemployment is higher than employment among respondents, and the majority 

of employees engaged in part time jobs. Only Natural Resource and Agriculture Engineering System Organization 

was succeeded in employment of female graduated through implementation of “increasing crop production 

program” or “monitoring designs”. Because of implementation problems, and low experiences of respondents, the 

tendency to do self-employment activities is very low. Hence, 17 educational courses were designed based on 

occupations selected by the respondents. Then for every course, a module was provided, which experts and masters 

of Agriculture College of Shiraz University contribute to prepare these modules. Finally, several practical 

recommendations presented for improving the occupational situation and increasing female agricultural graduated 

abilities to access professional jobs.     

 

 


