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 دهيچک
چراهنوزكشاورزي ايران از توسعه شايسته خودبازمانده  گسترش روزافزون دانشكده هاي كشاورزي در كشور، علي رغم

ودكه گسترش دانشكده هاي كشاورزي وتربيت نيروي تحصيلكرده منجربه توسعه كشاورزي است ؟ زماني عقيده براين ب

برداشته شد بطوريكه امروزه به جرات مي توان  خواهدشد. لذا دراين راستا قدمهاي زيادي براي تربيت نيروي انساني ماهر

كمبودي ندارد بلكه مشكل بيكاري انبوه  گفت كشورمان در زمينه نيروي تحصيلكرده كشاورزي، البته به لحاظ كمي، نه تنها

به راستي براي رسيدن به توسعه قابل قبول در  ي تبديل شده است.ديگرفارغ التحصيلان اين بخش  خود به معضل عمده 

با بررسي روند رشد اقتصادي كشورهاي توسعه يافته، مشخص مي شود كه كارآفرينان در رشد  بخش كشاورزي چه بايد كرد؟

يكي از كاركردهاي اصلي آموزش در سطوح مختلف بويژه آموزش عالي  اشتغال زايي نقش زيادي داشته اند.اقتصادي و 

كارايي فارغ التحصيلان رشته هاي كشاورزي و  نگاهي اجمالي بهتربيت فارغ التحصيلان خلاق و كارآفرين مي باشد. 

دهنده اين واقعيت ناخوشايند مي باشد كه آموزش  ننشا توانمنديهاي عملي آنها براي ايجاد تحول در بخش كشاورزي كشور

سوالي كه مطرح مي شود اين است كه موانع تحقق عالي در رسيدن به اين مهم از كارايي چنداني برخوردار نبوده است. 

دف مطالعه حاضر با ه كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي ما كدامند؟ آيا راهكارهايي براي رفع اين موانع وجود دارند؟

استفاده و مصاحبه  يا دن به هدف فوق از روش مطالعات كتابخانهيرس يبراپاسخگويي به اين سوالات انجام گرديده است. 

يك سري  نيازمند ادبيات موضوع نشان ميدهد آموزش عالي براي تربيت فارغ التحصيلان كارآفرينبررسي  شده است.

باشد. با بررسي نظام مند آموزش عالي كشاورزي كشورمان مي لي، و..  ازقبيل ايجاد محيط انتقادي، آموزش عم مشخصه هايي

. در بخش بعدي مطالعه، تجربيات ن در بخشي از زمينه ها مشخص گرديدضعف و ناكارايي آ خصيصه هادر ارتباط با اين 

همچنين تجارب  موفق صورت گرفته در داخل كشور از جمله تجربه دانشگاه رازي كرمانشاه و دانشگاه فردوسي مشهد  و

و براساس آن راهكارهايي براي تقويت كارآفريني در مورد بررسي قرار گرفت كشورهاي ديگر از جمله تجربه كشور استراليا 

 آموزش عالي كشور ارائه مي گردد.

 

 آموزش عالي ، اشتغال :كارآفريني،واژه هاي كليدي

 

 

 



 

Assessing barriers of entrepreneurship in agricultural higher education and approaches 

for encouraging it 

 

Abstract 

The number of agricultural colleges was increased in Iran, but our country couldn’t carry out 

appropriate development. The numbers of agricultural colleges were increasing during last decades, 

but now unemployment of agricultural graduate is one of the most problems in Iran. There is a 

question that how we can have appropriate agricultural development. Assessing the growth process of 

developed countries show that entrepreneurs had significant role in this process. Providing creative 

and entrepreneur graduate is one of the most functions of agricultural higher education. Unfortunately, 

agricultural higher education in Iran hasn’t successful in this area. What are the barriers of successful 

agricultural higher education and how we can solve them? The purpose of this study is answering this 

question. Literature review indicated that successful agricultural higher education needs some 

characteristics including critical environment, practical education and et al. the successful experiments 

such as experiment of Razi University in Kerman shah and haxbery model in Australian are 

considering and in the base of these experiments, some approaches for encouraging entrepreneurship 

in agricultural higher education are offered.  
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 مقدمه

 به توسعه كشاورزي خواهد منجرده كشاورزي وتربيت نيروي تحصيلكر ايكده هكه گسترش دانش زماني عقيده براين بود

پتذيرش  قدمهاي زيادي براي تربيت نيروي انساني ماهربرداشته شده استت كته نگتاهي اجمتالي بته تعتداد اين راستا شد. در

 سوي ديگتر ازا اين رشته ها در دانشگاه آزادرش يپذظرفيت  و يك سو زا يجارسال  رشته هاي كشاورزي كنكور دانشجو در

ان يلان و دانشتجويكه امروزه از نظر تعتداد فتارغ التحصت يبطوركافي به اين مقوله مي باشد.  به روشني بيانگر توجه جدي و

حصتيلكرده كشتاورزي نيتروي ت تعتداد نظتر از پت  اگتروجود نداشته باشتد.  يرسد كمبود يبه نظر م يكشاورز يرشته ها

 اين است كه تربيت شدگان آموزش عتالي متا واقعيت امر رشدنكرده است ؟ كه بايد، آنطور چراكشاورزي ما كمبودي نداريم،

ايتن فتارغ التحصتيلان بته  شتديد تمايل بستيار كاربردي لازم هستند، قابليت ها ومهارتهاي عملي و فاقد در زمينه كشاورزي،

 و نشتانه بتارز  مزايتاي بستيار نتاچيز، حقتوق و حتي بتا اين واحدها، به استخدام در رضايت آنها نهادهاي دولتي و جذب در

اين گونه كارهتا   اكثرا و نشان نمي دهند خود توليدي رغبت چنداني از به كار اين افراد درمقابل، اين واقعيت است. بر يگوياي

 درصتورتي كته انتظارمستوولين و انشگاهي تلقي متي كننتد.ن يك فارغ التحصيل دأش از دور و كم درآمد شغلي پرزحمت، را

و در توستعه  كنند ايجاد ديگرجامعه نيزكار براي افراد اشتغال خود، فارغ التحصيلان كشاورزي اين است كه علاوه بر جامعه از

  ند.يفا نمايا يز نقش اساسين يكشاورز

د كه كارآفرينان در رشد اقتصادي و اشتتغال زايتي با بررسي روند رشد اقتصادي كشورهاي توسعه يافته، مشخص مي شو

يكي از كاركردهاي اصلي آموزش در سطوح مختلف بويژه آموزش عالي تربيت فارغ التحصيلان خلاق  نقش زيادي داشته اند.

يجتاد و كارآفرين مي باشد. نگاهي اجمالي به كارايي فارغ التحصيلان رشته هاي كشاورزي و توانمنديهاي عملتي آنهتا بتراي ا

تحول در بخش كشاورزي كشور نشان دهنده اين واقعيت ناخوشايند مي باشد كه آمتوزش عتالي در رستيدن بته ايتن مهتم از 

كارايي چنداني برخوردار نبوده است. سوالي كه مطرح مي شتود ايتن استت كته موانتع تحقتق كتارآفريني در آمتوزش عتالي 

ه حاضر با هدف پاسخگويي به اين سوالات انجام مقالوانع وجود دارند؟ كشاورزي ما كدامند؟ آيا راهكارهايي براي رفع اين م

يادآور مي شود كه مطالعه از نوع كتابخانه اي مي باشتد، لتذا  انتظتار نمتي رود از فرمتت مقالته هتاي  شپيشاپي گرديده است.

 ميداني تبعيت نمايد هرچند كه سعي مي شود تا حد ممكن  اين فرمت را رعايت نمايد. 

 

 



 هدف

در آموزش عالي كشاورزي و تعيين موانع تحقق  هدف عمده نوشتار حاضر  استدلال روي مفاهيم و اهميت كارآفريني

در كشور و همچنين ارائه راهكارهايي براي تقويت كارآفريني در آموزش عالي  كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي

 نه مي باشد كشاورزي با توجه به تجربيات موفق انجام گرفته در اين زمي

 

 روش تحقيق

همانگونه كه قبلاً نيز اشاره شد، اين مطالعه از نوع تحليلي بوده كه به روش مطالعه كتابخانه اي صورت گرفته و در قالب 

مقاله حاضر ارائه گرديده است. آنچه كه در دنباله مطالب خواهد آمد، بحث روي پيدا كردن پاسخ براي سوالات مطرح شده از 

 ت موضوع و تجارب موجود است و در انتها ضمن جمع بندي و نتيجه گيري، پيشنهادهايي نيز عرضه خواهد شد.طريق ادبيا

 

 موضوع اهميت 

بحرانهاي  پيامدهاي مثبتي كه دارد، به عنوان راه حلي اساسي براي رفع بسياري از مشكلات و كار آفريني با كاركردها و

در حال توسعه مورد توجه قرار  از سوي بسياري از كشورهاي توسعه يافته و ني،باقي ماندن درعرصه رقابتهاي جها داخلي و

 گرفته است.

 به آن پرداخته اند كه عبارتند از: كشورهاي مختلف به سه دليل براي موضوع كار آفريني اهميت قايل شده و

 توسعه تكنولوژي  ايجاد و-1

 توليد ثروت در جامعه -2

 ايجاد اشتغال-3

لازم  با توجه به سه دليل مذكور، پديده جهاني شدن اقتصاد و نيز روند تغييرات بين المللي و و كشور در شرايط فعلي

 به آن پرداخته شود. است تا موضوع توسعه كار آفريني به عنوان برنامه اي راهبردي تلقي و

د جوياي كار موجب شده  ناتواني بخش خصوصي در به كار گيري افرا اشباع ظرفيت هاي استخدامي دولتي و ،از طرفي

كه در سالهاي اخير مشكل بيكاري در بين دانش آموختگان دانشگاهي به شدت خود نمايي كند كه در صورت عدم توجه به 

 مناسب براي رفع اين معضل كه در حال حاضر مشكلات اقتصادي،و بيني نكردن راهكارهاي اساسي  پيش اين موضوع و



چالشهاي خطرناك مواجه  جامعه ما را در آينده اي نه چندان دور با بحرانها و جود آورده،اسي را به ويي وسگفرهن ،اجتماعي

 مي نمايد .

مساله ديگري كه بايد به آن اشاره كرد تغيير نياز هاي كشور به سمت جذب نيروهاي تحصيل كرده ومتخصص است. 

ي  فعلي جامعه در ارتباط  با نيروي انساني پاسخگويي به نياز ها براي استفاده از فرصت هاي جديد در عرصه جهاني و

 ،يي كه مورد استفاده قرار مي گيردتوانايي ها پژوهشي و مهارتها و ،در راستاي تغيير الگوهاي آموزشي متخصص، مي بايست

 اقدام نمود.

 

 كارآفريني چيست؟

در كارآفريني مهم هستند چراكه  بنا به گفته هافر و بيگريو، علم خوب بايد با تعاريف خوب آغاز شود. تعاريف بخصوص

و كسب و كارهاي كوچك كه اغلب  2، كار متهورانه1مثل كارآفرين ند رابا هم درابطه نزديكي بسياري از واژه ها در عمل 

تعريف صحيح يك »( استدلال مي كنند كه 2000جولين و برويات)گران به نقل از يو د يهنربجاي يكديگر استفاده مي شوند. 

نايي است در خدمت سؤالات تحقيق كه در يك زمان معين براي يك جامعه علمي سودمند هست. تعجب آور ژه زيربوا

 نيست كه تعاريف بسياري از كارآفرين و كارآفريني در ادبيات تحقيق وجود دارد. 

 كارآفرين اينگونه تعريف شده است:

سب سود تلاش مي كند) فرهنگ انگليسي مالك يا مدير يك كسب وكار مهم كه با ريسك و ابتكارعمل، در جهت ك

 كالينز(.

كارآفرينان كساني هستندكه توانايي ديدن و ارزشيابي فرصتهاي كسب وكار، جمع آوري منابع لازم براي گرفتن سود از 

 .(Henry et al. 2003) آنها، و شروع فعاليت مناسب براي كسب موفقيت را دارا مي باشند

لاو و مك  گران به نقل ازيو د يهنر نويسندگان روي عمل و زمينه متمركزشده اند. راجع به كارآفريني، تعدادي از

( كارآفريني را ايجاد كاري مهم و جديد تلقي مي كنند كه البته ممكن است در تعدادي از زمينه ها صورت بگيرد. 1988ميلان)

توصيف مي كند تا  شدنرا بعنوان يك جريان ( كارآفريني 1989پلاتو و بيگريو)گران به نقل از يو د يهنربرحسب يادآوري 

 . ديگر نويسندگان نيز بر فرايند و جنبه هاي مختلف آن تمركز مي كنند:بودن يك حالت

                                                 
1 Entrepreneur 

 
2 Enterprise  



فرايند خلق چيزهاي مختلف و ارزشمند با اختصاص وقت و كوشش لازم، تقبل خطرات مالي، روحي و اجتماعي همراه 

 .شدهو دريافت مزدهاي ريالي و رضايت شخصي منتج 

فرايند شناسايي فرصتها در بازار، مرتب كردن منابع براي تعقيب اين فرصتها و تحقق فعاليتها و منابع لازم براي بهره 

 برداري از فرصتها به منظور سود شخصي دراز مدت

ي كه در خلق يك ماهيت جديد اقتصادي متمركز بر توليدي تازه يا خدمتي تازه يا حداقل چيزي كه با توليدات يا خدمات

 .(Henry et al. 2003)جاي ديگر بازار عرضه مي شود، تفاوت معني داري داشته باشد 

كه  ( يك اظهار عقيده جالب توجه مطرح مي كنند كه همانطوري2000بِرويات و جوليان)گران به نقل از يو د يهنر

 رايند تغيير و ابداع براي كارآفرين هم است.كارآفريني همراه با فرايند تغيير،ظهور و ابداعِ ارزش جديد است، همچنين يك ف

يعني خلق يك كار مهم، «. كسي كه خودش كسب و كاري را آغاز مي كند»شايد رايجترين تعريف كارآفرين اين باشد: 

كه به اين فرض منتهي مي گردد كه كارآفريني هنري براي شروع يك كسب وكار شخصي است، هر آموزش و پرورشي 

(، يك ديدگاه 1985با مهارتها و تواناييهاي لازم براي انجام آن كار آماده خواهد كرد. با وجود اين دراكر)درباره آن فرد را 

 .(Henry et al. 2003) بسيار ويژه دارد:

براي كارآفرينانه بودن، يك كار متهورانه بايد خصوصيات ويژه اي فراتر و بالاتر از جديد بودن داشته باشد..... كارآفرينان 

ير مي دهند يان كسب و كارهاي جديد يك اقليت هستند.آنها چيز جديدي، چيز متفاوتي خلق مي كنند، آنها ارزشها را تغيدر م

 آنها تغيير را بعنوان هنجار تلقي مي كنند. يا تبديل مي كنند..

 

 آيا كارآفريني مي تواند آموزش داده شود؟

ع كه آيا كارآفريني قابل آموزش دادن است يا نه، همچنان در علي رغم اينكه بحث هاي زيادي در ارتباط با اين موضو

گران به يو د يهنرجريان مي باشد، علاقه فراواني براي آموزش كارآفريني در چند دهه گذشته وجود داشته است. براي مثال 

با آنچه كه در سطح  مشاهده كرد كه فعاليت هاي بسياري در سراسر جهان در ارتباط 1990( در اوايل دهه 1993گيب)نقل از 

وسيع به عنوان حوزه آموزش كارآفريني و داد و ستد در مدارس و دانشگاهها ناميده مي شد، انجام شده است. و اين حقيقت 

تعجب برانگيز نيست كه اين فعاليت بر اساس يك مبناي جهاني رخ مي دهد و تغييرات زيادي در نوع مدلها و مخاطبانش و 

توان مشاهده كرد. بنابراين بسيار دشوار است كه به خاطر وجود تغييرات زيادي در اين حوزه دست به راههاي انجام آنها مي 



مقايسه بزنيم، نه تنها در اهداف برنامه بلكه در معناي كلماتي كه براي توضيح و تفسير دوره ها استفاده مي شود. به عنوان مثال 

د كه در دهه هشتاد در بريتانيا برنامه هاي مختلفي به منظور گسترش و نن( بيان مي ك1993گيب)گران به نقل از يو د يهنر

 .(Henry et al. 2003)بهينه سازي مفهوم داد و ستد طراحي شد و مورد حمايت بخش خصوصي و دولتي قرار گرفت 

رگمي و علي رغم فراخوان هاي زيادي كه در مورد شفاف سازي بيشتر اين مفاهيم صورت گرفته اما همچنان اين سرد

( 1997توسط گرمن و همكارانش) گران به نقل ازيو د يهنرابهام وجود دارد. به عنوان مثال يكي از نتايج بررسي و تحقيق كه 

بر روي ادبيات آموزش كارآفريني انجام شده، نياز به شفاف سازي و روشن سازي در مفاهيم و تفاوت قائل شدن بين 

كسب و كارهاي كوچك مي باشد و همچنين به دقت در تمييز هر يك از اين مفاهيم  كارآفريني، داد و ستد و آموزش مديريت

( 2000از روشهاي قديمي آموزش مديريت تأكيد شده است. اين ابهام بسيار تعجب برانگيز است زيرا همانگونه كه لاكانن )

فاوت قائل مي شود كه مورد اول به اشاره مي كند معمولاً اين حوزه خود بين كارآفريني و مالكيت كسب و كارهاي كوچك ت

كسب و كارهاي جديد و توليد سرمايه و ثروت و مورد دوم به مديريت و چگونگي نتايج حاصل از كسب و كارها در محيطها 

 .(Henry et al. 2003)و شركت هاي كوچك مرتبط است. 

كارآفريني وجود دارد، از عنوان در ايالات متحده جايي كه به مدت چهل سال است كه علاقه و تلاش براي آموزش 

آموزش كارآفريني استفاده شده است. در ايالات متحده آموزش كارآفريني تنها در محيط دانشگاهي كه رواج زيادي در آنجا 

( سمينارهاي زيادي در مورد كارآفريني توسط 1997دارد، انجام نمي پذيرد و بر اساس گفته هاي سكستون و همكارانش)

و شركت هاي بازرگاني برگزار مي شود. در واقع به نظر مي رسد كه علاقه موجود در حيطه آموزش  مشاوران خصوصي

باشد. اگرچه آنچنان كه بايد چنين مسئله اي نكارآفريني چه در بين دانشگاهيان و چه در بين متخصصين اين امر، از بين رفتني 

و تعليم و تربيت كارآفريني توجه بسياري را به خود جلب كرده  در ادبيان كارآفريني نشان داده نشده است اما مسئله آموزش

( بيان مي دارد كه رشد قابل توجهي نه تنها در ادبيات 2000است و تحقيقات در اين زمينه در حال افزايش است. گيب)

ي دانشگاهي در اين حوزه بلكه در ادبيات عادي شامل مطبوعات، مقالات و مجلات تخصصي و همچنين گزارش ها

( در گزارشات خود آورده اند كه نتايج مطالعاتي كه توسط آنها 1996كارشناسانه، به چشم مي خورد. گرمن و همكاران)

ارزيابي شده اند، نشان دهنده اين است كه كارآفريني مي تواند آموزش داده شود و يا حداقل با آموزش ديدن، توسعه پيدا 

( بر روي استادان دانشگاههاي آمريكا كه 1982يج بدست آمده از تحقيق وسپر)( نتا1997كند. يافته هاي گرمن و همكاران)

( معتقد 1988دلالت بر وجود توافق بسيار به قابل آموزش بودن كارآفريني داشت، را تأييد مي كنند. در تأييد اين نظر، كانتر)



ياري معتقد بودند كه اكثر خصوصيات و دانشجوي رشته كارآفريني در آنتاريو، بس 408است كه بر اساس تحقيق او بر روي 

توانايي هاي كارآفريني مي توانند آموزش داده شوند در حاليكه توانايي ها بيشتر از خصوصيات قابل آموزش به نظر مي رسند. 

ت ( كه نشان مي دهد آموزش مهارتهاي كارآفريني به ايجاد و موفقي1984اين عقيده با يافته هاي تحقيق كلارك و همكاران )

 .(Henry et al. 2003)كسب و كارهاي جديد كمك مي كند، سازگاري و همخواني دارد. 

( در بررسي نقش مدارس در توسعه كارآفريني به اين نكته اشاره مي كنند كه بسياري از اساتيد 1996شفرد و داگلاس) 

آموزش دهند و بيان مي دارند كه تفكر اين حوزه به آموزش تفكر منطقي مشغولند در حاليكه مي بايست تفكر كارآفريني را 

 .(Henry et al. 2003)منطقي ممكن است به پاسخهاي غلط و ناكارآ ختم شود. 

 

 موانع آموزش عالي كشاورزي در  تربيت فارغ التحصيلان كارآفرين

 ي. سوال.ودش ين مشخص ميكارآفر يكشاورز نلايت فارغ التحصيو ترب ينيت كارآفرياهم، با توجه به مباحث مطرح شده

 يكشور ما كدامند. برا ين در آموزش عاليلان كارآفريت فارغ التحصين است كه موانع تربيشود ا ينه مطرح مين زميكه در ا

نحوه شروع  ي.  با بررستواند راه گشا باشد يران ميدر ا يخچه شروع اموزش كشاورزين سوال توجه به تارياسخ به اپ

 ياز خارج وارد شده و در واقع آموزش عال ياموزش عال يستم فعليشود كه س يص مران مشخيدر ا يكشاورز يآموزش عال

روستاها و بخش  يط واقعين محيب ياز غرب وارد كشور شده است و لذا رابطه مناسب يد فعلبا ساختار موجو يكشاورز

ت آموزش يمحتوا و ماهك نمودن يدر نزد ياز موانع اصل يكين موضوع يوجود ندارد. ا يكشور با آموزش عال يكشاورز

 (.1384)حسيني، را موجب شده است. يط روستا و كشاورزيمح يط واقعيبه شرا يعال

مانع عمده ديگري كه درمقابل  افزايش كارايي آموزش عالي قرار دارد فاصله جغرافياي ايجاد شده بين محيط آموزشي و 

نع ديگري در زمينه ارتباط دانشجويان و در نتيجه فارغ محيط واقعي كشاورزي مي باشد كه خود به خود منجر به ايجاد موا

 التحصيلان كشاورزي با كسب و كارهاي مرتبط با كشاورزي مي گردد.

 ياز لازمه ها يكيدارد. لذا  يت و نوآوريبا خلاق يميارتباط مستق ينيهمانطور كه در مباحث بالا مطرح شد كارآفر

ن يجاد چنيباشد كه لازمه ا يان ميت دانشجويمشوق ابتكار و خلاق يطيمحجاد يان، ايان داشنجويدر م ينيت كارآفريتقو

موجود در دانشگاهها و از جمله  يتهايباشد. توجه به واقع يم يموزشآ يطهاير محور بودن دانشگاهها و محيفراگ يطيمح



 يآموزشگر محور م موارد يشتر متوا محور و در برخيت است كه دانشگاهها بين واقعيا يايگو يكشاورز يدانشكده ها

 باشند.

 در زمينه بهبود كيفيت كارايي دانشجويان و فارغ التحصيلانارب موفق تج

دانشگاه رازي كرمانشاه اقدام به اجاره زمينهاي زراعي  ،مديريت مزرعه دانشكده كشاورزي 77_78رسال تحصيلي د

 حمايتهاي مكرر و ولي باتشويقها نشان نمي دادند كاردانشجويان رغبتي به اين  ابتدا چه در اگر دانشكده به دانشجويان نمود.

 هدف آموزش به دانشجويان واگذار هكتار زمين زراعي با 25حدود به خصوص مديرمزرعه آموزشي، ولين دانشكده وئمس

ين كارهاي مربوط به مزارع دانشجويان به ا و كليه مسئووليتها و اين راستا يك كميته دانشجويي تشكيل گرديد در گرديد.

صورت گرفته  يدانشكده كشاورز يت مزرعه آموزشيريمد يكه از سو يداتين طرح با تمهيه ايدر مراحل اول كميته واگذارشد.

مانطوركه هانتخاب شد. يان به عنوان هدف اصليبود تلفيق آموزشهاي تئوري و عملي در مزارع اجاره شده توسط دانشجو

نگرش اين  بهبود و باعث تغيير مدت كوتاهي همراه داشت به طوري كه درانتظارمي رفت اين كار، نتيجه بسيارخوبي به 

به بكارگيري  كشاورزي با كار اگر" عملي كشاورزي گرديد. اين دانشجويان اظهارمي داشتند دانشجويان به كارهاي توليدي و

وان ازيك هكتارزمين زراعي به راحتي مي ت "ويا"پي خواهدداشت  سود بسيار خوبي در نتيجه و روشهاي علمي همراه گردد،

 ."دولت ،محصول برداشت نمود نه يك كارمندامعادل دوبرابرحقوق سالي

 هر بالاي يك ميليون تومان از ه ازاء درآمدكشاورزي شده وب كار وارد طرف دانشجوياني كه عملا ظهاراتي ازاين قبيل ازا

در دانشكده براي كشت  براي اجاره زمين از دختر و ردانشجويان پس از نفر 250 تقاضاي بيش از و هكتاركسب كرده بودند

،به  همچنين تجربه مشابه انجام شده دردانشگاه مشهد و كسب موفقيت و انگيزه بيشتر در نتيجه اين كارها  و بعد يسالها

 .كه نبايستي ازآن غفلت نمود علوم كشاورزي نشان مي دهند در وري رائخوبي اثربسيارمثبت تلفيق دروس عملي بات

از جمله تجارب مفيدي كه در زمينه بهبود كيفيت آموزش عالي صورت گرفته مي توان به تجربه دانشكده هاگزبري در 

ي عملي و كاربردي كشاورزي توسط كشور استراليا اشاره نمود. در اين دانشكده بر شيوه آموزش تجربي و بر كسب مهارتها

 تاكيد مي شود.

 

 



 شنهاداتيپو  يريجه گينت

رسي روند رشد اقتصادي كشورهاي توسعه يافته، مشخص مي شود كه كارآفرينان در رشد اقتصادي و اشتغال زايي با بر

يكي از كاركردهاي اصلي آموزش در سطوح مختلف بويژه آموزش عالي كشاورزي تربيت فارغ  نقش زيادي داشته اند.

يي فارغ التحصيلان رشته هاي كشاورزي و توانمنديهاي التحصيلان خلاق و كارآفرين مي باشد. نتايج بررسي در زمينه كارا

عملي آنها براي ايجاد تحول در بخش كشاورزي كشور نشان دهنده اين واقعيت ناخوشايند مي باشد كه آموزش عالي در 

از و مهمترين ضعف آموزش عالي ما در حال حاضر اين است كه  رسيدن به اين مهم از كارايي چنداني برخوردار نبوده است

كه فارغ التحصيلي تحويل  داشته باشد بايستي اين قابليت را يستم آموزش عالي ماس .تربيت يك مدير مزرعه ماهر ناتوان است

يك  يا هكتاري و يك مزرعه چند به طوري كه بتواند كافي باشد عمل داراي تبحر علوم تئوري وهم در كه هم در جامعه بدهد

جويان اين فرصت شطول دوره تحصيل به دان در سيستم دانشگاهي ما در اگر ره كند. به خوبي ادا توليدي خصوصي را واحد

ين ، كشاورزي شوند كار عملا ٌ درگير"مهارتهاي عملي نيست  از كه اهميت آن كمتر"دروس تئوري  كنار كه در داده شود

 در را بتوانيم اين باور ما كه اگر رديد،گ خواهد سبز به دست آنها كاشته  شود بذر كه اگر مي آيد دانشجويان بوجود در باور

 به كار جمله عدم رغبت اين افراد از مشكلات فعلي ما ،بسياري از التحصيلان كشاورزي بوجود بياوريمفارغ  دانشجويان و

ي ارائه دروسي در زمينه تقويت روحيه كارآفرين توجه به كاربردي كردن اين دروس ودر اين راستا  شد. رفع خواهد ،توليدي

 ي تواندمدانشگاههاي مختلف ازجمله تجربه دانشگاه رازي  تجارب انجام شده در استفاده ازدر دانشكده هاي كشاورزي و 

فارغ  ارتقاي قابليت هاي دانشجويان وآموزش عالي در جهت اين  چه بهتر اصلاح هر و بهبود موثري در كمك  بسيار

 نمايد. التحصيلان كشاورزي ايفا
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