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 برداران كشاورزي، شيوه نوين در اصلاح آموزش پودماني بهره

 هرم نيروي انساني شاغل در بخش

 
 ***، ماهرخ كاسب **، رزيتا مهرورزان *مرتضي مشكيني 

 

 چكيده : 

 

در حال  باشد.يكي از مهمترين منابعي كه سهم بسزايي در توسعه اقتصادي و دستيابي به اهداف توسعه را دارد نيروي انساني مي

دار توليد محصولات كشاورزي و منابع طبيعي ومتولي استفاده و بردار عهدهميليون بهره 4/ 3حاضر بخش كشاورزي كشور با بيش از 

برداران بخش بهره %79باشد. بر اساس آمار ارايه شده بيش از نگاهداشت آب و خاك زراعي و برقراري امنيت غذايي كشورمان مي

سوادي در اين گروه سني سوادي و كمسال سن داشته كه نرخ بي 40از آنان نيز بيش از  %72باشند و سواد ميكم سواد وكشاورزي بي

( در 14مزارع، باغات و واحدهاي دامپروري بر عهده همين نيروي انساني است. ) %75است. به طور متوسط مديريت بيش از  88%

 ري در تاريخ هم روشنتر و هم تاريكتر است.چنين موقعيتي آينده براي انسان از هر وقت ديگ

باشند،  ارتقاء دانش و مهارت و به روزسازي اطلاعات فني برداران اين بخش مهم اقتصادي بزرگسال ميبهره %90از آنجائيكه بيش از 

متناسب و منطبق با نياز و  آنان در راستاي دستيابي به اهداف برنامه توسعه اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي كشور و ارايه آموزش مهارتي

 شرايط ويژگي فعاليت شاغلان بخش كاملاً ضروري است. 

تواند روشي نوين و كارآمد براي ارتقاء دانش فني نيروي انساني بخش آموزش پودمان مهارت بزرگسالان كاردانش كشاورزي، مي

برداران و به روش پودمان، ازهاي استان، زمينه فعاليت بهرهبشمار آيد. در اين شيوه آموزش، استانداردهاي مهارتي كاردانش منطبق با ني

برداران، ارايه خواهد شد. بطوريكه نه تنها هيچگونه خللي در هاي مهارتي، در زمانهاي متناسب با اوقات فراغت بهرهبه شكل پيمانه

نون و مهارتهاي جديد كسب شده بر ميزان رود با بكارگيري ففعاليتهاي توليدي آنان در بخش بوجود نخواهد آمد، بلكه انتظار مي

طريق علاوه بر ارتقاء دانش، بينش و مهارت فني نيروي انساني شاغل در بخش از طريق آموزشهاي  عملكرد نيز افزوده گردد. بدين

ب آن ايجاد پودمان مهارتي كاردانش و اعطاي گواهينامه مهارت، زمينه براي اخذ مدرك ديپلم متوسطه به واجدين شرايط و متعاق

گردد كه هاي تحقيقاتي فراهم ميهاي مرتبط با كشاورزي و انتقال جديدترين يافتهفرصتهاي مناسب براي ادامه تحصيل در رشته

برداران و اصلاح وضعيت هرم نيروي انساني شاغل در دستاورد اين شيوه آموزشي نوين چيزي جز ارتقاء سطح سواد كشاورزي بهره

 بود.  بخش كشاورزي نخواهد

 

 برداران، پودمان مهارتي بزرگسالان، هرم نيروي انساني، ارتقاء دانش و مهارت كشاورزيبهره كلمات كليدي:
 
 
 
 
 
    كارشناسي ارشد مديريت دولتي، مديركل دفتر آموزشهاي رسمي وحرف كشاورزي معاونت آموزش و تجهيز نيروي انساني *

                            Email: mor - meshkini @ yahoo . com  
  اي، كارشناس آموزش دفتر آموزشهاي رسمي و حرف كشاورزيكارشناسي ارشد سنجش از دور و استفاده از سيستمهاي ماهواره **

                       Email: rmehrvarzan @ yahoo . uk.co  
 س آموزش دفتر آموزشهاي رسمي و حرف كشاورزي كارشناسي علوم زراعي گرايش زراعت و اصلاح نباتات ، كارشنا ***

Email:m_ Kaaseb @ yahoo . com   
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 مقدمه:

 
هاي تهيه و تنظيم گفت در كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه، هرگاه بحث از ميزان توسعه يافتگي و برنامه توانبه جرات مي 

 شود:درنگ دو موضوع اصلي بيان ميگردد بيشده براي دستيابي به اهداف توسعه پايدار مطرح مي

 محوريت بودن كشاورزي -1

 رتند از منابع انساني، فيزيكي و طبيعي منابع اصلي و مؤثر در رشد اقتصادي و توسعه كه عبا -2

باشد. نظريه نوين يكي از مهمترين منابع كه سهم بسزايي در توسعه اقتصادي و دستيابي به اهداف توسعه را دارد نيروي انساني مي

اند به خوبي انساني دادهنگرد. كشورهايي كه اولويت را به سازماندهي سرمايه توسعه، سرمايه انساني را به عنوان موتور اوليه رشد مي

كشور جهان در رابطه با ميزان سهم  192اند. نتيجه تحقيقات بانك جهاني در از عهده رشد، اشتغال، درآمد برابر و كاهش فقر برآمده

و  %20،  %64دارد كه هر يك از منابع انساني، طبيعي و فيزيكي به ترتيب هر يك از منابع اصلي سرمايه در تشكيل ثروت ملل بيان مي

(12را در بر دارد.) 16%

دار توليد محصولات كشاورزي و متولي استفاده و بردار عهدهميليون بهره 3/4در حال حاضر بخش كشاورزي با بيش از 

 %79( بر اساس آمار ارايه شده بيش از 6باشد.)نگاهداشت آب و خاك زراعي، منابع طبيعي و برقراري امنيت غذايي كشورمان مي

سوادي در اين سوادي و كمسال سن داشته كه نرخ بي 40از آنان نيز بيش از  %72باشند و سواد ميسواد و كمداران اين بخش بيبربهره

مزارع، باغات و واحدهاي دامپروري بر عهده همين نيروي انساني  %75باشد و به طور متوسط مديريت بيش از مي %88گروه سني 

دهند، كه ارتقاء دانش، برداران اين بخش مهم اقتصادي را بزرگسالان تشكيل مياز بهره %90از ( شايان ذكر است بيش 14است. )

باشند، براي دستيابي به اهداف برنامه توسعه مهارت و به روزسازي اطلاعات فني آنان كه در حال حاضر نيروي كار فعال جامعه مي

 نمايد.ضروري مياقتصادي، فرهنگي و اجتماعي كشور امري اجتناب ناپذير و 

با توجه به ويژگيهاي فعاليت شاغلان بخش كشاورزي و ضرورت انجام آن در زمان خاص به تناسب اقليم و شرايط اكولوژيكي 

 باشد.منطقه، ارايه شيوه نوين و كارآمد آموزشهاي مهارتي متناسب و منطبق با نيازهاي شغلي، بيش از هر زمان ديگر مشهود مي

اي آموزش پودمان مهارت بزرگسالان كاردانش كشاورزي، ضمن ارايه استانداردهاي مهارتي كاردانش متناسب با ريزي و اجربرنامه

هاي مهارتي و در زمان مناسب، علاوه بر به روزسازي دانش بردار به شيوه پودماني، به شكل پيمانهنيازهاي استان و زمينه فعاليت بهره

اخذ مدرك پايان تحصيلات مقطع متوسطه را ميسر ساخته كه اين امر موجبات تقويت  و مهارت بزرگسالان بخش كشاورزي امكان

 سازد. وري را فراهم ميخود پنداره علمي، اجتماعي، فرهنگي و نيز زمينه كسب مهارت موردنياز براي بالا بردن ميزان بهره

 

 

 اهميت موضوع:
 

بيني و كنترل و نيز محدوديتها و از سوي ديگر به دليل قابل پيشبخش كشاورزي از يك سو به لحاظ تأثيرپذيري از عوامل غير 

مشكلات درون بخشي همچون استفاده غيراصولي و تغيير كاربري اراضي، ضايعات بالا در توليد و مصرف محصولات، وجود بقاياي 

(، نامناسب بودن نظام %38)كود و سم در محصولات، فرسايش و تخريب جنگلها و مراتع، پايين بودن راندمان استفاده از آب 

وري استفاده از منابع، پايين بودن كيفيت محصولات، پايين بودن سطح سواد كشاورزان و نيز نامناسب برداري، پايين بودن بهرهبهره

ه ( بدين لحاظ حساسيت ب4باشد. )بودن ساختار نيروي انساني و ... در مقايسه با بخشهاي صنعت و خدمات داراي ويژگي خاص مي

ساختار بنيادي آن كه همانا منبع نيروي انساني است و نقش اساسي در مديريت منابع طبيعي و فيزيكي و متعاقب آن رشد اقتصادي و 

 شود. گر مينمايد، بيش از هر بخش ديگر جلوهروند توسعه ايفا مي
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و اجتماعي، برنامه توسعه بخش  بر اين اساس دولت مكلف گرديده است، در طي برنامه چهارم توسعه اقتصادي، فرهنگي 

كشاورزي و منابع طبيعي را با محوريت خودكفايي توليد محصولات اساسي كشاورزي، تأمين امنيت غذايي، اقتصادي نمودن توليد و 

هاي ساير كشورها و محصولات سالم و بهداشتي، ارتقاء رشد ارزش كنندهتوسعه صادرات محصولات كشاورزي، رقابت با توليد

( از جمله اهداف توسعه منابع انساني كشور در برنامه چهارم 11راتهيه وبه اجرا درآورد.) %5/6حداقل به ميزان ده بخش كشاورزيافزو

 عبارت است از:

 گسترش دانش و مهارت  -

اصلاح هرم تحصيلي نيروي كار  -

هاي انسانيارتقاء و توانمندسازي سرمايه -

كشور با سطح استاندارد جهاني كاهش فاصله سطح دانش و مهارت نيروي كار  -

ايجاد فرصتهاي جديد شغلي براي جوانان  -

شود. تقسيم آوري جديد، افزايش تقاضاي نيروي كار متخصص را منجر ميبر اين منوال، مكانيزه شدن و پذيرش روز افزون فن

كند. آموزش علوم و و ماهر را توجيه مي فني كار و رشد ميدانهاي فعاليت توليدي در جامعه اقتصادي امروز، نياز به نيروي متخصص

فنون جديد كشاورزي به لحاظ ويژگيهاي خاص خود نقش مؤثري در رشد و توسعه بر عهده دارد. تجارب، تحقيقات و گزارشات 

ش هاي اقتصادي كشورهايي كه داراي بخكند كه مهمترين ابزار سرعت بخشيدن به توسعه كشاورزي در نظامتوسعه جهاني تأكيد مي

( سازمان يونسكو، بالاترين 13باشند، آموزش و توسعه تكنولوژي نوين كشاورزي است. )كشاورزي بزرگ و زارعين كوچك مي

اي بزرگسالان داده است. نتايج تحقيقات بانك جهاني، در طي يك دوره اولويت را به برنامه آموزش و عمدتاً آموزش مداوم و حرفه

 %7/8ساله آموزش ابتدايي را گذرانده باشند، به طور متوسط  4اده است كشاورزاني كه دوره كشور جهان نشان د 44ساله در  30

افزايش  %2/13اند دارند. عوامل مكمل توليد، اين ميزان را به دهي بيشتري را نسبت به كشاورزاني كه هيچگونه آموزشي نديدهبهره

گذاريهاي فيزيكي در كشورهاي در حال ايسه با متوسط نرخ سرمايهگذاري آموزشي در مقدهند، بطور كلي نرخ بازدهي سرمايهمي

 (13توسعه بالاتر است. )

و انتظارات ويژه از اين بخش مبني بر افزايش سطح  1400انداز افق با توجه به توانائيهاي بالفعل و بالقوه بخش كشاورزي و چشم

ميليون تن، افزايش  200يش عملكرد محصول كشاورزي به ميزان ميليون هكتار، كاهش ميزان ضايعات، افزا 36زير كشت به ميزان 

وري از منابع، افزايش راندمان استفاده از آب، استفاده اصولي از منابع طبيعي، ارتقاء كيفيت محصولات كشاورزي و ... ميزان بهره

كه به طور متوسط  %88سوادي و كم سواديسال در بخش، با نرخ بي 40بردار بيش از بهره %72همچنين با علم به وجود بيش از 

 33/85ميليون هكتار اراضي قابل كشت و  55/14مزارع، باغات و واحدهاي دامپروري را بر عهده دارند و نيز  %75مديريت بيش از 

كاران اندرريزي و ارايه شيوه آموزش نوين و اثربخش براي ارتقاء دانش عملي و علمي دستميليون تن محصولات كشاورزي، برنامه

مهم و ضروري است. به طور اجمال موارد زير از جمله عواملي است كه ضرورت دگرگوني منابع انساني بخش را از طريق اجراي 

 نمايد:گر مييك سيستم آموزش عملگرا بيش از پيش جلوه

برداران بخش بهرهاز جمله مهمترين عوامل ضرورت دگرگوني وضعيت نيروي انساني بخش، ساختار نامتناسب سن و سواد  -1

باشند. در سواد ميسواد و كمآنان بي %88سال بوده و  40برداران بيش از بهره %72كشاورزي است، بطوريكه در حال حاضر بيش از 

باشند. نكته جالب توجه، بحث مديريت واحدهاي توليدي است كه بر سواد ميسواد و كمبي %79بردار ميليون نفر بهره 4/ 3مجموع از 

سواد برداران مسن، كمواحدهاي دامي كشور بر عهده بهره %72اراضي زراعي و  %77باغات،  %82ساس آمار منتشره، مديريت بيش از ا

 (14سواد و فاقد مهارتهاي لازم است. )و يا بي

ن، افزايش راندمان توليد، آوري نويريزيهاي انجام شده در راستاي استفاده صحيح از منابع، امكانات و تجهزات و فننظر به برنامه 

 افزايش سطح زيركشت، ارتقاء سطح دانش و مهارت توليدكنندگان، وضعيت كنوني نيروي انساني، جاي تأمل و تفكر دارد. 
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آنان داراي مدرك  %7/84بردار باسواد، جمعيت بهره %20، از 1382بنابر آخرين آمار سرشماري عمومي كشاورزي در سال  -2

آنان داراي  %9/3ديپلم و يا بالاتر غيركشاورزي و صرفاً داراي مدرك تحصيلي فوق %4/11نمايي و متوسطه ، تحصيلي مقاطع راه

 است. %8/0برداران فقط باشند كه اين ميزان در مقايسه با كل بهرههاي كشاورزي ميمدرك تحصيلي مرتبط با رشته

التحصيلان كشاورزي مقاطع تحصيلي متوسطه و ي وضعيت فارغعلاوه بر وضعيت سطح پايين سواد توليدكنندگان بخش، بررس -3

سطوح عالي و به عبارتي مديران آينده، نيز بيانگر عدم تناسب در هرم تحصيلي فراگيران كشاورزي است. به طوريكه در پايه هرم 

در سطوح عالي به طرز باشند و اين ميزان هاي كشاورزي مشغول ميآموزان مقطع متوسطه به تحصيل در رشتهدانش %1صرفا 

 (12دهد. )چشمگيري افزايش را نشان مي

برداران و نيز ارايه دانش و متون جديد، به دليل روزسازي سطح دانش و ارتقاء بهرههاي بعمل آمده براي بهريزيرغم برنامهعلي -4

ارتي متناسب با نياز شغلي ميسر نگرديده است. محدوديتهاي اعتباري موجود و سرانه پايين آموزشها، تاكنون امكان ارايه آموزشهاي مه

 باشد. دقيقه مي 30برداران در سال قريب بطوريكه سرانه آموزشي بهره

باشند سال، كه داراي مدرك تحصيلي مقطع متوسطه يا راهنمايي مي 40التعليم( كمتر از برداران با سواد بزرگسال )غيرواجببهره -5

دهد. گروهي كه با توجه به سطح دانش علوم پايه آنان امكان ارايه اورزي را تشكيل ميجمعيت شاغلين بخش كش %10قريب 

باشد، اما به دليل شرايط خاص فعاليتهاي كشاورزي، قادر به آموزشهاي استاندارد مهارتي كاردانش )سواد كشاورزي( برايشان ميسر مي

 باشند. هاي آموزشي مستمر ويژه بزرگسالان نميحضور در دوره

 (5بردار از مديريت مزرعه در هر سال به دليل كهولت سن. )هزار نفر بهره 90خروج بيش از  -6

 

 هدف برنامه : 
  

برداران باسواد كه داراي حداقل مدرك برنامه آموزش پودمان مهارتي بزرگسالان كاردانش كشاورزي با هدف ترغيب و تشويق بهره

هاي علوم و فنون كشاورزي و به منظور افزايش كمي و طه براي كسب جديدترين يافتهتحصيلي سوم راهنمايي و يا ساير سطوح متوس

كيفي توليدات كشاورزي، حفظ محيط زيست، مكانيزه نمودن كشاورزي سنتي و تبديل آن به كشاورزي صنعتي و متعاقب آن اصلاح 

رفته تهيه شده است كه لازمه دستيابي به اهداف از ها و تجهيزات پيشوضعيت ساختار هرم نيروي انساني بخش جهت استفاده از نهاده

پيش تعيين شده، هماهنگي و همكاري كليه واحدها و بخشهاي وزارتين جهاد كشاورزي و آموزش و پرورش، دستگاهها و نهادهاي 

 باشد.يط ميبرداران واجد شرادولتي و غيردولتي در زمينه استفاده از امكانات و تسهيلات موجود، شناسايي و ترغيب بهره

شود اين برنامه بيني ميبا توجه به آنچه در زمينه ضرورت دگرگوني ساختار وضعيت نيروي انساني بخش مطرح گرديد، پيش 

 برداران بزرگسال بخش كشاورزي با دستيابي به اهداف ذيل باشد: آموزشي قادر به پاسخگويي برخي از انتظارات بهره

تحصيل آن دسته از فراگيران آموزشهاي رسمي كه در مقاطع مختلف و به دليل خاصي ترك فراهم نمودن شرايط امكان ادامه  -1

 اند.تحصيل نموده

برداران بخش از طريق استفاده از دانش روز بهبود زندگي و افزايش سطح درآمد بهره -2

در عرصه بازار تجارت  برداران از طريق ارتقاء دانش فني آنان براي حضورتوليد محصولات كيفي و بهداشتي توسط بهره -3

جهاني 

برداران وري توليد توسط بهرهتحقق امنيت غذايي كشور با بالا بردن بهره -4

 

 روش شناسي :
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هاي توصيفي و اسنادي به دست آمده است. در شيوه توصيفي اطلاعات موردنياز از طريق هاي اين مقاله با استناد از شيوهداده 

ده است و در شيوه اسنادي اطلاعات از طريق مراجعه به وزارت آموزش و پرورش و مركز اطلاعات آوري شها جمعمطالعات كتابخانه

 آمار ايران دريافت شده است. 

گيري شاخه تحصيلي كاردانش با هدف تأمين و تربيت نيروي يكي از پيامدهاي تغيير نظام آموزش مقطع متوسطه كشور، شكل

وانمنديها و مهارتهاي موردنياز بازار كار در فراگيران دوره متوسطه است. در اصول، سياستها و انساني ماهر و كارآمد از طريق پرورش ت

 ساختار مصوب شاخه كاردانش در اين زمينه چنين آمده است: 

شود كه موجبات ارتقاي دانش افراد و ايجاد مهارتهاي لازم و به فعليت درآوردن آموزشهاي كاردانش به آموزشهاي اطلاق مي» 

هاي كارداني ستعدادهاي نهفته آنان را فراهم آورد تا افراد را براي احراز شغل، حرفه، كسب و كار مشخص يا ادامه تحصيل در دورها

 (3« )سازداي آمادهحرفه

پذيري ها و نتايج حاصل از آن مبين اين واقعيت است كه با توجه به تنوع استانداردهاي مهارتي و انعطافاجراي اين آموزش 

دهند. در آموزي را از خود نشان ميمندي از آموزشهاي حرفههاي اجرايي آن، گروههاي مختلف فراگيران تمايل بيشتري به بهرهشيوه

اند، حضور طولاني مدت اين ميان يكي از مشكلات عمده فراگيران شاغل بخش توليدي كشاورزي كه به هر دليل ترك تحصيل نموده

 ويژه بزرگسالان و متناسب باباشد كه اين امر، تفكر محوري تهيه برنامه آموزشي وزش كلاسيك ميو مستمر آنان در فرآيند آم

 هاي شغلي و اجتماعي آن را موجب گرديد. ويژگي

هاي توليدي كشاورزي كه داراي مدرك تحصيلي راهنمايي و يا ساير لذا متوليان امر بر آن شدند تا براي آن دسته از شاغلان بخش 

باشند، برنامه آموزشهاي مهارتي التعليم نميباشند و در عين حال به لحاظ وضعيت سني در گروه فراگيران واجبوسطه ميسطوح مت

لحاظ با رعايت اصول كلي آموزش بزرگسالان بزرگسالان را متناسب با نوع فعاليت آنان تهيه و تنظيم و به مرحله اجرا درآورند. بدين

ب مهارتي كاردانش كشاورزي و شيوه آموزش خودآموزي، خود محتوايي و خودگامي، برنامه آموزشي و بر اساس استانداردهاي مصو

گردد. هر پودمان علاوه بر اينكه شود ارايه ميبردار به اجزاي كوچك كه همانا پودمان ناميده ميمهارتي متناسب با نياز شغلي بهره

اي است كه به تنهايي پاسخگوي نياز شغلي فراگير نيز مرتبط و سازمان يافته هايجزيي از برنامه آموزشي است خود متشكل از پيمانه

 باشد. مي

 

 ها : يافته
 

اي در برخي از استانهاي قطب كشاورزي به از آنجائيكه در نظر است اين شيوه نوين آموزشي در نخستين گام اجرا به روش نمونه 

عات موجود در زمينه ميزان توليد محصولات كشاورزي استانها و نيز وضعيت مرحله عمل درآيد، اين مطالعه بر اساس آمار و اطلا

 نيروي انساني جامعه هدف به شرح ذيل، صورت پذيرفته است. 

نفر آنان  421718بردار باسواد داراي مدرك تحصيلي راهنمايي و متوسطه، نفر بهره 739435نظر به آخرين آمار منتشره از مجموع  

قرار دارند و با توجه به ويژگي خاص، نيازمند ارايه آموزشهاي مهارتي متناسب با نيازهاي شغلي و  19ـ  40ه سني ( در رد%57)معادل 

هاي بعمل آمده از وضعيت نيروي انساني شاغل در بخش باشند. نتايج بررسيهاي كلاسيك آموزشي ميبا اسلوبي متفاوت از شيوه

برداران گروه تحصيلي فوق به ترتيب به استانهاي مازندران، گيلان و ين جمعيت بهرهكشاورزي، بيانگر اين واقعيت است كه بيشتر

از حدود  81ـ  82( از سويي ديگر در سال زراعي 14فارس و كمترين آن به استانهاي قم، خراسان جنوبي و سمنان اختصاص دارد. )

به ترتيب به استانهاي خراسان، فارس و خوزستان و ميليون هكتار سطح زير كشت محصولات سالانه بالاترين سطح زراعي  18/12

به استانهاي خوزستان،  1382كل توليدات زراعي در سال  %48/36كمترين آن به استانهاي يزد، قم و هرمزگان اختصاص دارد. حدود 

 خراسان و فارس و كمترين آن به استانهاي قم، ايلام و بوشهر تعلق دارد.



6 

در رتبه اول و استانهاي فارس، خراسان و  %47/19شت محصولات باغي كشور استان كرمان با اراضي زيرك %21/16همچنين از  

ميليون  76/13( تعلق دارد. از حدود %25/0اند. كمترين سطح باغات به استان ايلام )هاي بعدي قرار گرفتهمازندران به ترتيب در رتبه

غربي و توليد شده است. استانهاي فارس، مازندران، كرمان، آذربايجانتن توليدات باغي بيش از نيمي از آن در پنچ استان كشور 

 ( 3اند. )هاي اول تا پنجم را به احراز نمودهخراسان به ترتيب رتبه

عنوان  100همچنين نتيجه همكاري مستمر و همه جانبه دو وزارتخانه جهاد كشاورزي و آموزش و پرورش، تهيه قريب به  

گروه امور زراعي و باغي، صنايع غذايي، ماشينهاي كشاورزي، جنگل و مرتع، امور دامي و طيور، شيلات  7در استاندارد مهارتي شغلي 

باشد. در برنامه آموزش پودمان باشد. هر استاندارد شغلي متشكل از ساعات آموزش نظري، عملي و كارورزي ميو حشرات مفيد مي

هاي مرتبط، پودمان شكل از يك يا چند پيمانه خواهد بود كه از مجموع پيمانهمهارتي بزرگسالان، هر استاندارد مهارت مصوب، مت

گردد و با توجه به نوع استاندارد آموزشي، مجموع چند گواهي پودمان مهارت يك استاندارد، نهايتاً منجر به اخذ مهارت مطرح مي

 شود. گواهينامه مهارت مي

 

  شيوه اجرا : 
هاي آموزش جهاد كشاورزي ضمن برداران استان و در راستاي اهداف توسعه، مجتمعبر نياز بهرهبه منظور اجراي دقيق و منطبق 

هاي آموزشي و بررسي تعداد فراگيران واجد شرايط در استان، وضعيت شغلي آنان و نيازهاي آموزشي متناسب با رساني برنامهاطلاع

هارتي موردنياز، تأييد و تصويب آن در شوراي آموزشي مجتمع اقدام بندي پودمانهاي محرفه و فعاليت كشاورزي، نسبت به اولويت

ها، پودمانها، مكان و رساني عناوين پيمانهنمايند. پس از اخذ مجوز اجراي دوره از مراجع ذيصلاح، فعاليتهاي لازم در زمينه اطلاعمي

نام برنامه برگزاري آزمون پودمان مهارت اعلام م ثبتپذيرد. بديهي است در هنگانام فراگيران صورت ميزمان اجراي دوره براي ثبت

 گردد.مي

فراگيران پس از موفقيت در آزمون پودمان مهارت و اخذ گواهي مهارت در صورت احراز شرايط آموزش و پرورش براي اخذ  

ه آموزشها، خودآموزي و مدرك ديپلم كاردانش كشاورزي به مراجع ذيصلاح معرفي خواهند شد.نكته مثبت و شايان توجه در اينگون

باشد، به طوريكه مسئوليت عمده يادگيري به عهده فراگيران و متناسب با محتواي تنظيم شده در قالب بسته آموزشي خودگامي آن مي

ن هاي مهارتي را به طرق مختلف كسب نموده باشند، صرفاً با شركت در آزمواست. لذا كسانيكه توانايي لازم در انجام مهارت پيمانه

پودمان مهارت و احراز شرايط قبولي هر پودمان )حداقل نمره نظري و عملي( موفق به كسب گواهي پودمان خواهند شد و ضرورتي 

هاي براي حضور فيزيكي آنان در كلاسهاي آموزشي مطرح نخواهد بود. در صورتيكه افرادي چنين توانايي را نداشته باشند در دوره

 گردد شركت خواهند نمود. ز آموزشي برگزار ميمدت حضوري كه در مراككوتاه
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 باشد. هاي و پودمانهاي مهارتي رشته زراعت گندم و جو مياي از پيمانهجداول ذيل نمونه

 

 

 

 

 ساعت كارورزي( 127ساعت عملي و  675ساعت نظري،  210ساعت ) 1005ـ استاندارد زراعت عمومي به ميزان  1جدول شماره 

 

پودمانتعداد پيمانهعنوان مهارترديف

 3 رانندگي تراكتور و تيلر  1
 1پودمان شماره 

 4 سرويس، نگهداري و اتصال ادوات به تراكتور  2

 4 تشخيص انواع خاك و اصلاح آن  3

 6 سازي زمين آماده 4 2پودمان شماره 

 3 كاشت  5

 7 آبياري  6
 3پودمان شماره 

 4 كنترل آفات و امراض 7

 4پودمان شماره  9 هاي ويژه برداشتمراقبت 8

 5پودمان شماره  5 آيش و تناوب، برداشت و نگهداري محصولات 9

 

 

 

 

 

 

 

 

 ساعت كارورزي( 120ساعت عملي و  180ساعت نظري،  30ساعت ) 330ـ استاندارد كشت گندم و جو به ميزان  2جدول شماره 

 

پودمانعنوان پيمانه مهارتي رديف

 مناسب گندم و جو براي كشت انتخاب ارقام 1

 1پودمان شماره 
 سازي زمين براي كاشت گندم و جوآماده 2

 كاشت گندم 3

 آبياري گندم 4

 هاي ويژه داشت گندممراقبت 5

 2پودمان شماره 

 هاي هرز مهم گندمكنترل و پيشگيري آفات، بيماريها و علف 6

 برداشت و نگهداري گندم 7

 اقتصادي گندم فروش و ارزيابي 8

 هاي عمده زراعت گندم و جوتفاوت 9
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 بحث : 
  

اي آسان باشد، فعاليت در جوامعي كه درصد افراد غيرمطلع از دانش روز چشمگير است، اگر امكان دسترسي به كارآموزي حرفه

از افراد جوان و بزرگسالي كه درگير روند توليدي بسيار مؤثر بوده و بازده زيادي خواهد داشت. آموزش كاردانش، بهترين پاسخ به ني

باشد، اما در اكثر موارد بزرگسالاني كه به دلايلي خاص، در هر يك از مقاطع تحصيلي موفق به تكميل تحصيلات اند ميآموزشي شده

ياز است در فرآيند تهيه و باشد دسترسي ندارند. از اين رو ناند، به اين نوع آموزش كه با نيازهاي آنان به خوبي سازگار ميخود نشده

هاي لازم برداران كشاورزي داراي مدرك تحصيلي مقطع راهنمايي و يا متوسطه هماهنگيتوسعه يك برنامه آموزشي جديد ويژه بهره

 هاي آموزش رسمي و غيررسمي به طور همزمان و مؤثر قابل اجرا باشد.اي انجام پذيرد كه نظامبه گونه

برداران بخش پودماني كاردانش بزرگسالان، ضمن ارايه آموزشهاي كوتاه مدت مهارتي و موردنياز بهرهبا اجراي برنامه آموزش  

گذاري آموزشهاي آوري روز براي آنان فراهم آمده و از سوي ديگر با ارزشكشاورزي، زمينه افزايش سطح معلومات و آگاهي از فن

تحصيلي رسمي، موجبات توسعه منابع انساني مورد نياز، گسترش ارتباط با  هاي مهارت و نهايتاً مدركغيررسمي و اعطاي گواهينامه

هاي گيري از فرصتها و تسهيلات با استفاده از دورهبرداران بخش براي بهرهسطوح بالاتر آموزشي علمي ـ كاربردي، توانمندسازي بهره

و تحقق مساوات اجتماعي و سرانجام اصلاح تدريجي  آموزش كوتاه مدت مهارتي و از ميان برداشتن تفاوتهاي اجتماعي ـ اقتصادي

 سازد. هرم نيروي انساني را فراهم مي

 

 پيشنهادات : 
  

داراي مدرك  19ـ  40برداران گروه سني برداران كشاورزي، جامعه هدف بهرهنظر به اينكه در اين شيوه نوين آموزش بهره

باشند و با توجه به كثرت استانداردهاي مهارتي مصوب، پيشنهادات تحصيلي سوم راهنمايي و يا ساير سطوح مقطع متوسطه مي

 گردد:اجرايي ذيل به منظور توفيق برنامه ارائه مي

نظر به تعدد استانداردهاي مصوب كاردانش، در اولين سالهاي اجراي برنامه، بر اساس كشت غالب منطقه و نياز استانها،  -1

استاندارد مهارتي در زمينه زراعت، باغباني و ماشينهاي كشاورزي اقدام لازم  3اي ها و پودمانهنسبت به تهيه عناوين پيمانه

ها و پودمانهاي استاندارد مصوب هاي تهيه و تدوين پيمانهبرداران، كميتهبعمل آيد، كه به تدريج و بر اساس نياز شغلي بهره

با  85ـ  86نهايتاً در نظر است در سال تحصيلي هاي كشاورزي فعاليت خواهند نمودند. براي عناوين مهارتي ساير زمينه

ساعت زراعت  1005توجه به غالبيت كشت گندم و جو در سراسر كشور، استاندارد مهارت آموزشي كشت گندم ـ جو )

 ساعت كشاورزي تخصصي گندم و جو( را به عنوان پايلوت در چند استان اجرا نمائيم.  330عمومي و 

برداران، در نخستين گام، برنامه به صورت گيران داوطلب شركت در شيوه نوين آموزش بهرهبا توجه به بررسي وضعيت فرا -2

استان اجرا شود. پس از ارزشيابي مراحل اجرايي و بررسي نقاط ضعف و قوت نسبت به تعميم آن در  5نمونه حداكثر در 

سطح كشور اقدام لازم بعمل آيد. 

بندي و ارزشگذاري گردد كه شامل اي تهيه، درجهينامه پودمان مهارت به گونهبه منظور ايجاد انگيزه فرمت گواهي و گواه -3

مندي از تسهيلات اعطايي بخش شود. بهره

هاي مناسب، نسبت به توانند بدون اتلاف وقت در فرصتدر اين شيوه كشاورزان داراي ديپلم و بالاتر غير كشاورزي نيز مي -4

هاي لازم را آموزش ببينند.خصصآموزش پودماني كشاورزي اقدام نموده و ت

هاي پودماني هاي اجرايي خود را با آموزشتوانند ضعفبرداران ميپس از اجرايي شدن طرح به صورت كامل و فراگير، بهره -5

وري خود را بالا ببرند. و به صورت كاملاً تخصصي برطرف نموده و با كشاورزي علمي بهره
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 منابع: 

 
بهمن  ـ شنبه  1221ـ روزنامه همبستگي شماره « نيروي انساني و توسعه منابع انسانيتوسعه »امامي، سيدحسين،  -1

1383 

( كليات نظام جديد آموزش متوسطه، نگارش پنجم، وزارت آموزش و پرورش 1375نام )بي -2

1384پنجمين كتاب سال كشاورزي ايران ـ بهار  -3

ريزي و اقتصاد كشاورزي، معاونت پژوهشهاي برنامه اندازهاي توسعه ايران بخش كشاورزي ـ موسسهچالشها و چشم -4

1382ريزي و اقتصادي وزارت جهاد كشاورزي، فروردين ماه برنامه

، مجتمع آموزش عالي بيرجند« جهان روستا، آموزش توسعه»( ، 1376پور، اسداله )زماني -5

( ، مركز آمار ايران 1382سالنامه آماري كشور ) -6

ريزي و اقتصادي وزارت جهاد منابع طبيعي در برنامه چهارم توسعه، معاونت برنامه سندملي توسعه بخش كشاورزي و -7

كشاورزي 

(، چالشهاي نوين در آموزشهاي علمي ـ كاربردي ـ چهاردهمين همايش 1381زاده، مريم و غلامحسين زماني )شريف -8

آموزشهاي علمي ـ كاربردي 

ـ نشر وزارت جهاد كشاورزي المللي( ـ توسعه كشاورزي بين1380فرهنگ، منوچهر ) -9

ريزي كشور ( سازمان مديريت و برنامه 48)شماره  1384، بهار  8فصلنامه تحول اداري، دوره  -10

ريزي ( ، سازمان مديريت و برنامه1384قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران ) -11

كشور 

( ، وزارت آموزش و پرورش  1382اي )نش و فني و حرفهمجموعه آمار و اطلاعات شاخه كاردا -12

، سازمان برنامه و بودجه « آموزش براي توسعه»(،  1373وحيدي، پريدخت و حميد سهرابي ) -13

،مركز آمار ايران.1382نتايج تفصيلي سرشماري عمومي كشاورزي در سال  -14
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New methods of modular  education for agricultural utilizes in direction of reforming 

manpower pyramid situations. 

 

 




 

 

Abstract:  

 

Confidently, we can say developed and developing countries, when talk about scope of development and provided 

programs, two main topics immediately will brings up.  

1. Centricity of agriculture.  

2. Main and effective resources in development of economy, containing physical, natural and mankind resources.  

One of the most important resources in access of economical development targets is manpower. At present time, in 

our country, the agriculture part with more than 4.3 million utilizes, has undertake producing agricultural products 

and natural resources, so, is responsible of use and preventing of soil and water and establishing food safety. 

According to presented statistics, more than 79% of utilizes of agriculture part are illiterate and weak-literate, 72% 

of them are more than 40 years old. In this range, the rate of illiteracy and weak-literacy is 88%. In average the 

management of more than 75% farms, those groups of manpower undertake gardens and animal husbandry. In such 

situation, the future of man in history is both lighter and darker than all other times.  

Whereas more them 90% of utilizes in this main part of economy are adults, so, the promoting of knowledge, skills 

and updating of their technical knowledge’s along with access to goal of economical, cultural, and social 

development programs and presenting skilled educations proportionate with needs and specialty of activity of 

agricultural employers is very important.  

Training the adults skills schedule courses in agriculture Kardanesh field is a new and efficient method, which is 

promoted the Kardanesh of the manpower in agriculture part. In this method, the Kardanesh skilled standards that-

are conjoin with each province needs and utilizes’ activity fields and in a educational course, method, skilled form 

measures, in proportional times will be presented. In this manner, not only the knowledge, sight and technical skills 

of employer will be increased, but also through training of technical skills and giving related certificate, those 

having the necessary qualifications can get diploma and following that will create the appropriate change for 

continues to study in related agriculture courses then transfer the newest research foundations. The result of this 

new method for education is reforming manpower structural working in agricultural part.  
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