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 چكيده  

ه عنوان توليد كنند گان مواد پروتئيني با منشأ به منظور ارائه آموزشهاي مورد نيازگاوداران استان آذربايجان غربي ب 

حيواني و بهره وري مناسب از نيروي انساني فعال و بالقوة آنان به عنوان كاربران بخش ، ضروري است تا مسائل ، 

مشكلات و نيازهاي آموزشي آنها به دقت شناسايي شده و با داشتن شناخت كافي و مناسب از اين عوامل ، درصدد 

موانع و نيازها برآييم و با اين كارگام مهمي در جهت بهبود وضعيت آموزشي اين قشر زحمتكش برداريم . رفع و حل 

لذا اين مقاله به منظور شناسايي نيازهاي آموزشي گاو داران استان آذربايجان غربي بر مبناي تحقيقي كه توسط نگارنده 

نموده و بر آن اساس عناوين دوره هاي آموزشي را به  در اين زمينه  انجام گرفته است يك نياز سنجي علمي ارائه

ترتيب اولويت از ديدگاه گاوداران و كارشناسان دامپروري شاغل در سازمان جهاد كشاورزي آذربايجان غربي ارائه 

نموده است.جامعة آماري مطالعة حاضر كليه واحدهاي گاوداري صنعتي و نيمه صنعتي در سطح استان آذربايجان غربي 

 كه داراي پروانه بهره برداري بوده و در زمان مراجعة كارشناسان به منظور تكميل پرسشنامه ها فعال بوده اند.  است

واحد گاوداري مي باشد. تحقيق از نوع توصيفي ـ كاربردي است و به روش پيمايش ) زمينه  98جامعة مذكور شامل 

 . براي تعيين نيازهاي آموزشي از دو روش استفاده شده است. ياب( و با استفاده از دو نوع پرسشنامه اجرا گرديده است

 ـ برآورد نيازهاي آموزشي توسط پرسشنامه از طريق نظرخواهي از خود گاوداران. 1

 ـ برآورد نيازهاي آموزشي توسط پرسشنامه از طريق نظر خواهي از كارشناسان دامپروري . 2

امه با استفاده از نظرات كارشناسان و صاحب نظران ، پيش تست پس از اطمينان از افزايش اعتبار و روائي پرسشن

(Pretest)  انجام شده و با روش آلفاي كرونباخ اعتبار سئوالات برآورد شده و نهايتاً نيازهاي آموزشي گاوداران استان

آمده بشرح از ديدگاه گاوداران و كارشناسان دامپروري به ترتيب اولويت مشخص گرديده ، وبرخي از نتايج بدست 

 :زير ميباشد

% داراي  20% تحصيلات زير ديپلم و كمتر از  70جامعه آماري )مديران گاوداري ( بيسواد، از  %10حدود   _ 1

 تحصيلات كارداني و بالاتر ميباشد.

نتيجه ارزشيابي تشخيصي نشان مي دهد ميزان دانش گاوداران در سئوالات تغذيه ضعيف ، بهداشت وسئوالات   _ 2

 صي متوسط بوده و درحالت كلي ميزان دانش گاوداران در سطح متوسط قرار دارد.تخص

از ديدگاه گاوداران شدت نياز آموزشي آنها به سرفصل هاي آموزش عمومي و آموزشهاي تخصصي ) گاوداريهاي  _ 3

د متوسط شيري و گوشتي ( در حد  تا حدودي اعلام شده يعني ميزان دانش آنها در سر فصل هاي مذكور در ح

 ميباشد.

از ديدگاه كارشناسان دامپروري ، شدت نياز آموزشي گاوداران براي سرفصل هاي آموزش عمومي و آموزش هاي  _ 4

تخصصي )گاوداريهاي شيري و گوشتي (در حالت كلي در حد تاحدودي اعلام شده يعني ميزان دانش گاوداران در 

 افته هاي تحقيق پيشنهاد ميگردد:سرفصل هاي مذكور در حد متوسط ميباشد. بر اساس ي

% مديران گاو داريهاي مورد مطالعه داراي تحصيلات زير ديپلم هستند  برنامه ريزي  70با توجه به اينكه بيش از  _ 1

 و اجراي دوره هاي آموزشي كاربران بصورت كوتاه مدت و يا پودماني ضروري مي باشد.

نياز )ميزان نياز ( مربوط به آموزشهاي عمومي و تخصصي مورد نياز  با توجه به نتايج بدست آمده ازتعيين شدت _ 2

گاوداران ،به منظور بالا بردن سطح دانش و آگاهي گاوداران طراحي و اجراي دوره هاي كاربران با نظر كارشناسان و 

پرواري ( متخصصين علوم دامپروري در زمينه هاي تغذيه ، بهداشت و مسائل تخصصي گاوداريهاي شيري و گوشتي )

 بسيار ضروري است.

 كليد واژه ها  

نياز سنجي آموزشي ، گاوداران ، كارشناسان دامپروري ، گاوداريهاي صنعتي و نيمه صنعتي ، مديران گاوداري ، استان 

 آذربايجان غربي 
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 مقدمه  
 

عيت و براي آماده كردن نظام آموزشي هر كشور وسيله عمده ايست كه براي دوام بخشيدن به ارزشها و مهارتهاي جم

جامعه به پذيرش تغييرات و تحولات ناشي از توسعة اقتصادي مي تواند مورد استفاده قرار گيرد. در عين حال هر نظام 

آموزشي محصول عوامل موجود جامعه اي است كه نظام مورد نظر در آن مستقر مي باشد. نظام آموزشي به ساختمان 

نگي جمعيت ، به تقاضا براي مشاغل مختلف و ارج مشاغل گوناگون ، به بودجه و و بنيان اجتماعي و هدف هاي فره

 (1)ظرفيت مالي هر ملت ، و بالاخره به نظام سياسي و اداري كشور بستگي دارد. 

آموزش و پرورش در زندگي بشر از اهميت ويژه اي برخوردار است چرا كه آموزش و سازندگي ، بهبود و تعالي       

 (2)زي و تربيت ( را بهمراه دارد واز اين رو از وظايف انبيا , اولياء و بزرگان عالم بشريت بوده است. ) انسان سا

يكي از مهمترين و مؤثرترين راههايي كه از طريق آن مي توان از پايمال شدن حقوق همة انسانها در سطح جهان يا در 

 (3)رورش در همة ابعاد جامعه است.  يك كشور و حتي در يك جامعه جلوگيري كرد، گسترش آموزش و پ

در جوامع جديد ، مفهوم آموزش و پرورش و كاركردهاي آن دستخوش تغيير و دگرگوني شده است ، نيازهاي 

 (4)گوناگون زندگي ، اكنون انواع نوين آموزش و پرورش را طلب مي كند. 

يش به حدي است كه دانشمندان علوم جمعيت دنيا در حال حاضر به سرعت افزايش پيدا مي كند. سرعت اين افزا

مختلف آن را انفجار جمعيت ناميده اند. در حال حاضر در اكثر كشورها مردم با سوء تغذيه مواجه هستند بيشتر اين 

سوء تغذيه به علت كمبود مواد پروتئني با كيفيت بالا مثل گوشت ، شير ، تخم مرغ است . در اين ميان در كشورهاي 

مشكلات تغذيه اي بيشتر و نرخ رشد جمعيت بالاتري دارند ، مي بايست توليدات دامي نسبت در حال توسعه كه 

گرم  21كالري انرژي و  2450داشته باشد تا مردم بتوانند در اين قبيل ممالك روزانه به  %483افزايشي در حدود 

 (5)پروتئين حيواني دسترسي داشته باشند. 

بعنوان يك صنعت وعلم چند جانبه مطرح است و بهره برداري ازآب ، خاك ، در حالي كه امروزه كشاورزي در جهان 

درياها ، جنگلها و مراتع و ... آشنايي با علوم و مهارتهاي علمي را طلب مي نمايد. در چنين وضعيتي ، چگونه مي توان 

مرغداريها اصلاح نمود ؟  تأمين نمود ؟ چگونه مي توان ضريب تبديل را در 1400ميليون ايراني را در سال  200غذاي 

چگونه مي توان راندمان توليد را در گاوداريها بالا برد ؟ چگونه مي توان بهره وري واحدهاي گاوداري را به سطح 

مطلوب رسانيد ؟ اين سئوالات ودهها سئوال ديگر همگي مبين اين حقيقت است كه بايد باور كنيم بدون ايجاد دانش 

بخشهاي ذيربط نمي توانيم به سئوالات فوق الذكر پاسخ مناسبي پيدا كنيم ، بايد بپذيريم  فني و مهارت لازم در شاغلين

عامل نيروي انساني عامل استراتژيك در توسعه ملي است و جوامعي برترند كه از سرمايه هاي انساني قويتر برخوردار 

اي رسيدن به اين مهم ناگزير بايد راهي را باشند. و عامل انساني حرف اول را در توسعه اقتصادي ، اجتماعي ميزند. بر

سال قبل شروع كرده اند. و بطور عام شاغلين بخش هاي مختلف اقتصادي  50رفت كه كشورهاي صنعتي دنيا بيش از 

كشورهاي خود را آموزش داده و از طريق دوره هاي متوسطه حرفه اي، آموزش عالي وكوتاه مدت كاربران توانايي 

 (6) در جوامع خود بوجود آورده اند. علمي و فني لارم را
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 تعيين نيازهاي آموزشي 
 چگونه مي توان به بررسي و شناسايي نيازهاي آموزشي اقدام نمود ؟

البته شيوه هاي متنوعي در اختيار پژوهشگر قرار دارد كه دامنة آن از كاربرد مصاحبه و سؤال در ارتباط با نيازهاي 

و مقياس نظري از سوي مربيان ، صاحب نظران ، فراگيران و اولياء آنها ونيز كسب داده  آموزشي تا تكميل پرسشنامه

 (7)هاي تجربي در زمينة عملكرد فراگيرنده تغيير مي كند. 

 شناسايي نيازها يك تحليل افتراقي است كه دو وضعيت قطبي را مورد شناسايي قرار مي دهد : 

 ــ در كجا هستيم ؟

 ؟ ــ در كجا بايد باشيم

 و بدين طريق اختلاف قابل اندازه گيري ) يا فاصله ( بين اين دو قطب را مشخص مي سازد. 

براي طراحي موفقيت آميز حتي المقدور وجود اطلاعات مستند و معتبر در هر دو مورد برون دادي ضروري است . 

ين فواصل را در يك نظام بيان صرف هدف ها ، ارزش و اعتباري بدان ها نمي بخشد . مي توان به طور فرضي ا

آموزشي تابي نهايت ملحوظ نمود ، اما در تدوين مهارتها ، دانش ها و نگرشهاي مورد نياز فراگيران چيزي جز 

شكست ، نصيب برنامه ريز نخواهد گرديد. برآورد نيازها ) تحليل اختلاف ( بايستي دست كم سه خصلت زير را دارا 

 باشد :

عي فراگيران و افراد ذيربط را بازگو كند. هم وضعيت فعلي و هم وضعيتي كه بايد و لازم ـ داده ها بايد دنياي واق1

 است در آينده داشته باشند را نشان دهد.

ـ فراگرد تعيين نيازها هيچ گاه نمي تواند كامل و جامع بوده و برآوردي نهايي باشد ، بايد دانست كه هر توصيفي از 2

داشته ، از اين رو  پيوسته اعتبار اين نوع توصيف ها و بيان نيازها مورد ترديد و سؤال نيازها ، در واقع جنبة  تجربي 

 قرار خواهد گرفت. 

 (8)ـ اختلاف ها برحسب نتايج يا رفتار واقعي ) هدف ها ( تعيين خواهند شد نه براساس فراگردها ) يا وسايل ( . 3

 

 نياز آموزشي چيست  ؟

آنچه فرد يا گروه شغلي بايد بدانند وانجام دهند و آنچه كه در شرايط موجود مي نياز آموزشي فاصله اي است ميان 

دانند و انجام ميدهند. نياز آموزشي درحقيقت شكاف ميان سطح كنوني وسطح مطلوب توانايي افراد در انجام وظايف 

ري و يا شرايطي دانست و مسئوليت هاي خويش مي باشد ، نياز آموزشي را مي توان كمبود دانش لازم ، مهارت رفتا

 (7)كه از انجام كار به شكل مطلوب و رضايت بخش ممانعت مي كند. 

 در تعيين نيازهاي آموزشي افراد ، ابتدا بايد به نكات ذيل توجه شود :

 ـ آيا دوره هاي آموزشي در ارتباط با مشاغل است ؟1

 ان موثر است. ؟ـ آيا دوره هاي آموزشي در بهبود طرز انجام كار و پيشرفت فراگير2

 ـ آيا مي توان نتايج و اثرات يك دورة آموزشي را به طريقي مورد سنجش و ارزيابي قرار داد؟3

 

پيش از آنكه نيازهاي آموزشي مورد بررسي قرار گيرد. لازم است آگاهي و شناخت كافي از موارد زير وجود داشته 

 باشد :

 يران براي رسيدن به بازدهي مطلوب انجام دهند مشخص شود. ـ وظايف ، مسئوليت ها و اموري كه لازم است فراگ1

 ـ از توانايي ها ، قابليت ها و استعدادهاي فراگيران شناخت كافي وجود داشته باشد. 2

 (9)ـ چگونگي و نحوه انجام كار فراگيران به شكلي كه واقعاً در حال انجام است ، مورد شناسايي واقع گردد. 3
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 (10)زهاي آموزشي روش هاي تعيين نيا

روش ها و طرق متنوع وزيادي براي تعيين نيازهاي آموزشي وجود دارد كه در اينجا به بعضي از اين روشها بطور 

 مختصر اشاره مي شود :

 ـ برآورد نيازهاي آموزشي از طريق نظر خواهي از مديران و مسئولان . 1

 . ـ تجزيه و تحليل طرز انجام وظايف ، مسئوليت ها و شغل 2

 ـ برآورد نيازهاي آموزشي از طريق بررسي مراحل اجرائي كارها. 3

 ـ استفاده از پرسشنامه شامل فهرستي از سؤالات متعدد از جنبه هاي مختلف براي جمع آوري اطلاعات مورد نياز. 4

 ـ تست و آزمون بصورت شفاهي ، كتبي يا عملي . 5

 ولان ذيربط .ـ مصاحبة حضوري با افراد توسط كارشناسان و مسئ6

 

   جامعه آماري

جامعة آماري شامل  : الف ( كليه واحدهاي گاوداري صنعتي ونيمه صنعتي فعال در سطح استان آذربايجان غربي است 

كه داراي پروانه بهره برداري بوده و در زمان مراجعه كارشناسان طرح به منظور تكميل پرسشنامه ها فعال بوده اند. 

 واحد گاوداري مي باشد.  98جامعة  مذكور شامل 

ب ( كلية كارشناسان دامپروري شاغل در معاونت امور دام و ساير بخش هاي مرتبط در سازمان جهاد كشاورزي در 

نفركارشناس 38مركز استان وشهرستانها كه پرسشنامه هاي تحقيق راتكميل وارسال كرده اند. جامعة مذكورشامل 

 دامپروري مي باشد. 

 ده ها   ابزار گردآوري دا

  ـ مشخصات1
روية تحقيق پيمايشي است و براي گردآوري داده ها از دو نوع پرسشنامه استفاده شده است. پرسشنامه اول در چهار 

بخش تنظيم شده ، بخش اول شامل اطلاعات عمومي گاوداري و مشخصات فردي مدير گاوداري است . بخش دوم 

ده توسط مدير گاوداري را شامل مي شود.، بخش سوم شامل اطلاعات مربوط به دوره هاي آموزش گذرانده ش

سئوالات ارزشيابي تشخيصي به منظور سنجش ميزان دانش و اطلاعات مدير گاوداري است و بخش چهارم نيازهاي 

آموزشي را شامل مي شود كه به طريق مقياس ليكرت ) طيف مجموعة نمرات ( تنظيم شده است ، پرسشنامه هاي 

ة مستقيم كارشناسان طرح به محيط گاوداري ودر مصاحبة حضوري با مدير گاوداري و در محل مذكور با مراجع

 گاوداري تكميل شده است. 

در پرسشنامة دوم نيازهاي آموزشي گاوداريهاي صنعتي از ديدگاه كارشناسان دامپروري شاغل در معاونت امور دام 

 ي شده است. جهادكشاورزي استان و ادارات امور دام شهرستانها بررس

 ـ اعتبار و روائي پرسشنامه 2

 براي افزايش اعتبار و روائي پرسشنامه مورد استفاده ، اقدامات ذيل انجام گرفت . 

ــ پرسشنامة تهيه شده در اختيار كارشناسان همكار طرح وديگر صاحب نظران در تحقيق قرار داده شده و نظرات 

 اصلاحي ايشان تا حد امكان اعمال گرديد. 

 بصورت زير انجام شد.  (Pretest)ـ قبل از اجراي نهايي ، پيش تست ـ

تعداد چهار پرسشنامه شامل دو واحد گاوداري گوشتي و دو واحد گاوداري شيري بطور تصادفي انتخاب و توسط 

ي كارشناسان مربوطه با حضور مديران گاوداريهاي مذكور تكميل گرديد و با توجه به جوابهاي بدست آمده و بررس

 پرسشنامه هاي تكميل شده در موارد لزوم  تغييرات و اصلاحات نهايي انجام گرفت. 
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پرسشنامه هاي تحقيق از روش تعيين ضريب كرونباخ آلفا استفاده شده  (Reliability)ــ جهت سنجش پايايي 

شي گاوداران است. ضرايب مذكور مؤيد  آن است كه پرسشنامه هاي تحقيق از ثبات لازم براي نياز سنجي آموز

برخودار مي باشند. يعني ضريب آلفاي كروبناخ در مورد جداول نيازهاي آموزشي عمومي، نياز هاي آموزشي 

و از ديدگاه گارشناسان دامپروري براي  %87% و 78% ،  82گاوداريهاي شيري وگوشتي از ديدگاه گاوداران بترتيب 

   %= . 81شده است و بطور متوسط ضريب آلفاي كرو بناخ ) %محاسبه 76،و %79% ،  83نيازهاي فوق الذكر بترتيب 

 (ميباشد

 يافته هاي پژوهش
به منظور بررسي و تجزيه وتحليل داده هاي گردآوري شده جهت رسيدن به اهداف تحقيق از روش هاي آمار توصيفي 

 رح زير مي باشد :و استنباطي استفاده شده است. روش كار در اين بخش جهت رسيدن به اهداف مورد نظر به ش

 الف ـ بررسي توصيفي 

 ب ـ تجزيه و تحليل استنباطي 

 الف ـ بررسي توصيفي

 

ـ توزيع گاوداريها به تفكيك شهرستان  ـ در جدول ذيل گاوداريهاي انتخاب شده براساس آمار موجود به تفكيك 1 

 شهرستان ارائه شده است. 

 

 

 

 

 

 به تفكيك شهرستان  ( :  توزيع فراواني گاوداريها1جدول شماره )

 درصد  فراواني  نام شهرستان  رديف 

 4/20 20 اروميه  1

 2/9 9 خوي  2

 2/9 9 سلماس  3

 2/10 10 ماكو  4

 4 /1 4 مهاباد  5

 2/8 8 نقده  6

 3/16 16 مياندو آب  7

 1/6 6 بوكان  8

 3/13 13 شاهين دژ 9

 1/3 3 سردشت  10

 100 98 جمع     

 

(  مشاهده مي شود كه بيشترين تعداد گاوداريها بترتيب در شهرستانهاي اروميه ، مياندوآب 1جدول شماره ) با توجه به

 و شاهين دژ واقع شده اند. 

( ميزان تحصيلات مديران گاوداريها در چهار سطح بي سواد ، ابتدائي 2ـ ميزان تحصيلات مدير ـ در جدول شماره )2

  و بالاتر مشخص شده است. و راهنمائي ، دبيرستان و كاردان
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 ( توزيع فراواني مديران گاوداريها به تفكيك ميزان تحصيلات2جدول شماره )

 درصد تجمعي  درصداعتباري  درصد   فراواني  ميزان تحصيلات  رديف 

 4/9 4/9 2/9 9 بي سواد  1

 7/42 3/33 7/32 32 ابتدائي و راهنمائي  2

 3/82 6/39 7/38 38 دبيرستان  3

 100 7/17 3/17 17 كاردان و بالاتر  4

 ـــ ـــ 1 /2 2 بدون جواب  5

 ـــ ـــ 100 98 جمع      

 

در حد  %7/38در حد ابتدايي و راهنمايي  %7/32مديران گاوداري بي سواد ،  %2/9( ،  2با توجه به جدول شماره )

، كه اين موضوع در برنامه ريزي دوره هاي آموزشي داراي تحصيلات كارداني و بالاتر هستند  %3/17دبيرستان وتنها 

 مخصوصاًدر دوره هاي كاربران بايد مد نظر مسئولان و برنامه ريزان آموزشي قرار گيرد. 

( گاوداريهاي مورد مظالعه از نظر نوع فعاليت به سه گروه شيري ، گوشتي و 3ـ نوع گاوداري  ـ در جدول شماره )3

 طبقه بندي شده اند.  دو منظوره ) گوشتي و شيري (

 

 

 

 

 

 

 ( توزيع فراواني گاوداريهاي مورد مطالعه از نظر نوع فعاليت توليدي 3جدول شماره )

 درصد تجمعي  درصداعتباري  درصد   فراواني  نوع كاوداري  رديف 

 5/48 5/48 48 47 شيري  1

 7/90 3/42 8/41 41 گوشتي )پرواري (  2

 100 3/9 2/9 9 دومنظوره )شيري وگوشتي (  3

 ـــ ـــ 1 1 بدون جواب  4

 ـــ ـــ 100 98 جمع      

 

 2/9درصد گوشتي ) پرواري ( و  8/41درصدگاوداريها  شيري ،  48( مشاهده مي شود كه 3با توجه به جدول شماره )

نوع فعاليت  درصد دو منظوره ) گوشتي و شيري ( هستند ، يعني تعداد گاوداريهاي موجود در سطح استان از نظر

 توليدي ) گوشتي يا شيري ( تقريباً  مساوي مي باشند. 

 

   ب ـ تجزيه و تحليل استنباطي

 روش كار در اين مرحله جهت رسيدن به اهداف مورد نظر به شرح زير مي باشد :
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شي ـ ب : تهيه جداول مربوط به تعيين شدت نياز آموزشي به تفكيك نيازهاي آموزشي عمومي و نيازهاي آموز1

 اختصاصي ) گاوداريهاي شيري و گوشتي ( و تجزيه و تحليل نتايج حاصله به روش پرسش از گاوداران . 

ب  : تهيه جداول مربوط به تعيين نيازهاي آموزشي گاوداريها از ديدگاه كارشناسان دامپروري شاغل در بخش و  -2

 ريها . تجزيه وتحليل نتايج حاصله به منظور تعيين نيازهاي آموزشي گاودا

 

 

 

 

 ـ ب : نياز سنجي آموزشي به روش پرسش از گاوداران 
 (  تعيين شدت نياز ) ميزان نياز ( مربوط به عناوين آموزش عمومي از ديدگاه گاوداران 4جدول شماره )

ردي

 ف
 عنوان نياز آموزشي

 ميزان نياز ) شدت نياز ( به تفكيك فراواني
بدون 

 جواب

 مجموع

 فراواني

ميانگين 

شدت 

 5ازاز ني

خيلي 

 كم
 كم

تا 

 حدودي
 زياد

خيلي 

 زياد

1 
آشنايي با اصول صحيح 

 دامپروري 
10 11 28 29 18 2 98 28/3 

 19/3 98 3 17 29 25 13 11 مديريت واحدهاي دامپروري  2

3 
آشنايي باانواع بيماريهاي شايع 

 وروش پيشگيري و درمان 
5 5 27 30 28 3 98 63/3 

4 

هداشت و آموزش اصول كلي ب

 پيشگيري روشهاي حفظ سلامت 

 دامي 

6 9 23 39 17 4 98 41/3 

5 
آموزش اصول صحيح تغذيه 

 دامي)تهيه جيره مناسب غذايي( 
3 11 25 29 27 3 98 58/3 

6 

آشنايي با روش هاي عمل آوري 

ضايعات كارخانجات و بقاياي 

 كشاورزي 

14 11 35 24 10 4 98 93/2 

 52/2 98 6 6 14 32 25 15 م آموزش بهسازي جايگاه دا 7

8 

 آشنايي با زراعت نباتات 

علوفه اي )كاشت ، داشت ، 

 برداشت علوفه ( 

22 18 26 13 13 6 98 58/2 

9 
بازاريابي محصولات وفرآورده 

 هاي دامي
10 16 26 25 15 6 98 01/3 

 11/3 98 4 19 23 26 14 12 آشنايي با اقتصاد دامپروري  10

11 
جايگاه و  آموزش در خصوص

 اساسنامه تعاوني و ...
20 24 27 13 8 6 98 46/2 

 

(  از گاوداران خواسته شده است كه شدت نياز آموزشي را براي سرفصل هاي آموزش عمومي با 4در جدول شماره )

نتايج انتخاب يكي از گزينه هاي پنجگانه ) خيلي كم ، كم ، تا حدودي ، زياد و خيلي زياد ( مشخص نمايند. براساس 

درجدول فوق الذكر براي اكثر سئوالات ) هفت سئوال ( شدت نياز در حد متوسط ) تا حدودي ( و براي چهار سئوال 

 امتياز طيف  × فراواني هر طيف    
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شدت نياز در حد كم اعلام شده است , يعني گاوداران در حالت كلي از ميزان دانش متوسط برخوردارند و در برخي 

به آموزش خود را در حد متوسط ودر پاره اي موارد كم اظهار  موارد ميزان دانش آنها در حد خوب مي باشد، كه نياز

 نموده اند. 

    فرمول   (  ميانگين شدت نياز از4در جدول شماره )

 

 

 

 محاسبه شده و امتياز هر طيف عبارت است از :

 =  خيلي كم1

 =  كم2

 =  تا حدودي3

 =   زياد4

 =  خيلي زياد5
 

 ن نياز( مربوط به عناوين آموزش تخصصي گاوداريهاي شيري (  تعيين شدت نياز )ميزا5جدول شماره )

 ازديدگاه گاوداران

 

 عنوان نياز آموزشي رديف

 ميزان نياز ) شدت نياز ( به تفكيك فراواني
بدون 

 جواب

مجموع 

 فراواني

ميانگين 

شدت 

 5نيازاز 

خيلي 

 كم
 كم

تا 

 حدودي
 زياد

خيلي 

 زياد

1 
آموزش ركوردگيري وثبت 

 ي مشخصات دام
7 9 13 14 11 1 55 19/3 

2 

آشنايي با روش هاي ارزيابي و 

شناسايي دسته بندي دامها 

 )سلكسيون(

 52/3 55 ــ 15 15 13 8 4

3 
آشنايي با وسايل و دستگاه هاي 

 شيردوشي 
 16/3 55 ــ 8 16 13 13 5

4 
آشنايي با تكنيك هاي اصلاح 

 نژاد و مزاياي آن 
 82/3 55 ــ 20 16 11 5 3

5 
آشنايي با روش هاي تلقيح 

 مصنوعي گاو 
3 8 9 18 16 1 55 60/3 

6 
آشنايي با تكنيك هاي انتقال 

 جنين 
 19/3 55 ــ 17 10 6 10 12

 

( از گاوداران ، گاوداريهاي شيري خواسته شده است كه شدت نياز آموزشي خود را براي سرفصل 5در جدول شماره )

گزينه هاي پنجگانه ) خيلي كم ، كم ، تا حدودي ، زياد و خيلي زياد ( هاي آموزش تخصصي ، با انتخاب يكي از 

مشخص نمايند. براساس نتايج حاصله در جدول فوق الذكر براي تمام سئوالات شدت نياز در حد متوسط ) تا 

از حدودي ( اعلام شده است,  يعني گاو داران در حالت كلي از ميزان دانش تخصصي متوسط برخوردار هستند كه ني

 آموزشي خود را در حد متوسط اظهار نموده اند. 
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( محاسبه شده و امتياز طيف ها همانند جدول 4البته ميانگين شدت نياز از فرمول ذكر شده در مورد جدول شماره )

 مذكور مي باشد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اي گوشتي  (  تعيين شدت نياز ) ميزان نياز ( مربوط به عناوين آموزش تخصصي گاوداريه6جدول شماره )

 از ديدگاه گاوداران

 

 عنوان نياز آموزشي رديف

 ميزان نياز ) شدت نياز ( به تفكيك فراواني
بدون 

 جواب

مجموع 

 فراواني

ميانگين 

شدت 

 5نيازاز 

خيلي 

 كم
 كم

تا 

 حدودي
 زياد

خيلي 

 زياد

1 
آشنايي با هورمونها و 

 كاربردشان در زمينه پرواربندي 
 05/3 40 ــ 3 13 14 3 7

2 
آشنايي با اصول صحيح 

 پرواربندي 
 57/3 40 ــ 9 15 10 2 4

3 
آشنايي با نژادهاي گاو گوشتي 

 )بومي و اصيل ( 
6 4 14 9 6 1 40 05/3 

4 
آشنايي بانحوة خوراك دهي 

 دردامهاي پرواري 
6 2 14 9 8 1 40 20/3 

5 
مراقبت هاي ويژه در حين 

 پرواربندي 
 27/3 40 ــ 8 12 8 7 5

6 

نايي با وسايل و لوازم مورد آش

 استفاده 

 در پرواربندي 

4 5 16 6 8 1 40 15/3 

 

(  از گاوداران گاوداريهاي ) گوشتي ( خواسته شده است كه شدت نياز آموزشي  خود را براي 6در جدول شماره )

، زياد و خيلي زياد سرفصلهاي  آموزش تخصصي ، با انتخاب يكي از گزينه هاي پنجگانه ) خيلي كم ، كم ، تاحدودي 

( مشخص نمايند. براساس نتايج حاصل در جدول فوق الذكر براي تمام سئوالات شدت نياز در حد متوسط ) 

 تاحدودي ( اعلام شده است. 

يعني گاوداران در حالت كلي از ميزان دانش تخصصي متوسط برخوردار هستند، كه نياز آموزشي خود را در حد 

( محاسبه شده و امتياز 4البته ميانگين شدت نياز از فرمول ذكر شده در مورد جدول شماره )متوسط اظهار نموده اند. 

 طيف ها همانند جدول مذكور مي باشد. 
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  ـ ب  : نياز سنجي آموزشي گاوداران به روش پرسش از كارشناسان دامپروري2
 

به عناوين آموزش عمومي گاوداران از ديدگاه كارشناسان  (  تعيين شدت نياز ) ميزان نياز ( مربوط7جدول شماره )

 دامپروري 

 عنوان نياز آموزشي رديف

 ميزان نياز ) شدت نياز ( به تفكيك فراواني
بدون 

 جواب

مجموع 

 فراواني

ميانگين 

شدت 

 5نيازاز 

خيلي 

 كم
 كم

تا 

 حدودي
 زياد

خيلي 

 زياد

1 
آشنايي با اصول صحيح 

 دامپروري 
1 1 5 13 15 3 38 55/3 

 31/4 38 ــ 21 12 2 2 1 مديريت واحدهاي دامپروري  2

3 
آشنايي با انواع بيماريهاي شايع 

 و روش پيشگيري و درمان 
 18/3 38 ــ 4 8 14 11 1

4 

آموزش اصول كلي بهداشت و 

پيشگيري روشهاي حفظ 

 سلامتي دامي 

 31/3 38 ــ 1 18 12 6 1

5 
آموزش اصول صحيح تغذيه 

 يه جيره مناسب غذايي( دامي)ته
 97/3 38 3 18 10 7 ــ ــ

6 

آشناسي با روشهاي عمل آوري 

ضايعات كارخانجات وبقاياي 

 كشاورزي 

3 2 8 15 9 1 38 63/3 

 24/3 38 ــ 7 14 12 5 ـــ آموزش بهسازي جايگاه دام  7

8 

 آشنايي بازراعت نباتات 

علوفه اي )كاشت ، داشت ، 

 برداشت علوفه (

1 6 10 12 8 1 38 45/3 

9 
 بازاريابي محصولات و

 فرآورده هاي دامي
3 5 6 10 9 5 38 05/3 

 29/3 38 4 7 13 11 2 1 آشنايي با اقتصادي دامپروري  10

11 
آموزش درخصوص جايگاه و 

 اساسنامه تعاوني و ...
3 5 16 4 6 4 38 81/2 

 

 

كه شدت نياز آموزشي گاوداران را براي سرفصل  ( از كارشناسان دامپروري خواسته شده است7در جدول شماره )

هاي آموزش عمومي ، با انتخاب يكي از گزينه هاي پنجگانه ) خيلي كم ، كم ، تا حدودي ، زياد و خيلي زياد ( 

مشخص نمايند. براساس نتايج حاصله در جدول فوق الذكر براي اكثر سئوالات شدت نياز در حد متوسط ) تا 

) مديريت واحدهاي دامپروري ( شدت نياز در حد زياد برآورد شده است ، كه  2براي سئوال  حدودي ( اعلام شده و

اين نياز سنجي در مقايسه با تعيين شدت نياز مربوط به عناوين آموزش عمومي از ديدگاه خود گاوداران ) جدول 
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گاوداران در حالت كلي از ميزان  ( نشان مي دهد كه دو روش تعيين نياز ، با همديگر هم خواني دارد. يعني 4شماره 

دانش متوسط برخوردارند ، اما از ديدگاه كارشناسان شدت نياز آموزشي گاوداران در برخي عناوين آموزشي زياد مي 

( محاسبه شده و امتياز طيف ها همانند جدول 4باشد. البته ميانگين شدت نياز از فرمول ذكر شده در جدول شماره )

  مذكور مي باشد.

 

 (  تعيين شدت نياز ) ميزان نياز ( مربوط به عناوين آموزش تخصصي گاوداريهاي شيري8ول شماره )جد

 از ديدگاه كارشناسان دامپروري

 عنوان نياز آموزشي رديف

 ميزان نياز ) شدت نياز ( به تفكيك فراواني
بدون 

 جواب

مجموع 

 فراواني

ميانگين 

شدت 

 5نيازاز 

خيلي 

 كم
 كم

تا 

 حدودي
 زياد

لي خي

 زياد

1 
آموزش ركوردگيري وثبت 

 مشخصات دامي 
 4 38 ــ 12 18 5 2 1

2 

آشنايي با روش هاي ارزيابي و 

شناسايي دسته بندي دامها 

 )سلكسيون(

 94/3 38 ــ 10 22 2 2 2

3 
آشنايي با وسايل و دستگاه هاي 

 شيردوشي 
 92/2 38 ــ 4 8 10 13 3

4 
آشنايي با تكنيك هاي اصلاح 

 مزاياي آن نژاد و 
 86/3 38 ــ 12 13 9 4 ــ

5 
آشنايي با روش هاي تلقيح 

 مصنوعي گاو 
 66/3 38 ــ 13 5 15 4 1

6 
آشنايي با تكنيك هاي انتقال 

 جنين 
8 6 10 4 6 4 38 74/2 

 

( از كارشناسان دامپروري خواسته شده است كه شدت نياز آموزشي گاوداران را براي سرفصل 8در جدول شماره )

آموزش تخصصي گاوداريهاي شيري ، با انتخاب يكي از گزينه هاي پنحگانه ) خيلي كم ، كم ، تا حدودي ، زياد  هاي

، خيلي زياد( مشخص نمايند . براساس نتايج حاصل در جدول فوق الذكر براي اكثر سئوالات شدت نياز در حد 

ي و ثبت مشخصات دامي ( شدت نياز د رحد ) آمورش ركورد گير 1متوسط ) تا حدودي ( اعلام شده و براي سئوال 

زياد برآورد شده است. ، كه اين نياز سنجي در مقايسه با تعيين شدت نياز مربوط به عناوين آموزش تخصصي 

( نشان مي دهد كه دو روش تعيين نياز ، با همديگر  5گاوداريهاي شيري از ديدگاه خود گاوداران ) جدول شماره 

داران در حالت كلي از ميزان دانش متوسط برخوردارند. اما از ديدگاه كارشناسان شدت نياز همخواني دارد. يعني گاو

 آموزشي گاوداران در برخي عناوين آموزشي زياد مي باشد.

(  محاسبه شده و امتياز طيف ها همانند جدول 4البته ميانگين شدت نياز از فرمول ذكر شده در جدول شماره )

 مذكورمي باشد.
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 (  تعيين شدت نياز ) ميزان نياز ( مربوط به عناوين آموزش تخصصي گاوداريهاي گوشتي  9دول شماره )ج

 از ديدگاه  كارشناسان دامپروري 

 

 عنوان نياز آموزشي رديف

 ميزان نياز ) شدت نياز ( به تفكيك فراواني
بدون 

 جواب

مجموع 

 فراواني

ميانگين 

شدت 

 5نيازاز 

خيلي 

 كم
 كم

تا 

 حدودي
 زياد

خيلي 

 زياد

1 
آشنايي با هورمونها و 

 كاربردشان در زمينه پرواربندي 
5 5 15 3 7 3 38 81/2 

2 
آشنايي با اصول صحيح 

 پرواربندي 
 39/4 38 ــ 21 12 4 1 ــ

3 
آشنايي با نژادهاي گاو گوشتي 

 )بومي و اصيل ( 
2 4 12 12 5 3 38 13/3 

4 
آشنايي بانحوة خوراك دهي 

 پرواري دردامهاي 
 28/4 38 ــ 16 18 3 1 ــ

5 
مراقبت هاي ويژه در حين 

 پرواربندي 
 92/3 38 ــ 9 19 9 ــ 1

6 

آشنايي با وسايل و لوازم مورد 

 استفاده 

 در پرواربندي 

1 4 13 10 6 4 38 10/3 

 

را براي سرفصل  (  از كارشناسان دامپروري خواسته شده است كه شدت نياز آموزشي گاو داران9در جدول  شماره )

هاي آموزش تخصصي گاودارايهاي گوشتي ، با انتخاب يكي از گزينه پنحگانه ) خيلي كم ، كم ، تا حدودي، زياد و 

خيلي زياد ( مشخص نمايند. براساس نتايج  حاصل در جدول فوق الذكر براي اكثر سئوالات شدت نياز در حد 

شدت نياز در حد زياد برآورد شده است كه اين نياز سنجي  4و 2متوسط ) تا حدودي ( اعلام شده و براي سئوالات 

در مقايسه با تعيين شدت نياز مربوط به عناوين آموزش تخصصي گاوداريهاي گوشتي از ديدگاه خود گاوداران ) 

 ( نشاند ميدهد كه دو روش تعيين نياز ، با همديگر همخواني دارد. يعني گاوداران در حالت كلي از 6جدول شماره 

ميزان دانش متوسط برخوردارند . اما از ديدگاه كارنشاسان شدت نياز آموزشي گاوداران در برخي عناوين آموزشي 

 زياد مي باشد.

( محاسبه شده وامتياز طييف ها همانند جدول مذكور 4البته ميانگين شدت نياز از فرمول ذكر شده در جدول شماره )

 مي باشد. 

 بحث   
, واحد گاوداري صنعتي فعال در سطح استان آذربايجان غربي بوده كه داراي  98حقيق شامل ــ جامعه آماري اين ت

پروانه بهره برداري بوده و در زمان مراجعه كارشناسان طرح به منظور تكميل پرسشنامه ها فعال بوده اند ، نتايج حاصله 

 نشان مي دهد. 

درصد ( و شاهنيد دژ  3/16درصد ( ، مياندوآب ) 4/20وميه ) ــ بيشترين تعداد گاوداريها بترتيب در شهرستان هاي ار

 درصد ( واقع شده اند.  3/13)
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داراي  %3/17در حد دبيرستان و فقط   %7/38در حد ابتدايي و راهنمايي ،  %7/32مديران گاوداري بي سواد ،  %2/9ــ 

 تحصيلات كارداني و بالاتر مي باشند. 

 دو منظوره ) گوشتي و شيري ( مي باشند.  %2/9% گوشتي ) پرواري ( و  8/41، % گاوداريها  از نوع شيري  48ــ 

ــ از ديدگاه گاوداران شدت  نياز آموزشي آنها براي سرفصل هاي آموزش عمومي با توجه به گزينه هاي پنجگانه ) 

اعلام شده است يعني خيلي كم، كم ، تا حدودي، زياد و خيلي زياد (  ، در حالت كلي در حد متوسط ) تا حدودي ( 

 گاوداران در حالت كلي از ميزان دانش متوسط برخوردارند كه نياز آموزشي خود را در حد متوسط اعلام كرده اند. 

ــ از ديدگاه گاوداران ، در گاوداريهاي شيري شدت نياز آموزشي آنها براي سرفصل هاي آموزش تخصصي در حد 

ني گاوداران ، گاوداريهاي شيري در حالت كلي از ميزان دانش تخصصي متوسط ) تا حدودي ( اعلام شده است ، يع

 متوسط برخوردار هستند. 

ــ از ديدگاه گاوداران در گاوداريهاي گوشتي شدت نياز آموزشي آنها براي سرفصل هاي آموزش تخصصي در حد 

كلي از ميزان دانش تخصصي متوسط ) تاحدودي ( اعلام شده است ، يعني گاوداران ، گاوداريهاي گوشتي در حالت 

 متوسط برخوردار هستند. 

ــ از ديدگاه كارشناسان دامپروري ، شدت نياز آموزشي گاوداران براي سرفصل هاي آموزش عمومي با توجه به گزينه 

هاي پنحگانه ) خيلي كم ، كم ، تا حدودي، زياد و خيلي زياد ( , در حالت كلي در حد متوسط ) تا حدودي ( اعلام 

 است . يعني گاوداران در حالت كلي از ميزان دانش متوسط برخوردارند.  شده

ــ از ديدگاه كارشناسان دامپروري ، شدت نياز آموزشي گاوداران براي سرفصل هاي آموزش تخصصي گاوداريهاي 

حالت شيري در حالت كلي در حد متوسط ) تاحدودي ( اعلام شده است. يعني گاو داران ، گاودارايهاي شيري در 

 كلي از ميزان دانش تخصصي متوسط برخوردار هستند. 

ــ از ديدگاه كارشناسان دامپروري ، شدت نياز آموزشي گاوداران براي سرفصل هاي آموزش تخصصي گاوداريهاي 

گوشتي در حالت كلي در حد متوسط ) تاحدودي ( اعلام شده است. يعني گاو داران ، گاوداريهاي گوشتي در حالت 

 يزان دانش تخصصي متوسط برخوردار هستند. كلي از م

 ــ درحالت كلي از ديدگاه كارشناسان دامپروري شدت نياز آموزشي گاوداران براي سرفصل هاي آموزش عمومي و  

سرفصل هاي آموزش تخصصي ) شيري و گوشتي ( در برخي عناوين آموزشي زياد مي باشد ، يعني گاوداران در 

 اول مربوطه از ميزان دانش كمتري برخوردار هستند و نياز به آموزش بيشتري دارند.برخي عناوين ذكر شده در جد

 نتايج  
 نيازهاي آموزشي گاوداران استان آذربايجان غربي از ديدگاه گاوداران به ترتيب اولويت عبارتند از  :

 الف ـ آموزش هاي عمومي 
  ـ آشنايي با انواع بيماريهاي شايع و روش پيشگيري و درمان1

 ـ آموزش اصول صحيح تغذيه دامي ) تهيه جيرة  مناسب غذايي ( 2

 ـ آموزش اصول كلي بهداشت و پيشگيري روش هاي حفظ سلامت دامي 3

 ـ آشنايي با اصول صحيح دامپروري 4

 ـ مديريت واحدهاي دامپروري 5

 ـ آشنايي با اقتصاد دامپروري 6

 ـ بازاريابي محصولات و فرآورده هاي دامي 7

 نايي با روش هاي عمل آوري ضايعات كارخانجات و بقاياي كشاورزي ـ آش8

 ـ آشنايي با زراعت نباتات علوفه اي ) كاشت ، داشت  و برداشت علوفه (9

 ـ آموزش بهسازي جايگاه دام 10

 ـ آموزش در خصوص جايگاه و اساسنامه تعاوني و .....11
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 ب ـ آموزش هاي تخصصي گاوداريهاي شيري 
 ا تكنيك هاي اصلاح نژاد  و مزاياي آن ـ آشنايي ب1

 ـ آشنايي با روش هاي تلقيح مصنوعي گاو 2

 ـ آشنايي با روش هاي ارزيابي و شناسايي و دسته بندي دامها ) سلكسيون(3

 ـ آموزش ركورد گيري و ثبت مشخصات دامي 4

 ـ آشنايي با تكنيك انتقال جنين 5

 ـ آشناسي با وسايل و دستگاههاي شير دوشي 6

 ج  :  آموزش هاي تخصصي گاوداريهاي گوشتي 
 ـ آشنايي بااصول صحيح برواربندي 1

 ـ مراقبت هاي ويژه در حين پرواربندي 2

 ـ آشنايي با نحوة خوراك دهي در دامهاي پرواري 3

 ـ آشنايي با وسايل و لوازم مورد استفاده در پرواربندي 4

 مي و اصيل (ـ آشنايي با نژاد هاي گاو گوشتي و پرواري  ) بو5

 ـ آشنايي با هورمونها و  كاربردشان در زمينه  پرواربندي 6

نيازهاي آموزشي گاوداران استان آذربايجان غربي از ديدگاه  كارشناسان  دامپروري به ترتيب 

 اولويت عبارتند از :

  الف  ـ آموزش هاي عمومي

 ــ مديريت واحدهاي دامپروري 1

 ) تهيه جيره مناسب غذايي ( ـ آموزش اصول صحيح تغذيه دامي 2

 ـ آشنايي با روش هاي عمل آوري ضايعات كارخانجات و بقاياي كشاورزي 3

 ـ آشنايي  با اصول صحيح  دامپروري 4

 ـ آشنايي با زراعت نباتات علوفه اي ) كاشت ،داشت و برداشت علوفه ( 5

 ـ آموزش اصولي كلي بهداشت و پيشگيري  روشهاي حفظ  سلامت دامي 6

 آشناسي با اقتصاد دامپروري  ـ7

 ـ آموزش بهسازي جايگاه دام 8

 ـ آشنايي با انواع بيماريهاي شايع و روش پيشگيري و درمان 9

 ـ بازاريابي محصولات و فراورده هاي دامي 10

 ـ آموزش در خصوص جايگاه واساسنامه تعاوني و ....11

 ب ـ  آموزش هاي تخصصي گاوداريهاي شيري 
 گيري وثبت مشخصات دامي  ـ آموزش ركورد1

 ـ آشنايي با روشهاي ارزيابي و شناسايي و دسته بندي دامها ) سلكسيون (2

 ـ آشنايي با تكنيك هاي اصلاح نژاد و مزاياي آن 3

 ـ آشنايي با روش هاي تلقيح مصنوعي گاو 4

 ـ آشنايي با وسايل و دستگاه هاي شيردوشي 5

 ـ آشنايي با تكنيك هاي انتقال  جنين6

 ج ـ آموزش هاي تخصصي گاودارايهاي گوشتي    
 ـ آشنايي با  با اصول  صحيح پرواربندي 1

 ـ آشنايي با نحوة خوراك دهي در دامهاي پرواري 2
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 ـ مراقبت هاي ويژه در حين پرواربندي 3

 ـ آشنايي با نژادهاي گاو گوشتي )بومي واصيل ( 4

 ربنديـ آشنايي با وسايل ولوازم مورد استفاده در پروا5

  ـ آشنايي با هورمونها و كاربردشان در زمينه پرواربندي6

 

 پيشنهادات  
ـ ملزم ساختن گاوداريها در به كارگيري فارغ التحصيلان رشته دامپروري دانشگاه ها خصوصاً فارغ التحصيلان رشته 1

دمطالعه داراي تحصيلات مديران گاوداريهاي مور %3/17هاي علمي ـ كاربردي ، زيرا براساس نتايج  حاصله فقط  

 كارداني و بالاتر هستند. 

مديران گاوداريهاي مورد مطالعه داراي مدرك ديپلم متوسط  %30ـ با توجه به اينكه براساس نتايج بدست آمده حدود 2

هستند طراحي واجراي دوره هاي علمي ـ كاربردي در مقطع كارداني ترمي يا پودماني و بالاتر موجب افزايش كارايي 

 توليد در گاوداريها خواهد شد.  و

مديران گاوداريهاي مورد مطالعه داراي تحصيلات زير ديپلم هستند برنامه ريزي  %70ـ با توجه به اينكه بيش از 3

واجراي دوره هاي آموزشي علمي ـ كاربردي و فني حرفه اي كاربران بصورت كوتاه مدت ويا پودماني ضروري مي 

 باشد. 

 بايد متناسب با نوع فعاليت گاوداري  )گوشتي ، شيري ، دو منظوره ( بوده و مطالب و محتو.اي  ـ دوره هاي آموزشي4

 دوره هاي آموزشي با توجه به نوع فعاليت گاوداري طراحي واجرا گردد. 

ـ نتايج بدست آمده از تعيين شدت نياز ) ميزان نياز ( مربوط به عناوين آموزشهاي عمومي و تخصصي گاوداريهاي 5

يري و گوشتي ) پرواري ( از ديدگاه گاوداران نشان مي دهد كه ميزان دانش و آگاهي گاوداران در حالت كلي ش

متوسط بوده و به منظور بالا بردن سطح دانش و آگاهي گاوداران طراحي و اجراي دوره هاي كاربران با نظر كارشناسان 

مسائل تخصصي گاوداريهاي شيري و گوشتي ) پرواري ( و متخصين علوم دامپروري در زمينة هاي تغذيه ، بهداشت و 

 بسيار ضروري است.

بطوريكه از نتايج تحقيق بر ميايد در اولويت بندي نيازهاي آموزشي گاوداران از ديدگاه كارشناسان دامپروري و  _ 6 

لويت بندي خود گاوداران تفاوت عمده اي ملاحظه نمي شود و عناوين نيازهاي آموزشي مشترك است فقط در او

عناوين اختلاف نظر وجود دارد ، بنابراين اگر يك برنامه آموزشي بر اساس نتايج بدست آمده از ديدگاه كارشناسان 

 دامپروري با عناوين پيشنهادي طراحي و اجرا شود نيازهاي اصلي آموزشي گاوداران تامين خواهد شد.
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   فهرست منابع

وزشي ازديدگاه توسعة اقتصادي واجتماعي ، وزارت اطلاعات و جهانگردي ، ـ نيساري ، پرويز , برنامه ريزي آم1

 .3ص 1354

ـ زاهدي ، شمس السادات , مقاله هايي در باره آموزش در سازمانهاي اداري ، نوشته وترجمة گروهي از اساتيد و 2

 نويسندگان 

 1369مديريت ، انتشارات مركز آموزش مديريت دولتي ، 

 1و  2ص  1372روشهاي سواد آموزي بزرگسالان ، مركز نشر دانشگاهي ،  ـ صباغيان , زهرا ،3

 .24، ص  1373ـ علاقه بند ، علي ، جامعه شناسي آموزش و پرورش ، انتشارات بعثت ، 4

 .7ص  1374ـ فرهومند ، پرويز ، دامپروري عمومي ، انتشارات جهاد دانشگاهي اروميه ، 5

 6ص  1375ي ـ كاربردي وزارت جهاد سازندگي ، ـ خلاصه گزارش توجيهي دوره هاي علم6

 .57ص  1370ـ رخشان ، فريدون . طراحي و تحليل نظامهاي آموزشي , انتشارات نيما ، تبريز ، 7

 .77, ص 1369ـ گلابي ، سياوش . سازمان، مديريت و توسعه منابع انساني ، انتشارات فردوس ، چاپ اول 8

, انتشارات شوراي عالي  21هاي فني و حرفه اي ،مجلة هماهنگ ـ شماره ـ حفظي فرد ، محمود ،  ضرورت آموزش9

 37ـ39هماهنگي آموزش هاي فني وحرفه اي كشور ، ص 

, انتشارات شوراي عالي  21ـ حفظي فرد ، محمود ، ضرورت آموزشهاي فني و حرفه اي، مجلة هماهنگ ـ شماره 10

  40هماهنگي آموزش هاي فني وحرفه اي كشور ، ص 

طرح تحقيقاتي موسسه آموزش   -، عبدالله ، تعييين نيازهاي آموزشي گاوداريهاي استان آذربايجان غربياصف .و11

  1380عالي علمي كاربردي، 
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Abstract 

 
In order to provide the training needed for west Azerbaijan province cow breeders, who are the main 

producers of animal protein (meat and dairy) and to get optimum outcome from potential man power of 

the workers, who are also the main consumers, it is necessary to precisely find out their training needs 

and problems. 

Being aware of needs and problems, we can take a step forward to solve the problems and provide 

their training needs. 

Regarding what was mentioned, based on the research done, I have arranged the topics of the 

trainings needed by the breeders. In the order of priority. The statistic society of this study was all 

the active industrialized and semi-industrialized husbandries of the province at time of study. This 

society was made up of 98 husbandries the research was descriptive- applied kind and the method 

was measuring and was done by two sets of questionnaires.  

1- Estimating the needs by asking the breeders. 

2- Estimating the needs by asking the experts. 

 

The pretest was conducted by Kronbakh Alpha. To fined out the creditability of the questionnaires. 

The result was the training needs of the breeders from the point view of the breeders themselves 

and experts arranged in the order of priority.  

 

Key words: 

 Necessity of training, cattle keepers, Animal husbandry experts, and Industrialized cattle farms, 

Semi industrialized cattle farms, cattle managers, western Azerbaijan province.        
 


