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 الزامات و راهكارهااشتغال دانش آموختگان کشاورزي: 

 1دكتر فتح اله آقاسي زاده

 

 چكيده 

بيكاري چالشي پيش روي كشور محسوب مي شود كه بويژه در برنامه هاي توسعه كشور لزوم برنامه ريزي براي كااهش نار  

 آن مورد توجه قرار گرفته است.

اخير به چشم مي خاورد  پيشاي گارفتر نار  داناش آموختااان دانشاااه ا ا  آنچه كه در ادبيات موضوع بيكاري در ساليان 

متوسط نر  بيكاري كشور مي باشد.وقوع اير پديده بطور طبيعي موجب ناراني برنامه ريزان و سياستاذاران كشور شده است 

 واجه شد؟و بويژه متوليان آمو ش عالي را با اير پرسش روبرو ساخته است كه چاونه بايد با اير چالش م

بنظر ميرسد در شرايطي كه اقتصاد مبتني بر دانش و دانايي محوري بعنوان يكي ا  سياست اي كلان كشور محسوب مي 

شود افزايش نسبت شاغلير متخصص به شاغلير كل كشور شاخص قابل بررسي در اير خصوص باشد. بررسي ايار شااخص 

ير محسوس مورد انتظاري برخوردار نبوده اسات و بطاور خااص در نشان مي دهد كه نسبت آن در طول ساليان مختلف ا  تغي

بخش كشاور ي اير نسبت تاسف برانايز است بطوريكه كمترير ميزان شاغلير متخصص در اير بخش حضور دارند. اشاتغال 

د تاكيد اير دانش آموختاان كشاور ي  با توجه به اهميت همير شاخص در اير مقاله مورد بررسي قرار گرفته است. ابعاد مور

باشد. پژوهش ا  حيا  روش ناوعي اشتغال دانش آموختاان كشاور ي مي« چاوناي»و « چرايي»مقاله  كنكاش در دو مقوله 

 تحقيق توصيفي بشمار مي رودواطلاعات پژوهش بر مبناي مطالعات كتابخانه اي و نيز تجارب محقق فراهم امده است.

مو ش اي رسمي در مقاطع عالي مي باشد. در تعاريف كلاي  آماو ش كشااور ي مقصود ا  آمو ش كشاور ي در اير گفتار  آ

شامل مجموعه آمو ش اي رسمي و غيرسمي است كه با تمركز برموضوعات كشاور ي به مخاطبان ارائاه ماي شود.آمو شا اي 

 رسمي كشاور ي  نيز در مقاطع دبيرستان تا دانشااه تفكيك و طبقه بندي شده است. 

 

 

 

                                                 
 -دكتراي ترويج و آمو ش كشاور ي و عضو هيات علمي دانشااه آ اد اسلامي واحد ساوه1 
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 مقدمـــه:

ها و جوامع  نمايند. به همير ج ت دولترويكردهاي نوير در توسعه پايدار  توجه به منابع انساني را عميقاً توصيه مي

 اند.تلاش اي مضاعفي را براي تعميق فعاليت اي آمو شي در ج ت توانمندسا ي منابع انساني مبذول نموده

هاي توساعه ا  در جم اوري اسالامي اياران  در برناماه گسترش آمو ش عالي بعنوان يكي ا  متغيرهاي توسعه انساني

تلاش براي دستيابي به اقتصادي متنوع و متكي بار مناابع جايااهي مورد توجه برخوردار بوده است   در برنامه چ ارم توسعه  

چناير در هماير (. هم9بعنوان يكي ا  سياست اي كلي در نظر گرفته شده است) دانش و آگاهي  سرمايه انساني و فناوري نوير

ارتباط در برنامه چ ارم توسعه كشور   فصلي ويژه به توسعه مبتني بر دانايي اختصاص يافته است كه آمو ش عالي در مفاد آن 

 مورد تاكيد قرار گرفته است كه ا  جمله مي توان به مضامير ذيل اشاره نمود:

لاق و كارآفرين، منطبق با نيازهااي نهتات مدار، خسازي و تربيت نيروي انساني متخصص و متعهد، دانشزمينه

 ( 49)ماده  افزاري، با هدف توسعه كمي و كيفي از ابتداي برنامه چهارمنرم

 (50) ماده پاسخگويي مناسب به افزايش تقاضا براي ورود به آموزش عالي

 ( 43)ماده  نترين عوامل ايجاد ارزش افزوده در اقتصاد نوينقش دانش و فناوري و مهارت، به عنوان اصلي

 ( 45)ماده دولت 

بعنوان ماموريتي باراي دولات  توسعه مرزهاي دانشو  تربيت نيروي انساني روزآمد در فرايند پژوهش و فناوري

 ( 46)ماده 

 بنياانموور و دانشگساترش باازار موصاودت داناايي شده است كه باراي موظف 45همچنين دولت در ماده 

  (9اقدامات دزم را بعمل اورد.)

ا  همير منظر است كه آمو ش عالي در جم وري اسلامي ايران همواره در حال گسترش بوده است  بطوريكاه تعاداد 

رسيده اسات  يعناي حادوداً  1381نفر در سال  1.533.073به  1357نفر در سال  175.675دانشجويان بخش آمو ش عالي ا  

 (11برابر شده است.) 9سال  24طي 

ورد مناقشه بوده است  تاكيد بر رويكرد تقاضاي اجتمااعي در گساترش آماو ش عاالي )در اما موضوعي كه همواره م

باشد. ا  گذشته تاكنون  با م م شمردن رويكرد تقاضاي اجتماعي  همواره بر ظرفيات دانشاااه ا برابر تقاضاي با ار( كشور مي

و شابانه   دانشاااه اي خصوصاي و و موسسات آمو ش عالي كشور افازوده شاده اسات كاه ايجااد ظرفيت ااي نوبات دوم 

غيرانتفاعي در همير راستا قابل ذكر است. اما اتكاء به رويكرد تقاضااي اجتمااعي و غقلات ا  تقاضااي باا ار كاار در برخاي 

باشد  چرا كه افزايش تضادها و تعارضاتي را بدنبال هاي آمو شي ا  جمله قلمرو كشاور ي و منابع طبيعي مورد انتقاد ميحيطه
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اي با ملاحظات اقتصادي  باا ار و هاي كشاور ي بدليل وابستاي خاص خود به عرصه اقتصاد  پيوند ويژههد داشت. رشتهخوا

هايي چون علوم انساني  رويكرد تقاضاي اجتماعي در مراتب ها   در مقايسه با رشتهبخش اجرايي كشاور ي دارد. در اير رشته

 اهميت يكساني قرار ندارد. 

مير  وايه است كه در اير گفتار آمو ش و اشتغال دانش آموختاان كشاور ي مورد توجه قرار گرفته اسات. دقيقاً ا  ه

 باشد.اشتغال دانش آموختاان كشاور ي مي« چاوناي»و « چرايي»ابعاد مورد تاكيد اير مقاله  كنكاش در دو مقوله 

 

 اهميت موضوع

ها بوده   اما اهميت ايار موضاوع در سااليان اخيار بيشاتر هشاشتغال دانش آموختاان همواره موضوع بسياري ا  پژو

  جمعيات 1375هاي سرشماري عمومي نفوس و مسكر سال ( و با توجه به داده1382محسوس است. براساس پژوهش طايي)

عيات شده است  اما آنچه اهميت دارد  افزايش جماي اساسي براي اقتصاد ما محسوب نميهزارنفري مساله 58بيكار متخصص 

باياد ماورد تحليال و هاي بعد ا  آن است كه بسيار م م و چشماير اسات و ميو سال 1375-78بيكار متخصص طي سال اي 

 (16مدنظر قرار گيرد.)

گزارش هاي موجود ا  جمله گزارش سيماي با ار كار ايران نشان مي دهناد كاه تحصايلكردگان دانشاااهي  بيكااران 

جويندگان كار ثبت نام شده داراي تحصيلات دانشااهي)ليسانس(در مقايسه باا  1381سال  آينده كشور را تشكيل مي دهند.در

 (22درصد افزايش داشته است.) 22.88سال قبل ا  آن 

باه  1375نفار در ساال  58145دهد كه تعداد كل بيكااران داراي تحصايلات عاالي ا  (نشان مي1383مطالعات اميني)

 (4يابد.)افزايش مي 1388نفر در سال  304736

 (12افزايش يافته است. ) 1379در سال  5/12به  1345در سال  9/3نر  بيكاري نيروي كار داراي تحصيلات عالي ا  

التحصيلان   نر  بيكاري فارغ1383براساس نتايج طرح آمارگيري ا  ويژگي اي اشتغال و بيكاري خانوار در ارديب شت 

 (4باشد.)درصد بالاتر مي 5/3كه نسبت به مياناير كل كشور  درصد افزايش يافته است  9/13دانشااه ا به 

(؛ شرايط 4در شرايطي كه نر  بيكاري نيروي كار دانش آموخته  نسبت به مياناير نر  بيكاري كشور فراتر رفته است)

موختااان هايي را فراهم نموده است. در چنير شارايطي موضاوع اشاتغال داناش آاي ايجاد شده است كه موجبات چالشويژه

 گيرد.حائز اهميت خاصي خواهد بود. اشتغال دانش آموختاان كشاور ي نيز با همير نااه مورد بررسي قرار مي



 4 

 اهداف و روش

م مترير هدف اير نوشتار  با گويي ضرورت اي توجه به اشتغال دانش آموختاان كشاور ي و چاوناي ساماندهي آن 

يفي بشمار مي رود.اطلاعات اير پژوهش بر مبناي مطالعاات كتابخاناه اي و باشد.پژوهش ا  حي  روش نوعي تحقيق توصمي

نيز تجارب محقق فراهم امده است.محقق تلاش نموده است تا با تلفيق اطلاعات حاصله ا  مطالعاات كتابخاناه اي و تجاارب 

 خود به پرسش هاي پژوهش پاسخ دهد.

 

 بيان مساله و پرسشها:

سال  25آموختاان كشاور ي منابع طبيعي در گزارشي آورده است كه در ميان دانشسا مان نظام م ندسي كشاور ي و 

باشاد آموختاان دانشااه اي كشور بالاترير نر  بيكاري ميباشند كه اير نر  در ميان دانشدرصد جوياي كار مي 28گذشته  

 (20د. )اندرصد دانش آموختاان در مشاغل غيرمرتبط با بخش كشاور ي جذب شده 38.همچنير 

(نشان مي دهد كه آمار موجود ا  دانش آموختاان كشااور ي و افاراد غيار 1380اما ديار بررسي ها ) ا  جمله  ماني 

شاغل جوياي كار  اكثرا ا  دقت لا م برخوردار نبوده و مبناي صحيحي ندارد...آمار دانش آموختاان كشاور ي بيكاار تخميناي 

نفار بارآورد شاده كاه در ساط  ملاي تعاداد داناش  900تاا  150تقاضيان كار بير است و دقيق نيست.در استان اي مختلف م

 (5نفر تخمير  ده مي شود.) 15000آموختاان بيكاران كشاور ي حدود 

صرفنظر ا  اطلاعات منابع  مختلف و ناهماون  ناارنده با توجه به برخي اطلاعات ا  جمله كميت پذيرش دانشجوي 

وختاان اير گروه را  به اندا ه ساير گروه ا  نامناسب نمي داند چراكه عليرغم افزايش تعاداد وضع اشتغال دانش آم كشاور ي 

دانشجويان كشاور ي  دانشجويان اير گروه در انت اي جدول رده بندي قرار دارند.دانشجويان قلمرو كشااور ي و دامززشاكي 

گاروه  6شاده اسات و در انشاجويان را شاامل ميدرصد كال د 3/6)بجز دانشااه آ اد اسلامي(   1382-83در سال تحصيلي 

درصد و كمترير تعداد در گاروه  5/44آمو شي  رتبه پنجم را ا  نظر تعداد داشته است. بيشترير تعداد به گروه علوم انساني با 

 (16درصد مربوط است.) 4هنر با 

درصد در رتبه چ ارم )ا  شش  5/7 در همير سال در دانشااه آ اد اسلامي  دانشجويان گروه كشاور ي و دامززشكي با

 (16اند.)گروه( قرار داشته

آموختاان سطوح مختلف تحصيلي دانشااه ا و مراكز آمو ش عالي )بجاز دانشاااه آ اد اسالامي( در ساال آمار دانش

ان شاش درصد جايااه پنجم را در مي 2/7دهد كه ا  حي  تعداد گروه كشاور ي و دامززشكي با   نشان مي1381-82تحصيلي 
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آموختاان  گوياي جاياااه چ اارم گروه آمو ش بخود اختصاص داده است. در همير سال در دانشااه آ اد اسلامي  آمار دانش

 (16باشد.)درصد مي 1/5گروه كشاور ي و دامززشكي با 

 1382-1383ل (دانشجويان سطوح مختلف توصيلي)بجز دانشگاه آزاد اسلامي( بر حسب گروه عمده توصيلي سا1جدول شماره )

 درصد تعداد گروه توصيلي رتبه

 5/44 792/410 علوم انساني 1

 2/22 291/204 فني و م ندسي 2

 13 509/121 علوم پايه 3

 10 749/91 پزشكي 4

 3/6 345/58 كشاور ي و دامززشكي 5

 4 182/37 هنر 6

 100 913/923 جمع 

  16ماخذ:منبع شماره

طوح مختلف توصيلي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي)بجز دانشگاه آزاد اسلامي( بر حساب گاروه عماده (دانش آموختگان س2جدول شماره )

 1381-1382توصيلي سال 

 درصد تعداد گروه توصيلي رتبه

 36 738/49 علوم انساني 1

 3/25 952/34 فني و م ندسي 2

 5/17 365/24 پزشكي 3

 10 808/13 علوم پايه 4

 2/7 928/9 كشاور ي و دامززشكي 5

 4 557/5 هنر 6

 100 348/138 جمع 

  16ماخذ:منبع شماره

  بيشاترير درصاد 1375سط  تحصيلي جمعيت بيكار متخصص در سال  -بر مبناي اطلاعات ماتريس گروه تحصيلي 

درصااد(  علااوم انساااني 42/13درصااد(  ب داشاات و علااوم پزشااكي )62/18هاااي م ندسااي )بيكاااران متخصااص در گروه
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رشته تحصيلي  گروه  20شود ا  مجموع درصد( حضور دارند.ملاحظه مي34/9د(  و با رگاني و مديريت تجاري )درص20/13)

 (15درصد در جايااه پنجم قرار دارد.)93/8كشاور ي جنالداري و ماهيايري با 

(1375(توزيع جمعيت بيكار بر حسب سطوح توصيلي در رشته توصيلي)3جدول شماره)  

)يونسكو(گروههاي توصيلي درصد  

 با رگاني و مديريت تجاري 9/34

 ب داشت و علوم پزشكي 13/42

10/0  تدبير منزل و خانه داري 

39/5  تربيت معلم و علوم تربيتي 

64/0  حرفه و صنعت و فر 

13/3  حقوق و علوم قضائي 

10/0  حمل و نقل و ارتباطات 

02/0  خدمات تجاري 

86/7  علوم اجتماعي و رفتاري 

م انسانيعلو 13/20  

19/4  علوم رياضي و كامزيوتر 

01/8  علوم طبيعي 

00/0  عمومي 

34/0  كتابداري و ارتباط جمعي 

جنالداري و ماهيايري-كشاور ي 8/93  

85/2  مذهب و ال يات 

54/0  معماري و ش رسا ي 

 م ندسي 18/62

33/1  نامشخص و اظ ار نشده 

68/0  هنرهاي  يبا 

32/1  ساير رشته ها 

عجم 100  

 15منبع:ماخذ شماره 

گفته  بنظر ميرسد دانش آموختااان كشااور ي ا  حيا  اشاتغال  در مقايساه باا سااير گروه اا و بنابر اطلاعات پيش

تري دارند  اما اير بدان مف وم نيست كه موضوع اشتغال اير گروه بعنوان ياك چاالش   هاي تحصيلي وضع اندك مناسبرشته

دلايل بحراني نبودن وضع اشتغال دانش آموختاان اير رشته ها عدم رغبت به اشتغال پس ا   گردد. شايد يكي ا محسوب نمي
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درصد پذيرفته شادگان و  90مكان هاي دانشااهي  ا  جمله باغباني  بيش ا   -دانش آموختاي باشد.در حاليكه در برخي رشته

 دانش آموختاان دختر مي باشند  اير فرض محتمل مي رسد.

ا  آنجائيكاه سا م شااغلير داراي آماو ش عاالي بخاش كشااور ي در طاي دهاه هااي اخيار ثابات ماناده با اير وصف    

( پيش بيني مي شود در سال اي آتي  وضع نامناسب دانش آموختاان كشاور ي تجلي بار تري پيدا كند.مطالعات نياز 12است)

تشديد خواهد يافت.بر مبنااي بررساي  1380ه (  گوياي آنستكه بحران بيكاري دانش آموختاان كشاور ي در ده1380) ماني 

منتشر شده است  ميااناير مادت بيكااري  1382طرح برآورد نيروي انساني موسسه پژوهش و برنامه ريزي درسي كه در سال 

( .بار هماير مبناا  بيكااري داناش آموختااان كشااور ي   باا 5ماي باشاد)-ماه 22-سال 2دانش آموختاان كشاور ي حدود 

 ون نوع دانشااه  معدل و رشته تحصيلي بي ارتباط نيست :پارامترهايي چ

مياناير مدت بيكاري دانش آموختاان دانشااه آ اد اسالامي ا  داناش آموختااان دانشاااه اي دولتاي بطاور معناي  

 دارتري بيشتر است. رابطه منفي و معني دار بير مدت بيكاري با معدل دوره تحصيلي وجود دارد.

درصاد(مي باشاند.پس ا  آن باه  9/42ته در نمونه پژوهش(  دانش آموختاان رشاته  راعات )باا بيشترير بيكاران )الب

درصد( در مراتب دوم و سوم قرار دارند.با فاصاله اي معناي دار  7/11درصد( و باغباني)8/12ترتيب رشته گياهززشكي)

ناسي و علوم داماي هركادام باا ( اقتصاد كشاور ي خاكش1/6( آمو ش و ترويج)1/6دانش اموختاان رشته هاي آبياري)

 (5درصد قرار دارند.) 6/3( و ماشير هاي كشاور ي با 6/5)

 

اشتغال دانش آموختاان كشاور ي بويژه ا  منظر دانش بري توليد كشاور ي و تاثير آن بار تعاداد شااغلير متخصاص 

جمعيت متخصص كشور كه باه كشاور ي حائز تعمق است. در شرايطي كه جمعيت شاغل با سطوح تحصيلي آمو ش عالي يا 

(  وضاع در بخاش كشااور ي 15دهد  همواره ا  روند افزايشي برخوردار بوده است)نوعي ميزان دانش بري توليد را نشان مي

 انايز است.تلخ و تاسف

ميلياون  4/1درصد )معاادل  6/9به  1345نفر( در سال 73761درصد )معادل  1بنابر آمار  جمعيت شاغل متخصص ا  

 (12درصد رسيده است.) 1/13اير شاخص به  1383(. در سال 13رسيده است) 1375ر سال نفر( د
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 1345-75(جمعيت شاغل و جمعيت شاغل متخصص در سالهاي 4جدول شماره )

 1345 1355 1365 1375 

 572/571/14 551/001/11 420/799/8 244/115/7 كل جمعيت شاغل

 617/402/1 286/497 296/268 761/73 جمعيت شاغل متخصص

 63/9 52/4 05/3 04/1 نسبت جمعيت شاغل متخصص به جمعيت شاغل

 12ماخذ: منبع شماره

 

 5/24  بيشترير درصد شاغلير داناش آموختاه )عاالي(  در بخاش خادمات باا  1383هاي اقتصادي در سال در بخش

 (12عدي قرار دارند.)درصد در مراتب ب 9/1درصد و كشاور ي با  8/3اند. صنعت با درصد حضور داشته

دهد كه كمترير روند افزايشي به بخاش كشااور ي بررسي درصد شاغلير داراي آمو ش عالي در كل اقتصاد نشان مي

 (12مربوط است.)

 9/1اير رقم باه  1383(  در حاليكه در سال 15اند)بوده 47/0شاغلير داراي آمو ش عالي در كشاور ي  1375در سال 

درصد ارتقاء يافته است. بناابراير  5/24به  3/3مير مدت شاغلير داراي آمو ش عالي در خدمات ا  درصد رسيده است. در ه

 (.4باشد)شود همچنان درصد شاغلير دانش آموخته بخش كشاور ي بسيار پايير ميچنانكه ملاحظه مي

ناش آموختااان هاي گذشاته توفياق چناداني در جاذب دابعبارت ديار بخش كشاور ي در طي ساليان اخيار و دهاه

 (12دانشااه ا نداشته است.)

اير وضعيت ضمر با گويي وضعيت ناران كننده اشتغال دانش آموختاان كشاور ي  بمنزلاه آنساتكه پتانسايل باالقوه 

حاصل ا  افزايش دانش آموختاان كشاور ي به حالت بالفعل نيزتبديل نشده است.بعبارت ديار نيروهاي دانش آموخته  امكان 

 گذار و مش ود در بخش كشاور ي را پيدا ننموه اند. حضور تاثير

عدم فعليت  اير پتانسيل حاصله  موجب آن مي شود كه يك ت ديد جدي در حال و آينده برو  نمايد  در حاليكه افزايش 

 دانش آموختاان كشاور ي بجاي آنكه يك ت ديد تلقي شود.  مي تواند با يك نااه هوشمندانه  به يك فرصت و يك نقطه

قوت تبديل شود.استفاده ا  اير فرصت  در شرايط موجود حياتي است  چرا كه كشاور ي ايران براي حركت در مسير علمي و 

هاي غيرعلمي يا كشاور ي سنتي همواره ا  علمي نمودن كشاور ي   به اير دانش آموختاان نيا  دارد.كشاور ي به شيوه

هاي مختلف توسعه كشور  بر شود بطوريكه در اسناد برنامهيهاي پيش روي بخش كشاور ي ايران محسوب مچالش

بيسوادي و  پائير بودن سط  سوادهاي بنيادي تاكيد شده است.بطور مثال هاي سنتي كشاور ي بعنوان يكي ا  چالششيوه

  رنامة سوم توسعه است. در ب شدهآمو ش و ترويج مطرح توسعه بعنوان چالش و دوم اول هاي  برداران در برنامهگسترده ب ره
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هيئت و يران در راهكارهاي اجرايي جذب نيروهاي متخصص و برقراري  مينه آمو ش و اشتغال و مشاركت  با همير نااه  

 (14)قرار داد. توجه مورد  را  جوانان و  نان در فعاليت اي كشاور ي

وع را همچنان به عنوان يك چاالش اير موضترويج يك استراتژي مشخص براي توسعه  در برنامه چ ارم توسعه فقدان

ترويجي در بخش كشااور ي بار عماق مشاكل عادم  -(.در چنير وضعيتي پوشش اندك آمو شي 11)نمايداساسي مطرح مي

هااي ترويجاي كشاور ان در كشور تحت پوشاش آمو ش %3-4دهد كه حداكثر توسعه دانش فني افزوده است .آمار نشان مي

شاود و هاي ب ينه كشاور ي با سرعت بسيار كندي موجب ميون ترديدگسترش و ترويج روشگيرند. در اينصورت بدقرار مي

 (.2هاي كشاور ي نوير و علمي داشت)نميتوان با اير پوشش اندك  اميدواري چنداني به گسترش روش

ياد ماورد اقادام بنابراير براي طي مسير كشاور ي علمي نوسا ي سط  سواد شاغلير بخش كشاور ي الزام اساسي است كه با

قرار گيرد. روشر است كه در چنير وضعيتي  دستيابي به كشاور ي علمي در كشور به سختي ميسرخواهد باود. ايار وضاعيت 

آموختاان كشاور ي ب اره گياري نشاده دانش نشان مي دهد كه متاسفانه عليرغم نيا  ويژه به نيروي انساني كارآمد  ا  ظرفيت

يك نقطه قوت  ب ره مورد انتظار حاصل نشده است.در واقاع مسااله باه ياك پدياده  يسات  است و ا  فرصت موجود بعنوان

شناسي گياهي شباهت دارد: تورژسانس و پلاسموليز.در يك سوي انباشت مايع سلولي و در سوي ديار نيا  آبي شديد. بطاور 

 توان اينطور بيان نمود:تر اير موضوع را ميساده

با عدم گسترش دانش فني مواجه است  در شرايطي كه شديداً بدان محتاج است. ا  طارف  بخش كشاور ي ايران ا  سويي 

 توانند تاثيري داشته باشند.اند كه در اصلاح وضع موجود نميديار نيروهاي دانش آموخته بسياري تربيت شده

يا  به توانايي اي دانش آموختااان مساله اصلي اير است كه چاونه مي توان ا  استمرار اير وضعيت جلوگيري كرد تا بواسطه ن

 برداري قرار گيرند؟بخش كشاور ي  اير نيروها بطور منسجم مورد ب ره

در واقع دوپرسش اصلي در اير مساله قابل طرح اند.اول اينكاه چاه الزامااتي  توجاه باه موضاوع اشاتغال داناش آموختااان 

 ا  پتانسيل بالقوه اير دانش آموختاان استفاده نمود؟كشاور ي را ضروري جلوه مي دهد؟ و دوم اينكه چاونه مي توان 

 پاسخ به اير پرسش اي  مستلزم بررسي ابعاد مساله مي باشد.بنابراير در اير بخش تلاش مي شود با به آن ا پرداخته شود:

 

 يافته ها و بحث

 ساماندهي اشتغال دانش آموختگان كشاورزي و ضرورتهاي الزامات الف: 

كشاور ي به دانش آموختاان ا  بعد داناش فناي  جنباه م ماي ا  ضارورت اي سااماندهي اشاتغال داناش توجه به نيا  بخش 

 آموختاان كشاور ي است. اما ضرورت ا و الزامات دياري  براي اير م م وجود دارند كه عبارتند ا :

 حق اشتغال: -1
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دار براي همه افراد است  بدير ترتياب  راهبردهااي جوهر راهبردهاي معطوف به توسعه انساني پايدار  همانا تامير معيشتي پاي

بايد بر سه مضمون اصلي تمركز يابند: كاهش ميزان فقر  ايجاد اشتغال  و يكزاارچاي اجتمااعي  -بويژه در سط  ملي -مذكور

(6) 

رار گرفته است. حق اشتغال و كار بعنوان يكي ا  حقوق اساسي انسان ا در قانون اساسي كشورمان نيز به صراحت مورد اشاره ق

 و حقوق عمومي و مصال  اسلام و مخالف است مايل بدان را كه دارد شغلي حق هر كس "قانون اساسي آمده كه 28در اصل 

 و كاار باه اشاتغال امكانافراد  همه   برايگوناگون مشاغل به نيا  جامعه با رعايت است موظف برگزيند. دولت نيست دياران

 ."نمايد ايجاد احرا  مشاغل را براي شرايط مساوي

آيد  طبيعي خواهد بود كه براي دسترساي باه ايار حاق  بنابراير تلاش براي دسترسي افراد به اير حق  يك الزام بحساب مي 

در اينصاورت ايار هاي شغلي و گرايشات شغلي افراد جامعه يك راه حل ميانبر براي اتخاذ تدابير لا م خواهد بود. درك  مينه

الاصول بايد قادر به ياافتر شاغل تفسير مطرح خواهد بود كه تمامي افراد با توجه به علائق ذهني و حيطه تخصصي خود علي

آياد كاه در هاي مختلف ا  جمله كشاور ي ا  حقاوقي بشامار ميهاي شغلي در حيطهمطلوب باشند. بنابراير اعتلاي فرصت

 رود.اي ملي و ساختاري بشمار ميگرفته است و تلاش براي اجرايي نمودن اير اصل وظيفهقانون اساسي مورد توجه قرار 

 دانش آموختگانابعاد روان شناختي و اجتماعي بيكاري  -2

افزايش بيكاران دانشااهي  بدون ترديد با توجه به ويژگي اي اقتصادي كشور و محادوديت در بكاارگيري و اشاتغال موجبات 

 (.1اجتماعي آن ا را فراهم مي آورد)  -تعارضات رواني 

واقعيت مسلم اير است كه اگرچه بطور بالقوه  دانش آموختاان يك نيروي كارآفرير محسوب ماي گردناد اما وضاع موجاود 

شاهديست بر اينكه بدليل ساختار اقتصادي و نظام غيركارآفرير آمو شي در دانشااه ا  دانش آموختاان جز يااس و نوميادي 

اي اميدوارانه اي را  پيش روي ندارند و اير نتيجه  طبيعتاا بار مصاائب دياار افازوده شاده و روان پريشاي هااي  آلترناتيوه

 سياسي و فرهناي دامنه داري را بدنبال خواهد داشت. -اجتماعي

 

 الزام بهره وري در برنامه چهارم توسعه كشور -3

وري كال عوامال اند در تدوير اسناد س م ارتقاي ب رهستاني مكلفهاي اجرايي ملي و اتمامي دستااهبرنامه چ ارم   5در ماده 

 كارهاي لا م براي تحقق آن ا را براي تحول كشاور ا  ياك اقتصاادتوليد در رشد توليد مربوطه را تعيير كرده و الزامات و راه

ر رشد توليد ناخالص داخلي وري كل عوامل دور محور مشخص نمايند به طوري كه س م ب رهن اده محور به يك اقتصاد ب ره

 5/3حداقل  داروري نيروي كار به مقمتوسط رشد سالانه ب رههمچنير   ( برسد%3/31حداقل به سي و يك و سه دهم درصد )

  (.7)درصد برسد
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در سياسات اي كلاي وري عوامل توليد )انرژي  سرمايه  نياروي كاار  آب و خااك و ...(ايجاد سا وكار مناسب براي رشد ب ره

بنابراير روشر است كه تحقق اير الزام در گرو تاامير مناابع انسااني داناش  (.9رنامه چ ارم نيز مورد اشاره قرار گرفته است)ب

اموخته مي باشد.فقدان متخصصان دانش آموخته حركت در اير مسير را با كندي مواجه خواهد ساخت.مطالعات نشان داده كه 

 (4تاثير مثبت بر ب ره وري نيروي كار بخش غير دولتي اقتصاد دارد. )افزايش درصد شاغلير داراي آمو ش عالي 

 

 كاهش نرخ بيكاري در مناطق روستاييلزوم  -4

نماياناد. كاهش نر  بيكاري در مناطق روستايي و ش ري الزام دياري است كه موضوع اشاتغال داناش آموختااان را م ام مي

همواره افزايش داشته است بطوريكاه ا   1375تا  1355 ري طي سال اي دهد كه درصد بيكاري در مناطق شبررسي ا نشان مي

درصادي در منااطق  4/9رسيده است.همچنير درصد بيكاري رسامي  1375درصد در سال  9/8به  1355درصد در سال  1/5

بطور طبيعاي (.ا  آنجائيكه وجه غالب اشتغال در روستا به كشاور ي مرباوط اسات 21روستايي واقعيت تلخ قابل تاملي است)

 اهتمام به اشتغال دانش آموختاان كشاور ي مي تواند در كاهش نر  بيكاري مناطق روستايي )بطور ويژه( مفيد واقع گردد.

 افزايش ضريب شهرنشينيوكاهش ضريب روستانشيني مواجهه با  -4

ايش و در مقابال ضاريب افاز 1375درصاد در ساال  3/61به  1355درصد در سال  47بر اساس آمارها ضريب ش رنشيني ا  

هاي توليد باشد  عمدتاً ناشاي ا  عوامال روستانشيني كاهش يافته است. ش رنشيني در ايران  بيش ا  آنكه محصول ب بود شيوه

 اي ش ري بوده است.رانشي در مناطق روستايي و عوامل جاذبه

ها در روبرواند  نشان دهنده برخي نامو ونيكاهش ضريب روستانشيني  در شرايطي كه ش رها نيز خود با كاهش اشتغال مولد 

هاي روستايي  با تمركز بر توانمندي اي داناش هاي نوير اشتغال در محيطباشد. استقرار كانونروند اشتغال روستايي كشور مي

 (6آموختاان در بخش كشاور ي خواهد بود. )آموختاان  بدون ترديد موجب ب بود روند م اجرت جوانان و دانش

 اين بخشسالخوردگي جمعيت شاغل در وان گرايي در شاغلين بخش كشاورزي بعنوان بديلي براي ج -5

 دهد كه س م افراد واقع در گروه سني(  نشان مي1375مقايسه نسبت شاغلير بخش كشاور ي با ساير بخش ها )بر مبناي 

دهه اخير ايار سا م در مقايساه باا  2ر طول ها بوده است و د( ساله شاغل در اير بخش همواره كمتر ا  ساير بخش34-20) 

 (21س م افراد فوق در كل اشتغال كشور بسيار كمتر گرديده است.)

-75ساله و بالاتر در بخش كشاور ي نيز همواره بالاتر ا  رقم متناظر در اشتغال كل كشاور باوده و طاي دهاه ) 65س م افراد 

 (21اي افزايش يافته است.)( به نحو قابل ملاحظه1365

دهد كه س م طبقات سني بالاتر در شاغلير بخش كشاور ي افزايش يافته است  بطوريكه بنا بار آماار آمارهاي جديد نشان مي

درصد ب ره برداران كشااور ي  4/45نشان مي دهد كشاور يان بردارسني ب رهبندي  گروه 1382سرشماري عمومي كشاور ي 



 12 

 (17ساااااال سااااار دارناااااد.) 55بااااايش ا   درصاااااد ب اااااره بااااارداران  2/36ساااااال و 54تاااااا  35باااااير 

  

سالخوردگي جمعيت كشاور ان ضعف نظام فني و دانش فني كشاور ي را تشديد مي نمايد  چرا كه اشاعه تكنولوژي اي نوير 

هااي ترويجاي  ساا ي آمو شبا دهبارداران   ضامر كمو دانش رو  را با دشواري مواجه مي سا د. سالخوردگي جمعيت ب ره

هاي سنتي را افزايش داده و حركت بسوي كشاور ي علمي را با كندي مواجاه ماي نمايد.باه هماير يري روشرغبت به بكارگ

 دليل حضور دانش آموختاان كشاور ي جوان  يك ضرورت و الزام تلقي مي شود.

 

ا در صاورتيكه باشاد امالبته بايد اضافه نمود كه در شرايط موجود نيروي كار فعال و جوان در بخاش كشااور ي مانادگار نمي

 توان به اشتغال دانش آموختاان در بخش كشاور ي اميدوار بود.هاي لا م تدارك ديده شود  ميگر و  يرساختعوامل تس يل

 

 

1382هاي سني: هاي كشاورزي برحسب )اشخاص  حقيقي(  گروهبرداريبهره(5جدول شماره )  

 شرح جمع درصد

 كليه سنير 4324315 100.03

 سال 15تر ا  كم 1362 0.03

 سال 19-15 18206 0.4

 سال24-20 102943 2.4

 سال29-25 270067 6.3

 سال34-30 400911 9.3

 سال 34تا  15جمع  792127 18.4

 سال39-35 436433 10.1

 سال44-40 552404 12.8

 سال49-45 498245 11.5

 سال54-50 479713 11

 54تا  35جمع  1966795 45.4

 الس59-55 303749 7

 سال64-60 441800 10.2

 سال 69-65 282177 6.5

 سال74-70 301363 7

 سال79-75 115759 2.7
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 سال و بيشتر80 119183 2.8

 سال و بالاتر 80تا  55جمع  1564031 36.2

17ماخذ:منبع شماره   

 

 انسداد در اشتغال دولتي-6

برابر يافته است تعداد شركت اي دولتي  4نون رشدي بيش ا  تاك 1357مستندات نشان مي دهد كه تعداد كاركنان دولت ا  سال 

درصاد  7/33باه  1355درصد در سال  19برابر رشد نموده است و نسبت شاغلير بخش عمومي به كل شاغلير ا   3به ميزان 

 (18افزايش يافته است.) 1380در سال 

ن اخير  با انتقادات بيشماري مواجه شده است واتخااذ با توجه به چنير روندي   گسترش و بزرگي اندا ه دولت بويژه در ساليا

توان به توقف جذب نيروي انسااني ها و تصميماتي در برنامه سوم و چ ارم توسعه كشوراتخاذ شده است كه ا  جمله ميرويه

 خروجي(  و با ناري در وظايف و نقش هاي دولت اشاره نمود.  %50در بخش دولتي )در حد س ميه 

ر شرايط فعلي بخش دولتي همانند گذشته قادر نخواهد بود نسبت به جذب دانش آموختاان دانشااه ا اقادام ا  طرف ديار د

(.خصوصي بودن فعاليت ااي كشااور ي در كشاور 2نمايد و بخش غيردولتي بايد وظيفه اصلي ايجاد اشتغال را بر ع ده بايرد)

 اير الزام را دقيق تر توجيه مي نمايد.

رده شده وجوهي ا  ضرورت اي توجه به چالش اشتغال دانش آموختاان كشااور ي را نشاان داده اسات  دلايل ششاانه بر شم

اما پرسش م متر اينستكه چاونه مي توان به ب بود وضع موجود همت گمارد؟ براي راه برون رفت ا  شرايط فعلاي دوگاناه و 

ش كشاور ي(  برخي راهكارها قابل پيشن اد اسات كاه آموختاان و نيا  شديد به دانش فني در بختعارض آميز )انباشت دانش

 به برخي ا  آن ا پرداخته مي شود:

 

 راهكارهاي بكارگيري دانش آموختگان کشاورزي -ب

 

 تاكيد بر هدف گزيني نظام ترويج در برنامه چهارم)توجه به ترويج مشاوره اي(

قاانون  18ويژه اي يافته است.در اير راستا بر اسااس مااده براي اولير بار در قالب برنامه هاي پنجساله موضوع ترويج جايااه 

دولت مكلف است ظرف مدت شش ماه پس ا  تصويب اير قانون  برنامه توسعه بخش كشااور ي برنامه چ ارم توسعه كشور 

ولياد و و منابع طبيعي را با محوريت خودكفايي در توليد محصولات اساسي كشاور ي  تأمير امنيت غذايي  اقتصادي نمودن ت

ايجااد  طرق مختلف ا  جملاه)توسعه صادرات محصولات كشاور ي  ارتقاي رشد ار ش افزوده بخش كشاور ي را ت يه و ا  

برداران به منظور گسترش آمو ش و تارويج باا اساتفاده ا  خادمات انايزه براي جذب متخصصير توسط توليدكنندگان و ب ره
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بارداران و توساعه تحقيقاات كااربردي ( توليدكنندگان و ب ره%30درصد ) فني بخش خصوصي و تعاوني به ميزان حداقل سي

 (9.)ه مرحله اجرا درآورد( بكشاور ي به ميزان دو برابر شرايط سال پايه

اي تارويج خصوصاي تعياير مشااوره آژانس 3000منظور در اهداف كمي  ير بخش آمو ش و ترويج برنامه چ ارم ايجاد بدير

كه هر آژانس ترويج مشاوره اي ا  تعدادي دانش آموخته كشاور ي تشكيل خواهد شد  مي توان اميادوار گرديده است.ا  آنجائي

 بود با اير راهكار  فرصتي براي اشتغال دانش آموختاان جوياي كار حاصل شود.

 دگرگون سازي نيروي انساني وزارت جهادكشاورزي )جايگزيني(

ني شاغل در بدنه دولت )دستااه اي اجراياي( ا  مطلوبيات چناداني واقعيت اير است كه كميت و كيفيت نيروي انسا

برخوردار نيست بطوريكه فراواني نيروهاي با مدارج تحصيلي غير دانشااهي  دولت را در مقام تفكر و مديريت جامع باا خالا 

نفار نياروي كماك  8يش ا  نفر نيروي كارشناس  با 2به ا اي هر  (1376)مواجه مي سا د. با توجه به آمار  تانديشه و عقلاني

 (13)كارشناس و خدماتي در دستااه اي دولتي مشغول به خدمت هستند.

توزيع كاركنان دولت برحسب مدرك توصيلي در ابتداي ساال . اير وضعيت البته در ساليان اخير ب بود يافته است.

 ق ديپلم و پائين تر هستند.درصد از كاركنان دولت داراي مدرك توصيلي فو 3/71نشان مي دهد كه مجموعا  1382

 (8درصد داراي توصيلات فوق ليسانس و دكترا مي باشند.) 4درصد داراي توصيلات ليسانس و تنها  7/24

 

(آمار كاركنان دستگاههاي اجرايي)مشمول و غير مشمول قانون استخدام كشوري( و نهادهاي انقلاب اسالامي در 6جدول شماره )

 1382ابتداي سال 

  درصد تعداد مدرك تحصيلي

  8/22 244/520 كمتر ا  ديزلم

 5/28 650700 ديزلم درصد 3/71

 20 917/456 فوق ديزلم

 7/24 7/24 144/565 ليسانس

  4/2 54802 فوق ليسانس

 6/1 878/37 دكترا درصد 4

  100 685/285/2 جمع

 دفاع و پشتيباني نيروهاي مسل  و شركت هااي وابساته و ن ادهااي عماومي آمار مذكور نيروهاي نظامي و انتظامي و كاركنان و ارتخانه هاي اطلاعات

 غيردولتي)سا مان امور ش رداري ها كشور سا مان تامير اجتماعي و ...( را در بر نمي گيرد.

 8ماخذ: منبع شماره
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شار اسات عليرغم اير ب بود نسبي  همچنان خلاء نيروهاي كيفي دانشااهي در بدنه اجرايي كشور محسوس است. رو

در شرايطي كه امرو ه آمو ش عالي در تربيت دانش آموختاان به توسعه كميت و كيفيت همت گمارده است ادامه ايار وضاع 

مطلوب نيست. بنابراير ب تر آنست كه با آتخاذ تدابيري به دگرگون سا ي هرم نيروي انساني دولات و نياز بخاش كشااور ي 

درصاد ا  كاركناان جبجاز  1/77در و ارت ج ااد كشااور ي 1382در ابتداي ساال  پرداخته شود. با توجه به جدول شماره ...

درصاد  3/18كارگران{  داراي تحصيلات فوق ديزلم و پائير تر هستند.اير درصد ا  متوسط ملي كاركنان دولت بيشاتر اسات.

 (8داراي تحصيلات فوق ليسانس و دكترا مي باشند.) 6/4ليسانس و 

 

 1382ان وزارت جهاد كشاورزي در ابتداي سال (آمار كاركن7جدول شماره)

  درصد تعداد مدرك تحصيلي

  8/45 262/58 كمتر ا  ديزلم

 1/22 173/28 ديزلم درصد 1/77

 2/9 646/11 فوق ديزلم

 3/18 3/18 238/23 ليسانس

  6/3 635/4 فوق ليسانس

 1 307/1 دكترا درصد 6/4

  100 261/127 جمع

 8ماخذ: منبع شماره 

اطلاعات مربوط به مجموع نيروهاي انساني شاغل در طرح اي عمراني ترويج استان ا بر حساب مادرك تحصايلي در 

 (.2درصد نيروها ا  فوق ديزلم به پايير تر قرار دارند) 42نيز نشان مي دهد كه  1379سال 

برنامه سوم توساعه لايحه   3همادب ينه سا ي و اصلاح تركيب نيروي انساني دستااه اي اجرايي  تصميمي است كه در 

كشور مصوب شده است. براساس اير ماده  دولت مكلف شده است شاخص هاي كيفي نيروي انساني باويژه نسابت كاركناان 

مشاغل تخصصي به تعداد كل كاركنان و تركيب تحصيلي كاركنان دولت را ارتقاء دهد. بعلاوه با تعيير شاخص هااي مناساب 

ختلف فعاليت دولت  برنامه ريزي لا م را براي تحقق اير شاخص ها در دستااه ا ا  طرياق ارتقااء ب ره وري در  مينه هاي م

 (9)كيفيت نيروي انساني و ب سا ي روش ا و رويه ها فراهم نموده و ب ره وري دستااه ا را افزايش دهد.

ساال سار ا  جملاه  60يش ا  ساال و باالاتر و ياا افاراد داراي با 25با خريدي و با نشستاي شاغلير با ساابقه كاار 

پيشن اداتي است كه مي تواند سالانه تعدادي ا  نيروي جوان جوياي كار را كه داراي انرژي و پتانسيل كار و تحصايلات عاالي 

  (13)هستند  به استخدام درآورد.
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 بازنگري در وظايف دولت در بخش كشاورزي واصلاح ساختار سازماني از بعد نقشها و وظايف 

سياسي و اجتمااعي شاايع در  -ير ا  دولت و نقش هاي آن رويكردي ج اني براي مواج ه با چالش هاي اقتصادي تعريف نو

پردا د در حاليكه بايد هدايت نظريه پردا ان معتقدند دولت معاصر به امور اجرايي مي دولت هاي انحصارگر و بزرگ مي باشد.

نمايد در حاليكاه باياد باه داري نمايد.به انجام وظايف تصدي مبادرت مينمايد.به يك پارو ن شبيه است در حاليكه بايد سكان

 (.3دار است در حاليكه بايد به توانمندسا ي توجه نمايد)انجام وظايف حاكميتي بزردا د ونقش خدمت رساني را ع ده

سا ماني در بخش  با اير تدابير علي القاعده با ناري در وظايف دولت در بخش كشاور ي و بطور عام اصلاح ساختار

 منجر شود. براي دانش آموختاان مقاطع تكميلي كشاور ي مي تواند به توسعه فرصت اي شغلي

 كوچک سازي ساختار كشاورزي از طريق توسعه بخش خصوصي و خوداشتغالي

 نيروي انساني متخصص در بخش كشاور ي سه  مينه كلي براي اشتغال دارد:استخدام در بخش دولتي)عمومي(  

ليت هاي خود اشتغالي و اشتغال در بخش خصوصي .واكاوي ها نشان داده است كه بخش دولتي امكان جاذب محادود و فعا

به  1380-90اندكي دارد براورد نيا  بخش دولتي به نيروي كارشناسي ا  طريق روش برونايري)ادامه روند گذشته(در سال اي 

ماي  1368-1379ستخدام دولتاي كارشناساان كشااور ي در ساال اي نفر پيش بيني مي شود كه بر اساس روند ا 6845ميزان 

نفار در  3123باشد.با اير وجود بدليل تناناهاي استخدام دولتي روساي سا مان اي ج اد كشاور ي پيش بيني امكان استخدام 

تاا  4است باير در بخش دولتي كرده اند....ا  همير منظر امكان جذب در بخش دولتي هر استان ممكر  1380-1390سال اي 

 772نفر( علااوم دامااي) 3169نفاار در سااال باشااد. بيشااترير نيااا  نيااز بااراي رشااته هاااي  راعاات و اصاالاح نباتااات) 10

نفر( ماشاير  231نفر( تارويج و آماو ش) 262نفر( خاكشناساي ) 617نفر( باغبااني ) 704نفر( گياهززشاكي)704نفر( آبياري)

 (5نفر( برآورد گرديد.) 62ايع غذايي )نفر( و صن 114نفر( اقتصاد كشاور ي) 210آلات)

نفر تا  6000در قسمت خود اشتغالي نيز مشروط به حمايت هاي وسيع دولت است بر اساس روند فعلي امكان جذب حداكثر 

بصورت خود اشتغالي خواهد بود. اساتعداد باالقوه جاذب فاارغ التحصايلان كشااور ي در حاد قابال قباول كاه  1390سال 

 (5كاري آنان باشد  در بخش خصوصي وجود دارد.) پاسخاوي مشكلات بي

ماي تواناد يكاي ا  روش هااي پيشان ادي باراي تقويات بخاش  قانون تنظيم بخشي ا  مقررات مالي دولات 88اجراي ماده 

و ارتخانه ها موسسات  توسعه اشتغالو جلب مشاركت بخش غير دولتي  منطقي نمودن حجم و اندا ه دولت خصوصي  باشد.

مي باشند  ا  اهداف اير قانون مي باشد. در خدمات اجتماعي  فرهناي  خدماتي ورفاهي  ارايه دولتي كه ع ده دارو شركت اي 

 :به سه روش انجام خواهدشد روش اي ارايه خدماتاير قانون آمده كه 

 سرانه خدمات خريد خدمات ا  بخش غيردولتي با پرداخت هزينه1 

  حدهاومراكزموجود يا نيمه تماممشاركت بابخش غيردولتي بااجاره وا 2 
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و پرداخت هزينه سرانه متناسب با اموال منقول وغير منقاول اجااره داده  واگذاري مديريت به بخش غيردولتي باعقد قرارداد3 

 .شده

كاركناان باراي  ضمر حفظ كاربري واحد مربوطه در صورت تقاضااي در روش واگذاري مديريت طرف قرارداد مكلف است

اّن اا را طباق احكاام رسامي  كاركنان  شاغل را بعنوان مامور بزذيرد وحقوق و مزاياي%50دراّن واحدها حداقل ادامه خدمت 

 (9).پرداخت نمايد  بقيه كاركنان درساير واحدهاي ذيربط اشتغال خواهند يافت

تاسايس واحادهاي ايجاد شركت اي مكانيزاسيون كشاور ي شاركت هااي تو ياع ن ااده ها شاركت اي تولياد ن ال گال و گياه 

نوغانداري توليد گياهان دارويي تعاوني هاي تلقي  مصنوعي و تاسيس كلينيك هاي گياهززشكي و سمزاشي بيماري ااي گيااهي 

 (5ا  جمله شيوه هاي گسترش بخش خصوصي و خوداشتغالي مي باشد. )

 هندسي كشاورزي و منابع طبيعي( آموختگان )نظام مهاي قانوني براي ورود  نهادهاي صنفي دانشفراهم سازي زيرساخت

اكنون پس ا  گذشت حدود سه سال ا  تاسيس سا مان نظام م ندسي كشاور ي و منابع طبيعي اير سا مان  با فاراهم آوري 

هاي مختلف و ارت ج ادكشاور ي و تدوير قواعد و مقاررات  يربناايي ) يرسااختي(  اميادواري  مينه همكاري با بخش

انايي اي باالقوه را افازايش داده يافتاه اسات  ا  جملاه ايار  ميناه هاا كاه ضامانت اجراياي اشاتغال براي بالفعل نمودن تو

 التحصيلان كشاور ي را تسريع خواهد نمود عبارتند ا :فارغ

هاي تخصصي و ارت ج ادكشاور ي با ساا مان نظاام م ندساي: ايار ها و بخشهاي همكاري ميان معاونتامضاء تفاهم نامه

ها  مراتاع و آبخيازداري  معاونات اماور دام و ... برداري  سا مان جنالها كه ا  جمله با معاونت ترويج و نظام ب رهتفاهم نامه

باشد. اجرا گري در ساختار دولت ميها و نيز كوچك سا ي و توليمنعقد شده است در راستاي واگذاري امور دولت به تشكل

  ي سا  و كارهاي لا م است .ها  مستلزم فراهم سانامهنمودن اير تفاهم

 آموختاان كشاور ي و منابع طبيعيهاي خدمات مشاوره دانشتصويب طرح

 تصويب طرح اي خدمات م ندسي و اجرايي )پيمانكاري( دانش آموختاان كشاور ي و منابع طبيعي 

 يابي طرح اي توليدي اشتغال دانش آموختاان مينه

 بندي خدمات مشاوره اشخاص حقيقي و حقوقي در حيطه كشاور ي و منابع طبيعينامه احرا  صلاحيت و رتبهتدوير آئير

بندي شخص حقيقي و اشخاص حقوقي خدمات اجرايي فني م ندسي نامه تشخيص صلاحيت و رتبهتصويب و تدوير آئير

 هاي مرتبط)پيمانكاري( كشاور ي  منابع طبيعي و رشته

مشاوره شغلي و كاريابي بخش كشااور ي )حادود وظاايف و نحاوه تصويب دستورالعمل نحوه تشكيل موسسات خدمات 

 نظارت بر كار آن ا(

تدوير و تصويب دستورالعمل صدور پروانه اشتغال بكار شخص حقيقي  اشخاص حقوقي  خادمات مشااوره  پژوهشاي و 

 مديريتي  خدمات اجرايي م ندسي كشاور ي  توليدي و خدماتي بخش كشاور ي
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اي گسترش فعاليت اي نظام صنفي دانش آموختاان  بمنزله  ميناه اي تلقاي ماي شاود كاه موجاب فراهم سا ي  مينه اي بر

 ( 19آموختاان كشاور ي و منابع طبيعي خواهد شد.) اي دانشسرعت بخشي به فعاليت اي اشتغال

 

 آموختگان( اصلاح نظام آموزشي با جهت گيري كارآفريني )خلق و توسعه زمينه ها و مهارتهاي كارآفريني در دانش

ترديدي نيست كه وج ي ا  نامو وني ها در اشتغال دانش آموختاان به نظام آمو شي كشور مارتبط اسات و ايار موضاوع باه 

 كرات توسط محققان مورد اشاره قرار گرفته است.با توجه به تجارب محقق واكاوي شرايط موجود نشان مي دهد كه 

اي كافي  بمقصود ورود به با ار كار برخوردار نيستند.در اير مورد مي توان به دانش آموختاان كشاور ي دانشااه ا ا  آمو ش 

سه وجه موضوع پرداخت. اول اينكه آمو شاراني كه خود ا  اطلاعات تخصصاي كاافي برخاوردار نيساتند )باويژه در بخاش 

ياد و منجار باه ضاعف اطلاعااتي و غيردولتي( به امرآمو ش مي پردا ند كه اير نقيصه انتقال محتوا را با مشكل مواجه مي نما

دانش اندك دانش آموختاان مي شود.دوم اينكه كيفيت ارائه واحدها و آمو ش اي دانشااهي نامناسب است  محتواي آمو شاي 

غالبا بطور تئوريك ارائه مي گردد و آمو ش اي پراتيك كمتر در اختيار فراگيران مي باشد.سومير نكتاه اينساتكه باراي تقويات 

ارت دانش آموختاان براي ورود به با ار اشتغال   و بعباارتي دانش ناارش و م ارت ااي كاارآفريني تالاش هااي نارش و م 

 درخور بعمل نيامده است.

 بنابراير توسعه م ارت اي كارآفريني بعنوان يك راهكار مي تواند در ب بود وضع موجود كمك نمايد.

 

هاي ناوين توسعه اشتغال در حيطهبر مبناي  رزي در اشتغالبخش كشاوسياستگذاران در خصوص جايگاه  اصلاح نگرش

 جديدهاي ظرفيت و توجه به كشاورزي

دهد كه در طي اير سال ا سا م هاي اقتصادي نشان مي( تو يع شاغلير در بخش1335-75آمارهاي چ ل ساله اخير ) 

نفار باه  3281125است )تعداد شاغلير كاهش يافته  1375در سال  04/23به  1335درصد در سال  54/55بخش كشاور ي ا  

 (21درصد داشته است.) 06/0اي برابر با نفر(. بطور متوسط در طي اير سال ا )كل دوره ( رشد سالانه 3357263

گمان مي رود ملاحظه اير روند موجب شده است سياستاذاران در اشتغال س م چنداني براي بخش كشاور ي قائل  

يد بخش كشاور ي قابليت هاي بالقوه اي دارد كه مي تواند در اشتغال پايدار ماورد محاسابه قارار نباشند در حاليكه بنظر مي آ

گيرد.ا  جمله اير ظرفيت ها  تمركز بر  يربخش هاي دانش بر در كشااور ي اسات.بر مبنااي آمارهاا  ميازان داناش باري در 

(  بنابراير با عطف توجه بچنير نارشي ماي 12ت) يربخش هاي خدمات  ن اده ها و دامزروري بيشتر ا  ساير  يربخش ها اس

 1382توان س م اشتغال دانش آموختاان را ارتقاء بخشيد.افزايش تعداد شاغلير و ب ره برداران بخش كشاور ي در سرشماري 

 ا  همير روي قابل تامل است. 
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يي وجاود نادارد  اماا اگر چه در شرايط حاضر  اطلاعات مستندي در خصوص وضاعيت مشااغل ناوير در منااطق روساتا

باشد  بادليل تفاوت ااي هاي مستقيم و سنتي توليد ميبرداران عمدتاً در حو هدهد كه اشتغال ب رهمشاهدات ميداني نشان مي

ساختاري حاصله در كشور و دگرگوني الاوي تغذيه  گرايش به قلمرو نوير كشاور ي ا  جمله واحدهاي صانعتي بازرگ  

دهاي پراسس و فرآوري محصولات كشااور ي و نياز توليادات ناوير )چاون قااره  گياهاان واحدهاي تبديلي خرد  واح

دارويي  گل و گياهان  ينتي پرورش شترمرغ و بلدرچير( ضرورت توجه به مشاغل جديد را افزايش داده است. فعاليات در 

 ها عمدتاً به تحصيل كنندگان و دانش آموختاان كشاور ي وابسته خواهد بود.اير حو ه

 كشاورزي-گسترش بخش خدمات و صنعت در مشاغل روستايي

هاي خدماتي و صنعتي در كشااور ي و منااطق روساتايي در كنار ترغيب به اشتغال نوير در كشاور ي  افزايش س م بخش

 راهكار مورد نظر ديار تلقي مي شود.

ر بخش خدمات ا  هماان دهد كه دنشان مي 1335-75بررسي روند تحولات شاغلير بخش خدمات در طي سال اي 

درصد شاغلير اير بخش در مناطق ش ري  63بيش ا   1335ابتدا تمركز شاغلير در مناطق ش ري بوده است بطوريكه در سال 

 (21اند.)كرده ندگي مي

همانطوريكه در جدول شماره آمده است در طي سال اي گذشته  س م بخش خدمات در مناطق روستايي افزايش يافته است 

 (. 6رسيده است) 1375درصد در سال  22به  1355درصد در سال  6/9كه ا  بطوري

 ( تغييرات اشتغال در بخش خدمات در مناطق روستايي / درصد8جدول شماره )

 سال 1355 1365 1370 1375

 درصد 6/9 7/20 4/21 22

 6ماخذ: منبع شماره

رت حركت ا  خدمات سنتي به خدمات نوير و علماي باشد اما نكته م م  يادآوري ضرواير وضعيت البته مسرت بخش مي

باشد. گسترش مشاغل خادماتي توساط داناش آموختااان بخاش كشااور ي در قالاب در بخش كشاور ي )روستايي( مي

اي و... موجاب گساترش فعاليت ااي ترويجي  مشاوره-ها  شركت اي خصوصي  موسسات ارائه خدمات فني  آمو شيآژانس

 ا خواهد بود.شغلي خدماتي در روستاه

 

 گيري و پيشنهاداتنتيجه

مديريت و سياست اي آمو ش عالي بطور عام و آمو ش كشاور ي بطور خاص تابعي ا  برخي متغيرها و پارامتر هاسات كاه  

با ار كار يكي ا  م مترير آن است. بطوريكه نمي توان تصور نمود آمو ش كشاور ي در برابر اشتغال داناش آموختااان خاود 

 ت باشد.بي تفاو
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ا  اير روي  و به اير اعتبار كه موضوع اشتغال دانش آموختاان كشاور ي مي تواند بر سياست اي جذب و پذيرش فراگيران 

 تاثير باذارد تلاش شده است تا اير موضوع  مورد كنكاش قرار گيرد.

الزام ب اره وري در برناماه در اير پژوهش با اشااره باه عاواملي چاون حاق اشاتغال ابعاد روانشاناختي و جامعاه شاناختي 

چ ارم لزوم كاهش نر  بيكاري مواج ه با كاهش ضريب روستانشيني جوان گرايي در شاغلير بخاش كشااور ي و انساداد در 

 اشتغال دولتي  الزامات و ضرورت اي مواج ه قاعده مند با اير پديده مورد بح  قرار گرفت.

ي ب بود وضع موجود و ترسيم يك افق اميدوارانه براي اشتغال داناش در بخش دوم پژوهش  راهكارها و چاره هاي م م برا

 آموختاان در قلمرو كشاور ي  به تفصيل برشمرده شده است.ا  همير منظر پيشن اد هاي ذيل براي آينده ارائه گرديد:

 تاكيد بر هدف گزيني نظام ترويج در برنامه چ ارم)توجه به ترويج مشاوره اي(

 نساني و ارت ج ادكشاور ي )جايازيني(دگرگون سا ي نيروي ا

 با ناري در وظايف دولت در بخش كشاور ي واصلاح ساختار سا ماني ا  بعد نقش ا و وظايف

 كوچك سا ي ساختار كشاور ي ا  طريق توسعه بخش خصوصي و خوداشتغالي

 ي كشاور ي و منابع طبيعي( آموختاان )نظام م ندسهاي قانوني براي ورود  ن ادهاي صنفي دانشفراهم سا ي  يرساخت

 اصلاح نظام آمو شي با ج ت گيري كارآفريني )خلق و توسعه  مينه ها و م ارت اي كارآفريني در دانش آموختاان(

هاي ناوير توساعه اشاتغال در حيطاهبار مبنااي  بخش كشاور ي در اشتغالسياستاذاران در خصوص جايااه  اصلاح نارش

 يدجدهاي ظرفيت و توجه به كشاور ي

 كشاور ي-گسترش بخش خدمات و صنعت در مشاغل روستايي
 

 

 منابع و مآخذ:

  دوم 2770ضميمه اقتصادي رو ناماه اياران  ساال دهام شاماره  "مشكل بيكاري حل خواهد شد؟"(.1383آشناگر مجيد.) -1

 اردبي شت.

ا تاكياد بار طارح هااي (.بررساي وضاعيت نيروهااي انسااني دولات در بخاش كشااور ي با1379آقاسي  اده فت  الاه.) -2

 عمراني گزارش منتشر نشده.

(.با سا ي ساختار سا ماني ترويج كشاور ي ايران رساله دكتاري دانشاااه آ اد اسالامي واحاد 1383آقاسي  اده  فت  اله.) -3

 علوم و تحقيقات.

كالان ساا مان ماديريت و  (.بررسي سياست اي كاهش بيكاري فارغ التحصيلان دانشااه ا دفتر اقتصاد1384اميني عليرضا.)- 4

 برنامه ريزي كشور.

(.باارآورد نيااروي متخصااص موردنيااا  و آساايب شناسااي اشااتغال دانااش آموختاااان بخااش 1380 ماني غلامحسااير.) -5

 كشاور ي موسسه پژوهش و برنامه ريزي آمو ش عالي و ارت علوم  تحقيقات و فناوري.
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 سعه انساني جم وري اسلامي ايران (.اولير گزارش ملي تو1378سا مان برنامه و بودجه.) -6

-1379(. قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي اجتماعي و فرهناي جم اوري اسالامي اياران)1383سا مان برنامه و بودجه.) -7

1383 

 . 1382(.سالنامه آماري كاركنان دستااه اي اجرايي كشور در ابتداي سال 1383سا مان مديريت و برنامه ريزي كشور.) -8

(.قانون برنامه چ ارم توسعه اقتصادي اجتماعي و فرهناي جم وري اسالامي 1382 مان مديريت و برنامه ريزي كشور.)سا -9

 ( .1388-1384ايران)

 (.گزارش عملكرد دولت .1380سا مان مديريت و برنامه ريزي كشور.) -10

 (. 1381-1356 وري اسلامي ايران)(.گزارش ربع قرن عملكرد نظام جم1383سا مان مديريت و برنامه ريزي كشور.)-11

 (.بررسي وضعيت اشتغال نيروي كار.1379سا مان مديريت و برنامه ريزي كشور)دفتر اقتصاد كلان(.) -12

(.راهكاري براي ايجاد اشتغال در ايران مقاله برگزيده تحول اداري )ارائه شده در جشانواره 1378غريب رضا عبدالمجيد.) -13

 ور اداري و استخدامي كشور.ش يد رجائي( سا مان ام

(.بررسي چالش ها و ج ت گيري هاي اهداف بخش كشاور ي و منابع طبيعاي 1382غريب رضا عبدالمجيد و همكاران.) -14

در قوانير برنامه هاي اول  دوم و سوم توسعه كشور همايش سياست ا و مديريت برنامه هاي رشاد و توساعه در ايران موسساه 

 يريت و برنامه ريزي.عالي آمو ش و پژوهش مد

 (.موسسه پژوهش و برنامه ريزي آمو ش عالي.1382طايي حسر با شناسي و پيش بيني وضعيت منابع انساني كشور.) -15

 .1382(.سالنامه آماري كشور سال 1383مركز آمار ايران.)-16

 .1382(.نتايج تنضيلي سرشماري عمومي كشاور ي1383مركز آمار ايران.) -17

 7(.منطقي نمودن انادا ه دولات)ا  1383سعه مديريت و سرمايه انساني سا مان مديريت و برنامه ريزي كشور.)معاونت تو-18

 برنامه تحول در نظام اداري(.

 (.گزارش فعاليت اي انجام شده سا مان مركزي .1382نظام م ندسي كشاور ي و منابع طبيعي ايران.) -19 

 التحصيلان كشاور ي.طرح اشتغال ده هزارنفر فارغ(. 1382يران.)نظام م ندسي كشاور ي و منابع طبيعي ا -20

( تحليل روند تحولات شاغلير كشور در بخش هاي عمده 1377و ارت ج اد سا ندگي دفتر مطالعات جامع و نظارت. )  -21

 .480( سند شماره 2اقتصادي)ج 

رو نامه ايران:گزارش تحليلي ا  باا ار كاار كشاور   1381(. گزارش سيماي با ار كار 1383و ارت كار و اموراجتماعي .) -22 

 دوم اردبي شت.

 


