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 رو (هاي پيشها و بحرانكشاورزي ) مشكلات، چالشعالي آموزش 
  هاي جهاد كشاورزياز ديدگاه مديران و اعضاي هيأت علمي سازمان

 كنندگان :تهيه
 عادل زارع؛ كارشناس ارشد معاونت آموزش و تجهيز نيروي انساني وزارت جهاد كشاورزي

 ينعيمه زلالي؛ كارشناس ارشد ترويج و آموزش كشاورز
 

 چكيده:
هاي در توسعة سياسي و اقتصادي هر كشور و جايگاه رفيع نيروي انساني در رفع وابستگي با عنايت به جايگاه ارزندة آموزش

بيني روي نظام آموزش كشاورزي و پيشروي نظام آموزش كشاورزي، بررسي مشكلات پيشكشور و با توجه به مشكلات فزايندة پيش

روي و با توجه به اهداف پيش مقالهترين تحقيقات در اين زمينه باشد . در اين تواند يكي از بنيادير آينده ميآن د آفرينيروند مشكل

هاي بررسي مشكلات نظام آموزش كشاورزي با رويكرد بخش اجرايي ، جامعة آماري تحقيق شامل مديران و اعضاي هيأت علمي سازمان

خوشه قرار گرفتند و  5هاي كشور در استاناي بود كه در ابتدا گيري از نوع خوشهش نمونهروجهاد كشاورزي كل كشور انتخاب گرديد . 

آوري سپس به روش كاملاً تصادفي از هر خوشه يك استان انتخاب گرديد ) خراسان، خوزستان، تهران، يزد و مازندران( . ابزار جمع

نفر از  250تعيين پايايي آن از طريق متخصصان مربوطه براي تمند و ساخمرحلة مصاحبة نيمه 2اي بود كه پس از اطلاعات پرسشنامه

پرسشنامة تكميل شده دريافت گرديد .  137هاي مذكور از طريق پست ارسال و در موعد مقرر مديران و اعضاي هيأت علمي سازمان

هاي تحقيق يافته يل آماري قرار گرفت . مورد تجزيه و تحل SPSSافزاري هاي مذكور پس از استخراج و ورود به سيستم نرمپرسشنامه

حاكي از آنست كه در شرايط فعلي و از ديدگاه پاسخگويان تحقيق مشكلات مهم نظام آموزش كشاورزي عبارتند از : استفاده كم از 

يين نظام آموزش المللي، ارتباط پابينعلمي مجامع  بادانشجويان كشاورزي  هاي آموزش راه دور و اينترنت، ارتباط پايينريآوفن

كشاورزي با بخش خصوصي، عدم تخصيص بودجة كافي به امر آموزش كشاورزي و عدم تطابق نظام آموزش كشاورزي با تغييرات 

هاي جديد بخش آموزش و كشاورزي روندي اي از اين مشكلات با عنايت به سياستها حكايت از آن داشت كه پارهجهاني . ساير يافته

مندي از تكنولوژي اي از اين مشكلات عبارتند از : عدم بهرهباشد . پارهودي كامل آنها از انتظارات پاسخگويان ميكاهنده داشته و بهب

اي ديگر از مشكلات برداران و ... .  در پارههاي تدريس نامناسب، عدم تناسب محتواي دروس با دانش بومي بهرهآموزشي، كاربرد روش

هاي موجود با شدت اي ، عدم ارزشيابي مستمر از توان علمي كادر آموزشي و ... ، سياستت منطقهنظير عدم توجه به آموزش مشكلا

 اي دور اين مشكلات نيز برطرف گردند .رود در آيندهنمايد و انتظار ميزايي كمك ميكمتر نسبت به موارد قبلي به كند شدن روند مشكل

كشاورزي در آينده عبارتند از : پذيرش دانشجويان شهري،  عالي هاي آموزشا و بحرانههاي اين تحقيق نشان داد كه تنها چالشيافته

در بخش ديگري از تحقيق با استفاده از تجزيه و  هاي كشاورزي و چند شغله بودن كادر آموزشي .رشد پذيرش دانشجويان دختر در رشته

 68عامل بنيادي كه تا حدود  6ها از كشف پرداخته شد كه يافتهكشاورزي  عالي بندي مشكلات موجود در آموزشتحليل عاملي به طبقه

ريزي نمايد، خبر داد . اين عوامل به ترتيب اهميت عبارتند از : برنامهدرصد از واريانس ميان عوامل و مشكلات موجود را تبيين مي

بوط به كادر آموزشي و اعضاي هيأت علمي آموزشي و درسي نامناسب با بخش كشاورزي، عدم هماهنگي با تغييرات جهاني، مشكلات مر

 هاي فراسازماني . گذاري آموزشي غلط ، كمبود امكانات آموزشي و كمك آموزشي و عدم ارتباط، سياست

 

 كشاورزي، چالش، مشكل عالي ها : آموزش كليد واژه
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 مقدمه : 
ها درجهان به نوعي با مشكل دست به نظامبيني نشده نيست، تمام اين كه يك نظام مشكل ومعضل داشته باشد عجيب وپيش

تغييروتعادل يا  1هاي باز،تغيير در برخورد با مسائل وكسب تعادل جديد است، تا بدانجا كه انتگزالگريبانند واصولاً مشخصه و ويژگي نظام

هاي هي از وجود مسايل وتوسل به نگرشداند.بنابراين آنچه در اين ميان اهميت دارد لزوم آگاها ميپويايي تعادل را ذات ضروري اين نظام

بنابراين و بر اين اساس نظام كشاورزي و آموزش كشاورزي نيز از  (. 1371هاست ) اعتضادي ، علمي و ديد سيستمي در پيداكردن راه حل

اقتصادي هر كشور و جايگاه هاي كشاورزي در توسعة سياسي و با عنايت به جايگاه ارزندة آموزشاز طرفي نيز، باشد . اين امر مستثني نمي

روي نظام آموزش كشاورزي، بررسي مشكلات هاي كشور و با توجه به مشكلات فزايندة پيشرفيع نيروي انساني در رفع وابستگي

   د .ترين تحقيقات در اين زمينه باشتواند يكي از بنياديآفريني آن در آينده ميبيني روند مشكلروي نظام آموزش كشاورزي و پيشپيش

  اهميت موضوع :
 و غذا تهيه جمله از است؛ برخوردار بسزاي نقش و اهميت از جامعه هر در مهم توليدي هايبخش از يكي عنوان به كشاورزي

هاي توليدي صنعت، فراهم نمودن مواد اولية توليد براي استفاده از ظرفيت, كشور جمعيت ايجاد اشتغال براي شمار كثيري از, پوشاک

 در كشاورزي ترتيب بخش اين. به( 1382, موحد) كشور استقلال و سياست, مرتبط با اقتصاد ساير مسائل و مختلف صنعت هايبخش

 موجب تنهايي به آموزش چه اگر و نيست پذير امكان دانش كسب بدون هم توسعه به دسترسي و يابد توسعه بايد سوم جهان كشورهاي

 شودمي محسوب كشاورزي توسعه در كليدي عنصر و اصلي كاتاليزور و مهم عوامل از يكي آموزش ليكن,  شود نمي كشاورزي توسعه

اين ترتيب با روشن بودن نقش آموزش در تامين نيروي انساني و اينكه نيروي انساني بزرگترين سرمايه يك كشور . به (1380, پور زماني.)

ه است ، توجه به وضع نيروي انساني مشاغل كشاورزي در سازمانهاي است و از ديرباز تاكنون عامل اصلي پيشرفت ممالك مختلف بود

خورد، از مهمترين ها و تخصص و مهارت آنها به چشم ميهاي زيادي در تواناييدولتي و غيردولتي كشورمان كه كم و كاستي

به اينكه استقلال هر كشور به نسبت  (  . از طرفي با توجه 1372هاي آموزشي كشور خواهد بود) بنداري ، هاي آيندة سياستاستراتژي

هاي علمي و فني توانايي آن در نفي وابستگي و اثبات بي نيازي بستگي دارد، و تا نيروي انساني متعهد و متخصص در جهت اجراي پروژه

تربيت نيروي انساني  (. همچنين  با توجه به اينكه در جوامع نوين 1375صباغيان ، لي وتربيت نشوند اين مهم ميسر نخواهد بود)تاج

گردد كه ريشه ، اين مسئله روشن مي(1377،  آزادواريباشد ) از جمله اهداف اساسي نظام آموزش عالي ميمتخصص براي بازار كار ، 

اكثر مشكلات مربوط به نيروي انساني در بخش كشاورزي در معضلات مربوط به نظام آموزش كشاورزي گسترده شده است ، زيرا انسان 

پور، آورد)امانعنوان منبع اصلي تغييرات در كره زمين خود دست خوش تغييراتي است كه نظام آموزشي در قدرت تفكر وي بوجود ميبه 

دانشكده هاي كشاورزي با وجود  قابل بررسي است كهاز اين نظر نيز  بررسي مشكلات نظام آموزش كشاورزي اهميت( .  1379

لزوم تحقيقات گسترده در مورد كشف بنابراين ي لازم برخوردار نمي باشند ، يها به خود، از كارآ ن سهم بودجه دانشگاهيشترياختصاص ب

 ( . 1376اسداللهي،  اميري اردكاني به نقل از علل عدم بازدهي مناسب نظام مربوطه را مورد تأكيد قرار مي دهد ) 

 مروري بر تحقيقات گذشته :

هاي كشاورزي هاي فرعي كه به طورمستقيم و غيرمستقيم درفعاليتها و سيستمبرنامه ها ،اي است ازهدفنظام كشاورزي مجموعه

ها اولاً گذارند. لذا به حكم تئوري سيستماجرا ميهاي كشاورزي كشور را بهها وبرنامهها، سياستها، استراتژيمشاركت داشته و هدف

سايي سايرقسمتها عملاً از موفقيت چنداني در درازمدت كشاورزي به دليل ناهماهنگي ونارنظام رشد احتمالي قسمتي از

برخوردارنخواهدبود ثانياً هر طرحي كه در كشاورزي به اجراگذاشته شود بسته به وسعت تاثير و قدرت آن محدود به گروه اندكي ازبهره 

املات و مبادلات كشورها نيز بلكه محسوس و نامحسوس در تمام كشور و حتي در مع ،شودنمي برداران يك منطقه و حتي يك كشور

                                                 
1 Antegzal 
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باشد هاي متعددي ميهاي بسيار و كمك سازمان(. اما تحقيق در اين زمينه مستلزم هزينه 1370تأثير خواهدگذارد ) مجتهد و اصفهاني ، 

مهمترين  باشد كه اين خود ازنمايند ميسر نميهاي متعددي كه هر كدام ساز خود را در بخش كشاورزي كوک ميكه با وجود ارگان

  باشد .هاي تحقيق در اين زمينه ميمحدوديت

بيانگر مشكلات بسياري در  ،باشدكشاورزي كه محور اساسي در تحقيق حاضر ميعالي هاي آموزش مشكلات و چالش هابررسي

ظام گزينش دانشجو مطلوب دهد كه نهاي مختلف نشان ميبررسي.  دشومي به بيان و بررسي آن پرداخته باشد كه تفصيلاًاين زمينه مي

هاي اجتماعي و سياسي كنند و تأكيد گزينش بيشتر برجنبهنيست و درصد كمي از دانشجويان ، رشتة مورد نظرخود را انتخاب مي

هاست كه در رديف نخست مشكلات نظام آموزشي قراردارد.توجه به رشد كمي و افزايش است.كمبود امكانات فيزيكي و مادي مدت

د تحت آموزش كه باعث بزرگ شدن نسبت دانشجو به مدرس شده است .پايين بودن تعداد استادان) براساس آمارهاي وزارت تعداد افرا

دهند( و چند پيشگي مدرسان و تدريس در مؤسسات درصد از اعضاي هيأت علمي را استادان تشكيل مي 64/2علوم و آموزش عالي 

ساعت  10تا 8ها عضو هيأت علمي نامة دانشگاهگذارد، حال آنكه بر طبق آييننمي مختلف كه جايي براي مطالعه ، تأليف و پژوهش

كه منابع علمي كم است و تأليف كند و بقية ساعات هفته را بايد به مطالعة و پژوهش و تأليف اختصاص دهد.درحاليدرهفته تدريس مي

واري همراه است و كتاب علمي خريدار چنداني ندارد و شود، تأليف وچاپ كتاب با دشبه عنوان فعاليت مهم آموزشي محسوب مي

هاي هاي آموزشي با نيازها و ضرورتترجمه جاي تأليف را گرفته است.شيوة غالب در تدريس و آموزش، استاد محوري است.برنامه

كه ان است.درحاليتوسعه سازگاري ندارد و آموزش رسمي نامرتبط با زندگي روستاييان خود عامل تشديدكنندة مهاجرت روستايي

هاي مختلفي درگير مسئلة آموزش كشاورزي هستند ، رابطة هماهنگ و ارگانيك بين آنها وجود ندارد ) زماني ، ها و وزارتخانهسازمان

 ( . 1373و نجفي ،  1377. ملك محمدي ،  1380

هاي عمده اقتصادي ) خدمات ، در بخشبه بررسي تقاضاي نيروي انساني متخصص  نژاد نژاد و ميرزاييدر تحقيقي ديگر گرايي

هاي اين بررسي با نتايج مربوط به الگوي تقاضاي نيروي انساني متخصص در برنامه سوم مورد صنعت و كشاورزي ( پرداخته و يافته

ر زمرة كل شاغلين بخش كشاورزي د 47/0ضمن اشاره به اين نكته كه تنها  ،مقايسه قرار گرفته است . در گزارش نهايي اين طرح

است  عنوان شدهكشاورزي در بخش هاي آينده نيروي انساني كمبود شديد نيروي انساني متخصصباشند ،يكي از چالشمتخصصين مي

هاي آموزش كشاورزي براي دستيابي به چالش"فائو نيز در گزارشي تحت عنوان در همين ارتباط (.  1378)گرايي نژاد و ميرزايي نژاد ، 

، هاي كشاورزي اين كشورهابررسي وضعيت آموزش ضمن "ستايي در قرن بيست و يكم در كشورهاي در حال توسعهپايدار روتوسعه

هاي هاي استخدامي در بخش كشاورزي ، بحراناي ) تغيير فرصتهاي زمينهمحدوديت . 1 :دسته ، شامل 3در هاي مورد نظر را چالش

هاي هاي آموزشي ) پيشرفتمسائل تاثيرگذار بر تغيير محتوا و اولويت . 2رزي و ... ( ومالي و كمبود بودجه ، در حاشيه بودن موضوع كشا

عوامل موثر بر تغيير در فرايندهاي آموزشي  .3سريع علمي و تغييرات فني ، افزايش آگاهي از مسائل محيطي در آموزش كشاورزي و ... ( 

بندي نموده دستهاي در آموزش كشاورزي ( هيافت سيستمي و بين رشتهموزش ضمن خدمت كاركنان ، نياز به يك رآ) نياز به اصلاح 

ها ، ، دانشگاه 21دهد كه در قرن كند كه تحليل اين مسائل به طور واضح نشان مي. فائو ضمن بررسي اين موارد خاطر نشان مياست 

 ( . 1380، اي مواجه خواهند شد) ويسي و محمدي ها و مدارس كشاورزي با مشكلات عمدهدانشكده

و تربيت نيروي از يك طرف هاي جديد عرصه كشاورزي آوريارائه فن بانظام آموزش كشاورزي  تعامل با توجه بهاين مشكلات 

كارآفريني كه با توجه به تحولات شغلي درسطح جهان و ايران و امكانات بالقوه كشوراز طرف ديگر و  مورد نياز بخش كشاورزيكار ماهر 

، بيش از است مورد توجه قرار دادهبه عنوان يكي ازروش هاي مهم براي توسعه زمينه هاي اشتغال را مي ـ كاربردي و آموزش هاي عل

اي ايران با هاي فني و حرفه اي و علمي و كاربردي ، آمار مقايسهعلي رغم وقوف دولت به اهميت آموزش زيرا.  گرددپيش نمايان مي

درصد دانش  30تا 15به شكلي كه دركشورهاي توسعه يافته معمولاً  عضلاتي دراين زمينه دارد.كشورهاي پيشرفته نشان ازمشكلات و م
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درصد دانش آموزان دبيرستاني  6/5درحالي كه درايران تنها  ،هاي فني و حرفه اي مشغول تحصيل مي باشندآموزان دبيرستاني درآموزش

ست كشاورزيهاي ( . اين تنها گوشة كوچكي از مشكلات آموزش 1374 كنند) محمود نظري ،درآموزش هاي فني و حرفه اي تحصيل مي

 و ندارند. كشاورزيهاي ، روي ديگر سكه بيانگر اين مطلب است كه  جوانان مستعد و ساعي ، رغبت و تمايل چنداني به تحصيل دررشته

، حكايت ازآن دارد كه اين تغييرات بيشتر  واقعيت درمورد فرايند آموزش عالي و تغييرات افزايشي پذيرش دانشجويان طرف ديگر از

زاده توان به تحقيق مقنيدر همين ارتباط مي (. 1379پور ، براساس تقاضاي اجتماعي جريان دارد تا بر اساس نياز و تقاضاي اقتصادي) امان

هرم نيروي انساني متخصص عدم تناسب در ها در اين زمينهيافتهاشاره داشت . وضعيت نيروي متخصص كشاورزي ( در خصوص 1376)

است به نزولي داشته نمايد. به ترتيبي كه نسبت دانشجويان كارداني به كارشناسي سير شديداًرا دربخش كشاورزي به خوبي تبيين مي

ين نسبت هاي اجراي برنامة اول و دوم توسعه ااين طي سالبوده است . بنابر %20،  1375ودرسال  %59،  1358نحويكه اين نسبت درسال 

اين مسئله  ( . 1376كاهش داشته است) مقني زاده ، % 4/7در خصوص فارغ التحصيلان اين دو مقطع به طورمتوسط درهرسال به اندازة 

برداران وخامت اوضاع از اين هم شديدتر در بخش بهره گردد، بلكهالبته تنها مربوط به نيروي انساني تحصيل كرده در بخش كشاورزي نمي

وضعيت سطح سواد و آموزش شاغلين كشاورزي  ،دهدبرداران در بخش كشاورزي نشان ميوضعيت هرم تحصيلاتي بهرهريكه است بطو

% نيز ازسطح تحصيلات درحد  3/23شاغلين اين بخش بيسواد  بوده اند و  %6/70، 75درسال  بدين معني كهاست،  بسيارنامطلوبايران  در

  ( . 1375،  ابتدايي برخوردار بوده اند ) اكبري

نظران و در زمينة بررسي مسائل و مشكلات گريبانگير آموزش عالي بخش كشاورزي از ديدگاه صاحبديگري نيز  تحقيقات مختلف

 به آنها اشاراتي خواهد شد . به اختصاردانشجويان اين حوزة علوم در دست است كه 

 بخش كه دادند نشان آن بر موثر عوامل تعيين و كشاورزي ايه رشته آموختگان دانش اشتغال محمدي ديناني و فولادي در بررسي

نفيسي وضعيت  . ( 1379,  فولادي و ديناني محمدي)  دارد ناچيزي سهم كشاورزي هاي رشته آموختگان دانش جذب در خصوصي

متعلق به التحصيلان دانشگاهي بيكاري در ميان فارغبيشترين درصد  ،دارداشتغال در بخش كشاورزي را مورد اشاره قرار داده و اظهار مي

 (. 1383،زماني و لاريرشته كشاورزي، مي باشد)كارشناسي  التحصيلانفارغ

 از كشاورزي عالي آموزش برنامه محتواي با بازاركار اي حرفه نيازهاي تطابق بررسي"ظريفيان نيز در تحقيقي ديگر تحت عنوان : 

 جهت لازم اي حرفه مهارتهاي ايجاد در آموزش عالي فعلي، برنامه كه داد نشان "تهران دانشگاه كشاورزي دانشكده دانشجويان نظر

 از فراغت از پس عملي تجربه كسب جهت را مدتي ناچارند دانشجويان و نيست برخوردار لازم توانايي از توليدي عمليات مديريت

 ظريفيان) گيرند عهده به بيشتري اطمينان ضريب با ار هامسئوليت ساير يا توليدي واحد يك مديريت بتوانند تا نمايند سپري تحصيل

,1374 .) 

توسط  كشور كشاورزي هاي دانشكده علمي هيئت اعضاي ديدگاه دانشگاهها از در پژوهشي وتنگناهاي موانع ديگر، بررسيدر 

 تاثير ميزان بيشترين اساس بر,  عوامل از دسته پنج كه دهد مي گرفته است . اين تحقيق  نشان مورد بررسي قرارحسيني و شمسايي 

 باشندمي تخصصي_اي حرفه, اجتماعي_شخصي,  تجهيزات_ امكانات, مديريتي_ سازماني,  مالي_ اقتصادي عوامل ترتيب به بازدارندگي

 ( 1375, وشمسايي حسيني. )

 در موثر عوامل كه دهد مي نشان "كشاورزي رشته به دانشجويان گرايش عدم علل بررسي"تحت عنوان  يحجازي نيز در تحقيق

 كشاورزي متخصصين به جامعه توجه عدم(, %74,5) كشاورزي رشته به علاقگيبي : از هاي كشاورزي عبارتندبه رشته گرايش عدم

 كشاورزي محيط و كار ويژگي(, %63)قبل از شروع به كار كشاورزي كشاورزي رشته شناخت عدم(, %65) شغلي امنيت عدم(, 70,5%)

و باركشاورزي  سازمان جهاني خواردر همين ارتباط  . ( 1370,  حجازي( )%57)در مشاغل كشاورزي و درآمد حقوق دنبو پايين(, 59%)

نيز جدايي بين دانشجويان و بهره برداران روستايي و بيگانه بودن دانشجويان با شرايط واقعي توليد محصول در روستا و مبناي بسيار 
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فائو، تلقي مي نمايد)در بخش كشاورزي رزي را به عنوان يك معضل عمده براي آموزش هاي تخصصي كشاوتئوريكي اكثر آموزش

1371 .) 

مقدس فريماني تأكيد مي نمايد كه آموزش عالي كشاورزي ، به عنوان يكي از اجزاي مهم در آموزش كشاورزي ، نقش بسزايي در 

مؤسسات آموزش عالي كشاورزي داراي نقش اساسي در  هروستايي و كشاورزي دارد و به اعتقاد وي توسع هجهت تلاش هاي توسع

دانش آموختگان در زمينه آموزش عمومي ، ارتباطات و مديريت ي هاي آموزشباشد. وي در ادامه، ارتقاءكيفيت برنامهآموزش كشاورزي مي

ن سهم بودجه دانشگاه يشتريصاص ب(. دانشكده هاي كشاورزي با وجود اخت 1377،  مقدس فريمانيرا مورد اشاره قرار داده است  )  …و 

 ( . 1376، اسداللهي به نقل از  اميري اردكانيي لازم برخوردار نمي باشند ) يها به خود، از كارآ

سازمان جهاني خوار و بار كشاورزي ، فاكتورهاي اصلي مؤثر در ضعف نظام آموزش  از 2مالوفمقدس فريماني بر اساس گزارش 

آموزش كشاورزي  هپايين بودن كيفيت برنام "،  "اسخگو نبودن برنامه هاي درسي در رابطه با نيازهاي واقعي پ "را شامل : عالي كشاورزي 

مقدس )مراكز آموزش عالي برشمرده است  "نا مناسب بودن مواد آموزشي و محتواي درسي "و  "گزينش دانشجويان  هنامطلوبي نحو"، "

را به "ايجاد ارتباط مؤثر بين دانشگاه ها و سياستگزاران امر كشاورزي  "نيز  3هنسوناز  وي به نقل( . 3771، به نقل از مالوف فريماني

  ( .  1377،  به نقل از هنسون مقدس فريمانيترين مسايل توسعه دانشگاه ها ، مطرح نموده است )عنوان يكي از عمده
مواردي همچون عدم وجود ، اين زمينه  كه در افت تحصيلي دانشجويان كشاورزي يكي از مشكلات نظام آموزش كشاورزي

امكانات آموزشي ، فقدان انگيزه و علاقه كافي براي آموختن مطالب درسي توسط فراگير ، نامناسب بودن فضاهاي آموزشي ،فقر اقتصادي 

مي باشد. از نظر بخشي  و فرهنگي خانواده ها و عدم تأمين نيازهاي عاطفي و رواني فراگيران ، از عوامل مؤثر در افت تحصيلي فراگيران

 به عنوان هاي تدريس و ارزشيابي ،هاي مراكز آموزشي ، ضعف مديريت مراكز آموزشي ، ضعف آموزشگران ،ضعف شيوهنيز ضعف برنامه

در همين ارتباط  (. 1376، گلاب زاده به نقل از اميري اردكاني) باشندميمطرح هاي فراروي نظام آموزش كشاورزي مشكلات و چالش

قدس فريماني ، ناموفق بودن شيوه هاي فعلي گزينش دانشجو در جذب دانشجويان علاقه مند به كشاورزي، ارتباط ضعيف واحدهاي م

مقدس كند)با دستگاه هاي اجرايي را از جمله نكات عمده و اساسي در كاهش كيفيت نظام آموزش عالي كشاورزي ايران ذكر مي يآموزش

 (.1377،  فريماني

ه تغييرات سريع علوم و رشد و توسعة آن در ميان تمامي ممالك جهان چالش اساسي ديگري كه در تحقيقات مختلف به با عنايت ب

آزاد واري نيز در همين زمينه ( .  1377مقدس فريماني، )  باشدمي "هاي تدريس عدم تغيير در برنامه ها و شيوه" آن اشاره شده است 

در آموزش عالي كشاورزي را مورد تأكيد قرار داده  "كيفيت  "ورزي را بسيار ضروري دانسته وبحث ادي در آموزش كشايايجاد تحولات بن

 ( . 1377آزادواري، است) 

هجري شمسي  1400مسائل مربوط به نظام آموزش كشاورزي زماني حادتر جلوه مي كند كه به وضعيت جمعيت كشور در سال 

ميليون نفر خواهد رسيد. جمعيت جوان كشور به خاطر اينرسي جمعيتي و مواليد  97ود به حد 1400توجه نمائيم. جمعيت كشور در سال 

اند، كه در آينده نيز رشدي بيش از كل جمعيت خواهند داشت. جوانان و سال رسيده  15-18در سالهاي اخير به سن  1360در دهه 

كه جمعيت سالمند  1400هاي پس از سال بود تا در دهه جمعيت فعال كشور توان بالقوه براي شتاب بخشيدن به رشد اقتصادي خواهند

(. در كنار  1378يابد قادر به تامين زندگي خود و رفاه اجتماعي براي تمام جمعيت از جمله سالمندان باشند) مكنون ، افزايش مي

هزار نيروي  800ايد، ورود سالانه جوانگرايي جمعيت فعلي كشور يكي از مهمترين چالشهاي اقتصاد كشور، يعني بيكاري نيز جلوه مي نم

 -، يكي از چالشهاي اصلي توسعه اقتصادي1400ميليون نفر بيكار در افق سالهاي  10بيني انساني جوياي كار كشور به بازار كار و پيش

                                                 
2 Maalouf 
3  Henson 
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ها اليست كه بررسي(. اين در ح 1380و زماني ،  1377خواهد بود )محسنين، 1400هاي بعدي تا افق اجتماعي در برنامه چهارم و برنامه

شود كه باشند، و باز هم اين مسئله زماني حادتر ميدرصد ازكل شاغلين دردسته متخصصان مي 6/9نشان از اين واقعيت تلخ دارند كه تنها 

 (. 1378متخصصان قرارداد ) ماهر ، توان در زمرة درصد ازنيروهاي بخش كشاورزي را مي 47/0بدانيم تنها 

 روش تحقيق : 
كشاورزي قابل استفاده عالي آموزش حوزة ريزان ومجريان لحاظ هدف كاربردي است ، چون نتايج آن براي برنامه از ق حاضرتحقي

و  باشد. همچنين اين تحقيق ازنظرگردآوري داده ها، ميزان نظارت ودرجه كنترل متغيرها وقابليت تعميم، ازنوع تحقيقات توصيفي استمي

مصاحبة بصورت  و( Pilot study. در مرحله اول در يك مطالعه راهنما ) نموده استمرحله استفاده  سهر (  د Surveyاز فن پيمايش )

معاونت آموزش و تجهيز نيروي انساني مديران  ونفر از كارشناسان  20از  كشاورزيعالي ي آموزش هاچالشمشكلات و ساختمند نيمه

صورت پرسشنامة اوليه تنظيم و بهها , نظرخواهي شد كه پاسخي دانشگاه تهران و اعضاي هيأت علمسازمان تحقيقات و آموزش كشاورزي 

كارشناسان و مديران معاونت آموزش و تجهيز نيروي انساني سازمان تحقيقات و نفر از  20اختيار گروه ديگري شامل  مرحلة دوم در در

( پرسشنامة تحقيق از   validityرتيب براي سنجش اعتبار )بدين ت.  ها قرار گرفتآموزش كشاورزي جهت سنجش اعتبار و پايايي گويه

( آن نيز از  Reliabilityنظرات متخصصان مربوطه استفاده شد كه مورد تأييد اين گروه قرار گرفت. همچنين براي سنجش پايايي )

پس از تأييد، پرسشنامه در سوم  در مرحلة در حد خوبي برآورد گرديد . 84/0ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد كه با توجه به ضريب 

 نفر از نمونة آماري توسط پست قرار گرفت . 250اختيار 

. اين گروه به دليل اينكه دنباشميكشور  هاي جهاد كشاورزي كلمديران و اعضاي هيأت علمي سازمانجامعه آماري پژوهش شامل 

اورزي و ارتباط آن با نظام آموزش كشاورزي برخوردارند و روي بخش كشهاي پيشاولاً از تجربة كافي جهت شناخت مشكلات و چالش

اند به عنوان جامعة آماري تحقيق هاي كشور با اين مشكلات دست به گريبان بودهاز طرف ديگر خود زماني بواسطة تحصيل در دانشگاه

سازمان جهاد  29كه از بين (  بوده , بدين صورت  cluster samplingروش نمونه گيري بصورت خوشه اي ) انتخاب گرديدند .

) خراسان ، يزد، تهران، سازمان  1 از هر خوشه وخوشه انتخاب گرديد  5 مديران و اعضاي هيأت علميتعداد كشاورزي, بر اساس 

سازمان سرشماري شده و  نفر ( 250)كل مديران و اعضاي هيأت علمي آنتصادفي انتخاب و سپس  كاملاً بصورتخوزستان و مازندران (

  پرسشنامه عودت داده شد . 137كه در زمان مقرر تنها شنامه تحقيق براي آنها ارسال گرديد پرس

هاي تحليلي و استنباطي نظير اي و همچنين آمارهها از انواع آمار توصيفي نظير فراواني، نما و ميانگين رتبهجهت تجزيه و تحليل داده

 بهره برده شده است . SPSSبستة آماري هاي قابليتنين براي محاسبات آماري از و تحليل عاملي استفاده گرديد . همچ  4آزمون نشانه

ها و مشكلاتي است كه در اين تحقيق اساس كار بر آن ريخته شده است  ، يكي از مهمترين مراحل اين تحقيق پيدا كردن چالش

( آمده است 1بيني براي آينده و آنچه كه در جدول )يشبدين معني كه با در نظر گرفتن شرايط فعلي ازمشكل مورد نظر و در نظر گرفتن پ

 بيني خواهد بود : حالت مختلف براي متغيرهاي مورد بررسي قابل پيش 5

زا بوده و انتظار افزايش اين روند در آينده نيز وجود دارد آيد كه وضعيت فعلي متغير مورد بررسي مشكلحالت اول زماني پيش مي

بيني ( به ترتيبي كه در آينده انتظار وضعيتي بدتر برود ،  بدين ترتيب در اين وضعيت وجود بحران قابل پيش 3از ) ميانگين نمرات بالاتر 

گذاران خارج شده است ، اين باشد ، بدين معني كه اميد بهبود وجود نداشته و شرايط دير زماني است كه از كنترل مديران و سياستمي

  ش كشاورزي خواهد بود .هاي حاد در بخمورد يكي از چالش

                                                 
4 Sine 
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بيني باشد  زابودن متغير در آينده كند شده و انتظار بهبود وضعيت در آينده قابل پيشآيد كه روند مشكلحالت دوم زماني پيش مي

يط باشد و در اين شراباشد ( اين شرايط همانطور كه مشخص است وضعيت بهبود ناقص ميمي 3)اما همچنان  متوسط نمرات بالاتر از 

 گردد .ادامة روند فعلي توصيه مي

 ( تشخيص مشكل يا چالش بودن متغيرها 1جدول شمارة )

وضعيت متغير در شرايط  حالت ها

 فعلي

 وضعيت متغير در شرايط آينده
 بينيپيش

 بدون مشكل مشكل زا بدون مشكل مشكل زا
 كاهش افزايش

 بحران ___ ___ * ___ * اول
 بهبود ناقص ___ * ___ ___ * دوم
 بهبود كامل * ___ ___ ___ * سوم

 چالش ___ ___ * * ___ چهارم
 عادي * ___ ___ * ___ پنجم

مشكل و رشد آن  ميزاناز  افتد كه در وضعيت فعلي با مشكل مواجه باشيم و انتظار برود در آينده حالت سوم زماني اتفاق مي

شده و حالت را به وضعيت عادي بكشاند ، اين وضعيت نيز نوع ديگري از بهبود  3از جلوگيري گردد به طوريكه ميانگين نمرات كمتر 

 شود حالت دوم براي رسيدن به حالت سوم روند كاهندة خود را ادامه دهد .ايم ، توصيه ميباشد كه آنرا بهبود كامل ناميدهمي

ولي انتظار پيش آمدن مشكل با ادامة روند فعلي در آينده دهد در حالت چهارم كه شرايط فعلي متغير مورد نظر مشكلي را نشان نمي

هاي نوع اول وضعيت بهتري را دارند ها كه از چالشدهد . در اين دسته از چالشميبيني حالت چالش را نشان وجود دارد وضعيت پيش

 ظ شرايط فعلي تقويت نمائيم .دهد كه از بروز آن جلوگيري گردد و نوع تفكر خود را براي حفزمان به ما اين امكان را مي

باشد ، و پايداري حكفرماست و به عبارت ديگر وضعيت عادي مي ابتحالت پنجم ، همانطور كه از جدول فوق پيداست وضعيت ث

 رود در آينده نيز وضع به همين منوال ادامه يابد . يعني اينكه شرايط فعلي خوب است و انتظار مي

  :  گيريو نتيجه بحث ، هايافته
 اي پاسخگويان :الف : مشخصات فردي و حرفه

هاي گردد كه پستاند و اين  به اين مسئله  برميدهد كه بيشتر پاسخگويان  مرد بودهبررسي جنسيت پاسخگويان نشان مي

طوريكه است بهمودهنمديريتي در ايران كمتر در اختيار زنان قرار گرفته است و اين مسئله براي وزارت جهاد كشاورزي نيز مصداق پيدا 

سال  42,05اند . همچنين ميانگين سني  پاسخگويان درصد مابقي را مردان تشكيل داده 96,6باشند و درصد از پاسخگويان زن مي 3,4تنها 

ا درددستة اعضاي هيأت علمي بوده و مابقي وضعيت خود رنفر نيز  42نفر در دستة مديران و  68پاسخگو  137. از مجموع باشد مي

 اند .مشخص ننموده

التحصيلان درصد از مديران بخش كشاورزي فارغ 60,3در بخش مديران ) كسانيكه در حال حاضر پست مديريتي دارند ( در كل 

هاي وزارت جهاد كشاورزي نظير هاي غير كشاورزي ولي مرتبط با فعاليتدرصد از آنها در رشته 20,6باشند و هاي كشاورزي ميرشته

كشاورزي  و هاي  غيرالتحصيل رشتهدرصد فارغ 19,1 واند . تعاون و ... تحصيل نمودهتايي ، تأسيسات آب، مديريت دولتي ،توسعة روس

 .هاي كشاورزي هستندغير مرتبط  با  فعاليت

هاي تحصيلي باشند وضع از نظر رشتهعلمي و مربيان مراكز آموزش جهاد كشاورزي ميدر بخش سايرين كه بيشتر از اعضاي هيأت

هاي غير كشاورزي و غير درصد از پاسخگويان در رشته 11,9 تنها كه در اين بخشاندكي با وضعيت مديران متفاوت است . به ترتيبي

هاي غير كشاورزي و درصد نيز در رشته 9,5باشد ، همچنين درصد مديران اندكي كمتر مي 19,1اند كه در قياس با كردهمرتبط تحصيل 

درصد مديران بسيار كمتر است و در نهايت در بخش  20,6باشند كه در قياس با هاي وزارت جهاد كشاورزي مشغول ميفعاليت مرتبط با
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باشد كه با درصد مديران بسيار بيشتر مي 60,3هاي كشاورزي هستند كه در قياس با التحصيل رشتهدرصد از پاسخگويان فارغ 78,6سايرين 

  سالاري را كاملًا ملاحظه نمود .توان شبح مربوط به رابطهدقت زياد در اين آمار مي

  كشاورزيعالي آموزش  هايو چالش بيني اوليه از مشكلات: پيش ب 
بيني اوليه از وضعيت مشكلات مورد بررسي را در خود جاي داده است هاي مربوط به پيش( كه يافته 2با توجه به جدول ) 

قليد از نظام آموزش غرب ، عدم دسترسي مدرسين  به انتشارات  فني  و  علمي  ،  عدم تناسب  رشتة متغيرهاي ت ،توان دريافت كهمي

هاي تدريس، عدم توانايي كادر آموزشي در ارائة دروس مدرسين با فنون و مهارتتحصيلي  مدرسين  با  دورة آموزشي ،  عدم آشنايي 

باشد به و به نظر پاسخگويان وضعيت اين متغيرها عادي مي نيستند آفرينيران مشكلعملي و مهارتي و عدم تناسب ساختمانها به ازاء فراگ

( است و مشكلات مربوط به اين دسته در حدود كم و بسيار كم ارزيابي  3عبارت ديگر ميانگين نمرات اكتسابي آنها كمتر از متوسط ) 

 شده است . 

 كشاورزيلي عاهاي مرتبط با آموزش ( مشكلات و چالش2جدول شمارة )

 مورد بررسي متغيرهاي
 بينيپيش وضعيت آينده وضعيت موجود

 رتبه ميانگين رتبه ميانگين اوليه

 بهبود كامل 21 82/2 17 30/3 مندي از تكنولوژي آموزشي عدم بهره

 بهبود كامل 20 85/2 19 22/3 هاي تدريس نامناسب كاربرد روش

 بهبود كامل 19 90/2 20 20/3 بردارانبهرهعدم تناسب محتواي دروس با دانش بومي 

 بهبود ناقص 10 24/3 9 53/3 هاي آموزشيارزشيابي نامناسب از برنامه

 بهبود ناقص 7 32/3 5 76/3 عدم تطابق نظام آموزش كشاورزي با تغييرات جهاني

 بهبود ناقص 4 59/3 1 26/4 هاي آموزش از راه دور و اينترنتآورياستفادة كم از فن

 بهبود كامل 24 76/2 23 11/3 ها و محتواي دروس با رشتة تحصيليعدم تناسب سرفصل

 بهبود ناقص 14 16/3 10 51/3 هاي عملي آموزش كشاورزيسرفصل ناكافي بودن

 بهبود ناقص 1 78/3 2 17/4 الملليبين علمي مجامع بادانشجويان كشاورزي  ارتباط پايين

 بهبود ناقص 8 30/3 6 69/3 ايقهعدم توجه به آموزش مشكلات منط

 عادي 26 71/2 28 67/2  ي ساير كشورهااز نظام آموزش كپي برداري 

 بحران 13 17/3 22 13/3 پذيرش دانشجويان شهري

 بهبود ناقص 6 43/3 4 79/3 عدم تخصيص بودجه كافي به امر آموزش كشاورزي

 بحران 3 64/3 11 51/3 هاي كشاورزيرشد پذيرش دانشجويان دختر در رشته

 بهبود كامل 18 94/2 16 34/3 ) تعداد پايين اساتيد(هرم هيأت علمي تركيب نامناسب بودن

 بهبود كامل 25 73/2 21 15/3 دانش اعضاي هيأت علمي به روز نبودن

 عادي 28 61/2 27 89/2 عدم دسترسي مدرسين به انتشارات فني و علمي

 بحران 2 69/3 12 51/3 چند شغله بودن كادر آموزشي

 بهبود ناقص 9 26/3 7 57/3 عدم ارزشيابي مستمر از توان علمي كادر آموزشي

 عادي 29 50/2 29 61/2 عدم تناسب رشتة تحصيلي مدرسين با دورة آموزشي

 عادي 27 67/2 26 97/2 هاي تدريسعدم آشنايي مدرسين با فنون و مهارت
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 ي مرتبط با نظام آموزش كشاورزيها( مشكلات و چالش2ادامة جدول شمارة )

 عادي 23 76/2 24 99/2 عدم توانايي كادر آموزشي در ارائة دروس عملي و مهارتي

 عادي 22 78/2 25 97/2 عدم تناسب ساختمانها به ازاء فراگيران

 بهبود ناقص 12 18/3 8 57/3 عدم تناسب وسايل آزمايشگاهي با نياز روز

 بهبود ناقص 11 22/3 15 40/3 كمبود اراضي آموزشي و پژوهشي

 بهبود ناقص 15 15/3 14 41/3 كمبود ابزار و ادوات آموزشي

 بهبود كامل 17 96/2 18 25/3 عدم توانايي بخش آموزش در تربيت نيروي انساني بخش خصوصي

 بهبود ناقص 16 13/3 13 49/3 هاي اجراييارتباط پايين نظام آموزش كشاورزي با دستگاه

 بهبود ناقص 5 53/3 3 89/3 ارتباط پايين نظام آموزش كشاورزي با بخش خصوصي

در شرايط فعلي از نظر پاسخگويان به ترتيب  عالي كشاورزي مهمترين مشكلات مربوط به آموزش (2هاي جدول )با توجه به يافته

المللي، مجامع بين بادانشجويان كشاورزي  ارتباط پايين هاي آموزش از راه دور و اينترنت،آوري: استفادة كم از فن عبارتند ازاهميت 

ارتباط پايين نظام آموزش كشاورزي با بخش خصوصي، عدم تخصيص بودجه كافي به امر آموزش كشاورزي، عدم تطابق نظام آموزش 

ه علم، روز به روز دچار اي . همانطوركه مشخص است در دنيايي ككشاورزي با تغييرات جهاني و عدم توجه به آموزش مشكلات منطقه

تواند تحولات شگرفي در افزايش عملكرد و پايداري توليدات گردد عدم دسترسي به اين تحولات علمي كه ميتغييرات و تحولاتي مي

دور و  ي آموزش از راههاوريآتواند از طريق استفاده مناسب از فنزند كه ميهاي بسياري را رقم ميافتادگيكشاورزي داشته باشد عقب

ها به نحو مطلوب استفاده نگردد آوريهاي سابق بكشد . بنابراين اين مشكل كه از اين فنگيدماننها و حتي عقبآبطلاني بر  اينترنت خط

اي را فراهم آورده است و گذاري لازم صورت نگيرد موجبات مشكلات عديدهو در جهت توسعه استفاده از شبكه جهاني آموزش سرمايه

وجود آورده است . در ادامه اين راه هاي علمي و رخوت و درجازدگي علمي صاحبان علوم را در كشور بهبراي سودجويي واسطه زمينه را

المللي هم معلول اين عدم دسترسي شده است و هم علت مشكلات ديگر و هم مزيد مجامع بين بادانشجويان كشاورزي  ارتباط پايين

هاي داخلي نيز عدم توجه به هاي جهاني اين رشته از علوم در بحثم آموزشي در تعامل با پيشرفتمشكلات ديگر . به جز مشكلات نظا

التحصيلان كشاورزي بيش از پيش نزد كشاورزان از رتبه و مشكلات مناطق مختلف زراعي، باغي و دامي كشور باعث شده است فارغ

هاي درس خود مجبور به فراگيري اطلاعات باشند و در كلاسخبر ميز دنيا بيتنها از اطلاعات رودرجه پاييني برخوردار باشند ، زيرا نه

باشند از (  با اين فرض كه اصول كشاورزي را بايد فرا گيرند ، مي 70و  60هاي هاي قبل خود ) اساتيد مسن و با دانش دههمربوط به نسل

هاي مقابله با اين مشكلات را بايد از همان كشاورزاني بياموزند كه هاطلاع بوده و رامشكلات مربوط به مناطق مختلف داخل كشور نيز بي

 اند .تحصيلان داشتهلاچشم ياري از دستان لطيف اين فارغ

عدم ارزشيابي مستمر از توان علمي  به مشكلاتي نظير آموزش عالي كشاورزيپس از اين مشكلات و درادامه بررسي مشكلات 

هاي عملي سرفصل ناكافي بودنهاي آموزشي، زمايشگاهي با نياز روز، ارزشيابي نامناسب از برنامهكادر آموزشي، عدم تناسب وسايل آ

كنيم كه برخلاف اينكه ميزان مشكلات مربوط به هاي كشاورزي برخورد ميآموزش كشاورزي و رشد پذيرش دانشجويان دختر در رشته

همانند شبكه مشكلات عمل كرده و قوام و دوام ساير مشكلات را باعث  اين دسته مشكلات كمتر است ولي از دسته مشكلاتي هستند كه

موزش آاند ، بدين معني كه تا در جهت رفع اين دسته از مشكلات اقدامي جدي صورت نگيرد گره اصلي شبكه مشكلات مربوط به شده

 د در بخش كشاورزي ادامه مي دهند . گردد و تمامي مشكلات همچنان پابرجا باقي مانده و به جولان خوكشاورزي باز نميعالي 

رود تر شدن اوضاع ميباشد كه تنها در سه مورد از مشكلات متعدد موجود انتظار وخيمبيانگر اين مطلب مي (2)عنايت به جدول 

زشي . به هاي كشاورزي و چند شغله بودن كادر آموكه عبارتند از : پذيرش دانشجويان شهري، رشد پذيرش دانشجويان دختر در رشته
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تنها وجود ندارد بلكه انتظار بدتر شدن اوضاع نيز وجود دارد ، اين مسئله كه بايد عبارت بهتر انتظار بهبودي در مشكلاتي كه ذكر شد نه

هاي كشاورزي به روستازادگاني اختصاص يابد كه قادر به انجام امور مربوط به كشاورزي باشند و از درصد زيادي از پذيرش دانشگاه

ها بايد بيشتر در حيطه جنس مذكر انجام گيرد و هاي كشاورزي اين انتخابهاي رشتهگيديگر با توجه به نياز به قدرت ، صبر و ويژ طرف

آفرين نظام آموزشي در آينده تبديل گردد ) همچنان كه تا حدودي نيز به بحران تواند يكي از نقاط بحرانرشد پذيرش دانشجويان دختر مي

التحصيلان دختر به دلايل مختلف انجاميده است كه غير از بحران نامي ديگر التحصيلان پسر و عدم استفاده از فارغفارغ بيكاري مفرط

.  از ديگر مشكلاتي كه انتظار وخيم تر شدن آن در مواردي اشاره شده است ولي مورد بررسي دقيق قرار نگرفته استتوان بر آن نهاد ( نمي

گردد ، چند شغله بودن هاي ويژه بر عملكرد اساتيد مرتبط ميمشكلات اقتصادي كل جامعه و همچنين عدم نظارتنيز مي رود و به بحث 

اساتيد دانشگاه و مدرسيني است كه اگر وقت خود را به بازآموزي رشته خود اختصاص دهند حتي براي آموزش به دانشجويان نيز فرصتي 

گرايي و ارزشي كه جامعه به كسب ثروت اعطاء نموده است و و به دنبال رشد پديده تجملكنند! اين مشكل كه از چندي پيش پيدا نمي

هاي بيسواد اتفاق افتاده است تا حدود زيادي نيز به توسعه به دوران رسيدههاي نامتعادل سيستم اقتصادي به تازههمچنين اختصاص پاداش

خصوصي و دانشگاه رف ديگر عدم توسعه نظام تحقيق تجاري و عدم ارتباط بخشرويه نظام آموزش آزاد و نياز شديد به اساتيد و از طبي

هاي آتي يقيناً دود خود را به شده است كه در سالآفرين مشكلگردد كه در هر صورت و به هر دليل  در صحنه كشاورزي ايران مربوط مي

 . فرستاد اند نيز خواهدهايي بودهچشم همگاني كه باعث چنين سياست

مندي از اين است كه در ساير مشكلات اميد بهبودي كامل  )عدم بهرهدر خصوص نظام آموزش كشاورزي،  يت مسرور كنندهوضع

ها و برداران، عدم تناسب سرفصلهاي تدريس نامناسب، عدم تناسب محتواي دروس با دانش بومي بهرهكاربرد روش ،تكنولوژي آموزشي

بودن دانش اعضاي هيأت علمي و عدم ن به روز، ) كمبود اساتيد (هرم هيأت علمي بودن تركيب نامناسبمحتواي دروس با رشتة تحصيلي 

هاي آموزشي، عدم تطابق ناقص  )ارزشيابي نامناسب از برنامهبهبودي توانايي بخش آموزش در تربيت نيروي انساني بخش خصوصي ( و 

هاي عملي سرفصل ناكافي بودنهاي آموزش از راه دور و اينترنت، ريآونظام آموزش كشاورزي با تغييرات جهاني، استفادة كم از فن

اي، عدم تخصيص بودجه المللي، عدم توجه به آموزش مشكلات منطقهمجامع بين بادانشجويان كشاورزي  ارتباط پايينآموزش كشاورزي، 

تناسب وسايل آزمايشگاهي با نياز روز، كمبود كافي به امر آموزش كشاورزي، عدم ارزشيابي مستمر از توان علمي كادر آموزشي، عدم 

هاي اجرايي و ارتباط پايين كشاورزي با دستگاه عالي اراضي آموزشي و پژوهشي، كمبود ابزار و ادوات آموزشي، ارتباط پايين آموزش

ظام جمهوري كشاورزي و كل ن عالي هاي صحيح آموزشيابيرود كه نشاني از جهتكشاورزي با بخش خصوصي ( ميعاي آموزش 

 .  گرددهاي ناپايدار گذسته توصيه ميها و خودداري از سياستباشد و بنابراين ادامه اين سياستاسلامي ايران مي

 آموزش عالي كشاورزي بيني نهايي از مشكلات: پيش ج
نده داشته باشيم تا اين نكته اي بين شرايط موجود و انتظار از آيدر ادامة اين قسمت سعي شده است از طريق آزمون نشانه، مقايسه

هاي اين هاي واقعي مد نظر باشند . يافتهباشد يا خير نيز مورد بررسي قرار گيرد و تنها تفاوتمي اي از شانسكه اختلافات موجود نشانه

 . ( آمده است 3بخش نيز در جدول ) 

 ي  در شرايط فعلي و آيندهكشاورزعالي  هاي مرتبط با آموزش ( مقايسة مشكلات و چالش3جدول شمارة )

 نهايي بينيپيش داريسطح معني Zمقدار  مورد بررسي متغيرهاي
 بهبود كامل 0.000** 6.46 مندي از تكنولوژي آموزشي عدم بهره

 بهبود كامل 0.000** 5.37 هاي تدريس نامناسب كاربرد روش
 بهبود كامل 0.000** 4.76 بردارانعدم تناسب محتواي دروس با دانش بومي بهره

 بهبود ناقص 0.000** 4.66 هاي آموزشيارزشيابي نامناسب از برنامه
 بهبود ناقص 0.000** 5.37 عدم تطابق نظام آموزش كشاورزي با تغييرات جهاني
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 كشاورزي  در شرايط فعلي و آيندهعالي  هاي مرتبط با آموزش ( مقايسة مشكلات و چالش3جدول شمارة )ادامه 

 بهبود ناقص 0.000** 7.09 هاي آموزش از راه دور و اينترنتآوريكم از فناستفادة 
 بهبود كامل 0.000** 5.57 ها و محتواي دروس با رشتة تحصيليعدم تناسب سرفصل

 بهبود ناقص 0.000** 5.03 هاي عملي آموزش كشاورزيسرفصل ناكافي بودن
 بهبود ناقص 0.000** 5.66 المللينبيعلمي مجامع  بادانشجويان كشاورزي  ارتباط پايين

 بهبود ناقص 0.000** 5.47 ايعدم توجه به آموزش مشكلات منطقه
 عادي 0.596 0.530 ي ساير كشورهااز نظام آموزش كپي برداري

 بحران 0.427 0.795 پذيرش دانشجويان شهري
 بهبود ناقص 0.000** 5.468 عدم تخصيص بودجه كافي به امر آموزش كشاورزي

 بحران 0.061 1.875 هاي كشاورزيرشد پذيرش دانشجويان دختر در رشته

 بهبود كامل 0.000** 5.408 ) تعداد كم اساتيد (هرم هيأت علمي نامناسب بودن تركيب
 بهبود كامل 0.000** 5.634 بودن دانش اعضاي هيأت علمين به روز

 عادي 0.000** 4.503 عدم دسترسي مدرسين به انتشارات فني و علمي
 بحران 0.011* 2.539 چند شغله بودن كادر آموزشي

 بهبود ناقص 0.000** 3.818 عدم ارزشيابي مستمر از توان علمي كادر آموزشي
 عادي 0.033* 2.135 عدم تناسب رشتة تحصيلي مدرسين با دورة آموزشي

 عادي 0.000** 4.768 هاي تدريسعدم آشنايي مدرسين با فنون و مهارت

 عادي 0.000** 3.744 وانايي كادر آموزشي در ارائة دروس عملي و مهارتيعدم ت

 عادي 0.0020** 3.166 عدم تناسب ساختمانها به ازاء فراگيران
 بهبود ناقص 0.000** 5.125 عدم تناسب وسايل آزمايشگاهي با نياز روز

 بهبود ناقص 0.012* 2.521 كمبود اراضي آموزشي و پژوهشي
 بهبود ناقص 0.000** 3.674 ادوات آموزشي كمبود ابزار و

 بهبود كامل 0.000** 3.897 عدم توانايي بخش آموزش در تربيت نيروي انساني بخش خصوصي
 بهبود ناقص 0.000** 4.854 هاي اجراييارتباط پايين نظام آموزش كشاورزي با دستگاه

 بهبود ناقص 0.000** 4.596 ارتباط پايين نظام آموزش كشاورزي با بخش خصوصي
 بيني اوليهو تثبيت موقعيت پيش %1داري در سطح بيني اوليه ** معنيو تثبيت موقعيت پيش %5داري در سطح *معني

هاي قبلي مورد تاييد بيني آينده ( تمام موقعيتدار شدن تفاوت  وضعيت  فعلي مشكلات و انتظار از آينده ) پيشبا توجه به معني

، پذيرش دانشجويان شهري و رشد پذيرش دانشجويان دختر در  ي ساير كشورهااز نظام آموزش كپي برداريسه مورد  قرار گرفت و تنها در

دار نشد و تفاوتي را از اين نظر نشان نداد مجبور به بررسي مجدد متغيرها شديم كه در نهايت هاي كشاورزي كه آزمون نشانه معنيرشته

 دهد . بيني اوليه و مقدماتي تفاوتي را نشان نميبيني نهايي اين مشكلات نيز با پيشبنابراين پيش هاي قبلي تمام آنها تثبيت شدوضعيت

هاي اين تحقيق همراستا با ساير تحقيقات قبلي در وضعيت حال نظام آموزش كشاورزي، مشكلات قبلي را مورد تاكيد قرار داد يافته

ها به ازاء فراگيران كه در تحقيقات و عدم تناسب ساختمان ساير كشورهاظام آموزشي از ن كپي برداري و تنها از نظر پاسخگويان وضعيت

  داشتند، مورد تاييد اين تحقيق قرار نگرفتند .قبلي نشان از مشكل 
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 در شرايط فعلي آموزش عالي كشاورزي : تجزيه و تحليل عاملي مشكلات  د
و  يرندبندي قرارگهاي مربوطه در يك دستهرزي سعي شده است متغيركشاوعالي آموزش  هايدر ادامة بررسي مشكلات و چالش

هاي از نوع تجزيه به مولفه 5بندي شده تبيين گردد ، اينكار با استفاده از يك تحليل عامليسپس وضعيت موجود از طريق متغيرهاي دسته

 انجام گرفت كه نتايج آن در زير آمده است . 6اصلي

ها براي تجزيه و تحليل ها را با اين تحليل مورد سنجش قرار داد و اگر اين دادهيز بايد تناسب دادهدر تحليل عاملي قبل از هرچ

گردد ، مقدار آن بايد بالاتر از استفاده مي KMOتوان از اين آزمون استفاده كرد ، جهت چنين سنجشي از تست عاملي مناسب نباشد نمي

برآورد  744/0در اين قسمت از تحقيق برابر  KMOباشد . مقدار ميسب براي تحليل عاملي ها مناباشد تا بتوان نتيجه گرفت داده 7/0

دار گرديد معني 000/0در سطح 1202,255بارتلت نيز با ارزشكرويت عاملي است ، علاوه براين آزمون مقدار خوبي براي تحليلگرديدكه 

 را كاملاً مورد تاييد قرار داد . KMOكه نتايج تست  

هاي مورد نظر رفته و سعي شد بيشترين مولفه كه بيشترين درصد تبيين را به خود از اين مرحله به سراغ تعيين تعداد مولفهپس 

درصد واريانس  68مولفه حدود  6اين  شناسايي گرديد كهمولفه  6دهند را انتخاب نماييم ؛ بدين ترتيب در اين قسمت اختصاص مي

رويم و به ها مي. پس از اين مرحله به سراغ مرحلة نامگذاري مولفهقرار دادندتبيين مورد مورد نظر را  هايمشترک بين متغيرها و مولفه

و اينكار كه  7دور محور عمودي  چرخاندهها را به ها اينكار اندكي مشكل مي باشد ، مولفهدليل اينكه در مرحلة اول و بدون چرخش عامل

 ( آورده شده است ،در برداشت : 4كه در جدول )  صورت گرفت نتايج زير راتكرار  14در 

 با بخش كشاورزي آموزشي و درسي نامناسب ريزيعامل اول  : برنامه
كشاورزي عالي درصد از مشكلات آموزش  20و درسي تشكيل شده است تا  يريزي آموزشاين عامل كه از پنج مشكل مهم در زمينه برنامه

هاي آموزشي، عدم تناسب محتواي ارزشيابي نامناسب از برنامهاند شامل ي عامل اول قرار گرفتهكند . اين مشكلات كه رورا بيان مي

ها و محتواي دروس با رشتة تحصيلي و عدم هاي تدريس نامناسب، عدم تناسب سرفصلبرداران، كاربرد روشدروس با دانش بومي بهره

 كنند .ريزي آموزشي و درسي مناسب را خاطر نشان ميقي عدم برنامهباشند كه همگي به طرياي ميتوجه به آموزش مشكلات منطقه

 عامل دوم : عدم هماهنگي با تغييرات جهاني
دانيد در عصر انفجار علم قرار داريم در اين دوره و در صورت عدم توجه به تحولات روزافزون علوم كشاورزي از جاده همانطور كه مي 

ي قرار خواهيم گرفت . دنياي متحول امروز وسايل و امكانات زيادي را براي تحقق آرزوي دهكده خودكفايي دور شده و در مسير وابستگ

نمايد و جهاني مهيا كرده است كه استفاده از اين وسايل و امكانات موجبات هماهنگي بيشتر جوامع مختلف با تغييرات جهاني را  فراهم مي

تواند داشته ماندگي ارمغاني ديگر نمينمايد كه جز درد سر براي ساكنان آن و عقبي ميهايي را معرفعدم استفاده از اين امكانات جزيره

باشد . بنابراين با استفاده قانونمند از اين امكانات و علوم توليد شده  و ضمن توجه به دانش بومي و عدم تقليد چشم بسته، لازم است 

اند عبارتند از : استفادة كم از . مشكلاتي كه اين عامل مركب را تشكيل داده زمينه را براي جلوگيري از اين مشكل بزرگ فراهم نمائيم

 بادانشجويان كشاورزي  ارتباط پايينهاي آموزش از راه دور و اينترنت، عدم تطابق نظام آموزش كشاورزي با تغييرات جهاني، آوريفن

درصد از مشكلات مربوط به نظام آموزش  14عامل مجموعاً  . اين ي ساير كشورهااز نظام آموزش كپي برداريالمللي و مجامع بين

 كند . كشاورزي كشور را تبيين مي

 

 

                                                 
5Factor Analysis    
6 nentsPrincipal Compo 
7 Varimax Rotation 
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 پس از چرخشكشاورزي  عالي آموزش   هاي مرتبط بامشكلات و چالشبار عاملي ( 4جدول شمارة )

 6عامل 5عامل 4عامل 3عامل 2عامل 1عامل هاي مورد بررسيمشكلات و چالش
      0.759 هاي آموزشيبرنامهارزشيابي نامناسب از 

      0.686 بردارانعدم تناسب محتواي دروس با دانش بومي بهره
      0.681 هاي تدريس نامناسب كاربرد روش

      0.613 ها و محتواي دروس با رشتة تحصيليعدم تناسب سرفصل
      0.605 ايعدم توجه به آموزش مشكلات منطقه

     0.774  هاي آموزش از راه دور و اينترنتوريآاستفادة كم از فن
     0.760  عدم تطابق نظام آموزش كشاورزي با تغييرات جهاني

     0.664  الملليبينعلمي مجامع  بادانشجويان كشاورزي  ارتباط پايين
     0.539  ي ساير كشورهااز نظام آموزش كپي برداري

    0.613   چند شغله بودن كادر آموزشي

    0.605   بودن دانش اعضاي هيأت علمين به روز 
    0.571   ) تعداد كم اساتيد( هرم هيأت علمي نامناسب بودن تركيب

    0.552   عدم دسترسي مدرسين به انتشارات فني و علمي

    0.542   عدم ارزشيابي مستمر از توان علمي كادر آموزشي
    0.518   هاي تدريسرتعدم آشنايي مدرسين با فنون و مها

   0.627    عدم تخصيص بودجه كافي به امر آموزش كشاورزي
   0.592    هاي كشاورزيرشد پذيرش دانشجويان دختر در رشته

   0.521    عدم تناسب رشتة تحصيلي مدرسين با دورة آموزشي
  0.664     مندي از تكنولوژي آموزشي عدم بهره

  0.539     مايشگاهي با نياز روزعدم تناسب وسايل آز

  0.516     عدم تناسب ساختمانها به ازاء فراگيران

  0.501     كمبود اراضي آموزشي و پژوهشي
 0.835      ارتباط پايين نظام آموزش كشاورزي با بخش خصوصي

 0.718      عدم توانايي بخش آموزش در تربيت نيروي انساني بخش خصوصي

 0.664      هاي اجرايين نظام آموزش كشاورزي با دستگاهارتباط پايي

 عامل سوم : مشكلات مربوط به كادر آموزشي و اعضاي هيأت علمي 
هرم هيأت  نامناسب بودن تركيببودن دانش اعضاي هيأت علمي، ن به روزاين عامل كه از شش مشكل چند شغله بودن كادر آموزشي، 

ترسي مدرسين به انتشارات فني و علمي، عدم ارزشيابي مستمر از توان علمي كادر آموزشي و عدم ، عدم دس) تعداد كم اساتيد (علمي

را تبيين  ش عالي كشاورزيدرصد مشكلات مربوط به آموز 10هاي تدريس تشكيل شده است ، حدود آشنايي مدرسين با فنون و مهارت

مل مشكل چند شغله بودن كادر آموزشي قرار دارد كه درصد زيادي از باشد . در رأس اين عانمايد كه نسبت بالايي از مشكلات ميمي

 ديگر مشكلات را نيز معلول خود كرده است . 

 آموزشي غلط  گذاريعامل چهارم : سياست
هاي كشاورزي و استخدام مدرسين دانشگاهي است هاي پذيرش دانشجو ، تخصيص بودجه به امر آموزشها شامل سياستاين سياست

اند و هاي غلطي در اين زمينه اتفاق افتاده است . بدين ترتيب مشكلاتي كه اين عامل مركب را تشكيل دادهظر پاسخگويان سياستكه به ن
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نمايند عبارتند از : عدم تخصيص بودجه كافي به امر آموزش را تبيين مي آموزش عالي كشاورزيدرصد از مشكلات مربوط به  9حدود 

 هاي كشاورزي و عدم تناسب رشتة تحصيلي مدرسين با دورة آموزشي . جويان دختر در رشتهكشاورزي ، رشد پذيرش دانش

 كمك آموزشي آموزشي و عامل پنجم : كمبود امكانات 
مندي از تكنولوژي آموزشي، عدم تناسب وسايل آزمايشگاهي با نياز روز، عدم تناسب ساختمانها به ازاء اين عامل كه شامل عدم بهره

درصد از مشكلات اين بخش را به خود اختصاص داده است . البته  8باشد مجموعاً كمبود اراضي آموزشي و پژوهشي مي  فراگيران و

گذاري به محفوظات و برتري سيستم آموزشي كشور قبل از اين مشكل موجبات چنين مشكلاتي را فراهم كرده است زيرا با توجه به ارزش

توجهي به آموزش اين دروس ،  مدرسين تمايلي به استفاده از امكانات آموزش عملي نظير ته بيارزش دروس نظري بر دروس عملي و الب

جاي حفظ هاي كشاورزي و ...و همچنين استفاده از وسايل كمك آموزشي جهت عميق شدن درک و فهم فراگيران بهها ، زمينآزمايشگاه

آيد و هر روز از استاندارهاي موجود نيز هي جهت تامين اين وسايل وارد نميمطالب ندارند به همين دليل فشاري بر دولت و مراكز دانشگا

  .شودآزاد اسلامي ناديده گرفته مي هاي تحصيلي خصوصاً در دانشگاه هاياندازي رشتهكاسته شده و مقدار استاندارد اين امكانات جهت راه

 هاي فراسازمانيعامل ششم : عدم ارتباط
نمايد شامل سه مشكل به قرار ارتباط پايين نظام آموزش كشاورزي با از مشكلات نظام آموزشي را تبيين مي عامل آخر كه درصد كمتري

بخش خصوصي، عدم توانايي بخش آموزش در تربيت نيروي انساني بخش خصوصي و ارتباط پايين نظام آموزش كشاورزي با 

هاي دولتي است . اين دستگاه هاي مقطعي و جداگانهريزيو برنامه گاهيجدا بودن نظام دانشدهنده باشد و نشانهاي اجرايي ميدستگاه

 نمايد . كشاورزي را تبيين ميعالي درصد از مشكلات آموزش  7مشكل حدود 

توان اظهار داشت كه در شرايط كشاورزي ، مي عالي آموزشهاي هاي اين تحقيق در خصوص مشكلات و چالشبا عنايت به يافته

 ارتباط پايينهاي آموزش راه دور و اينترنت، آوريدگاه پاسخگويان تحقيق اين مشكلات عبارتند از : استفاده كم از فنفعلي و از دي

المللي، ارتباط پايين نظام آموزش كشاورزي با بخش خصوصي، عدم تخصيص بودجة كافي به بين علمي مجامع بادانشجويان كشاورزي 

 م آموزش كشاورزي با تغييرات جهاني . امر آموزش كشاورزي و عدم تطابق نظا

هاي جديد بخش آموزش و كشاورزي روندي اي از اين مشكلات با عنايت به سياستها حكايت از آن داشت كه پارهساير يافته

ي از تكنولوژي منداي از اين مشكلات عبارتند از : عدم بهرهباشد . پارهكاهنده داشته و بهبودي كامل آنها از انتظارات پاسخگويان مي

 برداران و ... . هاي تدريس نامناسب، عدم تناسب محتواي دروس با دانش بومي بهرهروشآموزشي، كاربرد 

اي ، عدم تخصيص بودجه كافي به امر آموزش كشاورزي  اي ديگر از مشكلات نظير عدم توجه به آموزش مشكلات منطقهدر پاره

هاي موجود با شدت كمتر نسبت به موارد قبلي به كند شدن روند ر آموزشي و ... ، سياست، عدم ارزشيابي مستمر از توان علمي كاد

 اي دور اين مشكلات نيز برطرف گردند .رود در آيندهنمايد و انتظار ميزايي كمك ميمشكل

از : پذيرش دانشجويان  هاي نظام آموزش كشاورزي در آينده عبارتندو بحرانها هاي اين تحقيق نشان داد كه تنها چالشيافته

 هاي كشاورزي و چند شغله بودن كادر آموزشي .شهري، رشد پذيرش دانشجويان دختر در رشته

بندي مشكلات موجود در نظام آموزش كشاورزي پرداختـه شـد كـه در بخش ديگري از تحقيق با استفاده از تجزيه و تحليل عاملي به طبقه

نمايد، خبر داد . ايـن عوامـل درصد از واريانس ميان عوامل و مشكلات موجود را تبيين مي 68حدود  عامل بنيادي كه تا 6ها از كشف يافته

ريزي آموزشي و درسي نامناسب با بخش كشاورزي، عـدم همـاهنگي بـا تغييـرات جهـاني، مشـكلات به ترتيب اهميت عبارتند از : برنامه

عـدم و  كمبـود امكانـات آموزشـي و كمـك آموزشـي، ي آموزشـي غلـط گذارسياسـت، آموزشي و اعضاي هيأت علمـي  مربوط به كادر

 .  هاي فراسازمانيارتباط
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Agricultural higher education (problems , challenges and existing crises ) 

 from insight of managers and the faculty of jihad-e- agriculture organizations 

By : 

Adel zare8 

Naemeh zolali9 

Abstract 

considering the important role of education in political and economical development in every country and high position of 

manpower in diminishing the country dependence, in order to solve existing problems of agricultural higher education, 

Survey of this kinds of problems can be one of the fundamental researches. in this article, the author has tried to show the 

main problems of the Agricultural higher education and argue some suggestions. The goal of this survey is the surveying of 

problems, challenges and crises in agricultural sector .statistical population of the research includes the managers and the 

faculty in jihad-e- agriculture organizations .cluster method selected as a sampling method .the statistical population were 

located in five clusters and then was selected as completely randomized each cluster ( khorasan, yazd, mazandaran, 

khozestan and Tehran ). the research tool was a questionnaire. the questionnaire are sent to 250 managers and the faculty in 

jihad-e- agriculture organizations by postal mail and 137 completed  questionnaire were received .This questionnaires are 

analyzed by spss software. research findings show that in existing conditions of responders, view the main problems of 

agricultural higher education are: poor application of long distance educational technology and internet, poor presence of 

agricultural education students in international academic communities, poor intra systemic relations (between public & 

private sector), lack of allocation on sufficient budget concerning agricultural education, and also the unconformity of 

agricultural higher education than the world changes. some other problems will be improved quietly on responders, views 

,the problems including: non utilization of educational technology and application of unsuitable teaching methods, 

incompatibility of course content than indigenous knowledge of farmers and … . In other cases as: without regard to the 

regional education problems, discontinuing evaluation from scientific ability of the teaching staff. the research Findings 

show that for coming the problems, challenges and crises in the agricultural education system are : admission of urban 

students, growing rate of admission of female students in agricultural branches and also multi-job of agricultural teaching 

staff . in the other section of this research by using factor analysis the  author classified the existing problems in to six major 

factors , that 68 percent of the problems depends on the six factors. These factors in importance order including : unsuitable 

curriculum, the unconformity of agricultural higher  education to the world changes, the problems concerning educational 

expert and teaching staff, uncorrected educational policy making and limited educational resources  and poor external 

communication with other organizations.  
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