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  چكيــده
التحصيلان  به بررسي مسئله جذب و ميزان ماندگاري فارغ) فردي، نظام بانكي و آموزشي(اين تحقيق از ابعاد گوناگون  

در استان ) 1380-1384( سال 5 زماني ي محدوده  وام اشتغال در بازار كار كشاورزي، در ي كشاورزي دريافت كننده
براي .  همبستگي است-نوع تحقيق بر مبناي هدف، كاربردي و بر مبناي روش، از نوع توصيفي. تهران پرداخته است

. روايي پرسشنامه با بهره گيري از نظر اصلاحي كميته تحقيق ارتقا يافت. ها از پرسشنامه استفاده شد گردآوري داده
التحصيلان كشاورزي دريافت كننده وام اشتغال   فارغ117 سرشماري استفاده شد كه طي آن  جامعه از ي براي مطالعه

 پرسشنامه بر اساس واحدهاي توليد كشاورزي موجود، مورد تجزيه و تحليل 52مورد مطالعه قرار گرفتند كه در نهايت 
به  (التحصيلان دريافت كننده وام ذكر اين نكته لازم است كه از هر واحد توليدي تحت مديريت فارغ .قرار گرفتند

 ظهور خارجي نداشته و  و طرح هاهمچنين برخي از واحدها. يك پرسشنامه تكميل گرديد, )صورت منفرد و يا اشتراكي
ها نشان داد كه وام اشتغال بانك كشاورزي، نقشي در   يافتهاز .برخي هم با عدم ماندگاري و موفقيت رو به رو شده بودند

داري  ارتباط معني"، به ويژه. التحصيلان كشاورزي در بازار كار كشاورزي نداشته است اندگاري فارغجذب و ميزان م
  .وجود ندارد "التحصيلان با نيازهاي بازار كار هاي دانشگاهي فارغ  آموختهميان
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مــــهمقد  
 از متخصص، تربيت نيروي از طرفي  است؛التحصيلان دانشگاهي اشتغال فارغكي از مسائل چالشي در كشور ما ي

هاي متناسب اشتغال   و از سوي ديگر مشكل بيكاري و يا كمي فرصتمي باشد انساني ي  توسعهي ندهيفزاهاي   شاخص
بسيار محدود بوده و رفته  دولتي   امكان جذب در بخشعلاوه به. درو  به شمار مييافتگي   موانع توسعهالتحصيلان، از فارغ

بيني  در بخش خصوصي قابل جستجو و پيشهاي خوبي  در مقابل فرصت. شود  افزوده مي همرفته بر اين محدوديت
 نالتحصيلا فارغ، توان يا امكان جذب هاي فراوان  برخورداري از توانمنديبه رغم، به خصوص بخش كشاورزي كه است
، بازدهي ICOR1ها حاكي از آن است كه به استناد شاخص  نتايج پژوهش.  را نداردرزي كشاو متنوعيها رشته

همچنين بخش  ).1380سني، ابوالح(هاي اقتصادي است  گذاري در بخش كشاورزي، بيش از ديگر بخش سرمايه
 بيشترين اثر را ،شتغال جديد در كشورمالي، بانك و بيمه مي تواند در ايجاد ا كشاورزي پس از بخش خدمات موسسات

 حال يكي از ).1383بيدآباد،  (باشد و براي رفع تنگناي بيكاري بايد تقاضاي نهايي اين بخش را افزايش داد داشته
 و از يخصوص مهيا ني يبه شكل خصوص ي كشاورزيها تي فعال درلانيالتحص  فارغ، رويكرد اشتغالراهبردهاي اساسي

  .باشد  ميوق هاي دولتي در زمينه اعطاي اعتبارات بانكي با هدف ايجاد اشتغالطريق تسهيلات و مش
راهكاري مناسب براي ايجاد به عنوان  ،)تامين مالي خرد(در دو دهه اخير در بسياري از كشورها، اعطاي اعتبارات خرد 
توانمندسازي افراد در مناطق كم  جهت مقابله با فقر و  نيزفرصت هاي شغلي جديد به ويژه فعاليت هاي خود اشتغالي، و

چنين تجربه اي در . نده ادرآمد مطرح شده است و برخي كشورها در اين زمينه به توفيق هاي چشمگيري دست يافت
كشورهاي گوناگون بيانگر اثر اين نوع اعتبارات و تسهيلات بر كاهش نابرابري ها و فقر از طريق ايجاد فرصت هاي 

 و در خصوص  در سيستان و بلوچستانMir et al (2005)تحقيق  ).1385و همكاران، حسن زاده (شغلي جديد است 
 عواملي چون فاصله مزرعه تا بانك، سطح كشت، و  نشان دادبررسي عوامل مؤثر بر دسترسي به اعتبارات كشاورزي

 .ر توليد مي باشندداشتن پس انداز بانكي نقش به سزايي بر دسترسي به اعتبارات داشته و نيز داراي نقش مثبتي د
همچنين اعتبارات روستايي بانك كشاورزي توانسته است در توسعه اقتصادي روستاييان به عنوان يكي از ابعاد اصلي 

 تحقيق ).1384ركن الدين افتخاري و عينالي، (توسعه روستايي، در سطح معناداري پنج درصد، نقش مهمي ايفا كند 
ش اعتبارات بانكي بانك كشاورزي در توسعه فرصت هاي شغلي، نشان داد در خصوص نق) 1383(بختياري و پاسبان 

كه حداقل در كوتاه مدت مي توان با به كارگيري نظام اعتباري مناسب باعث توسعه فرصت هاي شغلي مناسب در 
اشتغال نشان داد كه رابطه اي مثبت بين سرمايه گذاري و ) 1383( نتايج تحقيق بلالي و خليليان .بخش كشاورزي شد

با تحليل ظرفيت اشتغال زايي بخش كشاورزي ايران و به ) 1386(باصري و جهان گرد  .در بخش كشاورزي وجود دارد
ظرفيت ايجاد  به اين نتيجه دست يافتند كه زراعت و باغباني، دام و طيور، جنگلداري، شيلاتتفكيك در چهار زيربخش 

 در زيربخش هاي كشاورزي در مقايسه با ساير بخش هاي اقتصادي اشتغال پايدار و مولد بر اساس الگوهاي برآوردي
توليد و انباشت سرمايه پايين بر مبناي كشش اشتغال نسبت به سطح زير كشت، رشد ارزش افزوده بخش، روند فناوري 

  رفع اين نقص نيازمند تغيير تركيب شاغلان، تخصص گرايي، رونق فناوري اطلاعات و ارتباطات همراه با واست
افزايش تعداد دانش آموختگان دانشگاهي در مناطق روستايي و به طور كلي جذب تازه واردان به بازار كار از طريق 

 به بررسي اثر اعتبارات خرد بر Yaghoubi (2005) .انجام سرمايه گذاري هاي مكمل دولت در بخش كشاورزي است
 كه بيشترين زمينه مصرف وام در منطقه به ترتيب كارهاي نتايج نشان داد. اشتغال زنان روستايي استان زنجان پرداخت

هاي تحصيل فرزندان، خريد وسايل خانه، خريد خوراك و پوشاك،  مربوط به دامپروري، باغباني، كشاورزي، خرج
وام هاي پرداختي بيشترين اثر و قوي ترين انگيزه را بر . خرجهاي دارويي درمان و بهداشت و صنايع دستي بوده است

                                                 
1- Increment Capital Output Ration 
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آگاه سازي ن در خصوص قابليت هاي ايشان، افزايش مهارت هاي مديريت زندگي، افزايش اعتماد به نفس آن ها و زنا
نتايج تحقيق چيذري  .زنان روستايي در خصوص توانايي هاي بالقوه ايشان و بهبود وضعيت زنان در خانواده داشته است

 كشاورزي، تأثير مثبت و معني داري بر توليد كشاورزان نشان داد كه اعطاي اعتبارات بانكي به بخش) 1379(و زارع 
  .داشته است و كشاورزان از دريافت وام اضافي سود مي برند

ي موردي بانك  مطالعه: هاي شغلي ي فرصت نقش اعتبارات بانكي در توسعه”به بررسي ) 1383(بختياري و پاسبان 
مدت بر اشتغال و در درازمدت  بارات بانك كشاورزي در كوتاهي كلي نشان داد كه اعت نتيجه. پرداختند“ كشاورزي ايران

كه   ارتباط ارزش افزوده با اشتغال منفي استبه علاوه نتيجه گرفته شد كه .گذاري تأثير مثبت داشته است بر سرمايه
 اعتبارات به شايد يكي از دلايل ارتباط منفي اشتغال با اعتبارات بخش كشاورزي، ناكارايي نظام بانكي كشور در اعطاي

 و ديگري به اين دليل باشد كه عموماً اعتبارات ،)كه در تحقيقات متفاوتي به آن اشاره شده است(پا  كشاورزان خرده
  .شود بري بيشتر بخش كشاورزي مي گذاري ثابت در درازمدت باعث سرمايه بانكي در بخش سرمايه

زاده  تركماني و فرج. باشد دار مي ر روي توليد مثبت و معنياثر وام بداد كه   نشان) 1381(قوامي   حاجي نتايج تحقيق
ي علي   كه ميان ارزش افزوده بخش كشاورزي و اعتبارات اعطايي يك رابطههم به اين نتيجه دست يافتند) 1382(

هاي ديگر هزينه   اظهار داشت كه در زيربخش زراعت و باغباني نسبت به زيربخش)1381(بلالي  .دوسويه وجود دارد
 بخشي از ).146ص، 1381بلالي، (يت نسبي است زايي داراي مز تري براي ايجاد اشتغال لازم است و از بعد اشتغال كم

نشان داد كه كارايي منابع توليد اعم از سرمايه و نيروي كار در زيربخش دام و طيور ) 1379(خواه  نتايج مطالعه ميهن
 اين زيربخش ICORملي، بيشترين سهم را داشته و از نظر شاخص باشد، در توليد ناخالص  ها مي بيش از ساير بخش

  ). 103ص، 1379خواه،  ميهن(وري را دارد  بالاترين بهره
اقتصاد (آموختگان كشاورزي  ، در ارتباط با مشكلات اشتغال پيش روي دانش)1380(محمدي ديناني و فولادي 
، در زمينه موانع جذب )1382(زشي، قياسيان در بخش خصوصي و از ديدگاه آمو) كشاورزي، زارعت و آبياري

، در خصوص مشكلات و تنگناهاي اشتغال )1377(التحصيلان كشاورزي در بخش كشاورزي، محسنين  فارغ
التحصيلان كشاورزي، تحقيق نموده اند كه به  در زمينه موانع اشتغال فارغ) 1381(التحصيلان كشاورزي، نظري  فارغ

  .ل فارغ التحصيلان رشته هاي كشاورزي اشاره داشته استابعاد گوناگون جذب و اشتغا

  اهميت موضوع
هاي كشاورزي و منابع  آموختگان رشته  وضعيت اشتغال دانش،به گزارش سازمان نظام مهندسي و منابع طبيعي كشور 

  . بوده است1، مطابق با جدول 1382طبيعي در سال 

با بررسي بازار كار دانش آموختگان مقطع كارشناسي در دانشگاه هاي دولتي ايران در ) 1386(مهرعلي زاده و آرمن 
ر از  نف1800گروه هاي آموزشي فني و مهندسي، علوم پايه، كشاورزي و دامپزشكي و علوم انساني، و با رديابي ديدگاه 

 در زمينه مطابقت تجارب  و نيزان در كشور بحراني بوده مساله اشتغال دانش آموختگنتيجه گرفتند كهدانش آموختگان 

 ورزي و منابع طبيعيهاي كشاآموختگان رشتهوضعيت اشتغال دانش:1جدول

نوع 
 اشتغال

شاغل در بخش 
 )نفر(دولتي 

شاغل در بخش 
غيردولتي مرتبط با 

 )نفر(بخش كشاورزي 

شاغل در مشاغل 
غيرمرتبط با بخش 

 )نفر(كشاورزي 

    جوياي كار
 )بيكار(

 جمع

 145000 35000 55000 20000 35000 تعداد
 100 1/2 38 8/13 1/24 درصد

 30/6/1382 نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور، سازمان: منبع
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  .و برنامه آموزشي دوره هاي كارشناسي با نيازهاي موجود در بازار كار ناهماهنگي وجود داشته است
هاي  التحصيل فت سرمايه در كشور، اشتغال فارغبه اعتقاد كارشناسان ارشد بخش كشاورزي، يكي از مصاديق هدرر

ي به نيروي به برآورد نياز بخش عموم) 1380(زماني . هاست تخصصي آنغيرويژه كشاورزي در بخش  دانشگاهي به
منتهي به (سال گذشته  11نتايج نشان داد كه جذب نيروي كارشناسي در . پرداخت1390 متخصص كشاورزي تا سال

با در نظر گرفتن تفاوت بين نياز با تقاضا مشخص . ر به طور يكنواخت انجام نگرفته استدر سطح كشو) 1380سال 
 همچنين نتايج تحقيقات كرباسي و .باشد نفر مي 3123حدود  1390شود كه امكان و تقاضاي واقعي استخدام تا سال  مي

ه روند افزايشي كندي خواهد نشان مي دهد كه روند اشتغال در بخش كشاورزي طي سال هاي آيند) 1387(همكاران 
فمي  از سويي در تحقيق شفيعي و .لذا برنامه ريزي در اين ارتباط مي تواند از اهميت ويژه اي برخوردار باشد. داشت

، عدم دسترسي به اعتبارات و استخدام دولتي در بخش كشاورزي به عنوان يكي از عوامل مؤثر بر نگرش )1386(
شتغال در بخش كشاورزي مطرح شد كه بر اساس نتايج تحليل عاملي نگرش دانشجويان كشاورزي نسبت به ا

   .دانشجويان استخراج گرديد
ها  ي شوراي عالي اشتغال مشكلات و موانع ارائه شده در خصوص فرايند اعطاي وام را بر اساس اعلام استان دبيرخانه

) امه ريزي و موارد مربوط به فرد متقاضيهاي سيستم بانكي، سازمان مديريت و برن در بخش( كلي ي به چند دسته
هاي اجرايي و مصوبات  نامه  بانكي، مغايرت آييني توان به بالا بودن نرخ بهره ها مي تقسيم كرده است، كه از ميان آن

ها و مصوبات دولت با آيين  نامه ها در سيستم بانكي، مغايرت آيين هيأت دولت، طولاني شدن فرايند بررسي طرح
 تسهيلات، عدم تخصص لازم متقاضي ي داخلي سيستم بانكي، عدم آگاهي متقاضي نسبت به چگونگي ارائههاي  نامه

هاي مورد نياز بانك و عدم توانايي در سهام آورده  در خصوص طرح توليدي پيشنهادي، عدم توانايي در تأمين وثيقه
ها و  تواند از چالش بخش كشاورزي نيز نميبديهي است نظام بانكي در ). 2656، ش1382ايران، روزنامه (اشاره كرد 

 بانك كشاورزي، ي  ميليون ريالي به گفته200هاي   مربوط به وامي اي كه در زمينه موارد ياد شده به دور باشد، به گونه
 مشكل سهم آورده و نرخ سود مواجه هستند كه بانك و وزارت 2التحصيلان براي دريافت اين تسهيلات اكثراً با  فارغ
  ). 2889، ش1381همشهري، روزنامه (د كشاورزي سعي در برطرف نمودن اين مشكل دارند جها

نظام با توجه به مسئله عدم جذب و يا نبود ظرفيت جذب فارغ التحصيلان كشاورزي در بخش دولتي و سياست هاي 
ه به اينكه طرح وام اشتغال به منظور ايجاد زمينه اشتغال متناسب با رشته تحصيلي و در بخش هاي غير دولتي، و با توج

مي رود، بانك كشاورزي، راهبرد و تجربه اي نو براي اشتغال زايي و توسعه منابع انساني بخش كشاورزي به شمار 
 به وضوح بيشتر ابعاد اشتغالزايي اين طرح و ميزان توفيق و يا چالش ها و عدم موفقيت هاي آن ،انجام اين تحقيق
  .كمك خواهد كرد

   اهداف تحقيق
  و چالش هاي پيش روي جذببررسي عملكرد بانك كشاورزي در جذب فارغ التحصيلان به بخش كشاورزي -1
 بررسي عوامل مؤثر در ماندگاري و موفقيت طرح هاي اشتغال بانك كشاورزي -2
 بررسي عوامل تبيين كننده عدم موفقيت و ماندگاري طرح هاي اشتغال بانك كشاورزي -3
   شتغال وام بانك كشاورزي ميزان موفقيت طرح هاي ابررسي  -4

  روش شناسي
جذب و ميزان ,  تحقيقوابستهمتغيرهاي .  ارتباطي انجام شده است- كه به روش علّياست كاربردي اين تحقيق

ي مستقل شامل ميزان شفافيت قوانين بانكي،  متغيرها والتحصيلان كشاورزي در بازار كار كشاورزي  فارغماندگاري
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رداخت به موقع اعتبار، ميزان مديريت ريسك، ميزان كارآفريني، ميزان استفاده از بيمه محصولات كشاورزي، پ
هاي آموزشي  ها و دوره التحصيلان در كارگاه هاي دانشگاهي، بيمه محصولات كشاورزي، ميزان شركت فارغ فراگرفته

ان دسترسي به هاي عرضه، ميز هاي توليد، هزينه تخصصي، ميزان نظارت و سرپرستي بانك كشاورزي، هزينه
هاي ارتباطي، ميزان اطلاع از بازار،  التحصيلان دريافت كننده وام، ميزان مهارت پژوهشگران، ميزان ارتباط با ساير فارغ

روابط دو گروه متغير . باشند مي )كشاورزي(ميزان تجربه كاري، ميزان ابتكار عمل و نوآوري، ميزان مشاوره با مروجان 
 سؤال باز و بسته شامل 90 اي با ها از پرسشنامه  براي گردآوري داده.مورد بررسي قرار گرفت فرضيه 22در قالب  مزبور
 اين تحقيق در استان تهران .آوري شد د نياز از طريق مصاحبه حضوري جمعاطلاعات مور . استفاده شد گويه175

, نظرآباد, هشتگرد, ماهدشت كرج, شهريار, كرج, كريم رباط, شهر اسلام, شهرري, )فشم(شامل شهرستانهاي شميرانات (
 استان تهران به اين علت انتخاب شد كه بيشترين تعداد دريافت .اجرا شده است) دماوند و رودهن, پاكدشت, ورامين

التحصيل   فارغ117,  تحقيقي آماري  جامعه.كنندگان وام را در كشور، پس از استان خراسان به خود اختصاص داده است
 تحت مديريت از هر واحد توليديذكر اين نكته لازم است كه  .سرشماري شدند دليل محدوديت بود كه بهكشاورزي 

 پرسشنامه از طريق بازديد از واحدهاي 52 سرانجام .يك پرسشنامه تكميل گرديد, التحصيلان دريافت كننده وام فارغ
 SPSS Win11 افزار ها از نرم ليل داده براي تجزيه و تح .آوري گرديد التحصيلان جمع توليدي و نيز مصاحبه با فارغ

  .شداستفاد 

  يافته ها و بحث
  توصيف جامعه آماري: 1جدول 

دانشگاه فارغ   محل سكونت  سن  جنسيت
  اشتغال همزمان  مدت اجاري طرح  تحصيلات  التحصيلي

  مرد% 94
  شهر% 67   سال31  زن% 6

  روستا% 33
%: 80بيش از 

دانشگاه آزاد 
  اسلامي

  كارشناسي% 92
 ماه، 30حدود 

: بيشترين فراواني
   ماه39-22

: بلي، از اين ميان%: 70
در شهرداري و % 23حدود 
  ادارات دولتي% 3/6

  )خلاف مقررات(

زمينه   گرايش تحصيلي
  زمان بيكاري  سن  وضعيت زمين  فعاليت

زمان ارائه طرح 
تا دريافت 
  تسهيلات

  ميزان اشتغالزايي

زراعت و %: 53
اصلاح نباتات و 

ري و دامپرو%: 24
  علوم دامي

اكثراً 
كشت 
صيفي 
جات 

  گلخانه اي

منابع طبيعي % 2
و مابقي، زمين 
  شخصي يا خريد

   سال31: ميانگين

-4از % 57حدود 
  بيكار:  سال5/1

سال  8/1: ميانگين
بدون محاسبه 

  سربازي براي آقايان

 نفر 3به طور متوسط    روز208
  )كارگر(

    يافته هاي تحقيق: منبع
ي  ترين انگيزه  مهم،ي تحصيلي هاي كشاورزي مرتبط با رشته اشتغال به فعاليتآيد   اين تحقيق بر ميچنانچه از نتايج 

بايد التحصيلان با وام اشتغال  در خصوص چگونگي آشنايي فارغ . به بازار كار كشاورزي بوده استالتحصيلان جذب فارغ
هاي نبود تعامل كافي ميان صنعت و  ين خود يكي از نشانهاند و ا  برخوردار نبودهتوجهيها از نقش قابل   كه دانشگاهگفت

  .باشد  مي و يا عدم پيوند مناسب ميان آموزش و نيازهاي بازار كاردانشگاه
در مجموع به ,  به بانك كشاورزي تا ارائه تسهيلات و دريافت وامالتحصيل كشاورزي از زمان ارائه طرح توسط فارغ

به گفته ايشان، مشكلات دريافت وام از بانك كشاورزي به ترتيب . ده است روز طول كشي208طور ميانگين حدود 
  : اولويت عبارتند از

   معرفي ضامن معتبر -1
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   بالا بودن ميزان سهم آورده -2
   تهيه زمين براي اجراي طرح -3
   بروكراسي هاي اداري  -4
   طولاني شدن مدت بررسي طرح -5
   نداشتن سهم آورده-6

بررسي و ارزيابي اثرات توليدي اعتبارات تخصيص يافته به بخش ”ي  در زمينه) 1376(قيق زارع بخشي از نتايج تح
گوياي اين است كه مدت زمان لازم براي “ )استان مازندران(هاي ملي و كشاورزي  كشاورزي توسط هريك از بانك

اخت وام در بانك كشاورزي، مدت علت تأخير در پرد. باشد اعطاي تسهيلات در بانك كشاورزي بيشتر از بانك ملي مي
زمان لازم براي رسيدن نوبت بازديد از مزرعه كشاورز توسط كارشناسان بانك و علت تأخير در پرداخت وام از طرف 

زارع آماده  .بانك ملي مدت زمان لازم براي رسيدن نوبت تشكيل پرونده و واريز وجه به حساب كشاورز ذكر شده است
بار در شعبه، مقررات داخلي و ساير موراد را به عنوان علل تأخير در پرداخت اعتبار ذكر كرده نبودن مدارك، نبودن اعت

  .است
چه ) رسمي و غيررسمي(التحصيلان براي اشتغال و اجراي طرح به غير از بانك كشاورزي از منابع اعتباري ديگر  فارغ

  .اند اده نمودهبه ميزان قابل توجهي استف, اي در بخش تسهيلات جاري و چه سرمايه
 داشته، صرف نظر از اشتغال به فعاليت  زمان با اجراي طرح در مشاغل ديگر فعاليت  درصد از افراد مورد مطالعه هم70

 درصد در 3/6ها و   درصد در شهرداري23ديگر، قبل و يا بعد از اشتغال به طرح، از اين ميزان به طور مشخص حدود 
اين مسئله از نتايج قابل .  استالتحصيلان اين بر خلاف مقررات طرح اشتغال فارغباشند كه  ادارات دولتي مشغول مي

  .تأمل اين تحقيق بود كه بازديدهاي ميداني هم مؤيد اين نتيجه مي باشند
 نتايج نشان .به بررسي عوامل مؤثر بر بازپرداخت اعتبارات كشاورزي در استان فارس پرداختند) 1383(باقري و نجفي 

ز بين متغيرهاي با اهميت تابع تشخيصي، متغيرهاي خسارات طبيعي و فاصله انتظاري براي دريافت وام سبب اداد كه 
اي به درآمد كل، درآمد  نسبت درآمد مزرعهبه ترتيب اهميت نسبي،  (كاهش احتمال بازپرداخت وام شده و ساير متغيرها

رشناسان بانك، طول دوره بازپرداخت وام، نوع فعاليت انداز، نظارت و سرپرستي كا مزرعه، بيمه محصولات، ميزان پس
كارگيري وام، شاخص تنوع، كثرت خريداران، درآمد خارج از مزرعه، سطح زيركشت، تحصيلات و متغير مجازي  به

نيز نشان داد كه ) 1381 (تحقيقات كوپاهي و بخشي نتايج .اند  موجب افزايش احتمال بازپرداخت وام شده)شهرستان
از ماشين آلات در مزرعه، طول دوره بازپرداخت وام، نظارت و سرپرستي بانك بر مصرف وام و به كارگيري وام استفاده 

از سوي ديگر بروز خسارات . در فعاليت هاي جاري اثر مثبت و معني داري بر عملكرد بازپرداخت اعتبارات داشته اند
ع و طول زمان انتظار براي دريافت وام اثر منفي و ، سطح تحصيلات زار)مانند خشكسالي و آفات(طبيعي در مزرعه 

  .معني دار بر عملكرد بازپرداخت اعتبارات داشته است
بيمه محصولات , ينرخ سود بانك, يا تسهيلات سرمايه, يتسهيلات جار, وام اشتغال ي از ميان عوامل هفت گانه

 ي جذب به بازار كار كشاورزييشترين تأثير را براوام اشتغال ب,  توليد و توزيعيها يتعاون, يتأمين اجتماع, يكشاورز
اثر ) 1380(رضازاده . استبوده  برخوردار ي نسبت به تسهيلات جاري از اولويت بالاتريا تسهيلات سرمايهداشته و 

 بانك كشاورزي بر توليدات زراعي و باغي استان مازنداران را مورد بررسي قرار )اي جاري و سرمايه (تسهيلات اعطايي
اي افزوده و از  جهت افزايش توليدات زراعي و باغي استان مازندران بايد به تسهيلات سرمايه وي نتيجه گرفت كه .ادد

رسد تسهيلات اعطايي جاري به دليل كم بودن مبلغ آن و كوتاه مدت  تسهيلات جاري كاسته شود، چرا كه به نظر مي
  . شود يبودن بازپرداخت آن صرف امور ديگري غير از توليدات م
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چه ) ي و غيررسميرسم( ديگر ي از منابع اعتباري طرح به غير از بانك كشاورزي اشتغال و اجرايالتحصيلان برا فارغ
) 1386( تحقيق رحيمي سوره و مير .اند  استفاده نمودهيبه ميزان قابل توجه, يا  و چه سرمايهيدر بخش تسهيلات جار

نشان داد كه سهم عوامل رسمي و غير رسمي ) مطالعه موردي(در ايران در خصوص منابع غيررسمي اعتبارات روستايي 
 درصد از وام 70همچنين .  درصد به دست آمد2/72 و 8/27در خريد محصولات اعم از زراعي، باغي و دامي به ترتيب 

احتساب بدون (از سوي منابع غير رسمي )  درصد30(هاي اعطايي به ورستاييان از طريق بخش مالي رسمي و مابقي 
  . پرداخت شده بود) فاميل و دوستان
از بين نشان داد كه ) 2جدول (عملكرد بانك كشاورزي ارزيابي التحصيلان در خصوص   فارغ بندي ديدگاه نتايج اولويت

پرداخت به موقع "  و در اولويت اول"گيري با مشتري ميزان سخت" عملكرد بانك كشاورزي، گويه مربوط به 10
 تا پنجم را دومهاي  ، به ترتيب اولويت"پذيري مسئوليت"، "پاسخگويي به مشتري"، "ها  دستورالعملاجراي"، "اعتبار

البته ميانگين رتبه اي گويه ها در حد متوسط به پايين بوده و از اين نظر عملكرد بانك . به خود اختصاص دادند
   .كشاورزي مطلوب ارزيابي نشده است

 تحصيلان در خصوص عملكرد بانك كشاورزيال  نظر فارغبندي اولويت: 2 جدول

  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  عملكرد 

يت
اولو

  1  29/36  27/1  50/3  52  گيري با مشتري  سخت  
  2  33/41  12/1  71/2  52  پرداخت به موقع اعتبار

  3  83/44  30/1  90/2  52  ها اجراي دستورالعمل
  4  92/44  15/1  56/2  51  پاسخگويي به مشتري 

  5  81/59  25/1  09/2  51  پذيري مسئوليت
  6  84/66  29/1  93/1  49  خوش برخوردي با خسارت ديدگان 

  7  10/70  36/1  94/1  51  شفافيت قوانين
  8  30/73  29/1  76/1  52  رساني اطلاع

  9  50/76  53/1  00/2  52  نظارت و سرپرستي
  10  91/108  10/1  01/1  51  ميزان استفاده از نظرها و پيشنهادهاي ارباب رجوع

 5     خيلي زياد 4     زياد 3     متوسط 2     كم 1كم      خيلي0هيچ : طيف ليكرت
  هاي كاهش هزينه و بهبود بهره راه" بر اين اساس؛. دمي دهنشان را  بررسي نياز آموزشي پاسخگويان ايجنت 3جدول 

 به "رل آفاتتنپيشگيري و ك" و "نش فني توليددا"، "بازاريابي محصول" ، "هاي تحقيقاتي انجام فعاليت"، "وري
 چنانچه پيداست همه موارد از اهيمت قابل توجهي برخوردار بوده . دادندصاص را به خود اخت5 تا 1ترتيب اولويت هاي 

  .اند
 بهره مند از وام اشتغال  فارغ التحصيلانبندي نيازهاي آموزشي   اولويت- 3 جدول

  ضريب تغييرات  ف معيارانحرا  ميانگين  تعداد  ها گويه

يت
اولو

  1  27/32  22/1  78/3  52  وري  هاي كاهش هزينه و بهبود بهره راه  
  2  76/33  30/1  85/3  48  انجام فعاليتهاي تحقيقاتي 

  3  44/34  14/1  31/3  47  بازاريابي محصول
  4  08/35  27/1  62/3  50  دانش فنّي توليد محصول
  5  11/36  21/1  35/3  48  پيشگيري و كنترل آفات

  6  90/41  45/1  46/3  47  انتخاب نوع محصول سود آور
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  7  90/47  49/1  11/3  15  كنترل دقيق حرارت 
  8  33/49  49/1  02/3  45  انتخاب نوع محصول بر اساس شرايط  آب و هوا 

  9  55/52  54/1  93/2  45  كنترل دقيق رطوبت 
  10  38/61  51/1  46/2  45  ي بهينه ازمنابع آب استفاده

 5     خيلي زياد 4     زياد 3     متوسط 2     كم 1كم      خيلي0 هيچ :طيف ليكرت

از افراد متخـصص    بيشتر  التحصيلان    بندي استفاده از عوامل مختلف براي موفقيت در كار نيز نشان داد كه فارغ               اولويت
ود اختصاص داده و اساساً دروس      استفاده از شيوه هاي مرسوم اولويت بعدي را به خ         . كرده اند و خبره در كار خود استفاده       

  ). 4جدول (و مدارك دانشگاهي نقشي در فعاليت هاي شغلي مرتبط به بخش كشاورزي نداشته اند 
   اولويت بندي عوامل موثر در موفقيت فارغ التحصيلان در كار-4جدول 

  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گويه 

يت
اولو

 

  1  29/36  31/1  61/3  52  افراد خبره و متخصص
  2  37/50  36/1  70/2  47  شيوه هاي مرسوم و متداول 

  3  28/51  60/1  12/3  49  تجربه كاري قبلي 
  4  40/59  39/1  34/2  50  دروس عملي دوران تحصيل 
  5  81/64  40/1  16/2  49  دروس نظري دوران تحصيل 

  6  27/68  42/1  08/2  49  آزمون و خطا
  7  93/109  55/1  41/1  48  صيكارگاه ها و دوره هاي آموزشي تخص
  8  82/113  40/1  23/1  47  سمينارها ونمايشگاه هاي تخصصي

  5     خيلي زياد 4     زياد 3     متوسط 2     كم 1كم      خيلي0هيچ : طيف ليكرت
  و بعد از آن بود كه در مرتبه اول"مهارت و كارايي فنّي" ،التحصيلان  مؤثرّترين عامل در موفقيت شغلي فارغ

 اما كليه .هاي دوم تا چهارم قرار گرفتند  به ترتيب در مرتبه"خودگرداني" "ي كاري تجربه"، "هاي ارتباطي مهارت"
  .موارد شش گانه داراي اهميت به سزايي مي باشند

 التحصيلان بندي عوامل مؤثر در موفقيت شغلي فارغ اولويت:  5جدول 

   عامل
  يراتضريب تغي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  

يت
اولو

  

  1  00/22  88/0  00/4  50  مهارت و كارايي فنّي 
  2  26/23  87/0  74/3  50  هاي ارتباطي  مهارت
  3  74/23  99/0  17/4  51  ي كاري  تجربه

  4  43/24  96/0  93/3  49  خودگرداني 
  5  80/34  11/1  19/3  47  كارآفريني

  6  99/43  28/1  91/2  49  تنوع طلبي 
 5     خيلي زياد 4     زياد 3     متوسط 2     كم 1كم      خيلي0هيچ : طيف ليكرت

نشان داد كه وام  زي از ديدگاه افراد مورد مطالعهها و تسهيلات براي جذب به بازار كار كشاور  سياستنقشبررسي 
ت جاري، اي، تسهيلا همچنين تسهيلات سرمايه. اشتغال، بيشترين تأثير را براي جذب به بازار كار كشاورزي داشته است

هاي دوم تا هفتم  هاي توليد و توزيع در اولويت  تعاونيرخ سود بانكي وي محصولات كشاورزي، ن  بيمه تأمين اجتماعي،
  ).6جدول (ند ورزي قرار گرفتعوامل مؤثر براي جذب به بازار كار كشا
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 يها و تسهيلات جذب فارغ التحصيلان به بازار كار كشاورز بندي سياست اولويت:  6 جدول

  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  ها و تسهيلات سياست
يت

اولو
  

  1  27/45  53/1  38/3  52   وام اشتغال
  2  62/45  51/1  31/3  51  اي  تسهيلات سرمايه
  3  55/47  46/1  07/3  51  تسهيلات جاري 
  4  55/52  65/1  14/3  50  تأمين اجتماعي

  5  71/53  81/1  37/3  51   محصولات كشاورزي ي بيمه
  6  27/63  86/1  94/2  51  نرخ سود بانكي 

  7  68/64  63/1  52/2  38  هاي توليد و توزيع تعاوني
 5     خيلي زياد 4     زياد 3     متوسط 2     كم 1كم      خيلي0هيچ : طيف ليكرت

ن فرعي ديگري  موضوع كلي كه هر يك به نوبه خودبه عناوي8مطالعات اسنادي گوياي آن بود كه بخش كشاورزي در 
را در ارتباط  ها  هر يك از گويهالتحصيلان خواسته شد كه ز فارغا. هايي روبرو است ها و تهديد شدند، با مشكل تقسيم مي

ناكارآمدي "  در نتيجه.قرار دهندارزيابي مورد  )ين اولويتتر  پايين10 و  بالاترين1(به ترتيب اولويت  خود كاربا 
هاي حمايت كننده از توليد و توليدكننده، هدفمند نبودن  محدود بودن سياست:  شامل گويه3 ("هاي حمايتي سياست

اهش ميزان ّترين عامل در كاهش محصول و ك مهم) ي محصولات كشاورزي يارانه و ناكارآمدي نظام حمايتي بيمه
ناكافي بودن سازماندهي نهادهاي :  گويه شامل3( در مورد توسعه روستايي   بخشيها  نارسايي.بوده استموفقيت آنها 

اجتماعي، نارسايي در برخورداري از امكانات اجتماعي، رفاهي و اشتغال، پائين بودن مشاركت روستائيان و 
هاي  پائين بودن قدرت جذب منابع، بالا بودن ريسك در فعاليت:  گويه شامل5(گذاري  ،  سرمايه و سرمايه)توليدكنندگان

گذاري در امور زيربنايي، نارسايي در شرايط انگيزشي براي جذب سرمايه، عدم  دن سرمايهبخش كشاورزي، ناكافي بو
رواج :  گويه شامل5(، بازار و بازاريابي )هاي اقتصادي گذاري بخش كشاورزي با ساير بخش تعادل در سرمايه

يابي، حضور ناكافي در ي نامناسب دولت در بازار محصولات خاص، مشكل تنطيم بازار و بازار گري، مداخله واسطه
محيطي در توليد و فراوري محصولات   استانداردهاي بهداشتي و زيست اي، عدم رعايت المللي و منطقه بازارهاي بين

اندركار كشاورزي، نارسايي در مديريت منابع  عدم هماهنگي بين واحدهاي دست:  گويه شامل4(، و مديريت )كشاورزي
 آمده 7  شمارهنتايج در جدول. هاي دوم تا پنجم را شامل شدند به ترتيب اولويت) اييي روست انساني، اقتصادي و توسعه

 توجه شود كه هر چه نمره كمتر باشد، يعني آن گزينه اهميت بيشتري دارد، بنابراين در تفسير ضريب تغيير به .است
  .عكس عمل شده است

 بندي عوامل مؤثر دركاهش موفقيت طرح  اولويت: 7جدول 

  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  اه گويه

يت
اولو

  

  1  12/88  45/2  78/2  38  هاي حمايتي  ناكارآمدي سياست
  2  81/73  34/2  17/3  34  ي روستايي توسعه

  3  59/73  23/2  03/3  37  گذاري  سرمايه و سرمايه
  4  20/73  76/2  77/3  38  بازار و بازار يابي

  5  76/65  44/2  71/3  37  مديريت
  6  32/63  78/2  39/4  33  وري، تبديل و نگهداري محصولفرآ
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  7  24/62  33/3  35/5  31  منابع پايه و منابع طبيعي
  8  03/61  71/2  44/4  37  نيروي انساني و فنّاوري 

 )تر اهميت بيشتر هر چه نمره كم/ ترين اولويت  پايين10 بالاترين و 1 (10 تا 1ي  از شماره

 5/71التحصيلان كشاورزي با استفاده از وام اشتغال نشان داد كه  ره طرح اشتغال قارغبادربندي كلي نظر افراد  جمع
 در حالي ارزيابي كردند،و مزاياي بدست آمده از آن بيشتر از منافع را  مشكلات و موانع طرح التحصيلان ز فارغدرصد ا

نافع طرح را بيشتر از مشكلات آن  درصد نيز م16 و ت مربوط به طرح را برابر درصد ميزان منافع و مشكلا12كه 
التحصيلان در  اي فارغ هاي بانكي بانك كشاورزي و فردي و حرفهنتايج بررسي همبستگي بين متغير .عنوان كردند

   . آمده است10جدول 
التحصيلان با جذب و  اي فارغ هاي بانكي بانك كشاورزي و فردي، حرفه همبستگي  متغير-10جدول 

  ل كشاورزي ناشي از طرح اشتغالماندگاري آنها  در شغ
)1(متغير   r P )2(متغير  

-295/0 جذب ميزان شفافيت قوانين بانكي  052/0  
278/0 جذب بيمه محصولات كشاورزي  065/0  

-170/0 جذب پرداخت به موقع اعتبار  263/0  
211/0 ميزان ماندگاري ميزان مديريت ريسك  175/0  

064/0 ميزان ماندگاري ميزان كارآفريني  674/0  
112/0 ميزان ماندگاري هاي دانشگاهي ميزان استفاده از فراگرفته  442/0  
134/0 ميزان ماندگاري بيمه محصولات كشاورزي  376/0  

ها و  التحصيلان در كارگاه شركت فارغميزان 
 هاي آموزشي تخصصي دوره

131/0 ميزان ماندگاري  391/0  

070/0 ان ماندگاريميز ميزان نظارت و سرپرستي بانك كشاورزي  634/0  
-147/0 ميزان ماندگاري هزينه هاي توليد  391/0  
075/0 ميزان ماندگاري  هزينه هاي عرضه  704/0  

-127/0 ميزان ماندگاري ميزان دسترسي به پژوهشگران  423/0  
التحصيلان دريافت  ارتباط با ساير فارغميزان 
 كننده وام

-142/0 ميزان ماندگاري  365/0  

-045/0 ميزان ماندگاري هاي ارتباطي مهارتميزان   763/0  
100/0 ميزان ماندگاري  ميزان اطلاع از بازار  503/0  

090/0 ميزان ماندگاري كاري  ميزان تجربه  544/0  
008/0 ميزان ماندگاري  ميزان ابتكار عمل و نوآوري  957/0  

-114/0 ميزان ماندگاري  )كشاورزي(ميزان مشاوره با مروجان   465/0  

 جذب مدت زمانپرداخت به موقع اعتبارات در كاهش الاصول بايد  همانگونه كه ملاحظه مي شود، اگر چه علي
 .داري مشاهده نشد ، رابطه معني05/0غير فوق در سطح ، اما در اين تحقيق بين دو متمتقاضيان تأثير مثبت داشته باشد

يلان در بازار كار كشاورزي در استان التحص  ماندگاري فارغ ميزان نظارت و سرپرستي بانك كشاورزي با ميزانبه علاوه
در خصوص عوامل ) 1383 (نجفي و  در حالي است كه نتايج تحقيق باقرياين  نداشته است؛داري تهران رابطه معني

يك مؤثر بر بازپرداخت اعتبارات كشاورزي در استان فارس، نشان داد كه نظارت و سرپرستي كارشناسان بانك به عنوان 
  .متغير مؤثر در افزايش احتمال بازپرداخت وام مي باشد
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تواند در   به ميزان بيش از حد متوسط ميمعتقدند صندوق بيمه محصولات كشاورزيالتحصيلان   فارغدر حالي كه
 از مزايا و امكانات و تسهيلات بيمه د، اما آنها به بازار كار كشاورزي مؤثر باشهاي شغلي و جذب ايجاد فرصت

صاحبنظران معتقدند كه بيمه داراي نقش مؤثر در كاهش ريسك فعاليت هاي  .ولات كشاورزي برخوردار نيستندمحص
، همكاراناميني و (كشاورزي هم در بخش توليد و هم بازار فروش و ايجاد تحرك در رشد و توسعه اين بخش مي باشد 

ي حاصل از عوامل گوناگون و نامشخص در ها اقل كردن بي ثباتي ناشي از خسارتهمچنين هدف بيمه حد). 1381
  ).1382، همكارانكرباسي و (بخش كشاورزي و تقسيم ريسك است 

 ميزان توانايي باشند، اما در اين تحقيق مواجه مي  التحصيلان در كار خود به ميزان زيادي با انواع ريسك فارغچه اگر
 با  به ميزان قابل توجهي در كار خود،در مقابل ايشان. شد برآورد ها در حد كم تا متوسط ين ريسكها در مقابله با ا آن

نداشتن "و  "حوادث طبيعي" ،"عدم كنترل و نظارت لازم"ست كه  نتايج گوياي آن اساير. اند خسران مواجه بوده
  . شوند  شامل ميالتحصيلان به فارغدر ايجاد خسارت را  تا سومهاي اول  به ترتيب اولويت "تجربه و كارايي لازم

 در ميزان ماندگاري نقشي  و دانشگاهيهاي تخصصي آموزش  كهآن استاين تحقيق از مهم ترين نتايج 
 يها ها و دوره همچنين ميزان شركت در كارگاه .است در بازار كار كشاورزي نداشته التحصيلان مورد مطالعه فارغ

به طور كلي . استورد شده  كم برآي در حد خيلي تخصصيها  و نيز سمينارها و نمايشگاهي تخصصيآموزش
شايد  .اند التحصيلان در بازار كار كشاورزي نداشته هاي دانشگاهي نقش چنداني در موفقيت و ماندگاري فارغ فراگرفته

در صورتي كه انتظار . التحصيلي تا اشتغال جستجو كرد بتوان يكي از دلايل اين امر را در شكاف بيكاري از زمان فارغ
البته اين . اي باشد كه دانشجو را با توجه به نياز بازار كار، آماده و تربيت كند آموزشي به گونهاين است كه محتواي 
 بودن "مهارت محور"با تأكيد بر ) 1377(محمدي  ملك .باشد هاي فردي هم قابل طرح مي مسئله از بعد توانائي

در طرح «:  آموزش مهارت محور گفته استهاي هاي عام در برنامه ها و اجتناب از طرح مهارت ريزي دانشگاه برنامه
ها به هيچ وجه  ها بسيار كلي بودند و به همين دليل هم ارزشيابي تحقق آن مهارت, آموزش تنظيم شده براي كشاورزي

نتايج طرح پژوهشي  .»ها را تأمين كند ها نيز به نحوي تدوين نشده بود كه جامعيت مهارت مقدور نبود و محتواي درس
هاي  روزآمد نبودن محتواي درسي رشته(ها  جوانان هم گوياي آن است كه ضعف بنيه علمي دانشگاهسازمان ملي 

...) هاي دانشگاهي بدون توجه به نيازهاي جامعه و ايجاد رشته, مدرك گرايي, كافي نبودن اطلاعات آموزشي, تحصيلي
نشان داد كه در كشور ما ) 1381(غ  مطالعه دبا).1383, رحمدل(از معضلات اساسي نظام آموزش عالي كشور است 

هاي مورد نياز  هاي افراد با مهارت عمده مشكل معضل بيكاري از نوع بيكاري ساختاري است و به عبارتي مهارت
ي آموزش و بازآموزي به ويژه  ها پايين است، بنابراين اجراي برنامه ها تناسب ندارند و يا مهارت مشاغل و فعاليت

 آموزش و بازآموزي در بين هاي برنامه OECD بين كشورهاي عضو در. ي اهميت زيادي داردا حرفه هاي فني آموزش
از متخصصان آموزش عالي اعتقاد خال .  بيشترين بودجه را به خود اختصاص داده استكارهاي فعال بازار  ساير برنامه

رحمدل، (لي كشور است هاي پيش روي نظام آموزش عا  از معضل"ناهماهنگي شغلي و رشته تحصيلي"دارد كه 
نيز نشان داد كه بين وضعيت اشتغال و اثر بخشي برنامه هاي درسي ) 1387(نتايج تحقيقا دهيوري و همكاران ). 1383

در خصوص رابطه آموزش عالي و كارايي و اشتغال ) 1385(تحقيق ميرزايي و همكاران . رابطه معني داري وجود دارد
 رضايت نسبتاً كم مديران اجرايي از دانش و مهارت دانش آموختگان، رابطه دانش آموختگان رشته جنگل، نشانگر

ر كارايي و اشتغال، توجه نسبتاً متوسط به مهارت و ضعيف بين آموزش و اشتغال در طي دوره، تأثير زياد دروس عملي د
نتايج  . جنگل مي باشددانش در هنگام استخدام، و تأثير زياد دوره هاي ضمن خدمت در كارايي دانش آموختگان رشته

   .تحقيقات سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي هم بر ابعاد گوناگون اين مسئله تأكيد داشته است
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:  سبب استفاده ازي اعلام داشتند كه شراكت در حد خوباند،  كه به طور مشترك اقدام به كار كردهيالتحصيلان فارغ
اولويت  به علاوه .شود يم) تخصص, تجهيزات, ارتباطات, اطلاعات, مهارت (يول منابع غيرپ، وقت شركاء ويمنابع مال

التحصيلان در خصوص شراكت بر اساس طيف ليكرت نشان داد كه غالب افراد معتقدند كه مشاركت سبب  ديدگاه فارغ
   . دهد ي اداره امور را افزايش ميشود و تواناي يها م توسعه مهارت

محل ) دولتي و آزارد اسلامي(ي از اين بودند كه نوع دانشگاه  نيز حاكر استنباطي تحقيق در بخش آماهاي علي بررسي
التحصيلان   به نحوي كه فارغكشاورزي موثر بوده استالتحصيلان به بازار كار  جذب فارغتحصيل پاسخگويان در

  .اند  جذب شدهاورزيهاي دولتي در بازار كار كش از فارغ التحصيلان دانشگاه  اسلامي بيشتردانشگاه آزاد
  : قابل ذكر است كه

التحصيلان به بازار كار كشاورزي به لحاظ نوع مالكيت زمين طرح، نوع فعاليت و  بين ميانگين جذب فارغ -
  .داري مشاهده نشد گرايش تحصيلي اختلاف معني

  .باشد التحصيلان در حال حاضر مي هاي مهم فارغ بازاريابي و بازاررساني محصولات توليدي از چالش -
  .التحصيلان نداشته است هاي شغلي فارغ تحقيق و ترويج جايگاهي در فعاليت -
  التحصيلان مديريت ريسك ندارند و فارغ -
كنند،  تايان خود را توصيه نمي التحصيلان و هم كنندگان وام در مجموع، دريافت وام از سوي ساير فارغ دريافت -

 .اند رح را بيش از منافع و مزاياي آن ارزيابي كرده درصد شاغلان، مشكلات و موانع ط71همچنين حدود 
گذاري بخش خصوصي در كشاورزي، ايجاد وضعيت باثبات در  جهت افزايش سرمايه) 1379(هژبركياني و جانويسلو 

رساني در مورد وضعيت  هاي اطلاع هاي حمايتي متناسب با نرخ تورم، ايجاد شبكه بازار محصولات كشاورزي و قيمت
ريزي شده در مورد صادرات محصولات كشاورزي را مورد تأكيد قرار  گيري برنامه ارجي و داخلي و تصميمبازارهاي خ

. وري نيروي كار در بخش كشاورزي را مطالعه نمودند اندازه دولت، رشد اقتصادي و بهره) 1382(رفيعي و زيبايي  .دادند
هاي مناسبي  بنابراين پيشنهاد شد كه با سياست. تها نتيجه گرفتند كه حضور دولت در بخش كشاورزي الزامي اس آن

گذاري در  هاي توليد، جاذبه بيشتري براي سرمايه مانند حمايت از قيمت محصولات كشاورزي و  پايين آوردن هزينه
 و اطلاعات كشاورزان و متخصصان بخش  هاي ترويجي و نيز در سطح آگاهي همچنين در سياست. بخش فراهم آيد
ضمن بررسي بازار كار دانش آموختگان مقطع ) 1386( همچنين مهرعلي زاده و آرمن .ورت گيردبازنگري كلي ص

كارشناسي در دانشگاه هاي دولتي ايران، بر تمركز دانشگاه ها در چهار زمينه اساسي شامل مهارت هاي روش شناسي و 
  .تأكيد كردندكارآفريني، مهارت هاي علمي، مهارت هاي ارتباطي و مهارت هاي اطلاع رساني، 

 بررسي اثر نوع مالكيت، نوع فعاليت در طرح و محل تحصيل در جذب فارغ -11جدول 
  التحصيلان 

 P آزمون آماري )2(متغير  )1(متغير 

 F 720/0 جذب طرحنوع مالكيت زمين 
F 456/0 جذب  در طرحنوع فعاليت  

T 05/0 جذب نوع دانشگاه محل تحصيل  
F 248/0 جذب  تحصيليگرايش   

باشد، به خودي خود سبب  التحصيلي كه حداقل داشتن مدرك ليسانس مي محدوديت در اعطاي وام به لحاظ مقطع فارغ
هاي كشاورزي  هاي هنرستان التحصيلان كشاورزي در مقاطع كارداني و حتي ديپلمه حذف بخش قابل توجهي از فارغ

التحصيلان جداي از  هم، بر شكاف بيكاري فارغشود، اين در حالي است كه شرط گذراندن دوران خدمت وظيفه  مي
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  .تبعات منفي آن، دامن زده است
التحصيلان با نيازهاي بازار كار  هاي دانشگاهي فارغ نبود ارتباط ميان آموخته"يكي از نتايج بسيار مهم اين تحقيق، 

از فارغ شدن از تحصيل و شايد يكي از دلايل مهم آن، توجه و تأكيد بر رويكرد اشتغال پس . باشد  مي"كشاورزي
بايد بدانيم كه اشتغال، از . باشد هاي غيرمنعطف بخش دولتي در ايران مي ها و نيز سياست نهادينه شدن آن در خانواده

 ي ماهيتي پيچيده و فرايندي برخوردار است، به همين لحاظ عوامل متعددي در جذب به بازار كار كشاورزي و در ادامه
 ي اين مسئله برگشت تدبيرمند متوليان و عوامل آموزشي و همه. اين بازار نقش دارندآن، ماندگاري فرد در 

مادامي كه نسبت به طلبد؛  مي) دانشگاه و پيش از دانشگاه(اندركاران دولتي و غيردولتي را به نظام آموزشي كشور  دست
ويژه در  وين ساز و كارهاي نو به و تدزمان دانشجويان آن هم از طريق بازتعريف ساز و كارهاي موجود اشتغال هم
  .يابد التحصيلان هم سامان نمي فارغ تعمق نشود، مسئله اشتغال تدبير و ميليوني، 20 وام خصوص

يلان التحص  در جذب و ميزان ماندگاري فارغ تأثيريوام اشتغال بانك كشاورزينتيجه كلي اين تحقيق نشان داد كه 
  . شغلي افراد موفق را هم بايد در عوامل ديگري جستجو كرد نداشته و توفيق در بازار كار كشاورزي

  پيشنـــهادهــــا
التحصيلان كشاورزي را هم مانند ساير فعالان بخش كشاورزي جهت  فارغ, ي محصولات كشاورزي  صندوق بيمه-1

  .  مند سازد رهي محصولات كشاورزي به گذاري از مزاياي استفاده از بيمه كاهش ريسك و افزايش ضريب امنيت سرمايه
صرف , يالتحصيل در مقطع كاردان  و نيز دانشجويان فارغي كشاورزيها التحصيلان هنرستان  وام اشتغال به فارغ-2

  .تعلق گيرد, نظر از اينكه دوران خدمت وظيفه را گذرانده باشند يا نه
 خاص در اختيار يد شرايطبا تمهي, التحصيلان بخش اختصاص يابد  اينكه تنها به فارغي وام اشتغال به جا-3
 از ي تعداد مشخصي و به كارگيري مشترك با بانك كشاورزيها ها به ازاء ارائه طرح  در دانشگاهي آموزشيها گروه

 يا چاره,  آينده تبديل نكنيمي را به تهديدهاي فعليها اگر بخواهيم فرصت.  تعلق بگيرديدانشجويان و به صورت سهام
 تحصيل كرده خود را از بدو ورود به نظام يزمينه اشتغال نيروها,  عامي ساختارهايبرخنخواهيم داشت كه با شكستن 

مرتب كارها را . بايد به حال متمركز شويم,  درستي آينده و گزينش مسيرهايبين  پيشيبرا.  فراهم كنيميآموزش عال
  .   آينده حاصل امروز ماست. به آينده واگذار نكنيم

هاي ترويجي و ارشادي مورد  التحصيلان از طريق برنامه  توزيع و توليد فارغيها يجاد تعاونگردد كه اي ي پيشنهاد م-4
باشند، در اولويت   ميي تعاون و مخصوصاًيهاي حقوق  كه در قالب تشكليهاي  طرحق قرار گيرد و اصولاًيترغيب و تشو

التحصيلان و نصب اين  انك اطلاعات فارغ مختلف با تشكيل بيها  در شهرستانيبانك كشاورز. دريافت وام قرار گيرند
 از وجود ساير يالتحصيلان متقاض  فارغيهم به ايجاد شناخت كل, ) افراديالتحصيل نام و گرايش فارغ(اطلاعات در شعبه 

 را كه يهاي التحصيلان از طريق فراخوان، تيم ها در منطقه كمك كند و هم از طريق ايجاد ارتباط ميان فارغ گرايش
  . قرار دهديباشند، در اولويت كار  ميي مختلف تحصيليها لان با گرايشالتحصي ز فارغمتشكل ا

 شاغل به كار، يك نماينده از بانك ي وام و  دريافت كنندهالتحصيلان اي متشكل از دو نماينده فارغ  كميته-5
هاي   از يكي از دانشكدهينده حقوقي فرمانداري و يك نماكشاورزي، يك نماينده از اداره جهاد كشاورزي، يك كارشناس

كشاورزي منطقه براي تعامل بهتر در خصوص بررسي طرحها، پرداخت اعتبارات و ساير موارد مورد نياز، تشكيل شده و 
هاي اين پيشنهاد  يكي از مزيت. در فواصل زماني تعريف شده، به برگزاري جلسات مشترك و غيرمتمركز اقدام شود

به لحاظ قانوني و (تر  تواند داشته باشد، به كارگيري ابزارهاي كيفي و كمي نظارتي دقيق يعلاوه بر ساير مزايايي كه م
  .باشد التحصيلان كشاورزي مي در خصوص فرايند دريافت وام از سوي فارغ) شرعي
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Abstract  
    The purpose of this research is to examine the employment and perseverance of graduate 
students in the fields of agriculture who have enjoyed employment loans to the agricultural 
labor market in Tehran province from different viewpoints (individual, banking system, 
governmental sectors). This investigation is quantitative in its nature and applied in kind 
which has been carried out in a descriptive-correlation method. The time horizon of the 
research has been five years (2001-2005). The population for this study which is done by 
census covered 117 graduate students and finally 51 questionnaires were analyzed based on 
available production units. The results show that employment loan from Bank of Agriculture 
has had no significant role in employment and amount of perseverance of graduates in labor 
market. Meanwhile, there was no significance relationship between university-trained courses 
of the graduates and the needs of labor market.  
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