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  :چكيده
استقلال طلبي، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت يا توفيق (هدف كلي پژوهش حاضر، بررسي قابليت هاي كارآفريني

دانشجويان دانشكده كشاورزي، دانشگاه رازي و تاثير آموزش هاي دانشگاهي بر ) طلبي، ريسك پذيري و خلاقيت
به . پژوهش از نوع كاربردي است و از روش توصيفي پيمايشي استفاده شده است. يش اين قابليت ها مي باشدافزا

.  برآورد شده است0,78منظور گردآوري داده ها از پرسشنامه استفاده گرديده است كه ضريب پايايي پرسشنامه
رازي كرمانشاه مي باشد كه در سال جامعه آماري مشتمل بردانشجويان چهارگرايش دانشكده كشاورزي دانشگاه 

 نفرازاين دانشجويان مي باشد كه از 288نمونه آماري تحقيق شامل .  مشغول به تحصيل بوده اند87-86تحصيلي 
تجزيه و تحليل داده ها در دو سطح آمار توصيفي و . طريق نمونه گيري تصادفي طبقه اي انتخاب شده اند

  . انجام پذيرفتspssاستنباطي و از طريق نرم افزار 
نتايج نشان داد كه قابليت هاي كارآفريني دانشجويان به ترتيب اولويت شامل استقلال طلبي، كنترل دروني، 

همچنين آموزش هاي دانشگاهي به استثناي متغيير كنترل . ريسك پذيري، توفيق طلبي و خلاقيت و نوآوري بود
ين نتايج  بيانگر آن بود كه بين رشته هاي مختلف مطرح همچن. دروني براي ساير متغييرها بي تاثير بوده است

 اما از .شده در تحقيق از نظر متغييرهاي توفيق طلبي، خلاقيت و ريسك پذيري تفاوت معناداري وجود ندارد
بين دانشجويان . اطمينان تفاوت معنادار وجود دارد% 95نظرمتغييرهاي مركز كنترل دروني و استقلال طلبي با 

  . از نظر روحيه كارآفريني نيز تفاوت معناداري ملاحظه نگرديددختر و پسر
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

كارآفريني، آموزش عالي، استقلال طلبي، انگيزه پيشرفت، ريسك پذيري، خلاقيت، كنترل : واژگان كليدي
 .دروني 
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  :مقدمه
تقاضيان كار افزوده رشد قابل توجه جمعيت، در سال هاي گذشته و در نتيجه جواني جمعيت كنوني كشور، بر م

بنابراين مي توان گفت، فوري ترين هدف براي مديريت و برنامه هاي اقتصادي كشور، تامين اشتغال و . است
نرخ بيكاري موجود و توزيع نابرابر آن، در شهرها و روستاهاي مختلف، ايجاب مي كند كه . كاهش بيكاري است

وجود فاصله و شكاف بين منابع و امكانات ار يك سو، و . رددتدابير لازم، براي ايجاد فرصت هاي شغلي اتخاذ گ
). 1382زاهدي،(نيازهاي متنوع و فراگير جامعه انساني از سوي ديگر دخالت و نقش كارآفريني را اقتضا مي كند

كارآفريني موضوعي است كه از اواخر قرن بيستم مورد توجه محافل آموزشي كشورهاي جهان قرار گرفته 
محافل آموزشي به ويژه آموزش و پرورش ما نيازمند فضاي سازماني است كه در آن ). 1376بازرگان،(است

فراگيران، افرادي متفكر، خلاق و نوآور و با اعتماد به نفس بارآيند، نه مهره هايي بي جان كه در گردونه ي زندگي 
 و جسارت و تكيه بر انرژي دروني و بي اختيار به هر سو روان باشند بلكه بايد افرادي را پرورش دهند كه با جرات

اين ويژگي ها زاييده . تلاش و عملكرد خويش از شكست نهراسند و آن را پلي براي رسيدن به پيروزي بدانند
بايد باور داشت كه بنيان هاي كهنه . فضايي آزاد و مشاركت جويانه و مطلوب و مقصود هزاره جديد ميلادي است

شين بوده رنگ باخته است و ديگر نمي توان بر اساس آن برنامه ريزي كرد، عصر صنعتي كه مختص سده هاي پي
تغييرات سريع محيطي، پيچيدگي و رقابتي شدن . چرا كه عصر حاضر نيازمند الزامات و مناسبات خاص خود است

ي طراب هاي اجتماعي ناشضجوامع در عرصه هاي جهاني و از سويي رشد سريع جمعيت و افزايش نرخ بيكاري ، ا
از توزيع ناعادلانه درآمد، كيفيت نامطلوب زندگي براي برخي اقشار جامعه در عرصه ملي از سوي ديگر، معضلات 

حال آنكه انسان كارآفرين مي تواند به مثابه منبعي نا محدود و محوري اصلي . و چالش هايي است كه درگير آنيم
و حل مشكلات را بايد در نظام آموزشي جستجو نقطه آغاز تحولات . براي توسعه پاسخگوي اين مشكلات باشد

صمدي و (كرد و گام نخست را ايجاد زمينه رشد و شكوفايي روحيه كارآفريني در فراگيران دانست
  ).                                                                                          1384شيرزادي،

مشتق شده كه در اصل از زبان فرانسه به ديگر ) به معناي متعهد شدن (Entrepreneurواژه كارآفرين از كلمه ي 
انگليسي ها سه اصطلاح با نام هاي ماجراجو، متعهد و كارفرما را در مورد كارآفرين به كار . زبان ها راه يافته است

ت اقتصادي را سازماندهي، از نظر آنها، كارآفرين كسي است كه متعهد مي شود مخاطره هاي يك فعالي. مي برند
  .اداره و تقبل كند

اين نوآوري مي تواند در ارائه يك محصول جديد، . در واقع كارآفرين كسي است كه نوآوري خاصي داشته باشد
  .باشد... ارائه يك خدمت جديد، در طراحي يك فرايند نوين و يا نوآوري در رضايت مشتري و

وي مشخصه كارآفرين را نوآوري مي . ه و موتور توسعه اقتصادي است كارآفرين نيروي محرك» شومپيتر« از نظر
معتقد است كه كارآفرين فردي است كه باعث خلق بينشي ارزشمند از هيچ مي » جفري تيمونز« . داند
  ).1384رضوي نعمت اللهي ، (شود

سبب گردد كه  است نبايد Entrepreneurshipواژه كارآفريني كه ترجمه گمراه كننده اي براي كلمه ي 
اشتغال زايي خود مفهوم ديگري است كه در ارتباط با . كارآفريني به معناي ايجاد كار يا اشتغال زايي تعبير شود

كارآفريني ، داراي مفهوم بسيار وسيعي است كه هسته آن ارزش آفريني و . كارآفريني است، اما مترادف آن نيست
ها از طريق نوآوري، مخاطره پذيري، توفيق طلبي و دارا بودن ساير ، اما خلق ارزش تن   ايجاد ارزش از هيچ است
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ويژگي هاي شخصيتي ميسر است وبه جرات مي توان اظهار داشت كه بين دارا بودن ويژگي هاي كارآفرينانه  و 
لذا . ندموفقيت كارآفرينان و پايداري آنها در شغل كارآفريني رابطه مثبت وجود دارد و اين دو لازم و ملزوم يكديگر

كارآفريني فرآيندي است كه فرد كارآفرين، از طريق ايجاد كسب و كار كه توام با مخاطره مالي و اجتماعي است، 
  ).1386رستمي،(محصول و خدمت جديد را به بازار معرفي و ارائه مي كند 

وي خود . تشخيص داداولين كسي بود كه نقش حياتي كارآفرينان را در توسعه اقتصادي ) 1755 (1ريچارد كانتيلون
« كانتيلون در مقاله اش تحت عنوان . اشتغالي يا كاركردن براي خود به هر شكل ممكن را كارآفريني مي داند

  :، ماموران اقتصادي را به سه گروه تقسيم مي كند» ماهيت عمومي تجارت
  گروه زمين داران -1
 گروه كارآفرينان -2
 گروه مزدبگيران -3

روه اول و سوم ، منفعل هستند، گروه دوم، كارآفرينان، فعالند و نقش كليدي در وي معتقد بود كه در حالي كه گ
  ). Grebel&pyka,2001(اقتصاد دارند

كارآفرين را به عنوان فردي » پرسش و پاسخ در اقتصاد سياسي « جان باتيست سي در اثر خويش با عنوان 
يت ارزش توليدات، بازيافت سرمايه، ارزش توصيف مي كند كه تمامي ابزار توليد را تركيب مي كند و مسئول

از ديدگاه سي، كارآفرين . دستمزدها، بهره و اجاره اي كه مي پردازد و همچنين سود حاصل را بر عهده مي گيرد
  ).1386زرافشاني،(سازمان  دهنده بنگاه اقتصادي مي باشدودرعملكرد توليد و توزيع آن نقش محوري دارد

مفهوم (نوان موتور تئوري پوياي توسعه اقتصادي قلمداد نموده و اين موتور در كارآفرينشومپيتر كارآفريني را به ع
اين نوع ايده آل ، داراي نيروي خلاقانه، بينش، ايده كسب و كار، عدم تمايل به . تجسم پيدا مي كند) ايده آل

سرمايه گذاري در سرمايه مديران اداري كه نوآورانه عمل نمي كنند، مهارت وسوسه انگيزي براي ايجاد وسوسه 
داران، توانايي اعمال ريسك براي حمله به موقعيت هاي ناشناخته را داشته و تنوع وسيعي از نوآوري ها 

محصولات يا فرآيندهاي جديد، دگرگون سازي محصولات، بازارهاي جديد، تنوع سازي، مواد اوليه جديد يا (
  ). Van de ven,1992( دهندرا مورد توجه قرار مي) ساختارهاي بازارهاي جديد

شومپيتر نقش مديران و افراد ايجاد كننده ي كسب و كار را متفاوت از نقش كارآفرينان مي دانسته و معتقد بود كه 
كارآفريني يعني ارائه كالايي جديد، ارائه روش جديد در فرآيند توليد، يافتن بازاري جديد و يافتن منابع جديد و يا 

و كارآفرين در اين ميان كسي است كه بتواند در خصوص مطلوبيت . ت جديد در صنعتايجاد هر گونه تشكيلا
  ).1386آقازماني،شهريوري،(نوآوري خويش، صاحبان سرمايه را متقاعد نموده و آنها را با خود همراه سازد

آفريني، يك وي معتقد بود كه كار. ، معتقد به نقش كارآفرين به عنوان تصميم گيرنده است)1952 (2رابرت لمب
  ).1382احمدپور دارياني،مقيمي،(نوع تصميم گيري اجتماعي است كه توسط نوآوران اقتصادي انجام مي شود

، كارآفريني را عبارت از فرآيند ايجاد بعضي از چيزهاي با ارزش مختلف با سعي و تلاش و صرف )1990 (3هيسريچ
 و در نهايت رسيدن به رضايت پولي و شخصي مي زمان و با كمك منابع مالي ، فيزيكي و ريسك هاي اجتماعي

                                                 
1 R.Cantillon 
2 R.k.Lamb  
3 Hisrich  



 ٥

به عبارتي ديگر، فرآيند كارآفريني تنها خلق محصول و يا خدمتي جديد نيست، بلكه خلق محصول جديدي . داند
است كه متناسب با نيازهاي بازار و تقاضاي موجود باشد و بتوان آن را به جامعه ارائه 

  ).Rauch&Frese,2000(نمود
، بيان كردند كه كارآفريني يعني چگونگي كشف، ارزشيابي و بهره برداري از فرصت )2000 (1ش شان و همكاران

  ).Alsos,2002(هاي كه موجب خلق كالاها و خدمات جديد مي شوند
پارسونز، جامعه شناس آمريكايي كه نظريه هاي خود را در چهار نظام زيستي، فرهنگي، نظام اجتماعي و ديني بيان 

عه فرهنگ خلاقيت و ابتكاررا محصول نظام اجتماعي و تحت تاثير نهاد خانواده و مدرسه مي داند كرده است، توس
در همين خصوص بايد به . كه در پرتو آن، انگيزه كنشگران براي به عهده گرفتن نقش هاي توليدي بالا مي رود
ار در جامعه ، سخت كوشي ، شيوه جامعه پذيري، ميزان رشد و انسجام شخصيت، استقلال فردي، طرز تلقي از ك

  ).1386غلاميان و ويسي،(پشتكارووقت شناسي اشاره كرد
ماكس وبر جامعه شناس آلماني در تشريح تبيين چگونگي شكل گيري تمدن نوين صنعتي و سرمايه داري در 

 توسعه وبر. مغرب زمين به مفهومي اشاره مي كند كه اين مفهوم به زبان امروزي، همان فرهنگ كارآفريني است
فرهنگ كارآفريني را متاثر از چهار عامل تشويق به كار براي سعادت، خطرپذيري براي تغيير سرنوشت، برنامه 

  ).Haug&Pardy,1999(ريزي براي آينده و صرفه جويي مي داند
ح مك كله لند ، روان شناس اجتماعي معاصر، نظريه نياز به موفقيت را براي اولين بار در مباحث اجتماعي مطر

وي معتقد بود جوامعي كه داراي نياز به موفقيت پايين هستند، نرخ سرمايه گذاري، خطرپذيري در آنها پايين . كرد
است و به تبع آن توسعه نيافته هستند و در جوامعي كه نياز به موفقيت بالا است، نرخ سرمايه گذاري وخطرپذيري 

ه كسب و كار جديدي راه اندازي مي كنند، شركت يا واحد در اين جوامع ، افرادي پيدا مي شوند ك. نيز بالااست
مك كله لند . اقتصادي را سازماندهي مي كنند و ظرفيت توليدي و بهره وري آن را افزايش و بهبود مي بخشند

چنين افرادي را كارآفرين مي نامد و عواملي نظير شيوه جامعه پذيري، شيوه هاي تربيتي والدين، طبقه اجتماعي 
توجه خاص او . ، ايدئولوژي حاكم، مذهب و تحرك اجتماعي را عوامل موثر بر فرهنگ كارآفريني مي داندوالدين 

به فرهنگ در امر كارآفريني است و مناسب ترين نوع جامعه پذيري را تقويت استقلال فردي و ايجاد اعتماد به 
  ).Brockhaus&Horwitz,2000(نفس مي داند كه موجب كارآفريني مي شود

، بسياري از محققان كارآفريني، كوشيده اند تا ويژگي هاي مهمي كه )دهه هشتاد(شروع دهه ي كارآفرينيبا 
» مك كله لند « اغلب اين محققان با تاسي از كار . كارآفرينان را از غير كارآفرينان متمايز مي سازند، توصيف كنند

زه ي موفقيت، تلاش كرده اند، تا نشان دهند كه و با طرح مفهوم انگي» جامعه ي موفقيت جو « در اثرش با نام 
  ).1381مسعود نيا،(كارآفريني و موفقيت كارآفرينان، با ويژگي هاي شخصيتي و رفتاري، قابل تبيين است

البته اين ويژگي ها . تحقيقات نشان مي دهد كه ويژگي هاي مشترك قابل تاملي بين كارآفرينان وجود دارد
يك از كارآفرينان بالقوه و يا بالفعل، به يك نسبت از اين ويژگي ها، از آن جهت، منحصر به فرد نبوده و هر 

اهميت دارد كه شناخت ويژگي هاي كارآفرينان موفق، براي افرادي كه شروع به كارآفريني مي كنند و يا 
تشويق و ترغيب و يا كارآفرينان موفق، براي افرادي كه شروع به كارآفريني مي كنند و يا كارآفرينان بالقوه ، سبب 

                                                 
1 Shan&venkatraman 
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موفقيت احتمالي آنها مي شود؛ به طوري كه فرد، با شنيدن اين خصوصيات سعي مي كند آنها را در خود ايجا كند 
  .و همين امر، موجب ميل و رغبت بيشتر او به انجام فعاليت هاي كارآفرينانه مي شود

 را مطرح نمود، معتقد است كه عامل عقب ديويد مك كله لند كه اولين بار نظريه روان شناسي توسعه اقتصادي
ماندگي اقتصادي در كشورهاي در حال توسعه، مربوط به عدم درك خلاقيت فردي است بنابراين عقيده ايشان، با 
يك برنامه صحيح تعليمي و تربيت مي توان روحيه كاري لازم را در جوامع تقويت نمود، به گونه اي كه شرايط 

كارلند و همكارانش اهم ويژگي هايي را كه در مورد كارآفرينان مورد . مع فراهم آيدلازم براي صنعتي شدن جوا
 توفيق مداري ، تمايل به مخاطره پذيري ، استقلال بررسي واقع و تاييد شده بودند، جمع آوري نمودند كه اهم آنها

 ).1386آقازماني،شهريوري،(طلبي ، مركز كنترل دروني ، خلاقيت مي باشد
  :، علل كارآفريني مي تواند به سه رويكرد متفاوت تقسيم گردد)1991(رابينسون و همكاران در ديدگاه 

  رويكرد شخصيتي -1
 رويكرد دموگرافيك -2
 رويكرد نگرشي -3

رويكرد نگرشي الگويي جامع تر نسبت به دو رويكرد قبلي در زمينه كارآفريني ارائه مي دهد و اين رويكرد علاوه 
به عقيده آنها نگرش ها در . گوي قبلي نقص هاي اين دو را نيز بر طرف كرده استبر دارا بودن نكات مثبت دو ال

  ). Robinson,1991(مقايسه با ويژگي هاي شخصيتي و دموگرافيك پيش بيني كننده هاي بهتري هستند
ي برخي تحقيقات نشان مي دهند كه در افراد قابليت هايي وجود دارد كه پرورش اين قابليت ها موجب كارآفرين

  .             آنان مي شود
در هنگ كنگ صورت پذيرفته، ويژگي هاي شخصيتي كارآفرينان مورد  » 1هيان چي كو« در پژوهشي كه توسط 

  ).1996هيان چي كو،(بررسي قرار گرفته كه با توجه به نتايج آن مدل ذيل ارائه شده است
  

  ارآفرينانه          نمودار تاثير ويژگي هاي كارآفرينانه بر گرايش ك
  

     گرايش كارآفرينانه>---------------------------------------------     ويژگي ها   
  

  نياز به موفقيت -1
 مركز كنترل دروني -2
 ريسك پذيري -3
  تمايل به فعاليت >-----------------------------------------تحمل ابهام    -4

                       كارآفرينانه                                 
 خوداتكايي -5
  نوآوري -6

                                                 
1 Koh Hian chye 
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توريسم، حمل و نقل، خرده فروشي (در سازمان هاي كوچك خدماتي » 1يوسف عطاهير« در مطالعه اي كه بوسيله
در منطقه اقيانوس آرام جنوبي انجام گرفته، كارآفرينان بر اين باورند كه هم عوامل فردي و هم عوامل ) و غيره

نتايج اين مطالعه نشان مي دهد كه عوامل حياتي تاثير گذار بر . ماني حياتي هستندمحيطي در موفقيت ساز
  :موفقيت كارآفريني عبارتند از

، )كه شامل تسهيلات آموزشي و فراهم نمودن ساختارهاي زير بنايي( مديريت موثر، حمايت دولتي رضايت بخش
ذاري اوليه و مشخصه ها و صفات شخصي سطح تحصيلات و آموزش، دسترسي به منابع مالي و سطح سرمايه گ

  ).Attahir,1995( همچون، خوداتكايي، قدرت كاريزماتيك، پشتكار، شهرت محلي و امانتداري
 نشان مي دهد كه زمينه هاي خانوادگي، تجربيات 1984 و هيسريخ و براش در سال 1989مطالعات بيرد در سال 

تجربيات تحصيلاتي بر توسعه كارآفرينان تاثير گذار كودكي، اجراي مدل هاي نقش، تجربيات شغل قبلي و 
جنبه هايي از زمينه هاي خانوادگي كه به نظر مي رسد بر رفتار كارآفرينان تاثير گذار باشد، شامل روابط .است

والدين يك احساس اوليه مستقل . والدين، چندمين فرزند خانواده بودن، درآمد خانواده و موقعيت مهاجرتي مي شود
  .و تمايل براي كنترل در كارآفرينان آينده را القاء مي نمايندبودن 

، به نظر مي رسد كه افرادي كه زندگي آنها با 1984 و گيلدر در سال 1964طبق مطالعات كالينز و مور در سال 
  .فراز و نشيب همراه بوده، گرايشات كارآفرينانه بيشتري در آنها بوجود مي آيد

محققان بسياري دريافته اند كه تعداد . نوادگي كارآفرينان، رابطه آنها با پدرشان استيك جنبه خيلي مهم تجربه خا
شان داشته اند و مادر كارآفرين خودش را براي كمك به موفقيت از پدرزيادي از كارآفرينان رابطه نسبتا منفي با

ر، نياز به استقلال ،  خود اتكايي و با ايجاد فاصله بين فرزند و پد. طريق القاء نياز به سرآمد بودن فدا نموده است
در نتيجه، در تلاش براي اجتناب از روابط اقتدار گرايانه، لطمه ديدن از كنترل و نيل به نياز . كنترل ايجاد مي شود

توفيق، افراد به سمت ايجاد كسب و كارهاي كارآفرينانه تغيير جهت مي دهند شواهد همچنين نشان مي دهد كه 
فرزند اول خانواده بوده، از خانواده هاي فقير و كم درآمد هستند و مهاجرت نموده يا خانواده آنها كارآفرينان اغلب 
  ).1984  و هيسريخ و براش 1989بيرد،(مهاجرت كرده اند
استقلال طلبي، كنترل دروني، انگيزه ( ، با هدف كلي بررسي قابليت هاي كارآفريني)1384(عابدي و همكاران

دانشجويان دانشگاه اصفهان و بررسي تاثير آموزش هاي دانشگاهي در )  و خلاقيتپيشرفت، ريسك پذيري
 را برگزيدند و به توزيع 84-83 نفر از دانشجويان دانشگاه اصفهان در سال تحصيلي 250افزايش اين قابليت ها، 

  . پرسشنامه ميان آنها اقدام كردند
ي دانشجويان در زمينه استقلال طلبي، كنترل دروني، نتايج پژوهشي آن ها نشان داد كه قابليت هاي كارآفرين

. انگيزه پيشرفت و خلاقيت بالاتر از حد ميانگين بود، اما نمرات ريسك پذيري از متوسط نمره معيار پايين تر بود
عابدي و ( نبوده استهمچنين آموزش هاي دانشگاهي در پرورش ويژگي هاي كارآفريني در دانشجويان موثر

  .)1384همكاران،
با بررسي و ارزيابي وضعيت موجود آموزش كارآفريني دانشجويان در كشور آرژانتين بيان كرد ) 2002 (2پوستيگو

  .كه از نظر دانشجويان مهم ترين دوره ها براي آموزش كارآفريني دوره هاي آموزش خلاقيت و نوآوري است
                                                 
1 Yusuf Attahir 
2 Postigo  
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جويان سال آخر كارشناسي و كارشناسي در بررسي زمينه هاي بروز و پرورش كارآفريني در دانش) 1382(عزيزي
نترل دروني و انگيزه پيشرفت، ريسك كارشد دانشگاه شهيد بهشتي نتيجه گرفته است كه بين متغيرهاي اعتقاد به 

  .پذيري، استقلال طلبي و خلاقيت دانشجويان با كارآفريني آنان رابطه معنا داري وجود دارد
بروز و پرورش كارآفريني در بين دانش آموزان دبيرستان هاي پسرانه زمينه ) 1379(در تحقيقي ديگر خدمتي توسل

نتيجه اين تحقيق نشان داد كه . شهرستان كرج را از نظر مديران، دبيران و دانش آموزان مورد بررسي قرار داد
 زمينه هاي انگيزه پيشرفت، استقلال طلبي، ريسك پذيري و مركز كنترل دروني دانش آموزان بالاتر از سطح

  .ميانگين بوده است
نيز به بررسي رابطه انگيزه پيشرفت، مخاطره پذيري، خلاقيت و عزت نفس با كارآفريني در ) 1381(برومند نسب

پژوهش وي نشان داد كه بين انگيزه پيشرفت و خلاقيت با . دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز پرداخت
  .كارآفريني دانشجويان رابطه معنا داري وجود دارد

، در مطالعه اي ديگر با بررسي برخي روحيات كارآفريني در دانشجويان دانشگاه شيراز و مقايسه آن )1383(يارائي 
با مديران صنايع به اين نتيجه رسيد كه مديران از انگيزه پيشرفت بالاتري نسبت به دانشجويان برخوردارند و 

  .تريسك پذيري دانشجويان از مديران صنايع بالاتر بوده اس
همچنين بين ويژگي هاي كارآفريني دانشجويان با جنسيت، سن، محل تولد و سطح تحصيلات والدين رابطه معنا 

  .داري وجود ندارد
در پژوهشي ديگر نشان داده است كه بين كارآفريني و دوره هاي آموزشي مهارت هاي فردي، ) 1382(هزارجريبي

  ).1384عابدي و همكاران،(اداري وجود داردخلاقيت رابطه معنانگيزه پيشرفت، ريسك پذيري، نياز به موفقيت و 
،خلاقيت و ) خودباوري( ويژگي عزت نفس 6از ميان ويژگي هاي شخصيتي كه براي كارآفرينان آورده شده 

نوآوري، ريسك پذيري، استقلال طلبي، انگيزه پيشرفت و كنترل دروني دائما تكرار شده است كه بررسي آنها 
  .خواهيم پرداخت

تحقيق حاضر با هدف كلي بررسي قابليت هاي كارآفريني دانشجويان دانشكده كشاورزي، دانشگاه رازي كرمانشاه 
واهداف اختصاصي بررسي اثرآموزش هاي دانشگاهي بر افزايش قابليتهاي كارآفريني، بررسي عوامل موثر بر 

 دانشجويان چهار رشته مختلف دانشكده قابليت هاي كارآفريني دانشجويان، مقايسه قابليت هاي كارآفريني بين
  .كشاورزي، مقايسه قابليت هاي كارآفريني بين دانشجويان دختر و پسرانجام شده است

  :روش پژوهش
تصميم گرا، ازنظر نحوه گردآوري داده ها در -پژوهش حاضر از نظر رويكرد، خردگرايانه،از لحاظ هدف، كاربردي

  .مي باشد 1ز نوع پيمايشيو ا) غيرآزمايشي(گروه تحقيقات توصيفي
جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه دانشجويان دوره كارشناسي اعم از دختر و پسر دانشكده كشاورزي، دانشگاه 
رازي كرمانشاه در چهار گرايش گياهپزشكي، زراعت، ترويج وآموزش كشاورزي و علوم دامي مي باشد كه در سال 

 288حجم نمونه آماري به كمك جدول مورگان ، . ه اند مي باشد به تحصيل اشتغال داشت1387-1386تحصيلي
  .نفر انتخاب گرديد

                                                 
1survey  
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درپژوهش حاضر از آنجا كه يكي از اهداف پژوهش مقايسه دانشجويان در گرايش هاي مختلف با يكديگر بود، از 
  . استفاده شده است1روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي يا نمونه گيري لايه اي 

  :                                                                       ردآوري اطلاعاتابزار سنجش و گ
يكي از پر كاربردترين تكنيك هاي گردآوري اطلاعات، در تحقيقـات پيمايـشي پرسـشنامه مـي باشـد كـه حـاوي             

ه به مقياس متغييرها، مـي      تعدادي سوال، درباره ي متغييرهاي مورد سنجش، از جامعه مورد مطالعه است كه با توج              
بايست به گونه اي طرح گردند كه با استفاده از آنهـا، بتـوان اطلاعـات مـورد نظـر را از جامعـه آمـاري، گـردآوري                            

  ).                              1377سرمد و ديگران، (نمود
 گويـه   17 نياز بـه پيـشرفت،        گويه براي متغيير   21در اين پژوهش نيز از پرسشنامه استفاده گرديده است كه شامل            

 10 گويـه بـراي ريـسك پـذيري و           11 گويه براي متغيير مركز كنترل درونـي،         16براي متغيير خلاقيت و نوآوري،      
در اين پرسشنامه بـراي     . گويه براي متغييراستقلال طلبي مي باشد كه در قالب مقياس ليكرت طراحي گرديده است             

به عنوان مثال براي متغيير خلاقيت و نوآوري از         . ست هاي استاندارد شده استفاده شده است      برخي از گويه ها ، از ت      
بـراي بقيـه متغييرهـا از مجموعـه گويـه هـاي             . برخي گويه هاي پرسشنامه خلاقيت تورنس استفاده گرديده است        

                       .                استفاده شده است) 1384(ولياقتدار)1386(و رستمي) 1384(پژوهش توكلي
 ، پرسشنامه در اختيار چند نفر متخـصص و صـاحب نظـر مـسائل سـنجش و                   2براي تائيد روايي شكلي و محتوايي       

. اندازه گيري قرار داده شد تا معلوم گردد تا سوالات تا چه حد معرف و منعكس كننده خصيصه مورد مطالعـه اسـت                      
.                                                                              وايي پرسشنامه تائيد گرديدبه اين ترتيب اصلاحات احتمالي انجام شد و ر

 كه محاسبه آن مستلزم يـك       3ميزان پايايي پرسشنامه اين پروژه تحقيقاتي از طريق محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ           
در پژوهش حاضر پرسـشنامه     . رد نظر است تعيين شد    ودر جامعه اي مشابه جامعه آماري م      بار اجراي وسيله سنجش     

 تعيين گرديد كه با حذف گويـه هـاي          0,72 نفر از دانشجويان خارج از نمونه آماري توزيع شد و ميزان آلفا              30ميان  
                                                                                .                              ارتقاء پيدا كرد0,78نامناسب مقدار آلفا درآن به 

.  و در دو بخش توصيفي و اسـتنباطي تجزيـه و تحليـل گرديـد    spssداده هاي گردآوري شده با استفاده از نرم افزار 
  . به شمار مي روندمواردي مانند فراواني، انحراف معيار و ميانگين آماره هاي توصيفي تحقيق

  .استفاده شده است ) ANOVA( و تحليل واريانس4 مستقلTدر بخش تحليل استنباطي نيز از آزمون 
  :يافته هاي پژوهش

به منظور تشريح يافته هاي حاصل از پژوهش انجام شده، ابتـدا سـعي شـده تـا بـا بيـان تحليـل هـاي توصـيفي،                            
ر مرحله بعد نتـايج حاصـل از تحليـل روابـط بـين متغييرهـاي                د. خصوصيات كلي جامعه مورد مطالعه ترسيم گردد      

  . تحقيق با استفاده از آزمون هاي مناسب تحليل استنباطي، ارائه مي گردد
  
  
    

                                                 
1 Stratified sampling   
2 Face and content validity  
3 Cronbach’s alpha  
4 Independent sample test  
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  :                                                                                                  آمار توصيفي
نمونه آماري بر اساس جنسيت و رشته تحصيليجدول توزيع فراواني   

 گرايش        جنسيت      فراواني       درصد نسبي   درصد تجمعي 
 زن                  45       15,6       15,6
 مرد                 31       10,76       26,36

 زراعت      

 زن                 44       15,3       41,66
 مرد                29       10,1       51,76

ياه پزشكي   گ  

 زن                 43       14,9       66,66
 مرد                26       9,03       75,69

 علوم دامي    

 زن                49       17,01       92,70
 مرد                21       7,3       100

ترويج وآموزش 
 كشاورزي     

 جمع                  288       100 

 
 جدول توزيع فراواني نمونه هاي آماري بر اساس ترم آول يا آخر بودن

 رشته تحصيلي  ترم          فراواني      درصد نسبي   درصد تجمعي  
 اول                   17        11,9        11,9
 آخر                  19        13,3        25,2

 زراعت      

 اول                  20        13,9        39,1
 آخر                 17        11,9        51

 گياه پزشكي   

 اول                 17        11,9        62,9
 آخر                18        12,6        75,5

 علوم دامي    

 اول                 17        11,9        87,4
 آخر                18        12,6       100

ترويج وآموزش 
 كشاورزي    

 جمع                    143        100 

 
يان از ميانگين براي پاسخ به سوال مربوط به چگونگي اولويت دهي به قابليت هاي كارآفريني در بين دانشجو

:                               كه نتايج آن بدين ترتيب شرح داده مي شود. استفاده شده است  
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Descriptive Statistics

288 37.1319 3.4706
288 43.6736 4.8473
288 27.7083 3.3021
288 33.4479 3.8041
288 21.2049 3.1262
288

need for achievement
innovation
internal locus of center
risk
desire for independence
Valid N (listwise)

N Mean Std. Deviation

 
 

 -1(ازآنجائيكه با توجه به رتبه بندي طيف ليكرت در پرسشنامه كمترين عدد به نظر موافق و مثبت داده شده بود
، بنابراين كوچكترين ميانگين در )  كاملا مخالف-5  مخالف  -4 نظري ندارم  -3 موافق   -2كاملا موافق  

.                      اولويت اول قرار مي گيرد به عبارت ديگر دانشجويان در آن ويژگي كارآفريني مستعدتر بوده اند
                                                        

ميانگين      اولويت       
          

هاي كارآفريني    قابليت   

1            21,2          
       

 استقلال طلبي           

2            27,71         
        

 مركزكنترل دروني    

3            33,45         
        

 ريسك پذيري          

4           37,13         
        

 نيازبه پيشرفت         

5           43,67         
        

 خلاقيت و نوآوري     

 
  :                                                                                                 آمار استنباطي 

 شده  استفاده1 مستقل Tبه منظور مقايسه ي دانشجويان دختر و پسر از نظر قابليت هاي كارآفريني از آزمون 
 . است

با فرض (  محاسبه شده با واريانس تركيبي t، بنابراين مقدار )p<0,05( معني دار نيست 2در اين آزمون، آزمون لون
در نظر گرفته مي شود كه در هيچ كدام يك از قابليت هاي كارآفريني بين دانشجويان دختر و ) برابري واريانس ها

  .فر مبني بر عدم تفاوت بين ميانگين ها تائيد مي گرددپسر تفاوت معناداري ديده نمي شود و فرض ص
  . آماره هاي دو نمونه كه شامل ميانگين و انحراف معيار مي باشد درج گرديده استGroup statisticsدر جدول 

  
                                                 
1 Independent sample t test  
2 Leven ‘s test  
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Group Statistics

181 37.0994 3.4835 .2589
107 37.1869 3.4645 .3349
181 43.4088 4.9203 .3657
107 44.1215 4.7099 .4553
181 27.7845 3.1381 .2333
107 27.5794 3.5741 .3455
181 33.2210 3.6630 .2723
107 33.8318 4.0200 .3886
181 21.3315 3.0296 .2252
107 20.9907 3.2866 .3177

gender
female
male
female
male
female
male
female
male
female
male

need for achievement

innovation

internal locus of center

risk

desire for independence

N Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean

  
Independent samples t test 

Sig        df         T         Sig       F        Variables      
0.837  286  0.206  0.987  000      Need for 

achievement   
0.229  286  1.207  0.669  0.187    Innovation                
0.611  286  -0.509  0.187  1.753    Internal locus center 

     
0.188  286  1.318  0.694  0.155    Risk                      
0.372  286  -.0894  0.381  0.770    Desire for 

independence  
 

در مرحله بعد به منظور مقايسه قابليت هاي كارآفريني بين دانشجويان ترم اول و ترم آخر كه به منظور سنجش 
 مستقل استفاده  tاثربخشي آموزش هاي دانشگاهي در پرورش روحيه كارآفريني صورت گرفته است از آزمون 

  .شده است
  : به قرار ذيل ارائه گرديده استspssارنتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده ها در نرم افز

  
Group Statistics

71 37.0282 3.3465 .3972
72 37.0417 3.2347 .3812
71 43.8451 5.4763 .6499
72 44.1528 4.8285 .5690
71 27.0282 3.0518 .3622
72 28.2917 2.9332 .3457
71 33.1408 3.8221 .4536
72 33.8611 3.9013 .4598
71 21.2817 3.3517 .3978
72 20.9583 3.0044 .3541

term
first term
last term
first term
last term
first term
last term
first term
last term
first term
last term

need for achievement

innovation

internal locus of center

risk

desire for independence

N Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean

  
            

 با فرض برابري واريانس ها tدر اين حالت بايد از مقدار .  نشد  p>0,05طبق آزمون لون در هيچ يك از موارد 
  .استفاده شود
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قيت و  در تمامي موارد مشاهده گرديد كه در متغييرهاي نياز به پيشرفت ، خلاsig(2-tailed)با بررسي مقدار 
نوآوري، ريسك پذيري و استقلال طلبي بين دانشجويان ترم اول و دانشجويان ترم آخر تفاوت معناداري از نظر 

  .روحيه كارآفريني وجود ندارد و آموزش هاي دانشگاهي در پرورش اين قابليت ها موثر واقع نشده اند
ين مي توان ادعا كرد كه فرض صفر در اين  شده است بنابرا p>0,05اما در متغيير مركز كنترل دروني ، مقدار 

  . گروه اختلاف معنا دار وجود دارد2مورد رد مي شود و بين 
 .جدول مربوط به اين اطلاعات در ذيل ارائه مي گردد

 
Leven’s test 

Sig        
  

df         T          Sig      
   

  f       Variables   

0.98  141  -0.025  0.713  0.135  Need for achievement 
0.722  141  -0.357  0.377  0.787  Innovation                   

          
0.013  141  -2.524  0.896  0.017  Internal locus center    

         
0.267  141  -1.115  0.874  0.025  Risk                             

          
0.544  141  0.452  0.452  0.568  Desire for 

independence       
به منظورپاسخ دادن به سوال مربوط به مقايسه ي دانشجويان رشته هاي مختلف از نظرقابليت هاي كارآفريني از 

 نتايج حاصل ازتجزيه و تحليل نشان مي دهد كه در متغييرهاي نياز . يا تحليل واريانس استفاده شده استFآزمون 
 بزرگتر بوده بنابراين تفاوت معني داري بين رشته 0,05 از pذيري مقداربه پيشرفت ، خلاقيت و نوآوري و ريسك پ

 0,01ازpهاي مختلف تحصيلي از نظر اين قابليت ها وجود ندارد اما در متغيرهاي مركز كنترل دروني مقدار
 ها رد  كمتر بوده و مي توان فرض صفر را مبني بر يكسان بودن ميانگين0,05از pودرمتغيير استقلال طلبي مقدار 

% 99كرد و بيان نمود كه بين رشته هاي مختلف از نظر قابليت هاي مذكوردرمتغييرمركز كنترل دروني در سطح 
  تفاوت معني دار وجود دارد%  95ح ودر متغييراستقلال طلبي در سط

ANOVA  
sig  F  Variables

0.416 1.184     Need for achievement 
0.593 0.635 Innovation                            

           
0.002 5.048 Internal locus center            

           
0.352 1.094 Risk                                      

          
0.020 3.354 Desire for independence      
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  : بحث و نتيجه گيري
در .  كه از اواخر قرن بيستم مورد توجه محافل آموزشي كشورهاي جهان قرارگرفته استكارآفريني موضوعي است

شرايطي كه رشد جمعيت رو به فزوني است و نرخ بيكاري رشد چشمگيري داشته است، سرخوردگي و نارضايتي از 
  .ودعواقب قابل پيش بيني افراد جامعه به ويژه فارغ التحصيلان بيكار دانشگاه ها به شمار مي ر

امروزه دغدغه آموزش عالي اين است كه دانش آموختگان آن بتوانند از دانش كارآمد و فناوري و مهارت هاي 
  .حرفه اي برخوردار شوند تا بتوانند كارآفريني كنند و مشاغل تازه پديد آورند

ما ظرفيت بازاركار ا. هزار دانش آموخته دانشگاه ها وارد بازار كار مي شوند270بر اساس آمار، ساليانه حدود 
   درصد بوده است  كه 15,9، نرخ بيكاري فارغ التحصيلان معادل1376در پايان سال . جوابگوي اين تعداد نيست

 در حال حاضر بر اساس آمارهاي  رسمي  اين  نرخ  معادل
مشكلات در چنين شرايطي كه بيكاري رو به فزوني است و به نظر مي رسد كه كارآفريني چاره .  درصد است17

باشد تقويت و گسترش روحيه كارآفريني ميان افراد يك جامعه به ويژه دانش آموختگان دانشگاه ها ضرورت پيدا 
  .مي كند

در پژوهش حاضر سعي شده است كه قابليت هاي كارآفريني ميان دانشجويان سنجيده شود و بدين منظور به 
  .خ داده شده است كمك آزمون هاي مختلف به چندين سوال در اين رابطه پاس

در پاسخ سوال اول كه آيا بين دانشجويان ترم اول و آخر از لحاظ قابليت هاي كارآفريني تفاوت معني داري وجود 
  دارد؟ 

، با دانشجويان ترم )درمجموع با هم( مستقل استفاده شد بطوريكه تمام دانشجويان ترم اول چهارگرايشtازآزمون 
براي سنجش تفاوت بين قابليت هاي كارآفريني دانشجويان سال اول و .  گرفتندآخرچهارگرايش مورد مقايسه قرار

سال آخر پنج متغيير استقلال طلبي، ريسك پذيري، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت در اين دانشجويان 
  .مورد بررسي قرار گرفت كه جداول مربوطه در چهارفصل به تفصيل شرح داده شده اند

شرح داده شد هيچ گونه تفاوت معناداري از نظر متغييرهاي نياز به پيشرفت، خلاقيت و نوآوري، همان گونه كه 
ريسك پذيري و استقلال طلبي بين دانشجويان ترم اول و ترم آخر از لحاظ روحيه كارآفريني وجود ندارد و آموزش 

وه از نظر متغيير كنترل دروني تفاوت اما بين دو گر. هاي دانشگاهي در پرورش اين قابليت ها موثر واقع نشده اند
يعني آموزش هاي دانشگاهي باعث تغيير ديد و نگرش دانشجويان نسبت به علل بروز حوادث و . معنادار وجود دارد

  . كنترل بر امور شده است
، لياقتدار و )1379(، خدمتي توسل)1382(نتايج حاصل از اين تحقيق تا حدودي با پژوهش هاي عزيزي

  . همخواني ندارد) 1382(همخواني دارد ، اما با پژوهش هزارجريبي) 2002(، رانولدز)1384(ديگران
به نظر مي رسد برنامه هاي درسي موجود در آموزش عالي در جهت پرورش ويژگي هاي كارآفريني دانشجويان 

 همسو با تدوين نشده است اين برنامه ها مبتني بر تفكر همگرا و متكي بر محفوظات صرف و دروس نظري و
شيوه هاي سنتي كه بر انباشت محفوظات و كم توجهي به پرورش مهارت هاي كارآفريني، خلاقيت و نوآوري 
تاكيد دارند، سبب ايجاد روحيه مدرك گرايي و نبود روحيه پژوهشگري، خلاقيت و كارآفريني در دانش آموختگان 

ت و به كيفيت آموزش و پژوهش اهميتي اندك كم رنگ ترين نقش دانشگاه جايگاه انديشه و تفكر اس. شده است
  ).1384عابدي و لياقتدار،(داده مي شود



 ١٥

در خصوص سوال دوم كه قابليت كارآفريني بين چهار گرايش مختلف دانشكده كشاورزي مورد مقايسه قرار گرفته 
  .بود

غييرهاي نياز به پيشرفت، بعد از انجام تحليل واريانس به اين نتيجه رسيديم كه بين گرايش هاي مختلف از نظر مت
اما از نظر متغيير مركز كنترل دروني و استقلال . خلاقيت و نوآوري و ريسك پذيري تفاوت معناداروجود ندارد

  .تفاوت معنا دار وجود دارد% 95طلبي با اطمينان 
ارائه شده يا به بنابراين نوع دروس . در سوال قبلي هم از نظر متغيير مركز كنترل دروني تفاوت مشاهده شده بود

  .عبارتي بالا رفتن تحصيلات در تقويت قابليت هايي مثل كنترل دروني و استقلال طلبي موثر واقع شده است
درباره اولويت هاي مربوط به روحيه كارآفريني، استقلال طلبي در رتبه اول و خلاقيت و نوآوري در آخرين رتبه 

استقلال طلبي مستعدتر از ساير موارد بوده اند اما قوه خلاقيت و قرار گرفته است يعني دانشجويان از نظر روحيه 
دانشجويان متغييرهاي مركز كنترل دروني، ريسك پذيري و توفيق طلبي را . نوآوري در آنها ضعيف تر بوده است

  .در رتبه هاي بعدي اولويت بندي نموده اند
تقلال طلبي بالاترين رتبه را به خود اختصاص داده ، در اصفهان نيز متغيير اس)1384(در پژوهش لياقتدار و ديگران

  .بود
نتايج آزمون مبني بر .  مستقل استفاده شدtبراي مقايسه دانشجويان دختر و پسر از نظر روحيه كارآفريني از آزمون 

ن به عبارت ديگر ميان دانشجويا. تائيد فرض صفر يعني نداشتن تفاوت معني دار ميان ميانگين دو گروه بوده است
  .دختر و پسر از لحاظ قابليت هاي كارآفريني تفاوت معناداري وجود نداشته است

آنها به مقايسه . ، در دانشگاه شيراز نيز تائيدي بر نتايج پژوهش حاضر است)1384(پژوهش زماني و شريف زاده 
ري پرداختند و دانشجويان دختر و پسر از نظر چهارويژگي توفيق طلبي، قدرت طلبي، رقابت مندي و ريسك پذي

 متوجه شدند كه تمامي آنها بدون تفاوت معنادار با يكديگر 
  .از نظر روحيه كارآفريني در سطح پاييني قرار گرفته اند

 
  :پيشنهاد ها

  :با توجه به نتايج پژوهش مي توان پيشنهادهاي زير را ارائه نمود
صورت قابل ملاحظه اي بر تقويت نظر به اين كه نتايج پژوهش نشان داد كه آموزش هاي دانشگاهي به  •

روحيه كارآفريني موثر نبوده است، بنابراين ارائه دروسي كه به ارتقاء دانش دانشجويان كمك كند و باعث 
ارتقاء روحيه ي كارآفريني در ميان آنها گردد، لازم و ضروري به نظر مي رسد و اين مي تواند براي حل 

  .كده كشاورزي موثر واقع شودمشكل بيكاري فارغ التحصيلان آينده دانش
پيشنهاد مي شود كه در هر كدام از گرايش هاي كشاورزي، درس كارآفريني مربوط به همان گرايش كه  •

 .با ريز مشكلات آشناست، استفاده گردد
ارج نهادن به ايده هاي نوين و خلاق و فراهم نمودن امكانات و تسهيلات لازم به منظور عينيت  •

 . هاييبخشيدن به چنين ايده
 انتخاب مواد درسي متناسب با پرورش ويژگي هاي كارآفرينانه •
 .تاليف و ترجمه كتبي كه بتواند در پرورش ويژگي ها و گسترش فرهنگ كارآفريني موثر واقع شود •
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 برگزاري سمينار، نشر مقاله و ارائه سخنراني به منظور تغيير دانش و معرفت دانشجويان •
دت در چارچوب دوره هاي تحصيلي كارشناسي، كارشناسي ارشد و تدوين دوره هاي آموزشي بلند م •

 .دكتري در دانشگاه ها
ايجاد مراكز آموزشي مستقل و مراكز آموزش كارآفريني در سطح دبيرستان ها و مدارس راهنمايي و  •

 .ابتدايي به منظور آشنايي افراد با مساله كارآفريني در سنين پايين تر
ائل واقعي جامعه و متناسب با نياز بازار و كمك به تقويت روحيه آموزش دانشجويان بر اساس مس •

 .خلاقيت و نوآوري
  

  :فهرست منابع
، مقدمه اي بركارآفريني ديجيتالي، ناشرشركت ناقوس انديشه، انتشارات 1386. شهريوري، عبداالله. آقازماني، محمد

  .زانيس
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  .سايت گوگل
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  .دانشگاه علامه طباطبائي: نوين پژوهش، تهران
ي هاي شخصيتي تحت مدل اختصاري ،  تحليل جنسيتي كارآفرينان روستايي از لحاظ ويژگ1386رستمي، فائزه، 
LINDRCISپايان نامه كارشناسي ارشد، دانشكده كشاورزي، دانشگاه رازي ، .  

، سرمقاله مفاهيم و كليات كارآفريني، روزنامه همشهري، سال سيزدهم، 1384رضوي نعمت اللهي، اقدس السادات، 
  .3677شماره 

 گذار بر پديده كارآفريني، مجموعه مقالات كارآفريني و ، تحليل سيستمي از گزينه هاي تاثير1382زاهدي، ش ، 
  .فناوري هاي پيشرفته، تهران، انتشارات دانشگاه تهران

، تعيين شاخص هاي موفقيت از ديدگاه كارآفرينان روستايي 1387قمبرعلي، رضوان، . زرافشاني، كيومرث 
  .شهرستان كرمانشاه، همايش بومهن
  .، روش هاي تحقيق در علوم رفتاري، تهران، نشر آگاه1377زي، الهه، سرمد، زهره، بازرگان، عباس، حجا

، " بررسي رابطه جو سازماني مدرسه با روحيه كارآفريني در دانش آموزان "شيرزادي، هما، . صمدي، پروين
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Abstract: 
      The objective of this research is to examine the entrepreneurial attitudes and 
potentials (need for promotion, innovation, internal locus of control, risk, desire for 
independence) of agricultural students; Razi University in Kermashah, and to explore 
impact of academics education on creating and improving these potentials. The research 
is based on descriptive survey methods. The data were collected via questionnaires and 
have a reliability coefficient of 0.79. The research sample includes students in four 
different fields of study at Kermanshah agricultural college during 2007-2008. The 
sample includes 288 students that have been selected by the stratified sampling method.  
     The data analysis has been done at both descriptive and inferential levels, using SPSS 
software. The results show that entrepreneurial attitudes of agricultural students are; 
desire for independence, internal locus of control, risk, need for promotion and 
innovation. In this manner, the results show that education does not influence their 
entrepreneurial attitudes, except for the attitude towards internal locus of control.  
Among the various attitudes, no significant difference is found. Yet, among the variables 
i.e. locus of control and desire for independence, differences exist when using a 95% 
confidence interval. There are no differences in entrepreneurial attitudes found between 
male and female students.  
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