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  : كيده چ
 توسعه فرهنگ مشاركت و تعاون در جامعه از ديدگاه اعضاء         هاي  راهكار  به مطالعه موانع و    پژوهش حاضر 

مطالعه به شـيوه پيمايـشي   اين . مي پردازد سينا دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه بو علي هيات علمي و 

هيات علمي و    تحقيق شامل كليه اعضاء   جامعه آماري   .  كاربردي است  اتتحقيقاز زمره تحقيقات    انجام شده و    

از اين جامعـه بـه شـيوه نمونـه گيـري تـصادفي              . دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه بو علي سينا است       

و مطالعـات    ها از مصاحبه، پرسشنامه   وري داده آ در گرد  . نفر براي بررسي انتخاب شده اند      158متناسب تعداد   

هاي تحقيق تهيه و روائي صوري و       بر اساس پيش نگاشته    استفاده   موردپرسشنامه  . اسنادي بهره گرفته است   

ها علاوه  در تحليل داده  . مده است   آ بدست   /76آن محاسبه و رقم      لفاي كرونباخ آپاياي آن بررسي گرديده و و       

در عدم توسعه تعاون اسـتفاده شـده        هاي كليدي   ي عامل يهاي توصيفي از تحليل عاملي براي شناسا      بر روش 

مـورد اسـتفاده قـرار      هاي دانشجويان و اعضاء هيات علمي       براي مقايسه ديدگاه  نيز  مون ويلكاكسون   آز. است

 نتايج تحقيق نشان مي دهد ، موانع توسعه فرهنگ تعاون و مشاركت در جامعه را از منظر جامعـه            .گرفته است 

 نبود انگيزه و نگرش مثبت      سينا مي توان در چهار عامل كليدي،      دانشجويان و اعضا هيئت علمي دانشگاه بوعلي      

در جامعه ايران و بي اعتمادي به هم و گرايـشات            فردگرائي به تعاون، بي اعتمادي به تعاون در دولت و مردم،         

درصد واريانس كل را تبين مي       70,357 ً اين چهار عامل مجموعا   . هاي اجتماعي خلاصه نمود   سنتي و نبود نهاد   

توسعه تعاون، دو متغير نفع طلبي شخصي و بي اعتمادي مردم به هـم در               هاي موثر بر    متغير مجموع   از. نمايند

بخش ديگري از نتايج نشان مي دهد، نظرات دانشجويان و اعضاء هيات علمي             . هاي اول و دوم قرار دارند     رتبه

 ـبا يكديگر تفاوت معنـاداري ندار     مورد  جزء در دو     )موثر بر شكل گير تعاون      ي  هادر خصوص متغير  (  ضـمن   .دن

در انتها با توجه به نتايج به دست آمـده          . ينكه رشته تحصيلي و جنسيت در نگرش افراد تاثيري نداشته است          ا

  سينافرهنگ تعاون، دانشگاه بوعليمشاركت، تعاون، : واژگان كليدي .ي ارائه شده استيهاراهكار
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  مقدمه
را مي توان نوعي كار و زندگي مشترك تعاون  .مين منافع متقابل استٔتعاون به معني همكاري به منظور تا

اساسا ميل انسان در تعلق به جمع و يكپارچگي و يگانگي بـا             . هاي اجتماعي دانست  در سطح گوناگون فعاليت   
هاي انـساني   انسان و گروه   ). 1382توسلي،  ( آن است، زيرا از اين طريق بهتر مي تواند به اهداف خود برسد              

 ،2003 ( يابنـد  حي از توسعه اجتماعي به سطحي غني تر ومطلوب تر ارتقاءاز طريق تعاون مي توانند از سط
Bogardus(.        تعاون عبارت از گروهي متـشكل از        ، به بيان ديگر    معني كلمه تعاون به جزء كار مشترك نيست 

افراد مي باشد كه با مشاركت يكديگر بتواند اموري را كه انجام آن براي يك نفر مقدور نيـست از عهـده اش                       
. ( گاهي نيز آن را مترادف بـا هميـاري تعريـف كـرده انـد      و تعاون را گاهي معادل خودياري دانسته اند    .رآيندب

  ). 1376مهدي طالب،
اساساً وجود فرهنگ تعـاون در جامعـه        . تعاون و همياري مي توان به مشاركت فعال مردم دست يافت           در

عاون و فرهنـگ مـشاركت رابطـه متقابـل و دو            مي توان گفت توسعه ت    . زمينه ساز مشاركت عموم مردم است     
در فرهنگ هاي مختلف مفهوم مشاركت، تعاون و توسعه در كنار يكديگر به كار رفته اند و امـروز                    .دنطرفه دار 

   ). 1369دري نوگوراني، ( نگرش جديدي به توسعه با عنوان توسعه مشاركتي رايج است 
هاي سياسي، اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي يكي       عاليتدر جهان امروز مشاركت گسترده مردم در تمامي ف        

شايد به همين دليل اسـت كـه يكـي از اصـول قـانون               . از ملزومات دستيابي به توسعه پايدار به شمار مي رود         
بخش تعاوني يكي از     قانون اساسي    44 اصل بنا به . اساسي جمهوري اسلامي به موضوع تعاون اختصاص دارد       

اما هيچگاه در طول تاريخ،     . همسنگ بخش خصوصي دارد   شور قلمداد شده و جايگاه      هاي نظام اقتصادي ك     پايه
برخي را اعتقاد بر اين است كه اساسا فرهنـگ          . بخش تعاون در كشور نتوانسته است جايگاه خود را پيدا كند          

   .پيش شرط هاي ان در جامعه شكل نگرفته استزيرا . تعاون و مشاركت در كشور نهادينه نشده است
هاي مختلفي پيوند خورده است و بازيگران متعددي در آن ايفـاء            سعه فرهنگ تعاون و مشاركت با سازه      تو

ضـمن اينكـه دسترسـي بـه         دارد، هاي حكومت ها   با گرايش  ارتباط زيادي دستيابي به تعاون    . نقش مي كنند  
هاي تعاون گونه   عاليتبراي شكل گيري مشاركت معني دار و ف       سرمايه، اطلاعات و مهارت      منابعي چون زمين،  
تمايل به كار گروهي و فعاليت هـاي مـشاركتي را بـه مـواردي     برخي  ).Hughes¸ 1988 (. بسيار اهميت دارد

تحصيلات بالاتر، منشا شهري داشتن، بزرگ بودن منطقه، عضويت در اتحاديـه كـارگري، مـشاركت در                 چون  
 Doowse ( نسبت مـي دهنـد  ر محل يا بومي بودن هاي داوطلبانه، فقدان فشار، مسابقه بالاي اقامت دانجمن

,1999   .(   
 اين است كه در ادبيات نظري اهميت تعاون و مشاركت در فرايند توسعه بر همگان روشن است و                   واقعيت

هاي مثبت آن صحه گذاشته اند، اما سئوال اصلي اين است كه چگونه مـي تـوان                اكثر صاحب نظران بر كاركرد    
هـاي مختلفـي در ايـن        امـروزه راهكـار    ؟عاون دست يافت و آن را در جامعه بـسط داد          به مشاركت و روحيه ت    

امكانات باعث توسعه همكاري و مشاركت  ارنشتاين مي گويد توزيع مجدد درآمد و    .خصوص پيشنهاد مي كنند   
اسـت كـنش اجتمـاعي     گي روشه معتقد). 1380 ازكيا و غفاري،،1370و مارسون، اوكلي( در جامعه مي شود 

همكـاري  به  گرايش انسان   جورج هربرت    ). 1387 ازكيا، ايماني؛  .(هايتاً مبدل به مشاركت هميشگي مي شود      ن
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را مجبـور بـه همكـاري بـا         مي داند، اين ضعف انسان      هاي انساني   تحت تأثير ضعف زيستي ارگانيزم    با هم را    
ز نظـام شخـصيت و نظـام    تالكوت پاسـون  ).1374،، توسلي1364، ريمون، 1374ريترز،  ( مي نمايدهمديگر 

 1374، توسـلي، 1377ازكيا، ( با هم مي داندهاي مختلف همكاري گروه اجتماعي را باعث كنش متقابل و نهايتاً  
تاكيد دارد، ) NGOs  (هاي واسطه سازمانشكل گيري  در شكل گيري فرهنگ تعاون و مشاركت بهدوركيم  ).

 ريمـون،    (از هم گسيختگي را به دنبال داشته باشد مكاري،ها مي تواند عدم ه   فقدان اين نهاد  وي معتقد است    
؛ 1374؛ ريتـرز،  1364ريمون، (اهداف مي داند     ها و ماكس وبر مشاركت يا كنش متقابل را تابع انگيزه        ). 1363

 ( هاي اساسي انسان بيشتر باعث مشاركت افراد جامعـه مـي شـود            هالبوكس مي گويد نياز    ). 1374توسلي،  
نفع شخصي مبتنـي    ( مصلحت وي   ) 1382توسلي،( همونز انگيزش را عامل مشاركت مي داند          ).1362فروند،

از  ). 1362فروند،(  هاي افراد براي مشاركت مي داند     از مهمترين انگيز   ) مبتني بر باور   ( و مشروعيت ) بر تأمل   
ژوژگورويچ  ). 1381فرهادي، ( نظر مايرون وينز دموكراسي را در جامعه باعث نهاديه شدن مشاركت مي شود            

مـوريس   ). 1357گـوريچ، (  و تصورات باعث مشاركت مي شود      هاي ارزش، افكار  ها، نماد دانش افراد از رفتار   
ژن لايـن    ).1346هـالبوكس،    ( مي داند و تعاون در جامعه     فقر را عامل فقدان مشاركت       و هالبواكس استعمار 

ويليـام كينـگ     ). 1364 لايـن،  ( عاد جامعه مي شـود    فقر را باعث طبقاتي شدن جامعه و عدم مشاركت همه اب          
در جامعـه   تعـاون   و آموزش را از عناصر مهم شكل گيري         روح همكاري متقابل در كليه شئون اجتماعي         اشاعه

  ). 1386نامغ،( مي داند 
در جامعـه تـاثير مـي       و مشاركت   تعاون  روحيه و فرهنگ    ها و عوامل مختلفي بر شكل گيري        در واقع سازه  

توسعه ايـن فرهنـگ     ان در خصوص    در اين مطالعه در نظر است نگرش اعضاء هيئت علمي و دانشجوي            .گذارد
و مشاركت  هاي توسعه فرهنگ تعاون     بررسي راهكار است از    به اين ترتيب هدف تحقيق عبارت         .شودبررسي  
  . براي دستيابي به اين منظور اهداف اختصاصي زير دنبال مي گردد. در ايران

و دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه بو علي سينا در خـصوص             اعضاء هيات علمي   بررسي نظرات  -1
  موانع توسعه فرهنگ تعاون 

 موانع توسعه فرهنگ تعاونبررسي در خصوص تحليل عاملي نظرات جامعه مورد  -2
 هيات علمي و دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه بوعلي سينا در خـصوص             ءمقايسه نظرات اعضا   -3

 عه فرهنگ تعاون تعاونموانع توس
 و دانشكده محل تدريس  مقايسه نگرش جامعه نمونه بر حسب جنسيت، رشته تحصيلي -4
  طراحي الگوي مفهومي براي توسعه فرهنگ تعاون و مشاركت در جامعه -5

  
هاروش پژوهش و سنجش داده  

بردي اسـت كـه   هاي  كمي و از نظر هدف در زمره تحقيقات كار      اين پژوهش از نظر ماهيت از نوع پژوهش       
ها بـا اسـتفاده از      گردآوري داده  .ه است انجام پذيرفت  1 همبستگي و بر پايه راهبرد پيمايش      -به روش توصيفي  

 بـر اسـاس     .ذيرفتـه اسـت   هاي ميداني صـورت پ    مشاهدات و پرسش   پرسشنامه، روش مصاحبه ساختارمند،  

                                                 
1 - survey research 
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گروهي از متخصصان علوم تعـاون،  آن توسط   1يهاي تحقيق پرسشنامه تدوين و روايي ظاهرپيشينه نگاشته
براي سنجش پاياي آن نيـز از آلفـاي كرونبـاخ        . جامعه شناسي، ترويج و توسعه كشاورزي بررسي شده است        

هـاي  شود محقق با انتخاب و مطالعه نمونـه        در تحقيقاتي كه با راهبرد پيمايش انجام مي       . استفاده شده است  
در اين نوع تحقيـق     . بررسي قرار مي دهد     متغير ها را مورد نقد و      توزيع و روابط بين    منتخب از جامعه فراواني،   

  .ها خصايص جامعه تعريف شده را استنباط مـي نمايـد  مده از نمونهآمحقق با تجزيه و تحليل اطلاعات بدست     
با . سينا استيق مجموعه اعضاء هيات علمي و دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه بوعليجامعه آماري تحق

 نفر به طـور تـصادفي از جامعـه كـل            136به نتايج پيش آزمون و با بهره گيري از فرمول كوكران تعداد             توجه  
هاي توصيفي مثل فراواني، درصد، ميانه، مد، انحراف معيار،         در بخش توصيف اطلاعات از آمار     . انتخاب شده اند  

 فوق با بهـره گيـري از نـرم افـزار            موارد .واريانس، ميانگين، ضريب تغيير و مواد ديگر بهره گرفته شده است          
spss17   بـه منظـور     وهمچنين براي شناساي عوامل كليدي موثر در تعاون از تحليل عاملي             . انجام خواهد شد 

   استفاده شده است، 2مقايسه نظرات دانشجويان تحصيلات تكميلي و اعضاء هيأت علمي آزمون ويلكاكسون
  
  

  نتايج و بحث
  

  :بررسيويژگيهاي فردي جامعه مورد 
در نوسـان   )  سـال    6 با انحراف معيـار      27,8ميانگين  (  سال   55 تا   22سن جامعه مورد بررسي از      

نمونه هاي مـورد بررسـي بـه        .  و مابقي مرد هستند    زن درصد   21,7از مجموع افراد مورد مطالعه      . است
 مـورد    دانـشكده هـاي     تحصيلات تكميلـي    دانشجويان بين اعضاء هيات علمي   صورت كاملاً تصادفي از   

 11 درصـد، دانـشكده ادبيـات و علـوم انـساني             36,4دانشكده كشاورزي   ( بررسي برگزيده شده اند     
 درصد از پاسـخگويان     21).  درصد   43,4 درصد و دانشكده علوم      9,2درصد، دانشكده فني و مهندسي      

  .اينددر دو مقطع كارشناسي ارشد و دكتري تحصيل مي نمداراي مدرك تحصيلي دكترا و مابقي داراي 
  

   بررسي نظرات جامعه دانشگاهي در خصوص موانع توسعه فرهنگ تعاون در جامعه :هدف اول
در ايـن   .  استفاده شـده اسـت     CV(3(براي اولويت بندي نظرات جامعه دانشگاهي از ضريب تغيير          

بر اساس  . ضريب ضمن توجه به ميانگين رتبه اي نظرات، پراكنش ديدگاه ها هم مد نظر قرار مي گيرد                
مهمتـرين   ) CV=0.18 و   4,37ميـانگين رتبـه اي      ( آمده است نفع طلبي شخصي       ) 1( آنچه در جدول    

تطبيـق دارد،    ) 1362( اين نتيجه با نتايج بررسي فروند       . توسعه فرهنگ تعاون در جامعه است     مانع در 

                                                 
1 - face validity 
2 - willcoxon 
3 - Coefficient change 
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 مهمترين مانع در شـكل گيـري تعـاون و         را  وي مصلحت انديشي و ترجيح نفع شخصي بر نفع جمعي           
 CV و 4,33ميانگين رتبه اي ( دهد، بي اعتمادي مردم به يكديگر ها نشان مييافته. مي داندمشاركت 

 در جامعـه در كنـار بـي         همكـاري نهادينه نبودن روحيه مشاركت و      . در اولويت دوم قرار دارد     ) 0.82=
منطق و  . ار دارند هاي بعدي قر  هايي هستند كه در اولويت    سوادي و مشكلات تبيين مفهوم تعاون متغير      

در جامعه توسعه يافته افراد گرايش به كار جمعي دارند و           . شيوه كار جمعي از اصول ثابت توسعه است       
 هـاي تعـاون  نشان مي دهد، كندي روند فعاليت) 2(آنگونه كه جدول .  )1384سريع القلم،  ( فردگرائي  

ميانگين رتبه اي ( بودن امور تعاوني وقت گيرو  ) CV =0.33 و 3,52ميانگين رتبه اي  ( گونه در كشور
به اين معني كه جامعه مورد بررسي به اولويت را در اين خصوص دارند، كمترين  ) CV =0.34 و 3,14

به بيان ساده تر نتايج جدول حاكي اسـت از ديـدگاه جامعـه              . اين دو عامل اولويت كمتري را مي دهند       
 امـا   ،ثير اندك در كاهش گرايشات مردم به تعاون دارد        هاي آن تأ  دانشگاه نمونه، نقش تعاون و فعاليت     

  . هاي رواني، اجتماعي و فرهنگي مانع اصلي استنبود زمينه
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  ، نظرات جامعه دانشگاهي دانشگاه بوعلي سينا در مورد موانع توسعه تعاون در جامعه )1( جدول 

انحراف  ميانگين  موانع توسعه تعاون در جامعه
  معيار

ضريب 
  يرتغي

 اولويت

  1  0,18  0,79  4,37  نفع طلبي شخصي
  2  0,19  0,82  4,33  بي اعتمادي مردم به هم 

  3  0,20  0,80  4,06  نهادينه نبودن روحيه همكاري در مردم
  4  0,22  0,90  4,17  بي سوادي و درك صحيح از تعاون 
  5  0,22  0,92  4,12  درگير بودن مردم در نيازهاي اوليه

  6  0,22  0,87  3,90  اركت و تعاوننا آگاهي به فوايد مش
فقدان سابقه ذهني مثبـت از تعـاون و مـشاركت در            

  ذهن مردم
3,83  0,84  0,22  7  

  8  0,23  0,93  4,23  عدم تحمل مردم در شنيدن نظرات ديگران
  9  0,23  0,95  4,09  بي اعتمادي مردم به كار جمعي و گروهي
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  10  0,23  0,94  4,07  فقر اقتصادي توده هاي مردمي 
  11  0,24  0,95  4,01  نبود انگيزه براي تعاون

نبود سازماني براي تبيين و معرفي مفهوم مشاركت و         
  تعاون

3,72  0,90  0,24  12  

  13  0,25  1,02  4,07  عدم ضرورت توسعه بخش تعامن از نگاه دولت
  14  0,25  1,02  4,06  فقدان نهادهاي اجتماعي 

  15  0,25  0,98  3,88  كمبود سازمانهاي مردم نهاد 
  16  0,25  0,93  3,71  ناآگاهي مردم به فرايند مشاركت و تعاون

  17  0,27  0,01  3,76  گسست اجتماعي در جامعه
  18  0,29  1,10  3,84  نبود آمادگي رواني مردم براي انجام امور تعاوني 

  19  0,29  1,04  3,56  وجود روحيه انزوا گرايي در جامعه
 ـ          شاركت جدي نبودن دولت در توسعه تعاوني هـا و م

  مردمي
3,77  1,15  0,31  20  

  21  0,31  1,08  3,51  وجود ديدگاههاي سنتي در انجام امور
  22  0,33  1,15  3,52  اعتقاد مردم به كندي فرايند تعاون در كشور
  23  0,33  0,08  3,14  وقت گير بودن فعاليتهاي تعاوني و مشاركتي

  1=                كاملا مخالف2=                مخالف3=تا حدي موافق                 4=                موافق5=كاملا موافق
  

 تحليل عاملي نظرات جامعه مورد بررسي در خصوص موانع توسعه فرهنگ تعاون: هدف دوم
هاي كليدي به عنوان موانع تعاون و مشاركت در كشور از ديدگاه جامعـه مـورد                براي بررسي عامل  

تحليل عاملي را به سبب نيرومندي، ظرافت و نزديكـي آن           . ه شده است  بررسي از تحليل عاملي استفاد    
 ترجمه پاشا شريفي و نجفـي       1986كرلينجر،  ( هاي تحليلي مي دانند     به هسته هدف علمي ملكه روش       

 .هدف اساسي اين روش عبارت است از شناسايي عوامل زيربنائي يا زمينه ساز متغيرهـا               ). 1376زند،  
با توجه به واريانس مـشترك شناسـايي و سـپس توسـط محقـق      ترك متغيرها، در اين راستا وجه مش  

هـا، امكـان اسـتفاده از آن در هـر           با وجود توانمنـدي ايـن روش در تحليـل داده          . نامگذاري مي شود    
  . شرايطي وجود ندارد

اي بـر . هايي براي تحليل عاملي كاربرد دارند كه شايستگي لازم براي اين كار را داشته باشـند          داده
 باشد،  0,5بالاتر از    KMOاستفاده مي نمايند، چنانچه مقدار       KMOاين منظور از آزمون بارتلت با ضريب        

 0,763اين ضريب در مطالعه هاي حاضر برابر        . مي توان با اطمينان خاطر از تحليل عاملي استفاده كرد         
 .معنـي دار مـي باشـد     ) ...=sig(  درصد   99مي باشد كه رقم مناسبي است، آزمون بارتلت نيز در سطح            

ها براي انجام تحليل عاملي، از چرخش وريماكس براي دسـتيابي           پس از اطمينان از مناسب بودن داده      
. ها بر اساس مقادير ويژه از قبل تعيين شده است         تعداد عامل . هاي معنادار استفاده شده است    به عامل 

 درصد واريانس مربـوط     70,357مجموعاً  اين عوامل   . آمده است  ) 2( عوامل استخراج شده در جدول      
  .به موانع توسعه تعاون در جامعه را تبيين مي نمايند
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  ،تعداد عامل هاي استخراج شده همراه با مقاديره ويژه،درصد واريانس و درصد تجمعي)2(جدول

درصـــــــد   مقدار ويژه  نام عامل رديف
ــانس  واريـــ

  مقدار ويژه

درصـــــد 
  تجمعي

نهادينه نـشدن   (ه تعاون نبود انگيزه و نگرش مثبت ب       1
  )تعاون

27,121  22,433  22,433  

بي اعتقادي به تعاون در دولت و مردم براي رفع نياز         2
  ها

34,130  17,705  40,138  

  55,683  15,550  50,111  فرد گرايي در جامعه و بي اعتقادي به هم  3
  70,357  14,669  70,370  هاي اجتماعيگرايشات سنتي و نبود نهاد  4

هـا پـس از     وضعيت بارگذاري عامل  . هاي فوق الذكر خود از چند متغير شكل گرفته اند         ز عامل هر يك ا  
در ايـن   . آمـده اسـت    ) 3( در جـدول     0,5هايي با بار عاملي بزرگتر از       چرخش بر مبناي قرار گرفتن متغير     

  . باشد به دليل كم اهميتي حذف شده اند0,5هايي كه بار عاملي آنها كمتر از جدول متغير
  

نشان مي دهد، اين عامل بـه        ) 2( همانگونه كه جدول    : هاي گروهي نگرش منفي به فعاليت   : عامل اول 
موانـع توسـعه     درصد    22,433 درصد از واريانس كل را تبيين مي كند، به بيان ساده تر              22,433تنهايي  

 7ن عامل خود شامل   اي. هاي گروهي ارتباط دارد   فرهنگ تعاون و مشاركت به نگرش منفي مردم به فعاليت         
متغير اساسي فقدان سابقه ذهني مثبت از تعاون، نا آگاهي به فوايد مـشاركت و تعـاون، نهادينـه نبـودن                     

. مردم در مراودات روزانه، تصوير شفاف و مثبتي از تعاون در ذهن خود ندارند             . مي باشد ... روحيه تعاون و    
مجموع اين عوامل انگزه مردم براي حـضور        .  است ضمن اينكه اساساً آگاهي از تعاون و مفهوم آن محدود         

اين نتيجه با نتايج بـسياري از محققـان كـه     . در تعاون و گرايش به فعاليت هاي جمعي را كاهش مي دهد           
نكته ديگر آن كه بسياري . ) kanda, 1994 ( فقدان انگيزه را در توسعه تعاون موثر مي دانند تطبيق دارد

ه نيستند، بدون شك فقدان آموزش و ترويج تعاون در جامعه عامـل مهمـي در                از مردم به فوايد تعاون آگا     
مركز مطالعات تعـاوني دانـشگاه      موضوعي كه   . عدم شناسايي مزاياي فعاليت هاي گروهي و تعاوني است        

  .به آن دست يافته اند) Mülayim,2003(ه آنكارا و محققان دانشگا )  UWCC, 2006(ويسكونسين 
نشان مـي دهـد، ايـن     ) 2( همان گونه كه جدول :  بي اعتقادي دولتمردان و مردم به تعاون    ،عامل دوم 

 درصـد موانـع   17,705 درصد از واريانس كل را تعيين مي كند، به بيان ساده تر        17,705عامل به تنهايي    
اين عامل خود   . بي اعتقادي دولت مردان و مردم به تعاون ارتباط دارد         توسعه فرهنگ تعاون و مشاركت به       

هـاي تعـاون،    عدم تحمل مردم در شنيدن نظرات ديگران، وقت گير بودن فعاليت          :  متغير اساسي  4شامل  
هاي دولتي با مـردم     بدون شك توسعه تعاون در جامعه نياز به همكاري نهاد         . است... جدي نبودن دولت و     

امه مدون در اين خصوص دارد، جامعه دانشگاهي معتقد است اعتقاد كافي به كارآمدي بخش               و داشتن برن  
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 بسياري از مطالعات انجام شده در خصوص تعاون ضعف مديريت و            .تعاون به مشكلات جامعه وجود ندارد     
. نـد عدم آشنايي يا بي اعتقادي مديران به مديريت تعاون را عامل مهمي در توسعه فرهنگ تعاون مي دان                 

معتقد است كساني كه در حوزه ترويج تعاون و مديريت تعاون فعاليـت دارنـد بـه    ) khana, 1993( خانا 
اين مساله اهميت تربيت مروجين حرفـه اي در بخـش تـرويج تعـاون را                . اصول و مباني كار آشنا نيستند     

  . نشان مي دهد
نشان مـي   ) 2(همان گونه كه جدول    :فرد گرايي و بي اعتمادي به ديگران در جامعه ايراني         ،  عامل سوم 

 15,550 درصد از واريانس خود را تبيين مي كند، به بيـان سـاده تـر                 15,550دهد، اين عامل به تنهايي      
درصد موانع توسعه فرهنگ تعاون و مشاركت به فرد گرايي و بي اعتمادي به ديگران در جامعه ايراني بـه                    

حسب منافع و خـود پنداشـت        را بر     انسان فردگرا خود را محور دنيا مي بيند و همه چيز           تعاون ارتباط دارد  
 Hosted ) كـم اسـت  هايش مي سنجد و اصولاً پاسخ او به محيط يك واكنش دروني براي به كـارگيري 

and bond,1984 ) . منافع خود بي اعتمادي مردم به هم، بي:  متغير اساسي است7اين عامل خود شامل 
جوامعي كه افراد فرد گرا داشته باشد ميلي به  تعاون ندارد اساساً در جامعه فردگـرا وفـاداري بـه                     . است  
  .است...  اعتمادي مردم به كار جمعي و گروهي، نبود آمادگي رواني براي انجام امور تعاون و گروه

  
  از ماتريس دوران يافتههاي عاملي بدست آمده هاي تشكيل دهنده و ميزان بارعوامل و متغيير) 3 (جدول 

بار   متغيرها  نام عامل اولويت
  عاملي

فقدان سابقه ذهني مثبت از تعـاون و مـشاركت در           
  ذهن مردم 

0,580  

  0,538  ناآگاهي به فوايد مشاركت و تعاون
  0,595  نهادينه نبودن روحيه همكاري در مردم

  0,618  دم نهادكمبود سازمان هاي مر
نبود سازماني براي تبيين و معرفي مفهوم مشاركت        

  و تعاون
0,758  

  0,731  ناآگاهي مردم به فوايد مشاركت و تعاون

ــه    اول ــي بـ ــرش منفـ نگـ
  فعاليتهاي گروهي

  0,879  نبود انگيزه براي تعاون
  0,822  عدم تحمل مردم در شنيدن نظرات ديگران

  0555  اليت هاي تعاوني و مشاركتيوقت گير بودن فع
جدي نبودن دولت در توسعه تعاوني ها و مـشاركت          

  مردمي
0655  

بي اعتمادي دولتمردان و      دوم
  مردم به تعاون

  0,525  عدم ضرورت توسعه بخش تعاون از نگاه دولت
ــي    سوم  0,662  بي اعتمادي مردم به هم ــي و بـ ــرد گرايـ فـ

  0,656  بي اعتمادي مردم به كار جمعي و گروهياعتمادي به ديگـران در     

  0,890  نبود آمادگي رواني مردم براي انجام امور تعاوني
  0,525  اعتقاد مردم به كندي فرآيند تعاون در كشور

  0,565  گسست اجتماعي در جامعه
  0,712  وجود روحيه انزواگرايي در جامعه

  0,855  نفع طلبي شخصي
  0,567  قدان نهادهاي اجتماعيف

  0,666  بي سوادي 
نبود نهادهاي اجتماعي و      چهارم

  وجود گرايشات سنتي 
  0,615  هاي سنتي در انجام اموروجود ديدگاه
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نشان مـي    ) 2( همان گونه كه جدول      :هاي اجتماعي و وجود گرايشات سنتي     نبود نهاد ،  عامل چهارم 
 14,669 درصد از واريانس كل را تبيين مي كند، بـه بيـان سـاده تـر                  14,669دهد، اين عامل به تنهايي      

هاي سنتي ارتباط   هاي اجتماعي و وجود گرايش    درصد موانع توسعه فرهنگ تعاون و مشاركت به نبود نهاد         
... بي سوادي، وجود ديدگاه سنتي و       هاي اجتماعي،   فقدان نهاد :  متغير اساسي  5اين عامل خود شامل     . دارد

هـاي واسـط را عامـل مهمـي در          ولي وجود سازمان  . است، اين عامل با ديدگاه دوركيم تناسب بسيار دارد        
-ها تحقق مشاركت بـا  چـالش       توسعه مشاركت در جامعه مي داند، و اعتقاد دارد بدون وجود اين سازمان            

   .هاي اساسي روبرو مي شود
  

آيـا  : ظرات اعضاء هيأت علمي با نظرات دانشجويان كارشناسي ارشد و دكترا          مقايسه ن ،  هدف سوم 
نـشان   ) 3( بين نظرات اعضاء هيأت علمي و دانشجويان تحصيلات تكميلي تفاوت وجود دارد؟ جدول              

 متغير عدم ضرورت بخش تعاون از نگاه دولـت و عـدم تحمـل مـردم در                  2مي دهد، تنها در خصوص      
در ساير مـوارد    .  ديدگاه اعضاء هيأت علمي و دانشجويان تفاوت وجود دارد         شنيدن نظرات ديگران بين   

 متغير ياد شده دانشجويان تحصيلات تكميلي ديـدگاه         2ها به هم نزديك است، در خصوص هر         ديدگاه
منفي تري دارند، به عبارتي معتقدند دولت ضرورتي براي توسعه بخش تعاون احساس نمي كند ضمن                

  .امعه ايراني تحمل شنيدن نظرات مخالف را ندارنداينكه مردم هم در ج
  

  ، مقايسه نظرات اعضاء هيأت علمي با نظرات دانشجويان كارشناسي ارشد و دكترا) 4 (جدول 

  0,664  هاي مردمفقر اقتصادي توده
  0701  هاي اوليهدرگير شدن مردم در نياز



 ١٠

  هامتغير  دانشجو  هيأت علمي
ــانگي مي

  ن
ــرا انح

  ف 
  معيار

ــانگي مي
 ن

ــرا انح
  ف 

  معيار

z  sig  

0,8870  4,1351  هاي اجتماعي و احزاب نبود نهاد
1  

4,050
0  

1,0576
8  

-
0,534  

0,594  

4,176  87078,  4,2703  هاي مردم بي سوادي توده
5  

0,8945
6  

0,839  0,385  

0,8673  4,4324  نداشتن اعتماد افراد به هم در جامعه
2  

4,313
7  

0,8202
9  

-
1,386  

0,166  

1,0498  4,1892  بي اعتقادي مردم به كارهاي گروهي و جمعي
1  

4,107
8  

0,9109
5  

-
0,360  

0,719  

0,9733  3,6757  سنتي بودن جامعه
7  

3,500
0  

1,1235
6  

-
0,127  

0,899  

0,9364  3,8919  نبود سوابق ذهني درست از تعاون و مشاركت
2  

3,852
9  

0,8132
2  

-
0,146  

0,844  

0,7071  4,0000  كم بودن آگاهي مردم از فوايد تعاون و مشاركت
1  

3,902
2  

0,9174
8  

-
0,308  

0,758  

0,8767  4,1892   تعاوننهادينه نشدن روح همكاري و
9  

4,049
0  

0,7882
5  

-
0,801  

0,423  

NGOs(  4,0270  0,8328(هاي مردم نهاد كمبود سازمان
8  

3,833
3  

1,0252
6  

-
0,612  

0,540  

0,9475  4,1351  فقر اقتصادي بخشي از جامعه
7  

4,058
8  

0,9421
2  

-
0,294  

0,769  

1,0375  4,9189  ناهنجاري و مسايل رواني و اجتماعي 
8  

3,862
7  

1,1083
8  

-
0,222  

0,824  

0,9079  4,1892  برآورد نشدن نياز هاي اوليه
2  

4,117
6  

0,9259
1  

-
0,039  

0,969  

1,1507  3,8108  نبود دموكراسي در جامعه
9  

4,343
1  

0,9173
3  

1,993  0,046
*  

هاي گرايش به نفع شخصي و برتري آن بر انگيزه
  اجتماعي

4,2973  0,6610
1  

4,415
8  

0,8156
9  

-
1,505  

0,132  

ود سازماني براي آموزش مردم از فوايد مشاركت نب
  نهازندگي آبر 

3,5676  0,9586
0  

3,774
5  

0,8777
4  

1,873  0,063  

1,0368  3,6216  كند بودن امور از طريق تعاون 
6  

3,509
8  

1,1667
4  

-
0,883  

0,377  

1,2235  2,9459  هاي گروهي وقت گير بودن عضويت در تشكل
2  

3,186
3  

1,0410
4  

-
0,041  

0,967  

1,1210  3,4865  ظام گسيختگي اجتماعي ن
5  

3,870
0  

0,9391
1  

-
0,993  

0,123  

1,1930  3,5135  انزواگرايي 
7  

3,637
3  

1,0028
6  

-
1,437  

0,151  

0,8382  3,7297  نا آگاهي به فرايند و مراحل مشاركت و تعاون
7  

3,732
7  

0,9580
3  

-
1,391  

0,164  



 ١١

0,8937  4,0811  نبود انگيزه براي كار گروهي 
6  

4,029
4  

0,9591
2  

-
0,371  

0,710  

1,0633  3,6216  ضروري نبودن تعاون و مشاركت از نظر دولت 
1  

3,813
7  

1,1750
7  

-
1,019  

0,308  

1,1156  3,7568  جدي نبودن امر مشاركت و تعاون از نظر دولت 
8  

4,156
9  

0,9824
7  

-
2,095  

*0,03
6  

  1=                كاملا مخالف2=                مخالف3=افق                 تا حدي مو4=                موافق5=كاملا موافق
 
 

مقايسه نگرش جامعه نمونه بر حسب جنسيت، رشته تحصيلي و دانشكده محل هدف چهار، 
هاي مختلف جامعه مورد بررسي به موانع موجود در توسعه براي بررسي تفاوت نگرش گروه: تدريس

ها ناپارامتريك من ويت ني و كروسكال ها از آزمونس متغيرتعاون و مشاركت در جامعه با توجه به جن
گونه كه ملاحظه مي شود در هيچ موردي تفاوت  استفاده شده است همان ) 5(واليس به شرح جدول 

اين بدان معني است كه در خصوص موانع مشاركت . معني دار بين نظرات مردم مشاهده نمي شود
همچنين بين ديدگاه دانشجويان و اعضاء هيات علمي . زديك استديدگاه زنان با مردان به هم بسيار ن

 اين كه حتي افراد هاي مختلف نسبت به موضوع مورد بررسي تفاوتي وجود ندارد و نهايتاًدر دانشكده
  .هاي مختلف نظرات مشابه و نزديك به هم دارندبا رشته
  
  

 
  مستقل و وابستهمقايسه گروه بندي رتبه اي و فاصله اي متغيرهاي )  5(جدول 

 p مقدار آزمون جنس متغير وابسته جنس متغير متغير گروه بندي
اسمي دو جنس

  وجهي
موانع مشاركت 

وتعاون
 رتبه
اي

215/2 من ويت ني  105/0  

اسمي چند دانشكده محل فعاليت
 وجهي

موانع مشاركت 
وتعاون

رتبه 
اي

كروسكال 
 واليس

283/8  0 22/0  

اسمي چند رشته تحصيلي
 وجهي

موانع مشاركت 
وتعاون

رتبه 
اي

كروسكال 
 واليس

263/5  231/0  

  
  

  پيشنهادنتيجه گيري 
  )هدف پنجم مقاله ( ارائه الگويي مفهومي براي توسعه مشاركت و تعاون در جامعه
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 "اساسااما گرفته،  قديم الايام نهضت تعاوني كم و بيش وجود داشته و مورد توجه قرار ميگرچه از 
اين مساله به عنوان راهبردي براي حل مشكلات اقتصادي جهان، دوم است بعد از جنگ جهاني 
هاي دههجنبش تعاوني، در . هاي مختلف قرار گرفتزدايي مورد توجه كشور عدالت اجتماعي و فقر

هاي آسيا و اقيانوسيه بوجود آمد و به آن اندازه وسعت يافت كه اكنون بيش از به تدريج در كشوراخير 
 ).1371نوچي، (المللي تعاون، متعلق به اين منطقه هستند  كيل دهنده اتحاديه بيناعضاء تش% 50

تخصصي وابسته به سازمان ملل هاي اهميت نهضت تعاون در جهان به گونه اي است كه سازمان
كنند  ها درخواست مي  تأكيد نموده و از دولتجامعهاي توسعه بويژه در طرحآن متحد اغلب بر اهميت 

با وجود اين فرهنگ  تعاون در بسياري ). Ekpe,1994(ها كمك كنند   توان خود به اين سازمانتا در حد
در اين مطالعه . هاي جهان سوم نهادينه نشده و با موانع و مشكلات بسياري روبرو استاز كشور

با . مورد بحث و بررسي قرار گرفت) جامعه دانشگاهي ( برخي از موانع از ديدگاه بخشي از جامعه 
هاي الزامي براي نهادينه نمودن ها و راهبردتوجه به آنچه در خصوص موانع آمد، مي توان راهكار

 در اين مدل به .نمايش داد) 1(نهضت تعاون در جامعه ايران را به شرح ذيل در غالب مدل مفهومي 
  . چهار عامل كليدي توجه شده است

 قانون 44 و 43اصول  :اركت در كشورتغيير نگرش مسئولين به نقش و جايگاه تعاون و مش -1
 كه ضوابط 43در اصل . اساسي جمهوري اسلامي به جايگاه و اهميت بخش تعاون در توسعه اختصاص دارد

برشمرده شده، ضمن تأكيد بر انسان محوري اقتصاد و تحقق اهداف عدالت اجتماعي، بر  نظام اقتصادي كشور
ايران، بخش تعاوني   قانون اساسي جمهوري اسلامي44  اصلبنا به. است اي شده تعاوني تأكيد ويژه بخش

با وجود اين . همسنگ بخش خصوصي داردهاي نظام اقتصادي كشور قلمداد شده و جايگاه  يكي از پايه
، توسعه بخش تعاوني بطور جدي مورد  هاي توسعه اقتصادي، اجتماعي كشوريك از برنامه متأسفانه در هيچ

 بدون شك اجراي .وانسته به جايگاه و اهداف مورد انتظار قانون اساسي دست يابدنت توجه نبوده و تا كنون
اين مساله ضرورت به .  قانون اساسي نياز به همكاري سازمان ها و دستگاه هاي مختلف اجرايي دارد44اصل 

 است، بر اين اساس لازم. كاري گيري مديران آشنا به اصول تعاون و معتقد به حضور مروم را نشان مي ده
  .  قانون اساسي براي سطوح مختلف مديران تبين شده و  آموزش هاي لازم به افراد داده شود44اصل 

فلسفه اصلي بخش تعاون حضور توده هاي مردم  در فعاليت هاي :  تغيير نگرش مردم به بخش تعاون -2
رش مردم به بخش بر اين اساس بايد نگ. بدون مشاركت مردم اساسا تعاوني شكل نمي گيرد. تعاوني است

تسريع در اجراي طرح هاي اموزش مردم، معرفي كاركردهاي مثبت تعاون براي مردم، . تعاون تغيير يابد
تعاوني و نهايتا ايجاد بستر لازم براي عضويت آسان مردم از جمله پيشنهاداتي است كه مي توان براي تغير 

  .نگرش مردم به تعاون ارائه داد
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جامعه زماني مي تواند پله هاي توسعه را طي كند كه عناصر انساني : امعهترويج فرهنگ گروهي در ج -3
تشكيل دهنده ان منافع جمعي را بر منافع فردي ترجيح دهند، چرا كه در صورت تامين منافع ملي و گروهي 

بر اين اساس بايد از طريق رسانه هاي جمعي و آموزش هاي مختلف در . منافع فردي نيز تامين خواهد شد
 . طع مختلف تحصيلي زمينه هاي رشد تفكر جمعي را در جامعه ايجاد نمودمقا

 قانون اساسي با توسعه اقتصادي 44بر اساس نتايج اين تحقيق اجراي اصل  :توسعه اقتصادي، اجتماعي -4
توصيه كلي آن است كه دولت تلاش خود را . و اجتماعي كشور به ويژه در حوزه فقر زدايي پيوند خورده است

حو بي سوادي و ارتقاء سطح درآمد مردم مضاعف نمايند تا بتوانند با طرح هاي توسعه تعاون بدون براي م
 .توجه به منافع آني آن شركت نمايند

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
 
 
 

   توسعه فرهنگ تعاون و مشاركت در جامعهضرورت ها

تغيير نگرش مسئولان به تعاون ترويج فرهنگ جمع گرايي  توسعه اجتماعي و اقتصادي تغيير نگرش مردم به تعاون
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  هاي توسعه فرهنگ تعاون و مشاركت در جامعهراهكار، )1(مدل 
  منابع 

انتـشارات علمـي    :تهران). ترجمه باقر پرهام  (بزرگان انديشه جامعه شناسي ،      ). 1364 (. آ .ريمون -
  فرهنگي

  اطلاعات: تهران. توسعه پايدار روستاي). 1387(ايماني . و ع. ازكيا، م -

 تسهيل عضويت مردم در تعاونی ها

 تسريع در اجرای طرح های تعاونی

 معرفی کارکردهای مثبت تعاون

 آموزش مردم

معرفی نظام های اقتصادی 
 نوين

 حذف بيسوادی در کشور

 اجرای طرح های فقرزدايی

ايجاد و توسعه سازمان های مردم 
 نهاد

گرايش برنامه های درسی به روش 
 های مشارکتی

آموزش مشارکت و کارهای 
مدارس در گروهی

دور کردن مردم از نفع طلبی 
شخصی

 ترويج فرهنگ همکاری در جامعه

 درآمدزا نمودن تعاونی های مختلف

ديران بی اعتقاد عدم به آارگيري  م
 به تعاون در پيکره تعاون

  مسئولين برای۴۴تبين اصل 

تدوين برنامه مدون برای آموزش 
۴۴اصل

خش اصلاح موقعيت سازمانی ب
 ۴۴تعاونی متناسب با اصل 

 توسعه فرهنگ تعاون و مشاركت در جامعه

...م شدن زمينه هاي اقتصادي، اجتماعي و فراه   بر پيكره مديتي كشور44جاري شدن اصل ارتقاء روحيه همكاري و مشاركت در مردم 

توليد برنامه های آموزشی برای 
 تشويق مردم به تعاون و همکاری 

 راهكارهاي توسعه تعاون و مشاركت در جامعه)1(نمودار
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  ت كلمهانتشارا:جامعه شناسي توسعه، تهران). 1377(. ازكيا، م -
 انتشارات سمت:نظريه هاي جامعه شناسي،تهران). 1374 (. توسلي، غ -
  انتشارات دانشگاه تهزان: مشاركت اجتماعي در شرايط آنوميك، تهران). 1382 (. توسلي، غ -
مشاركت در فعاليت هـاي اقتـصادي، تحليلـي بـر مفـاهيم روش هـا؛            ). 1369. (دري نوگوراني، ح   -

 .گاه امام صادقپايانامه كارشناسي ارشد، دانش
  انتشارات علمي: ، تهران)ترجمه محسن ثلاثي . ( نظريه معاصر جامعه شناسي) 1374 (. ريترز، ج -
هـاي علمـي و     مركـز پـژوهش   . عقلانيت و آينده توسعه يـافتگي ايـران         ).1384(. سريع القلم، م   -

 مطالعات استراتژيك خاورميانه
 انتشارات دانشگاه تهران:،تهران2يش ، ويرااصول و انديشه هاي تعاون0).1379(. طالب، م -
  نشر نيكان: ، تهران)ترجمه عبدالحسين نيك گهر(جامعه شناسي ماركس وبر ). 1362(. فروند، ژ -
ها، و پيشينه ياريگري در تاريخ آدميان، تهـران         ها و ضرورت  ياريگري واقعيت ) 1381. (فرهادي،م -

 16و 15فصلنامه علوم اجتماعي، شماره 
). ترجمه باقر پرهام  . (مطالعاتي در باره طبقات اجتماعي، از ماركس تا به امروز         . )1357(. گوريچ، ژ  -

 شركت سهامي كتاب هاي جيبي ايران تهران،
ترجمـه حـسن پاشـا شـريفي و جعفـر       . مباني پژوهش در علوم رفتاري     ). 1376 (. آ. كرلينجر، ف  -

  .موسسه انتشارات آواي نور. نجفي زند
انتـشارات دانـشگاه فردوسـي      : تهران). ترجمه هما زنجاني زاده   (،  كنش اجتماعي ). 1367(. گي، ر  -

  مشهد
 انتشارات خوارزمي: ، تهران)ترجمه جمشيد بهنام(جامعه شناسي فقر ). 1364(. لاين، ژ -
گزارش : گسترده دولت توسعه نهضت تعاون كشاورزي ژاپن و حمايت هاي). 1371(. نوچي، ت -

 .40-42 : 18، تعاون. ه آسيا و اقيانوسيهدولت ژاپن به كنفرانس وزراي تعاون منطق
  نشر هنرستان:ها،تهرانمديريت در تعاون).1380(.  نامغ، پ -
: ، تهـران  )ترجمه علي محمـد كـاردان     ( طرح روانشناسي طبقات اجتماعي     ). 1364. (هالبوكس، م  -

 انتشارات مؤسسه مطالعات و تحقيقات اجتماعي
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Abstract 

The main purpose of this study is to identify barriers and solutions to developing 

participation and cooperation culture in society as perceived by students and faculty 

members of Buali Sina University. Therefore, the research method used was survey research 
whose randomly selected statistical population were Buali Sina University faculty members 

and M.Sc. and B.Sc. students (N=158). A questionnaire with 81 forced-choices was utilized. 

Empirical and face validity of the questionnaire was confirmed by a panel of experts consisted of 

both faculty members and Agricultural specialists. The questionnaire reliability which is 

estimated by Cronbach's Alpha was 0.76. In this research, in addition to descriptive methods of 

data analysis, the factor analysis method was also utilized with using KMO (0.763) and Bartlett 

tests (sig = 0.000). Results indicate that  barriers to participation and cooperation 

development  shall be classified into four key factors 1) Lack of motivation and positive 

attitude 2)  distrust  of government and people to cooperate, 3) Individualism and 

distrust to each other, and 4) Lack of social institutions. This factor is determined 70.357 
% of the total variance of effective factor on barriers to participation and cooperation 

development.  The distrust and individualism are the most important factors for 

unwillingness to cooperate. The results also showed that there is no difference between 

viewpoints of faculty members and students on factoring affecting developing 

cooperation culture except in two items. 

 
Key Words: Cooperation, participation, cooperation culture, Hamedan province, Buali Sina 

University 
 
 
 


