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  :چكيده
  

هدف اصلي تحقيق حاضر بررسي عوامل مؤثر بر نگرش كارشناسان منابع طبيعي استان گيلان نسبت به كاربرد فنـاوري                   
 همبـستگي حاضـر، كارشناسـان       -جامعه آماري تحقيق توصيفي   .  و ارتباطات در جنگلداري اجتماعي است      هاي اطلاعات 

 بودند به صورت سرشماري مورد مطالعه       184كليه كارشناسان كه مجموعاً     . منابع طبيعي استان گيلان مي باشد      اداره كل 
تجزيـه و   . روايي و پايايي آن نيز تأييـد گرديـد         و   منظور بررسي فرضيات تحقيق از پرسشنامه استفاده شد       به  . قرار گرفتند 

بررسي ضرايب همبستگي نشان داد كه بـين سـابقه          .  صورت گرفت  16 نسخه   SPSSتحليل داده ها از طريق نرم افزار        
و ارتباطـات در جنگلـداري      ي خدمت، نگرش كارشناسان نسبت به جنگلداري اجتماعي، قابليت هاي فنـاوري اطلاعـات               

هاي اطلاعات و ارتباطات در جنگلـداري اجتمـاعي رابطـه معنـي             ش كارشناسان نسبت به كاربرد فناوري     با نگر اجتماعي  
قابليت هـاي فنـاوري اطلاعـات و        نتايج حاصل از رگرسيون گام به گام نشان داد كه سابقه ي خدمت،              . داري وجود دارد  

هـاي اطلاعـات و     نسبت بـه كـاربرد فنـاوري      از تغييرات متغير نگرش كارشناسان      % 52ارتباطات در جنگلداري اجتماعي     
  .ارتباطات در جنگلداري اجتماعي را تبيين نموده است
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  :مقدمه

حقيقت از اركان اصلي توسعه پايـدار در هـر          منابع طبيعي تجديد شونده كه جنگل ها بخشي از آنها به شمار مي روند در                
 25مطابق نظر كارشناسان جهاني از جمله فائو، چنانچه سـطح جنگـل هـاي كـشور كمتـر از                    . كشور محسوب مي شوند   

حـال حاضـر سـطح     در. خاك آن باشد، از نظر محيط زيست انساني وضعيت بحراني در آن كشور حاكم مي شـود  درصد
فضاي سبز و جنگل و نزديك شدن بـه    درصد مساحت كشور است، بنابراين گسترش5/7پوشش جنگل در ايران حدود 

به منظور دستيابي به اين مهم و رسيدن بـه توسـعه پايـدار     شاخص هاي جهاني امري اجتناب ناپذير و ضروري است كه
 نوعي از آن است بـا  جنگل از جمله جنگلداري پايدار كه جنگلداري اجتماعي يا مشاركتي معيارهاي زيادي براي مديريت

طـرح جنگلـداري    ).1378شاعري ، (به مرحله اجرا در آيد  هدف جنگل كاري و توسعه فضاي سبز در نقاط مستعد كشور
بـا حفـظ، احيـاء، توسـعه و بهـره       اجتماعي مجموعه برنامه هاي مدوني است كه در آن كليه دخالت هاي لازم در رابطه

 جنگلـداري اجتمـاعي بعنـوان رهيافـت         .)1387شمـشاد، (تمر شناخته شده است   داشتن توليد مس  برداري صحيح به منظور     
  سـازمان خواروبـار جهـاني       توسط 1985جايگزين در جهت پاسخ به شكست برنامه هاي مديريت صنعتي جنگل در سال              

FAO) (                با هدف ايجاد همزيستي و آشتي بين جنگل نشينان و جنگلبانان براي كاهش تخريب جنگل معرفـي گرديـد  .
جنگلداري اجتماعي سعي دارد با مشاركت جنگل نشينان و جنگلبانان مشكلات فرسايش خاك ، كمبود فضاي سبز، فقـر           

در واقـع ايـن     . و كمبود درآمد در روستاييان، تخريب عرصه هاي جنگلي و بيكاري را در محيط هاي جنگلي مرتفع سازد                 
سـعت آن در جهـان سـوم مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه                نظريه به منظور جلوگيري از تخريب شديد جنگل ها و كاهش و           

 پايـداري  در را مهمـي  نقـش  توانـد  مـي  اجتماعي داري جنگل Warner (2000) به اعتقاد). 1378شاعري ، (است
 روستائيان عامة به گراست كه مردم رهيافتي اجتماعي داري جنگل رو اين از كند، ايفا نشينان جنگل معيشت و اقتصاد

 كمـك مـي   هـستند  ارتباط در حاصله هاي ه فرآورد و جنگلي منابع با نحوي به كه جامعه اقشار ايرس و محلي مردم و
) (Walinger 2003براسـاس نظـر   . نماينـد  اقـدام  جنگلـي  منابع از پايدار استفادة و درخت كاشت جهت در كه كند

رف كردن نيازهاي موجود بدون بـه       هدف جنگلداري پايدار كه جنگلداري اجتماعي يا مشاركتي گونه اي از آن است بر ط              
بـه عبـارت ديگـر      . مخاطره انداختن تواناييهاي منابع آينده توأم با فرآينـدهايي ماننـد حفاظـت از محـيط زيـست اسـت                   

متولي اصـلي انتقـال     . جنگلداري پايدار به معناي بهره برداري از منابع جنگلي بدون ايجاد فرسايش آب و خاك مي باشد                
. ين تغيير بينش و نگرش ها در جوامع روستائي و سازماني بخـش تـرويج كـشاورزي مـي باشـد                    دانش و مهارت و همچن    

كانال ارتباطي يا ابزارترويج براي انتقال دانش و مهارت به بهره برداران و كارشناسان، انواع روشهاي ترويجي با اسـتفاده                    
تسريع در دستيابي به اهداف مورد نظر فعاليـت         براي افزايش بهره وري و      . از فناوري هاي اطلاعات و ارتباطات مي باشد       

عدم توجـه و دقـت در هريـك از دو مـورد             .  بايد از مناسب ترين روشها به صحيح ترين نحو استفاده شود           ،هاي ترويجي 
ايـسكانيوز  (مذكور، دستيابي به اهداف را غير ممكن كرده و يا باعث صـرف هزينـه و اتـلاف وقـت بيـشتر خواهـد شـد                           

،1387 .(  
اين برنامه تأكيد بر درجه بـالاي وابـستگي بـين           . ز مدل هاي مشاركتي مديريت جنگل، جنگلداري اجتماعي است        يكي ا 

طرح هاي جنگلداري اجتماعي منجر به تشويق جوامع در توانمندسـازي           . بخش جنگلداري و جوامع وابسته به جنگل دارد       
  ).draHin ,2007 (يري مي كنداجتماعي و اقتصادي آنها مي گردد و همچنين از فرسايش خاك جلوگ

جنگلداري اجتماعي يك رهيافت مهم جهت حفاظت و احياي جنگل ها با در نظر گرفتن تامين نيازهاي جنگـل نـشينان                     
مي باشد كه مردم اين جوامع با ارتباط و هماهنگي با يكديگر و همچنين ارتباط عقلايي با محيط اطراف خود به نوعي از                 



 ٤

ثمـري،  ( جامه عمل مي پوشانند كه در نهايت منجر به توسعه پايدار منابع طبيعي خواهد شد                 مديريت محلي بر جنگل ها    
  ).annKan ,2009(جنگلداري مشاركتي ، جنگلداري مردمي است براي مردم و به وسيله مردم ). 1384

 ـ          ) 2001(سازمان خوار و بار كشاورزي ملل متحد         ا انـدكي تغييـرات     در كارگاه آموزشي جنگلـداري اجتمـاعي در آفريقـا ب
  :اهداف عمده جنگلداري اجتماعي را به شرح زيل اعلام نموده است

  . حفاظت از محيط زيست از طريق حفاظت از جنگل ها به منظور دستيابي به توسعه پايدار-
 حمايت، پشتيباني و كمك جنگل نشينان و سازمان هاي غير دولتي به دولت در امـر جنگلـداري بـه منظـور توسـعه و           -
  رفيت سازي فعاليت هاي مشاركتيظ
   تأمين معاش و توجه به اقتصاد جنگل نشينان به منظور فقرزدايي و ايجاد اشتغال-
بر فناوري مبتني بر رايانه و اينترنت به منظور خدمات رساني اطلاعـاتي و ارتباطـاتي                 1فناوري اطلاعات و ارتباطات    واژه 

فهوم به طور گسترده رشته اي از فناوري هاي مرتبط ، به انضمام تلفن را در             اين م . به طيف وسيعي از كاربران اشاره دارد      
 به تقاضاهاي افراد رسيدگي مي نمايد و جمع آوري، توزيع، تحليـل             فناوري اطلاعات و ارتباطات   علاوه براين   . بر ميگيرد 

 فنـاوري  ،ارائـه شـده اسـت    ات فناوري اطلاعات و ارتباطدر تعريف ديگري كه از. و پردازش اطلاعات را ميسر مي سازد
اطلاعات و ارتباطات، به طور وسيع شامل تمام فناوري هايي كـه باعـث تـسهيل ارتباطـات و فـرآوري، تهيـه و انتقـال                          

از فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات    اين تعريف در بردارنده تمام انواع  . اطلاعات توسط ابزار الكترونيكي مي باشد مي گردد       
ايـن فنـاوري در زمينـه هـايي مثـل           . ، كامپيوتر ها و اينترنت مـي شـود        )ثابت و همراه  ( ه تا تلفن    راديو و تلويزيون گرفت   

   ).1386رضايي، (كشاورزي، تجارت، اداري، بهداشت و آموزش قابليت فراوان دارد 
ابـسته  فناوري اطلاعات و ارتباطات بـه يكديگرو      . فناوري اطلاعات ماشين كار تلقي ميشود و ارتباطات محصول آن است          

امـروزه بـا     .بدون فناوري اطلاعات و ارتباطات، ارتباط درسطح بين المللي و بـين افـراد غيـرممكن خواهـد بـود                   . هستند
دراختيارداشتن فناوري اطلاعاتي و ارتباطي مختلف و پيشرفته،امكان برقراري سريع ارتباط و تبادل سريع اطلاعات بيش                

باشند ميتوانند آخرين اطلاعات مـورد نيـاز خـودرا درهرزمينـه اي دريافـت               افراد درهركجا كه    . ازپيش ميسرگرديده است  
از اين رو ، انسان امروزي، بدرستي، اهميت اطلاعات را بيش از پـيش درك كـرده و                  ). اصنافي و همكاران، بي تا    (ميكنند

ه و يا دست كـم بـازدهي        دريافته است كه انجام بسياري از كارها، صرفاً براساس تجربه و اندوخته هاي ذهني ميسر نبود               
لذا متقاعد شده است كه پيشرفت هاي آينده را نـه كـار عـضلاني، بلكـه كـار مغـزي و             . مطلوب را در پي نخواهد داشت     

بنابراين پذيرفته است كه اكنون زماني است كه بايد براي انجام هر كـاري و هـر                 . دريافت هاي دقيق علمي رقم مي زند      
  ).1382فاضل نيا و كياني،(از منابع مختلف به دست آوردخدمتي، اطلاعت كافي و لازم را 

عنصر مهم در حفظ جنگل     . هدف جنگلداري اجتماعي ارتباط بين نيازهاي بشر در حفظ و به كارگيري منابع جنگلي است              
باعـث افـزايش   فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات    . ها، آموزش جنگلداري و همكاري و مشاركت بين اقشار مختلـف اسـت          

آموزش و افزايش مزايا و منفعت براي كساني مي شود كه علاقمند به افزايش ذخيره دانشـشان در طـول زمـان                      احتمال  
هدف از ايجاد شبكه آكادميك جنگلداري اروپا افزايش آموزش افراد در زمينه جنگلداري و طرح هاي جنگلـداري                  . هستند

 & Tahvanainen ( اسـت  اطلاعات و ارتباطات فناوري و ايجاد مشاركت در درازمدت توسط به كارگيري ابزارهاي
Pelkonen,2003.(   

 بررسي موانع و مـشكلات حفاظـت منـابع طبيعـي در اسـتان      "با عنوان   ) 1385( در تحقيق صورت گرفته توسط متولي       
  نتيجه زير به دست آمد كه بـين اسـتفاده از برنامـه هـاي آموزشـي راديـويي و تلويزيـوني و                    "سمنان با رويكرد ترويجي   

  .رابطه مثبت و معني داري وجود دارد) حفاظت از جنگل(جنگلداري اجتماعي 
                                                 

1- Information and Communication Technology ( ICT)   



 ٥

 تجزيه و تحليل عوامـل  "در استان مازندران در ارتباط با  Faham & etal  (2008) انجام گرفته توسطدر تحقيق 
فت نتيجه زير به    صورت گر ") مطالعه موردي غرب مازندران   ( موثر بر روي مشاركت روستاييان درحفظ و احياء جنگل ها           

دست آمد كه بين ميزان استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات و ميزان مشاركت افراد درحفظ و احياء جنگل هـا رابطـه     
همچنين بين نحوه نگرش نسبت به جنگلداري اجتماعي و ميزان مشاركت افراد درحفـظ              . مثبت و معني داري وجود دارد     

همچنين بين سن و ميزان مشاركت افراد درحفظ و احيـاء جنگـل             .ي داري وجود دارد   و احياء جنگل ها رابطه مثبت و معن       
ها رابطه منفي و معني داري وجود دارد و بين سطح تحصيلات افراد و ميزان مشاركت افراد درحفظ و احيـاء جنگـل هـا                         

  .  رابطه مثبت و معني داري وجود دارد
پيمايشي در مورد دسترسي و اعتمـاد  "ان همدان با عنوان   در استetal. (2008) Naderi &در تحقيقي كه توسط

صورت گرفت ديده شد كه بين سن ، سطح تحصيلات و سـطح             " به كانال هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات           كشاورزان
  . و دسترسي و اعتماد به فناوري اطلاعات و ارتباطات رابطه مثبت و معني داري وجود دارد كشاورزاناجتماعي

شمال بعنوان منابع حياتي و استراتژيك كشور كه روزگاران درازي به يمن و بركت اقليم مناسـب و مـساعد،                    جنگل هاي   
پوشش درختي انبوه و وجود تعادلي پايدار مابين اجزاء طبيعت و اكوسيستم آن جزيره اي امن از آفات و بلاياي طبيعي را                      

نچنان بي مهري و تخريبي قرار گرفته كه علاوه بر نـابودي            در شمال كشور ايجاد كرده بود در طول سه دهه اخير دچار آ            
بخش عظيمي از سطح آن و وارد آمدن زيان هاي فراوان بر كميت و كيفيت درختان در آن شاهد برهم خوردن گسترش                      
تعادل محيط زيست در اين خطه از كشور مي باشيم بطوريكه وقوع سيل هاي مهيب و ويرانگر ، رانـش زمـين و لغـزش             

وده خاك ، ريزش هاي ناگهاني و سيل آساي باران و بسياري از حوادث ناگوار ديگر در سال هـاي اخيـر مـي رود                         هاي ت 
كه شرايط زندگي در شمال را ناامن ساخته و توليد مواد غذايي در قطب كشاورزي شمال را كه براي كل كشور از اهميت                       

  ).1380وري ،شاپ(و ارزش ويژه اي برخوردار است با خطر جدي روبرو سازد 
با توجه به روند تزايد تخريب جنگل و فضاي سبز در ايران و همچنين با عنايت به محـدوديت هـا و مـشكلات اساسـي                          
دولت در حل مشكلات فوق به نظر مي رسد جنگلداري اجتماعي با هدف آموزش، سازماندهي و مشاركت اقشار مختلـف                  

هيافتي جايگزين و مناسب بـراي حـل بحـران تخريـب جنگـل و      مردم براي توسعه فضاي سبز و جلوگيري از تخريب، ر       
به عبارت ديگر جنگلداري اجتماعي واكنشي است در جهت پاسخ به           ).  1378شاعري ،   (محيط زيست در ايران مي باشد       

شكست برنامه هاي مديريت صنعتي جنگل و همچنين به منظور توسعه اجتماعي و اقتصادي جـوامعي كـه در حاشـيه و                      
( ل زندگي مي نمايند و يا به نحـوي از فوايـد و يـا اثـرات سـوء تخريـب آن تحـت تـأثير قـرار مـي گيرنـد                                 داخل جنگ 

Mahdavi , 2007.(  
در اين راستا هدف كلي تحقيق انجام شده بررسي و شناسايي نقش فناوري هـاي اطلاعـات و ارتباطـات در جنگلـداري                       

  . مي باشد1387نابع طبيعي استان گيلان در سال اجتماعي استان گيلان از ديدگاه كارشناسان اداره كل م
  اهداف اختصاصي اين تحقيق عبارت اند از ؛

   ويژگي هاي شخصي و حرفه اي كارشناسان سازمان جنگل ها و منابع طبيعي استان گيلانتوصيف -1
  ن گيلان نگرش كارشناسان نسبت به كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات در جنگلداري اجتماعي استاتوصيف-2
   نگرش كارشناسان نسبت به جنگلداري اجتماعي توصيف -3
 فناوري اطلاعات و ارتباطات در جنگلداري اجتماعي از ديدگاه كارشناسـان اداره كـل               ابزارهاي قابليت هاي    شناسايي -4

   منابع طبيعي استان گيلان
  مواد و روش ها
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ري اين تحقيق كليه كارشناسان اداره كل منـابع طبيعـي           جامعه آما .  همبستگي مي باشد   –تحقيق حاضر از نوع توصيفي      
ابـزار گـردآوري     .با توجه به تعداد جامعه آماري از روش سرشماري استفاده شده اسـت             .)N=184(استان گيلان مي باشد   

  اطلاعات پرسشنامه بود 
شاورزي دانشگاه آزاد اسـلامي   گروه ترويج و آموزش ك    چندين نسخه از پرسشنامه در اختيار اساتيد       2به منظور تأييد روايي   

واحد علوم و تحقيقات تهران و تعدادي از كارشناسان سازمان جنگل ها، مراتع و آبخيزداري اسـتان تهـران ، تعـدادي از                       
 اصلاحات اعمال گرديد و پرسشنامه جهت        كارشناسان جنگل در استان گيلان قرار گرفت و پس از دريافت نظرات آنان ،             

 تكميـل شـد و كرونبـاخ        ناسان سـازمان   پرسشنامه توسط كارش   30 ابزار ،    3جهت آزمون پايايي  . گرديدتعيين پايايي آماده    
 همبستگي و رگرسيون با بهره گيـري   از آماره هاي ميانگين ، انحراف معيار ، ضريب تغييرات ،         . محاسبه گرديد % 85 4آلفا
  .به منظور تجزيه و تحليل داده ها استفاده شد16 نسخه SPSSاز 
  
  ايج و بحثنت

  ويژگي هاي شخصي و حرفه اي كارشناسان سازمان جنگل ها و منابع طبيعي استان گيلان
ميزان تحصيلات  .  درصد زن بوده است    3/22 درصد پاسخگويان مرد و      7/77يافته هاي تحقيق نشان مي دهد كه جنس         

در سـطح   %) 5/0( نفـر    1س و   در سـطح فـوق ليـسان      %) 8/28( نفر   53كارشناسان در سطح ليسانس،     %) 7/70( نفر   130
  ).1جدول(دكتري مي باشند

  
  )=184n(اي كارشناسان ناظر طرح گندم هاي فردي و حرفهبندي ويژگي طبقه- 1جدول 
  درصد  فراواني  سطوح متغير  متغير

  3/22  41  زن  جنسيت  7/77  143  مرد
  7/70  130  كارشناسي

  سطح تحصيلات  8/28  53  كارشناسي ارشد
  5/0  1  دكتري

  
  

در گروه سني بـين     ) 5/31( % اكثريت كارشناسان   .  مي باشد  06/1 سال با انحراف معيار      53/41ميانگين سن كارشناسان    
 سـال بـا     14نتايج تحقيق نشان مي دهد كه ميانگين سابقه خدمت كارشناسان به طور متوسـط               .  سال قرار دارند   40-45

كمترين سـابقه كـار     .  سال سابقه خدمت مي باشند     15داراي  %) 1/26(  مي باشد و بيشتر كارشناسان       61/1انحراف معيار   
  ). 2جدول ( سال مي باشد29 سال و بيشترين آن 2

  
  )=184n(اي كارشناسان ناظر طرح گندم هاي فردي و حرفه توصيف ويژگي- 1جدول 

  بيشينه  كمينه  انحراف معيار  ميانگين  متغير
  52  28      06/1  53/41  )سال(سن 

  29  2     61/1    73/13  )سال (سابقه كشاورزي
                                                 

2- Validity   
3- Reliability   
4- Cronbach’s Alpha   
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بررسي نگرش كارشناسان نسبت به كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطـات در جنگلـداري اجتمـاعي                
  :استان گيلان

 7هاي ارتباطاتي و اطلاعاتي در جنگلـداري اجتمـاعي          به منظور تعيين ميزان نگرش كارشناسان نسبت به كاربرد فناوري         
در ايـن تحقيـق بـراي       . ان ميزان موافقت و مخالفت خود را با هر يك از گويه ها بيان كننـد               گويه مطرح شد تا پاسخگوي    

) 4(، مـوافقم    )3(، بي نظرم    )2(، مخالفم   )1(سنجش نگرش از طيف ليكرت پنج قسمتي استفاده شد كه از كاملاً مخالفم              
 ـ       . رتبه بندي گرديد  ) 5(و كاملاً موافقم     هـاي تلويزيـوني در      نمـايش فـيلم    "ه  با مقايسه نظرات مشخص گرديد كـه گوي

 بـا ميـانگين     "ها مي گـردد   ها سبب افزايش همكاري و مشاركت افراد در حفظ و احياء جنگل           خصوص حفاظت از جنگل   
هـاي جمعـي در مـورد       هـا از رسـانه     پخش و انتشار سخنان شخصيت     " در رتبه اول و گويه       54/0 و انحراف معيار     21/4

 و انحراف معيـار     05/4 با ميانگين    "جهت آشكارسازي اهميت حفظ و احياء جنگل ها است        ها عاملي در    حفاظت از جنگل  
هـاي ارتباطـاتي و اطلاعـاتي در        اولويت بندي نگرش كارشناسان نسبت به نقـش فنـاوري         . در رتبه آخر قرار گرفت     67/0

  .  بيان شده است3جنگلداري اجتماعي در جدول 
هاي ارتباطاتي و اطلاعاتي در جنگلداري      بت به نقش فناوري   اولويت بندي نگرش كارشناسان نس     : 3جدول

  اجتماعي
هاي ارتباطاتي و نگرش كارشناسان نسبت به نقش فناوري

انحراف  ميانگين  اطلاعاتي در جنگلداري اجتماعي
  معيار

ضريب 
  اولويت  تغييرات

ها سـبب افـزايش     هاي تلويزيوني در خصوص حفاظت از جنگل      نمايش فيلم 
  1  128/0  54/0  21/4  .ها مي گرددركت افراد در حفظ و احياء جنگلهمكاري و مشا

تواند عاملي در خصوص بالا بـردن سـطح         ها مي انتشار كتاب در مورد جنگل    
  2  133/0  55/0  11/4  .ها شوددانش افراد در مورد جنگل

هـا بـراي اقـشار مختلـف        توزيع نشريات خاص مربوط به حفاظت از جنگـل        
  3  141/0  59/0  18/4  .ها را افزايش مي دهدآگاهي آنها در زمينه حفظ جنگل

ها سـبب افـزايش   هاي آموزشي راديويي در خصوص حفاظت از جنگل      برنامه
  4  142/0  60/0  21/4  .ها مي گرددهمكاري و مشاركت افراد در حفظ و احياء جنگل

هـا در معـابر عمـومي و    ز جنگـل نصب پوستر آموزشي در خصوص حفاظت ا 
مدارس ياعث افزايش انگيزه افراد براي مشاركت در حفظ و احياء جنگل هـا              

  .مي گردد
28/4  63/0  147/0  5  

انتشار موضوعات و مقالات مختلف در زمينه نگهداري و احياء جنگـل هـا از               
ها باعث بالا رفـتن سـطح آگـاهي افـراد در زمينـه              طريق مجلات و روزنامه   

  .شودها ميجنگل
15/4  62/0  149/0  6  

هاي جمعي در مورد حفاظـت از       ها از رسانه  پخش و انتشار سخنان شخصيت    
  7  165/0  67/0  05/4  ها عاملي در جهت آشكارسازي اهميت حفظ و احياء جنگل ها استجنگل

  وافقم كاملاً م= 5موافقم     = 4بي نظرم     = 3مخالفم    = 2كاملاً مخالفم   = 1: طيف ليكرت
  



 ٨

  بررسي نگرش كارشناسان نسبت به جنگلداري اجتماعي
 گويه ذكر شد تا پاسخگويان ميزان موافقـت و          9به منظور تعيين ميزان نگرش كارشناسان نسبت به جنگلداري اجتماعي           

در اين تحقيق بـراي سـنجش نگـرش از طيـف ليكـرت پـنج قـسمتي                  . مخالفت خود را با هر يك از گويه ها بيان كنند          
بـا  . و كاملاً موافقم رتبـه بنـدي شـده اسـت          ) 4(، موافقم   )3(، بي نظرم    )2(، مخالفم   )1(فاده شد كه از كاملاً مخالفم       است

 كارشناسـان بايـد فرصـت هـاي     "مقايسه نظرات ابراز شده توسط كارشناسان مشخص گرديد كه از ديدگاه آنـان گويـه          
 بـا ميـانگين     "رتبط با طرح هاي جنگلداري فـراهم كننـد        مناسب فرهنگي را به مخاطبان به منظور شناخت موضوعات م         

 بسياري از كارشناسان و مديران مـشاركت مـردم در حفـظ و احيـاء     " در اولويت اول و گويه 43/0 و انحراف معيار     06/4
يـار   و انحراف مع   55/2 با ميانگين    "جنگل ها را تنها مختص استفاده از نيروي كارگري افراد در اجراي طرح ها مي دانند               

 بيـان  4وضعيت نگرشي پاسخگويان و اولويت هر يك از گويه هـا در جـدول            .  اولويت آخر را به خود اختصاص داد       04/1
  شده است

  اولويت بندي نگرش كارشناسان نسبت به جنگلداري اجتماعي : 4جدول 

انحراف  ميانگين  عوامل مؤثر بر نگرش كارشناسان نسبت به جنگلداري اجتماعي
  معيار

ضريب 
ييراتغ

  ت
  اولويت

كارشناسان بايد فرصت هاي مناسب فرهنگي را به مخاطبان به منظور شناخت            
  1  105/0  43/0  06/4  .موضوعات مرتبط با طرح هاي جنگلداري فراهم كنند

برقراري ارتباط مؤثر كارشناسان با افراد گزينه اي در ترغيب مشاركت افـراد در              
  2  117/0  50/0  26/4  .حفظ و احياء جنگل ها مي باشد

آموزش كارشناسان و برنامه ريزان در مـورد اصـول و مبـاني مـشاركت تحقـق         
  3  126/0  53/0  19/4  .مشاركت افراد را تسهيل مي كند

كارشناسان بايد يك خلاصه اي از طرح و گزارشي در مورد نحوه اجراي طـرح               
  4  155/0  62/0  4  .ها در اختيار مخاطبان قرار دهند

ي در افراد باعـث افـزايش مـشاركت آنهـا در طـرح هـاي                ايجاد انگيزه اقتصاد  
  5  159/0  69/0  32/4  .جنگلداري مي شود

آموزش و آگاهي كارشناسان در مورد طـرح هـاي جنگلـداري زمينـه اي بـراي        
  6  167/0  67/0  4  ترغيب حضور مردم در طرح هاي مربوط به حفظ و احياء جنگل ها است

ياء جنگـل هابـا توانـايي مـسئولان و          تحقق مشاركت افراد در زمينه حفظ و اح       
  7  173/0  72/0  15/4  برنامه ريزان براي فراهم نمودن مشاركت امكان پذير است

بهبود كيفيت زندگي افراد باعث افزايش مشاركت افراد در طرح هاي مربوط به             
  8  176/0  74/0  19/4  .حفظ و احياء جنگل ها مي شود

ردم در حفظ و احيـاء جنگـل هـا را           بسياري از كارشناسان و مديران مشاركت م      
  9  407/0  04/1  55/2  .تنها مختص استفاده از نيروي كارگري افراد در اجراي طرح ها مي دانند

  كاملاً موافقم = 5موافقم     = 4بي نظرم     = 3مخالفم    = 2كاملاً مخالفم   = 1: طيف ليكرت
  

در جنگلـداري اجتمـاعي از ديـدگاه        شناسايي قابليت هـاي مـؤثر فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات              
  كارشناسان اداره كل منابع طبيعي استان گيلان
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 گويه ذكر شد تا كارشناسـان       20به منظور تعيين ميزان قابليت هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات در جنگلداري اجتماعي              
 سنجش قابليت ها از طيف ليكرت       در اين تحقيق براي   . ميزان موافقت و مخالفت خود را با هر يك از گويه ها بيان كنند             

 "گويـه   . و خيلي زياد رتبه بنـدي شـده اسـت         ) 4(، زياد   )3(، متوسط   )2(،كم  )1(پنج قسمتي استفاده شد كه از خيلي كم         
 تغيير در فرهنگ    " در اولويت اول و گويه       66/0 و انحراف معيار     26/4 با ميانگين    "قابل فهم بودن برنامه براي مخاطبان     

.  اولويت آخـر را بـه خـود اختـصاص داد           97/0 و انحراف معيار     64/3 با ميانگين    " حفاظت از منابع طبيعي    جوامع در مورد  
  . نشان داده شده است6اولويت بندي قابليت هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات در جنگلداري اجتماعي در جدول 

  
  اري اجتماعياولويت بندي قابليت هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات در جنگلد : 6جدول

قابليت هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات در جنگلداري 
انحراف  ميانگين  اجتماعي

  معيار
ضريب 
  اولويت  تغييرات

  1  154/0  66/0  26/4  قابل فهم بودن برنامه براي مخاطبان
  2  170/0  67/0  94/3  توجه به تجربيات و دانش بومي افراد

  3  171/0  66/0  86/3  وري اطلاعاتي و ارتباطاتسرمايه گذاري در استفاده از ابزارهاي فنا
  4  173/0  70/0  03/4  هاي مربوط به حفظ و احياء جنگلجذابيت برنامه

  5  180/0  76/0  20/4  افزايش سرعت دسترسي به اطلاعات جديد
  6  183/0  68/0  71/3  افزايش قدرت تصميم گيري
  7  210/0  82/0  90/3  هادقت و صحت علمي برنامه

  8  210/0  82/0  90/3  ها به فرهنگ و سنن قوميكنندگان برنامهاسان و تهيهتوجه كارشن
  9  211/0  79/0  74/3  بهبود توان مشاركت و همكاري افراد در حفظ و احياء منابع طبيعي

بهبود روابط ميان سازمان هاي دولتي و افراد در تصميم گيري در  مورد  
  10  215/0  83/0  86/3  برنامه هاي مربوط به حفظ و احياء جنگل ها

  11  219/0  75/0  41/3  هاتوجه به زبان محلي در تهيه برنامه
  12  223/0  90/0  02/4  اطلاع رساني در زمينه اهداف مشاركت افراد در طرح هاي جنگلداري

  13  225/0  87/0  86/3  انتقال فناوري هاي نوين
  14  236/0  91/0  84/3  افزايش سطح آگاهي مردم

  15  238/0  93/0  90/3  رسي به اطلاعات به روزكاهش هزينه هاي دست
  16  243/0  94/0  86/3  بهبود كسب اطلاعات توسط مردم

  17  252/0  88/0  49/3  تطبيق محتواي اطلاعات با شرايط افراد
فراهم آوردن امكان دسترسي عموم به ابزارهـاي فنـاوري اطلاعـاتي و             

  18  259/0  96/0  70/3  ارتباطات
  19  265/0  99/0  73/3  ورد نياز مردمبهبود كيفيت اطلاعات م

  20  266/0  97/0  64/3  تغيير در فرهنگ جوامع در مورد حفاظت از منابع طبيعي
  خيلي زياد= 5زياد     = 4متوسط     = 3كم    = 2خيلي كم   = 1: طيف ليكرت

  
و نگـرش   ات و ارتباطـات     قابليت هاي فناوري اطلاع ـ    ،سابقه خدمت كارشناسان     بيننتايج تحقيق حاكي از آن است كه        

% 1 جنگلداري اجتماعي رابطه مثبـت و معنـي داري در سـطح              فناوري اطلاعات و ارتباطات   كاربرد  كارشناسان نسبت به    
  .وجود دارد
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 فنـاوري   كـاربرد نسبت به   آنها   نگرش    نگرش كارشناسان نسبت به جنگلداري اجتماعي و       بيننتايج تحقيق نشان داد كه      
  .وجود دارد% 5  جنگلداري اجتماعي رابطه مثبت و معني داري در سطح دراطلاعات و ارتباطات

 ضرايب همبستگي بين متغيرهاي مستقل و وابسته: 8جدول
ضريب   متغير وابسته  متغير مستقل

  همبستگي
ضريب 
   )r(همبستگي 

سطح معني 
  )P(داري 

نقش فنـاوري اطلاعـات و      نگرش كارشناسان نسبت به       سابقه خدمت
  001/0  639/0**  پيرسون  جنگلداري اجتماعيارتباطات در 

نگـــرش نـــسبت بـــه 
  جنگلداري اجتماعي

نقش فنـاوري اطلاعـات و      نگرش كارشناسان نسبت به     
  جنگلداري اجتماعيارتباطات در 

  پيرسون
  *186/0  011/0  

قابليت هـاي فنـاوري     
  اطلاعات و ارتباطات

نقش فنـاوري اطلاعـات و      نگرش كارشناسان نسبت به     
  جنگلداري اجتماعي ارتباطات در

  پيرسون
  **671/0  000/0  

**: P≤0/01 
*: P≤0/05 

در اين تحقيق به منظور تبيين ميزان تغييرات واريانس متغير وابـسته از روي متغيرهـاي مـستقل از روش گـام بـه گـام                          
 و ارتباطـات در     كاربرد فناوري اطلاعـات     نگرش كارشناسان نسبت به    به منظور تبيين تغييرات واريانس    . استفاده مي شود  

قابليت هاي فناوري اطلاعـات و  سابقه خدمت و  متغيرهاي   پس از ورود متغيرهاي مستقل معني دار      جنگلداري اجتماعي،   
تغييـرات  % 40 وارد معادلـه رگرسـيوني شـد و توانـست         سـابقه خـدمت    در گام اول متغير   .در معادله باقي ماندند   ارتباطات  

بـه همـراه  متغيـر         متغيـر   قابليت هـاي فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات           در گام دوم   .واريانس متغير وابسته را تبيين كند     
  . تغييرات را تبيين كرده است% 52قبلي

  
  جنگلداري اجتماعينقش فناوري اطلاعات و ارتباطات در  نگرش كارشناسان نسبت به  تحليل رگرسيون-9جدول 

  خطاي استاندارد  دهضريب تعيين تعديل ش R²ضريب تعيين   ضريب همبستگي  گام ها 

1  639/0  401/0  389/0  478/0  
2  671/0  526/0  511/0  569/0  

  
در زمينه تبيين نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات متغيرهاي وارد شده در معادله رگرسـيوني كـه هـسته اصـلي تحليـل                       

ين جدول نشان مي دهـد       مربوط به ضرايب رگرسيون نيز در ا       tآزمون  . آمده است ) 4-18(رگرسيون مي باشند در جدول      
 محاسبه شده   Fمعني دار بودن رگرسيون نيز بوسيله       .  مؤثر مي باشند   Yكه اين ضرايب معني دار بوده و در برآورد مقدار           

  .معني دار است ) sig=0.000% (99كه در سطح 
  

جنگلداري ت و ارتباطات در نقش فناوري اطلاعا نگرش كارشناسان نسبت به  ضرايب استاندارد شده و استاندارد نشده-10جدول 
 اجتماعي

 
خطاي استاندارد  B  متغير

B 
Beta t  Sigيا  p  
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854/2  عدد ثابت  240/0  - 871/11  000/0  
  )X1(سابقه خدمت

  066/0  018/0  240/0  610/3  000/0  

ــات و     ــاوري اطلاعـ ــاي فنـ ــت هـ قابليـ
X2(  344/0(ارتباطات  062/0  380/0  548/5  000/0  

  
  : معادله رگرسيون را مي توان بشرح زير نوشت ) 4-18(ل در جدو B بر اساس مقادير

  
Y= 2.854 + 0.066x1 + 0.344x2   

  
 

.  واگـذار كـرد    βاما قضاوت در مورد سهم و نقش هر يك از متغيرهاي مستقل در تبيين متغير وابسته را بايد بـه مقـادير                       
  :معادله رگرسيوني استاندارد شده عبارتست از

 
Y= 0.240x1 + 0.380x2   

  
  : پيشنهادات

داده هاي حاصل از آمار توصيفي بيانگر آن است كه ايجاد بسترهاي فرهنگي مناسب براي مخاطبان و برقراري ارتبـاط              -
براي ايجاد بـسترهاي فرهنگـي مناسـب برگـزاري دوره           . مؤثر كارشناسان با افراد در اولويت اول و دوم قرار گرفته است           

بع طبيعي و روش هـاي حفاظـت از منـابع طبيعـي بـراي كليـه كارشناسـان و                    هاي آموزشي عمومي در مورد اهميت منا      
سازي از طريق، بيلبورد، بروشور، پلاكـارد و تهيـه و توزيـع               رساني و فرهنگ    همچنين اطلاع . مخاطبين پبشنهاد مي گردد   

  . كتابهاي آموزش عمومي در زمينه حفاظت و احياء منابع طبيعي مي تواند مثمر ثمر باشد
  
مترين قابليت هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات از ديدگاه افراد قابل فهم بودن برنامه ها براي مخاطبان و توجـه     از مه  -

به منظور تهيه برنامه هاي قابل فهم بايد اين برنامه ها با توجه به نيازهاي افـراد و     . به تجربيات و دانش بومي افراد است      
برنامه ها بايد به گونه اي تهيه گردد كـه باعـث افـزايش آگـاهي مـردم از      براساس سطح سواد آنها باشد و همچنين اين         

حفظ و نگهداري از منابع طبيعـي از افتخـارات پيـشينه سـنتي              . خطرات تهديد كننده ناشي از تخريب منابع طبيعي  شود         
 ـ        . ماست . دار خواهـد بـود  شيوه هاي بومي مديريت منابع طبيعي الگوي مناسبي براي مديريت منابع طبيعي در توسـعه پاي

همچنين موفقيت طرح هاي جنگل داري در گرو مشاركت بوميان و بهره بـرداران از جنگـل  در كليـه مراحـل از جملـه                          
طراحي، برنامه ريزي، اجرا و ارزيابي طرح ها است بنابراين نياز به مشاركت بوميـان اسـتفاده از دانـش بـومي را اجتنـاب                         

  .ناپذير مي كند
 هاي به كارگيري فناوري اطلاعات و ارتباطـات نمـايش فـيلم هـاي تلويزيـوني و انتـشار كتـاب در                   از بين انواع شيوه    -

اولويت اول و دوم قرار گرفته اند بنابراين توصيه مي گردد كه تهيه كنندگان برنامه هاي تلويزيوني  پس از نيازسـنجي و                       
 مـشاركت سـازمان جنگـل هـا و مراتـع و             كسب اطلاعات لازم در مورد مسايل و مشكلات جنگـل از كارشناسـان و بـا               

آبخيزداري نسبت به ساخت برنامه هايي كه منجر به افزايش آگاهي مـردم در مـورد تهديـدات ناشـي از تخريـب منـابع                         
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همچنين سازمان ها و مراكز ذي ربـط اقـدام بـه انتـشار كتـب               . طبيعي علي الخصوص جنگل ها مي شود مبادرت ورزند        
  . جنگل ها براي سطوح مختلف تحصيلي كنندآموزشي در زمينه حفاظت از 
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Specialists’ Perceptions of Factors Affecting application of 
Information and Communication Technologies in Social Forestry 

 
S. M. Mirdamadi, A. Mirzaee ,  N.Bandarian,  andS. M. Hosseini 

 
Abstract:  
        The main purpose of this study is to determine effective factors on application of 
Information and Communication Technologies in social forestry as perceived by specialists in 
Gilan province. The target population of this descriptive-correlation research included all 
specialists of natural resource organization of Gilan province. Census method was used for 
studying 184 specialists’ perceptions. The questionnaire was used for studying hypotheses. 
The validity and reliability of the questionnaires was confirmed. SPSS software (version 16) 
was employed to analyze data. The results of this study show a significant relationship 
between variables of job experience, specialists' attitudes toward social forestry and capability 
of Information and Communication Technologies in social forestry with specialists' attitudes 
towards using Information and Communication Technologies in social forestry. The results of 
stepwise multiple regression indicated that two independent variables included: job 
experience and capability of Information and Communication Technology explained 52% of 
specialists' attitudes of using Information and Communication Technology in social forestry 
(dependent variable). 
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