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  چكيدهچكيده      

ها ها   ها و نوآوريها و نوآوري  گيري از منابع و از طريق خلق ابتكارگيري از منابع و از طريق خلق ابتكار  مقوله كارآفريني در شرايط خطر و ابهام و از طريق كشف فرصت و بهرهمقوله كارآفريني در شرايط خطر و ابهام و از طريق كشف فرصت و بهره

هاي ارايه پشتيباني هاي ارايه پشتيباني   صدد بررسي شيوهصدد بررسي شيوه   توجه به جايگاه كارآفريني اين تحقيق در توجه به جايگاه كارآفريني اين تحقيق دربابا. . آيدآيد  د ميد ميكارهاي جديد پديكارهاي جديد پدي  وو  و ايجاد كسبو ايجاد كسب

هاي هاي   زمينهزمينههاي آموزش و مشاوره كارآفريني، بررسي هاي آموزش و مشاوره كارآفريني، بررسي   شناسايي زمينهشناسايي زمينه. . باشدباشد   در استان گلستان مي در استان گلستان مي تعاون تعاونبه كارآفرينان بخشبه كارآفرينان بخش

هاي مالي هاي مالي   هاي تعاوني، بررسي تنگناهاي تعاوني، بررسي تنگنا  ديران شركتديران شركتهاي مديريتي موردنياز براي مهاي مديريتي موردنياز براي م  تقويت فرهنگ كارآفريني، بررسي مهارتتقويت فرهنگ كارآفريني، بررسي مهارت

روش روش . . باشدباشد  هاي ارائه پشتيباني به كارآفرينان بخش تعاون از موضوعات اساسي اين تحقيق ميهاي ارائه پشتيباني به كارآفرينان بخش تعاون از موضوعات اساسي اين تحقيق مي  كارآفرينان به عنوان شيوهكارآفرينان به عنوان شيوه

هاي فعال در بخش هاي فعال در بخش   جامعه آماري كليه تعاونيجامعه آماري كليه تعاوني. . تحليلي و از نوع پيمايشي و از نظر هدف كاربردي استتحليلي و از نوع پيمايشي و از نظر هدف كاربردي استتحقيق توصيفي، تحقيق توصيفي، 

كه تعداد كه تعداد باشد باشد آنها كشاورزي ميآنها كشاورزي مي% % 6060 كه بيش از  كه بيش از باشدباشد  مورد ميمورد مي24172417 خدماتي استان گلستان به تعداد  خدماتي استان گلستان به تعداد  و وكشاورزي، صنعتيكشاورزي، صنعتي

  .. مورد تعيين شده است مورد تعيين شده است320320كركران كركران ها با استناد از فرمول ها با استناد از فرمول   نمونهنمونه

همبستگي و همبستگي و   و ضريبو ضريب    AANNOOVVAA  ,,  TT..TTeessttها از ها از    مركزي و پراكندگي و در تحليل داده مركزي و پراكندگي و در تحليل دادهشاخصهايشاخصهايها از ها از   در توصيف دادهدر توصيف داده

و و % % 9999دهد بين پشتيباني آموزشي با كارآفريني تعاوني با اطمينان دهد بين پشتيباني آموزشي با كارآفريني تعاوني با اطمينان   نتايج تحقيق نشان مينتايج تحقيق نشان مي. . تحليل رگرسيون استفاده شده استتحليل رگرسيون استفاده شده است

و بين پشتيباني و بين پشتيباني ) ) 11از از % % 695695((و به ميزان و به ميزان % % 9999و بين پشتيباني مالي با كارآفريني تعاوني با اطمينان و بين پشتيباني مالي با كارآفريني تعاوني با اطمينان ) ) 11از از % % 546546((به ميزان به ميزان 

و تقويت فنون مديريت با كارآفريني تعاوني و تقويت خدمات مشاوره با كارآفريني تعاوني با اطمينان و تقويت فنون مديريت با كارآفريني تعاوني و تقويت خدمات مشاوره با كارآفريني تعاوني با اطمينان فرهنگي با كارآفريني فرهنگي با كارآفريني 

  ..داري وجود داردداري وجود دارد  رابطه معنيرابطه معني% % 9999

  

  

  

  

  

  

  پشتيباني، كارآفريني، تعاون، گلستانپشتيباني، كارآفريني، تعاون، گلستان: : هاي كليديهاي كليدي  واژهواژه



 ٣

      

  

  

  

  مقدمهمقدمه

. . ها ايجاد نموده استها ايجاد نموده است   دولت دولتتوسعه اقتصادي برايتوسعه اقتصادي برايكاري همواره مساله جدي، در مسير كاري همواره مساله جدي، در مسير   هاي اخير مشكل روزافزون بيهاي اخير مشكل روزافزون بي  در سالدر سال

هاي نظري و نيز تجربه شماري از كشورهاي پيشرفته در هاي نظري و نيز تجربه شماري از كشورهاي پيشرفته در   اين امر دانشمندان را بر آن داشت تا بر پايه يك رشته ديدگاهاين امر دانشمندان را بر آن داشت تا بر پايه يك رشته ديدگاه

كه نياز به كه نياز به با آگاهي از نيازهاي كارآفرينان و مشاغلي با آگاهي از نيازهاي كارآفرينان و مشاغلي . .  واقعي توسعه مطرح نمايند واقعي توسعه مطرح نمايندددفراينفراينگذشته و حال، نقش كاآفرينان را در گذشته و حال، نقش كاآفرينان را در 

با توجه به اينكه با توجه به اينكه . . كاري استفاده نمايدكاري استفاده نمايد  تواند از اين موقعيت در جهت توسعه بازار كار و رفع مشكل بيتواند از اين موقعيت در جهت توسعه بازار كار و رفع مشكل بي  حمايت دارند، دولت ميحمايت دارند، دولت مي

هاي هاي   ي اسلامي ايران، دولت موظف است از طريق تشكيل شركتي اسلامي ايران، دولت موظف است از طريق تشكيل شركترراصل چهل و سوم قانون اساسي جمهواصل چهل و سوم قانون اساسي جمهو) ) 22((در اجراي بنددر اجراي بند

تواند به بهترين شيوه مشكل تواند به بهترين شيوه مشكل   بنابراين تعامل بين تعاون و كارآفريني ميبنابراين تعامل بين تعاون و كارآفريني مي. . يان فراهم نمايديان فراهم نمايدتعاوني شرايط كار را براي متقاضتعاوني شرايط كار را براي متقاض

  ..كاري را برطرف نمايدكاري را برطرف نمايد  بيبي

درصدي بخش تعاون درصدي بخش تعاون   55بيست ساله كشور در بخش تعاون رساندن سهم بيست ساله كشور در بخش تعاون رساندن سهم انداز انداز   بدون ترديد اولين گام در مسير تحقق سند چشمبدون ترديد اولين گام در مسير تحقق سند چشم

در بخش تعاون در بخش تعاون آفرينان آفرينان ررهايي است كه براي كاهايي است كه براي كا  ه به پشتيبانيه به پشتيبانيركت توجركت توجهاي اساسي اين حهاي اساسي اين ح  كي از گامكي از گام درصد است كه ي درصد است كه ي2525به به 

  ..شودشود   فراهم مي فراهم ميبخصوص تعاونيهاي كشاورزي بخصوص تعاونيهاي كشاورزي 

 به منظور  به منظور  با تاكيد برتعاونيهاي كشاورزي با تاكيد برتعاونيهاي كشاورزيهاها  ه پشتيباني به كارآفرينان تعاونيه پشتيباني به كارآفرينان تعاونيهاي ارايهاي اراي  وهوهاين تحقيق به دنبال بررسي شياين تحقيق به دنبال بررسي شي

هاي مهم هاي مهم    از بخش از بخشبخش تعاون به عنوان يكيبخش تعاون به عنوان يكي. . باشدباشد  خصوصي ميخصوصي مي بخش دولتي و  بخش دولتي و گسترش بخش اقتصادي تعاون نسبت بهگسترش بخش اقتصادي تعاون نسبت به

در در اي كه اي كه   ي دارد و با توجه به توان بالقوهي دارد و با توجه به توان بالقوهزدايزداي  روميتروميتحح و توزيع عادلانه، فقر و م و توزيع عادلانه، فقر و ماقتصادي و نقشي كه در عدالت اجتماعياقتصادي و نقشي كه در عدالت اجتماعي

خش دولتي و خش دولتي و گسترش كارآفريني و ايجاد اشتغال، سودآوري، ارايه خدمات، توليد و توزيع مناسب در جامعه نسبت به بگسترش كارآفريني و ايجاد اشتغال، سودآوري، ارايه خدمات، توليد و توزيع مناسب در جامعه نسبت به ب

 جدي و همه  جدي و همه ممتا اهتماتا اهتماريزان اقتصادي كشور را برآن داشته ريزان اقتصادي كشور را برآن داشته   گذاران و برنامهگذاران و برنامه  مردان، سياستمردان، سياست  تتخصوصي دارد، در اين جهت دولخصوصي دارد، در اين جهت دول

 از طرفي بخش كشاورزي با توجه به نقش آن در توسعه واشتغال مورد توجه  از طرفي بخش كشاورزي با توجه به نقش آن در توسعه واشتغال مورد توجه ..جانبه نسبت به اين بخش به عمل آورندجانبه نسبت به اين بخش به عمل آورند

ريني كه هم ريني كه هم شتيباني از كارآفرينان اين بخش از ديدگاه كارآفشتيباني از كارآفرينان اين بخش از ديدگاه كارآفي و شيوه حمايتي و پي و شيوه حمايتي و پراهكارهاي عملراهكارهاي عمل در اين راستا  در اين راستا ..ميباشدميباشد



 ٤

هاي هاي   العه قرار داده تا نسبت به زمينهالعه قرار داده تا نسبت به زمينهعه اين بخش هستند مورد مطعه اين بخش هستند مورد مطسسها را بصورت فعال حفظ و علاقمند به توها را بصورت فعال حفظ و علاقمند به تو  اكنون تعاونياكنون تعاوني

 لازم برخوردار  لازم برخوردار د كه آيا تعاوني ها از پشتيبانيد كه آيا تعاوني ها از پشتيبانيترين مكانيزم حمايتي و ابهامات موجوترين مكانيزم حمايتي و ابهامات موجو  اني كارآفرينان و رسيدن به مناسباني كارآفرينان و رسيدن به مناسبپشتيبپشتيب

صادي كشور براي صادي كشور براي هاي تعاوني وجود دارد؟ با توجه به نياز اقتهاي تعاوني وجود دارد؟ با توجه به نياز اقت   لازم براي بقا و استمرار فعاليت لازم براي بقا و استمرار فعاليتهايهاي  هستند؟ آيا حمايتهستند؟ آيا حمايت

  پذيردپذيرد  ايد صورتايد صورتهايي بهايي ب  مينهمينهباشد؟ اين پشتيباني به چه ميزان، چگونه و در چه زباشد؟ اين پشتيباني به چه ميزان، چگونه و در چه ز  ها ابعاد اين پشتيباني چه ميها ابعاد اين پشتيباني چه مي  كارآفريني تعاونيكارآفريني تعاوني

قيق بررسي قيق بررسي اصلي اين تحاصلي اين تح  هدفهدف. . سوالات و مسايل مهمي هستند كه اين پژوهش به دنبال يافتن پاسخ درخور به آنهاستسوالات و مسايل مهمي هستند كه اين پژوهش به دنبال يافتن پاسخ درخور به آنهاست... ... و و 

كه در چارچوب هدف كه در چارچوب هدف . .  استان گلستان مي باشد استان گلستان مي باشد با تاكيد بر كشاورزي در با تاكيد بر كشاورزي درهاي ارايه پشتيباني به كارآفرينان بخش تعاونهاي ارايه پشتيباني به كارآفرينان بخش تعاون  شيوهشيوه

  ..گيردگيرد  حصول موردبررسي قرار ميحصول موردبررسي قرار مي  تاوردهاي قابلتاوردهاي قابلهداف زير بعنوان دسهداف زير بعنوان دساصلي ااصلي ا

  هاي آموزشي و مشاهده كارآفريني به عنوان بستر توسعه كارآفريني در بخش تعاونهاي آموزشي و مشاهده كارآفريني به عنوان بستر توسعه كارآفريني در بخش تعاون   شناسايي زمينه شناسايي زمينه--    

  هاي تعاوني براي تقويت كارآفريني در بخش تعاون هاي تعاوني براي تقويت كارآفريني در بخش تعاون    موردنياز براي مديران شركت موردنياز براي مديران شركتهاي مديريتيهاي مديريتي   بررسي مهارت بررسي مهارت--    

  ي كارآفرينان در بخش تعاون ي كارآفرينان در بخش تعاون  بررسي تنگناهاي مال بررسي تنگناهاي مال--    

  هاي تقويت فرهنگ كارآفريني در بخش تعاونهاي تقويت فرهنگ كارآفريني در بخش تعاون بررسي زمينه  بررسي زمينه --    

  هاي پشتيباني از كارآفرينان در بخش تعاونهاي پشتيباني از كارآفرينان در بخش تعاون  پيشنهادات كاربردي در زمينه شيوهپيشنهادات كاربردي در زمينه شيوه ارايه  ارايه --    

  ::هاي زير مطرح مي شودهاي زير مطرح مي شود  با توجه به موارد فوق سوالبا توجه به موارد فوق سوال

  باشد؟باشد؟   كارآفرينان بخش تعاون چه مي كارآفرينان بخش تعاون چه ميي بهي بههاي ارايه پشتيبانهاي ارايه پشتيبان   شيوه شيوه،، سوال اصلي تحقيق سوال اصلي تحقيق--

  باشد؟باشد؟  يه شده موثر مييه شده موثر مياار پشتيباني از كارآفرينان تعاوني ها آموزش هاي ارر پشتيباني از كارآفرينان تعاوني ها آموزش هاي ار آيا د آيا د--

  باشد؟باشد؟  هاي انجام شده موثر ميهاي انجام شده موثر مي  ها مشاورهها مشاوره  رآفرينان تعاونيرآفرينان تعاوني آيا در پشتيباني از كا آيا در پشتيباني از كا--

  باشد؟باشد؟  شده موثر ميشده موثر مي  ها فنون بكارگرفتهها فنون بكارگرفته  ر پشتيباني از كارآفرينان تعاونير پشتيباني از كارآفرينان تعاوني آيا د آيا د--

  باشد؟باشد؟  شده موثر ميشده موثر مي  ها منابع مالي بكارگرفتهها منابع مالي بكارگرفته  ر پشتيباني از كارآفرينان تعاونير پشتيباني از كارآفرينان تعاوني آيا د آيا د--

  باشد؟باشد؟  شده موثر ميشده موثر مي  ايت فرهنگي بكارگرفتهايت فرهنگي بكارگرفتهها حمها حم  ر پشتيباني از كارآفرينان تعاونير پشتيباني از كارآفرينان تعاوني آيا د آيا د--

  اشد؟اشد؟بب  شده موثر ميشده موثر مي  هاي كارآفرينان بكارگرفتههاي كارآفرينان بكارگرفته  ژگيژگيها ويها وي  ر پشتيباني از كارآفرينان تعاونير پشتيباني از كارآفرينان تعاوني آيا د آيا د--



 ٥

قيقي يا قيقي يا شركت تعاوني شركتي است از اشخاص حشركت تعاوني شركتي است از اشخاص ح: : قانون بخش تعاوني ايران شركت تعاوني را اين گونه تعريف كرده استقانون بخش تعاوني ايران شركت تعاوني را اين گونه تعريف كرده است

ابل و همكاري ابل و همكاري  خودياري، كمك متق خودياري، كمك متق،، نيازمنديهاي مشترك و بهبود وضع اقتصادي و اجتماعي شركا نيازمنديهاي مشترك و بهبود وضع اقتصادي و اجتماعي شركا رفع رفعمنظورمنظور به  به حقوقي كهحقوقي كه

   . .))13781378  ،،شكيبا مقدمشكيبا مقدم((گردد گردد   اين قانون روشن شده، تشكيل مياين قانون روشن شده، تشكيل مي  انداز، موافق اصولي كه درانداز، موافق اصولي كه در  آنان و تشويق به پسآنان و تشويق به پس

هاي مشترك و هاي مشترك و   طور داوطلبانه براي رفع نيازمنديطور داوطلبانه براي رفع نيازمنديهاي دسته جمعي، گروهي از افراد كه به هاي دسته جمعي، گروهي از افراد كه به   در اكثر تعاريف تعاوني به فعاليتدر اكثر تعاريف تعاوني به فعاليت

  .. اشاره شده است اشاره شده استنمايدنمايد  بهبود وضع اقتصادي خويش اقدام ميبهبود وضع اقتصادي خويش اقدام مي

   و ودر تعاوندر تعاونخوشبختي بشر را خوشبختي بشر را سيمون كه سيمون كه   ارائه شده از جمله سنارائه شده از جمله سنزيادي زيادي نظريات نظريات ندان ندان در تكامل نهضت تعاوني افراد و انديشمدر تكامل نهضت تعاوني افراد و انديشم

  بار در سالبار در سال  نه توليد آن دانسته و براي اوليننه توليد آن دانسته و براي اوليناون كه قيمت عادلانه كالا را مساوي با هزياون كه قيمت عادلانه كالا را مساوي با هزي  داند و همچنين رابرتداند و همچنين رابرت  همكاري ميهمكاري مي

فرانسه در ايجاد جامعه فرانسه در ايجاد جامعه تصادي و اجتماعي تصادي و اجتماعي فوريه كه وي حل مسائل اقفوريه كه وي حل مسائل اق  و يا شارلو يا شارل. . استاست   واژه تعاون را عنوان نموده واژه تعاون را عنوان نموده18211821

  ..دانستدانست   تعاوني مي تعاوني مي را رامشتركمشترك

ساپرو معتقد ساپرو معتقد   آرونآرون. . هاي توليد استهاي توليد است  ونيونيبوشه مبتكر طرح تعابوشه مبتكر طرح تعا  فيليپفيليپ. . ها داردها دارد  د به كمك و نظارت دولت در تعاونيد به كمك و نظارت دولت در تعاونيبلان معتقبلان معتق  لوليلولي

  ..صاري شوندصاري شوندانحانحها داراي قدرت ها داراي قدرت   يد تا آن حد كنترل شود كه تعاونييد تا آن حد كنترل شود كه تعاونيبود كه عرضه كالا در بازار بابود كه عرضه كالا در بازار با

تعاون بر اساس تعاون بر اساس ضويت اختياري و آزاد، اداره امورضويت اختياري و آزاد، اداره امورل نام برد كه در آن به عل نام برد كه در آن به عببددتوان اول از راچتوان اول از راچ  در بين مكاتب تعاوني ميدر بين مكاتب تعاوني مي

طرفي در مسائل سياسي، نژادي و مذهبي، طرفي در مسائل سياسي، نژادي و مذهبي،   مد به نسبت معامله با تعاوني، بيمد به نسبت معامله با تعاوني، بي محدود سهام، تقسيم مازاد درآ محدود سهام، تقسيم مازاد درآسودسوددموكراسي، دموكراسي، 

  ....عضاي تعاوني تاكيد شده استعضاي تعاوني تاكيد شده استانجام معاملات نقدي و آموزش اانجام معاملات نقدي و آموزش ا

و نوع و نوع  د د13041304 قانون تجارت سال  قانون تجارت سال 107107 منعكس و در ماده  منعكس و در ماده 13031303تعاوني در ايران براي اولين بار در سال تعاوني در ايران براي اولين بار در سال   موضوع شركتموضوع شركت

 منعكس  منعكس 13271327ماه ماه   بار در قانون برنامه عمراني بهمنبار در قانون برنامه عمراني بهمنحمايت از تعاوني براي اولين حمايت از تعاوني براي اولين يافت و يافت و   تعاوني توليد و مصرف رسميتتعاوني توليد و مصرف رسميت

 كشاورزي ايران تشكيل و در  كشاورزي ايران تشكيل و در  بانك تعاوني بانك تعاوني13481348تاسيس و در سال تاسيس و در سال سازمان مركزي تعاون كشور سازمان مركزي تعاون كشور   13441344در سال در سال . . گرديدگرديد

 قانون اساسي  قانون اساسي 4444 و  و 4343 اصل  اصل دودودر بعد از پيروزي انقلاب اسلامي در بعد از پيروزي انقلاب اسلامي . . وزارت تعاون و امور روستاها ايجاد شدوزارت تعاون و امور روستاها ايجاد شد  13491349ماه ماه   اسفنداسفند

 اصلاحات نهايي روي آن  اصلاحات نهايي روي آن 13771377  للتعاون تصويب و در ساتعاون تصويب و در سا  قانون بخشقانون بخش  13701370اختصاص به تعاون داشت كه در سال اختصاص به تعاون داشت كه در سال 

  ..گرفتگرفت  صورتصورت

  كارآفرينيكارآفريني  
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باي گريو باي گريو   ويليامويليام..استاست  و تعاريف متنوعي از آن ارايه شدهو تعاريف متنوعي از آن ارايه شده از سه قرن پيش مطرح  از سه قرن پيش مطرح EEnnttrreepprreenneeuurrsshhiippكارآفريني كارآفريني 

WW..BByy..GGRRAAVVEE   و هوفر و هوفرCC..HHooffeerr  ها و ايجاد ها و ايجاد   ظايف، و اعمال مرتبط به درك فرصتظايف، و اعمال مرتبط به درك فرصتد كارآفريني را شامل تمامي ود كارآفريني را شامل تمامي وننفرايفراي

ظور تركيب به ظور تركيب به  را به من را به منددكارآفرين فردي است كه ابزار توليكارآفرين فردي است كه ابزار تولي: : گويدگويد  يلون مييلون ميكانتكانت  ريچاردريچارد. . هايي براي پيگيري آنها دانستندهايي براي پيگيري آنها دانستند  سازمانسازمان

سي معتقد است كارآفرين كسي سي معتقد است كارآفرين كسي   ستستتيتيبابا  در آغاز انقلاب صنعتي ژاندر آغاز انقلاب صنعتي ژان. . كندكند  عرضه به بازار خريداري ميعرضه به بازار خريداري مي  صورت محصولاتي قابلصورت محصولاتي قابل

 كساني هستند  كساني هستند از نظر كرچهوف كارآفريناناز نظر كرچهوف كارآفرينان. . گيردگيرد   اقتصادي خود را بر عهده مي اقتصادي خود را بر عهده ميهايهاي  كه مسئوليت توليد و توزيع فعاليتكه مسئوليت توليد و توزيع فعاليتاست است 

  ..دهنددهند  شوند تشكيل ميشوند تشكيل مي   گرفتن مشاغل مي گرفتن مشاغل ميهاي جديد را كه سبب ايجاد و رونقهاي جديد را كه سبب ايجاد و رونق  كه شركتكه شركت

ر جديد براي يك مشكل ر جديد براي يك مشكل كارآفرين فردي است كه فرصت و ارائه يك محصول، خدمات، روش سياست جديد با راه تفككارآفرين فردي است كه فرصت و ارائه يك محصول، خدمات، روش سياست جديد با راه تفك

تروپ من و تروپ من و ((كارآفرين فردي است كه مي خواهد پيامد انديشه، محصول يا خدمات را بر نظام مشاهده كندكارآفرين فردي است كه مي خواهد پيامد انديشه، محصول يا خدمات را بر نظام مشاهده كند. . دديابياب  قديمي را ميقديمي را مي

  ).).19891989مورنينگ، مورنينگ، 

  ..كنيمكنيم  از اين رو به دو تعريف زير بسنده مياز اين رو به دو تعريف زير بسنده مي. . نظران وجود نداردنظران وجود نداردتعريف رسمي مورد توافق صاحبتعريف رسمي مورد توافق صاحب  طور كليطور كلي  بهبه

كند كه مشخصات اصلي كند كه مشخصات اصلي   كاري را تاسيس و اداره ميكاري را تاسيس و اداره مي  وو  كارآفرين كسي است كه عمدتا به منظور سود و رشد، كسبكارآفرين كسي است كه عمدتا به منظور سود و رشد، كسب  --

  ..آن نوآوري و مديريت استراتژيك استآن نوآوري و مديريت استراتژيك است

كاري را كه معمولا مستلزم ابتكار و ريسك قابل كاري را كه معمولا مستلزم ابتكار و ريسك قابل   وو  كارآفرين كسي است كه موسسات اقتصادي، مخصوصا كسبكارآفرين كسي است كه موسسات اقتصادي، مخصوصا كسب  --

  ..ندندكك  توجهي باشد سازماندهي و اداره ميتوجهي باشد سازماندهي و اداره مي

ي و جمعيت شناختي در قالب كارآفرينان فردي و مطالعاتي هم در ي و جمعيت شناختي در قالب كارآفرينان فردي و مطالعاتي هم در هاي شخصيتهاي شخصيت  در مطالعات كارآفرينان اكثرا به ويژگيدر مطالعات كارآفرينان اكثرا به ويژگي

  ..خصوص كارآفرينان سازماني صورت گرفته استخصوص كارآفرينان سازماني صورت گرفته است

  :: از جمله از جملهدددادندادنفريني در سازمان مورد تحقيق قرارفريني در سازمان مورد تحقيق قرارتعدادي از محققان موانع سد راه كارآتعدادي از محققان موانع سد راه كارآ  

هاي هاي   ت سازماني غير واقعي و حمايتت سازماني غير واقعي و حمايتانتظاراانتظاراريزي نامناسب و ناكافي،ريزي نامناسب و ناكافي،  هاي به مشكلات عملياتي، برنامههاي به مشكلات عملياتي، برنامهيلان و ناراسييلان و ناراسيمم  مكمك

  ..سازماني نامناسب و ناكافي اشاره داشتندسازماني نامناسب و ناكافي اشاره داشتند

  88هاي كارآفريني هاي كارآفريني   و دستيارانش با مطاله ادبيات مدلو دستيارانش با مطاله ادبيات مدل) ) 19931993((يك تفكر جديد در سازمان كوراتكويك تفكر جديد در سازمان كوراتكودر عوامل موثر در ايجاد در عوامل موثر در ايجاد 

  ددگيري فراينگيري فراين  مل آنها سبب شكلمل آنها سبب شكلدانند كه تعادانند كه تعا  ها موثر ميها موثر مي  دسته از عوامل را در اجراي يك تفكر كارآفريني در سازماندسته از عوامل را در اجراي يك تفكر كارآفريني در سازمان

تغيير محيط، تقسيم به انجام تغيير محيط، تقسيم به انجام ، ،  فردي، حادثه ناگهاني فردي، حادثه ناگهانيهاي سازماني،هاي سازماني،  ويژگيويژگي: : اين عوامل شاملاين عوامل شامل. . گرددگردد  كارآفريني در شركت ميكارآفريني در شركت مي
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بليت دسترسي منابع، توانايي غلبه بر موانع و اجراي تفكر بليت دسترسي منابع، توانايي غلبه بر موانع و اجراي تفكر امكان سنجي، قاامكان سنجي، قا، ، ريزي كاريريزي كاري  فعاليت كارآفرينانه سازماني، برنامهفعاليت كارآفرينانه سازماني، برنامه

  ..باشدباشد  ميمي

مالي و اعتباري، مازادي، تاميني، قانوني، آموزشي، مالي و اعتباري، مازادي، تاميني، قانوني، آموزشي، : : هاي محيطي كارآفريني را شامل نيازهايهاي محيطي كارآفريني را شامل نيازهاي  نيازنياز) ) 13811381((همچنين پورداريانيهمچنين پوردارياني

  ..باشدباشد  داند كه در توسعه كارآفريني بسيار مهم ميداند كه در توسعه كارآفريني بسيار مهم مي  اجتماعي، اقتصادي و سياسي مياجتماعي، اقتصادي و سياسي مي

: : انداز جملهانداز جمله  د تشريح نموهد تشريح نموههاي اقتصادي خوهاي اقتصادي خو  اقتصاددانان زير از قرن شانزدهم به نحوي كارآفريني را در نظريهاقتصاددانان زير از قرن شانزدهم به نحوي كارآفريني را در نظريه..

. . ددداران، دستمزدگيران و كارآفرينان تميز قايل شداران، دستمزدگيران و كارآفرينان تميز قايل ش  در قرن هيجدهم كه بين زميندر قرن هيجدهم كه بين زمين) ) RR..CCoonnttiilllloonn((كانتيلونكانتيلون  ريچاردريچارد

فرانسوا فرانسوا . . داندداند   فاقد نقش پيشرو و هدايتگرانه مي فاقد نقش پيشرو و هدايتگرانه مي نمودن سرمايه نمودن سرمايهكارآفريني را عليرغم فراهمكارآفريني را عليرغم فراهم) ) AAddaamm..ssmmiitthh((اسميتاسميت  آدامآدام

 و زمين را يگانه  و زمين را يگانه شناختهشناخته  كشاورزان را كارآفرينكشاورزان را كارآفرين) ) NNiiccoollaass  BBaauuddeeaauu((و نيكلاس بود وو نيكلاس بود و) ) FFrraannccooiiss  QQuueennssaayy((كنسيكنسي

قش قش كند و در نكند و در ن   را تركيب مي را تركيب ميددظر اج ورث كارآفرين در نقش هماهنگ كنندگي، عوامل توليظر اج ورث كارآفرين در نقش هماهنگ كنندگي، عوامل توليبه نبه ن. . دانستنددانستند  سرچشمه ثروت ميسرچشمه ثروت مي

ليد نيز چندين وظيفه را انجام ليد نيز چندين وظيفه را انجام ينان از نظر مارشال در توينان از نظر مارشال در توكارآفركارآفر. . دهنددهند  هاي عامل را به هم پيوند ميهاي عامل را به هم پيوند مي  واسطه، محصول و بازدهواسطه، محصول و بازده

سازي، آزمودن فنون جديد و تحمل عدم قطعيت و از نظر وي سازي، آزمودن فنون جديد و تحمل عدم قطعيت و از نظر وي   دايت توليد، بكارگيري اصل جانشيندايت توليد، بكارگيري اصل جانشيندهند نظير، هدهند نظير، ه  ميمي

    ))19871987مر، مر، پالپال((ها استها است  افول شركتافول شركتكند و مسئول رشد و كند و مسئول رشد و   ه پيشرفت را فراهم ميه پيشرفت را فراهم ميكارآفريني، از طريق اين وظايف گوناگون زمينكارآفريني، از طريق اين وظايف گوناگون زمين

آموختگان آموزش عالي كشاورزي و آموختگان آموزش عالي كشاورزي و   عنوان عوامل موثر به عملكرد كارآفرينانه دانشعنوان عوامل موثر به عملكرد كارآفرينانه دانشپژوهش با پژوهش با . . اسكندري، فرزاداسكندري، فرزاد  --

 كارآفرينانه  كارآفرينانه هايهاي  دهد بين گرايشدهد بين گرايش  نتايج تحقيق نشان مينتايج تحقيق نشان مي. . م داده استم داده است انجا انجا13841384  منابع طبيعي ايران در سالمنابع طبيعي ايران در سال

ي بودن بازار در عملكرد ي بودن بازار در عملكرد ويايي محيط و رقابتويايي محيط و رقابتپپفرينانه اعضاي اصلي كسب و كار و فرينانه اعضاي اصلي كسب و كار و كار، تمايلات كارآكار، تمايلات كارآ  وو  كسبكسب

  ..اري وجود دارداري وجود دارددد  رينانه كسب وكار تاثير مثبت و معنيرينانه كسب وكار تاثير مثبت و معنيكارآفكارآف

 انجام  انجام 8585تان گلستان در سال تان گلستان در سال د كشاورزي اسد كشاورزي اسييهاي تولهاي تول  پژوهش در مورد عملكرد تعاونيپژوهش در مورد عملكرد تعاوني. . ينيناحمدي، عبدالحساحمدي، عبدالحس  --

اقتصادي و اجتماعي و فني اعضا اقتصادي و اجتماعي و فني اعضا  عملكرد  عملكرد دار بين تاثير تعاوني بردار بين تاثير تعاوني بر  تايج تحقيق مويد وجود رابطه معنيتايج تحقيق مويد وجود رابطه معنينن. . استاست  دادهداده

  . . باشدباشد  ميمي

 كشاورزي در سال  كشاورزي در سال پژوهشي با عنوان نقش آموزش و توسعه كارآفريني در نظام آموزش عاليپژوهشي با عنوان نقش آموزش و توسعه كارآفريني در نظام آموزش عالي. . عزيزي، بهاركعزيزي، بهارك  --

دهد علاوه بر توسعه و گسترش رويكرد تحقيقاتي كارآفريني در دهد علاوه بر توسعه و گسترش رويكرد تحقيقاتي كارآفريني در   نتايج بدست آمده نشان مينتايج بدست آمده نشان مي. . استاست   انجام داده انجام داده13841384

هاي مالي و اطلاعاتي از هاي مالي و اطلاعاتي از   اجتماعي، حمايتاجتماعي، حمايتهاي بازرگاني، كار و امور هاي بازرگاني، كار و امور   ولتي نظير وزارت خانهولتي نظير وزارت خانهت خصوصي و دت خصوصي و دموسساموسسا
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 از  از ... ... چك وچك ووواي و گسترش مشاغل كاي و گسترش مشاغل ك  هاي حرفههاي حرفه  ادي و اجتماعي آنها و تقويت نظامادي و اجتماعي آنها و تقويت نظامكارآفرينان، تامين امنيت اقتصكارآفرينان، تامين امنيت اقتص

  ..زش عالي صورت گيردزش عالي صورت گيردووطريق نظام آمطريق نظام آم

اند كه اند كه   زي در استان همدان را انجام دادهزي در استان همدان را انجام دادههاي توليد كشاورهاي توليد كشاور   تعاوني تعاونيشناسيشناسي  و اعظمي موسي، آسيبو اعظمي موسي، آسيب... ... ي، حشمت اي، حشمت اسعدسعد  --

 محدود اعضا از  محدود اعضا از آگاهيآگاهي: : كنند شاملكنند شامل  د را تهديد ميد را تهديد ميهاي توليهاي تولي  كه تعاونيكه تعاونيهايي هايي   ر اساس نتايج تحقيق مهمترين آسيبر اساس نتايج تحقيق مهمترين آسيببب

زش اعضاي زش اعضاي  خدمات، ضعف آمو خدمات، ضعف آموها به ارايهها به ارايه  هاي توليد، گرايش شديد تعاونيهاي توليد، گرايش شديد تعاوني  گيري تعاونيگيري تعاوني  اصول و فلسفه شكلاصول و فلسفه شكل

ظن به اركان تعاوني، بحران عدم اعتماد، كاهش حس ظن به اركان تعاوني، بحران عدم اعتماد، كاهش حس   ها به دولت، سوءها به دولت، سوء  تعاونيتعاوني، گرايش ، گرايش تعاوني، محدوديت سرمايهتعاوني، محدوديت سرمايه

  ..بوده استبوده است... ...  و وتفاوت شدن آنها به مسائل تعاونيتفاوت شدن آنها به مسائل تعاوني  پذيري اعضا و بيپذيري اعضا و بي  مشاركتمشاركت

  ::روش تحقيقروش تحقيق

. . باشدباشد  يلي و از نوع پيمايشي مييلي و از نوع پيمايشي ميروش تحقيق در اين پژوهش از نظر هدف جنبه كاربردي و از لحاظ نوع روش توصيفي و تحلروش تحقيق در اين پژوهش از نظر هدف جنبه كاربردي و از لحاظ نوع روش توصيفي و تحل

هاي كشاورزي، صنعتي و خدماتي در سطح استان گلستان هاي كشاورزي، صنعتي و خدماتي در سطح استان گلستان   هاي تعاوني فعال در بخشهاي تعاوني فعال در بخش  جامعه آماري اين تحقيق كليه شركتجامعه آماري اين تحقيق كليه شركت

  .. مورد است مورد است24172417كه تعداد آنها كه تعداد آنها . . باشدباشد  ميمي

ابزار ابزار . . باشدباشد  ي ميي مياا  صادفي طبقهصادفي طبقهگيري تگيري ت  كه روش نمونهكه روش نمونه نفر تعيين گرديده است  نفر تعيين گرديده است 320320ها با استناد از فرمول كركران ها با استناد از فرمول كركران   تعداد نمونهتعداد نمونه

يت و پراكندگي يت و پراكندگي ي آمار توصيفي در سطح اندازه مركزي آمار توصيفي در سطح اندازه مركزهاها  تحليل اطلاعات از شاخصتحليل اطلاعات از شاخص  وو  ها پرسشنامه و براي تجزيهها پرسشنامه و براي تجزيه  آوري دادهآوري داده  جمعجمع

ها و رگرسيون چند متغيره ها و رگرسيون چند متغيره   ها از آمار استنباطي شامل ضريب همبستگي، مقايسه ميانگينها از آمار استنباطي شامل ضريب همبستگي، مقايسه ميانگين  ن ارتباط بين متغيرن ارتباط بين متغيرييو براي تبيو براي تبي

  ..گرديده استگرديده است  ههادادففاستاست

  ::هاي تحقيقهاي تحقيق  يافتهيافته

  هاي توصيفيهاي توصيفي  يافتهيافته) ) الفالف

 درصد  درصد 26,226,2ليسانس، ليسانس،    درصد فوق درصد فوق3,53,5 درصد پاسخگويان داراي مدرك ليسانس و  درصد پاسخگويان داراي مدرك ليسانس و 43,243,2دهد دهد   نتايج آماري پژوهش نشان مينتايج آماري پژوهش نشان مي

 درصد  درصد 5,85,8 درصد افراد داراي رشته تحصيلي كشاورزي و  درصد افراد داراي رشته تحصيلي كشاورزي و 21,521,5 درصد زير ديپلم سواد داشتند كه  درصد زير ديپلم سواد داشتند كه 26,626,6ديپلم و ديپلم و   ديپلم و فوقديپلم و فوق

  ..كارشناس فني و مهندسي بودندكارشناس فني و مهندسي بودند

 سال كه در مجموع بيانگر جوان بودن افراد پاسخگو يا  سال كه در مجموع بيانگر جوان بودن افراد پاسخگو يا 4040--3636 درصد  درصد 20,320,3 سال و  سال و 3030--2626 درصد در گروه سني  درصد در گروه سني 23,823,8

 درصد  درصد 5151ود ود حدحد. .  درصد آنان متأهل بودند درصد آنان متأهل بودند6060 درصد كارآفرينان نيز مرد بوده و حدود  درصد كارآفرينان نيز مرد بوده و حدود 92,992,9بيش از بيش از . . باشدباشد  ميميكارآفرينان كارآفرينان 
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ره زماني فعاليت ره زماني فعاليت دودو. .  در زمينه صنعت فعاليت داشتند در زمينه صنعت فعاليت داشتند15,415,4 آنان در زمينه خدمات و  آنان در زمينه خدمات و  درصد درصد33,433,4شاورزي، شاورزي، كارآفرينان در زمينه ككارآفرينان در زمينه ك

 و  و 7575--13711371 درصد  درصد 2525، ، 7070--13661366 درصد  درصد 1818، ، 6565--13581358 درصد  درصد 2323و و   13571357هاي قبل هاي قبل    درصد كارآفرينان از سال درصد كارآفرينان از سال9,39,3تعاوني تعاوني 

  .. فعاليت خود را آغاز نمودند فعاليت خود را آغاز نمودند13761376بقيه بعد از سال بقيه بعد از سال 

 نتايج آماري تحقيق  نتايج آماري تحقيق اي،اي،  هاي مالي، آموزشي، تقويت فرهنگي، تقويت مديريتي و مشاورههاي مالي، آموزشي، تقويت فرهنگي، تقويت مديريتي و مشاوره  بخشي به هريك از شيوهبخشي به هريك از شيوه  در اولويتدر اولويت

عنوان نمودند در مراحل بعدي آموزش، مسائل عنوان نمودند در مراحل بعدي آموزش، مسائل را به عنوان اولويت اول را به عنوان اولويت اول لي لي اا درصد از كارآفرينان، منابع م درصد از كارآفرينان، منابع م7474دهد دهد   نشان مينشان مي

 درصد پاسخگويان در خود  درصد پاسخگويان در خود 9696بيش از بيش از . . اي و فنون مديريت بعنوان اولويت دوم تا چهارم مطرح بوده استاي و فنون مديريت بعنوان اولويت دوم تا چهارم مطرح بوده است  فرهنگي، مشاورهفرهنگي، مشاوره

  ..استاستطلبانه طلبانه   كار استقلالكار استقلال  وو  اندازي كسباندازي كسب  يد علاقه و رغبت آنان به راهيد علاقه و رغبت آنان به راهوواحساس كارآفريني دارند كه ماحساس كارآفريني دارند كه م

  هاها  تجزيه و تحليل دادهتجزيه و تحليل داده) ) بب

  ) ) tt--tteesstt((هاها   مقايسه ميانگين مقايسه ميانگين--11

  نسبت به شيوه پشتيباني بر كارآفريني تعاونينسبت به شيوه پشتيباني بر كارآفريني تعاونيمقايسه نظرات دو گروه مرد و زن و متاهل و مجرد مقايسه نظرات دو گروه مرد و زن و متاهل و مجرد 

  

ميانگين جنسيت و تاهل با نظرات آنان در شيوه ميانگين جنسيت و تاهل با نظرات آنان در شيوه تفاوت تفاوت » » tt««نتايج آزمون آمارينتايج آزمون آماري) ) 66((جدول شمارهجدول شماره

  تعاونيتعاونيپشتيباني براي كارآفريني پشتيباني براي كارآفريني 

شيوه پشتيباني براي كارآفرينان شيوه پشتيباني براي كارآفرينان 

  تعاونيتعاوني
تعداد تعداد 

  مشاهداتمشاهدات
  ttكميت كميت   انحراف معيارانحراف معيار  ميانگينميانگين

درجه درجه 

  آزاديآزادي
سطخ سطخ 

  داريداري  معنيمعني

  12,9512,95  169,5169,5  289289  مردمرد

  9,979,97  165,63165,63  2222  زنزن
1,3681,368  309309  0,1200,120  

  12,9212,92  168,76168,76  296296  متاهلمتاهل

  3,413,41  178,33178,33  1515  مجردمجرد
2,852,85  309309  0,0050,005  

  هاي تحقيقهاي تحقيق  يافتهيافته: : منبعمنبع
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، با ، با داددادنتايج آماري تفاوت ميانگين شيوه پشتيباني بر كارآفريني در ميان دو گروه مرد و زن و دو گروه متاهل و مجرد نشان نتايج آماري تفاوت ميانگين شيوه پشتيباني بر كارآفريني در ميان دو گروه مرد و زن و دو گروه متاهل و مجرد نشان 

 درصد  درصد 9595ليكن با ليكن با ، ، داشتداشتهاي پشتيباني كارآفريني وجود هاي پشتيباني كارآفريني وجود   داري بين دو گروه مرد و زن با شيوهداري بين دو گروه مرد و زن با شيوه   درصد اطمينان تفاوت معني درصد اطمينان تفاوت معني9595

  ..نداشتنداشتداري وجود داري وجود   جردين در ارايه پشتيباني تفاوت معنيجردين در ارايه پشتيباني تفاوت معنياطمينان بين دو گروه متاهلين و ماطمينان بين دو گروه متاهلين و م

  

  

  

  

  ضرايب همبستگيضرايب همبستگي  --22

ها از ها از   ي كارافريني تعاونيي كارافريني تعاونيهاي پشتيباني براهاي پشتيباني برا  براي سنجش رابطه بين متغيرهاي مستقل فردي با نظرات آنان پيرامون شيوهبراي سنجش رابطه بين متغيرهاي مستقل فردي با نظرات آنان پيرامون شيوه

ه بين سطح تحصيلات و ه بين سطح تحصيلات و ماري ضريب همبستگي متناسب با مقياس سنجش استفاده شده است كه در آن رابطماري ضريب همبستگي متناسب با مقياس سنجش استفاده شده است كه در آن رابطآزمون آآزمون آ

  ..شرايط سني و دوره زماني فعاليت با شيوه پشتيباني در كارآفريني بطور جدا مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفته استشرايط سني و دوره زماني فعاليت با شيوه پشتيباني در كارآفريني بطور جدا مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفته است

  نتايج ضريب همبستگي اسپيرمن بين تحصيلات با شيوه پشتيبانينتايج ضريب همبستگي اسپيرمن بين تحصيلات با شيوه پشتيباني) ) 77((جدول شمارهجدول شماره

  ))ssiigg((داريداري  سطح معنيسطح معني  ضريب همبستگيضريب همبستگي  شيوه پشتيبانيشيوه پشتيباني

  0,0020,002  01790179  تتسطح تحصيلاسطح تحصيلا
  هاي تحقيقهاي تحقيق  يافتهيافته: : منبعمنبع

هاي اين پروژه هاي اين پروژه   باسطح تحصيلات پاسخگويان بر مبناي دادهباسطح تحصيلات پاسخگويان بر مبناي دادهها ها    در صد اطمينان بين شيوه پشتيباني در كارآفريني تعاوني در صد اطمينان بين شيوه پشتيباني در كارآفريني تعاوني9999با با 

  ..داشتداشتداري وجود داري وجود   رابطه معنيرابطه معني

  
  نتايج ضريب همبستگي اسپيرمن بين شرايط سني با شيوه پشتيبانينتايج ضريب همبستگي اسپيرمن بين شرايط سني با شيوه پشتيباني) ) 88((جدول شمارهجدول شماره

  ))ssiigg((داريداري  سطح معنيسطح معني  ضريب همبستگيضريب همبستگي  شتيبانيشتيبانيشيوه پشيوه پ

  0,00010,0001  02940294  سنسن
  هاي تحقيقهاي تحقيق  يافتهيافته: : منبعمنبع



 ١١

داري وجود داري وجود   ها رابطه معنيها رابطه معني   پشتيباني براي كارآفريني تعاوني پشتيباني براي كارآفريني تعاوني درصد بين سن و نظرات پاسخگويان در شيوه درصد بين سن و نظرات پاسخگويان در شيوه9999با اطمينان با اطمينان 

ها طالب پشتيباني ها طالب پشتيباني   تلف براي كارآفريني تعاونيتلف براي كارآفريني تعاونيتوان استنباط نمود كه افراد در سنين مختوان استنباط نمود كه افراد در سنين مخ  هاي تحقيق ميهاي تحقيق مي  بر اساس يافتهبر اساس يافته. . داشتداشت

تر تر    سال نياز به تقويت مالي و آموزشي بااهميت سال نياز به تقويت مالي و آموزشي بااهميت3030هاي سني زير هاي سني زير   چنانچه براي گروهچنانچه براي گروه. . بودندبودندهاي مناسب با شرايط سني خود هاي مناسب با شرايط سني خود 

  ..بودبود

  نتايج ضريب همبستگي اسپيرمن بين دوره زماني فعاليت با شيوه پشتيبانينتايج ضريب همبستگي اسپيرمن بين دوره زماني فعاليت با شيوه پشتيباني) ) 99((جدول شمارهجدول شماره

  ))ssiigg((داريداري  سطح معنيسطح معني  همبستگيهمبستگيضريب ضريب   شيوه پشتيبانيشيوه پشتيباني

  0,0030,003  0,170,17  دوره زماني فعاليتدوره زماني فعاليت

ان تعـاوني   ان تعـاوني   دوره زماني فعاليت نظرات پاسخگويان با شيوه پشتيباني كارآفرين        دوره زماني فعاليت نظرات پاسخگويان با شيوه پشتيباني كارآفرين         درصد رابطه بين      درصد رابطه بين     9595نتايج پژوهش با اطمينان     نتايج پژوهش با اطمينان     بر  بر  

تيباني كـارآفريني تعـاوني مـوثر       تيباني كـارآفريني تعـاوني مـوثر       ششهاي پ هاي پ   ي پاسخگويان در تنوع و تعدد شيوه      ي پاسخگويان در تنوع و تعدد شيوه      درواقع تجربه و سوابق كار    درواقع تجربه و سوابق كار    . . داددادرا مورد تائيد قرار     را مورد تائيد قرار     

  ..بودبود

  ))AANNOOVVAA((هاي اسمي چندگانههاي اسمي چندگانهمتغيرمتغيرها بر حسب ها بر حسب   نن مقايسه ميانگي مقايسه ميانگي--33

   تحليل تفاوت ميانگين نظرات پاسخگويان نسبت به شيوه پشتيباني در كارآفريني تعاوني بر حسب رشته تحصيلي تحليل تفاوت ميانگين نظرات پاسخگويان نسبت به شيوه پشتيباني در كارآفريني تعاوني بر حسب رشته تحصيلي--

  رشته تحصيليرشته تحصيلينتايج آناليز واريانس يك طرفه شيوه پشتيباني بر حسب نتايج آناليز واريانس يك طرفه شيوه پشتيباني بر حسب ) ) 1010((جدول شمارهجدول شماره

  منبع تغييراتمنبع تغييرات  شيوه پشتيبانيشيوه پشتيباني
مجموع مجموع 

  مربعاتمربعات
  درجه آزاديدرجه آزادي

ميانگين ميانگين 

  مربعاتمربعات
FF  ssiigg  

  141,914141,914  3434  4825,0724825,072  بين گروهيبين گروهي

  رشته تحصيليرشته تحصيلي  4,9594,959  276276  1368,7221368,722  درون گروهيدرون گروهي

    310310  6193,7946193,794  كلكل

  

28,61728,617  

  
0,0010,001  

  هاي تحقيقهاي تحقيق  يافتهيافته: : منبعمنبع

  ..نداشتنداشت    داريداري   معني معنيعاوني برحسب رشته تحصيلي پاسخگويان تفاوتعاوني برحسب رشته تحصيلي پاسخگويان تفاوتكارآفريني تكارآفريني ترصد شيوه پشتيباني در رصد شيوه پشتيباني در  د د9999با اطمينان با اطمينان 

  

  تحليل تفاوت ميانگين نظرات پاسخگويان نسبت به شيوه پشتيباني بر حسب فعاليت بخشيتحليل تفاوت ميانگين نظرات پاسخگويان نسبت به شيوه پشتيباني بر حسب فعاليت بخشيـ ـ 



 ١٢

  نتايج آناليز واريانس شيوه پشتيباني بر حسب فعاليت بخشينتايج آناليز واريانس شيوه پشتيباني بر حسب فعاليت بخشي) ) 1111((جدول شمارهجدول شماره

  منبع تغييراتمنبع تغييرات  شيوه پشتيبانيشيوه پشتيباني
مجموع مجموع 

  تتمربعامربعا
  درجه آزاديدرجه آزادي

ميانگين ميانگين 

  مربعاتمربعات
FF  ssiigg  

  141,914141,914  3434  105,678105,678  بين گروهيبين گروهي

  فعاليت بخشيفعاليت بخشي  4,9594,959  276276  1368,7221368,722  درون گروهيدرون گروهي

    310310  6193,7946193,794  كلكل

  

28,61728,617  

  
0,0010,001  

  هاي تحقيقهاي تحقيق  يافتهيافته: : منبعمنبع

 كارآفرينان  كارآفرينان يباني ازيباني ازگانه كشاورزي، صنعت و خدمات با شيوه پشتگانه كشاورزي، صنعت و خدمات با شيوه پشت  سهسههاي هاي   داري در بخشداري در بخش   درصد تفاوت معني درصد تفاوت معني9595با اطمينان با اطمينان 

  ..نبودنبود بر شيوه پشتيباني آنان موثر  بر شيوه پشتيباني آنان موثر هاي فوقهاي فوق   در بخش در بخشهاي كارآفرينانهاي كارآفرينان   و فعاليت و فعاليتنداشتنداشتوجودوجود

   تحليل تفاوت ميانگين نظرات پاسخگويان نسبت به شيوه پشتيباني برحسب محل فعاليت تحليل تفاوت ميانگين نظرات پاسخگويان نسبت به شيوه پشتيباني برحسب محل فعاليت--

  نتايج آناليز واريانس شيوه پشتيباني برحسب محل فعاليتنتايج آناليز واريانس شيوه پشتيباني برحسب محل فعاليت) ) 1212((جدول شمارهجدول شماره

  منبع تغييراتمنبع تغييرات  انيانيشيوه پشتيبشيوه پشتيب
مجموع مجموع 

  مربعاتمربعات
  درجه آزاديدرجه آزادي

ميانگين ميانگين 

  مربعاتمربعات
FF  ssiigg  

  21,90221,902  3434  744,653744,653  بين گروهيبين گروهي

  شيوه پشتيبانيشيوه پشتيباني  7,3147,314  276276  2018,5942018,594  درون گروهيدرون گروهي

    310310  2763,2482763,248  كلكل

  

2,9552,955  

  
0,0010,001  

  هاي تحقيقهاي تحقيق  يافتهيافته: : منبعمنبع

تفـاوت  تفـاوت   درصـد     درصـد    9999تان بر شيوه پشتيباني از آنان بـا اطمينـان           تان بر شيوه پشتيباني از آنان بـا اطمينـان           گانه اس گانه اس   ها در شهرستانهاي يازده   ها در شهرستانهاي يازده       محل فعاليت كارآفرينان تعاوني   محل فعاليت كارآفرينان تعاوني   

  ..نداشتنداشتداري وجود داري وجود   معنيمعني

   تحليل رگرسيون چند متغير خطي تحليل رگرسيون چند متغير خطي--



 ١٣

اني كـار آفرينـي تعـاوني در ايـن          اني كـار آفرينـي تعـاوني در ايـن          ها بر پشتيب  ها بر پشتيب     شيوه  شيوه  از  از نجگانه و ميزان تاثير هر يك     نجگانه و ميزان تاثير هر يك     هاي پ هاي پ   ين آزمون براي تعيين يكساني شيوه     ين آزمون براي تعيين يكساني شيوه     اا

براي تبيين همزماني روابط بـين چنـد        براي تبيين همزماني روابط بـين چنـد          گرسيون چند متغيره در امكان بكارگيري آن      گرسيون چند متغيره در امكان بكارگيري آن      اهميت ر اهميت ر . . گرفتگرفتمورد استفاده قرار    مورد استفاده قرار    يق  يق  تحقتحق

  ..باشدباشد  بر متغير وابسته ميبر متغير وابسته مي) ) مستقلمستقل((متغيرمتغير

  

  

  

  

  

  هاي هاي رگرسيون چند متغيره بر حسب متغيررگرسيون چند متغيره بر حسب متغيرنتايج محاسبه نتايج محاسبه ) ) 1313((جدول شمارهجدول شماره

  BB  SSEEDD  BBeettaa  TT  ssiigg  متغيرمتغير

  0,0010,001  4,8934,893  0,2860,286  0,4640,464  2,2722,272  تحصيلاتتحصيلات

  0,0010,001  5,5515,551  0,4100,410  0,4750,475  2,6362,636  سنسن

  0,0100,010  2,5752,575  0,1560,156  0,1740,174  0,4470,447  رشتهرشته

  0,5080,508  --0,6630,663  --0,0330,033  2,4752,475  --1,6401,640  جنسجنس

  0,0010,001  4,0254,025  0,2070,207  3,0593,059  12,31312,313  تاهلتاهل

  0,2720,272  --1,1011,101  --0,2460,246  3,8943,894  --4,2894,289  عنوان تعاونيعنوان تعاوني

  0,9590,959  0,0610,061  0,0130,013  0,3370,337  0,0200,020  موضوع عملياتموضوع عمليات

  0,2900,290  1,0601,060  0,0510,051  0,2050,205  0,2180,218  محل فعاليتمحل فعاليت

دوره زماني دوره زماني 

  فعاليتفعاليت
0,1990,199  0,1230,123  0,950,95  0,6130,613  0,1080,108  

  هاي تحقيقهاي تحقيق  يافتهيافته: : منبعمنبع



 ١٤

 ضـريب متغيـر اسـتاندارد شـده بـر         ضـريب متغيـر اسـتاندارد شـده بـر        BB  ،  ،BBeettaa اشتباه استاندارد     اشتباه استاندارد    SSEEDD ضريب تاثير يك متغير بر متغير ديگر،          ضريب تاثير يك متغير بر متغير ديگر،         BBشاخص آماري   شاخص آماري   

ور و متغير زمينه را     ور و متغير زمينه را      سطح معني داري حض     سطح معني داري حض    ssiiggودنت براي آزمون معني داري حضور دو متغير در معادله و            ودنت براي آزمون معني داري حضور دو متغير در معادله و             استي  استي TTمتغير وابسته،   متغير وابسته،   

طبق نتايج بدست آمده در جدول فوق از بين متغيرهاي وارد شده به معادله رگرسيون در اين آزمـون                   طبق نتايج بدست آمده در جدول فوق از بين متغيرهاي وارد شده به معادله رگرسيون در اين آزمـون                   . . دهددهد  ميميدر معادله نشان    در معادله نشان    

ني ني هاي پشتيبا هاي پشتيبا    بيشترين تاثير را بر ارايه شيوه       بيشترين تاثير را بر ارايه شيوه      هاي اين تحقيق  هاي اين تحقيق    نمونهنمونهشرايط سني، سطح تحصيلات، وضعيت تاهل پاسخگويان        شرايط سني، سطح تحصيلات، وضعيت تاهل پاسخگويان        

. . هـاي پـشتيباني داشـته اسـت       هـاي پـشتيباني داشـته اسـت          بيشترين تاثير را بر ارايه شيوه       بيشترين تاثير را بر ارايه شيوه      رشته تحصيلي پاسخگويان نيز بعد از اين سه متغير        رشته تحصيلي پاسخگويان نيز بعد از اين سه متغير        . . داشته است داشته است 

 ديـدگاه پاسـخگويان در       ديـدگاه پاسـخگويان در      شده به معادله رگرسيون تاثير ضـعيف در       شده به معادله رگرسيون تاثير ضـعيف در         طبق نتايج بدست آمده در جدول فوق ساير متغيرهاي وارد         طبق نتايج بدست آمده در جدول فوق ساير متغيرهاي وارد         

  ..هاي پشتيباني داشته استهاي پشتيباني داشته است  ارايه شيوهارايه شيوه

  

  

  

  نتايج محاسبه رگرسيون چند متغيره بر حسب عوامل پنجگانهنتايج محاسبه رگرسيون چند متغيره بر حسب عوامل پنجگانه) ) 1414((جدول شمارهجدول شماره

  BB  SSEEDD  BBeettaa  TT  ssiigg  متغيرمتغير

  0,0010,001  27,7027,70  0,2800,280  0,0340,034  0,9500,950  ماليمالي

  0,0010,001  31,5431,54  0,2640,264  0,0420,042  22,,333311  آموزشيآموزشي

  0,0010,001  32,5632,56  0,2840,284  20,03220,032  1,0441,044  فرهنگيفرهنگي

  0,0010,001  36,5336,53  0,3710,371  0,0290,029  1,0441,044  فنون مديريتفنون مديريت

  0,0010,001  28,0728,07  0,2780,278  0,0520,052  1,4721,472  ره ايره ايمشاومشاو
  هاي تحقيقهاي تحقيق  يافتهيافته: : منبعمنبع

اي بـر پـشتيباني از      اي بـر پـشتيباني از         آموزشي، فرهنگي،مديريت و مشاوره     آموزشي، فرهنگي،مديريت و مشاوره    هاي پنجگانه مالي،  هاي پنجگانه مالي،    بدست آمده در جدول فوق كليه شيوه      بدست آمده در جدول فوق كليه شيوه      طبق نتايج   طبق نتايج   

تـر تلقـي    تـر تلقـي      ا كداميك بـا اهميـت     ا كداميك بـا اهميـت     هه    اي پشتيباني از كارآفريني تعاوني    اي پشتيباني از كارآفريني تعاوني    توان گفت كه بر   توان گفت كه بر      تعاوني تاثير يكساني دارد و نمي       تعاوني تاثير يكساني دارد و نمي      كارآفرينيكارآفريني

اسـت و   اسـت و     ها نشان داده شده   ها نشان داده شده        مالي، آموزشي نسبت به ساير شيوه       مالي، آموزشي نسبت به ساير شيوه      شده است هرچند اهميت اندكي از نظر پاسخگويان به پشتيباني         شده است هرچند اهميت اندكي از نظر پاسخگويان به پشتيباني         

اسـتنباط از نتـايج     اسـتنباط از نتـايج     . . شـود شـود   هـا تلقـي نمـي     هـا تلقـي نمـي         دادن آن شـيوه   دادن آن شـيوه       هاي پشتيباني و كمرنـگ جلـوه      هاي پشتيباني و كمرنـگ جلـوه          اين اهميت به معني حذف ساير شيوه      اين اهميت به معني حذف ساير شيوه      



 ١٥

 كه پشتيباني از كارآفرينان تعـاوني بايـد چنـد بعـدي باشـد و پـشتيباني واقعـي از               كه پشتيباني از كارآفرينان تعـاوني بايـد چنـد بعـدي باشـد و پـشتيباني واقعـي از              داددادره اين بررسي نشان     ره اين بررسي نشان     ون چند متغي  ون چند متغي  رگرسيرگرسي

اي اي    كارآفرينان، ارايـه خـدمات مـشاوره    كارآفرينان، ارايـه خـدمات مـشاوره   يعني فراهم كردن بستر فرهنگي در جامعه به طرق ممكن، ارايه آموزش به       يعني فراهم كردن بستر فرهنگي در جامعه به طرق ممكن، ارايه آموزش به       كارآفرينان  كارآفرينان  

   كارآفرينانـه بـراي     كارآفرينانـه بـراي    كـار، كـار، هاي هماهنگ بـا سـاز و      هاي هماهنگ بـا سـاز و        هيلات مالي به شيوه   هيلات مالي به شيوه   ارايه تس ارايه تس ... ... وومناسب در ابعاد فني، حقوقي مالي، مديرتي        مناسب در ابعاد فني، حقوقي مالي، مديرتي        

اي بـه   اي بـه     هـا در جامعـه    هـا در جامعـه        بنـابراين تعـاوني   بنـابراين تعـاوني   . . سـوي كارآفرينـان   سـوي كارآفرينـان   يع كار، خدمات، كالاي مناسـب از        يع كار، خدمات، كالاي مناسـب از        اندازي و توليد و توز    اندازي و توليد و توز      تاسيس، راه تاسيس، راه 

  .. جامعه صورت پذيرد جامعه صورت پذيردكارآفريني خواهند رسيد كه پشتيباني همه جانبه از سوي دولت و جامعه، سياستگذاران و رهبرانكارآفريني خواهند رسيد كه پشتيباني همه جانبه از سوي دولت و جامعه، سياستگذاران و رهبران

   آزمون فرضيات تحقيق آزمون فرضيات تحقيق--55

ريب همبـستگي اسـپيرمن مـورد    ريب همبـستگي اسـپيرمن مـورد    ني با كارآفريني تعاوني از طريق ض ـني با كارآفريني تعاوني از طريق ض ـهاي پشتيباهاي پشتيبا  اسخگويان با ابعاد و شيوهاسخگويان با ابعاد و شيوهرابطه بين نظرات پ   رابطه بين نظرات پ   

ابطـه  ابطـه  رر   بـا   بـا   مـرتبط   مـرتبط   كه    كه   هاي اين تحقيق را   هاي اين تحقيق را     هاي اين تحقيق كه فرضيه    هاي اين تحقيق كه فرضيه        نتايج بدست آمده بر مبناي داده     نتايج بدست آمده بر مبناي داده     . . آزمون قرار گرفته است   آزمون قرار گرفته است   

  ..دهددهد  ل زيل نشان ميل زيل نشان ميهاي پشتيباني كارآفرينان بوده است را به شرح جدوهاي پشتيباني كارآفرينان بوده است را به شرح جدو  هر يك از شيوههر يك از شيوه

  

  

  هاي پشتيباني با كارآفريني تعاونيهاي پشتيباني با كارآفريني تعاوني  ايج ضريب همبستگي بين ابعاد شيوهايج ضريب همبستگي بين ابعاد شيوهنتنت))1515((جدول شمارهجدول شماره

  ))ssiigg((سطح معني داريسطح معني داري  مقدار آزاديمقدار آزادي  پشتيباني كارآفريني تعاونيپشتيباني كارآفريني تعاوني

  0,0010,001  0,5460,546  شيوه آموزشيشيوه آموزشي

  0,0010,001  0,6950,695  الياليشيوه مشيوه م

  0,0010,001  0,6180,618  شيوه فرهنگيشيوه فرهنگي

  0,0010,001  0,8440,844   مديريت مديريت فنون فنونشيوه تقويتشيوه تقويت

  0,0010,001  0,7220,722  اياي  شيوه خدمات مشاورهشيوه خدمات مشاوره

  هاي تحقيقهاي تحقيق  يافتهيافته: : منبعمنبع

هاي آموزشـي، مـالي، تقويـت    هاي آموزشـي، مـالي، تقويـت       درصد بين شيوه درصد بين شيوه9999مده با اطمينان مده با اطمينان شود، طبق نتايج بدست آشود، طبق نتايج بدست آ  نطور كه در جدول ملاحظه مي  نطور كه در جدول ملاحظه مي  ااهمهم

هـاي  هـاي      رآفرينـان فعـال تعـاوني     رآفرينـان فعـال تعـاوني     اي، پشتيباني كارآفرينان تعـاوني از ديـدگاه كا        اي، پشتيباني كارآفرينان تعـاوني از ديـدگاه كا          ون مديريت و خدمات مشاوره    ون مديريت و خدمات مشاوره    قويت فن قويت فن فرهنگي، ت فرهنگي، ت 

تـوان  تـوان       درصد اطمينان برمبنـاي داده پژوهـشي ايـن تحقيـق مـي              درصد اطمينان برمبنـاي داده پژوهـشي ايـن تحقيـق مـي             9999،  ،   با  با بنابراينبنابراين. .  داشت  داشت داري وجود داري وجود   استان گلستان رابطه معني   استان گلستان رابطه معني   



 ١٦

اسـب پـشتيباني    اسـب پـشتيباني    اند بـه عنـوان شـيوه من       اند بـه عنـوان شـيوه من         دادهداده    ق را تشكيل مي   ق را تشكيل مي    طرفين اين تحقي    طرفين اين تحقي   هههاي پشتيباني ك  هاي پشتيباني ك    استنباط كرد هر يك از شيوه     استنباط كرد هر يك از شيوه     

    ..گيردگيرد  مورد تائيد قرار ميمورد تائيد قرار مي

  فهرست منابعفهرست منابع

  13791379، ، 5757، انتشارات پرديس ، انتشارات پرديس ))تعاريف، نظريات و الگوهاتعاريف، نظريات و الگوها((احمد پوردارياني، محمود، كارآفرينياحمد پوردارياني، محمود، كارآفريني  ))11

  13851385احمدي، عبدالحسين، بررسي عملكرد تعاونيهاي توليد كشاورزي استان گلستان، احمدي، عبدالحسين، بررسي عملكرد تعاونيهاي توليد كشاورزي استان گلستان، ) ) 22

ندري، فرزاد، عوامل موثر بر عملكرد كارآفرينانه دانش آموختگان آموزش عالي كشاورزي و منـابع طبيعـي ايـران،                   ندري، فرزاد، عوامل موثر بر عملكرد كارآفرينانه دانش آموختگان آموزش عالي كشاورزي و منـابع طبيعـي ايـران،                   اسكاسك))33

   ... ...13841384سال سال 

  13771377آقايي، تيمور، خلاقيت و نوآوري درانسانها و سازمانها، انتشارات ترمه، آقايي، تيمور، خلاقيت و نوآوري درانسانها و سازمانها، انتشارات ترمه، ) ) 44

ش صنعت و كشاورزي اسـتان گلـستان،        ش صنعت و كشاورزي اسـتان گلـستان،        عه كارآفريني بخ  عه كارآفريني بخ  بررسي و شناخت موانع موجود در توس      بررسي و شناخت موانع موجود در توس      چراغعلي، محمودرضا،   چراغعلي، محمودرضا،   ))55

  13831383سازمان صنايع و معادن استان گلستان، سازمان صنايع و معادن استان گلستان، 

   چاپ نهم، ويرايش سوم، تابست چاپ نهم، ويرايش سوم، تابست، روش تحقيق در روانشناسي و علوم تربيتي، نشر و پژوهش،، روش تحقيق در روانشناسي و علوم تربيتي، نشر و پژوهش،13801380دلاور، علي، دلاور، علي، ))66

  13841384عزيزي، بهارك، نقش آموزش و توسعه كارآفريني در نظام آموزش عالي كشاورزي، سال عزيزي، بهارك، نقش آموزش و توسعه كارآفريني در نظام آموزش عالي كشاورزي، سال ))77

  ، كارآفريني، تهران، انتشار آييژ، كارآفريني، تهران، انتشار آييژ13831383حسيني، علي، حسيني، علي، شاه شاه ))88

  13811381صابر، فيروزه، راه هاي توسعه كارآفريني زنان در ايران، صابر، فيروزه، راه هاي توسعه كارآفريني زنان در ايران، ))99

  ، سازمان كارآفرين، تهران، موسسه عالي آموزش و پژوهش مديريت و برنامه ريزي، سازمان كارآفرين، تهران، موسسه عالي آموزش و پژوهش مديريت و برنامه ريزي13821382صمدآقايي، جليل، صمدآقايي، جليل، ) ) 1010

  13781378مديريت تعاوني ها، صمد شكيبا مقدم، انتشارات مير، مديريت تعاوني ها، صمد شكيبا مقدم، انتشارات مير، ) ) 1111

  13711371محمد صادق بني ئيان، محمد صادق بني ئيان، : : مرديث، جفري نيكسون، كارآفريني، ترجمهمرديث، جفري نيكسون، كارآفريني، ترجمه  ))1212

  13801380مريدي، سياوش، فرصت ها و محدوديت هاي كارآفريني در اقتصاد ايران، مجله تدبير، دي مريدي، سياوش، فرصت ها و محدوديت هاي كارآفريني در اقتصاد ايران، مجله تدبير، دي ))1313

قـي  قـي  عليرضا فيض بخش و حميـد راضـا ت        عليرضا فيض بخش و حميـد راضـا ت        : : ، مترجم ، مترجم ))جلد اول جلد اول ((، كارآفريني ، كارآفريني 13831383هيسريچ، رابت دي وپيبرز، مايكل پي،       هيسريچ، رابت دي وپيبرز، مايكل پي،       ))1414

  ياري، تهران، موسسه انتشارات علمي دانشگاه صنعتي شريفياري، تهران، موسسه انتشارات علمي دانشگاه صنعتي شريف

احمـد پورداريـاني، محمـود، انتـشارات اميركبيـر،          احمـد پورداريـاني، محمـود، انتـشارات اميركبيـر،          : :  تكنيك حل خلاق مساله، ترجمه      تكنيك حل خلاق مساله، ترجمه     101101هينگز جيمز، ام، كارآفرين،     هينگز جيمز، ام، كارآفرين،     ))1515

13811381  
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1166))    BBiirrcchh,,  DD..((11997799))..  UUssiinngg  tthhee  DDuunn  &&  BBrraaddssttrreeeett  ooff  RReeggiioonnaall  aanndd  LLooccaall  EEccoonnoommiieess..  MMAA::  

pprrooggrraamm  oonn  NNeeiigghhbboorrhhoooodd  aanndd  RReeggiioonnaall  ddaattaa  ffoorr  MMiiccrroo  AAnnaallyyssiiss  CChhaannggee..  

1177))      

CChhuurrcchhoollll,,  NN..aanndd  LLeewwiiss,,  VV..((11998866))  EEnnttrreepprreenneeuurr::  AAnn  EEccoonnoommiicc  TThheeoorryy,,  TToottoowwaa,,  NN..JJ::  BBaarrnneerrss  

aanndd  NNoobbeell..  

1188))    FFrryy,,  FF..  ((11999933))..  EEnnttrreepprreenneeuurrsshhiipp::  AA  PPllaannnniinngg  AApppprrooaacchh,,  EEnngglleewwoooodd  CClliiffffss  NNJJ::  PPrreennttiiccee  

HHaallll  

1199))    JJeennnniinnggss,,  DD,,  ((11999944))..  MMuullttiippllee  ppeerrssppeeccttiivveess  ooff  EEnnttrreepprreenneeuurrsshhiipp  TTeesstt,,  MMccCClleellllaanndd,,  DD..  

((11996655))..  AAcchhiieevveemmeenntt  MMoottiivvaattiioonn  ccaann  bbee  DDeevveellooppeedd,,  HHaarrvvaarrdd  BBuussiinneessss,,  4433,,  66..  

2200))    RReeiicchh,,  RR..  ((11998877))..  TThhee  tteeaamm  aaee  HHeerroo..  HHaarrvvaarrdd  BBuussiinneessss  RReevviieeww..  MMaayy--JJuunnee,,  8811--9900..  
2211))    RReeaaddiinnggss,,  aanndd  CCaasseess,,  CCiinncciinnnnaattii,,  OOhhiioo::  ssoouutthh--WWeesstteerrnn  ppuubblliisshhiinngg  CCoo..  
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MMeetthhooddss  ffoorr  ssuuppppoorrttiinngg  ccooooppeerraattiivveess  eennttrreepprreenneeuurrss  wwiitthh  eemmpphhaassiiss  oonn  

aaggrriiccuullttuurraall  ccooooppeerraattiivveess  iinn  GGoolleessttaann  pprroovviinnccee  

  
HH..  RRaahheellii,,  MM..  RR..  CChheerraagghhaallii,,  MM..  HH..  MMaallllaahh,,  AA..  VV..  GGhheezzeell  

  

AAbbssttrraacctt  

            EEnnttrreepprreenneeuurrsshhiipp  iiss  aa  ccrriittiiccaall  iinniittiiaattiivvee  wwhhiicchh  ffooccuusseess  oonn  ttrraacciinngg  ooppppoorrttuunniittiieess  

aanndd  ttaappppiinngg  ppootteennttiiaallss  iinn  ffaavvoorr  ooff  nneeww  bbuussiinneesssseess  ddeevveellooppmmeennttss..  GGiivveenn  tthhee  

aauutthheennttiicc  eennttrreepprreenneeuurrsshhiipp  nniicchhee,,  tthhiiss  ssttuuddyy  iinntteennddss  ttoo  iiddeennttiiffyy  pprraaccttiiccaall  mmeetthhooddss  

ffoorr  rreennddeerriinngg  ssuuppppoorrttiivvee  sseerrvviicceess  ttoo  ccooooppeerraattiivvee  eennttrreepprreenneeuurrss  iinn  GGoolleessttaann  

pprroovviinnccee..  EExxpplloorriinngg  ppoossssiibbllee  ggrroouunnddss  iinn  eedduuccaattiioonn  aanndd  ccoonnssuullttaannccyy  ffiieellddss  aass  wweellll  aass  

eennrriicchhmmeenntt  ooff  eennttrreepprreenneeuurrsshhiipp  ccuullttuurree,,  eexxaammiinniinngg  nneeeeddeedd  mmaannaaggeerriiaall  ccoommppeetteenncceess  

ffoorr  ccooooppss  mmaannaaggeerrss,,  aanndd  ddeetteeccttiinngg  aanndd  rreemmoovviinngg  ffiinnaanncciiaall  bboottttlleenneecckkss  sshhaallll  bbee  

rreeggaarrddeedd  aass  ssuubbssttaannttiiaall  ppaattrroonnaaggeess  ooff  tthhiiss  ssuurrvveeyy..  TThhiiss  ssttuuddyy  uusseess  aa  ddeessccrriippttiivvee--

aannaallyyttiiccaall  ssuurrvveeyy  wwiitthh  aann  aapppplliieedd  oobbjjeeccttiivvee..  TThhee  ssttaattiissttiiccaall  ppooppuullaattiioonn  ccoommppoosseess  aallll  

aaccttiivvee  ccooooppeerraattiivveess  iinn  aaggrriiccuullttuurree,,  iinndduussttrryy  aanndd  sseerrvviiccee  sseeccttoorrss  ooff  GGoolleessttaann  pprroovviinnccee  

((22441177))..  AAppppllyyiinngg  CCoocchhrraann  ffoorrmmuullaa,,  aa  ssaammppllee  ooff  332200  ccooooppeerraattiivveess  wwaass  sseelleecctteedd  ffoorr  

tthhee  aannaallyyssiiss..  TT..  tteesstt,,  AANNOOVVAA,,  ccoorrrreellaattiioonn  ccooeeffffiicciieenntt,,  aanndd  rreeggrreessssiioonn  aannaallyyssiiss  wweerree  

eemmppllooyyeedd  ttoo  aannaallyyzzee  ccoolllleecctteedd  ddaattaa..  FFiinnddiinnggss  ddiisscclloossee  aann  eexxiisstteennccee  ooff  aa  ssiiggnniiffiiccaanntt  

rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  eedduuccaattiioonnaall  ssuuppppoorrttss  aanndd  ccooooppeerraattiivvee  eennttrreepprreenneeuurrsshhiipp..  AAllssoo,,  

tthheerree  sseeeenn  ppoossiittiivvee  ccoorrrreellaattiioonnss  bbeettwweeeenn  ffiinnaanncciiaall  ssuuppppoorrttss  aanndd  ccooooppeerraattiivvee  

eennttrreepprreenneeuurrsshhiipp,,  bbeettwweeeenn  ccuullttuurraall  ssuuppppoorrttss  aanndd  eennttrreepprreenneeuurrsshhiipp,,  bbeettwweeeenn  

bboooossttiinngg  mmaannaaggeerriiaall  ccoommppeetteennccee  aanndd  eennttrreepprreenneeuurrsshhiipp,,  aanndd  aallssoo  ccoonnssuullttaannccyy  aanndd  

eennttrreepprreenneeuurrsshhiipp..    

KKeeyywwoorrddss::  SSuuppppoorrttiivvee  sseerrvviicceess,,  EEnnttrreepprreenneeuurrsshhiipp,,  CCooooppeerraattiivvee,,  GGoolleessttaann  pprroovviinnccee    
 


