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  چكيده

 23 درصد جمعيت كـشورمان، در حـدود         30هاي به عمل آمده مبين آن است كه بيش از            بررسي
بـردار    ميليون نفـر آنـان بهـره       4كنند و در حدود      ميليون نفر، در مناطق روستايي و عشايري زندگي مي        

ي اهميـت جامعـه روسـتايي در حيـات            اشاره شده نـشان دهنـده      واقعيت. باشند بخش كشاورزي مي  
از ميـان مـسائل و      . كنـد   اجتماعي كشورمان است و ضرورت توجه به آن را مـشخص مـي             -اقتصادي  
هاي بسياري كه بر روستاها و مناطق كمتر توسعه يافته كشور سايه انداختـه، فقـر علمـي و                    محدوديت

بـا  . باشـد  ترين عوامـل مـي     اي از مهمترين و اصلي     ي و حرفه  هاي فن  سطح نازل دانش، آگاهي و مهارت     
 از مراكـز  آنهـا روستاهاي دور افتاده و با توجه به مسافت بسيار دور برخي از  درتوجه به كمبود امكانات    

وجود در شهرها و با توجه      آموزشي و كمبود وسايل حمل و نقل مناسب براي رسيدن به مراكز آموزشي م             
و بـا توجـه بـه       هاي مختلـف      به آموزش در زمينه    آنهانياز مبرم   و   مردم روستايي    پايين زندگي به سطح   

باشـند و    عموماً در مناطق شهري مستقر مي     اي كشور    اينكه مراكز آموزشي سازمان آموزش فني و حرفه       
هـاي خـدمات، كـشاورزي و        هاي مهارتي در زمينـه     روستاييان نيز نظير ساكنين شهرها نيازمند آموزش      

 مهارتي در اين مناطق به عنـوان يـك اولويـت در             - باشند، لذا ارائه خدمات آموزشي     ربط مي صنايع ذي 
بنابراين، اين سازمان پس از     . اي كشور قرار گرفته است     هاي سازمان آموزش فني و حرفه      رأس فعاليت 

هت هاي سيار ج   ريزي و اجراي آموزش     تصميم به برنامه   85هاي درون و برون سازماني در سال         بررسي
 بررسـي پـيش     ايـن مقالـه بـا     . نمود» طرح هجرت «ه تحت عنوان    جوامع روستايي و كمتر توسعه يافت     

  .هاي قبلي و تحليل آنها به بيان اهميت اين موضوع در ترويج و آموزش كشاورزي پرداخته است نگاشته
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .اي، طرح هجرت آموزش فني و حرفهآموزش سيار، : كلمات كليدي 
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  مقدمه
 طيفي از تغييرات به هم پيوسته جهت تأمين نيازهـاي رو بـه گـسترش جامعـه اسـت و                     توسعه

در تـاريخ   . ريزي توسعه خود قرار نـداده باشـد         اي وجود ندارد كه آموزش را ركن اساسي برنامه          جامعه
اي از     درجـه  به اما بحث علم و عمل به علم در آن            اي توسعه يافته باشد،     توسعه سراغ نداريم كه جامعه    

گذاري براي آموزش به مثابه يك راهبرد تعيين شـده نقـش              امروزه سرمايه . تكامل عيني نرسيده باشد   
تغييـر و تحـول     به طوري كه    . كند   اجتماعي جوامع ايفا مي    –صادي  تاي در فرآيند توسعه اق      قابل ملاحظه 

سـاس نظـر     ارتباط مستقيمي بـا ميـزان سـرمايه انـساني دارد و برا               جوامع، ي  هاي توسعه   در شاخص 
هـا عوامـل فعـالي        انسان. دهند  ها را تشكيل مي     ي ثروت ملت     منابع انساني پايه    بسياري از دانشمندان،  

  هـاي اقتـصادي،     كننـد و سـازمان      برداري مي    از منابع طبيعي بهره     ،كردهها را متراكم      هستند كه سرمايه  
  . برند سازند و توسعه را به جلو مي اجتماعي و سياسي را مي

ي پايدار ملي به عنوان يك بخش زيربنايي بـر هـيچ         و جايگاه بخش كشاورزي در توسعه      اهميت
هـاي لازم     هر چند ممكن است در كشور ما هنوز به چنين موضـوعي در انـدازه              . باشد  كس پوشيده نمي  

پرداخته نشده باشد، اما سابقه و قدمت امر كشاورزي از ابعـاد مختلـف در ايـران بـسيار ديرينـه و بـا                        
بخش كشاورزي يكي از مهمترين و      . هاي زيادي همراه بوده است      ها و فراز و نشيب      يات، پيشرفت تجرب

ي يـك چهـارم توليـد ناخـالص           كننده  اين بخش تأمين  . هاي اقتصادي كشور است     توانمندترين بخش 
داخلي، يك چهارم اشتغال و هشتاد درصد نيازهاي غذايي كشور، يك سوم صادرات غيرنفتي و بيش از                 

يكي از مهمترين عوامل دسـتيابي بـه توسـعه          . درصد مواد خام مورد نياز صنايع داخلي كشور است         90
 و در اين راستا لازم اسـت كـه   است دانش فني و توسعه منابع انساني ،كشاورزي، استفاده از اطلاعات 

  اين،بنـابر . يابنـد كشاورزان به اطلاعات فني مورد نياز خود به سادگي، سهولت و سرعت ممكن دست               
منظـور ارتقـاي سـطح دانـش،      برداران به     هاي جديد كشاورزي و آموزش كشاورزان و بهره         ترويج ايده 

تحقق اين    و   ش كشاورزي كشور است   خاطلاعات و مهارت آنها يكي از عوامل مهم و مؤثر در توسعه ب            
   .ير ممكن استهاي منسجم و منطقي غ ها و برنامه ريزي صحيح و اجراي پروژه امر بدون وجود برنامه

ي كشور سايه  وستاها و مناطق كمتر توسعه يافتهكه بر ري هاي از ميان مسائل و محدوديت
 يك در. باشد مي تر مهماي  هاي فني و حرفه آگاهي و مهارت انداخته، فقر علمي و سطح نازل دانش،

 ، گرفته استصورت 1359 -1383 يلي در مقطع زمانيهاي تحص نامه پايانكه از بررسي فراتحليلي 
 فرهنگي، - ، اجتماعي اقتصاديي هاي مختلف مهاجرت روستا به شهر در چهار زمينه علت

ت در بين عوامل اقتصادي، كمبود تسهيلا كه  كشاورزي خلاصه شده است-  و طبيعيشناسي جمعيت
ن علت  از نظر فراواني دومي فرهنگي–عوامل اجتماعي . اند بوده تر در روستا و بيكاري از بقيه مهم

 نبود مراكز دانشگاهي و كمبود مقاطع تحصيلي ،باشند و در بين اين عوامل  مهاجرت ميي كننده تبيين
همان طور كه مشهود است در هر يك از  .اند نسبت به بقيه داراي ارجحيت بودهآموزش و پرورش 
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ن آموزش سازما   بنابراين،.)1384،قاسمي (عوامل مطرح شده نقش آموزش و اهميت آن بارز است
 اقشار جامعه و تمامهاي مهارتي  آگاهي ارتقاء سطح ي  وظيفهدر شرايط فعليكه اي كشور  فني و حرفه

 به منظور دستيابي را دارد،موزي جويندگان كار فاقد مهارت آ  مهارتسازي بستري مناسب جهت فراهم
اري توازن و بهبود هاي آموزشي و برقر به اهداف بلند مدت خود كه همانا توزيع عادلانه ظرفيت

پس از و ها در مناطق روستايي نموده   آموزشي گرشي نوين اقدام به توسعهدسترسي است، با ن
ريزي و  برنامه  تصميم به1385اسي در سال هاي كارشن هاي درون و برون سازماني و بررسي بررسي

  . نمود»هجرتح طر «هايي جهت جوامع روستايي و كمتر توسعه يافته تحت عنوان اجراي آموزش
  
  

  اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه
جهت تربيت و در  سته به وزارت كار و امور اجتماعياي كشور وابسازمان آموزش فني و حرفه

هاي مختلف صنعتي، كشاورزي، توليدي، خدماتي و تأمين نيروهاي ماهر و متخصص مورد نياز بخش
اي و گسترش  د نياز مراكز آموزش فني و حرفهي مور و تربيت مربيان متخصص و ورزيدهبازرگاني 
ركن اصلي  .)1386  اي كشور، سازمان آموزش فني و حرفه (كند فعاليت ميالمللي  هاي بين همكاري
مراكز آموزش   و در قالب مختلفهاي رشته در آنهاي  آموزشسازمان آموزش است و اين هاي  فعاليت

مراكز (آموزش در صنايع  ،رهاي سيا زش توسط تيمآموها،  آموزش در زندان ها، ثابت، آموزش در پادگان
د گير  انجام ميهاي آزاد آموزش توسط آموزشگاه آموزش صنايع ساختمان، آموزش كشاورزي، ،)جوار

    .)همان(
  

  1آموزش سيار
مهم بوده كه عوامل هاي مناسب يكي از  ، انتخاب و بكارگيري روش  خدمات آموزشيي در ارائه

يكي از صاحبنظران آموزش  2لدجنسون ا.اند ن تأكيد فراوان داشتهآو طراحان آموزشي بر ريزان  برنامه
 ها به مردم در محيط زندگي خودشان  تلاشي براي آموزش مهارت را آموزش سيار ،سيار در دانمارك
اني به مكان ديگر انتقال  توسط آموزشگران يا وسايلي كه از مك اين نوع از آموزش.تعريف كرده است

ي آموزش به  تواند براي گسترش و توسعه  تلاشي است مكمل كه ميو گردد ، ارائه ميشود داده مي
از آموزش سيار در چارچوب نظام آموزش رسمي و نيز در ايران  كار روده  دانش و اشتغال ب جوامع كار،

ي ايران استفاده از آموزش سيار در نظام آموزش رسم. ه شده استزش غيررسمي بهره گرفتونظام آم
هاي آموزش ابتدايي و راهنمايي كودكان و  توان به اجراي دوره از جمله مي. اي طولاني دارد سابقه
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 ۵

هاي  ي آموزش هاي غيررسمي در زمينه  آموزش نوجوانان مناطق عشايري اشاره كرد و در حيطه
  . است بودهاي و نمايش فيلم   ارائه خدمات كتابخانه اي، ، كشاورزي، فني و حرفه بهداشتي

هاي آموزشي   مربوط به نمايش فيلم عمدتاًهاي كشاورزي سابقه آموزش سيار در حيطه آموزش
ط به ها مربو اين تيم. زارت كشاورزي بوده است سازمان ترويج و» سيار–سينما «هاي  توسط تيم

 ي اداري به روستاهاي اطرافها  مأموريتدر قالب  وهاي سمعي و بصري اين سازمان بودند واحد
از نظر نيروي . آوردند مي هاي آموزشي خود را به اجرا در  تحت پوشش خود مراجعه و برنامهي منطقه

 سرپرست تيم كشاورزي، راننده و  تكنسين سمعي و بصري، آموزشگرازهاي سيار  انساني اين تيم
شود كه  يار در كشاورزي زماني استفاده مياز آموزش س). 1375تيموري،( بودند تشكيل شده

در واقع آموزش سيار در . ها شركت نمايند عه فارغ باشند و بتوانند در كلاسشاورزان از كار مزرك
آورد كه فرزندان كشاورزان ضمن كار در مزرعه و بدون اينكه از محيط  كشاورزي شرايطي را فراهم مي

گيري افراد معلول اين نوع آموزش شرايط را براي ياد.  بپردازندروستا دور شوند به تحصيل و كار تواما
  . كند و ناتوان نيز فراهم مي

. باشد ساني به مناطق روستايي و شهري ميهاي ديگر آموزش سيار در ايران، كتابر از شيوه
و  كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانان يكي از نهادهاي فعال در استفاده از كتابخانه سيار بوده

د نشين در فارس به وسيله قاطر و بع روستاي عشاير21به با كتابرساني  1345براي اولين بار در سال 
  ).1375تيموري،( موتورسيكلت فعاليت كرده است

كشورها با استفاده از مربيان سيار، براي نخستين  هاي ترويجي در ساير سيار و فعاليت  آموزش
ه در زمينه  با پيامي ك1971در برزيل نيز در سال  . در امريكاي شمالي آغاز شد1843بار در سال 

هاي روستايي به عمل آمد و برنامه  روي آموزشبر ، توجه بيشتري دگردياصلاح قانون آموزشي صادر 
 براي VMITآموزشي كه براي حل مسائل آموزشي مناطق روستايي در نظرگرفته شد، واحد سيار 

هاي  بهتجر). 1375تيموري،( بودهاي روستايي  تداوم آموزش براي خانواده ها و آموزش مهارت
ي  ، ليبي و كشورهاي آفريقايي در زمينه  شوروي سابق  دانمارك، ها مانند هند، مشابهي در ساير كشور

  . اي براي جوانان بكارگرفته شده است هاي فني و حرفه  مهارت آموزش
هاي كشاورزي مدرن به مناطق   با هدف انتقال ابزار و روش3ي سيار مؤسسه توسكيج مدرسه

ي مدارس  از اولين اقدامات صورت گرفته در زمينهبنابراين، . وده فعاليت نما شروع بروستايي آلابام
رفت و با  با اسب به مناطق روستايي مي زماني كه واشنگتن ،گردد مي  بر1881سيار به سال 

 كه آموزش معتقد بود او .كرد روستايياني كه اكثراً كشاورز بودند و به آموزش نياز داشتند صحبت مي
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 و قادر به سفر براي بودههايشان مشغول  فعاليت در زمين براي كشاورزاني كه به طور معمول به بايد
 جرج واشنگتن كرور مدير مدرسه كشاورزي توسكيج 1896در سال . برده شود  باشند، آموختن نمي

ر و مواد ي خود را پر از ابزا لسكهاكرد و در سفرهاي خود ك او در اواخر هفته به روستاها سفر مي. شد
در اين بين واشنگتن . كرد نها استفاده ميآنمود و براي نمايش عملي در روستاها از  آموزشي مي

 ورزي براي آموزش عملي در روستاهااي تشكيل داد و به طراحي واگني با تجهيزات كامل كشا كميته
هايي كه از  ا آموزشدر ابتد. اين واگن با عنوان كالج كشاورزان بر روي چهار چرخ سوار بود. پرداخت

گرفت و عمليات  شد از طريق ملاقات كشاورزان در مزارعشان صورت مي طريق اين واگن داده مي
ها را به آنها   پرورش گياهان و به كار بردن صحيح آفت كش هاي توليد دام،  نوآوري مدرن شخم زدن،

تاييان براي پرسيدن سؤال و  اين واگن به محل اجتماع روس،ي فعاليت داد وليكن در ادامه نشان مي
ي شديد كشاورزان به اين واگن باعث گرديد كه در طي يك  علاقه. هايشان تبديل شد دريافت پاسخ

حتي .  نفر در ماه به آن دسترسي پيدا كرده و اطلاعات مورد نيازشان را دريافت نمايند2000 سال
   4)2008زاباوا،(كردند   واگن مراجعه مينيز به اينهايشان  حاكمان بزرگ نيز براي ارتقاي مهارت رعيت

اي مدرن و جايگزين  باما براي خريد وسيله مسئول ترويج ايالت آلا5كمپل.ام. تي1918در سال 
اين . ناميده شد6  اقدام نمود و كاميوني خريداري شد كه كاميون كشاورزي كنپكردن آن به جاي واگن

هاي كشاورزي به  دمت گرفت و در كنار فعاليتپرستاران را به خ 1920مدرسه سيار جديد در سال 
  ).2008زاباوا،( آموزش بهداشت خانه و خانواده نيز پرداخت

ي خدمات فني كشاورزي سيار در   هشت ون با تجهيزات لازم براي ارائه ،1988در سال 
اي از  ي علوم تازه كشاورزي از طريق شبكه اين برنامه با هدف ارائه. سريلانكا خريداري شد

از فوايد خدمات .  يافته توسط اداره كشاورزي به كشاورزان سريلانكا بوده است هاي توسعه كنولوژيت
هاي طغيان كرده و  هايي مانند آفات و بيماري هاي سيار پاسخ به فوريت ارائه شده توسط سرويس

  .7)2006وزارت كشاورزي،(هاي تحقيق و ترويج بوده است  افزايش ظرفيت
  

اطلاعاتي درباره در واقع نمايشگاهي متحرك است، كه نيز گلي پنسيلوانيا نمايشگاه سيار جن
ه سيار خواهند ديد ديداركنندگان از اين نمايشگا. دهد يالتي و محصولات آنها به مردم ميهاي ا جنگل

هاي  جنگل ها راجع به صنايعنآ. دهد  تاريخ مردم اين مناطق را شكل ميسيلوانيانهاي پ كه چگونه جنگل
 فوتي بنا نهاده 34كش  ك بر روي يك يدكاين نمايشگاه متحر. لوانيا مطالبي ياد خواهند گرفتپنسي
  . )2009نمايشگاه سيار، (شود است و به وسيله يك وانت كشيده ميشده 

                                                 
 

  
 
13- Ally. 
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ها   از اين قايق. استهاي ديگر آموزش سيار  از شيوه نيز در بنگلادشهاي شناور استفاده از قايق
 در مناطقي كه با  درماني–موزشي، كتابخانه سيار، ارائه خدمات بهداشتي هاي آ به عنوان كلاس
    .8)آنلاين ( استفاده شده است،بودنداي رو به رو  مشكلات جاده
ي   سيار بوده كه با هدف ارائهيها ي ديگري از آموزش ي سيار در انگلستان نيز نمونه مزرعه

 انواع مختلف مزرعهدر اين . اندازي شده است اهها ر كودك خدمات آموزشي كشاورزي به مدارس و مهد
ي سيار فرصتي را براي  اين مزرعه. شود نگهداري مي... و  گاو  ، جوجه،  مرغ  حيوانات مانند گوسفند،

در  .9)2009،آنلاين(ت كشاورزي در زندگي آشنا شوند يكند تا با حيوانات و با اهم كودكان فراهم مي
 احدهاي سيارواين . سوزي فراهم شده است  ايمني آتشي  در زمينهارسراسر ويكتوريا نيز آموزش سي

هايي در مورد  ، پيام  ايمني جويي، ي صرفه هاي لازم را در زمينه به مدارس ابتدايي سفر كرده و آموزش
 200اين واحد آموزش سيار هر ساله . دنده هاي فرار از آتش را ارائه مي سوزي و تمرين روش آتش

 در اروپا نيز در .10)2009سفا،(دهد  آموز را تحت آموزش قرار مي  نفر دانش10000اً مدرسه و تقريب
اي همه اروپا ي آموزش سيار بر ي سه ساله  با همكاري سوئد، ايتاليا و بريتانيا برنامه2000اكتبر سال 
رايط فراهم نبودن شسوادي و  العملي به مشكلات اجتماعي، كم ها در واقع عكس اين آموزش. آغاز شد

ها از جوانان بيكار و يا داراي  كنندگان در اين آموزش شركت. هاي متعارف بود شركت در آموزش
   . به كامپيوتر و موبايل دسترسي نداشتند"مشاغل نامناسب بود كه بعضا

ي ديگري از آموزش      شيوه  و شود  آموزش توسط تلفن همراه كه آموزش موبايلي ناميده مي        امروزه  
هـاي ضـمن     از آموزش موبايلي جهت آمـوزش     . هاي پيشرفته كاربست فراوان دارد    در كشور است  سيار  

 در واقع آموزش موبايلي. شود استفاده مي...  در مزارع و هاي خارج از كلاس درس مثلا خدمت، آموزش

از مزايـاي آمـوزش توسـط تلفـن         . 11)2000شـارپلس،  (العمر است  گذار آموزش و يادگيري مادام     پايه
 كه همه جا و در همه وقت امكان دسترسي به آن وجود دارد و لذا تفـاوت بـسياري بـا                      همراه اين است  

توانـد بـا تمـاس گـرفتن وارد      هر شاگرد در هر زمان و مكـان مـي  .  در كلاس درس دارد آموزش صرفا 
هاي گذشته لزوم ارتباط با نـواحي دوردسـت منـوط بـه داشـتن بـرق و                   در زمان . جريان آموزش شود  

 د ولي امروزه تلفن همراه و آموزش توسـط آن ايـن معـضل را بـر طـرف نمـوده اسـت                      اتصالات آن بو  
  .    12)2009، آلي(

 دهد تا به اطلاعات و مواد آموزشـي  آموزش سيار از طريق تكنولوژي تلفن همراه به همه اجازه مي         
 ـ     بردر نتيجه يادگيرندگان    مكان و زمان دسترسي پيدا كنند و        در هر    ود كنتـرل    زمان و مكان يادگيري خ

                                                 
8-http://www.thetascgroup.com/presshits_pdf/washington_post    _bangladesh.   
9- http://www.themobilefromexperience.co.uk.  
10- CFA,2009).  
11- http://www.agridept.gov.lk/ 
12- Sharples, M. (2000). 
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يادگيرنـدگان و كاركنـان در       ). 2009  آلي،(مانند    دارند و براي يادگيري منتظر زمان و مكان خاصي نمي         
 زمـان و مكـان       از تكنولوژي تلفن همراه براي دسترسي به اطلاعات و مـواد آموزشـي در هـر                21قرن  

  ). همان(كنند  استفاده مي
لوژي تلفن همراه آموزش افرادي است كه در از مهمترين و بزرگترين اثرات استفاده از تكنو

). 2009آلي، (ندارنداي   مدرسه و كتابخانه ،معلمكنند و دسترسي به هيچ  مناطق دورافتاده زندگي مي
محل زندگي و كارشان   ، موزان و كارمندان بدون ترك خانواده آ دانششود كه  اين نوع آموزش باعث مي

ها   كشاورزان و كاركنان ساير بخش  همچنين تاجران،.  كننديدابه اطلاعات مورد نياز خود دسترسي پ
وري خود را افزايش داده و باعث ارتقاء  توانند به اطلاعات مورد نياز خود دسترسي پبدا نموده و بهره مي

توانند از اين طريق به  اند نيز مي افرادي كه از جامعه طرد شده). همان(د هايشان شون كيفيت فعاليت
از اثرات . ، زندگي سالم و افزايش كيفيت زندگي خود دسترسي پيدا كنند  در مورد سلامتياطلاعاتي

باشد كه از اين طريق كربن توليد شده   كاهش تعداد سفرها مي  ، توسط تلفن همراهديگر آموزش سيار
   ).همان(كند  كاهش يافته و در حفظ محيط زيست كمك مي

 آموزش براي فراگيران در محل كار و زندگي توان به  ميمزاياي آموزش سياراز   بنابراين،
 هاي آموزش سيار  پايين بودن هزينه، برطرف كردن نيازهاي آموزشي فراگيران دركوتاه مدت،خودشان

  كمك به حل مسئله كمبود فضاي آموزشي و، مهاجرتي  كمك به حل مسئله،نسبت به آموزش ثابت
  در واقع آموزش سيار،.  آن اشاره كردتر ان و ادبيات ساده زب و يادگيري مبتني بر عمل،نيروي انساني

آموزش براي مناطقي است كه از امكانات و تأسيسات آموزشي و آموزشگر به انداره كافي برخوردار 
هاي آموزشي و پراكندگي   تنوع مخاطبين برنامه نبوده و از طرفي به علت كمي جمعيت اين مناطق،

  .)1375تيموري،(جاد مراكز ثابت آموزشي توجيه اقتصادي ندارد گذاري جهت اي روستاها سرمايه
  

   توسعه آموزش سيار روستايي ، طرح هجرت
هاي اشتغال در روستاها به شهرها روانه گشته  جمعيت زيادي از روستاييان در اثر كمبود فرصت

ي و نيز  فقر روستايي روشن است كه مسئله. اند نشيني در شهرها منجر شده و به گسترش حاشيه
هاي متفاوتي براي چيره شده بر آن وجود دارد از  ن پيچيده است و روشآ بر فائق آمدنراهبردي براي 

 توجه به   جمله توجه به نقش كشاورزي در رشد اقتصادي و توزيع درآمد در داخل منطقه و در توليد ملي،
) مكانيزاسيون(هاي  يي فناور  توسعه ي اقتصادي، نقش نيروي انساني در مراحل مختلف توسعه

معاونت پژوهش و (ش روستاييان زهاي مدرن آمو وزشي و روشمهاي آ كشاورزي و نيز توسعه فناوري
 كه به نام پيامبر 1385در سال اي كشور   سازمان آموزش فني و حرفه در اين رابطه، ).1385 ، توسعه

 هاي آموزشي سيار  اندازي تيم هجويانه، را مي عدالت، طي اقداه بودعظيم الشأن اسلام مزين گرديد
يافته كه فاقد   دمات آموزشي به مناطق كمتر توسعه خي براي ارائه را »طرح هجرت«تحت عنوان 
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، آموزشي طرح هجرت هاي سيار تيم . خود قرار داد و سازماندهي نمود را در دستوركار بودندمراكز ثابت
 ، مرتباًً آموزشيسري ابزار و ادوات  تجهيز به يككه باهستند ك يا چند نفر مربي يهايي متشكل از  تيم

   .كنند مي به منظور ارائه خدمات آموزشي از جايي به جاي ديگر نقل مكان
كه به دلايل بوده است ي به مناطق  هجرتدر قالب طرحارائه خدمات ها  ي تشكيل اين تيم فلسفه

ود  وج در آنها وجود مراكز ثابت امكان ارائه خدمات آموزشيعدم  وبعد مسافت، شمار قليل جمعيت
هاي ثابت  مكاند كه خدمات آموزشي از يگردهايي اين امكان فراهم  لذا با تشكيل چنين تيم.ندارد

هاي آموزشي برابر در نقاط  منفك به نقاط دورافتاده و محروم به منظور تحقق توزيع و دسترسي فرصت
  .)1385 ، پژوهش و توسعهمعاونت( دپذيرهدف صورت 

هاي مطرح شده و تجزيه و   با بررسي رشته1384فاز مطالعاتي طرح هجرت در پايان سال 
ي تداركاتي در   آنها از نظر اقتصادي و بررسي اقلام و مواد مورد نياز اتمام يافت و با آغاز مرحلهلتحلي

...  ابزار و  ي استقرار تجهيزات،  مباحث كارشناسي فراواني از نظر فني در نحوه1385ابتداي سال 
 تيرماه همان سال در 10 طرح هجرت يك افتتاح و در 1385انجام گرفت و در اول تيرماه سال 

تولي توسعه مهاي مرتبط و  ريزي و اجرا با ارگان  در طي مراحل برنامه. سراسر كشور به اجرا در آمد
هاي لازم صورت گرفت  ه   و مذاكرروستايي و كميسيون كشاورزي مجلس شوراي اسلامي مكاتبه

 اصل 13 و 12ي هجرت مستند به اجراي بند   سامانه).1385مديريت صنايع كشاورزي و غذايي،(
  ،52  ،19 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و با توجه به مواد 43سوم و بند هفت و هشت اصل 

 طرح با عزم دولت در جهت ين ا.شكل گرفته استي كشور   قانون برنامه چهارم توسعه95 و 75
جرت كليد خورد و اعتبارات آن مستقيماٌ از طرف ايي از مناطق روستايي و كاهش مهازد محروميت

 در مقايسه با ارائه آموزش در مراكز  آموزشي طرح هجرتهاي سيار  تيم.رياست جمهور پرداخت شد
  يانگين سطح سواد در مناطق محروم، و به دليل پايين بودن مبودهثابت از مدت زمان كمتري برخوردار 

تر و با فرهنگ مناطق همخواني  تري نيز برخوردار است و عمدتاً كاربردي از زبان و ادبيات ساده
  . بيشتري دارد

 پرهيز از ،اي هاي فني و حرفه سازي دسترسي روستاييان به آموزش آساناهداف طرح هجرت از 
ايجاد رويه،  هاي بي  جلوگيري از مهاجرت جمعيت،هزينه در مناطق كم ايجاد مراكز آموزشي پر

سازي   فراهموهاي شغلي كم هزينه و زودبازده، ارتقاء سطح دانش علمي و عملي جوامع روستايي  زمينه
 كليه روستاهاي .)1385،معاونت پژوهش و توسعه( بوده استها  هاي كارگروهي در قالب تعاوني زمينه

 به صورت بالقوه تمام جمعيت ، بنابراين.بودندمع هدف اين طرح ها و جوا ء گروهمتقاضي آموزش، جز
جوانان روستايي،   هدف طرح شاملجمعيت. شوند  دهستان كشور مشمول اين طرح مي2400

  .باشد  ميتران و زناندخروستاييان شاغل، 
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. باشد مي امكانات آموزشي و مربي   خودرو، ، كانكس،چادرشامل طرح هجرت  شدن لوازم اجرايي
هاي استفاده  كانكس. باشد متر مي25/2 با ارتفاع 6/4ابعاد كارگاه آموزشي اين طرح چادرهايي به 

ه داخل آن ك  متر20/2 و ارتفاع 4/2 متر و عرض 6 به طول هستند هايي اطاقكشده در اين طرح، 
تخت خواب تاشو، ( امكانات استراحت ي در بردارندهيك فضا  .باشد داراي دو فضاي مجزا مي

  و)يبهداشتي، اجاق گاز و ظرفشويهاي  ، سرويستلويزيون، وسايل گرمايشي و سرمايشي، ميز تحرير
هاي  كانكس براي رشتهره. فضاي دوم اين اطاقك، مخصوص تجهيزات، ابزار و مواد آموزشي است

 170خودروي پاژن با قدرت از ها  براي كشيدن كانكس .بيني و مهيا گرديده است  پيش آموزشيخاص
راي هر رشته آموزشي ب. كنند جا مي به ها را بين روستاها جا  كه كانكس شده استاستفادهسب بخار ا

شده ه ها قرار داد در داخل كانكس اي شامل تجهيزات، ابزارها و مواد اوليه تهيه شده و امكانات ويژه
   .است

 هر روستا د نياز مورآيد، رشته آموزشي جي آموزشي كه در روستا به عمل ميمتناسب با نيازسن
مربي در . شود مراه مربي متخصص به محل اعزام ميتعيين شده و كانكس مخصوص آن رشته به ه

هاي اجرايي طرح مرهون ايفاي  ي موفقيت اي دارد و كليه ي طرح هجرت وظايف و نقش ويژه سامانه
لاتر با سابقه  داراي مدرك تحصيلي ليسانس و با وحق التدريس مربيان طرح هجرت. اين وظايف است

فعاليت آموزشي در مراكز و مؤسسات آموزشي بوده و يا اينكه داراي تجربه لازم در رشته مورد نظر 
 شوند ميباشند و با تأئيديه اعضاي كميته ارزشيابي و سنجش صلاحيت فني سازمان انتخاب  مي

مدت اقامت در    عزام،ي محل ا در زمينه خدمت  طرح قبل از اعزام به محل مربيان ).1385،فر جلائي(
ي  نحوه  ، د رشتهاري اداره كلاس و رعايت استاند  نحوه  با مخاطبين، ي ايجاد ارتباط  نحوه محل خدمت،

ي حفاظت از اموال تحويلي توجيه  ي اسكان و نحوه  نحوه مقابله با خطرات احتمالي و حفاظت شخصي،
  ).همان(شوند  مي

 بود شامل فراهم گرديده طرح هجرت اجرايي شدنست ي نخ ي امكاناتي كه در مرحله مجموعه
 رشته و مربيان 18 براي ي امكانات آموزش، تخته چادر600،   دستگاه كانكس300   دستگاه خودرو،60

هاي آموزشي فاز اول طرح شامل توليد   رشته).1385 فر، جلائي(ها بوده است  متخصص براي رشته
   توليد خاك برگ،  توليد ورمي كمپوست، هاي خوراكي و علوفه، ه توليد جوان ، توليد نهال، قارچ خوراكي
 سرويس و نگهداري  ها،  سرويس و نگهداري سمپاش  سرويس و نگهداري تراكتور و تيلر، توليد عسل،

،   جوشكاري  برقكاري، كشي، لوله   سرويس و نگهداري خودروي شخصي،  الكتروموتور پمپ آب،  موتور، 
، خياطي و سرويس و نگهداري لوازم خانگي برقي بوده  كشي ساختمان ، نقشه  بتونيساز  اسكلت ،ييبنا

  .است
 بر  هر روستاهاي رشته و حرفه آموزشي  نيازسنجي و تعيين اولويتاتمطالعنجام ادر اين طرح 

در اين نيازسنجي . باشد ها و ساير مقامات محلي مي اي استان حرفه  ادارات كل آموزش فني وي عهده
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 اين رابطه با يك تعامل دو طرفه در . شود استفاده مي.... ، شوراي روستا ونظرات بخش، دهدارياز 
هاي آموزشي كه از طرف  حرفه يك از هرو وزارت جهاد كشاورزي در كشور اي  بين سازمان فني و حرفه

 دوره از شود، سازمان نسبت به حذف آن ارائه ميبه روستاييان مات آموزشي وزارت جهاد كشاورزي خد
 ، آب ودمات در روستا نياز به انرژي برقجهت ارائه خ. نموده استمجموع خدمات آموزشي خود اقدام 
هاي ذيربط  رد دستگاهادر اين موها بوده است كه  براي كانكسنيز تأمين شرايط مناسب ايمني 

 در هايي كه آموزشمان با همزدر اين طرح . اند لازم را در حين اجرايي شدن طرح انجام دادههمكاري 
محصولات توليدي ناشي از طرح و انتقال آن به بازار مصرف با آوري  براي جمع، شود  ارائه ميروستا

اداره كل . )1385 ،معاونت پژوهش و توسعه(  صورت گرفته استهماهنگيسازمان تعاون روستايي 
هاي سيار  قرار تيمها جهت است تواند در صورت ايجاد ارتباط با ساير ارگان اي هر استان مي حرفه و فني

... هايي كه ممكن است در اختيار قرار دهند مثل مدارس، مساجد و آموزشي طرح هجرت از مكان
هاي سيار آموزشي ضرورت  قرار چادر توسط تيمتمكان مسقف اساستفاده نمايد و در صورت وجود 

موزشي بايد در روستايي كه از نظر هاي سيار آ استقرار تيم  در اين رابطه، .)1385 ،فر جلائي(ندارد 
 صورت   است،جمعيتي بيشترين جمعيت را داشته و از طرفي دسترسي ساير روستاها به آن نيز آسان

ها بايد در مكاني   و اين تيمبودههاي آموزشي در نزديكي مناطق مسكوني روستاييان   استقرار تيم.گيرد
  . هاي برق روستا مستقر شوند در نزديكي پايه

،  ف و قوت طرح در حين اجراي دورهكمبودها و نقاط ضع   مشكلات،  ، ها  منظور تعيين چالشبه
 روز يك بار 10اي هر  هاي دوره بازديد. گيرد مورد بازديد و نظارت كارشناسان قرار ميي هجرت  سامانه

زش فني و  روز يك بار توسط مسئولين ادارات آمو20 بازديدهاي هر   توسط مسئولين مراكز آموزشي،
ي معاونت فني و   ستاد حوزهكارشناسان روز يك بار توسط 30ها و بازديدهاي هر  اي استان حرفه

در مجموع عملكرد .  )1385 ،فر جلائي(گيرد  اي كشور صورت مي آموزشي سازمان آموزش فني و حرفه
 تعداد  نفر بوده است كه از اين68613  ،1385-1386طرح هجرت در فاز اول اجرايي در سال 

، چهار محال و بختياري ) نفر7304(هاي فارس  استان .اند  نفر زن بوده35440 نفر مرد و 33173
در )  نفر3103( هرمزگان   ،) نفر3317(، خراسان جنوبي  ) نفر4053(كردستان     ،) نفر4866(

تهران ي ها استان اند و  بوده1385هاي اول از نظر تعداد افراد تحت پوشش طرح در سال  اولويت
  .باشند ميهاي آخر از نظر تعداد افراد تحت پوشش طرح  در اولويت)  نفر 809(و سمنان )  نفر985(

  
  طرح هجرت سه

طبق اصل   اي كشور، بعد از اجراي دو مرحله از طرح هجرت توسط سازمان و ادارات فني و حرفه
 زمان صلح از افراد و دولت بايد در ،يكصد و چهل و هفت قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران

سازندگي، در حدي كه به آمادگي  تجهيزات فني ارتش در كارهاي امدادي، آموزشي، توليدي و جهاد
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رم توسعه به  قانون برنامه چها129ماده  و نيز براساس ، استفاده كندرزمي ارتش آسيبي وارد نيايد
، وزارت جهاد كشاورزي ،ماعيهاي اجت كارگيري جوانان تحصيلكرده در سازندگي و فعاليتمنظور ب

هاي ذيربط مجازند در  دستگاه ها، جمعيت هلال احمر و ساير ها، دهداري وزارت بهداشت، شهرداري
دولتي هاي غير ز ظرفيت جوانان كشور اعم از تشكلهاي تملك دارايي و خدمات اجتماعي ا اجراي طرح

 بنابراين در طرح هجرت ). 1386،گيسازمان بسيج سازند( و نيروهاي مقاومت بسيج استفاده نمايند
كمبود مربي، كمبود امنيت و نظير   داشتن مشكلاتيعلتاي كشور به  سازمان آموزش فني وحرفهسه 

 از متقاضيان رساني و ثبت نام  آموزشي، اطلاعهاي نيازسنجيانجام ي به جهت كمبود نيروي انسان
رفع كمبودهاي خود   اقدام به26/12/85تاريخ اي با نيروي مقاومت بسيج در  نامه روستايي، طبق توافق

هاي فرهنگي و  تبليغات و فعاليتهاي  مينه طرح هجرت سه در ز.)1386،عصارپور(نمود در اين زمينه 
همكاري  نيازسنجي آموزشي، ثبت نام كارآموزان،، هماهنگي با مسئولين و مقامات محلي، رساني اطلاع

 با همكاري هاي آموزشي هاي مورد استفاده در طرح كارگاهجهت برقراري امنيت امكانات و تجهيزات 
در اين مرحله از فاز اجرايي طرح، جهت  ).1385،نامه همكاري توافق ( آغاز گرديدبسيج سازندگي

 رئيس سازمان آموزش فني و ي عالي نظارت و هماهنگي شامل  كميته،نظارت بر حسن اجراي آن
   ي او، ي نيروي مقاومت بسيج يا نماينده  فرمانده ان رئيس كميته،ي او به عنو ي كشور و يا نمايندها حرفه

 معاون فني و آموزشي سازمان آموزش فني و  رئيس سازمان بسيج سازندگي به عنوان دبير كميته،
مسئول اجراي طرح هجرت سازمان آموزش فني و    رئيس سازمان بسيج فرهنگيان،   اي كشور، حرفه
نامه  توافق(زش و اشتغال سازمان بسيج  سازندگي تشكيل شد اي كشور و مدير آمو حرفه

  ). 1385 همكاري،
  

  گيري  نتيجه
با توجه به وضعيت كشور و كمبود امكانات مخابراتي و برقي مناسب براي روستاهاي دور افتاده 
ل كشور و با توجه به مسافت بسيار دور برخي از روستاها از مراكز آموزشي و كمبود وسايل حمل و نق

پايين زندگي مردم در شهرها و با توجه به سطح مناسب براي رسيدن به مراكز آموزشي موجود 
 سيستان و بلوچستان، خراسان شمالي، خراسان جنوبي، بيرجند، يها روستايي بخصوص در استان

ه  و با توجه بهاي مختلف و نياز مبرم مردم روستايي به آموزش در زمينه... هرمزگان، ايلام وكرمان 
،  در اين مهمتر جامعريزي  لازم است، اين سازمان با جديت و اهتمام و برنامهمزاياي آموزش سيار 

بايست در اين زمينه  نيز مي... ها مانند وزارت بهداشت و  ادامه طريق نمايد و همچنين ساير سازمان
 در اين زمينه .امه دهند اهتمام بيشتري ادريزي و  با برنامهاقداماتي را شروع نمايند و در صورت شروع

با توجه به اينكه موفقيت   در انتخاب مربيانشود هاي طرح پيشنهاد مي جهت ارتقاي كيفيت فعاليت
مربيان  .طرح تا حد بسيار زيادي وابسته به نحوه فعاليت آنها است، دقت و توجه بيشتري مبذول شود
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 توانايي  وو الفت داشته باشندبايست نسبت به محيط روستا و مردم روستايي انس  اين طرح مي
 ضمن تخصص در رشته مورد نظر از اصول آموزش، و بايد ليت در شرايط سخت را دارا باشندفعا

هاي طرح به عنوان ازآنجا كه از چادر. خصوص اصول آموزش بزرگسالان مطلع باشنده تدريس و ب
بهتر ) تان و گرما در تابستان سرما در زمسشرايط به علت (شود  ارگاه آموزشي به ندرت استفاده ميك

طرح لازم نظارت  ارزيابي و جهت .ت اين مورد تجديد نظر صورت گيرداست كه در هزينه كردن جه
كارايي و اثربخشي طرح براساس و است كه علاوه بر مربيان از فراگيران نيز نظرخواهي صورت گيرد 

هاي صورت  ها و نظارت  است ارزيابي در اين زمينه لازم.هاي مدون جامع و مانع بررسي گردد شاخص
تر و با توجه به مزايا و معايب كلان  اي كشور در سطح كلان گرفته توسط سازمان آموزش فني و حرفه

اي هر استان  طرح صورت گيرد و انجام ارزيابي و نظارت در سطح خرد به مسئولين ادارات فني و حرفه
ها از تعداد بيشتري نيروي انساني   اجرا شدن فعاليتجهت بهتر واحد آموزشي سياردر هر  .واگذار شود

براي فعاليت شغلي  شروع يكفراهم نمودن ه و جهت فراگيران مستعد شناسايي شد. استفاده شود
به همراه آموزش به افراد جوان و لازم است .  لازم صورت گيردهاي  و راهنماييهاي آنها همكاري

از .  در قالب طرح صورت گيرددكان و نوجوانان اين مناطقبزرگسال، اقداماتي نيز جهت آموزش به كو
سوي ديگر لازم است در ارتباط با مناطقي كه داراي امكانات مخابراتي مناسب بوده وليكن فاقد 

  .امكانات آموزشي هستند از آموزش توسط تلفن همراه استفاده شود
  

  سپاسگزاري
سان دفتر مديريت كشاورزي سازمان اي كشور و كارشنا از رئيس سازمان آموزش فني و حرفه

اي استان تهران به خاطر  اي كشور و كارشناسان اداره آموزش فني و حرفه حرفه و آموزش فني
  .را داريمهايشان كمال تشكر و قدرداني  همكاري

  
  نابع مورد استفاده م
 .ويجيهاي آموزشي و تر  اهميت آموزش سيار در فعاليت).1375( مهرداد و همكاران ،تيموري -

،  ص725 ،9 جلد . منابع طبيعي امور دام و منابع طبيعي- مجموعه مقالات اولين سمينار علمي ترويجي
   .601ص 

  . http://irantvto.ir). 1386(اي كل كشور   سازمان آموزش فني و حرفه-
 http://www.basijsazandegi.com ).1386( سازمان بسيج جوانان سازندگي -
  . سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.راهنماي اجرايي طرح هجرت). 1385(  سعيد ،فر جلائي -
نامه همكاري نيروي مقاومت بسيج با سازمان آموزش فني و   توافق.)1385(دفتر مديريت كشاورزي  -

  . حرفه اي كشور
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 سازمان آموزش فني و .85جرت در سال طرح ه عملكرد .)1386 (ريزي توسعه و آموزش دفتر برنامه-
  .اي كشور حرفه

سازمان  .1386بيني طرح هجرت براي سال  پيش .)1386 (،شريزي توسعه و آموز دفتر برنامه -
  .اي كشورآموزش فني و حرفه

 دفتر .مسئول نظارت طرح هجرت استان تهران). 1386 ماه  ارديبهشت(مصاحبه . فاطمه ،فراهاني -
  .اي كل كشور سازمان آموزش فني و حرفه. مديريت كشاورزي

 سازمان مديريت و .قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي جمهوري اسلامي ايران -
  .ريزي برنامه

تحليل  ايران، فرا بررسي علل مهاجرت روستاييان به شهرها در.)1384 ( علي،قاسمي اردهاني -
  . فصلنامه روستا و توسعه.1359 -83اني هاي تحصيلي در مقطع زم نامه پايان

 دفتر مديريت ،كارشناس زراعي و باغي. )1386 ماه  ارديبهشت (مصاحبه. ، حميدرضاعصارپور -
  .اي كل كشور  سازمان آموزش فني و حرفه.كشاورزي

وري و ارتقاء   طرح هجرت گامي در جهت افزايش بهره.)1385( مديريت صنايع كشاورزي و غذايي  -
 .اي كشور و تخصصي سازمان آموزش فني و حرفه فني –  ماهنامه علمي،هاي جوامع روستايي مهارت

   .44شماره ، سال سيزدهم
اي روستاييان به منزله راهبردي براي توسعه   آموزش فني و حرفه.)1385(معاونت پژوهش و توسعه  -

  .اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه. تهران.روستايي
 دفتر مديريت ،كارشناس ماشين آلات كشاورزي). 1386 ماه  ارديبهشت(مصاحبه . ، محمدمحمدي -

  .اي كل كشور ه سازمان آموزش فني و حرف.كشاورزي
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Hejrat Plan- A case of Tehran province 
 

Z. Moazen, M. s. Mirtorabi, and S. S. Mousavi  
Abstract  
     Investigations revealed that more than 30% of our populations (23 million) are 
living in rural nomadic areas, of whom; nearly 4 million are involved in agribusiness 
interventions. Realities indicate the significant role of rural community in the national 
socio-economic niche and the need for its proper consideration.  Out of enormous issues 
and constrains imposed on least developed villages of the countries poverty and 
unawareness and lack of due vocational skills lie within substantial challenges. Given the 
scarcity of facilities and resources at destitute villages and their remoteness from training 
centers worsen by poor transportation facilities to connect them to nearest cities and the 
vocational centers, villagers usually are deprived from appropriate training opportunities 
particularly in the fields of agriculture and industry. Therefore, rendering tailor made skill-
training services have been assumed as a critical priority on top of mission and vision of the 
national Techno-vocational Training Organization. The organization took initiative to 
conduct planning and implementing certain Mobile Training activities for marginalized 
rural communities under the framework of the “Hejrat Plan”. This article goes on 
literature review and analysis to elaborate on important role of the initiative in agricultural 
extension and education. 
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