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  هاي كارآفريني بررسي عوامل مؤثر در توسعه مهارت
  در ميان دانشجويان سال آخر دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران

  
  3 و سيد مهدي ميردامادي2،سيد محمود حسيني1بهارك عزيزي

  دانشجوي دوره دكتري دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران،1          
  رديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران،عضو هيأت علمي پ2

  ، عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران3              



 ٢

com.yahoo@1615_Baharak  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٣

  چكيده
هاي كارآفريني در ميان دانـشجويان سـال آخـر دانـشكده      ر توسعه مهارتهدف اين تحقيق بررسي عوامل مؤثر د

 نفر از دانـشجويان سـال چهـارم مقطـع     183يك پيمايش توصيفي به منظور مطالعه . كشاورزي دانشگاه تهران بود 
روايـي ابـزار    .  به انجـام رسـيد       1384 گانه كشاورزي در ترم بهاره سال تحصيلي         11كارشناسي كليه گرايش هاي     

حقيق به وسيله پانلي متشكل از اعضاي هيأت علمي گروه هـاي مربوطـه از دانـشگاه هـاي شـريف، اميركبيـر و                        ت
اعتبار ابزار پژوهش نيز از طريق محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ  انجام گرفت كه ايـن                . تهران مورد تأييد قرار گرفت    

 پرسشنامه تكميل شده از سـوي گروهـي از          30براي  ) α=90/0براي مهارت هاي كارآفريني دانشجويان      ( ضريب
دانشجويان دانشكده منابع طبيعي دانشگاه تهران به دست آمد كـه نـشان از اعتبـار قابـل قبـول پرسـشنامه مـورد                        

نتايج حاصل از همبستگي اسپيرمن نشان داده است  كـه بـين سـن، سـطح تحـصيلات پـدر، درآمـد                       . استفاده دارد 
واده، به كارگيري روش هاي توسعه آموزش كارآفريني در دانشگاه و روحيه كارآفريني بـا مهـارت هـاي                   ماهيانه خان 

با مقايسه ميانگين گروه ها مشخص گرديد كه        . كارآفريني دانشجويان رابطه مثبت و معني داري آشكار گشته است         
 همچنين شـغل پـدر در       .ي وجود دارد  راداي مهارت كارآفريني افراد متأهل و مجرد اختلاف معني        بين ميانگين رتبه  

نتايج حاصل از رگرسيون چندگانه گام به گام مبين ايـن بـوده   . مهارت هاي كارآفريني دانشجويان تأثير داشته است  
هاي توسعه آموزش كارآفريني در دانـشگاه، درآمـد ماهيانـه خـانواده، سـن،                 است كه متغيرهاي به كار گيري روش      

 درصد از تغييرات مهارت هاي كـارآفريني دانـشجويان را پـيش بينـي               26صيلات پدر   روحيه كارآفريني و سطح تح    
  .يافته حاصل از اين تحقيق مي تواند در بهبود برنامه هاي كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي به كار آيد. كند مي

  
  .كارآفريني، مهارت هاي كارآفريني، توسعه كارآفريني :هاي كليدي واژه
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  مقدمه
در آغاز هزاره سوم به دليل عدم برنامه ريزي در سطح كلان، روز به روز فاصله بين كشورهاي جهان سوم با جهان صنعتي 

اكنون . يابد و در آينده اين خطر وجود دارد كه جهان سوم زبان علمي جهان پيشرفته و صنعتي را درك نكند فزوني مي
كنند و يكي از مشكلات مهم آنان مسئله  لات بسياري دست و پنجه نرم ميكشورهاي جهان سوم، با عقب ماندگي و مشك

متاسفانه در ايران با توجه به رشد جمعيت جوان كشور در سالهاي اخير، نرخ بيكاري رشد چشمگيري داشته . اشتغال است
. دي داشته استاست و به طبع درميان قشر تحصيلكرده و دانش آموختگان دانشگاه در كشور، بيكاري نيز رشد صعو

بيكاري دانش آموختگان دانشگاه موجب سرخورده شدن اين جوانان در جامعه خواهد شد و به دنبال آن كاهش انگيزه ادامه 
  ).6(ل در دانشگاه را در پي خواهد داشتتحصي

هاي اگر نظام آموزش بدون توجه به ساختارهاي اقتصادي رشد يابد و صرفاً بر آموزش علوم بر اساس استاندارد
ذكر اين نكته لازم است ). 3(نمايد  المللي تأكيد ورزد عملاً نقش خود را در تسريع و رشد توسعه كشور تضعيف مي بين

كه بررسي نقش اقتصادي نظام آموزشي به طور عام و نظام آموزش عالي به طور ويژه و تأكيد بر تحكيم روابط اين نظام 
ت و همواره لبه تيز انتقاداتي را به خود معطوف ساخته است، زيرا حداقل براي هاي اقتصادي خالي از مخاطره نيس با بنگاه

شود كه در راستاي حذف آزادي  گرايي تلقي مي تعدادي از دانشگاهيان تأكيد بر اين امر به منزله نوعي ضديت با عقل
ن آنان صرفاً براي علمي است و با هدف معطوف و محدود كردن آموزش عالي به آموزش دانشجويان و آماده ساخت

آموختگان  گيرد، در صورتي كه آموزش عالي از نظر آنان فقط براي شكوفايي عقل دانش فرصت هاي شغلي صورت مي
 ).10(كند مي تلاش 

هاي مورد نياز بازار كار تأثير  تغييرات اقتصادي در شرايط نوين به طرق مختلف بر ماهيت مهارتاز سوي ديگر 
هاي اقتصادي در يك جامعه علمي و آگاهي يافتن از شرايط و   بررسي ويژگي.گذارد  مي وگذاشته است

هاي آموزشي  كند كه به رعايت تناسب برنامه گذاران آموزش عالي كمك مي هاي شغلي آن به سياست نيازمندي
كه علاوه بر از نظر نيروي انساني به افرادي نياز دارد جديد  جامعه). 7(ها با آن شرايط بيشتر توجه كنند دانشگاه

هاي متنوع پيشقدم  جويانه در پذيرش مسئوليت پذير و مشاركت اي انعطاف داشتن تخصص لازم، با دارا بودن روحيه
در چنين شرايطي كه به دليل . هاي خود كوشا باشند العمر در بهبود توانايي و به طور پيوسته در فرآيند آموزش مادام

يرات بازار كار وجود ندارد، ضرورت هماهنگي مستمر يبيني تغ ادي، پيشتغييرات سريع تكنولوژيك و تحولات اقتص
  ).8(بين نظام آموزشي به طور كلي و بازار كار بيش از پيش محسوس است

امروزه دغدغه آموزش عالي اين است كه دانش آموختگان آن بتوانند از دانش كارآمد و فن آوري و مهارت هاي 
  ).2(د كارآفريني كنند و مشاغلي تازه پديد آورند اي برخوردار شوند تا بتوانن حرفه

شوند، اما ظرفيت بازار كار   هزار دانش آموخته دانشگاه ها وارد بازار كار مي270بر اساس آمار، سالانه حدود 
 درصد بوده است كه در 9/15، نرخ بيكاري دانش آموختگان معادل 76در پايان سال . جوابگوي اين تعداد نيست

  ).5( درصد است17ر اساس آمارهاي رسمي اين نرخ معادل حال حاضر ب
از . ايجاد هماهنگي بين عملكرد دانشگاه ها و نيازهاي بازار كار از جمله مسائل مهم در نظام آموزش عالي است

مشكلات ديگر نظام آموزش عالي در زمينه دانش آموختگان، عدم امكان جذب مؤثر در بازار كار، عدم رعايت 
رشته تحصيلي و فعاليت شغلي، جذب بيشتر فارغ التحصيلان در بخش هاي غير توليدي و غيرفعال، تناسب بين 

  ).1(دفع دانش آموختگان و جذب آنهادر كشورهاي صنعتي است
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كرده خود به خود منجر به  هاي كشاورزي و تربيت نيروي تحصيل زماني عقيده بر اين بود كه گسترش دانشگاه
 تربيت نيروي انساني ماهر برداشته در اين راستا به منظورهاي زيادي  مگا ،از اين رو. توسعه كشاورزي خواهد شد

 آن ي كشاورز بخش، چراوجود ندارد يكمبودي ه كشاورزآموخت دانش روي از نظر تعداد نير اگبنابراين. شده است
ي در زمينه كشاورزي، فاقد شدگان آموزش عال نكرده است؟ واقعيت امر اين است كه تربيتپيدا گونه كه بايد رشد 

طبعاً اين وضعيت، مستلزم بررسي دقيق و موشكافانه در  .لي و كاربردي لازم هستندمهاي ع ها و مهارت قابليت
زمينه علل ظهور چنين شرايطي و نيز مطالعه بسترهاي لازم براي توسعه كارآفريني در نظام آموزش عالي 

  .باشد  كشاورزي مي
سعه كارآفريني در ميان وت اساسي و عمده نظام آموزش عالي ايران در بخش كشاورزي تبنابراين يكي از مشكلا

همچنين براي سوق دادن دانشجويان به اين سمت و سو و تربيت افراد . دانشجويان و دانش آموختگان آن خواهد بود
 كه احتمال رسد  نظر ميهاي كارآفريني ضروري به توانايي ها يا مهارت كارآفرين در آينده ايجاد و توسعه برخي

  ).4(موفقيت آنها را در فعاليت كارآفرينانه بيشتر مي كند 
تحقيقاتي در زمينه زندگي كارآفرينان و ارائه مدلي سازماني براي آموزش كارآفريني ) 2000(سالانين و پيكالا و

هاي  آفرين و مهارتانجام داده اند و گزارشي را براي پيدا كردن عواملي كه در شخصيت و موفقيت شخص كار
نتايج تحقيق نشان داد كه سن و تحصيلات پدر با . اند باشند را تهيه نموده كارآفريني دانشجويان دخيل مي

كارآفريني دانشجويان رابطه مثبت و معني داري دارد و سطح تحصيلات مادر و تعداد اعضاي خانواده هاي  مهارت
  . ي داري نداردهاي كارآفريني دانشجويان رابطه معن با مهارت

هاي توسعه آموزش  نشان دادند كه درآمد ماهيانه خانواده، به كار گيري روش) 1997(كلوفستن و استفانسون 
داري دارد و محتواي برنامه هاي كارآفريني رابطه مثبت و معني كارآفريني در دانشگاه و روحيه كارآفريني با مهارت

.             دانشجويان رابطه معني داري نداردهاي كارآفريني   با مهارتهاي دروس دانشگاه آموزشي دانشگاه و سرفصل
هاي ارزيابي كيفيت فعاليت هاي  لذا بررسي توسعه مهارت هاي كارآفريني در دانشجويان يكي از جنبه

اين تغيير در تحليل كارايي دروني نظام آموزش عالي به منظور پي . باشد آموزشي در نظام آموزش عالي مي
 كه با استفاده از نتايج آن .گيرد  دن به وضع موجود و تسهيل در امر تصميم گيري مورد استفاده قرار ميبر
  . توان از طريق برنامه ريزي آموزشي در جهت بهبود فعاليت ها كوشش كرد مي

ي شكل گير  كهگيردمي  صورت واقعي و عملياتي به خود ، زمانيتخصص دانشگاهي در قالب اشتغالبنابراين 
 مي بايد اذعان نمود .تقويت گردد   در دوران دانشجويي آموزش عالي  آموختگاندانشدر  مهارت هاي كارآفريني

خواهد شد كه دانش آموختگان در مصاف با معماي از آن كه عامل ذكر شده به عنوان تقويت كننده دروني، مانع 
   .اهر شوند به صورت مجموعه اي از فرهيختگان افسرده و نا اميد ظاشتغال

  
  ها مواد و روش

از آنجايي كه هدف تحقيق بررسي عوامل موثر در توسعه مهارت هاي كارآفريني در دانشجويان سال آخر كارشناسي دانشكده 
كشاورزي دانشگاه تهران بود؛ تحقيق از نوع پيمايشي در قالب اصول كلي روش تحقيق توصيفي و از نظر چگونگي استفاده از نتايج و 

جهت تدوين پرسشنامه، ابتدا مباني .  ها، تحقيق پژوهشي كاربردي است  و ابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه بوده استيافته
نظري موضوع با توجه به منابع و مراجع مربوطه مورد مداقه قرار گرفت؛ سپس با در نظر گرفتن مطالعات و چارچوب نظري، 
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به .  آن و انجام اصلاحات لازم، پرسشنامه نهايي طراحي گرديد2 و اعتبار1ان از رواييپرسشنامه مقدماتي تهيه گرديد و پس از اطمين
منظور بررسي روايي ابزار تحقيق، از نظرات چند تن از اعضاي هيات علمي گروه مهندسي صنايع دانشگاه اميركبير، دانشكده مديريت 

 30هران استفاده گرديد و جهت آزمون اعتبار ابزارتحقيق، تعداد و اقتصاد دانشگاه شريف و گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه ت
هاي  پرسشنامه توسط دانشجويان دانشكده منابع طبيعي دانشگاه تهران تكميل شد و ضريب اطمينان آلفاي كرونباخ براي مهارت

به منظور تجزيه و تحليل . حاضر ضريب اعتبار مناسبي بود براي تحقيق اًمحاسبه گرديد كه نتيجت) α=90/0(كارآفريني دانشجويان 
نحراف معيار و درصد و در ا استفاده شد و در آمار توصيفي از آماره هاي ميانگين، spss/winداده هاي جمع آوري شده از نرم افزار 

. ي چند گانه بهره گرفته شدآمار استنباطي از ضرايب همبستگي و آزمون من ويتني و آزمون كروسكال واليس و تحليل رگرسيون
 نفر از دانشجويان سال آخر رشته مهندسي كشاورزي مقطع كارشناسي دانشكده كشاورزي 183جامعه آماري تحقيق حاضر را 

 بالا بردن دقت تحقيق هيچ گونه نمونه گيري انجام نشد و تمام دانشجويان مورد ردانشگاه تهران تشكيل مي دهند كه به منظو
  : در راستاي دستيابي به هدف كلي فوق، اهداف اختصاصي زير در نظر گرفته شد. فتندبررسي قرار گر

 هاي كارآفريني دانشجويان  ها و توانايي بررسي و تحليل مهارت  -1 
 هاي كار آفرينانه  اي دانشجويان و تاثير آن در مهارتهاي شخصي و حرفه مطالعه خصوصيات و ويژگي  -2
 دروس از نظر مطابقت با كارآفريني و يهاي آموزشي و سرفصلهاحتواي برنامهبررسي ميزان انطباق م -3

   از ديدگاه دانشجويان ،مقتضيات و نيازهاي بازار كار
   تحليل روش هاي موثر براي آموزش كارآفريني در دانشگاه از ديدگاه دانشجويان -4
  

    نتايج و بحث 
                                                         هاي شخصي و حرفه اي دانشجويانويژگي

 
 سال 5/22بررسي داده هاي جمع آوري شده نشانگر آن بود كه ميانگين سن دانشجويان مورد مطالعه در اين تحقيق 

بود و از %) 4/69(جنس اكثر پاسخگويان زن .  سال داشته اند26 سال و مسن ترين آنها 22مي باشد كه جوانترين آنها 
 %)8/9(اكثر پاسخگويان در رشته ترويج و آموزش كشاورزي . بودند%) 88(ضعيت تاهل اكثر پاسخگويان مجرد نظر و

و شغل مادران نيز خانه دار %) 28( گويان در اين تحقيق آزادخ پاسيتشغل پدران اكثر. اندمشغول به تحصيل بوده 
و تحصيلات مادر نيز در %) 40(يپلم و ليسانس تحصيلات پدر اكثر پاسخگويان در سطح فوق د. بوده است  %)9/68(

 نفر مي باشد كه كمترين 5/5ميانگين تعداد اعضاي خانواده دانشجويان مورد مطالعه . بوده است%) 5/42(سطح ديپلم 
 4011660 نفر بوده است و ميانگين درآمد ماهيانه خانواده دانشجويان 10 نفر و بيشترين آن 3اعضاي خانواده تعداد 
 بوده است ريال 18000000 و بيشترين ميزان درآمد ريال 1000000مي باشد كه كمترين ميزان درآمد خانواده  ريال

 .)1جدول(
 
 
 
 

                                          
1-Validity   
2-Reliability 
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   )N=183(اي دانشجويان هاي شخصي و حرفه توزيع فراواني ويژگي- 1جدول 
  درصد       فراواني                  متغير  
      )سال(سن 
22  94  4/51      
23  64  35     
24  16  7/8  
25  6  3/3  
26  3  6/1  

      جنسيت 
  4/69  127  زن 
  6/30  56  مرد 

      وضعيت تاهل
  88  161  مجرد 
  12  22  متاهل 

      رشته تحصيلي 
  8/9  18  ترويج و آموزش كشاورزي 

  3/9  17  ماشينهاي كشاورزي 
  1/7  13  فضاي سبز 

  3/9  17       آبياري
  3/9  17  اقتصاد كشاوزي 

  2/8  15  گياهپزشكي 
  2/8  15  باغباني 

  2/8  15  خاكشناسي 
  2/8  15  زراعت و اصلاح نباتات 

  2/8  15  علوم دامي 
  3/9  17  صنايع غذايي 

  9/4  9  بدون پاسخ 
      شغل پدر 

  3/27  50  آزاد 
  5/17  32  فرهنگي 
  6/24  45  كارمند 
  1/1  2  كارگر 

  1/1  2  مهندس 
  4/16  30  بازنشسته 

  3/3  6  ارتشي 
  7/2  5  ه پزشكي گرو

  3/3  6  كشاورز 
  1/1  2  روحاني 

     6/1                        3     بدون پاسخ                            
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   )N=183(اي دانشجويان هاي شخصي و حرفه توزيع فراواني ويژگي- 1ادامه جدول 
  درصد  فراواني  متغير

      شغل مادر 
  9/68  126  خانه دار 
  7/19  36  فرهنگي 
  2/8  15  كارمند 

  2/2  4  گروه پزشكي 
  1/1  2  بازنشسته 

      سطح تحصيلات پدر 
  4/4  8  بي سواد 

  4/16  30  زير ديپلم 
  2/32  56  ديپلم 

  9/39  73  فوق ديپلم و ليسانس 
  1/7  13  فوق ليسانس و دكترا

      سطح تحصيلات مادر 
  6/6  12  بي سواد 

  8/26  49  زير ديپلم 
  6/42  78  ديپلم 

  2/20  37  فوق ديپلم و ليسانس 
  8/3  8  فوق ليسانس و دكترا
      )نفر(تعداد اعضاي خانواده

4-3  37  2/20  
6-5  96  5/52  
8-7   39  3/21  

10-9  9  9/4  
  1/1  2  بدون پاسخ 

      ) ريال(در آمد ماهيانه خانواده 
  2/20  37   و كمتر 2000000
3000000-2000010  50  3/27  
4000000-3000010  46  1/25  
5000000-4000010  24  1/13  
  6/12  23  5000000بيشتر از 

  6/1  3  بدون پاسخ 
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  مهارت كارآفريني دانشجويان 
 گويه در خصوص مهـارت كـارآفريني دانـشجويان در نظـر     11در خصوص مهارت كارآفريني دانشجويان مورد مطالعه  

كرت از آنان خواسته شده تا به سوالات طرح شده پاسخ دهند كه در نتيجـه مهـارت                  گرفته شده و با استفاده از طيف لي       
 درصـد نيـز داراي      5/37همچنـين   .  درصد از دانشجويان مورد مطالعه در حد متوسط بـوده اسـت            58كارآفريني حدود   

دهـد كـه    ان مـي  در مجموع نتايج نـش    .  درصد نيز داراي مهارت كارآفريني ضعيف بوده اند        8مهارت كارآفريني قوي و     
 بـراي مهـارت     25 تـا    11لازم به ذكر مي باشد كه نمرات        . انددانشجويان داراي مهارت كارآفريني متوسط به بالا بوده       

 براي مهـارت كـارآفريني قـوي در         55 تا   41 براي مهارت كارآفريني متوسط و نمره        40 تا   26كارآفريني ضعيف، نمره    
  ). 2جدول(نظر گرفته شده است 

  
  توزيع فراواني مهارت هاي كارآفريني دانشجويان -2جدول 

  درصد تجمعي        درصد واقعي     فراواني  مهارت كارآفريني   
  4/4  4/4  8  ضعيف
  3/62  9/57  106  متوسط
  100  7/37  69  قوي
    100  183  جمع

  
  

اولويت بندي ديدگاه دانشجويان در خصوص ميزان انطباق و تناسـب محتـواي برنامـه هـاي                 
  دانشگاه با نيازهاي بازار كار آموزشي 

 گويه انتخـاب گرديـد   8براي بررسي انطباق و تناسب محتواي برنامه هاي آموزشي دانشگاه در خصوص كارآفريني         
هاي آموزشي دانشگاه در خصوص كارآفريني را بـا هـر           و از دانشجويان خواسته شد تا ميزان انطباق محتواي برنامه         

هـاي آموزشـي دانـشگاه در        در نتيجه ميزان انطبـاق و تناسـب محتـواي برنامـه            ها مشخص نمايند كه   يك از گويه  
. گيردخصوص كارآفريني با پيشرفت هاي علمي و تكنولوژيكي در حد بالايي بوده است، كه در اولويت اول قرار مي                  

همچنين محتواي آموزشي با فناوري اطلاعاتي و اطلاع رساني، توانايي هاي علمي، ذهني و مهارتي دانـشجويان و                  
ضـمن اينكـه محتـواي      . انـد هاي تدريس و محتواي آموزش در اولويت دوم تا چهارم قـرار گرفتـه             نيز تغييرات دوره  

گـسترش تخـصص هـاي         خلاقيت و نـوآوري در فراگيـران،       هاي آموزشي دانشگاه با نيازهاي بازار كار، ايجاد       برنامه
حرفه اي در فراگيران و ايجاد مهارت هاي چند گانه مديريت در فراگيـران از انطبـاق و تناسـب كمتـري برخـوردار                        

  ). 3جدول (   باشد مي
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   توزيع فراواني نظرات دانشجويان مورد مطالعه در خصوص-3جدول 
  هاي آموزشي دانشگاه با نيازهاي بازار كارانطباق و تناسب محتواي برنامه

  انطباق و تناسب محتواي برنامه هاي آموزشي دانشگاه
انحراف   ميانگين  با نيازهاي بازار كار

  اولويت  معيار

  1  09/1  45/3  با پيشرفت هاي علمي و تكنولوژي 
  2  07/1  27/3  با فناوري اطلاعاتي و اطلاع رساني 

  3  11/1  25/3  و مهارتي دانشجويان  هاي علمي، ذهني  با توانايي
  4  18/1  25/3  با تغييرات دوره هاي تدريس و محتواي آموزش 

  5  12/1  96/2  با نيازهاي بازار كار و قابل اجرا 
  6  19/1  89/2  با ايجاد خلاقيت و نو آوري در فراگيران 

  7  12/1  85/2  هاي حرفه اي در فراگيران  با گسترش تخصص
  8  26/1  84/2  اي چند گانه مديريت در فراگيران ه با ايجاد مهارت

  
  

اـرآفريني و         اولويت بندي ديدگاه دانشجويان در خصوص تناسب سرفصل        هاي دروس دانشگاه با مقولـه ك
  سازي ايده

 گويـه انتخـاب   4 سـازي،   هاي مختلف آموزشي با كارآفريني و ايـده       بندي ميزان تناسب سرفصل   در خصوص اولويت  
هاي دروس تخصصي با كـارآفريني    گردد از ديدگاه دانشجويان مورد مطالعه تناسب سر فصل         مي گرديد كه ملاحظه  

هـاي دروس اصـلي بـا كـارآفريني، تناسـب        همچنين تناسب سـر فـصل     .  در اولويت اول قرار دارد     98/2با ميانگين   
 كمتـر در  هاييانگينهاي دروس پايه با كارآفريني و تناسب سرفصل هاي دروس عمومي با كارآفريني با م              سرفصل
هـاي  دهـد كـه سرفـصل     به طور كلي نتايج حاصل از ديدگاه دانشجويان نشان مي         . اندهاي بعدي قرار گرفته   اولويت

  ). 4جدول(سازي دانشجويان دارد دروس دانشگاه تناسب كمي با كارآفريني و ايده
  

   توزيع فراواني نظرات دانشجويان مورد مطالعه در خصوص-4جدول 
  هاي دروس دانشگاه با مقوله كارآفريني و ايده سازيسرفصلتناسب 
هاي دروس دانشگاه با كارآفريني و ايده تناسب سر فصل

انحراف   ميانگين  سازي
  اولويت  معيار

  1  21/1  98/2  هاي دروس تخصصي با كارآفريني تناسب سر فصل
  2  16/1  69/2  هاي دروس اصلي با كارآفرينيتناسب سر فصل

  3  09/1  29/2  هاي دروس پايه با كارآفرينيصلتناسب سر ف
  4  14/1  01/2  هاي دروس عمومي با كارآفريني تناسب سر فصل
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هاي موثر در توسـعه آمـوزش كـارآفريني در          اولويت بندي ديدگاه دانشجويان در خصوص روش      
  دانشگاه 

تخـاب گرديـد و از افـراد مـورد      گويـه ان  15هاي موثر در توسعه آموزش كارآفريني در دانـشگاه،           در خصوص روش  
هـاي مـذكور را در توسـعه آمـوزش          مطالعه خواسته شد تا بر اساس طيف ليكـرت ميـزان تـاثير هـر يـك از روش                  

هاي كار تيمـي در دانـشگاه بـه عنـوان مـوثرترين روش در      كارآفريني مشخص نمايند كه در نتيجه برگزاري برنامه 
 تربيـت مدرسـان و اسـاتيد آمـوزش كـارآفريني،             هـاي آموزشـي،   گاههمچنين برگزاري كار  . اولويت اول قرار گرفت   

برگزاري سمينارهاي تخصصي كارآفريني، شناسايي و معرفي كارآفرينان موفق و دعوت براي سخنراني، راه اندازي               
هـاي كـارآفريني و     هاي تحقيقـاتي جهـت پـژوهش      پايگاه اينترنتي براي مركز كارآفريني در دانشگاه، تشكيل گروه        

 ـ     تشك عنـوان روش هـاي مـوثر در توسـعه آمـوزش كـارآفريني در دانـشگاه در                  ه  يل كانون كارآفريني در دانشگاه ب
  ). 5جدول (اند دوم تا هشتم قرار گرفته هاي اولويت

  
   توزيع فراواني نظرات دانشجويان مورد مطالعه در خصوص-5جدول 

  هاي موثر در توسعه آموزش كارآفريني در دانشگاهروش
انحراف  ميانگين  وثر در توسعه آموزش كارآفريني در دانشگاههاي مروش

 اولويت  معيار

  1  83/0  22/4  برگزاري برنامه هاي تيمي در دانشگاه 
  2  82/0  10/4  برگزاري كارگاه هاي آموزشي 

  3  85/0  02/4  تربيت مدرسان و اساتيد آموزش هاي كارآفريني 
  4  89/0  98/3  برگزاري سمينارهاي تخصصي كارآفريني 

  5  97/0  90/3  شناسايي و معرفي كارآفرينان موفق و دعوت براي سخنراني 
  6  92/0  87/3  راه اندازي پايگاه اينترنتي براي مركز كارآفريني در دانشگاه 

  7  96/0  84/3  هاي كارآفريني  تشكيل گروه هاي تحقيقاتي جهت پژوهش
  8  92/0  84/3  تشكيل كانون كارآفريني در دانشگاه 

  9  98/0  76/3  اد درس دو واحدي كارآفريني ايج
  10  92/0  72/3  استفاده از وسايل آموزشي پيشرفته براي آموزش كارآفريني 

  11  84/0  70/3  ايجاد رشته مديريت با رشته كارآفريني 
  12  87/0  62/3   )آفرينانراه كار(يجي در زمينه كارآفريني انتشار مجله علمي، ترو

  13  81/0  61/3  مينه كارآفريني تدوين كتب آموزشي در ز
  14  90/0  57/3   آموزش از راه دور براي آموزش كار آفريني استفاده از روش

  15  88/0  51/3  چاپ مقالات مرتبط با كارآفريني در دانشگاه 
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 تعيين رابطه بين متغيرهاي مستقل تحقيق با مهارت هاي كارآفريني 
دهد كه بين سطح تحصيلات پدر، درآمد ماهيانه خـانواده، بـه              شان مي نتايج حاصل از ضريب همبستگي اسپيرمن ن      

هاي كارآفريني دانشجويان    هاي توسعه آموزش كارآفريني در دانشگاه و روحيه كارآفريني با مهارت          كار گيري روش  
داري وجـود    رابطـه مثبـت و معنـي       05/0هاي كارآفريني دانشجويان در سطح        و مهارت   و بين سن   01/0در سطح   

  واه بـا نيـاز بـازار كـار        گتعداد اعـضاي خـانواده، محتـواي برنامـه آموزشـي دانـش             بين سطح تحصيلات مادر،      .اردد
هـاي كـارآفريني دانـشجويان رابطـه معنـي داري ديـده               مهارت وسازي   دروس دانشگاه با مقوله ايده     هاي  سرفصل

  ).6جدول (نشد
  

   كارآفريني دانشجويانهاي هارتم بررسي رابطه بين متغيرهاي مستقل تحقيق با -6جدول 

ضريب همبستگي   متغير مستقل
 داري معني سطح       (rs)اسپيرمن 

  011/0  188/0*  سن 
  003/0  218/0**  سطح تحصيلات پدر
  886/0  011/0  سطح تحصيلات مادر
  753/0  024/0  تعداد اعضاي خانواده 
  000/0  262/0**  درآمد ماهيانه خانواده

  790/0  020/0  مه آموزشي دانشگاه با نياز بازار كارمحتواي برنا
  215/0  -092/0  هاي دروس دانشگاه با مقوله ايده سازي سرفصل

  000/0  417/0**  هاي توسعه آموزش كارآفريني در دانشگاه  به كار گيري روش
  002/0  229/0**  روحيه كارآفريني

01/0**p<             05/0 * p<  
  

هاي كارآفريني دانشجويان از رگرسيون گام به گام  ر متغيرهاي مستقل تحقيق برمهارتبه منظور پيش بيني تاثي
وني و يدهد كه پس از ورود متغيرهاي مستقل در معادله رگرس تحليل رگرسيوني نشان مي. كنيم استفاده مي

از ) R2=26/0( درصد 26ده از روش گام به گام مشخص گرديد كه، امحاسبه معني دار بودن هر متغير با استف
هاي توسعه آموزش  هاي كارآفريني دانشجويان از طريق متغيرهاي به كارگيري روشتغييرات متغير ميزان مهارت

شود  سطح تحصيلات پدر تبيين ميو انواده، سن، روحيه كارآفريني كارآفريني در دانشگاه، درآمد ماهيانه خ
   ).7 جدول(
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  تبيين تاثير متغيرهاي مستقل تحقيق بر رگرسيون گام به گام به منظور -7جدول 

  هاي كارآفريني دانشجويان مهارت
  B Beta  t  Sig  متغير
  آموزش  هاي توسعه گيري روشربه كا

 كارآفريني در دانشگاه
25/0 32/0 77/4 000/0 

 0068/0 83/1 18/0 61/3  درآمد ماهيانه خانواده
 008/0 70/2 17/0 39/1 سن 

 010/0 59/2 17/0 02/9 روحيه كارآفريني
 040/0 07/2 14/0 04/1 سطح تحصيلات پدر

    69/5 عدد ثابت
   01/0 = sigF  

26/0 =R2  
45/13= F  

53/0=R 
  : توان معادله زير را نوشت  مي7هاي جدول  با توجه به يافته

Y=5.69+0.25x1+3.61x2+1.39x3+9.02x4+1.04x5 
  
  

   هامقايسه ميانگين گروه
باشد از آزمون من ويتنـي و         اي يا ترتيبي مي     ها  به صورت رتبه      اي دو جامعه مستقل كه داده     ه  براي مقايسه ميانگين  

نتـايج  . هائي كه بيش از دو گروه باشند از آزمون كروسكال والـيس اسـتفاده شـد                 براي مقايسه ميانگين تعداد نمونه    
 05/0أهل و مجرد نيـز در سـطح         دهد كه بين ميانگين مهارت كارآفريني دانشجويان مت         آزمون من ويتني نشان مي    

باشـد    بدين معني كه مهارت كـارآفريني افـراد متأهـل بيـشتر از افـراد مجـرد مـي                  . اختلاف معني داري وجود دارد    
هاي كـارآفريني دانـشجويان در       دهد كه بين شغل پدر و مهارت         نتايج آزمون كروسكال واليس نشان مي      ).8 جدول(

هـاي كـارآفريني     توان اظهار كرد كه شغل پدر در مهـارت          بنابراين مي . د اختلاف معني داري وجود دار     05/0سطح  
  ). 9جدول (دانشجويان تاثير داشته است 

  )آزمون من ويتني( مقايسه ميانگين دو گروه در خصوص مهارت كارآفريني -8جدول 
 z  Sig  ميانگين دو گروه  متغير مستقل

  317/0 -001/1  89/97: پسر  جنس  40/89: دختر

 015/0* -43/2  75/117: متأهل  يت تأهلوضع  48/88: مجرد

                        05/0*p<   
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  )آزمون كروسكال واليس( در خصوص مهارت كارآفريني ها مقايسه ميانگين گروه-9جدول
  sig Df=k-1  كاي اسكوير  متغير مستقل

 13 375/0  97/13  رشته هاي تحصيلي
 9 050/0*  91/16  شغل پدر
 4 40/0  01/4  شغل مادر

                            05/0*p<  
  پيشنهادها

هاي آموزشي دانشگاه در خصوص كارآفريني و نيازهـاي بـازار              با توجه به نظرات دانشجويان، تناسب محتواي برنامه        -1
هاي آموزشي دانشگاه تجديد نظـر صـورت گيـرد و             گردد كه در محتواي برنامه      لذا پيشنهاد مي  . باشد  كار در حد كمي مي    

هـاي آموزشـي در جهـت         همچنين محتواي برنامه  . هاي تدريس و محتواي آموزش انجام پذيرد        تغييرات اساسي در دوره   
هاي جذب منابع مالي، بازار يابي، مديريت و برنامـه ريـزي            ، روش 1ايجاد خلاقيت و نوآوري، آشنايي با طرح كسب و كار         

هـاي    مهـارت (هـاي چنـد گانـه         ان و ايجاد مهـارت    اي در فراگير    هاي حرفه كسب و كارهاي كوچك، گسترش تخصص     
  . تنظيم گردد) رهبري، فني، انساني و غيره

) تخصصي، اصلي، پايـه، عمـومي     : سرفصل هاي دروس  (بندي ميزان تناسب سرفصل هاي مختلف آموزشي         اولويت -2
 دانشگاه با كـارآفريني و      با مقوله كارآفريني و ايده سازي از ديدگاه دانشجويان حاكي از تناسب كم سرفصل هاي دروس               

هاي   شود كه دروس كارآفريني در دوره كارشناسي و كارشناسي ارشد براي گرايش             سازي است از اين رو پيشنهاد مي      ايده
المللـي در  پذير، امور مالي بازرگاني، گرايشات بينمديريت ريسك: هاي پيشنهادي همچون  گانه كشاورزي با سرفصل   11

  . طات و غيره طراحي وارائه گرددزمينه كارآفريني، ارتبا
 بر اساس اولويت بندي ديدگاه دانشجويان در خصوص روش هاي موثر در توسـعه آمـوزش كـارآفريني در دانـشگاه                      -3

 و  3همچنين برگزاري كارگاه آموزشـي    .  مؤثرترين روش در اولويت اول قرار دارد       عنوان  به 2هاي كار تيمي    برگزاري برنامه 
گـردد كـه      لـذا پيـشنهاد مـي     . باشند  د آموزش كارآفريني به ترتيب در اولويت هاي دوم و سوم مي           تربيت مدرسان و اساتي   

مسئولان ذيربط به اين مهم توجه بيشتري مبذول دارند و به منظور ترويج روحيه و فرهنگ كارآفريني و ارتقـاء شـناخت       
اداري و مـالي توسـعه كـارآفريني،        ،نگيجامعه دانشگاهي نسبت به كارآفريني كمك به رفع محدوديت هاي قانوني، فره           

هاي مالي، اطلاعاتي و      انتقال دانش و دستĤوردهاي تحقيقات مرتبط با كارآفريني از خارج به داخل، بستر سازي و حمايت               
هـاي عملـي وانكوباتورهـا در     هاي كارآفرينانـه در دانـشگاه، ايجـاد پـارك     اي مناسب در جهت راه اندازي فعاليت   مشاوره

  . ماينددانشگاه ن

                                          
1-Business plan 
2-Team working 
3-Work shop 
 
 
 



 ١٥

                                                                                ع مورد استفاده  نابم
REFERENCES                                                                       

 
  ). 1382بهار، (، 29شماره رهيافت . كارآفريني، توسعه و اشتغال.1382 استاد زاده، ز، -1
 ـشاغلان در بخش خصوصيدريافتهاي اثر تحصيلات عالي ـ تجربه بر  بررسي . 1377افشاري، ز،  -2   دولتـي در   

، سـال شـشم، شـماره     3ريـزي در آمـوزش عـالي، شـماره          فصلنامه پژوهش و برنامه   .ايران با استفاده از مدل مينسر     
  ). 1377پاييز، (، 17مسلسل 

فصلنامه پژوهش، شماره اول، پائيز و زمستان .آموختگان آموزش عالي و اشتغال دانش.1378ساز قمي، م،   چيت-3
78. 
 پژوهـشي موسـسه   ـفـصلنامه علمـي    .ضرورتهاي كاركردي توسعه اشتغال در بخش كـشاورزي .1383زاهدي مازندراني، م،  -4

  .41-67، صص )1383بهار، (، سال دوازدهم،  45ريزي و اقتصاد كشاورزي، شماره پژوهشهاي برنامه
، )گزارش از كنفرانس جهاني آموزش عالي.(آموزش عالي در آستانه قرن بيست و يكم.1377 فراستخواه، م، -5

 .1377، پاييز 17، سال ششم، شماره مسلسل 3شماره .فصلنامه پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي
اطلاعات سياسي ـ اقتصادي ـ سال هفدهم،   .زمانيفرآيند تحقيق و توسعه در روند كارآفريني سا.1382فقيه، ن،  -6

  .1382 آذر و دي ماه –ش سوم و چهارم 
7-Fu, Tony & Ya, Lai. 2001. Toward a theory of the entrepreneurial state. 
International journal of social economics, vol.28, n.9. 
8-Hynes, B.1996. Entrepreneurship education and training in higher 
education . Journal of Agricultural Education , vol.20, n.8. 
9-Klofsten, M. 1997. Management, Entrepreneurship: Way A Head, 
London: Routledge. 
10-Kuratko, D & R, Hodgetts.2001. Entrepreneurship : a contemporary 
approach. Harcourt college publishers. 
11-Pikala, T. 2000. Research about Living Entrepreneurs, In C. Kent, D. Sexton & 
K. Vesper (eds). “Encyclopedia of Entrepreneurship” Englewood Cliffs, NJ: 
Prentice Hall Co.  
12-Stephenson, H. 1997. Organizing Small Business Program in 
Community. Department of Vocational and Technical Education, Illinois 
University. 
13-Vesalanin, J. 2000. “Toward an Organization Model for Entrepreneurship 
Education”, International Entrepreneurship Conference Proceedings, 
Dortmund, Germany, 2000.  
 
 
 
 



 ١٦

 
Investigating  Factors Affecting Development of Entrepreneurial Skills 

Among Senior Students of Karaj Agricultural College 
 
1B. AZIZI, 2S. M. HOSSEINI  & 3S. M. MIRDAMADI 
 
1. Ph.D student, Islamic Azad University (Science and Research Branch) 
2. Faculty Member, College of Agriculture & Natural Resources, University of Tehran, 
Iran. 
3. Faculty Member, Islamic Azad University (Science and Research Branch) 
 
 
ABSTRACT 

      The aim of this research is to study the factors affecting entrepreneurial skills among 
senior students of Agricultural College of Tehran University. A descriptive survey was 
undertaken to study all 183 bachelor students enrolled in 4th year of 11 specialized 
disciplines in spring semester of 2005. The validity of the instrument was confirmed by a 
panel of faculty members from the related departments in Universities of Sharif, 
Amirkabir, and Tehran. The reliability of the instrument was established based on the 
Cronbach Alpha that was calculate separately (α = 0.90 for entrepreneurial skills) for 30 
questionnaires filled out by the students from the Faculty of Natural Resources, 
University of Tehran. Results obtained from Spearmans’ correlation indicate that there is 
a significant and positive relationship between the age, father’s educational level, 
monthly households’ income, application of entrepreneurial training development 
methods in the university and students’ morale and students’ entrepreneurial skills. It was 
proved that there is a significant mean difference between entrepreneurial skills among 
married and single students. The main results are as follow: results of the multiple 
regression analysis (stepwise method) revealed that the variables in the application of  
entrepreneurial training development methods in the university, monthly households’ 
income, age,  entrepreneurial  morale, and fathers’ educational level constitute variation 
of  26%  of the  student s’ entrepreneurial skills. Findings of this research can contribute 
to the improvement of entrepreneurship programs at agricultural higher education scale. 
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