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 :چکیذٌ
ثرف وكبيضظی اظ ثرف َبی مُم التهبزی وكًض می ثبقس، وٍ ثب مؼضلات فطاياوی اظ خملٍ ثیىابضی فابضؽ   

تحمیك . زض ایه ظمیىٍ ثؿتگی زاضز یتحمیمبت ت ثب اودب  رطيغٌ َبیحل ایه مكىلا. التحهیلان ضيثٍ ضي اؾت
ؾی تبثیط قطوت زض فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ زض ظمابن تحهایل ثاط مًفمیات قاالی زاواف       حبضط ثٍ مىظًض ثطض

 َمچىایه  يثاب    مًفمیات قاالی   احؿبؼ ربؾرگًیبن، زاضای  ،وتبیح وكبن زاز. عطاحی ي اخطا قس آمًذتگبن
میات  مجؿتگی ثب یی ثاب مًف َمچىیه فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ َ. قطوت زض فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ ثب یی َؿتىس

 . زض وُبیت ریكىُبزاتی ثطای افعایف مكبضوت زاوكدًیبن زض فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ اضئٍ قس. زقالی زاض
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 مقذمٍ
زض تبمیه امىیت غصایی ي ثرف وكبيضظی ثٍ زلیل ثطذًضزاضی اظ ضقس مؿتمط ي ربیساض التهبزی ي ومف حیبتی 

اظ عطف زیگط يخًز . تًؾؼٍ اقتابل زض خبمؼٍ یىی اظ ثؿتط َبی مىبؾت خُت تًؾؼٍ ربیساض زض وكًض می ثبقس
ویطيَبی مترهم ي وبضا وٍ محهًل وُبیی آمًظـ ػابلی فاطو مای قاًوس، اظ اثعاضَابی ضاطيضی ثاطای        

ب وىتٍ لبثل تًخٍ ضاثغٍ رًیبی ثیه آمًظـ ػبلی ام. اؾت... زؾتیبثی ثٍ تًؾؼٍ التهبزی، فطَىگی، اختمبػی ي 
ي ثبظاض وبض اؾت، چطا وٍ ثٍ تطتیت يظیفٍ تطثیت ویطيی اوؿبوی مترهم ي وبضا، ي ثىبضگیطی آن َب ضا ثطػُسٌ 

ياضح اؾت چىبوچٍ یىی اظایه زي، يظیفٍ ذًز ضا ثٍ ذًثی اودب  وطؾبوس، چطذٍ وبوبمل مبواسٌ ي اوجبقات   . زاضوس
ترهم ي یب ثٍ ػجبضتی زاوف آمًذتگبن آمًظـ ػبلی رسیس می آیس وٍ ذًز مىكبء مكاىلات  ویطيی اوؿبوی م

 .التهبزی، فطَىگی، اختمبػی، ؾیبؾی فطاياوی اؾت ي زؾتیبثی ثٍ تًؾؼٍ ضا ثٍ تؼًیك می اوساظز
اذیطاً زض ثرف وكبيضظی اقتؼبل فبضؽ التحهیلان ثب مكىلات  حبز ي ػسیسٌ ای  ضيثٍ قسٌ اؾت واٍ مؼضال   

تحمیمابت وابفی ایاه    لصا ثبیس ؾؼی قاًز ثاب   (. 1383ظمبوی، )یىبضی فبضؽ التحهیلان زض نسض آوُب لطاض زاضز ث
زض  تحمیك ممبلٍ ثؼىًان لؿمتی اظ یه لصا ایه. قىبذت ي ثٍ ضاٌ حلُبی مغمئه ي ػلمی زؾت یبفت مؼضل ضا
 بماٍ ثاط مًفمیات قاالی آیىاسٌ     ثٍ مىظًض تبثیط یىی اظ ػىبنط آماًظـ یؼىای فؼبلیتُابی فاًق ثطو     ایه ظمیىٍ،

  .زاوكدًیبن عطاحی ي اخطا قس
 

ثاٍ ػىاًان وتیداٍ    مًفمیت قالی ثٍ ػىًان وتبیح یب ریكطفتُبی مثجت ضياوی مطثًط ثٍ وبض می ثبقس واٍ فاطز   
اوًاع مرتلفی اظ ػًامل فطزی ي مُم ؾبظمبوی يخًز زاضوس واٍ ثاط    زَس تحمیمبت وكبن می. تدطثٍ وبضی زاضز

 ;Judge et al., 1995; Seibert et al., 1999)لی تاابثیط ماای گصاضوااسضيی مًفمیاات قااا

Greenhaus., 2003).   مًفمیت قالی َمچىیه ثٍ ػًاملی َمچًن قرهیت، آمًظـ، خىؿیت، زاقاته
 . (Heslin, 2003)مكبيض ي تطفىسَبی وبضی ياثؿتٍ اؾت 

ی مرتلف وكًض واٍ تابثیط زضيؼ ي   آمًظقی ضاخغ ثٍ فبضؽ التحهیلان زاوكگبٌ َب َبی ریگیطیوتبیح یىی اظ 
زضنس اظ فابضؽ   5/86وكبن می زَس وٍ   ی قالی آوبن مًضز ثطضؾی لطاض زاز،ثطوبمٍ َبی آمًظقی ضاثط تًاومىس

زضناس اظ آوابن    5/13التحهیلان ، تًاومىسَبی قالی ذًز ضا حبنال ثطوبماٍ َاب ي تحهایلات زاوكاگبَی ي      
زضنس اظ فبضؽ التحهیلان  9/68َمچىیه . یظ وبض زاوؿتٍ اوسمحتًاومىسی َبی قالی ذًز ضا حبنل تدطثٍ زض 

مؼتمس ثًزٌ اوس وٍ زضيؼ، ثطوبمٍ َب ي تحهیلات زاوكگبَی  ؾجت ایدبز مُبضت َبیی زض آوُب قسٌ اؾات واٍ   
 (.1372میطومبلی، )می تًاوىس زض محیظ وبض ذًز اظ آوُب ثُطٌ گیطوس

مًفمیت  مًثط ثط یىی اظ مًاضز آمًظقی ( 1380ثُطامی،  ي 1383، ظمبوی، 1384وبمدًیبن، ) ثٍ ػفیسٌ محممبن
 .زض ثطوبمٍ َبی فًق ثطوبمٍ زض ظمبن تحهیل می ثبقس آوُبقطوت  ،قالی زاوكدًیبن

. مؼتمسوس فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ ثبػث افعایف مُبضت اختمبػی فطاگیطان مای قاًز  ( 1383)امیه ظازٌ ي ؾطمس 
ت، قاطوت زض فؼبلیتُابی فاًق ثطوبماٍ مًخات تؼبمال ثیكاتط        وكبن زازٌ اؾا   ویع(Marsh, 1992)مبضـ 

ماًُ  اظ "ایه فؼبلیتُب اظ یه ؾً ثب ایدبز وگطـ ػلمی ثُتط ي اظ ؾًی زیگط ثب اضتمبء ؾغح . فطاگیطان می قًز
زض فطاگیطان مًخت ایدبز اوگیعـ ي ػلالٍ ثیكتط آوُب وؿجت ثٍ اودب  فؼبلیتُابی ػلمای ي زض    "ذًز تحهیلی
 . ز ػلمی ثُتط می قًزوُبیت ػملىط

فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ مًخت ذلالیت، انلاح ضفتبض ي تؼبلی قرهایت، ضقاس    ، مؼتمس اؾت،(1378)ثیبثبوگطز  
اختمبػی، تمطیه ي تدطثٍ مكبغل اختمبػی ي آقىبیی ثب آوُب، ایدبز قطایظ  ظ  ثطای تفطیح ؾابلم ي وؿات ي   



ضػبیت حمًق زیگطان، یبفته ضيحیٍ مكبضوت خمؼی ثٍ خبی ضيحیٍ قبزاة ي ثب وكبط، یبزگیطی وظم احتمبػی، 
ویع ضمه ثیبن تبثیط ایاه فؼبلیتُاب زض مًفمیات    ( 1382)وبظمیىی  .ي فطزگطایی زض فطاگیطان می قًز ته ضيی

فؼلی ي آیىسٌ فبضؽ التحهیلان، ایه فؼبلیتُب ضا ثٍ مغبلؼبت غیط ضؾمی، َىطی، تفطیحای، ؾیبؾای ي اختمابػی    
َسف ایه ممبلٍ ثطضؾی ضاثغٍ ثیه قطوت زض فؼبلیتُبی فاًق ثطوبماٍ زض ظمابن    ثىبثطایئ  .ىستمؿیم ثىسی می و

  .زاوكدًیی ي مًفمیت قالی فؼلی آوُب می ثبقس
 
 

 ريش تحقیك ي جامعٍ آماری 
زض ایاه ضيـ  . اؾت (Ex Post Facto)اوًاع تحمیمبت ػلی اظ یه ریگیطی آمًظقی اؾت وٍ ایه تحمیك 

ف ي ثطضؾی ضياثظ ثیه ػًامل ي قطایظ ذبل یب وًػی ضفتبض وٍ لجلاً يخًز زاقتٍ یب ضخ رػيَكگط ثٍ زوجبل وك
اودب   ثطایثىبض گطفتٍ قسٌ  ي فه ( 1378وبزضی ي ؾیف وطالی، )زازٌ اظ عطیك مغبلؼٍ وتبیح حبنل اظ آن اؾت 

لاػابت  ریمبیف ػجبضت اظ خماغ آيضی اع  .ثبقس می (Survey Research)تحمیك ریمبیكی  ،ایه رػيَف
اؾت وٍ ثب عطح ي ومكٍ ي ثٍ ػىًان ضاَىمبی ػملی تًنیف یب ریف ثیىی ي یب ثٍ مىظًض تدعیٍ ي تحلیل ضياثظ 

مًضز مغبلؼٍ، ثاب اوداب     افطازرؽ اظ تؼییه خبمؼٍ ي قىبذت (.  1369ايرىُب ، ) ثیه متایطَب نًضت می رصیطز 
زض اثعاض ؾاىدف، ثاٍ خماغ آيضی اعلاػابت زض      یه مغبلؼٍ ضاَىمب ي تحلیل وتبیح آن ي اودب  انلاحبت  ظ 

 .خمؼیت مصوًض، مجبزضت قس
 
خبمؼٍ مًضز مغبلؼٍ زض رػيَف، فبضؽ التحهیلان مطوع آمًظـ ػبلی ػلمی وبضثطزی ػلً   ي نىبیغ قایلاتی   

می  1385تب ربیبن ؾبل  ( 1375)اظ ثسي تبؾیؽ( یىی اظ زي مطوع اذتهبنی قیلاتی وكًض)ذلیح فبضؼ ثًقُط 
زاوكگبٌ خبمغ ػلمای وابضثطزی زض ممابعغ وابضزاوی ي     ( تحت وظبضت)زيضٌ ػلمی وبضثطزی  36وٍ قبمل  ثبقس

تىىًلًغی نیس ي ثُطٌ ثطزاضی، تىثیط ي رطيضـ آثعیبن، ػمل آيضی فطآيضزٌ َبی قیلاتی، )ضقتٍ  4وبضقىبؾی 
 . وفط فبضؽ التحهیل می ثبقس 713ثب ( ثُساقت آثعیبن

 
مًفمیات قاالی فابضؽ    وٍ زض آن ثٍ ؾىدف زي متایاط   .ایه رػيَف، رطؾكىبمٍ ثًزاثعاض خمغ آيضی اعلاػبت 

واٍ  ) اؾت  رطزاذتٍ ثؼىًان متایط مؿتمل ي قطوت زض ثطوبمٍ َبی فًق ثطوبمٍ ثؼىًان متایط ياثؿتٍ التحهیلان
اؾتفبزٌ  ؾىدٍ اؾتفبزٌ قس وٍ ثب 5ؾىدٍ ي ثطای قطوت زض فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ اظ  17ثطای مًفمیت قالی اظ 

 .(گعیىٍ ای لیىطت ؾىدیسٌ قس 5اظ یم عیف 
 
ثٍ زلیل محسيزیت امىبن تمبؼ حضًضی ثب خمؼیت ومًوٍ ي َمچىیه ؾغح تحهیلات آوبن، اظ قیًٌ رؿاتی   

ثطای ایدبز اوگیعٌ زض ربؾرگًیبن زض ثبظگكات رطؾكاىبمٍ،   . خُت اضؾبل ي ثبظگكت رطؾكىبمٍ َب اؾتفبزٌ قس
 .ویع ضمیمٍ رطؾكىبمٍ قس َبی تمجطزاض ثب آزضؼ ربوت

  
تؼییه افطاز مًضز مغبلؼٍ ثٍ نًضت تمب  قمبضی ثًز ي رطؾكىبمٍ تحمیك ثطای ولیٍ فبضؽ التحهیلان مطواع اظ  

، وٍ زض مدمًع رؽ اظ ریگیطی َبی متؼسزی وٍ ػلايٌ ثاط  (وفط 713)اثتسا تب ؾبل اودب  تحمیك اضؾبل گطزیس 



وفاط اظ فابضؽ التحهایلان مطواع،      420ؾكاىبمٍ َاب اوداب  قاس،     مىبتجبت، ثٍ نًضت تلفىی ریگیطی ػًزت رط
 . رطؾكىبمٍ َب ضا ثطگكت زازوس

ؼ يؾایغ،  ، لجل اظ ثىبضگیطی رطؾكاىبمٍ زضممیاب  (رطؾكىبمٍ) اثعاض ؾىدف   2ي ربیبیی 1ثطای اعمیىبن اظ ضيایی
 :فؼبلیت َبی ظیط اودب  قس

. ـ وظط ؾىدی اؾبتیس نبحجىظط، اؾاتفبزٌ قاس  رطؾكىبمٍ مصوًض، اظ ضي 3خُت اعمیىبن اظ ضيایی نًضی -الف
لطاضزازٌ قس ي زضذًاؾت قس واٍ زض  زاوكگبٌ ي وبضقىبؾبن ذجطٌ  اؾبتیس 10اثتسا رطؾكىبمٍ تُیٍ قسٌ زض اذتیبض 

ضاثغٍ ثب ؾؤا ت رطؾكىبمٍ وظطات انلاحی ذًز ضا ػىًان وىىس، رؽ اظ زضیبفت وظطات انلاحی اؾبتیس اضظیبثی 
 .زض رطؾكىبمٍ اودب  قس وىىسٌ، انلاحبت  ظ 

خُات اوداب  مغبلؼاٍ ضاَىماب،     . اوداب  قاس    4خُت ؾىدف میعان ربیبیی رطؾكىبمٍ یه مغبلؼٍ ضاَىمب -ة
رطؾكىبمٍ َب ثٍ . ثغًض تهبزفی اوتربة قسوس( انلی ذبضج اظ ومًوٍ) مطوعوفط اظ فبضؽ التحهیلان  30 مدمًػبً

زاً ثطاؾبؼ رطؾكىبمٍ َبی ػًزت زازٌ قسٌ، وؿجت ثاٍ  مدسوٍ  فطؾتبزٌ قسوس وفط مصوًض 30قیًٌ رؿتی ثطای
ثٍ مىظًض ؾىدف میعان ربیبیی ؾؤا تی وٍ خُت ؾىدف متایطَبی عطاحای  . اضتمبء ضيایی ؾؤا ت السا  قس

ثطای مدمًػٍ ؾؤا تی واٍ ثاٍ مىظاًض    (  ) ممساض ربضامتط آلفب . اؾتفبزٌ قس  5قسٌ ثًز، اظ آظمًن آلفب وطاوجبخ
ولیٍ محبؾجبت آمبضی ایه تحمیاك،  . مًضز لجًل يالغ قس گطزیسٌ اوسض ایه مغبلؼٍ عطاحی ؾىدف یه متایط ز

 .اودب  گطفتٍ اؾت SPSS- WINDOWSثًؾیلٍ وط  افعاض 
 

 یافتٍ َای تحقیك
 يیژگیُای فردی -7

( وفط 310)ؾبل ثًزٌ وٍ  اوثطاً  3/34وكبن می زَس، میبوگیه ؾىی ربؾرگًیبن  1آمبض تًنیفی عجك خسيل 
ربؾرگًیبن زض . وفط ویع ثٍ يضؼیت البمت ربؾد وسازٌ اوس 32وفط ؾبوه ضيؾتب ثًزوس ي حسيز  78 قُط يؾبوه 

آمبض تًنیفی  .ثًزٌ اؾت  44/15ي  73/14زيضٌ زیپلم ي فبضؽ التحهیلی اظ مطوع ػلمی وبضثطزی  ثٍ تطتیت 
ثٍ ؾسيال مصوًض ربؾد  زضنس ثمیٍ ویع 6زضنس مدطز ي  72، ؾرگًیبن متبَلزضنس رب 22وكبن زاز حسيز 

زاز َمٍ ربؾرگًیبن زض ذبل حبضط زاضای يضؼیت اقتابل ربؾرگًیبن وكبن  زض مًضزآمبض تًنیفی  .وسازٌ اوس
 .قال می ثبقىس

 
 

 ي شرکت در فعالیتُای فًق بروامٍ شغلی مًفقیت -2

َؿاتىس چاطا واٍ     ثاب یی زاضای مًفمیت قالی  مؼتمسوسفبضؽ التحهیلان مًضز مغبلؼٍ  آمبض تًنیفی وكبن زاز
َمچىیه آمبض تًنیفی  .می ثبقس ذیلی مىبؾجی مًفمیت قالی  وكبن زَىسٌ(1خسيل ) 5اظ ول  53/4میبوگیه 

وكبن زاز، فبضؽ التحهیلان مًضز مغبلؼٍ قطوت فؼبلی زض فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ زض ظمبن تحهایل زاقاتٍ اواس    
 .ثبقسوكبن زَىسٌ ایه مًضًع می (1خسيل ) 5اظ ول  20/4میبوگیه 

 

                                                 
1
 Validity 

2
 Reliability 

3
 Face Validity 

4
 Pilot Study 

5
 Cronbach's Alpha 



 فًق ثطوبمٍ فؼبلیتُبیآمبض تًنیفی متایطَبی مًفمیت قالی ي قطوت زض (. 1)خسيل 
 اوحطاف مؼیبض 5میبوگیه اظ  متایط

 54/0 53/4 مًفمیت قالی

 41/0 20/4 قطوت زض ثطوبمٍ َبی فًق ثطوبمٍ

 

 

 َای فًق بروامٍ فعالیتُایرابطٍ بیه دي متغیر مًفقیت شغلی ي شرکت در  -9

متایطَبی مًفمیت قالی ي قطوت زض فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ اظ آظمًن َمجؿاتگی  طضؾی ضاثغٍ ثیه ثٍ مىظًض ث
وكبن می زَس، ایه زي متایط زاضای َمجؿاتگی   2َمبوگًوٍ وٍ خسيل . اؾتفبزٌ قس(Correlation)ریطؾًن 

متایط ضا وكبن می  يخًز قست ثب ی اضتجبط ثیه ایه زي 37/0ثؼجبضت زیگط َمجؿتگی  .وؿجتبً ثب یی می ثبقىس
 .زَس
 

 ضاثغٍ مًفمیت قالی ثب فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ(2)خسيل 

 متایط
 مًفمیت قالی

r P 
 0001/0 37/0** فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ

 
 

التحصیلان بر اساس سطًح مختلف  بررسی میسان مًفقیت شغلی بیه فارغ -0

 َمکاری با اوجمه علمی 

َبی ػلمی اظ آظمًن آوبلیع ياضیبوؽ  ؾغًح مرتلف َمىبضی ثب اودمهثٍ مىظًض ثطضؾی میعان مًفمیت قالی ي 
َمبوگًوٍ وٍ زض . ثبقس اؾتفبزٌ قس وٍ آظمًن مصوًض زض ؾغح یه زضنس مؼىی زاض می  LSDي آظمًن تؼمیجی 

َب ثًزٌ وٍ زض اودمه ػلمای   گطزز ثیكتطیه مًفمیت قالی متؼلك ثٍ گطيَی اظ آظمًزوی مكبَسٌ می  3خسيل 
اوس لطاض زاضواس ي زض   َبیی وٍ ػضً وجًزٌ يلی َمىبضی زاقتٍ َمىبضی زاقتٍ ي ؾپؽ گطيٌ آظمًزویػضًیت ي 

. وُبیت گطيٌ ؾً  یؼىی وٍ ػضًیت ي وٍ َمىبضی لطاض زاضوس وٍ ربییه تطیه احؿبؼ مًفمیت قاالی ضا زاضواس  
تًاوس ػبمل  كدًیی میزَس وٍ ػضًیت زض اودمىُبی ػلمی ي مكبضوت ثب ایه وُبزَبی زاو ایه یبفتٍ وكبن می

 .مًثطی زض مًفمیت قالی افطاز ثبقس
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 آوبلیع ياضیبوؽ میعان مًفمیت قالی ي وحًٌ َمىبضی ثب اودمه ػلمی (3)خسيل 

 ؾغح مؼىی زاضی Fمیعان  اوحطاف مؼیبض میبوگیه وحًٌ َمکاری با اوجمه علمی

 a67/3 477/0 ػضًیت ي َمىبضی زاقتم

 b08/3 187/0 وجًز  يلی َمىبضی زاقتمػضً  0001/0 453/185

 c56/2 332/0 ػضًیت ي َمىبضی زاقتم

 .حطيف یىؿبن ثٍ مؼىی ػس  يخًز تفبيت آمبضی می ثبقس

 

 تعییه تاثیر فعالیتُای فًق بروامٍ بر مًفقیت شغلی -5

ٍ ثط مًفمیت قالی اظ آظماًن ضگطؾایًن ثاٍ ض    فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍقطوت زض ثٍ مىظًض تؼییه اثط   ای يـ مطحلا
زضناس اظ  /. 14ثیىای   تًاوبیی ریف فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ متایط ،وكبن می زَس 4َمبوگًوٍ وٍ خسيل . اؾتفبزٌ قس

ياحس تاییط زض متایط  وكبن می زَس یه 4َمبوگًوٍ وٍ خسيل . تاییطات متایط ياثؿتٍ یب مًفمیت قالی ضا زاضز
ثب تًخٍ ثٍ مؼىت زاض ثًزن  .گطزز ط زض متایط مًفمیت قالی میی، تای365/0ثبػث  فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ قطوت زض

 .ایه مطحلٍ ایه وتیدٍ اذص قس
 
 
 

 ضگطؾیًن چىس مطحلٍ ای ثٍ مىظًض تؼییه تبثیط فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ ثط مًفمیت قالی (4)خسيل 

 B S.E.B ß Sig.T متغیرَا

 0001/0 365/0 083/0 492/0 فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ

Constant =-0.83 ;F=35.052 Sig.F=0/0001 

Multiple R R متغیرَا
2 R

2
 Adjust R

2
 

Change 
 143/0 129/0 143/0 365/0 فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ

 

 

 

 وتیجٍ گیری ي پیشىُادات  



احؿبؼ مًفمیت قالی زض فبضؽ التحهیلان مطوع آمًظقای ػلمای وابضثطزی زض     ،یبفتٍ َبی تحمیك وكبن زاز

، َمچىیه قطوت فبضؽ التحهیلان زض فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ ایه مطواع زض حاس ثاب یی    ؾغح ثب یی می ثبقس

اظ عطف زیگط فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ َمجؿتگی وؿجتبً ثب یی ثب احؿبؼ مًفمیت قالی ربؾرگًیبن . ثًزٌ اؾت

 ُب زاقاتىس، طازی وٍ زض اودمه َب ػضًیت زاقتىس ي َمىبضی ویع ثب آوَمچىیه ایه تحمیك وكبن زاز اف. قتزا

ایه مًضًع ویع اَمیت ایه ثطوبمٍ ضا زض مًفمیت .زاضوس وؿجت ثٍ زي گطيٌ زیگط احؿبؼ مًفمیت قالی ثیكتطی

زضنس اظ  15َمچىیه آظمًن ضگطؾیًن وكبن زاز ایه فؼبلیتُبی تًاوبیی ریف ثیىی حسيز . قالی وكبن می زَس

 :ٍ َبی فًق ریكىُبزات شیل اضائٍ می گطززثىبثطایه ثب تًخٍ ثٍ یبفت. تاییطات مًفمیت قالی ضا زاضوس

 

 

  اخطای ثطوبماٍ َابی فاًق ثطوبماٍ زض مطواع، ظمیىاٍ       تؿُیل ي فطاَم آيضزن ریكىُبز می گطزز ثب

 مكبضوت اختمبػی ي تًاوبیی ثطلطاضی اضتجبط تًؾظ زاوكدًیبن تمًیت قًز 

 طواع آمًظقای   زض م...ي   ، مصَجیؾؼی قًز اودمه َبی مرتلف ػلمی، ؾیبؾی، فطَىگی، َىطی

 .تبؾیؽ گطزز ي تكًیك گطزوس

      مسیطان ي مؿئًلیه آمًظقی وگبَی فطای رط وطزن ايلبت فطاغات ي ؾاطگط  واطزن زاوكادًیبن

 .وؿجت ثٍ فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ زاقتٍ ثبقىس

   تدسیس وظط زض ثطوبمٍ ضیعی تبمیه امىبوبت ي وُبزٌ َبی مًضز ویبظ مطاوع ثٍ مىظًض خلت ضضابیت

  .اودب  فؼبلیتُبی فًق ثطوبمٍ نًضت گیطز زاوكدًیبن خُت

o فطاَم وطزن فضب ي امىبوبت يضظقی، تفطیحی مىبؾت 

o  ٍتدُیع وتبثربو 

o ضؾیسگی ثٍ يضؼیت ي امىبوبت وبضگبٌ َب، آظمبیكگبٌ َب، معاضع ي ثبغبت 

          وگطـ خسیس ایه تحمیك می تًاواس ثاطای محممابن حیغاٍ مًفمیات قاالی زاواف آمًذتگابن

 .الی آوبن ؾطآغبظ تحمیفبت يؾیغ تط ي زلیك تط ثبقسوكبيضظی ي مًفمیت ق

 می ضؾس يخًز تىبلیف ي رطيغٌ َبی زضؾی وٍ َمطاٌ ثب وًػی اودب  فُبلیتُبی فًق ثطوبماٍ   ثىظط

 .ثبقس تبثیط ثیكتطی ثط ویفیت آمًظقی ي زض وُبیت مًفمیت قالی زاضز
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Abstract 

 

      Agriculture is an important sector of Iranian economy, which 

faces lots of challenges such as unemployment of graduated 

students. Solving these problems depends on carrying enough 

research projects on this context. This research is designed and 

implemented to determine the relation between students’ 

participation in extra-curricular activities and their success in 

future occupations. Consequences of this research show; 

respondents have high success feeling due to high participation in 

extra-curricular activities when they were student. Also, 

consequences reveal participation in extra-curricular activities has 

high correlation with occupational success. At the end of article, 

there are certain suggestions for improving student’s participation 

in these activities.  
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