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 :چكيذٌ

ّابي وكابٍضظي    اقتغبلي زض هيبى زاًكدَيبى آهَظقىسُ ذَزاًگيعقي ٍ ثبظزاضًسُ تحميك حبضط ثِ هٌظَض قٌبؾبيي ػَاهل    
اؾتفبزُ قس ثِ عَضي وِ توطوع تحميك  ًيت هحَض زض وبضآفطيٌيخْت اًدبم تحميك ضّيبفت . ْطاى اًدبم قسُ اؾتاؾتبى ت

يؼٌاي افاطازي واِ     ثطاي ايدبز يه وؿت ٍ وبض يب ّوبى ًيت وبضآفطيٌي ٍ وبضآفطيٌبى زض حبل ظْاَض تهوين ثط ضٍي هطحلِ 
ّابي وكابٍضظي اؾاتبى     وليِ زاًكدَيبى ؾبل آذط آهَظقىسُ بهلخبهؼِ آهبضي تحميك ق .ثَز تهوين ثِ ذَز اقتغبلي زاضًس،

وِ ثاب اؾاتفبزُ اظ فطهاَل واَوطاى ٍ      ثَزًفط  286ثِ تؼساز  1387-88زض ؾبل تحهيلي ( زهبًٍس، پبوسقت ٍ قْطيبض)تْطاى 
ح تحليال ػابهلي   ًتبي. ًفط ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتربة ٍ هَضز پػٍّف لطاض گطفتٌس 90تؼساز  ،گيطي تهبزفي هتٌبؾت ضٍـ ًوًَِ

 -ّابي هابلي    ٍ اًگياعُ  ّبي ضٍاًكٌبذتي هَضز ثطضؾي قبهل اًگيعُاقتغبلي زض هيبى ًوًَِ  ًكبى زاز وِ ػَاهل اًگيعقي ذَز
اقتغبلي قبهل فمساى  ّوچٌيي ػَاهل ثبظزاضًسُ ذَز. اًس ًوَزُزضنس اظ ٍاضيبًؽ ول ضا تجييي  6/43وِ زض هدوَع  ثَزُقغلي 
زضنس اظ ٍاضيبًؽ وال ضا   4/60وِ  ثَزٍُ ػسم پبيساضي قطايظ خبهؼِ  فطزي ٍ اختوبػي لاظم اى اػتوبزٍ ؾطهبيِ، فمس  هْبضت
 . اًس ًوَزُتجييي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .اقتغبلي ًيت وبضآفطيٌي، ذَزوبضآفطيٌي، ثيىبضي،  :ياشگان كليذي

 



 

 

 

 

 

 مقذمٍ
ثب  ضا زًيب وكَضّبي هحَض، زاًف التهبز تَؾؼِ ٍ وبض زًيبي زض ؾطيغ تغييطات خوؼيتي، تحَلات قسى، خْبًي ؾطيغ ضقس   

 زض وكَضّبي زض تٌْب ًِ ّب چبلف ايي هْوتطيي اظ يىي ثيىبضي، .اؾت وطزُ هَاخِ فطاٍاًي اختوبػي -التهبزي  ّبي چبلف
 ّبيتؼسازاؾ ضغن ػلي وكبٍضظي، ثرف ًيع ايطاى زض. اؾت يبفتِ تَؾؼِ ٍ نٌؼتي وكَضّبي اظ ثؿيبضي زض ثلىِ تَؾؼِ، حبل

ؾت ّب چبلف ايي خولِ اظ آهَذتگبى زاًف اظ ظيبزي تؼساز ثيىبضي وِ اؾت هَاخِ فطاٍاًي ّبي چبلف ثب فطاٍاى، اي تَؾؼِ
آهَذتگبى ثيىبض يىي  ّبي قغلي ثطاي ثيىبضاى وكَض ثِ ٍيػُ زاًف زض قطايظ وًٌَي، ايدبز فطنت ثٌبثطايي (.1387ثؿتبوي، )

ثؿيبضي اظ وكَضّب خْت ضفغ هكىل ثيىبضي، ضاّىبض . گيطاى ولاى وكَض اؾت اى ٍ تهوينگصاض تطيي زغسغِ ؾيبؾت اظ هْن
 . اًس ذَزاقتغبلي ضا هَضز تَخِ لطاض زازٍُ وبضآفطيٌي آهَذتگبى ٍ زاًكدَيبى ثِ ؾَي  تطغيت ٍ تكَيك زاًف

ْبًي قسى هَؾَم اؾت ٍ ٌّگبهِ خ، ػهطي وِ ثِ خبهؼِ اعلاػبتي ٍ اؾتوبضآفطيٌي يىي اظ ضطٍضيبت ّعاضُ خسيس    
زض ػطنِ هجبزلات ثكطي ٍ  ؾطيغّبي ًَظَْض ٍ تغييط ٍ تحَلات  ثطزاضًسُ پيبهسّبي هْوي ّوچَى فطاگيطي فٌبٍضيزض

 قَز  اي يبز هي ّط خبهؼِزض تَؾؼِ  يي وبضآفطيٌي ثِ هثبثِ ػبهل ضقس ٍضلبثت قسيس زض ػبلن وؿت ٍ وبض اؾت؛ زض چٌيي فضب
(Clark, 1998 .) هؼطٍف  1ِ ثِ ًيت يب لهس وبضآفطيٌيزيگط هَضَع زيگطي ًيع زض ازثيبت وبضآفطيٌي ٍخَز زاضز واظ ؾَي

تَاًس ثطاي ضؾيسى  وِ هي يثِ ػٌَاى خؿتدَي اعلاػبتضا ًيت وبضآفطيٌي ( Katz & Gartner, 1998)گبضتٌط  ويتع ٍ. اؾت
وٌٌس  پيكٌْبز هي( Krueger & Carsrud, 1993)گط ٍ وبضؼ ضٍز وطٍ. وٌٌس ظايي اؾتفبزُ قَز تؼطيف هي ثِ ّسف اقتغبل

ّبي ظيبزي ضٍي ايي هَضز نَضت  ثحثّوچٌيي . ثبقس ضفتبض وبضآفطيٌبًِ هي وِ ًيت وبضآفطيٌي ثْتطيي هتغيط پيكگَ ثطاي
زض ًؿجت ثِ افطاز ثسٍى ًيت اٍليِ، ثبقٌس  فطيٌي ثطاي قطٍع يه وؿت ٍ وبض هيگطفتِ اؾت وِ افطازي وِ زاضاي ًيت وبضآ

ثٌبثطايي لهس ٍ . ّب ثيكتط اؾت وٌٌس ظيطا آهبزگي آى ثؿيبض ثيكتط پيكطفت هياًساظي يه وؿت ٍ وبض  اقتغبلي ٍ ضاُفطايٌس ذَز
ثٌبثطايي . (Heinonen et al., 2005)تهوين ثِ وبضآفطيٌي اٍليي لسم زض فطايٌس وبضآفطيٌي ٍ ثطٍظ ضفتبضّبي وبضآفطيٌبًِ اؾت 

ضّيبفت اظ ثب تَخِ ثِ ايي اهط زض ايي تحميك . ثبقس ثؿيبض ثبضظ هياقتغبلي ٍ ذَزآفطيي قسى ثطاي وبض ًيت وبضآفطيٌيًمف 
ثطاي ايدبز   تهويناؾتفبزُ قسُ اؾت وِ ثب تَخِ ثِ ايي ضّيبفت، توطوع تحميك ثط ضٍي هطحلِ زض وبضآفطيٌي  2ًيت هحَض

ٌي افطازي وِ تهوين ثِ ذَز اقتغبلي زاضًس، يؼ 3يه وؿت ٍ وبض يب ّوبى ًيت وبضآفطيٌي ٍ وبضآفطيٌبى زض حبل ظَْض
  . ثبقس هي

 هطؾَم ازثيبت زض ثحث هَضز وبضآفطيٌي ًَع تطيي هْن قَز، هي گصاضي ثٌيبى وبضآفطيي تَؾظ وِ هؿتملٍوبضّبي  وؿت   

 وبض ٍ وؿت ثَزى ًَپب ٍ وَچه حدن هؼوَلا ٍ اخطايي ّبي فؼبليت ؾبزگي هبله، هسيطيت آى، ٍيػگي اؾت وِ وبضآفطيٌي
هميوي ٍ احوسپَض زاضيبًي، ) اؾت ٍوبض وؿت يه ثطاي هلوَؼ ؾبذتبضي ايدبز هؼٌبي ثِ وبضآفطيٌي قطايظ، ايي زض .اؾت

اقتغبلي زض دبز يه وؿت ٍ وبض تَؾظ فطز ٍ ذَزثط اؾبؼ ايي اهط زض تحميك حبضط وبضآفطيٌي ثِ ػٌَاى فطايٌس اي .(1387
 . ثبقس هيٌي يٍضزّبي هْن وبضآفطآ ىي اظ ضُزاقتغبلي ثِ ػٌَاى يذَ ًظط گطفتِ قسُ اؾت، ثب ايي زيسگبُ وِ
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زض ايي ثرف افطاز ثب اتىب . وٌٌس افطاز زض اؾترسام وبضفطهبي هؼيٌي ًيؿتٌس ٍ هؿتمل ٍ آظاز ثطاي ذَز وبض هي ياقتغبلزض ذَز   
ايي گًَِ اقتغبل، . پطزاظًس آهس هيثِ تَاى قرهي، اثتىبض ٍ ذلاليت ذَز ثِ وبضّبي تَليسي يب ذسهبتي ٍ زض ًتيدِ وؿت زض

هؼبًٍت اقتغبل، )ًوبيس  تط هي ّبي ثعضگتط ٍ گؿتطزُ ّبي لاظم ثطاي ٍضٍز ثِ فؼبليت فطز ضا ثِ تسضيح آهبزُ وؿت تَاًبيي
وبضآفطيٌي ٍ ذَزاقتغبلي افطاز هؿتؼس وبضآفطيٌي نَضت گطفتِ اؾت وِ زض هَاًغ ٍ  ّب هغبلؼبتي زض ذهَل هحطن(. 1379
 . گطزز ًتبيح ثطذي اظ ايي هغبلؼبت اقبضُ هي ظيط ثِ

اًگيعُ پيكطفت ثِ عَض لَي افطاز ضا ثِ قطٍع زاضز وِ  ثيبى هي( (Mclelland, 1961لٌس  هه ولِتئَضي ًيبظ ثِ پيكطفت    
، َزىثزض هغبلؼِ ذَز، توبيل ثِ زاقتي وبض هْيح، ضئيؽ ذَز ( Kolvereid, 1996)وَلَضيس . اًگيعز يه وؿت ٍ وبض ثطهي

 .ػٌَاى ًوَزُ اؾت ًيت وبضآفطيٌي ػَاهل ثطاًگيعاًٌسُفطايٌس قغلي ضا اظ  زذبلت زاقتي زض ول گيطي ٍ  زاقتي لسضت تهوين
، ثيبًگط آى اؾت وِ وبضآفطيٌبى ثبلمَُ (Volery et al., 1997)ٍ ٍلطي ٍ ّوىبضاى ( Bird,1989)ّبي هغبلؼبت ثيطز  يبفتِ

ّبي هبلي يب  پبزاـ)، ػَاهل ذبضخي (وؿت ٍ وبض زاقتي هؿئَليت ٍ وٌتطل ثيكتط ثط، ضئيؽ ذَز ثَزى) شاتيتَؾظ ػَاهل 
ّبي قرهي ثِ ػٌَاى يه  گصاضي اًسٍذتِ ّوچٌيي اظ فطنت ثطاي ؾطهبيِ. قًَس ثطاًگيرتِ هي( ّبي هحؿَؼ زيگط پبزاـ

ض تحميك ذَز ثطذي اظ ز( Choo & Wong, 2006)ٍاًگ چَ ٍ . اًس هحطن هْن ثطاي قطٍع يه وؿت ٍ وبض يبز وطزُ
خْت قطٍع يه وؿت ٍ وبض تَؾظ وبضآفطيٌبى ثبلمَُ ضا زاقتي يه قغل خصاة، ؾْن ثيكتطي اظ هٌبفغ ايدبز اًگيعُ ػَاهل 

ضا زاضا قسى، ضئيؽ ذَز ثَزى، وؿت پَل ثيكتط، زضيبفت حمَلي وِ قبيؿتِ فطز اؾت، فطاّن وطزى يه ثبظًكؿتگي ضاحت 
ّوچٌيي ثطذي اظ هَاًغ ايدبز يه وؿت ٍ وبض ضا فمساى اػتوبز، فمساى هْبضت ٍ فمساى . ًسا ٍ تحمك ضٍيبّب ػٌَاى وطزُ

ّبي هْن خْت قطٍع يه وؿت ٍ وبض ضا  ، اًگيعُ(Turnbull et al., 2001)ثبل ٍ ّوىبضاى  تطى. اًس ؾطهبيِ ثيبى وطزُ
 ضاثطتؿَى ٍ ّوىبضاى . اًس شوط وطزُ فطنت ثطاي آظازي، ؾَزّبي هبلي، اهٌيت قغلي ٍ وٌتطل قغل تَؾظ ذَز

(Robertson et al., 2003 ) ٌّسضؾَى ٍ ضاثطتؿَى ٍ(Henderson & Robertson, 1999 )زض بت ذَز زض تحميم
ّبي هسيطيتي ٍ  فمساى هْبضت، هبليبت، ؾطهبيِ اٍليِ وؿتذهَل هَاًغ قطٍع يه وؿت ٍ وبض، ثِ تطؼ اظ قىؿت، 

ض هغبلؼِ ذَز ثِ ايي ًتيدِ ضؾيسًس ز (Finnerty & Krzystofik, 1985)فيه يؿتَظوطفيٌطتي ٍ . اًس ثبظاضيبثي اقبضُ وطزُ
اعويٌبى اظ اهٌيت قغلي ٍ اظ ًظط اًس  الساهي ًىطزُّبيي وِ  اًس ٍ آى يه وؿت ٍ وبض خسيس ضا آغبظ وطزُ ثيي افطازي وِوِ 

حؿيٌي ٍ ّوىبضاى هغبلؼِ . زاضززاضي ٍخَز  ّبي ذبًَازگي تفبٍت هؼٌي حوبيتٍ زض آيٌسُ  ٍضؼيت التهبزي خبهؼِ
(Hosseini et al, 2008 ) ِفمساى ٍ يب ووجَز زاًف ٍ هْبضت ؾجت ايدبز ضؼف ٍ ًبتَاًي فطز ثطاي ثيبًگط آى اؾت و

زؾت تطؼ ًؿجت ثِ اظ ، (1387)ثط اؾبؼ گعاضـ ذجطگعاضي التهبزي ايطاى  .قَز ػوليبتي ؾبذتي ايسُ وؿت ٍ وبض ذَز هي
ساظ ذَز اظ ػَاهل هْن ضس اًگيطقي وبضآفطيٌي اؾت وِ ايي هَضز ذَز ًبقي اظ ًبهٌبؾت ثَزى قطايظ اً زازى ؾطهبيِ ٍ پؽ

ّسف ولي قٌبؾبيي ػَاهل تحميك حبضط ثب ثب تَخِ ثِ هغبلت شوط قسُ، . التهبزي وكَض ٍ ثبلا ثَزى ضيؿه التهبزي اؾت
ّبي وكبٍضظي  زض هيبى زاًكدَيبى آهَظقىسُ خسيسٍ ايدبز يه وؿت ٍ وبض  اقتغبلي ذَزوليسي زض اًگيعقي ٍ ثبظزاضًسُ 

 : ثبقس تْطاى، ثِ زًجبل زؾتيبثي ثِ اّساف اذتهبني ظيط هياؾتبى 
 ّبي فطزي زاًكدَيبى هَضز ثطضؾي ثطضؾي ٍيػگي .1

 ثطضؾي ًيت وبضآفطيٌي زض هيبى زاًكدَيبى هَضز ثطضؾي .2
 اًكدَيبىذَزاقتغبلي اظ زيسگبُ زسي ػَاهل اًگيعقي ٍ ثبظزاضًسُ ثٌ اٍلَيت .3
  ذَزاقتغبليػَاهل اًگيعقي ٍ ثبظزاضًسُ تحليل ػبهلي  .4

 



 

 

 

 

 ريش پصيَص

ٍ اظ ًظط ّسف زض  يهتغيطّب اظ ًَع غيطآظهبيكّبي ووي، اظ ًظط هيعاى وٌتطل  ًظط هبّيت اظ ًَع پػٍّفايي تحميك اظ    
خبهؼِ آهبضي ايي تحميك وليِ  .اؾتثَزُ اظ ًَع پيوبيكي  اعلاػبتآٍضي  خوغ ظهطُ تحميمبت وبضثطزي ٍ اظ خْت ضٍـ

 گطفتضا زض ثط  ًفط 286ثِ تؼساز  1387-88زض ؾبل تحهيلي  ّبي وكبٍضظي اؾتبى تْطاى آهَظقىسُ ؾبل آذط زاًكدَيبى
ًفط اظ ايي زاًكدَيبى  90ًوًَِ آهبضي ايي پػٍّف ضا . قس ضا قبهل ؾِ آهَظقىسُ وكبٍضظي قْطيبض، زهبًٍس ٍ پبوسقت وِ

اثعاض انلي تحميك . گيطي تهبزفي هتٌبؾت اًتربة قسًس ِ ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل وَوطاى ٍ ثِ ضٍـ ًوًَِتكىيل زازُ اؾت و
ضٍايي اثعاض تحميك ثب اؾتفبزُ اظ ًظط هترههبى ٍ پؽ اظ اًدبم انلاحبت لاظم  .ثَزآٍضي اعلاػبت، پطؾكٌبهِ  ثطاي خوغ
ّبي  ّط يه اظ ثرفاؾتفبزُ قس وِ ثطاي  آلفبي وطًٍجبخ،ضطيت اظ پبيبيي اثعاض تحميك، ّوچٌيي خْت تؼييي . تؼييي قس

ثسيي تطتيت هحتَاي پطؾكٌبهِ هَضز تأييس . ثبقس آى هي لبثل لجَلزٌّسُ پبيبيي  ثِ زؾت آهس وِ ًكبى 7/0پطؾكٌبهِ ثبلاي 
ه وؿت ٍ وبض ضا هي ايدبز ي) زض عيف ليىطت گَيِ 4اظ  وبضآفطيٌي  ًيتخْت ؾٌدف  .ٍ زض اذتيبض پبؾرگَيبى لطاض زازُ قس

وٌن، هي ّط تلاقي ضا ثطاي  ام، هي ثِ عَض ذيلي خسي ثِ قطٍع يه وؿت ٍ وبض فىط هي زض آيٌسُ ثطاي ذَز هكرم وطزُ
وِ زض هغبلؼبت چي ٍ ّوىبضاى  (ثبقس اًساظي وؿت ٍ وبض ذَزم ذَاّن وطز، ّسف قغلي هي وبضآفطيي قسى هي قطٍع ٍ ضاُ

(Chen et al., 1998) ليٌبى ٍ چي ،(Linan & Chen, 2006 ) غاٍ ٍ ّوىبضاى ٍ(Zhao et al., 2005 ) ُثِ وبض گطفتِ قس
. اظ هدوَع اهتيبظّبي وؿت قسُ زض ّط گَيِ، هيعاى ًيت وبضآفطيٌي زاًكدَيبى هَضز هغبلؼِ ثِ زؾت آهس .ثَز اؾتفبزُ گطزيس

بضآفطيٌي پبييي، ًؿجتب پبييي، ثبلا ٍ ًؿجتب ثبلا عجمِ قبهل ثب ًيت و 4زض ًْبيت زاًكدَيبى ثط اؾبؼ هيعاى ًيت وبضآفطيٌي زض 
 : ثٌسي قسًس ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل ظيط زؾتِ

 پبييي: حسالل >A> اًحطاف هؼيبض -هيبًگيي 
 ًؿجتب پبييي: اًحطاف هؼيبض -هيبًگيي  >A> هيبًگيي

 ثبلا: هيبًگيي >A> اًحطاف هؼيبض +هيبًگيي 
 ب ثبلاًؿجت: اًحطاف هؼيبض +هيبًگيي  >A> حساوثط

ّبي ًبهٌبؾت،  آظهَى ثِ هٌظَض حصف گَيِ ّبي ثِ زؾت آهسُ اظ هطٍض تحميمبت گصقتِ ٍ ثب اًدبم پيف ثب اؾتفبزُ اظ گَيِ   
 زض ًظط گطفتِ، گَيِ 12گَيِ ٍ خْت تؼييي ػَاهل ثبظزاضًسُ  11 اًگيعقي زض ذَزاقتغبلي زاًكدَيبى،تؼييي ػَاهل  خْت

ثِ هٌظَض . زض هؼطو پبؾرگَيبى لطاض گطفتٌس( ّبي ذيلي ون تب ذيلي ظيبز ثب پبؾد)ت ؾپؽ ثب اؾتفبزُ اظ عيف ليىط. قس
ّبي ػَاهل اًگيعقي ٍ  ّوچٌيي گَيِ. طزيساظ تحليل ػبهلي اؾتفبزُ گ، ّب زض ػَاهل وَچىتط گَيِثٌسي ٍ تلريم  تِزؾ

ثِ . ثٌسي ٍ گعاضـ گطزيسًس ت تغييطات، اٍلَيتهؼيبض ٍ ضطي هيبًگيي، اًحطاف تَنيفي ًظيطّبي  اظ آهبضُثب اؾتفبزُ ثبظزاضًسُ، 
 . اؾتفبزُ قس spssافعاض آهبضي  ًطماظ هٌظَض اًدبم پطزاظـ ٍ تحليل اعلاػبت 

 

 وتايج ي بحث

 مًرد بررسي داوطجًيانَاي فردي  ييصگي



 

 

ؾبل ثَزُ  31ى ؾبل ٍ حساوثط آ 19ؾبل، حسالل ؾي  20 افطاز هَضز هغبلؼِهيبًگيي ؾٌي ّبي تحميك،  يبفتِثط اؾبؼ    
زض ظهبى اًدبم تحميك، ٍ  زٌّس ضا هطزاى تكىيل هيّبي وكبٍضظي اؾتبى تْطاى  توبهي زاًكدَيبى آهَظقىسُ .اؾت

هكغَل ثِ  همغغ وبضزاًيقسًس زض  ضا قبهل هيخبهؼِ آهبضي تحميك ّبي هَضز هغبلؼِ وِ  زاًكدَيبى ؾبل آذط آهَظقىسُ
اظ پبؾرگَيبى  4/84% .يىٌَاذت ثَزُ اؾت ي اظ ًظط خٌؿيت ٍ همغغ تحهيليثٌبثطايي ًوًَِ هَضز ثطضؾ. تحهيل ثَزًس

اظ  4/14%زّس وِ  ّبي تحميك ًكبى هي يبفتِ. اًس اقتغبل ثَزُّب زاضاي هبزضاًي ذَز اظ آى 13% زاضاي پسضاًي ذَزاقتغبل ٍ
، 1/31%، 3/13%، 8/7%ت ثِ تطتيَيبى گؾبيط پبؾر قغليتدطثِ ّوچٌيي . ًساقتٌس قغليتدطثِ پبؾرگَيبى ّيچگًَِ 

 . ثَزُ اؾتون، ون، تب حسٍزي، ظيبز ٍ ذيلي ظيبز،  زض ؾغح ذيلي، %8/7ٍ  %6/25

 

 ويت كارآفريىي در ميان داوطجًيان مًرد بررسي
 1/21)ًفط  19، ثبقس پبييي هي( زضنس 8/17) اظ زاًكدَيبى ًفط 16 ًيت وبضآفطيٌي، هيعاى (1)ثب تَخِ ثِ ًتبيح خسٍل    

ي فطاٍاًي ضا ثِ ذَز اذتهبل وِ ثيكتطي اظ زاًكدَيبى( زضنس 3/43)ًفط  39ًؿجتب پبييي ٍ  ًيت وبضآفطيٌي ّب آىظ ا (زضنس
 . ثبقس هيثبلا ًيع  ّب آىاظ ( زضنس 8/17)ًفط  16 ًيت وبضآفطيٌي هيعاى. ًؿجتب ثبلايي زاضًس ًيت وبضآفطيٌيًس ا زازُ

 

ويت كارآفريىي سانپاسخگًيان بر حسب ميتًزيع فراياوي  -1جذيل   

 درصذ فراياوي ميسان ويت كارآفريىي 

 8/17 16 (6-26/14)پبييي 
 1/21 19 (27/14 -93/16)ًؿجتب پبييي
 3/43 39 (94/16 -60/19)ًؿجتب ثبلا 

 8/17 16 (61/19 -20)ثبلا 
 100 90 خوغ

 4 -20: زاهٌِ اهتيبظ           93/16 : هيبًگيي          67/2 : اًحطاف هؼيبض     6: وويٌِ         20: ثيكيٌِ

 

 از ديذگاٌ داوطجًيان خًداضتغالي عًامل اوگيسضيبىذي  ايلًيت
ّبي اضتمبء هَلؼيت اختوبػي، زؾتيبثي ثِ ؾْن ثبلايي اظ ًتبيح حبنل اظ فؼبليت ٍ زاقتي  ، گَيِ(2)ثب تَخِ ثِ ًتبيح خسٍل    

ّب ثب  ايي يبفتِ. آيٌس هْن خْت ذَزاقتغبلي ثِ قوبض هي ّبي هحطنثب ووتطيي ضطيت تغييطات اظ يه قغل خصاة ٍ هْيح 
وِ توبيل ثِ زاقتي وبض ( Kolvereid, 1996)وَلَضيس ٍ تحميك ( (Mclelland, 1961لٌس  ولِ يبظ ثِ پيكطفت ههتئَضي ً

 ّوىبضاى  ثبل ٍ تطىّوچٌيي . ثبقس هغبثك هي ،هْيح ضا اظ ػَاهل هْن اًگيعقي ًيت وبضآفطيٌي شوط ًوَزُ اؾت
(Turnbull et al., 2001)ُاًس وِ ايي ًتيدِ هغبثك ثب زض اٍلَيت ثبلا  ، ؾَزّبي هبلي ضا اظ ػَاهل اًگيعقي هْن ػٌَاى وطز

ّوچٌيي اظ زيسگبُ زاًكدَيبى، فطاّن قسى . ثبقس گَيِ زؾتيبثي ثِ ؾْن ثبلايي اظ ًتبيح حبنل اظ فؼبليت هيلطاض گطفتي 
ثِ عَض . ثطذَضزاضًس تطي پبيييـ ظاظ اض ّب هحطناقتي زض ول فطايٌسّبي قغلي، ًؿجت ثِ ؾبيط ثبظًكؿتگي ضاحت ٍ زذبلت ز

 . ثطآٍضز قسُ اؾت( 5اظ  4هيبًگيي ) ظيبززض حس  ،اًتْبيي ثِ خعء زض زٍ هَضزّب  ولي، اّويت گَيِ
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 خًداضتغالي از ديذگاٌ داوطجًيان بىذي عًامل اوگيسضي ايلًيت -2جذيل 

 ايلًيت ضريب تغييرات اوحراف معيار مياوگيه  وگيسضيعًامل ا

 1 155/0 684/0 40/4 اضتمبء هَلؼيت اختوبػي
 2 178/0 748/0 19/4 زؾتيبثي ثِ ؾْن ثبلايي اظ ًتبيح حبنل اظ فؼبليت

 3 179/0 783/0 36/4 زاقتي يه قغل خصاة ٍ هْيح
 4 183/0 796/0 34/4 ّبي التهبزي ثيكتط اؾتفبزُ اظ فطنت
 5 202/0 876/0 34/4 ضئيؽ ذَز ثَزى

 5 202/0 874/0 33/4 گيطي زاقتي آظازي ػول ٍ لسضت تهوين
 6 203/0 842/0 14/4 زؾت پيسا وطزى ثِ زضآهسي وِ قبيؿتِ فطز اؾت

 7 204/0 862/0 23/4 تحمك ضٍيبّبي فطز
 8 214/0 894/0 18/4 گصاضي ّبي قرهي زض ؾطهبيِ ٍاضز وطزى اًسٍذتِ

 9 327/0 11/1 39/3 فطاّن قسى ثبظًكؿتگي ضاحت
 10 393/0 22/1 10/3 زذبلت زاقتي زض ول فطايٌسّبي قغلي

 .ثبقس هتغيط  5تب  1تَاًس ثيي  زاهٌِ هيبًگيي هي 

 

 بىذي عًامل بازداروذٌ خًداضتغالي از ديذگاٌ داوطجًيان ايلًيت
ٍ ػسم  ٍ هسيطيتي ّبي ثبظاضيبثي ؾت التهبزي خبهؼِ، ًجَز هْبضتّبي ٍضؼيت ًبهٌب ، گَيِ(3)ثب تَخِ ثِ ًتبيح خسٍل    

زض تحميك . آيٌس اعويٌبى ًؿجت ثِ آيٌسُ قغلي ثب ووتطيي ضطيت تغييطات اظ هَاًغ هْن خْت ذَزاقتغبلي ثِ قوبض هي
َاًغ هْن قطٍع ّبي هسيطيتي ٍ ثبظاضيبثي ثِ ػٌَاى ه ًيع فمساى هْبضت( Robertson et al, 2003)ضاثطتؿَى ٍ ّوىبضاى 

زض تحميك ذَز اظ ( Finnerty & Krzystofik, 1985)فيٌطتي ٍ وطظيؿتَفيه ّوچٌيي . يه وؿت ٍ وبض شوط قسُ اؾت
 . اًس اعويٌبى اظ اهٌيت قغلي ٍ ٍضؼيت التهبزي خبهؼِ زض آيٌسُ اقبضُ وطزُثِ ػسم  ،هَاًغ قطٍع يه وؿت ٍ وبض

 

 ضتغالي از ديذگاٌ داوطجًيانبىذي عًامل بازداروذٌ خًدا ايلًيت -3جذيل 

 ايلًيت ضريب تغييرات اوحراف معيار مياوگيه عًامل بازداروذٌ 

 1 327/0 17/1 56/3 ٍضؼيت ًبهٌبؾت التهبزي خبهؼِ
 2 436/0 32/1 03/3 ّبي ثبظاضيبثي ٍ هسيطيتي ًجَز هْبضت

 3 449/0 38/1 07/3 ػسم اعويٌبى ًؿجت ثِ آيٌسُ قغلي
 4 451/0 39/1 08/3 ضز چگًَگي آغبظ يه وؿت ٍ وبضًجَز اعلاػبت زض هَ

 5 457/0 39/1 04/3 پيسا ًىطزى ًيطٍي وبض قبيؿتِ
 6 468/0 34/1 86/2 هتمبػس وطزى زيگطاى وِ ايسُ هَضز ًظط يه ايسُ ذَة اؾت

 6 468/0 56/1 33/3 ًجَز ؾطهبيِ اٍليِ



 

 

 7 478/0 51/1 16/3 ًجَز حوبيت اظ ؾَي ذبًَازُ
 8 519/0 6/1 08/3 ي ثبلاّب هبليبت

 9 627/0 55/1 47/2 تطؼ اظ قىؿت

 .ثبقس هتغيط  5تب  1تَاًس ثيي  زاهٌِ هيبًگيي هي 

 

 خًداضتغالي تحليل عاملي عًامل اوگيسضي
ّبي وكبٍضظي خْت ذَزاقتغبلي، اظ تحليل  ّبي هطثَط ثِ ػَاهل اًگيعقي زاًكدَيبى آهَظقىسُ ثِ هٌظَض تلريم گَيِ   

، KMOّب ثطاي تحليل ػبهل ثَز، ثِ عَضي وِ همساض  هحبؾجبت آهبضي اٍليِ ثيبًگط هٌبؾت ثَزى زازُ. ؾتفبزُ قسػبهلي ا
زض ايي ثطضؾي زٍ ػبهل ثب همبزيط ٍيػُ ثبلاتط اظ . زاض قس آظهَى ثبضتلت ًيع زض ؾغح يه زضنس ذغب هؼٌيثِ زؾت آهس ٍ  64/0

هلي ٍ پؽ اظ چطذف ػبهلي هتؼبهس ثب ضٍـ ٍضيوبوؽ، زض ايي ػَاهل يه اؾترطاج ٍ هتغيطّبي هطثَعِ ثط اؾبؼ ثبض ػب
ػبهل . اظ ول ٍاضيبًؽ هطثَط ثِ ػَاهل اًگيعقي ضا ثِ ذَز اذتهبل زازًس 6/43%زض هدوَع ايي زٍ ػبهل . ثٌسي قسًس زؾتِ

ٍ ػبهل زٍم  "ضٍاًكٌبذتيّبي  اًگيعُ"، 1/23%اٍل وِ ثيكتطيي همساض ٍيػُ ضا ثِ ذَز اذتهبل زازُ اؾت ثب ٍاضيبًؽ تجييي 
بت ّب ثب ًتبيح حبنل اظ تحميم ايي يبفتِ(. 4خسٍل )ًبهگصاضي قسًس  "قغلي -ّبي هبلي  اًگيعُ"، 5/20%ٍاضيبًؽ تجييي ثب 

، وِ ػَاهل اًگيعقي ثطاي ايدبز وؿت ٍ وبض تَؾظ (Volery et al., 1997)ٍلطي ٍ ّوىبضاى ٍ ( Bird, 1989)ثيطز 
ّبي  ّبي هبلي يب پبزاـ پبزاـ)ٍ ػَاهل ذبضخي ( اظ خولِ ضئيؽ ذَز ثَزى)ثِ زٍ زؾتِ ػَاهل شاتي وبضآفطيٌبى ثبلمَُ ضا 

 . اًس، هغبثمت زاضز ثٌسي ًوَزُ عجمِ( هحؿَؼ زيگط
 

 خًداضتغالي تحليل عاملي عًامل اوگيسضي -4جذيل 

 َا گًيٍ َا وام عامل رديف
بار 

 عاملي

مقذار ييصٌ 

 عامل

 يارياوس

 تبييه ضذٌ

وس ياريا

 تجمعي

1 
ّبي  اًگيعُ

 ضٍاًكٌبذتي

 631/0 اضتمبء هَلؼيت اختوبػي

1/2 1/23 1/23 

 601/0 گيطي زاقتي آظازي ػول ٍ لسضت تهوين

 597/0 تحمك ضٍيبّبي فطز

 552/0 ضئيؽ ذَز ثَزى

 524/0 فطاّن قسى ثبظًكؿتگي ضاحت

 ّبي اًگيعُ 2
 قغلي -هبلي 

 736/0 ّبي التهبزي ثيكتط اؾتفبزُ اظ فطنت

8/1 5/20 6/43 

 650/0 زؾتيبثي ثِ ؾْن ثبلايي اظ ًتبيح حبنل اظ فؼبليت
 627/0 گصاضي ّبي قرهي زض ؾطهبيِ ٍاضز وطزى اًسٍذتِ

 626/0 زؾت پيسا وطزى ثِ زضآهسي وِ قبيؿتِ فطز اؾت
 619/0 زذبلت زاقتي زض ول فطايٌسّبي قغلي

 615/0 تي يه قغل خصاة ٍ هْيحزاق

 

 خًداضتغالي عًامل بازداروذٌتحليل عاملي 



 

 

ًيع ّبي وكبٍضظي خْت ذَزاقتغبلي،  ػَاهل ثبظزاضًسُ انلي زاًكدَيبى آهَظقىسُّبي هطثَط ثِ  هٌظَض تلريم گَيِثِ    
زض ؾغح يه ثبضتلت اضي آظهَى ز هؼٌيٍ  ،KMO ،(76/)0همساض . اؾتفبزُ قسهتؼبهس ثِ ضٍـ ٍضيوبوؽ اظ تحليل ػبهلي 

وِ ثط اؾبؼ ثطآٍضز ّبي تحميك ًكبى زاز  يبفتِ. ّب خْت اًدبم تحليل ػبهلي هٌبؾت ثَزًس زضنس ذغب، ًكبى زاز وِ زازُ
آيس  ؛ چٌيي ثط هيّبي اؾترطاج قسُ، ؾِ ػبهل زاضاي همساض ٍيػُ ثعضگتط اظ يه ثَزًس همساض ٍيػُ هتغيطّب ٍ هكرهبت ػبهل

زضنس  4/60%، ايي ؾِ ػبهل زض هدوَع. تَاى ثطاي تجييي هتغيطّبي ػَاهل ثبظزاضًسُ لبئل قس انلي ضا هيوِ ؾِ ػبهل 
ػبهل اٍل وِ ثيكتطيي همساض ٍيػُ ضا ثِ ذَز اذتهبل زازُ اؾت ثب ٍاضيبًؽ  .زازًسول هتغيطّب ضا ثِ ذَز اذتهبل  ٍاضيبًؽ
ٍ  "فمساى اػتوبز فطزي ٍ اختوبػي لاظم"، 9/19%اضيبًؽ تجييي ػبهل زٍم ثب ٍ، "ٍ ؾطهبيِ  فمساى هْبضت"، 8/21%تجييي 

ّب، هغبثك ثب ًتبيح  ايي يبفتِ(. 5خسٍل ) ًبهگصاضي قسًس "ػسم پبيساضي قطايظ خبهؼِ"، 7/18%ػبهل ؾَم ثب ٍاضيبًؽ تجييي 
ضا فمساى  ثبلمَُ تَؾظ وبضآفطيٌبى هَاًغ ايدبز يه وؿت ٍ وبضوِ ( Choo & Wong, 2006)چَ ٍ ٍاًگ حبنل اظ تحميك 

ًيع زض ( Hosseini et al, 2008)حؿيٌي ٍ ّوىبضاى ّوچٌيي . ثبقس اًس، هي اػتوبز، فمساى هْبضت ٍ فمساى ؾطهبيِ ثيبى وطزُ
هغبلؼِ ذَز ثِ ووجَز زاًف ٍ هْبضت ثِ ػٌَاى ػَاهل ايدبز ضؼف ٍ ًبتَاًي فطز ثطاي ػوليبتي ؾبذتي ايسُ وؿت ٍ وبض ذَز 

 . اًس اقبضُ وطزُ

 در خًداضتغالي تحليل عاملي عًامل بازداروذٌ -5جذيل 

 َا گًيٍ َا وام عامل رديف
بار 

 عاملي

مقذار ييصٌ 

 عامل

 يارياوس

 تبييه ضذٌ

يارياوس 

 تجمعي

1 
ٍ   فمساى هْبضت

 ؾطهبيِ

 762/0  يٍ هسيطيت ّبي ثبظاضيبثي ًجَز هْبضت

18/2 8/21 8/21 
 622/0 اٍليِ ًجَز ؾطهبيِ

وؿت ٍ ػبت زض هَضز چگًَگي آغبظ يه ًجَز اعلا
 وبض

523/0 

فمساى اػتوبز فطزي  2
 ٍ اختوبػي لاظم

هتمبػس وطزى زيگطاى وِ ايسُ هَضز ًظط يه ايسُ 
 ذَة اؾت

782/0 

 738/0 ًجَز حوبيت اظ ؾَي ذبًَازُ 7/41 9/19 99/1
 717/0 پيسا ًىطزى ًيطٍي وبض قبيؿتِ

 683/0 تطؼ اظ قىؿت

3 
ػسم پبيساضي 
 قطايظ خبهؼِ

 797/0 ٍضؼيت ًبهٌبؾت التهبزي خبهؼِ

 608/0 ّبي ثبلا هبليبت 4/60 7/18 87/1

 491/0 ػسم اعويٌبى ًؿجت ثِ آيٌسُ قغلي

 

 گيري ي پيطىُادَا وتيجٍ
لىِ يه ضاٌّوبيي وٌس ث وؿت ٍ وبض ٍ هَفميت زض آى فطاّن ًوييه پبؾري ضا ثِ چگًَگي قطٍع  حبضط هغبلؼِ   

ّبيكبى ثطاي تؿْيل يه تغييط حطوت ضٍاى ثطاي زاًكدَيبى ثب  گصاضاى خبهؼِ زض تساٍم تلاـ ؾيبؾتؾَزهٌسي ضا ثطاي 
 . وٌس فطاّن هيخْت ايدبز يه وؿت ٍ وبض يب ثِ ًَػي وبضآفطيٌبى زض حبل ظَْض پتبًؿيل وبضآفطيٌي 

ضآفطيٌي زض هيبى زاًكدَيبى هَضز هغبلؼِ تفبٍت ظيبزي ثب حساوثط هيعاى هيبًگيي ًيت وبگط آى اؾت وِ ثيبً بيح حبنلًِت   
تَاًس ًمف تؿْيلگطي ذَز ضا زض ايدبز ؾِ هحيظ  زٍلت هيظًسُ اؾت، افطاز هَضز هغبلؼِ زض ضٍح وبضآفطيٌي آى ًساضز، ثٌبثطايي 



 

 

خبيي وِ پكتيجبًي هبلي يىي اظ  اظ آى. ثِ ذَثي ايفب ًوبيس تب ايي پتبًؿيل ثبلفؼل قَزتٌظيوي، قٌبذتي ٍ ٌّدبضي 
هبلي  پكتيجبًيثب اضائِ تَاًس  زٍلت هيتطيي ضٍيىطزّب ثطاي اضتمبء وبضآفطيٌي ٍ ذَزاقتغبلي زض ؾطاؾط خْبى اؾت،  هؼوَل

ٍ  اًساظي وؿت ٍ وبض وَچه تَاًس ثب اػغبء تؿْيلات خْت ضاُ زٍلت هي. هحيظ تٌظيوي ذَز ضا ثطاي وبضآفطيٌي ثْجَز زّس
ثطاي افطاز  ،ضااًساظي يه وؿت ٍ وبض  اٍليِ خْت ضاُّبي ضوبًت اػتجبضي وبضآفطيٌبى، هبًغ فمساى ؾطهبيِ  ٍقٌستبؾيؽ ن

ّبي تٌظيوي زيگط ّوچَى اػغبء تؿْيلات ثِ وؿت ٍ  ّوچٌيي ثب ؾيبؾت. حيِ وبضآفطيٌي هطتفغ ًوبيسزاضاي ايسُ ٍ ضٍ
هبًغ تطؼ اظ تب حسي تَاًس  ثطاي ضًٍك هدسز، هيٍ ٍضقىؿتِ  زاض اًساظي ٍ ثِ وؿت ٍ وبضّبي هكىل زض حبل ضاُ وبضّبي
ّبي زٍلت ػلالِ ٍ  ثِ عَض حتن اعويٌبى ٍ ثجبت زض ؾيبؾت .اظ هيبى ثطزاضزضا  ٍ ػسم اعويٌبى ًؿجت ثِ آيٌسُ قغلي قىؿت

 . گطايف افطاز زاضاي ًيت وبضآفطيٌي ضا ثِ تسٍيي ضاّجطزّبي ثلٌسهست افعايف ذَاّس زاز
ٍ ّوچٌيي  يّبي ثبظاضيبثي ٍ هسيطيت هْبضتّبي وبضآفطيٌي اظ خولِ  فمساى هْبضتافطاز هَضز هغبلؼِ، ثِ ايي وِ ثب تَخِ    

ثب اًس، ثٌبثطايي  ثيبى وطزُاظ خولِ ػَاهل ثبظزاضًسُ ثب اٍلَيت ثبلا ضا ًجَز اعلاػبت زض هَضز چگًَگي آغبظ يه وؿت ٍ وبض 
ثسيي تطتيت . تَاى هحيظ قٌبذتي ضا ثْجَز زاز هيّبي وكبٍضظي  عطيك آهَظقىسُّبي آهَظقي اظ  ّب ٍ ثطًبهِ ثطگعاضي زٍضُ

اًساظي يه  خْت ضاُايسُ ٍ ضٍحيِ وبضآفطيٌي ثبلا  زاًكدَيبى ثب ثبلاذم زاًكدَيبىزاًف ٍ هْبضت لاظم ثطاي تَاى  هي
 ٍ فؼبليت ازاهِ ثطاي افطاز هْبضت ٍ زاًف هؿتوط افعايف هحَض، زاًف خبهؼِ زض. اضتمبء ثركيسوؿت ٍ وبض وَچه ضا 

 ّنٍ  اقتغبل ايدبز اثعاض هثبثِ ثِ ّن اؾبؾي، ػبهل يه ػٌَاى ثِ وبضآفطيٌي، ظـَآهضٍ  ايي اظ. اؾت ًبپصيط اختٌبة ظًسگي

 . گيطز لطاض تَخِ هَضز ثبيس التهبزي ضقس افعايف اثعاض ػٌَاى ثِ
تَاًس هحيظ ٌّدبضي يه وكَض ضا تحت تأثيط  وبضآفطيٌبى هي ّبي هؼغَف ثِ زيسگبُ خبهؼِ ًؿجت ثِ ثطًبهِاظ آى خبيي وِ    

ًگطـ ػوَهي ًؿجت ثِ وبضآفطيٌي ٍ وؿت ٍ وبضّبي وَچه ضا  ،ّبي فطٌّگي تَاى ثب تسٍيي ثطًبهِ لطاض زّس، ثٌبثطايي هي
بعجبى انلي زضگيط ّبي خبهؼِ وِ ثِ ًَػي ثب هر ثلىِ ؾبيط گطٍُ ،آهَذتگبى يي اهط ًِ تٌْب زاًكدَيبى ٍ زاًفا. ثْجَز زاز

تَاًس زض ثبلفؼل وطزى پتبًؿيل وبضآفطيٌي هثوط ثوط ثبقس ضا تحت تبثيط لطاض  ّب هي ّب وِ حوبيت آى ثبقٌس اظ خولِ ذبًَازُ هي
 ّبي ثب زضآهس هغوئي ٍ ثسٍى خبهؼِ خَاًبى ضا ثِ ؾوت حطفِ ظ ذبًَازُ، هسضؾِ ٍيًِ تٌْب هح زض قطايظ حبضط. زّس هي

 طي ثِ ػوليع خلَگيّب ً ٌبًِ آىيّبي وبضآفط تياظ فؼبل ،عقييه ػبهل ضس اًگينَضت  ثلىِ ثِزّس  ؿه ؾَق هييض
وؿت ٍ ّبي حوبيتي زٍلت وِ ثب تكَيك وبضآفطيٌي، هكبٍضُ ٍ آهَظـ ثِ زًجبل گؿتطـ ٍ حوبيت اظ  ؾيبؾت. آٍضًس هي

 .ض پصيطفتِ قَزثِ ػٌَاى يه ٌّدب ٍ ذَزاقتغبلي وِ وبضآفطيٌي قَز وبضّبي وَچه اؾت، ؾجت هي
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Self-employment in Students of Agricultural Higher Techno-

Vocational Centers in Tehran Province: Incentives and Barriers 
 
 

 
Abstract 
     This study identifies incentives and barriers to self-employment among students of 

agricultural higher techno-vocational centers. The intention-based approach in entrepreneurship 

was used to conduct the study as the analysis focused on the decision stage, i.e. the intention and 

nascent entrepreneurs who wished to become self-employed. The statistical population of study 

consisted of 286 last-year undergraduate students in academic year 2008-2009 from agricultural 

higher techno-vocational education centers in Tehran province, including Damavand, Shahryar, 

and Pakdasht districts. 90 students determined as sample size using proportional random 

sampling method. The findings of factor analysis indicate the incentives to self-employment 

among students include psychological and financial-job motivations that accounted for 43.6% of 

this variance. Moreover, lack of fund and skill, lack of individual / social confidence, and 

instability of society conditions accounted for 60.4% of the foregoing variance, too.  
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