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  چكيده

منـدي از اهـداف و رويكـرد     كـه ضـمن بهـره    اين نوشتار، گزارش بخشي از پژوهش بررسي وضـعيت علـوم در كـشور بـوده                 
وضعيت علوم كشاورزي و منابع طبيعي در كشور و ارائه پيـشنهادهاي            ”ظور بررسي   به من   طراحي و   بطور جامع  ،  “سنجي  علم”

، از اقـدامات و بالنتيجـه دسـتاوردهاي اوليـه           »سازي  شاخص«طراحي الگوي مطالعه و     .  اجرا گرديد  “اي بهتر   عملي براي آينده  
هـاي   و پـس از تعريـف انـواع پـژوهش    طراحي » اي روش اسنادي و كتابخانه«الگوي مطالعه با استفاده از      . اين پژوهش است  

-در اين مطالعه، وضعيت كارآفريني به عنـوان يكـي از مولفـه            .  ابزار سنجش مبادرت گرديد    تدوينكمي و كيفي مورد نياز، به       
. هاي شاخص ساختاري علوم، مورد بررسي و عملكرد دانشگاههاي دولتي كشور در ابعاد مختلف واكاوي و مقايسه شده اسـت            

 بدسـت آمـد و مـورد        اي  ها و منابع كتابخانـه       نياز با مراجعه مستقيم، جستجوي كامپيوتري، استخراج از گزارش         اطلاعات مورد 
  .تجزيه و تحليل و نهايتاً تنظيم جداول و تدوين گزارش قرار گرفت

 در  يني كـارآفر   تـوجيهي  -دهد دانشگاههاي مورد مطالعه از لحاظ وضعيت نـشانگر ترويجـي          هاي اين پژوهش نشان مي    يافته
هاي كـارآفريني ضـعيف بـوده و نيازمنـد توجـه            موقعيتي مطلوب قرار داشته، لكن نشانگرهاي آموزشي و پژوهشي در فعاليت          

مقايسه عملكرد دانشگاههاي مختلف در توسعه كارآفريني گوياي تفاوت چشمگير بـين           . باشدبيشتر مسئولين به اين حيطه مي     
  . كنديد ميكهاي فوق برنامه در كشور را تاه فعاليتآنها است و تحليل اين وضعيت لزوم توسع

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  . ايران دانشكده هاي كشاورزي، كارآفريني، سازي علوم، شاخص سنجيعلم: يكليدواژگان 
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  مقدمه
 نـه بينا بـه سـنجش واقـع       ناگزير ،جامعهبراي   ابعاد مختلف    درهاي آينده     گذاري   ملي و طرح سياست    ٔها در راستاي توسعه     دولت

. وجود آورد   هاي غربي به     را در بين دانشمندان علوم اجتماعي و دولت         سازي   شاخص ٔانديشه،  ين امر ا. باشندميعملكرد گذشته   
 امـا بنيـاد علمـي علـوم آمريكـا پـس از       ،آغـاز شـد   1OECD شاخص سازي از علـم و فنـاوري در كـشورهاي   ٔاگرچه انديشه

ريـزي كـرد و       را پايـه  ن كـشور     ارزيابي علم و فناوري در آ      ، ميلادي 1950 و   ،1940،  1930هاي    هاي مقدماتي در دهه     ارزيابي
آوري آمار و ارقام مربوط به علـم و فنـاوري در كـشورهاي                 در جمع  ،هاي مشابه    دستورالعمل ٔاي براي تهيه    تجربيات آنها زمينه  

  . )1383ذوالفقارنسب،  (اروپايي و ساير نقاط جهان شده است
بدين ترتيب،  ). 1384زلفي گل،   (همچون ساير پديده ها نياز به معيارها و شاخصهاي خاص خود دارد             سنجش علم و توليد آن      

سنجش توليد علم، در بعد كمي و كيفي امروزه نه تنها امري پذيرفته شده است، بلكه يك ضرورت براي دسترسي به بـاروري        
هـاي كمـي و     شـاخص از طريق   طلاعات و توليدات علمي     ساختار و ويژگيهاي ا   رود و در اين مسير،      و توسعه جامعه بشمار مي    

مبناي سنجش اين دانش بايد به نحوي باشد كه در سطح جهـاني پذيرفتـه شـده                . دگير مورد ارزيابي و مقايسه قرار مي      ،كيفي
  .)1382شريفي،  (باشد و امكان مقايسه را نيز فراهم آورد

گيري از  بررسي وضعيت توليد علم با بهرهرايوشهاي كمي و كيفي بگيري از ر در اين پژوهش تلاش شده با استفاده از بهره
، تجربيات ساير نهادهاي داخلي، و گزارش و عملكرد نهادهاي بين  مرور ادبيات تحقيق. هاي مناسب پرداخته شودشاخص
و ب؛ موسوي،  الف 1382؛ هيات نظارت و ارزيابي فرهنگي و علمي، 1382؛ مهدياني، 1381انصافي و غريبي، (المللي 
 -1 :، ما را به پنج شاخص عمده در علم سنجي شامل)1386؛ مهراد و فلاحتي فومني، 1386؛ خالقي، 1385؛ رحماني، 1383

 - 5هاي عملكردي؛ و   شاخص-4 فيزيكي و مالي؛   شاخص-3 سازماني؛ – شاخص ساختاري -2 نيروي انساني؛  شاخص
  .رهنمون گشت) فرايندي( كاركردي  هاي شاخص
ها از يكسري نشانگر  مولفه تقسيم و براي محاسبة مولفهمنظور واكاوي و تحليل وضعيت، هر شاخص به چندينب

هاي متنوعي مورد نياز بود كه از منابع مختلف نظير مراجعه مستقيم،  براي دستيابي به هر نشانگر داده. استفاده گرديد
انه، و غيره گردآوري و مورد تجزيه و تحليل و نهايتاً تنظيم جداول ها و منابع كتابخجستجوي كامپيوتري، استخراج از گزارش

مسيري كلي است تا بدان وسيله بتوان در طي  ترسيم ،شاخصگردد، منظور از يادآور مي. و تدوين گزارش قرار گرفت
ردار است و گذاري برخو در واقع، شاخص از اهميت سياست. اي كه تا مقصد در پيش است، مطلع گرديد مسير از فاصله

گردند، بصورت  هاي موجود تدوين مي از آنجا كه شاخصها بر اساس داده. تواند روشنگر موضوع مورد مطالعه باشد مي
ها، صفات، و   ، باورهاي مشخص و محدود كننده دامنه ويژگيمولفه. باشند ارزشهاي عددي قابل فهم و تفسير مي

مشخص » مولفه«در اين مطالعه، چند .  يك پديده يا يك امر استهاي مرتبط با كيفيت و موجوديت يك شيء، موقعيت
به عبارت ديگر، هر شاخص از . باشد هايي است كه توصيف كننده شاخص خاصي در زمينه توليد علم مي كننده دامنه ويژگي

. دهديشود كه پس از تبيين تك تك آنها جمعاَ وضعيت شاخص را نشان مهاي اساسي تشكيل ميچند مولفه يا قسمت
گيري يك صفت يا صفات يك چيز و بياني كمي است كه معمولاً رابطه بين دو يا چند  ، نيز عبارت از وسيله اندازهنشانگر

  . دهد كميت را نشان مي
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 عنوان توسعه باسطوح مختلف و  ها را در طيف وسيعي از فعاليت كهكارآفريني در ايران، گفتمان جديدي است
   از زبان  آن  و ريشة  است  انگليسي  در زبانEntrepreneurship  معادل»  كارآفريني « واژة .ردگيميدر بر كارآفريني 
  به.  وجود ندارد كارآفريني»  مفهوم «  انتقال  براي  دقيقي  معادل  ديگر هنوز در فارسي  عبارت به.   است  شده  گرفته فرانسوي
   وپيشرفتهاي  تحولات  و مبناي  حضور داشته  زندگي  شئون  با او در تمام و همراه بشر   خلقت از ابتداي»  كارآفريني « طور كلي
 ). 1377،  و رضائياناحمدپور دارياني (  است  بوده بشري

   جديد، نوآور و رشد يابنده  و كار و سازمانهاي  جديد، ايجاد كسب هاي  فرصت  فرايند شناسايي  به ، كارآفريني بطور كلي
   عرضه  جامعه  به  جديدي  كالاها و خدمات  آن  در نتيجه شود كه  مي  اطلاق  شده  شناسايي هاي  از فرصت برداري بهره براي 
لذا، كارآفريني عبارت از فرآيند ايجاد ارزش از راه تشكيل مجموعة منحصر به فردي از منابع ). 1382زاده،  شريف(شود  مي

   از نظر ايجاد اشتغال آن  ، ليكن اهميت  نيست  ايجاد اشتغال  مترادف  چند كارآفرينيهر. باشد گيري از فرصتها مي بمنظور بهره
   توسعه  و در حال  يافته  توسعه  در كشورهاي  عمومي  وفاق تدريج   به  ميلادي1990 و80  هاي  دهه  تا طي  است  شده باعث

   در كالبد اجتماعي  نوآوري  روح  و دميدن  كارآفريني  توسعه ريق جز از ط  به  بيكاري بحرانرفع    بر اينكه ايجاد گردد، مبني
، سنگاپور، استراليا و   آمريكا، كانادا، فنلاند، هند، مالزي  متحده  نظر ايالات  كشورهايي  دليل  همين به. باشد پذير نمي امكان
سازمان سنجش آموزش (اند   اجراگذاشته  مرحله  و به ن تدوي  را از كارآفرينان اي  گسترده  حمايتي هاي  سياستها و برنامه آلمان
هاي گوناگون را بر  اي كه تربيت متخصصان جامعه در رشته هاي پيچيده ها به عنوان سازمان دانشگاهدر ايران ). 1382، كشور

هاي مختلف كمك  مينهعهده دارند، با در اختيار داشتن امكانات وسيع، انبوه دانشجويان و پژوهشگران و ابزار تحقيقاتي در ز
هاي توسعه كارآفريني در جامعه ترين كانالو به عنوان يكي از اساسياند  شاياني به پيشرفت و پيشبرد تمدن بشري نموده

  .لذا، كارآفريني به عنوان عنصري در پيشرفت علمي كشورها شناخته شده است). 1385زاده و زماني، شريف(باشند مطرح مي
گيـري از سـه نـشانگر آموزشـي،         هاي شاخص سـاختاري بـا بهـره       ت كارآفريني به عنوان يكي از مولفه      در اين گزارش، وضعي   
  .ها به آن پرداخته شده استهاي ايران بررسي گرديد كه در بخش يافته توجيهي در دانشگاه-پژوهشي، و ترويجي

   
  روش پژوهش

، هـا پـس از تعيـين شـاخص       .اسـنادي اسـت    -توصـيفي   هاي سنجش وضعيت علم در اين مطالعه بـر اسـاس روش             شاخص
 در اصل تحقيـق،  .آوري شده است جمع اي و اسنادي هاي كتابخانهروش از طريقاين پژوهش هاي مورد نياز  اطلاعات و داده

هـاي دولتـي ايـران كـه      دانشگاه به عنوان نمونه آماري مورد مطالعه قرار گرفته بود ولي براي تهيه اين مقاله، كليه دانشگاه       9
  .هاي كارآفريني روي آورده اند، مورد واكاوي قرار گرفتندطي چند سال گذشته به برنامه

  
  ها و بحثيافته
    هاي كارآفريني در ايرانگيري فعاليتشكل

   در گذشته از آنجا كه . شمسي شكل گرفته است1380 تا 1375 ايران در فاصله سالهاي  دانشگاههايدرانديشه كارآفريني 
   دولت  توسط كارآفرينان  از  و حمايت  كارآفريني  و گسترش ، آموزش ، پرورش  ترويج  براي  و كلان  جامع ريزي رنامه ب متاسفانه

 در  ، از جمله جامعه   در سطح  كارآفريني  توسعه  براي  مناسب  فرهنگي  و فضاي ، قانوني ، حمايتي  مالي  و تسهيلات  نشده انجام
   سوم برنامة ، در  است  نگرفته  كشور، شكل  توسعة  كارآفرينان  پيشرو در توسعه  بخش  عنوان به كشور   دانشگاههاي سطح
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  پرورش  و  در بعد آموزش  و بخصوص  كارآفريني  موضوع  ايران  اسلامي  جمهوري  و فرهنگي ، اجتماعي  اقتصادي توسعة
  براي  كشور  ساليانه  بودجه هاي  و برنامه  برنامه  اين  در قالب  خاصي ات و اعتبار  و طرح  قرار گرفت  خاص  مورد توجه كارآفرينان
 .   شد بيني  پيش،  مرتبط  دولتي  و سازمان  چند وزارتخانه  در سطح  كارآفريني  و توسعة گسترش

  ، درمان  بهداشت  وزارت، جهاد كشاورزي  وزارت، و معادن  صنايع  وزارت  در سطح  توسعه  سوم  از آغاز برنامة  طرح  اين  
  آنها  با فعاليتهاي  موضوع  اين  تنگاتنگ  ارتباط  دليل  به  و جهاد دانشگاهي ، و فناوري ، تحقيقات  علوم  وزارت، پزشكي وآموزش
  . باشد  اجرا مي  و در حال پيگيري

  طرح «  و با عنوان  شده  كشور سپرده موزش آ  سنجش  سازمان  به نخست ، طرح  اين  و فنّاوري ، تحقيقات  علوم  در وزارت  
 و  موضوع   اين  به التحصيلان  و فارغ  دانشجويان ترغيبعمدتاً با هدف ) كاراد(»  كشور  در دانشگاههاي كارآفريني توسعة
 در   توسعه  سوم  برنامه  اهداف  منظور تحقق  كاراد به  طرح  اهداف اهم. شد    دنبال آموزشي  متون  و تدوين  اساتيد و تهيه پرورش

  :   زير است  شرح  به  سالانه  بودجه  در قانون  مندرج  اعتباري رديفهاي  ، در چارچوب  توسعه  كارآفرينان  و پرورش امر آموزش
  .   دانشگاهي  در جامعه  و تلاش  كارآفريني  و فرهنگ  و ارتقاء روحيه ، ترغيب ـ ترويج
  .   كارآفريني هاي  دوره  آموزش  به اهي دانشگ  جامعة  و جذب ـ ترغيب

  هاي  و ساير زمينه  كارآفرينان  و فضاي ، محيط  كارآفريني هاي ، پروژه  كارآفرينان  در خصوص  تفصيلي  تحقيقات ـ گسترش
  .   ايران  و مقتضيات  شرايط  به ،باتوجه مرتبط
  .   و رفاه  و ايجاد اشتغال  اقتصادي  آنها در رونق  و نقش رينان، كارآف  در مورد كارآفريني  دانشگاهي  جامعه  سازي ـ آگاه

  
  : عبارت از موارد زير بوده است   فوق  اهداف  به  رسيدن براي كاراد   طرح ها و راهبردهاي برنامه

  .   دانشجويان نانه كارآفري  فعاليتهاي اندازي  راه  در جهت  لازم  و اطلاعاتي اي ، مشاوره  مالي هاي  و حمايت ـ بسترسازي
  ، با اجراي  كارآفرينانه  و كارهاي  با ايجاد كسب  آشنايي  جهت  از تحصيل  فراغت  در شرف  دانشجويان  و ترغيب ـ ترويج
  .   و تبليغي  تصويري هاي  سمينارها، كارگاهها، برنامه  از قبيل ترويجي هاي برنامه
  .   كارآفريني  و ايجاد رشته  انتخابي ، دروس  تخصصي ينارها و كارگاههاي سم  در قالب  كارآفريني هاي  آموزش ـ ارائه

  .   كارآفريني هاي  و اساتيد آموزش  مربيان ـ تربيت
  .   كارآفريني  آموزش  محتوا و ابزارها و امكانات  و تامين ، تدوين ريزي ـ برنامه

  .   كارآفريني  جشنواره برگزاري و   سال  برگزيده  كارآفرينان  و تشويق ، انتخاب ـ شناسايي
 دانشگاهها   مراكز كارآفريني  كشور، با همكاري  داخل  به  از خارج  با كارآفريني  مرتبط  تحقيقاتي  و دستاوردهاي  دانش ـ انتقال

  .   پژوهشي ومؤسسات
   

  )كاراد(كشور  دانشگاههاي در  كارآفريني  توسعة  طرح  پيشرفت و عملكرد  خلاصة
  : توان به دو بخش عمده تقسيم نمود طرح توسعه كارآفريني در دانشگاههاي كشور را ميعملكرد
 كه 1380  سال   تا پايان) كاراد( كشور   در دانشگاههاي  كارآفريني  توسعة  طرح  در چارچوب  گرفته  صورت فعاليتهاي -

  ، عمدتاً بصورت برنامه ريزي ستادي بوده است
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بيشتر در قالب علاوه بر انجام برنامه ريزي گسترده ستادي،  به بعد كه 1381ز سال  ا  گرفته  صورت فعاليتهاي -
 .هاي اجرايي در سطح دانشگاههاي كشور به مرحله اجرا گذاشته شده استفعاليت

  
 1380هاي توسعه كارآفريني تا سال فعاليت

 آغاز 1379   در سال  كشور كه  و فرهنگي  و اجتماعي ي اقتصاد  توسعه  سوم  در برنامةهاي كارآفرينانه براي اجراي فعاليتتكاپو
   ارتباط  و لزوم التحصيلان ، اساتيد و فارغ  از دانشجويان ، اعم  دانشگاهي  جامعة  به  مربوط  مشكلات  به  خاص توجه   بدليل،شد

   برنامة  كهبود اجرا   در حال هايي امهطرحها و برنعمدتاً در قالب  كشور،   اقتصادي  با توسعة  آموزشي نظام   توسعه تنگاتنگ
  از آن»  كشور كاراد  در دانشگاههاي  كارآفريني  توسعة طرح« ديگر   عبارت يا به»  كشور توسعة  كارآفرينان  و آموزش پرورش«

  .   است جمله
،   علوم وزارت «  از جمله انه وزارتخ  چندين  در سطح  كارآفريني  توسعة  جامع طرحهمانگونه كه قبلاً نيز ذكر گرديد،    

و »   پزشكي  و آموزش ، درمان  بهداشت  ـ وزارت  جهاد كشاورزي  ـوزارت  و معادن  صنايع  ـ وزارت  و فنّاوري تحقيقات
   و فناوري ، تحقيقات  علوم  وزارت  به  مربوط  كه  از طرح قسمت  آن گردد كه  مي دنبال»  جهاد دانشگاهي «  چون نهادهايي

   محول  سازمان  اين ، به  ذيربط  مسؤولين كشور و تشخيص  آموزش  سنجش  سازمان  و منظم  تنگاتنگ  ارتباط باشد، بدليل مي
   اين  ستادي هاي  فعاليت اهم.   شد  پيگيري  سازمان اينسالهاي اوليه فعاليت خود در  در   طرح  اين  ستادي هاي  و فعاليت شد

  : د زير بوده استعبارت از موار  سازمان
   با نظر وهمكاري1379  در سال»  كشور   توسعة  كارآفرينان  و آموزش پرورش «  طرح  موافقتنامة  و مبادلة  تنظيم-   

اصفهان، تبريز، تربيت  ( طرح  مجري  دانشگاه13   بين  اعتبار آن  و ابلاغ كشور و توزيع   آموزش  سازمان سنجش كارشناسان
هيد بهشتي، شهيد چمران اهواز، شيراز، صنعتي اصفهان، صنعتي اميركبير، صنعتي خواجه نصيرالدين مدرس، تهران، ش

  .  )طوسي، صنعتي شريف، علم و صنعت ايران، و فردوسي مشهد
    . سنجش آموزش كشور سازمان  و پژوهشي  فني  در معاونت  طرح  و اجرايي ، ستادي  مطالعاتي هاي  استقرار فعاليت-   
   سازمان سنجش  از كارشناسان جمعيو  ، و پژوهشي  فني ، معاون  با حضور رياست  طرح ريزي  برنامه  اوليه  كميته  تشكيل-   

  .   كارآفريني  در زمينةان و صاحبنظر، ريزي  و برنامه  مديريت  سازمان  عالي  دفتر امور آموزش  مدير كل، كشور  آموزش
  ). كاراد( كشور   در دانشگاههاي  كارآفريني  توسعه  طرح  اوليه ي پيشنهاد نامه  آئين  تنظيم-   

 از اعضاء  ، و جمعي  و پژوهشي  فني كشور با حضور معاون   آموزش  سنجش  كاراد در سازمان  طرح  اجرايي  كميته  تشكيل-   
  .   طرح  امور اجرايي  و هماهنگي  پيگيري  براي  وكارشناسان  علمي هيات
   . از صاحبنظران  از جمعي كشور با دعوت   آموزش  سنجش  كاراد در سازمان  طرح  علمي  كميته ل تشكي-   
   مقوله  با تاكيد بيشتر بر روي  و پژوهشي ، آموزشي  ترويجي  اصلي  شاخه  در سه  طرح  تداوم  براي ريزي  برنامه-   

  .  كارآفريني آموزش
   .  طرح  علمي  در شوراي  طرح  مجري  دانشگاههاي  اعلامي  نظرات  كاراد با لحاظ  طرح مه نا  آيين  نهايي  و تدوين  بررسي-   
   علوم  گروه  به  آن  و انعكاس ريزي  برنامه  عالي  شوراي  به  كارآفريني  مديريت  و رشته  كارآفريني  درسي  برنامه  ارسال-   

  .   و تصويب  بررسي براي  شورا انساني
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 و  ، پژوهشي  ترويجي هاي  فعاليت ريزي  و برنامه  بررسي  در زمينه  طرح  علمي  با حضور اعضاء شوراي اتي جلس  تشكيل-   
  .  كاراد طرح  آموزشي

  .   و عمومي  تخصصي  و سمينارهاي  و عمومي  تخصصي كارگاههاي   برگزاري  براي ريزي  برنامه -  
  .  دانشگاهها برخي)   و پژوهشي  آموزشي  و معاونين رياست (  با مسؤولين  مشترك ه جلس  چندين  و برگزاري ريزي  برنامه -  
   . و توزيع آن در بين دانشگاههاي مجري طرح كارادافزار كارآفريني ، نوار و نرم  فيلم تهيه -  
  .اراد و توزيع آن در بين دانشگاههاي مجري طرح ك  كارآفريني  مرجع  و منابع ، مقالات كتب تهيه -  
  .كارآفريني) Home Page ( ايجاد سايت -  

ستادي و زيربنائي بوده  هاي در قالب فعاليت1380هاي صورت گرفته تا سال گردد عمده فعاليتهمانگونه كه ملاحظه مي 
   .است

  
   به بعد1381هاي كارآفريني از سال فعاليت
گرديد و با اختصاص بودجه تري دنبال ه شكل جدي ب1381هاي كارافريني در دانشگاههاي كشور پس از سال فعاليت
 نشان 1همانگونه كه در جدول شماره . پيوستند براي فعاليت در حوزه كارآفريني، دانشگاههاي بيشتري به طرح كاراد جداگانه

يراز، هاي اصفهان، تبريز، تربيت مدرس، تهران، شهيد بهشتي، شهيد چمران، ش دانشگاه1381داده شده است، تا سال 
صنعتي اصفهان، صنعتي اميركبير، صنعتي خواجه نصيرالدين طوسي، صنعتي شريف، علم و صنعت ايران، و فردوسي مشهد 

  . پرداخته اندپس از آن ساير دانشگاههاي كشور نيز به تدريج به اجراي اين طرح . مجري طرح كاراد بوده اند
   سال اجراي طرح كاراد به تفكيك دانشگاه -1جدول 

  1385  1384  1383  1382  1381  نشگاهدا
  √ √ √ √ √ اصفهان
 √ √  -  -  - )س(الزهرا 
  √  √  -  -  - ايلام

  √  -  -  -  - بجنورد
  √  √  √  -  - بوعلي همدان

  √  √  √  -  - بيرجند
  √ √ √ √ √ تبريز

  √  √  √  √  √ تربيت مدرس
  √  √ √  -  - تربيت معلم

  √  √ √ √ √ تهران
 √ √ √  -  - رازي كرمانشاه

 √ √ √  -  - زابل
 √ √  -  -  - زنجان
 √ √  -  -  - سمنان

 √ -  -  -  - سيستان و بلوچستان
 √ √ √  -  - شاهد
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 √ √  -  -  - شهركرد
 √ √ √  -  - شهيد باهنر

  √  √  √  √  √ شهيد بهشتي
 √ √ √ √ √ شهيد چمران

 √ √ √ √ √ شيراز
 √ √ √ √ √ صنعتي اصفهان
 √ √ √ √ √ صنعتي امير كبير
 √ √ √ √ √ يرصنعتي خواجه نص

 √ √ √ √ √ صنعتي شريف
 √ √ - - - صنعتي شيراز

 √ √ √ √ √ علم و صنعت ايران
 √ √ √  -  - علامه طباطبايي

  √ √ √  -  - علوم كشاورزي و منابع طبيعي گرگان
 √ √ √ √ √ فردوسي مشهد

 √ √  -  -  - كردستان
 √ √  -  -  - گلپايگان
 √ √ √  -  - گيلان
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   سال اجراي طرح كاراد به تفكيك دانشگاه-1ادامه جدول 
  1385  1384  1383  1382  1381  دانشگاه
 √ √ √  -  - مازندران

  √  -  -  -  - محقق اردبيلي
  √  √  √  -  - هرمزگان
  √  -  -  -  - ياسوج

  √  √  √  -  - يزد
  .اطلاعات مربوطه موجود نيست. *             

  
  نشانگرهاي عمده كارآفريني

 تصميم 1380-85 فهرست فعاليتهاي كارآفرينانه صورت گرفته در دانشگاههاي مجري طرح كاراد در طي سالهاي بر اساس
 توجيهي دسته بندي شده و وضعيت هر دانشگاه از -گرفته شد كليه اين اقدامات در سه گروه آموزشي، پژوهشي، و ترويجي

با توجه به آنكه در مطالعات ارزشيابي، از . ررسي شودهاي مربوط به هر يك از گروههاي سه گانه فوق بنظر فعاليت
 توجيهي -شود لذا در اين مطالعه هريك از تلاشهاي آموزشي، پژوهشي، و ترويجينشانگرهاي مناسب اين امر استفاده مي

  .گيردهاي زيرگروه آن مورد بررسي قرار ميبه نشانگر تعبير شده و فعاليت

  
  هاي توسعه كارآفريني در آموزش عالي فعاليت-1اره نگ
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- ها و اقدامات كارآفرينانه هر دانشگاه، علاوه بر اقدام به راه اندازي مركز كارآفريني، عمدهبر اين اساس، از بين كليه فعاليت
احد درسي كارآفريني اندازي و ارائه وهاي مجري طرح كاراد عبارت از راهترين فعاليت آموزشي كارآفريني در دانشگاه

، )كارگاههاي توجيهي اساتيد و دانشجويان(، برگزاري كارگاههاي آموزشي كارآفريني در سطح دانشگاه )عمومي و تخصصي(
- ترين فعاليت پژوهشي كارآفريني عبارت از حمايت از طرحو تربيت مدرس كارآفريني با درنظر داشتن افق درازمدت؛ اساسي

هاي دانشجويي، و تاليف و ترجمه كتاب؛ و نامهط مراكز كارآفريني هر دانشگاه، حمايت از پايانهاي پژوهشي دانشجويي توس
پردازي در قالب  توجيهي شامل برگزاري سمينار و سخنراني كارآفريني، تشويق رويكرد ايده-مهمترين فعاليتهاي ترويجي

هاي مطرح در زمينه كارآفريني نظير جشنواره شيخ شنوارهها و برگزيدگان هر دانشگاه به جبرگزاري مسابقه، و معرفي برترين
در جدول شماره . باشدمي...) عكس، اسلايد، فيلم، خبرنامه و (بهايي اصفهان، برگزاري نمايشگاه، و تهيه مواد كمك آموزشي 

ليت در هر نشانگر  نشانگرهاي عمده و امتياز اختصاص يافته به آنها براي ترسيم وضعيت هر دانشگاه از نظر ميزان فعا2
  .مشخص شده است

   نشانگرهاي عمده كارآفريني-2جدول 
  توضيحات  امتياز  نوع فعاليت  نشانگر 

   امتياز براي هرسال2  10  فعاليت كارآفريني  شروع به كار

  -  10  ارائه واحد درسي كارآفريني
    10  نيتربيت مدرس كارآفري  آموزشي   امتياز5هر كارگاه   10  برگزاري كارگاه آموزشي

   امتياز3هر طرح   10  هاي پژوهشي دانشجوييحمايت از طرح
 امتياز، 3تاليف هر مورد   10  تاليف و ترجمه كتاب  پژوهشي   امتياز5هر مورد   10  هاي دانشجويينامهحمايت از پايان

   امتياز2ترجمه هر مورد 
   امتياز5هر مورد   6  برگزاري سمينار و سخنراني كارآفريني

  -  6  پردازيبرگزاري مسابقه ايده
معرفي كارآفرينان برتر به جشنواره شيخ 

   *بهايي
6  -  

    6  برگزاري نمايشگاه
  ترويجي

  -  6  ...انتشار نشريه، خبرنامه، فيلم و 
  -  100  جمع كل

اي كشور و ساير هگردد و برگزيدگان كارآفريني دانشگاه اين جشنواره هر ساله در پارك علم و فناوري اصفهان برگزار مي*
  .دهدموسسات را مورد حمايت قرار مي
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گردد، همانطور كه ملاحظه مي.  مشخص شده است3وضعيت هر دانشگاه از نظر نشانگرهاي تعيين شده در جدول شماره 
ود در مواردي كه اطلاعات مربوطه موج.  هيچگونه فعاليتي در زمينه كارآفريني نداشته اند1381برخي دانشگاهها تا سال 

هاي تهران، شيراز، و شهيد چمران اهواز در گردد دانشگاههمانگونه كه ملاحظه مي.  درج شده است".ن.م"نبوده اصطلاح 
هاي آموزشي، پژوهشي و ترويجي ها فعاليتهمچنين در اين دانشگاه. اندهاي بيشتري ارائه نمودهزمينه كارآفريني فعاليت

  .اي را نيز تحت پوشش قرار داده استهاي عديدهده و زمينهتري بوانجام شده داراي گستره متنوع
  هاي مورد بررسي وضعيت موجود نشانگرهاي عمده كارآفريني در دانشگاه-3جدول 

دانشگاه  جمع كل  1385  1384  1383  1382  1381
  

آموزشي
پژوهشي  
ترويجي  
آموزشي  
پژوهشي  
ترويجي  
آموزشي  
پژوهش  

ي
ترويجي

آموزشي  
پژوهش  

ي
ترويجي

  

آموز
شي

پژوهش  
ي

ترويجي
آموزشي  
پژوهش  

ي
ترويجي

س  
تاسي

  

 12،425،210 11  30  10  10  30  20  10  24  22  10  24  10  15  18  0  10  اصفهان
الزهرا 

 4 6 2 2 .ن.م.ن.م .ن.م 30 10 10  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )س(

 4 1،2 0 2 .ن.م.ن.م .ن.م  6  0  10  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ايلام
 2 0 0 0  0  0 0  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  بجنورد
بوعلي 
 6 7،2 2 4.ن.م .ن.م.ن.م 24  0 10 12  10 10  -  -  -  -  -  -  همدان

 10،86 4 4.ن.م .ن.م.ن.م 24  10  10  30 10 10  -  -  -  -  -  -  بيرجند
 10 11،612 6  12 10 10 12  10  10  12 14 10  6 10 0  18  14  0  تبريز

تربيت 
 25،210 8 12  24 10 10 30  10 10  30  10  15  24 10 15  18  0  10  مدرس

تربيت 
 6 4،8 4،8 4.ن.م .ن.م.ن.م 0  10 10  24  14 10  -  -  -  -  -  -  معلم

 14،820،410 16.ن.م .ن.م.ن.م 30  20 30  30  20 20  24  28 20  18  6  10  تهران
رازي 

 6 4،8 2 2.ن.م .ن.م.ن.م  24  10  10.ن.م .ن.م.ن.م  -  -  -  -  -  -  كرمانشاه

 6 4،8 2 4.ن.م .ن.م.ن.م 18  10 10 6  0 10  -  -  -  -  -  -  زابل
 4 3،6 4 2.ن.م .ن.م.ن.م  18  20  10  -  -  -  -  -  -  -  -  -  زنجان
 4 4،8 2 4  12  10  10  12  -  10  -  -  -  -  -  -  -  -  -  سمنان

سيستان 
و 

 بلوچستان
 6 2،4 4 2  12  20  10.ن.م .ن.م.ن.م  0  0  0  -  -  -  -  -  -

 2 3،6 2 2  18  10  10  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  شاهد
 4 9،6 2 4  24  0  10  24  10  10  -  -  -  -  -  -  -  -  -  شهركرد

شهيد 
 6 8،4 12 6  12  20  10  18  20  10  12  20  10  -  -  -  -  -  -  باهنر

شهيد 
 14،410 5،4 8  18  0  20  18  0  10.ن.م .ن.م.ن.م  18  15  10  18  12  0  بهشتي
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شهيد 
 16،621،610 9.ن.م .ن.م.ن.م  30  10  10  30  24  10  24  24  10  24  25  15  چمران

 26،628،810 25  30  30 25 30  30 25  30  30 25  30  20 25  24  23  25  شيراز
صنعتي 
 10 6 8،2 8.ن.م .ن.م.ن.م.ن.م .ن.م.ن.م.ن.م .ن.م.ن.م  12  27  30  18  14  10  اصفهان

صنعتي 
 16،810 16 11  30  20  10  30  20  10.ن.م .ن.م.ن.م  12  20  20  12  20  15  امير كبير

صنعتي 
خواجه 
  نصير

 10 4،8 4 2.ن.م .ن.م.ن.م  24  20  10.ن.م .ن.م.ن.م.ن.م .ن.م *.ن.م  0  0  0

صنعتي 
 20،410 14 9.ن.م .ن.م.ن.م  24  10  10  24  20  10  30  20  10  24  20  15  شريف

صنعتي 
 4 6 2 2.ن.م .ن.م.ن.م  30  10  10  -  -  -  -  -  -  -  -  -  شيراز

علم و 
صنعت 
  ايران

10  10  18  10  10  30  10 10  30 10 10  30 10  10  30  10 10 27،610 

علامه 
 10،86 6 6  24  10  10  12  0  10  18  20  10  -  -  -  -  -  - طباطبايي

علوم 
كشاورزي 
و منابع 

طبيعي 
  گرگان

 6 0 0 0.ن.م .ن.م.ن.م.ن.م .ن.م.ن.م.ن.م .ن.م.ن.م  -  -  -  -  -  -

فردوسي 
 12،227،610 11  30  10 10 30  10 10  30  12 15  24  13 10  24  16  10  مشهد

 4 3،6 4 4  6  10 10  12  10  10  -  -  -  -  -  -  -  -  - كردستان
 4 8،4 8 4  24  20  10  18  20  10  -  -  -  -  -  -  -  -  -  گلپايگان
 6 12 4 8  18  0  10  24  10  10  18  10  20  -  -  -  -  -  -  گيلان

 6 7،2 4 4  18  10 10.ن.م .ن.م.ن.م 18  10 10  -  -  -  -  -  -  مازندران
محقق  

 2 3،6 0 2  18  0  10  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  اردبيلي

 6 1،2 0 0.ن.م .ن.م.ن.م.ن.م .ن.م.ن.م  6  0  0  -  -  -  -  -  - هرمزگان
 2 0 0 0  0  0  0  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ياسوج

 10،86 10 6  18  20  10  18  10  10  18  20  10  -  -  -  -  -  -  يزد
  .ت مربوطه موجود نيستاطلاعا. *

 مركز مطالعات، تحقيقات و ارزشيابي آموزشي دبيرخانه طرح توسعه كارآفريني در دانشگاهها،هاي ساليانه گزارش: منبع
  )1380-1385(سازمان سنجش آموزش كشور 
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  :توان نكان زير را استنباط نمودهاي جدول فوق مياز تحليل داده
 امتياز، دانشگاه شيراز بالاترين رتبه را در ميان ساير 30دهد كه از سقف نشانگر آموزشي كارآفريني نشان مي *

  .دانشگاهها احراز نموده است
هاي شيراز، شهيد چمران و صنعتي اميركبير بالاترين رتبه را  امتياز، دانشگاه30نشانگر پژوهشي كارآفريني از سقف  *

  .بخود اختصاص داده اند
هاي شيراز، علم و صنعت ايران و  امتياز دانشگاه30 آن است كه از سقف نشانگر ترويجي كارآفريني حاكي از *

  .فردوسي مشهد بالاترين امتياز را كسب كرده اند
در مجموع وضعيت كلي مؤلفه كارآفريني گوياي آن است كه دانشگاههاي شيراز، تهران، و فردوسي مشهد به  *

 .ترتيب بهترين عملكرد را داشته اند
  

  نهادهاگيري و پيشنتيجه
ها حاكي از آن است كه كارآفريني در آموزش عالي ايران، جرياني نوپا است و نهادينه سازي هر حركت نو نيازمند بررسي

بدين ترتيب، يكي از مهمترين اقدامات . تلاش و دلسوزي فرهيختگان به منظور فرهنگ سازي و رشد و نمو متعالي آن است
هاي آموزشي و پژوهشي خود به ترغيب و هدايت انشگاهها، ضمن انجام فعاليتدر اين مسير آن است كه كليه اساتيد د

هاي بزرگ كشور كه از طرفي، بررسي وضعيت موجود كارآفريني در دانشگاه. دانشجويان به سمت كارآفريني همت گمارند
وشش دوچندان مسئولين امر متشكل از چندين واحد پراكنده اند نشان دهنده روند مناسب و قابل قبول و حاكي از تلاش و ك

هاي دانشكده و مجموعه/ به عبارت ديگر، در دانشگاههاي مادر كه هر يك متشكل از چندين واحد. ها استدر اين دانشگاه
هاي ترويجي و توجيهي از ضرورتي دوچندان برخوردار بوده كه اين امر متعدد در نقاط مختلف بوده، اطلاع رساني و فعاليت

ها، ترغيب و تشويق دانشجويان نسبت به كارآفريني از طريق برگزاري جشنواره. باشدپشتكار اهل علم ميمرهون درايت و 
ها و اقدامات نوآورانه و كارآفرينانه است، لذا توجه به هرچه پربار تر نمودن فرصت مناسبي براي ارائه طرح... ها و همايش

 تربيت متخصص و مدرس كارآفرين نه تنها در حال حاضر امري ضروري .ها امري مهم و اجتناب ناپذير استاينگونه فعاليت
است بلكه با توجه به اهداف سند چشم انداز توسعه، نيازي بديهي است كه از طريق برقراري روابط مناسب بين المللي، تبادل 

ان، تهران، شيراز، و صنعتي مهيا خواهد گرديد؛ برخي دانشگاهها نظير اصفه...  دانشجو، بورس تحصيلي و اعزام، و -استاد
گيري امور توسعه كارآفريني در سياستگذاري و پي. اميركبير اقدامات قابل توجهي در اين خصوص به انجام رسانيده اند

آموزش عالي جز با هم انديشي گروه صاحبنظران ماهر و متخصص در حيطه كارآفريني ميسر نخواهد بود، از اينرو توصيه 
هاي كارآفرينانه در آموزش عالي نسبت به اين مهم، همت كل از متخصصان و علاقمندان به فعاليتگردد انجمني متشمي

هاي دائمي كارآفريني اقدامي مناسب براي اطلاع رساني و نشر دستاوردهاي توليد، و نشر و توزيع خبرنامه و نشريه. گمارند
است كه توجه به اين خلاء در جامعه ... ها و قيتهاي كارآفرين، ابتكارات، و خلاعلمي، عرضه تجارب، معرفي چهره

  .دانشگاهي امري قابل توجه است
اي در كشور  حرفه-اميد است در سايه الطاف باري تعالي و تلاش مسئولين شاهد شكلگيري جامعه كارآفرين و تشكلي علمي

  . باشيم
  ...ان شاء ا
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  سپاسگزاري

ع طبيعي فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ايران كه با هدايت و از شوراي محترم پژوهشي و گروه كشاورزي و مناب
  .گرددهاي فكري و همچنين تأمين امكانات مورد نياز ما را ياري فرمودند صميمانه قدرداني مي حمايت
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Investigation of key factors on wheat growers' knowledge in agro-
water management in Semnan province 

 
M. Toyouri, O. Norouzi and F. Khodayari 

 
Abstract 
     The I. R. of Iran assumes much importance to wheat production and its sustainability, as it 
accounts for the major source of foodstuff. This is a country with severe water scarcity bearing 
only 250 mm rainfall per year (30% of world average). Hence, “drought” seems a frequent 
phenomenon over the country. To this end, improvement of water management in agriculture 
deserves a crucial role in increased agro crops. No doubt, the effective way for protection and 
sustaining the agro-water resources mainly focuses on up-scaling farmers' knowledge and 
awareness of water management. Therefore, the main purpose of this study goes to identify the 
key factors geared to wheat growers' knowledge of agro-water management in Semnen province. 
The current study enjoys a descriptive-correlation analysis via survey method. Its target 
population consisted of wheat growers in Semnan province. They formed 15364 individuals, of 
whom 375 farmers were selected through proportional stratified sampling method. Validity of the 
questionnaire was achieved by a panel of experts and came up with the certain correction. 
Reliability of the questionnaire was also realized by a Cronbach’s alpha coefficient at 0.83. 
Wheat growers' knowledge in Semnan was estimated at weak, fair, good, and excellent levels 
representing that they mostly posed an average awareness of agro-water management. Findings 
state that most of wheat farmers are exploited wells and streams for irrigation purpose and plot 
farming and irrigation is the major style in their business. There are other conclusions including 
there exists negative and significant relationship between variables of age, farming background, 
and wheat growing experience and their knowledge of agro-water management, whereas a 
positive and significant relationship governs between farmers' education level, performance level, 
farm area, total irrigated farms area, wheat farms area, economic status, level of contact with 
extension experts, level of using communication channels, and extent of social participation  and 
their knowledge of agro-water management. Also there exist significant differences between/ 
among categories of variables including levels of contact with extension workers, type of 
farming, type of wheat cultivation, type of land tenure, types of water resources, and types of 
irrigation on awareness of water management.  Results of multiple linear step-wise regression 
disclosed that variables of wheat performance, communication channels, extension exposure, 
social status and economic condition of wheat farmers represented 60.6 % of variances in their 
technical knowledge of agro-water management. 
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