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 ذهچکی

 تأویذ آى ثش ًیض 44 اكل دس وِ وـَس التلبد تَاًوٌذ ثبصٍاى اص یىی فٌَاى ثِ تقبًٍی ّبی اتحبدیِ ٍ ّب ؿشوت حبضش حبل دس

 هـبسوت خَد، ٍؽبیف ٍ حمَق ثِ ًؼجت افضبء آگبّی فذم ّوچَى ای فذیذُ ّبی چبلؾ ٍ هـىلات ثب  اػت ؿذُ ای ٍیظُ

 ّبی سٍؽ اص هٌذی ثْشُ هٌؾَس ثِ هذیشاى داًؾ ٍ وبسایی ػغح ثَدى پبییي ، بّ تقبًٍی ثِ هشثَط هؼبئل دس هحذٍد ثؼیبس

 ثبصسػبى، ٍ افضب ًؾبست فمذاى تَلیذ، ًَیي سٍؿْبی  ثىبسگیشی دس وبسوٌبى لاصم هْبستْبی  فمذاى  هذیشیتی، ًَیي

 ثشگضاسی افضب، ثبصسػبى، ى،هذیشا ثیي ّوذلی فذم ، خذهبت اسائِ ٍ هحلَلات ًبهٌبػت ویفیت ٍسی، ثْشُ ػغح ثَدى پبییي

 ًگشدیذُ اؿبسُ آًْب ثِ وِ دیگشی هَاسد ثب ّوشاُ هزوَس هـىلات .ثبؿٌذ هی دسگیش... ٍ سًٍك ثی كَست ثِ فوَهی هدبهـ

 ایي وِ دسیبفت تَاى هی ػبدگی ثِ تأهل ووی ثب .اػت دسآٍسدُ غیشفقبل ٍ ساوذ كَست ثِ سا  ّب تقبًٍی اص وثیشی تقذاد

 ٍالقی خبیگبُ ثِ سا تقبٍى تَاى هی آهَصؽ ثَػیلِ .اػت ؿذُ ًبؿی وبسا ٍ هٌبػت ّبی آهَصؽ ووجَد یب ٍ ىفمذا  اص هؼبئل

 ٍ تـىیل هب وـَس دس همشسات ٍ لَاًیي ّشچٌذ. وشد خبسج ػىَى حبلت اص سا وـَس التلبدی چشخْبی اص یىی ٍ داد استمب آى

 ثِ سا ّب تقبًٍی هَفمیت ٍ وبس اداهِ آهَصؽ اػبػی سوي ثِ خْیتَ ثی اهب اػت ػبختِ ػبدُ ٍ ػْل سا تقبًٍی اًذاصی ساُ

 ٍ ًگشؿی هذیشیتی، هْبستی، ٍ فٌی ًیبصّبی پبػخگَی اثضاس وبساتشیي ٍ اسصاًتشیي فٌَاى ثِ آهَصؽ. اػت اًذاختِ هخبعشُ

 هتَلذ آهَصؽ ثب ّب تقبًٍی ثٌبثشایي. آًْبػت هَفمیت ٍ پَیبیی تقبًٍی، ّبی ؿشوت هٌبػت گیشی ؿىل وٌٌذُ تضویي...

 ایٌتشًتی هٌبثـ اص اػتفبدُ ثب ٍ ای وتبثخبًِ سٍؽ ثِ همبلِ ایي. ؿًَذ هی هَفك آهَصؽ ثب ٍ گیشًذ هی ؿىل آهَصؽ ثب ؿًَذ، هی

 اًدبم تقبٍى ثخؾ دس آهَصؽ خبیگبُ تجییي ٍ ثشسػی ّذف ثب هشثَعِ وبسؿٌبػبى ًؾش ٍ صهیٌِ ایي دس هَخَد هىتَة ٍ

  .اػت گشدیذُ
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 مقذمه 

 ػشهبیِ اًجبؿت هیضاى دٍفبهل. اػت وـَس آى تَلیذی تَاى ٍ ؽشفیت گشٍ دس وـَسی ّش دس اختوبفی التلبدی، تَػقِ

 فلت اًؼبًی، ًیشٍی دس گزاسی ػشهبیِ. داسد اػبػی ًمؾ تَلیذی تَاى ٍ ؽشفیت ایي گیشی ؿىل دس فیضیىی ٍ اًؼبًی ّبی

 ؿذى ثشآٍسدُ تضویي ثشای وبفی ؿشط ثغَسیىِ. اػت فیضیىی ػشهبیِ تىبهل ٍ تىَیي گیشی، ؿىل ایثش لاصم ؿشط ٍ

 كَست ثِ ثبیذ وِ اػت هٌبػجی ٍ وبسثشدی ّبی آهَصؽ التلبدی، تَػقِ ّبی ثشًبهِ دس اًؼبًی ًیشٍی آهَصؿی ًیبصّبی

 ثِ سػیذى ثشای( ّوىبسی)وبسوشدى ثبّن هقٌبی ثِ آى ولی هفَْم دس( cooperation)تقبٍى ؿَد فشضِ هذاٍم ٍ هؼتوش

 داسای وِ اػت افشادی ثیي پیَػتِ ٍ هتمبثل ّبی وٌؾ اص ای هدوَفِ ّوىبسیْب ایي ثغَسیىِ ثبؿذ هی هـتشن ّذف یه

(. 1380 اًلبسی،)ًوبیٌذ هی اًتخبة سا ّوىبسی ساُ هـتشن ًیبص سفـ ٍ ّذف ثِ سػیذى ثشای ٍ ثَدُ هـتشن ًیبصی ٍ ّذف

 اًگبسُ ثِ هقتمذ ػَ یه اص وِ اػت اًؼبًی ًیشٍی ٍخَد تقبًٍی، ؿشوت ّش هَفمیت ٍ ّذایت تـىیل، دس هلفب تشیي هْن

 ٍ اهیٌی)ثبؿذ خَیؾ التلبدی ٍ اختوبفی هحمك ّبی ًمؾ ثْتش چِ ّش ایفبی ثِ وبسآصهَدُ دیگش ػَی اص ثَدُ، تقبٍى ّبی

 هْوتشیي اص دٍلتی همشسات ٍ لبًَى ثب ًِ ؿًَذ هی ؿؿشٍ آهَصؽ  ثب ، تقبًٍی هَػؼبت وِ هغلت ایي(. 1380سهضبًی،

 دٍلتی همبهبت ٍ داسًذ ووتشی تَػقِ التلبدی ًؾش اص وِ وـَسّبیی دس ٍالقیت ایي. ثبؿذ هی تقبًٍی تَػقِ دس هؼبیل

 تضویي ثشای وبفی ؿشط عَسیىِ ثِ داسد ثیـتشی اّویت ثجشًذ، ثبلا تقبًٍی ّبی ؿشوت عشیك اص سا صًذگی ػغح هبیلٌذ

 كَست ثِ ثبیذ وِ اػت هٌبػجی ٍ وبسثشدی ّبی آهَصؽ التلبدی، تَػقِ ّبی ثشًبهِ آهَصؿی ًیبصّبی ؿذى ثشآٍسدُ

 ٍ آیذ هی ؿوبس ثِ التلبدی ٍ اختوبفی ّبی پیـشفت اكلی پبیِ آهَصؽ تقبٍى، هىتت ًؾش اص.ؿَد فشضِ هذاٍم ٍ هؼتوش

 . اػت افضب د فىشی تحَل آٍسًذُ ٍخَد ثِ ّب تقبًٍی دس آهَصؿی ّبی فقبلیت

 اص یىی فٌَاى ثِ سا اًؼبًی هٌبثـ تَػقِ فىش خَد فقبلیت ؿشٍؿ آغبص اص وِ ثبؿذ خْبى دس ًْضتی تٌْب ؿبیذ تقبًٍی ًْضت

 ػجه ثِ تقبًٍی اٍلیي 1844 ػبل دس ساچذیل پیـگبهبى.اػت ًوَدُ ًْبدیٌِ خَد تـىیلات ٍ فقبلیت دس صیشثٌبیی اكَل

 ّب تقبًٍی دس اًؼبًی هٌبثـ تَػقِ صیشثٌبی آى، اػبػی اكَل اص یىی فٌَاى ثِ آهَصؽ وِ ْبدًذً ثٌب اكَلی ثب سا اهشٍصی

 هْبستْبی وؼت عشیك اص تٌْب ٍ داد تغییش سا اًؼبًی ّبی خللت تَاى هی آهَصؽ عشیك اص وِ ثَدًذ هقتمذ آًبى. گشدیذ

 ّبی ثشًبهِ اًدبم ثشای ساچذیل تقبًٍی پیـگبهبى(.1379 ثیشچبل،)ًوبیٌذ ػتذ ٍ داد هَفمیت ثب تَاًٌذ هی ّب تقبًٍی تدبسی

 وٌگشُ اٍلیي دس ّب تقبًٍی دس آهَصؽ اّویت. دادًذ اختلبف سا تقبًٍی خبلق ػَد اص دسكذ 5/2 هقبدل ای ثَدخِ آهَصؿی

 تبقهـ وغ ّوِ» وِ گشدد هی ثیبى وٌگشُ ایي دس. گیشد هی لشاس تأویذ هَسد 1869 ػبل دس اًگلؼتبى تقبًٍی ّبی ؿشوت

 وٌگشُ ایي تَكیِ ثِ ٍ« اػت حیبتی ضشٍست هی تقبًٍی ّبی ؿشوت ثشای آهَصؽ لىي اػت، هقبسف وؼت آسصٍهٌذ ٍ

 (.1381 هدتْذ،)گشدد هی تأػیغ ػبل پٌح اص پغ تقبًٍی وبلح اٍلیي

 ّیچ شًذیىذیگ هلضٍم ٍ لاصم ٍ هىول آهَصؽ ٍ تقبٍى. اػت هغشح تقبٍى ًؾبم دس اكلی ػبخت صیش یه فٌَاى ثِ آهَصؽ

 ٍصاست)اًذ داًؼتِ تقبًٍی ًـذًی خذا ثخؾ سا آهَصؽ وِ سٍػت ایي اص ثشػذ هَفمیت ثِ تَاًذ ًوی آهَصؽ ثذٍى تقبًٍی ًَؿ



 هقشف وِ خلَكیبتی ٍ هـخلبت آهَصؽ، ثذٍى وـبٍسصی تقبًٍی ؿشوت یه ّوچٌیي(. 1352سٍػتبّب، اهَس ٍ تقبٍى

 ًمغِ ثِ سػیذى ٍ هَفك ّبی تقبًٍی تَػقِ ٍ ایدبد ثشای تَاى هی آهَصؽ ثش توشوض ثب ثٌبثشایي. ثبؿذ ًوی داسا اػت تقبٍى

 . وشد تلاؽ صهیٌِ ایي دس هغلَة

 

 

  تعاون در آموزش اصل اهمیت

 لجَل ثب التلبدی ػبصهبى یه ایدبد ٍ تأػیغ ثشای اػت افشاد هـبسوت ٍ ّوىبسی ًَفی خَد خبف هفَْم دس تقبٍى

 تـشیه ّب فقبلیت ّوِ وِ تقبٍى التلبدی -اختوبفی ًؾبم دس. وٌذ هی عشد سا فشد اص ثشداسی ثْشُ ٍ ػَداگشی وِ اكَلی

 ٍ وٌذ هی ًوَ اػتقذادّب وِ اػت چٌیي ٍ ؿَد هی گزاسدُ احتشام اٍ آصادی ٍ اًؼبى فشد ثِ اػت، خوقی كَست ثِ ٍ هؼبفی

 داسًذ، ًیبص آًْب خذهبت ثِ وِ ؿَد هی ىیلتـ وِ گشٍّْبئی یب افشاد ثَػیلِ تقبًٍی ّبی اتحبدیِ ٍ ؿشوتْب. ؿَد هی ثبسٍس

 ّبی فقبلیت ٍ التلبدی هؼبئل دس خبهقِ تَلقبت ٍ افشاد آهَصؽ آى تجـ ثِ ٍ اسصؿْب ٍ هفبّین گشٍّی دسن هؼئلِ ثٌبثشایي

 وْي ّبی سٍؽ تغییش ثشای لاصم ّبی هحشن ّب آگبّی چٌیي ثذٍى چِ. ؿَد هی هغشح وبس ٍ وؼت ٍ هبلی اهَس ٍ خوقی

 وِ فقبلیتْبئی ٍ الذاهبت اص ثؼیبسی ؿىؼت. ًیؼت اهىبًپزیش ًَ، ّبی ؿیَُ اًتخبة دس هغلَة فولی ٍ فىشی لتحَ ٍ

 فذم ًتیدِ اغلت صهیٌِ، ایي دس اًؼبًی ًیشٍی ٍ هبلی هٌبثـ سفتي ّذس ٍ ؿَد هی هـبّذُ ّب تقبًٍی گؼتشؽ ٍ ایدبد خْت

 (. 1379 ًؼت، اػلاهی)اػت ثَدُ آهَصؽ یقٌی تقبٍى ًْضت راتی فٌلش ٍ خبف كفت ثِ تَخِ

 تَفیك اكلی فبهل ّب، تقبًٍی وبس هختلف ّبی خٌجِ ثِ تَخِ ثب ػغَح، ٍ هشاحل توبم دس كحیح آهَصؽ ٍ تشٍیح اهش

 ًْضت تشٍیح ثِ هشثَط ّبی فقبلیت ٍ ػبصهبًْب ولیِ دس. اػت خبهقِ هختلف عجمبت دس آى اػتَاسی ضبهي ٍ ًْضت،

 پیـشفت عشیك اص تقبًٍی، توبیلات تَػقِ ٍ ثبؿذ داؿتِ آهَصؿی خٌجِ ثبیذ هشدم ثب توبع وِ ػتا ایي ثش ولی لبفذُ تقبًٍی

 ساُ دس وِ افشادی. ثبؿذ تقلیوبتی هتٌَؿ ّبی فقبلیت ًتیدِ ّب، تقبًٍی تَػقِ ٍ تشلی ٍ گیشد هی كَست آهَصؽ تذسیدی

 اگش دٌّذ، هی لشاس ّوت ٍخِْ سا تقبًٍی ّذافا ٍ اكَل تشٍیح ٍ گیشًذ هی توبع هشدم ثب ّب، تقبًٍی تأػیغ ٍ ایدبد

 پبیِ ثش خض تَاى ًوی سا خَة تقبًٍی ؿشوتْبی. ؿذ خَاٌّذ ؿىؼت ثب هَاخِ ًىٌٌذ، تلمی تقلیوبتی وبس یه سا خَد فقبلیت

 . وشد تأػیغ افضب فملی پزیشؽ ٍ تفبّن

 ٍ وبسّب دس آهَصؿی خٌجِ سفبیت ثذٍى ًیتقبٍ ػبصهبى یه ؿَد، گفتِ ثبیذ وِ اػت تقبٍى ًؾبم اص لؼوتی آًچٌبى آهَصؽ

 ٍ خلَكیبت ثضٍدی تقلیوبت، ثذٍى تقبًٍی ؿشوت وِ آًؼت ٍالقیت. ؿَد ًوی هحؼَة ٍالقی تقبًٍی خَد، فولیبت

 (.هٌجـ ّوبى)دّذ هی دػت اص اػت تقبٍى هقشف وِ سا هـخلبتی



 دس ثَدین ًبگضیش ٍ ًوَد آغبص ًَ اص سا تقبًٍی تًْض وِ ثَد هوىي اگش»:ثَد گفتِ هدوقی دس ػَئذ ّبی تقبًٍی اتحبدیِ سئیغ

 ػشهبیِ ثب وبس ؿشٍؿ یب دیذُ، تقلین هغلـ افضبی ٍ ؿشوب ثب ٍلی ػشهبیِ، ثذٍى وبس ؿشٍؿ دس صیش ؿك دٍ اص یىی وبس ؿشٍؿ

 ؿك ؿه ثی اًذٍختین ثحبل تب وِ تدشثیبتی ثب وٌین، اًتخبة ًذیذُ آهَصؽ ٍ اعلاؿ ثی ّوىبساًی ٍ افضب ثب ٍلی فشاٍاى

 (. هٌجـ ّوبى)«وشدین هی اًتخبة سا ًخؼت

 ػبثمِ وِ تقبًٍی ؿشوتْبی افضبی ثشای ثلىِ ًذاسد ضشٍست وبس تبصُ تقبًٍی ؿشوتْبی ثشای فمظ تقبًٍی آهَصؽ ثٌبثشایي

 تقبًٍی وتؿش وبسوٌبى ٍ افضب افضایؾ ٍ وبس داهٌِ تَػقِ ثب آى، ثش فلاٍُ. اػت اًىبس غیشلبثل آهَصؽ لضٍم ًیض داسًذ هوتذی

 اگش صیشا گشدد احیب ٍ هبًذُ هحفَػ« تقبًٍی سٍحیِ»پیَػتِ، وَؿیذ ثبیذ چشاوِ وٌذ، هی وؼت ثیـتشی اّویت آهَصؽ ایي

 ٍ آهَصؽ وِ داؿت ارفبى ثبیذ. ؿَد هی سخَت دچبس تقبٍى سٍح ًىٌذ تلاؽ خَد ٍ گشدد هتىی دیگشاى فقبلیت ثِ فضَی

 ٍ هؼتوش وِ ثَد خَاّذ پبیذاس ًتبیح داسای كَستی دس تٌْب لذیوی، یب خذیذالتأػیغ صا افن تقبًٍی ؿشوتْبی دس تقبًٍی تشثیت

 (.1382ًؼت، اػلاهی)ثبؿذ هذاٍم

 

 

 تعاون در آموزش انواع

 ٍ لاصم فشد تحلیلی ّبی تَاًبئی ٍ تـخیق ثبلاثشدى ثشای  سا تقبٍى دس آهَصؽ ( ICA) ّب تقبًٍی الوللی ثیي اتحبدیِ

 ثْشُ پزیشتش اًقغبف ٍ تش َّؿوٌذاًِ ؿیَُ ثِ ای حشفِ ّبی هْبست اص وِ دّذ هی اهىبى آهَصؽ . وٌذ هی تلمی ضشٍسی

 (.1387 همذم، صهبًی)گیشین

 ٍ ػَاد هیضاى ، ػي لحبػ ثِ هتٌَفی عیف داسای تقبٍى آهَصؽ هخبعجبى.  اػت تقبٍى آهَصؽ ثشخؼتِ ٍیظگی تٌَؿ،

 دس هتٌَفی ًیبصّبی داسای ّب تقبًٍی تخللی، ٍ هْبستی لحبػ اص. ؿٌذثب هی.....  ٍ ای حشفِ ٍ ؿغلی هؼئَلیت تحلیلات،

 ٍ اللیوی ّبی ٍیظگی لحبػ ثِ ایشاى وـَس. ثبؿٌذ هی....... ٍ فشٌّگی خذهبتی، ، دػتی كٌبیـ ، وـبٍسصی كٌقتی، ّبی سؿتِ

 اختوبفی هختلف تقْذات  بى،وبسفشهبی ًگشؽ آى ثش فلاٍُ ثبؿذ، هی ّوشاُ فشاٍاًی گًَبگًَی ٍ تٌَؿ ثب فشٌّگی خلَكیبت

 ّبی آهَصؽ اًَاؿ. ًوبیٌذ هی هلضم آهَصؿی هتٌَؿ ّبی ؿیَُ ثىبسگیشی دس سا هب دیگش هتغیشّبی ثؼیبسی ٍ خبًَادگی ٍ

 ٍة كفحبت ٍ ؿٌیذاسی ـ دیذاسی  حضَسی، ًیوِ ای، هىبتجِ  اًفشادی، ّبی آهَصؽ ٍ گشدّوبیی وبسگبُ، دٍسُ، هبًٌذ گشٍّی

 اص ّبیی ثخؾ ٍ ًوَدُ هحذٍدیت ایدبد ، سٍؽ دس اًحلبس ولی عَس ثِ. ثبؿٌذ هی آهَصؿی ّبی سٍؽ اص هتٌَفی ّبی كَست

 ٍ ؿٌیذاسی ـ دیذاسی  ای، هىبتجِ  حضَسی، ًیوِ ّبی سٍؽ تذٍیي. ًوبیذ هی دٍس آهَصؽ ثب ؿذى اصهَاخِ سا فشاگیشاى

 تَاًٌذ ًوی صًذگی ػجه فلت ثِ وِ وؼبًی ثِ( www.icm.gov.ir)ٍصاستخبًِ ػبیت ٍة دس آهَصؿی كفحبت افضٍدى

 ایي دس. وٌذ هی سػبًی خذهبت ًوبیٌذ ّوبٌّگ آهَصؿی ّبی دٍسُ ػخت ٍ غیشهٌقغف هَاًـ ٍ ّب هحذٍدیت ثب سا خَدؿبى

http://www.icm.gov.ir/


 هی هٌذ ثْشُ آهَصؿی یّب ساٌّوبیی اص ٍ ًوبیٌذ هی اػتفبدُ یبدگیشی هذاس اص اًفشادی ثلَست فشاگیشاى ّب سٍؽ

 (.1383 سػتوی،)ؿًَذ

 اص ًخؼت ًَؿ آهَصؽ وشد، تمؼین ّب تخلق آهَصؽ ٍ تقبٍى فشٌّگ آهَصؽ ًَؿ دٍ ثِ تَاى هی سا ّب تقبًٍی دس آهَصؽ

 ثشای ّب تقبًٍی گؼتشؽ ضشٍت تقبٍى، فلؼفِ ٍ اكَل دهَوشاتیه، اداسُ هـبسوت، چَى اسصؿْبئی آهَصؽ ؿبهل خولِ

 ٍ تخللی ّبی آهَصؽ اص ثشخی. داسًذ تٌبػت ًؾش هَسد ؿغل ٍ وبس ثب تخللی ّبی آهَصؽ. اػت فذالت ٍ سفبُ استمبء

 وٌٌذ الذام تقبًٍی تأػیغ ثِ خَاٌّذ هی وِ اػت وؼبًی ثشای آهَصؽ ایي. اػت تَخیْی ّبی آهَصؽ ًَؿ اص هذت وَتبُ

 (.1381 هدتْذ،)  ؿًَذ تقبًٍی ٍاسد فضَ فٌَاى ثِ یب

 . وشد ثٌذی دػتِ ًَؿ خْت اص ّن ٍ دٍسُ عَل خْت اص ّن ٍ هضوَى حیث اص ّن تَاى هی سا ّب ًیتقبٍ دس آهَصؽ 

 آهَصؽ. ؿَد هی ثٌذی تمؼین فوَهی ّبی آهَصؽ ٍ ای حشفِ ّبی آهَصؽ هؼبئل دػتِ دٍ ثِ آهَصؽ هضوَى خْت اص

 وبس حیي آهَصؽ. گیشد ستكَ آهَصؿی هؤػؼبت اص ای هؤػؼِ دس یب وبس حیي اػت هوىي ای حشفِ چِ ٍ فوَهی چِ

 سؿذ خولِ اص وِ داسد تشی گؼتشدُ ّذف فوَهی اهَصؽ. گیشد هی كَست تخللی ّبی تَاًبئی ػغح استمبء ثشای هقوَلاً

 .گیشد هی ثش دس سا تقبٍى فشٌّگ تشٍیح ٍ

 اص ی ثؼیبس دس آهَصؽ. هذت وَتبُ هذت، هیبى هذت، ثلٌذ: اػت تمؼین لبثل دػتِ ػِ ثِ دٍسُ عَل حیث اص سا آهَصؽ 

 ثِ آهَصؽ ثب ًجبیذ ای حشفِ تقلیوبت ًَؿ ایي اهب اػت ای حشفِ تقلیوبت ثِ هحذٍد وَچه ّبی تقبًٍی ثَِصُ ّب تقبًٍی

 همذم، صهبًی)داسد سا خَد خبف ٍ ثلٌذهذت وبسوشد ٍ ّب ّذف گؼتشدُ هقٌبی دس آهَصؽ وشد اؿتجبُ آى گؼتشُ هقٌبی

1387.) 

 فوَهی آهَصؽ ای حشفِ تقلیوبت 

 ّب هـتشی حتی ٍ افضبء وبسوٌبى، هذیشاى، توبم وبسوٌبى ٍ هذیشُ ّیأت آهَصؽ تحت افشاد

 داًؾ ػغح استمبء ّب هْبست ثبلاثشدى تأویذ ًَؿ

 فوَهی هؼبئل وبسثشدّب توشوض ًمبط

 ای،  حشفِ ّبی تَاًبئی آهَصؽ ّذف

 اػتفبدُ ؿغلی، ّبی هْبست

 فولىشد ثْجَد فٌبٍسی، اص

 ٍ اسصؿْب ؿخلیت، سؿذ ولی، هفَْم دس داًؾ تَػقِ

 ٍ خلالیت تَاى، سؿذ ثیٌؾ، سؿذ اختوبفی، سفتبسّبی

 ًَآٍسی



 

 

 هی فوَهی آهَصؽ سا دیگشی ٍ ای حشفِ تقلیوبت ىیی تشی دلیك ثٌذی هفَْم وِ آهَصؽ ًَؿ دٍ ثیي توبیض ثبلا خذٍل دس

 . اًذ ؿذُ یؼِهمب یىذیگش ثب ٍ هتوبیض یىذیگش اص ًبهین

 دس گًَبگًَی هؼئَلیتْبی ّشیه وِ ثبؿٌذ هی ثضسگؼبلاًی تقبٍى، آهَصؽ ثخؾ دس هب فشاگیشاى وِ ٍالقیت ایي ثش تىیِ ثب

 سػوی، غیش آهَصؿْبی هجبحث ثِ پشداختي داسًذ، ثقْذُ سا هذیشُ ّیبت فضَ ٍ ثبصسع فبهل، هذیش خولِ اص تقبًٍی ؿشوتْبی

 تقوك ثِ ًیبص ٍ اػت ضشٍسی خَاًبى لـش ثب ػٌی گشٍُ ایي وِ تفبٍتْبی ٍ ثضسگؼبلاى وبفیٍاخت سٍاًی ٍیظگیْبی خلَكب

 . داسد ثیـتشی

 اّذاف، دس سػوی غیش ٍ سػوی آهَصؽ سٍؽ دٍ ایي اص ّشیه توبیض ٍخَُ ثِ تَخِ ثب تقبٍى دس آهَصؽ اػت ؿبیؼتِ

 ثب اػت ثشآى ،ػقی ثشػذ ووبل هشحلِ ثِ ثتذسیحٍ سیضی عشح ، آهَصؿی ًؾبم ثِ ًؼجت ولی ؿٌبخت ، هخبعجیي ٍ ٍیظگیْب

 ثضسگؼبلاى، آهَصؽ خلَف دس ًَیٌی افمْبی آهَصؿی، هذیشیت هتخللیي ٍ تشثیتی فلَم داًـوٌذاى ًؾشیبت عشح

  (.1388 رثبحیبى،)ؿَد گـَدُ هب ثشاثش دس ای حشفِ آهَصؽ ٍ وبسآهَصی

 تعاونی آموزش اهذاف

 وِ ًیؼت ای ثیگبًِ تـىیلاتی تقبًٍی ػبصهبى وِ اػت افضب دس افتمبد ایي دادى سػَخ اٍل دسخِ دس تقبًٍی آهَصؽ ّذف 

 ٍ خذ ثِ آى وبس پیـشفت ٍ ًتیدِ ٍ خَدؿبى ثِ هتقلك اػت ای هؤػؼِ ثلىِ ثبؿذ، ؿذُ تأػیغ آًْب ثِ خذهت ثشای فمظ

 اػتقذادّبی ٍ افىبس ٍ ػبتاحؼب ٍ ثذّذ افضب ثِ هقلَهبتی وِ ایٌؼت آهَصؽ ّذف ّوچٌیي. داسد ثؼتگی آًْب خَد خْذ

 ثب خَد هـتشن هٌبفـ اص تٌْب ًِ وِ هقٌب ایي ثِ. دسآیٌذ تقبٍى ًْضت ٍالقی هؤهي یه ثلَست تب ثشاًگیضاًذ سا آًْب ًْفتِ

 فقبیت ٍ وبس دس ؿشوت ًیت ٍ ؿًَذ آگبُ ًیض دیگشا ثب خَیؾ هـتشن ّبی هؼئَلیت ٍ هقٌَی پیًَذّبی اص ثلىِ افضب، ػبیش

 وَچه ؿشوت یه فضَ سا خَد تقبًٍی هؤػؼِ افضبی وِ ایٌؼت تقبًٍی آهَصؽ دیگش ّذف. گشدًذ داسا ضًی سا هـتشن

 ٍ اػت ػَدخَئی ٍ ثبصسگبًی خٌجِ ثش همذم هشدم ثِ خذهت دسآى وِ آٍسًذ ؿوبس ثِ ًْضتی ثِ هتقلك سا خَیـتي ثلىِ ًذاًٌذ

 ثب ای تبصُ اًؼبًی سٍاثظ افشاد، وِ اػت خذیذی ػبصهبى ثش هجتٌی ًْضت ایي. خذیذ تفىش عشص ٍ فمبیذ ثش هتىی اػت ًْضتی

 (.1382 ًؼت، اػلاهی)داؿت خَاٌّذ یىذیگش

 

 حشفِ بیسفتبسّ ای، حشفِ

 ای



 

 ها تعاونی موفقیت بر آموزش تأثیر

 ّبی هحذٍدیت ٍ ّب آػیت دچبس هب وـَس دس تقبٍى ًؾبم وِ آًؼت گَیبی هب دسوـَس فقبل غیش ٍ ساوذ ّبی تقبًٍی آهبس

 ایي اػت هوىي ًْبیتبً وِ اػت آػیجی تشیي هْن وـَس التلبد دس تقبٍى ًؾبم ثِ تَخْی ثی حبضش حبل دس. اػت ثؼیبسی

 ّب تقبًٍی تـىیل ػوت ثِ گشایؾ وِ گشدیذُ ثبفث چبلؾ ایي(. 1373 صادُ، لْؼبئی)ثىـبًذ ػمَط ثِ سا ثشداسی ثْشُ ًؾبم

 خْت دس آهَصؿی ّبی ؿیَُ ثىبسگیشی ثب ٍ ؿٌبػبئی سا چبلؾ ایي ثبیؼتی آهَصؽ ثخؾ. یبثذ وبّؾ ّب، آى هَفمیت ٍ

 تقبًٍی ّبی عشح تَػقِ عشیك اص هـىلات ایي سفـ ساّىبس. ثشداسد گبم خَد ٍؽبیف هحذٍدُ دس ّب تقبًٍی تشغیت ٍ تـَیك

 تـىیل عشیك اص اختوبفی گشٍّْبی توبم تشغیت ٍ تَلیذ تقبًٍی ّبی فقبلیت ٍ ّب ؿیَُ دس ًَآٍسی اص دٍلت حوبیت لبلت دس

 تقبًٍی تَػقِ ٍ ّب تقبًٍی استمبء تقبًٍی، آهَصی هْبست افضب، آهَصؽ تقبٍى، آهَصؽ. ثبؿذ هی تشٍیدی – َصؿیآه خلؼبت

 ّب تقبًٍی سّجشاى ٍ افضب آهَصؽ ًیبص ثش تأویذ دٌّذُ ًـبى ٍ ؿَد هی دیذُ تقبٍى ادثیبت دس وشات ثِ وِ ّؼتٌذ فجبساتی ّب،

 اػت، ّب تقبًٍی ٍؽبیف اًدبم وبسآهذی دس اعویٌبى دسكذ افضایؾ وؼت ثشای اّویت حبئض ٍ لاصم آهَصؽ آًدبییىِ اص. داسد

 ػشهبیِ ثگَیین تَاًین هی آى، اص فشاتش حتی ٍ تقبًٍی ًْبدّبی حیبتی ؿشیبى تقبٍى دس آهَصؽ وِ ثگَین تَاًین هی ایي ثٌبثش

 ّب تقبًٍی افضبء آهَصؽ قفض (UWCC, 2006) ٍیؼىًَیؼي داًـگبُ تقبًٍی هغبلقبت هشوض.  اػت آًْب هبلی ثذًِ ٍ

 ًمؾ ؿٌبػبئی .داًذ هی ّب تقبًٍی سؿذ هَاًـ هْوتشیي اص سا آى ثب ؿذى ػبصگبس ٍ ًَیي تىٌَلَطی ثب ؿذى سٍثشٍ ثشای

 ّبی تقبًٍی ایدبد خْت دس سیضاى ثشًبهِ ثِ سا ثضسگی ووه تَاًذ هی ّب تقبًٍی هَفمیت ٍ ّذایت اًذاصی، ساُ دس آهَصؽ

 خَد پـتیجبى ٍ حبهی سا تقبًٍی ؿشوتْبی ّب، تقبًٍی افضبء ػبصی آگبُ ٍ آهَصؽ ثب وِ هقٌی ذیيث. دّذ اًدبم هَفك

 .یبثذ افضایؾ هَفك ّبی تقبًٍی تـىیل ثِ افشاد توبیل ٍ وٌٌذ احؼبع

 ٍ ثَْیبى. داسد ؿبیبًی تأثیش ّب تقبًٍی ثبلٌذگی ثِ افضب تقْذ افضایؾ دس آهَصؽ وِ هقتمذًذ( 1998)لئًَبسد ٍ ؿَفبًگ

 تأویذ ّب تقبًٍی هَفمیت دس ّب آى تأثیش ٍ( هذیشُ ّیئت ٍ فبهل هذیشاى) وبسوٌبى افضب، آهَصؽ ًمؾ ثش( 1998) اٍلؼَى

 آهَصؽ ٍ هـبسوت ٍ آگبّی ٍ تقبٍى اكَل اص افضب ؿٌبخت تقبٍى، ثِ ًؼجت افضب ًگشؽ ، پظٍّـْب ایي اػبع ثش. وشدًذ

 .اًذ داؿتِ ٍهثجتی هْن ًمؾ ًیْبتقبٍ فولىشد ثْجَد ٍ وبسایی افضایؾ دس افضب

 ٍ ایدبد فلؼفِ ثب ّب ؿشوت ایي افضبی وِ وٌذ هی افلام وـبٍسصی تَلیذ ّبی تقبًٍی هغبلقِ ثب( 1380)ٍسصًِ خبًی آلب

 تقییي اّذاف ثِ سػیذى ساُ دس ّب تقبًٍی هدوَؿ دس ثَدُ، ثْشُ ثی ًیض وبفی آهَصؽ اص ًذاؿتِ، آؿٌبیی ّب تقبًٍی وبسوشد

 التلبدی خْت دس ثشداسی ثْشُ سٍؽ ثْجَس ٍ تَلیذ فَاهل وبسایی افضایؾ دس ّب تقبًٍی ایي چٌیي ّن. اًذ ًجَدُ كهَف ؿذُ

 .اًذ ًذاؿتِ چـوگیشی هَفمیت ّب فقبلیت وشدى



 هثجت ّب ؿشوت ایي هَفمیت دس سا آهَصؽ تأثیش تْشاى، وـبٍسصی ّبی تقبًٍی هَسد دس خَد هغبلقِ دس( 1377) اهیٌی

 . اًذ وشدُ اسصیبثی

 وِ اًذ گشفتِ ًتیدِ ٍ اًذ دادُ لشاس ثشسػی هَسد تَلیذ ثش سا وـبٍسصی تَلیذ ّبی تقبًٍی ًمؾ(1380)همذم سضبئی ٍ وشهی

 اّویت تَلیذ ّبی تقبًٍی وِ اًذ وشدُ پیـٌْبد ٍ اػت ثَدُ ًبچیض ٍ اًذن ثؼیبس تشٍیدی ّْبی آهَصؽ دس ّب تقبًٍی ًمؾ

 هحیظ حفؼ ٍ پبیذاس تَػقِ تشٍیح ٍ آهَصؽ تقبٍى، هضایبی آهَصؽ. ٍسصًذ هجبدست اًْب ثِ ثیـتش ٍ دسن سا ّب آهَصؽ ایي

 هْوی ثؼیبس ًمؾ تَاًٌذ هی ثَیظُ یىدبًـیٌی آهَصؽ ّوچٌیي ٍ ؿیویبئی وَدّبی اص ثْیٌِ اػتفبدُ ثْیٌِ آهَصؽ صیؼت،

 .وٌٌذ ایفب وـبٍسصی هحلَلات تَلیذ فشایٌذ دس

 تقبٍى اكَل ػبیش افوبل ٍ تفْین وِ ثَد خَاّذ هؤثشی فبهل آهَصؽ وِ وشد ثیبى( 1387)جیيولو هَسیغ  اص ًمل ثِ عبلجی

 ّبی ّذف ثِ ٌّگبهی اػت، آى افضب دػت ثِ تقبًٍی ّبی ؿشوت اهَس اداسُ ایٌىِ تَخِ ثب ثٌبثشایي. وٌذ هی تؼْیل سا

 آگبّبًِ ساُ ایي دس ٍ ثـٌبػٌذ دسػتی ثِ اس تقبًٍی فلؼفِ آهَصؽ ساُ اص آى افضبی وِ سػٌذ هی خَد اختوبفی ٍ التلبدی

  .ثشداسًذ گبم

 ها تعاونی در آموزش های مؤلفه

 خبف عَس ثِ وـبٍسصی ّبی تقبًٍی ّبی ّذف ثب ٍ ولی عَس ثِ تقبًٍی ّبی ّذف ثب ّب، تقبًٍی دس آهَصؽ ّبی هَلفِ

 (:1384، كجَسی)وشد خلاكِ اىتَ هی صیش ؿیَُ ثِ ّب تقبًٍی دس سا آهَصؽ فوذُ خغَط ولی ثغَس. داسد استجبط

 تقبًٍی تَػقِ ؽشفیت ثْجَد

 .افضبء ًیبصّبی تأهیي دس تقبٍى ًمؾ ٍ  تقبٍى اّویت ثِ ًؼجت افضب آگبّی استمبء

 خوقی ّبی ثشًبهِ پیـجشد ثشای افضب خوقی ًیشٍی ثؼیح

 .وبس ًیشٍی ؽشفیت ٍ ویفیت استمبء

 ّب ساُ تشیي ّضیٌِ ون ٍ تشیي ػْل ثب خوقی  ًیبصّبی تأهیي دس هؼبفی اؿتشان ٍ ّوىبسی الگَی سؿذ

 اختوبفی فذالت گؼتشؽ ثشای تقبًٍی هبلىیت ًَؿ اص گیشی ثْشُ

 اختوبفی ّوجؼتگی ٍ ّوىبسی ّبی اسصؽ اؿبفِ

 .وبس ًیشٍی ٍسی ثْشُ ثبلاثشدى

 



 ها تعاونی در اثربخص آموزش موانع

 ًَیي ثبفت ایدبد ثشای فشٌّگی وبًَى یه فٌَاى ثِ ِثلى وبس ٍ وؼت ػبصهبًْبی فٌَاى ثِ تٌْب ًِ تقبًٍی ّبی ؿشوت

 پیـشفت اكلی پبیِ پشٍسؽ ٍ آهَصؽ تقبٍى هىتت ًؾش اص ٍ سًٍذ هی ؿوبس ثِ اًؼبًْب آهَصؽ ٍ تشثیت هحل ٍ اختوبفی

 ٍ ثبصسگبًی ّذفْبی اص پیؾ وِ آهذ ٍخَد ثِ گشٍّْبیی ثَػیلِ تقبًٍی ّبی ؿشوت اٍلیي.  اػت التلبدی ٍ اختوبفی ّبی

 .ثَدًذ آهذُ ّن گشد آهَصؿی ٍ اختوبفی ّذفْبی ثشای وبس ٍ وؼت

 وبفی آگبّی افضب اگش.  ّؼتٌذ دهَوشاتیه ػبصهبًْبی ، ّب تقبًٍی وِ اػت اّویت حبئض دلیل ایي ثِ ّب تقبًٍی دس آهَصؽ

 كَست ایي دس ، ًذاًٌذ سا وبس فبلجت ٍ آى ػبختی صیش ًؾشیِ ٍ فىشی ًؾبم ، وٌذ هی وبس چگًَِ تقبًٍی یه وِ ثبؿٌذ ًذاؿتِ

 (.1387 عبلجی،)آٍسًذ فشاّن سا خَة تقبًٍی یه ایدبد ثشای سا هٌبػت سّجشی تَاًٌذ ًوی افضب

 

 ثِ ٍ ؿىؼت ػجت اغلت وِ ّؼتٌذ سٍثشٍ ثؼیبسی هـىلات ثب تقبًٍی ّبی ؿشوت وِ دّذ هی ًـبى ایشاى دس تحمیمبت

 اص تقذادی ثِ وِ اػت ؿذُ ًبؿی اثشثخؾ آهَصؽ یب ٍ آهَصؽ ذاىفم اص هـىلات ایي. گشدد هی اّذافـبى ًشػیذى ًتیدِ

 : ؿَد هی اؿبسُ ریل دس  هـىلات ایي

 ؿشوت فولىشد ثش ثبصسػبى ثب ّوشاُ ٍ ًذاسد چٌذاًی هـبسوت لزا ٍ ًذاؿتِ آگبّی خَد اختیبسات ٍ ٍؽبیف اص ّب تقبًٍی افضب

 . وٌٌذ ًوی ًؾبست

  دٌّذ هی ًـبى خَد اص سا پبییٌی وبسآیی ػغح لزا ًذاسًذ سا لاصم هْبست ٍ داًؾ فوَهب ّب تقبًٍی هذیشاى

 ضقیف خذهبت اسائِ ّوچٌیي ، ٍسی ثْشُ پبییي ػغح

 ّؼتٌذ ًَیي ّبی سٍؽ اص هٌذی ثْشُ ثشای لاصم داًؾ ٍ هْبست فبلذ اغلت ؿذى اًتخبة ًحَُ دلیل ثِ ّب تقبًٍی وبسوٌبى

 اهب.داسد خَد دس سا بدگیشیی ّبی لبثلیت ػبلی ٍ ػي ٍ ؿشایظ ّش دس ٍ اػت ًؾیشی ثی هَخَد یبدگیشی صهیٌِ دس اًؼبى

 فوذتب ًیض افشاد ایي ٍ ًیؼت افشاد هقلَهبت افضایؾ ثشای كشفب گیشد هی كَست ّب تقبًٍی تـىیل ثشای وِ ّبیی آهَصؽ

  ثبؿٌذ ثخلَف ّبی دٍسُ یب دٍسُ گزساًذى ٍ حضَس ثِ هلضم تب ًیؼتٌذ داًـدَ

 داسای هقوَلا وٌٌذُ ؿشوت صًبى. اًذ ؿذُ خوـ ّن وٌبس ؿىؼت ثب ّوشاُ ثقضبً ٍ گًَبگَى شثیبتتد ثب هختلف افشاد

 آؿٌب ػٌی گشٍُ ایي آهَصؽ ّبی سٍؽ ثب ثبیؼت هی هشثَعِ اػبتیذ ٍ داسد خَد ثِ هخلَف ّبی ٍیظگی ٍ ّب هحذٍدیت

 تب داسًذ توبیل افشاد سػوی غیش ّبی آهَصؽ ًَِایٌگ دس وِ چشا اػت هْن ثؼیبس یبدگیشی اًگیضُ ایدبد ثضسگؼبلاى دس. ثبؿٌذ

 ًـبى توبیلی اداهِ ثشای ٍ ؿذُ خَسدُ ػش ًىٌٌذ حل آًْب اص هـىلی ػشیقب ایٌىِ یب ٍ پشٍساًذًذ هی خَد رّي دس وِ آًچِ ثِ



 یه خؼتگی احؼبع صٍد خیلی سػوی ّبی آهَصؽ اص گشفتي فبكلِ ٍ خؼوبًی لَای سفتي تحلیل ثِ تَخِ ثب ٍ دٌّذ ًوی

 هی ٍ اسائِ خَد رٌّیبت ثب هشتجظ ّبیی تحلیل ٍ وشدُ همبیؼِ خَد تدشثیبت ثب سا ّب آهَصؽ افشاد ایي عشفی اص.  وٌٌذ

 .وٌذ تجییي آى ثشای سا استجبعبت ایي كحیح هٌغك تَاًذ هی هشثی وِ وٌٌذ ثشلشاس آًْب ثیي استجبعی خَاٌّذ

 

 ثِ داد استمب اؽ ٍالقی خبیگبُ ساثِ تقبًٍی تَاى هی ٍ ثَدُ حل لبثل ػتا ًـذُ اؿبسُ آًْب ثِ وِ هـىلاتی ٍ فَق هَاسد ّوِ

 ایي ثِ دػتیبثی ثشای سا خَد تلاؽ ًؾبم اسوبى وِ آًدب اص اهب. ًوبیذ ایفب اؿتقبل ٍ التلبد دس سا اؽ ٍالقی ًمؾ وِ ؿىلی

 فمذاى وٌذ هی خلت سا اًؼبى تَخِ ّشچیض اص ثیؾ فَق هـىلات دس وِ آًچِ سػذ ثٌؾشهی دٌّذ هی ٍ دادُ اًدبم هْن

 اهب هیىٌذ تؼْیل سا ّب تقبًٍی گؼتشؽ همشسات ٍ لَاًیي اگشچِ. آًْبػت وشدى ثشعشف ثشای وبسا ٍ هٌبػت آهَصؿی ػیؼتن

 ّبی آهَصؽ اص ًـبى آهبس ٍ ؿَاّذ الجتِ. اػت ّذفوٌذ ٍ هؼتوش آهَصؽ وٌذ هی تضویي سا هَفمیت ٍ وبس اداهِ وِ آًچِ

 .داسد آهَصؽ ضقیف اثشثخـی اص ًـبى ّب تقبًٍی ثبصدّی ثِ تَخِ ثب اهب ، گشفتِ كَست ثخؾ ایي دس وِ دّذ هی فشاٍاًی

 

 

  گیری نتیجه

 ًَیي ثبفت ایدبد ثشای فشٌّگی وبًَى یه فٌَاى ثِ ثلىِ وبس، ٍ وؼت ّبی ػبصهبى فٌَاى ثِ تٌْب ًِ تقبًٍی ّبی ؿشوت

 اختوبفی ّبی پیـشفت اكلی پبیِ آهَصؽ تقبٍى، هىتت ًؾش اص. سًٍذ هی ؿوبس ثِ اًؼبًْب آهَصؽ ٍ تشثیت هحل ٍ اختوبفی

 افضب اگش. ّؼتٌذ دهَوشاتیه ػبصهبًْبی تقبًٍیْب، وِ اػت اّویت حبئض دلیل ایي ثِ ّب تقبًٍی دس آهَصؽ. اػت التلبدی ٍ

 دس ًذاًٌذ، سا وبس فبلجت ٍ آى ػبختی صیش ًؾشیِ ٍ فىشی ًؾبم وٌذ، هی وبس چگًَِ تقبًٍی یه وِ ثبؿٌذ ًذاؿتِ وبفی آگبّی

 التلبد گفت تَاى هی ٍالـ دس. آٍسًذ فشاّن خَة تقبًٍی یه ایدبد ثشای سا هٌبػت سّجشی تَاًٌذ ًوی افضب كَست ایي

 اًؼبًی ّبی ًؼل ٍ گشٍّْب دس فىشی تحَل آٍسًذُ ٍخَد ثِ تقبًٍیْب دس آهَصؿی فقبلیت ٍ اػت تقبٍى سٍح آهَصؽ ٍ خؼن

 فشكتْب اص گیشی ثْشُ لبثلیت ٍ وٌذ هی خٌثی سا ّب تْذیذ غبلت وِ اػت ای اػتشاتظی ّب تقبًٍی دس آهَصؽ ثِ تَخِ. اػت

 هَخَد ؿشایظ اص ثْتش اػتفبدُ ثشای سا لَاًیي ّبی ؽشفیت اص اػتفبدُ حمَلی، هؼبیل آهَصؽ دّذ، هی افضایؾ ؿذت ثِ سا

 ثب .وٌذ هی فشاّن ّب گیشی تلوین دس سا افضبء اسد هقٌی حضَس اهىبى ... ٍ تقبٍى هـبسوت، آهَصؽ وٌذ، هی فشاّن

 ًؾبم تَػقِ ثشای تشتیت ایي ثِ .ثخـیذ سّبئی سٍصهشگی اص سا آًْب ٍ افضایؾ سا ّب تقبًٍی دس خلاق تفىش تَاى هی آهَصؽ

  .اػت ضشٍسی هؼتوش كَست ثِ آهَصؽ خبهـ ثشًبهِ یه تذٍیي تقبًٍی

 پیـٌْبدات

 



 دس لاصم ًگشی ولاى ثب ٍ ثَدُ تقبٍى فشٌّگ ٍ اًذیـِ تَػقِ ثذًجبل ثبیؼتی تقبًٍی یلتـى اص لجل تقبٍى ثخؾ هتَلیبى 

 :ًوبیٌذ دًجبل ریل عشق اص آهَصؽ اكل ثش سا ػیبػت تقبٍى تَػقِ ّبی ثشًبهِ

 ّب آهَصؿگب ٍ هذاسع دس فبلی ػغح تب اثتذایی ػغح اص تقبٍى ّوگبًی آهَصؽ

  ٍغیشُ پَػتش ٍ فىغ ًـشیبت هغجَفبت اص افن وقیخ ّبی ٍسػبًِ  ػیوب ٍ كذا دس گزاسی ػیبػت

 خْبًی ًْبدّبی ػبیش ٍ تقبٍى الوللی ثیي اتحبدیِ ّوىبسی ثب ّب تقبًٍی ثِ هشثَط ّبیی ػویٌبس ٍ گٌگشُ ّب ّوبیؾ ثشگضاسی

  فشٌّگی هَػؼبت ٍ هذًی ٍ

  ّب تقبًٍی دس آى ًتبیح ًوَدى ٍفولیبتی وـَس پظٍّـی ٍ آهَصؿی هشاوض دس تحمیمبت

  اؿتغبل ایدبد خْت تقبًٍی تـىیل ثشای داًـگبّی  التحلیلاى فبسك دس آهبدگی ایدبد

 ّوىبسی ثب تقبًٍی ّبی تـىل دس خلَكی ٍ دٍلتی اهىبًبت ٍ تؼْیلات ٍ ّب ووه ٍ ّب حوبیت ّوبٌّگی ٍ خلت

 ریشثظ اخشایی دػتگبّْبی

 ّب تقبًٍی تَػقِ هَاًـ ثشدى هیبى اص

  ّب تقبًٍی دس هـبسوت ٍ گشٍّی وبس ّبی ؿیَُ ٍ تقبٍى ٍفشٌّگ اكَل آهَصؽ
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Study of Education Role in Cooperative Sector 

Mastaneh Ghanji,    Faezeh Hashemi 

Abstract 

     Currently, cooperative societies and unions constitute one of powerful sector of Iran’s 

economy. Despite emphasis made by 44
th

 article of the constitution they are seriously facing 

numerous  issues and challenges including members' unawareness of their rights and duties, very 

limited participation in issues regarding cooperatives, managers' low efficiency and their little 

information of how to imply and benefit new management methods, lack of supervision, low-

level productivity, low-quality productions and services, lack of coordination between managers, 

supervisors, and members, and low participation in general assemblies. All these problems plus 

many others which are not mentioned here have hindered the function of most of cooperatives. It 

is easy to find out that all above mentioned problems are resulted from the lack of appropriate 

and proficient education. Through education, cooperative as one of country’s economic sectors 

would be promoted to its proficient niche. Although, the law has simplified formation of the 

cooperatives in our country, but negligence of education as a basic factor has endangered the 

cooperatives’ activities and products. Education, as the cheapest and most efficient means of 

accounting technical and managerial needs, guarantees the appropriate formation, development 

and success of the cooperative companies. So, cooperatives are formed and succeed via 

education. This research is a library-based study and states the importance of education in 

cooperation sector, followed by using web resources and existing written reports of relevant 

subject. 
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