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 چکيده

 تهوين گيطي قغلي زاًكدَيبى تطٍيح ٍ آهَظـ کكبٍضظي يتَاًوٌسثط ثط هؤايي هغبلؼِ، ثطضؾي ػَاهل  يانلّسف 
خبهؼِ . ، ثب کبضثطز تحليل قجکِ ػهجي ههٌَػي اؾتاقتغبل قٌبذت اختوبػي ِيًظط، ثط اؾبؼ کطهبًكبُ يزاًكگبُ ضاظ

حدن  .تكکيل زازًس 1388ٍيح ٍ آهَظـ کكبٍضظي زاًكگبُ ضاظي کطهبًكبُ زض ؾبل آهبضي هغبلؼِ ضا زاًكدَيبى تط
اثعاض . دبم قستؼييي ٍ ًوًَِ گيطي ثب ضٍـ تهبزفي اً(  n ; 108)ًفط  108 هبضي ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل کَکطاىًوًَِ آ

وين گيطي قغلي ثب اؾتفبزُ ، ذَزکبضآهسي تهاٍلزض ثرف . ثَز پٌح لؿوتپطؾكٌبهِ اي هكتول ثط گطز آٍضي زازُ ّب، 
، زض ثرف CDMOE بؼيهمٍم، اًتظبضات ثبظزُ تهوين گيطي قغلي ثب اؾتفبزُ اظ زض ثرف ز، CDMSE بؼيهماظ 
، تهوين گيطي قغلي ثب اؾتفبزُ اظ چْبضم، زض ثرف  CEPIبؼيهمم، ًيت تهوين گيطي قغلي ثب اؾتفبزُ اظ ؾَ
هَضز ثطضؾي لطاض ، NEO-FFI بؼيهمكدَيبى ثب اؾتفبزُ اظ ، ؾجک ّبي قرهيتي زاًپٌدنٍ زض ثرف   CDPبؼيهم

اثتسا پطؾكٌبهِ ّب ثِ فبضؾي ٍ ؾپؽ ثبض زيگط ثِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ تطخوِ هؼکَؼ، ثِ هٌظَض اػتجبضؾٌدي، . گطفت
ظـ آهَزض ًْبيت، ضٍايي ًؿرِ ًْبيي تَؾظ اؾبتيس گطٍُ تطٍيح ٍ  اًگليؿي ثطگطزاًسُ ٍ ثب هتي انلي هغبثمت زازُ قس ٍ

ت يضطا)اظ ضٍـ آلفبي کطًٍجبخ ثْطُ گطفتِ قس  ًيعثطاي ثطآٍضز پبيبيي . ييس لطاض گطفتکكبٍضظي زاًكگبُ ضاظي، هَضز تأ
α قجکِ ػهجي ههٌَػي اثعاض زض ايي هغبلؼِ، اظ (. ثَز 7/0ثبلاتط اظ ک اظ ثرف ّب يّط  يثطا( ًطم افعاض ٍMATLAB )
ؿِ يهمب کَقف ٍ ذغب ٍ زض ًْبيت، ثط اؾبؼ .ثْطُ گطفتِ قس ذغب پؽ اًتكبضتن يثب الگَضچٌس لايِ  يّباظ ًَع قجکِ  ٍ

-لًَجطگ يآهَظقتن الگَضي ِ،يي لايزض ا ًطٍى 20تؼساز  ٍک لايِ هيبًي يثب  ِيؾِ لا يقجکِ ا ،ػولکطز قجکِ ّب
ِ ياظ آهَظـ ٍ قج پؽ. هٌبؾت تكريم زازُ قس، يٍ ذطٍخ يبًيِ هيزض لا يس ٍ ذغييگوَيٍ تَاثغ اًتمبل ؾت ضهبضکَا

 ،قجکِ يّب يٍ ذطٍخ يٍالؼ يّب يي ذطٍخيث يذغَى يضگطؾ دبزيثب اؾتفبزُ اظ ا قجکِ يي، کبضاّب يذطٍخ يؾبظ
ٍ  ي، هؼتجطؾبظيآهَظق يهطثَط ثِ هدوَػِ ّب ثطاظـ ذغي (R) يت ّوجؿتگياضطٍ لطاض گطفت  يهَضز ثطضؾ

هَضز  اًقجکِ هدسز يطيپص نيت تؼويلبثلٍ  ييکبضااظ كتط يثٌبى يثِ هٌظَض حهَل اعو. ثَز 999/0ثبلاتط اظ  يكيآظهب
ت اظ يح حکبيي ًتبيثِ زؾت آهس کِ ا 998/0ثطاظـ ذغي  يت ّوجؿتگيضطزض هطحلِ ي زٍم ًيع ٍ  ف لطاض گطفتيآظهب
    .زاضز بىيزاًكدَ يقغل يطين گيتهو يتَاًوٌس يٌيف ثيقسُ زض پ يقجکِ عطاح يثبلاتؼوين پصيطي ت يٍ لبثل ييکبضا
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 مقدمه

ضا ثِ ذَز خلت  ط تَخِ هحممبىياذ ياؾت کِ زض ؾبل ّب يبى اظ هجبحثيزاًكدَ يقغل يطين گيتهو يتَاًوٌس      
، زض ًعز ذَز اؾت کِ فطز ضوي اًتربة قغل يٌسيفطآ 1تهوين گيطي قغلي(. 2009ي ٍ ّوکبضاى،يخ)ًوَزُ اؾت 

کبضثطز ٍ اخطا ثطؾبًس  ي، اًتربة ذَز ضا ثِ هطحلِ يضطٍض ياظ ضفتبض ّب يقَز کِ ثب اًدبم هدوَػِ ا يهتؼْس ه
فطاز ذَاّس ا يقغل يطين گيتهو يکِ اًدبم آى ّب هٌدط ثِ تَاًوٌس يضطٍض يي ضفتبضّبياظ ا يثطذ(. 2008،يًَسيپب)

کؿت هْبضت ّب ٍ تَاًبيي ّبي قغلي، کؿت زاًف کبفي زض ضاثغِ ثب هكبغل، تؼييي اّساف ٍ ػلايك : قس ػجبضتٌس اظ
 يٌيٍ کبضآفط ين ٍ هطاحل ذَزاقتغبليثب هفبّ ييبظ، آقٌبقغلي، هكبٍضُ ثب افطاز آگبُ، قطکت زض زٍضُ ّبي آهَظقي هَضز ًي

کن  يکكبٍضظ يزض زاًكکسُ ّبػُ يٍ ثِ ٍ يس زض زاًكگبُ ّب ٍ هؤؾؿبت آهَظـ ػبلضؾ يثِ ًظط ه ي ٍخَز،يثب ا. طُيٍ غ
ت ثبظاض يل کوجَز ظطفيک ؾَ ثِ زلي، اظ يليبى پؽ اظ فبضؽ التحهيکِ زاًكدَ يثِ گًَِ ا .قَز يي هْن تَخِ هيتط ثِ ا

، ثِ ًبچبض يٌيٍ کبضآفط ياقتغبلخْت ذَز يکبف يّب ييل ًساقتي زاًف، هْبضت ٍ تَاًبيگط ثِ زليز ياظ ؾٍَ  يکبض زٍلت
 يي زض حبليا. آٍضًس يه يذَز، ضٍ ييػلالِ ٍ تَاًب، يليط ثب ضقتِ تحهيط هغبيهغب يب ٍضٍز ثِ هكبغليل ٍ يثِ ازاهِ تحه

خْت  يبض هٌبؾجي، فطنت ثؿيبًيپب يػُ ؾبل ّبيٍ ثِ ٍ ل زض زاًكگبُيتحه يثِ اػتمبز هحممبى ؾبل ّب اؾت کِ
بى اؾت يزاًكدَ يثطا يقغل يطين گيتهو يّب يي کؿت تَاهٌسيٍ ّوچٌ يبت قغليدطثٍ تکؿت زاًف، هْبضت 

ثِ  ،يبؾت گعاضاى آهَظـ ػبليي ٍ ؾيَلكتط هؿئيت ثيضؾس زض نَضت ػٌب يلصا، ثِ ًظط ه (.2008ضاخطظ ٍ ّوکبضاى،)
بفتي يط آى ٍ ػَاهل هؤثط ث يي، قٌبؾبيقغل يطين گيتهو يتَاًوٌس يمَلِ ، ثِ هيکكبٍضظ يػُ زض ضقتِ ّبيٍ

اظ هكکلات ٍ چبلف  يثطذ يتَاًس ضاُ گكب يبظ، هيهَضز ً يت ّبيت ٍ تَؾؼِ هْبضت ّب ٍ نلاحيخْت تمَ ييضاّکبضا
ي هغبلؼِ يهب اظ اي ضٍ، ّسف ياظ ا .ثب آى ضٍ ثِ ضٍ ّؿتٌس، ثبقسلاى يبى ٍ فبضؽ التحهيکِ زض حبل حبضط زاًكدَ ييّب

ثب  کطهبًكبُ يزاًكگبُ ضاظ يح ٍ آهَظـ کكبٍضظيبى تطٍيزاًكدَ يقغل يطيگن يتهو يثط ثط تَاًوٌسػَاهل هؤ يثطضؾ
زض ٍالغ همهَز اظ . اؾت 2يههٌَػ يل قجکِ ػهجيتحلاقتغبل ٍ ثب کبضثطز  يِ قٌبذت اختوبػياظ ًظط يطيثْطُ گ

 يسُ هياض ثطگعاثطگع يطّبيکِ ثِ ػٌَاى هتغ ياؾتفبزُ اظ ػَاهلب ثب يآکِ،  ي پطؾف اؾتيبفتي پبؾد ايهغبلؼِ حبضط 
ي يب ايًوَز؟ ٍ آ يعطاحبى يزاًكدَ يطين گيتهو يتَاًوٌس يٌيف ثيپهٌبؾت خْت  ييثب کبضا يتَاى قجکِ ا يقًَس، ه

   زاضز؟ يطين پصيت تؼويقسُ لبثل يقجکِ عطاح

بض آقک ّوگبىبى ثط يزض زاًكدَ يقغلّبي  يتَاًوٌسف يکِ ضطٍضت تَخِ ثِ افعا يٌّگبهط، ياذ يزض زِّ ّب      
ي ثبة آغبظ قس يهٌبؾت زض ا يضاّکبضّببفتي يقٌبؾبيي ػَاهل هؤثط ٍ هحممبى خْت  ياظ ؾَ يهتؼسز يت ّبيفؼبل، قس

ي ثبضُ هغطح يضا زض ا يهتؼسز يِ ّبي، ًظطيتيٍ ػلَم تطث يؾبل ّب هحممبى ضٍاًكٌبؾ يزض ع(. 2009خيي ٍ ّوکبضاى،)
 ُف اظ ذَز ثَزيپ يِ ّبيًظط يب ًمض کٌٌسُ يک ثب زاقتي ًمبط ضؼف ٍ لَت، هکول يکِ ّط ًوَزًس 

ِ هَضز تَخِ لطاض گطفت يف اظ ثميثکِ  يِ ايي ًظطيي ثيزض ا. ثِ ّوطاُ زاقتٌس يٍ عطفساضاى ٍ هٌتمساً (2003،يؿياؾت)
 يِ قٌبذت اختوبػيًظط يٍ ثط هجٌب 4ثطاٍى ٍ ّبکت کِ تَؾظ لٌت، (1ًوَزاض) ثَز 3ًظطيِ قٌبذت اختوبػي اقتغبل

                                                           
1
 - career decision making 

2
 - Artificial Neural Network (ANN)  
 
 - Social Cognitive Career Theory (SCCT)  

4
 - Lent, Brown & Hackett  



هبًٌس ) يػَاهل هرتلف فطزِ يي ًظطيزض اآًبى (. 2000، 1994لٌت، ثطاٍى ٍ ّبکت، )بى ًْبزُ قسُ ثَز يثٌ ،1ثٌسٍضا
گط لطاض زازًس تب ثِ يکسيضا زض کٌبض  يٍ ضفتبض (هبًٌس حوبيت اختوبػي) يغي، هح(هبًٌس ذَزکبضآهسي) ي، قٌبذت(قرهيت

ًظطيِ کِ  سهؼتمس ثَزً( 1994)لٌت ٍ ّوکبضاى . ثپطزاظًس يلهرتلف قغ يسازّبيضفتبضّب ٍ ضٍ يکپبضچِ ثِ ثطضؾي يگًَِ ا
تَاًٌس  يف هيذَ اظ ؾِ هسل هطتجظ ثِ ّن اؾت کِ هحممبى ثٌب ثط ًَع ٍ ّسف هغبلؼِ يميقٌبذت اختوبػي اقتغبل تلف

 4کطزٍ هسل ػول 3، هسل تهوين گيطي ٍ اًتربة2هسل ػلالِ: اظ ٌسػجبضتهصکَض ٌٌس کِ ؾِ هسل يک اظ آى ّب ضا ثطگعي
ثب ِ ٍ يي ًظطيِ ثط ايهطتجظ ثب اقتغبل ثب تک هغبلؼبتاظ  يبى ػوسُ اياظ آى پؽ خط  (.2000، 1994لٌت، ثطاٍى ٍ ّبکت، )

ط ػلَم، يًظ يهرتلف يضقتِ ّبزاًكدَيبى ٍ حتي فبضؽ التحهيلاى  يآى، ثط ضٍ يک اظ هسل ّبياًتربة ّط 
از ٍ فؤ؛ 2008؛ ضاخطظ ٍ ّوکبضاى،2008ٍ  2005ٍ ّوکبضاى،لٌت ) قکل گطفت ،بتيبضيٍ ض يٍ هٌْسؾ ي، فٌيتکٌَلَغ

اظ آى اؾت  يهغبلؼبت هرتلف حبک يبفتِ ّبي يًَع هسل اًتربث ثب تَخِ ثِاهب، . (2005اؾکبة ٍ تَکبض،؛ 1999ت،ياؾو
اًتربة ٍ  ػلالِ، يؼٌيي يف ثيپ يط ّبيهتغ يثطا يهٌبؾج يكگَکٌٌسُ ّبيپ يغيٍ هح يقٌبذت ،يػَاهل فطزکِ 
لٌت ٍ ّوکبضاى،  ؛2004اٍچع ٍ ضٍؾلط، ؛1998گبيٌَض ٍ لٌت، ؛1996از ٍ اؾويت،فؤ)ٍ ػولکطز ّؿتٌس  يطين گيتهو

 يطين گيتهو يػَاهل هؤثط ثط تَاًوٌس يي هغبلؼِ، هسل اًتربة خْت ثطضؾيزض الصا  (.2008؛ ضاخطظ ٍ ّوکبضاى،2005
ن يٍ اًتظبضات ثبظزُ تهو يقغل يطين گيتهو يس، ثبٍض ثِ ذَزکبضآهيت ثِ ػٌَاى ػَاهل فطزيت ٍ خٌؿيٍ قره يقغل

سُ يثطگع زض کل ثِ ػٌَاى هتغيطّبي اثطگعاض ،يقغل يطين گيتهو تيي ًيٍ ّوچٌ يثِ ػٌَاى ػَاهل قٌبذت يقغل يطيگ
 :قسًس کِ ثِ اضائِ تَضيحبت هرتهطي زضثبضُ ّط يک ذَاّين پطزاذت

 (1994کت،لٌت، ثطاٍى ٍ ّب)اقتغبل  يِ قٌبذت اختوبػيًظط -1ًوَزاض

 

                                                           
1
 - Bandura  

2
 - interest model 

3
 - choice model 

4
 - performance model 



ي زاقتِ ٍ يكيبى زض هغبلؼبت پيزاًكدَ يکِ ثط اقتغبل ٍ هؿبئل قغل يل ًمف ػوسُ ايت ثِ زليبهل قرهػ       
اظ  يکيهَخَز زض ًظطيِ قٌبذت اختوبػي اقتغبل، ثِ ػٌَاى  يط ّبيت ٍ هتغيي قرهيک ثيي ٍخَز ضٍاثظ ًعزيّوچٌ

ي ثِ اػتمبز هحممبى يػلاٍُ ثط ا(. 2005ٍ اؾکبة ٍ تَکبض، 1998،تَکبض ٍ ّوکبضاى)اًتربة قسُ اؾت هؤثط  يػَاهل فطز
ثبٍض ثِ (. 2005ٍ ّوکبضاى،  يٍ لًَؿجَض 2004س ٍ ّوکبضاى، يض) ط زاضزيع تأثيًافطاز  يقغل يطين گيت ثط تهويقره

هطتجظ  يفتبضّبف ٍ ضيع ٍظبيت آهيذَز زض اًدبم هَفمتَاًبيي ٌبى افطاز ثِ يًكبًگط اعو يقغل يطين گيتهو يذَزکبضآهس
ٍ  يّب ييتَاًب يبثياضظ: ف ػجبضتٌس اظيي ٍظبيکِ ا(. 1983ٍ تيلَض ٍ ثتع، 1981ثتع ٍ ّبکت،)اؾت  يقغل يطين گيثب تهو

 يعي، ثطًبهِ ضيي اّساف قغلييل، اًتربة ٍ تؼاعلاػبت زض ضاثغِ ثب قغ يذَز زض اضتجبط ثب قغل، خوغ آٍض يهْبضت ّب
ثبٍض ثِ (. 2003اؾتيؿي،)ف ذَاّس آهس يط پيي هؿيکِ زض ا يؿبئل ٍ هكکلاتٍ حل ه يکبضثطز اّساف قغل يثطا

اثجبت کطزُ  عيً هغبلؼبت يبفتِ ّبي(. 1997ثٌسٍضا،)کٌس  يفب هيكجطز ضفتبض، ايضا زض پ يسيّوَاضُ ًمف کل يذَزکبضآهس
تَاًوٌستط ّؿتٌس  يقغل يطين گيزاضًس هؼوَلاً زض تهو يثبلاتط يقغل يطين گيتهو يکِ ذَزکبضآهس يبًيکِ، زاًكدَ

قَز  يک ضفتبض هيّوَاضُ ؾجت تحط( 1997)گط، اًتظبضات ثبظزُ اؾت کِ ثِ اػتمبز ثٌسٍضا يػبهل هؤثط ز(. 2008،يًَسيپب)
ن ياًتظبضات ثبظزُ تهو. قَز يط هيح هوکي ٍ لبثل تهَض اظ اًدبم ضفتبض هَضز ًظط، تؼجيٍ اظ آى ثِ ثبٍض افطاز ًؿجت ثِ ًتب

کِ ذَز قبهل اًتظبضات اقبضُ زاضز  يقغل يطين گيحبنل اظ تهو يت ّبيثِ ثبٍض افطاز ًؿجت ثِ هَفمع يً يقغل يطيگ
هبًٌس ؾرت زضؼ ) يي ػولکطز ػلوي، ضاثغِ ثياًتظبضات ثبظزُ ػلو(. 1997تي،يثتع ٍ ٍا)اؾت  يٍ قغل يثبظزُ ػلو

ع يً ياًتظبضات ثبظزُ قغل. اؾت( ٍ ثْتطكتط يث يقغل يزاقتي اًتربة ّب) يقغل يٌسُ يٍ آ( ذَاًسى ٍ کؿت هؼسل ذَة
ٌسُ يزض آ يت قغليٍ هَفم( يفطز يّب ييك ٍ تَاًبيقٌبذت ثْتط هكبغل، ػلا)هٌبؾت  يقغل يي ضفتبضّبيثط ضاثغِ ث

ب ّسف ًكبًگط لهس ٍ يت يت اؾت؛ ًيط هؤثط، ًيي هتغيآذط(. 2004اٍچع ٍ ضٍؾلط،)س زاضز يتأک( ثْتط يقغل يطين گيتهو)
ٍ لٌت ٍ  1997ثٌسٍضا،)ثبقس  يسى ثِ ثبظزُ هغلَة هيذبل زض ضاُ ضؾ ياًدبم ضفتبضّب يثطان افطاز يتهو

: هبًٌس)ي قغل يطين گيهؤثط ثط تهو يثطٍظ ضفتبضّب يع ثِ لهس افطاز ثطايً يقغل يطين گيت تهوياظ ً(. 1994ّوکبضاى،
ت ّبي قغلي ثيكتط ٍ کؿت آهَظـ تهوين گيطي، کؿت تَاًبيي ّب ٍ هْبض اقتي ثِ هكَضت ثب افطاز آگبُ زضلهس ز

ِ يهغبلؼِ ثط پب يت، ثط اؾبؼ هغبلت شکط قسُ چبضچَة ًظطيزض ًْب(. 1997تي،يثتع ٍ ٍا)قَز  يط هي، تؼج(ّبي هَضز ًيبظ
 (:  2ًوَزاض)ًظطيِ قٌبذت اختوبػي اقتغبل، قکل گطفت 

 



 

 هغبلؼِ يچبضچَة ًظط -2ًوَزاض 

 يتَاًوٌس يٌيف ثيخْت پ يقجکِ ا يعطاحٍ  يل قجکِ ػهجياظ تحل يطيْطُ گاهب ثب تَخِ ثِ ّسف هغبلؼِ کِ ث       
س ثِ يخس يهجحث يح ٍ آهَظـ کكبٍضظيي اثعاض زض تطٍياظ آى خب کِ اي يٍ ّوچٌبى اؾت يزاًكدَ يقغل يطين گيتهو

 .ضؾس يثِ ًظط ه يي ثبضُ ضطٍضيزض ا يحبتيضٍز، اضائِ تَض يقوبض ه

ّؿتٌس کِ ثط اؾبؼ ؾبذتبض ٍ ػولکطز ًطٍى ّبي ظيؿتي ثٌيبى  يبضيض يسل ّبقجکِ ّبي ػهجي ههٌَػي، ه      
. (1377هٌْبج، ) اؾت 1قجکِ ػهجي اظ ٍاحس ّبيي تكکيل يبفتِ کِ ّط يک اظ آى ّب ًوبيبًگط يک ًطٍى. ًْبزُ قسُ اًس

ّويي اؾبؼ، زض قجکِ  ثط. ًطٍى ّب اظ عطيك زًسضيت ّب ٍ آکؿَى ثِ يکسيگط پيًَس زاقتِ ٍ ضاثغِ ثطلطاض هي ًوبيٌس
ّبي ػهجي ههٌَػي ًيع ًطٍى ّبي لايِ ّبي هرتلف اظ عطيك ذظ ّبي اضتجبعي کِ زاضاي ٍظى هي قًَس، ثِ ّن 

آهسُ ٍ ؾِ لايِ ٍضٍزي، هيبًي ٍ ذطٍخي زض آى لبثل هكبّسُ  ،3ي ًطٍى ّب زض ًوَزاض ًوًَِ اي اظ ضٍاثظ ثي. هطتجظ اًس
اًؼغبف  3تؼساز ًطٍى ّبي لايِ هيبًي. طاثط ثب تؼساز هتغيط ّبي هؿتمل هي ثبقسث 2تؼساز ًطٍى ّبي لايِ ٍضٍزي. اؾت

قجکِ زض هيعاى زلت پيف ثيٌي ضا کٌتطل هي کٌس ٍ ضٍـ هؿتميوي ثطاي ترويي تؼساز ًطٍى ّبي لايِ هيبًي ٍخَز 
 هتغيط ّبي ٍاثؿتِ اؾتًيع ثطاثط ثب تؼساز هتغيطّبي ثطزاض پيف ثيٌي يب ّوبى  4اهب، ًطٍى ّبي لايِ ذطٍخي. ًساضز

 . (1380،يضاػ)

 

 

 

                                                           
1
 - neuron  

2
 - input layer 

3
- hidden layer  

4
- output layer 



 

 

 يههٌَػ قوبيي اظ يک قجکِ ػهجي - 3ًوَزاض 

قجکِ ّبي ػهجي ثِ زليل زاقتي هعايبي ثؿيبض ًؿجت ثِ ؾبيط اثعاض ّب، زض ؾغح ٍؾيؼي تَؾظ هحممبى ضقتِ ّبي       
تَاثغ،  تيمطهتٌَػي اػن اظ ت هرتلف ػلوي اظ خولِ ػلَم اختوبػي، ضٍاًكٌبؾي ٍ کكبٍضظي، ثِ هٌظَض حل هؿبئل

ٍ ّبيکيي،  1996خيي ٍ ّوکبضاى، )تكريم الگَ، پيف ثيٌي، ثْيٌِ ؾبظي، کٌتطل ٍ غيطُ، هَضز اؾتفبزُ لطاض هي گيطز 
هحممبى ػلَم اختوبػي ٍ ضٍاًكٌبؾي ثِ زٍ قيَُ هي تَاًٌس اظ قجکِ ّبي ػهجي ( 1998)اظ زيسگبُ گبضؾَى (. 1994

ثِ ػٌَاى اثعاض آهبضي خْت تدعيِ ٍ تحليل زازُ ّب ٍ يب ثِ نَضت هسل ؾبظي زض فطآيٌسّبي يب : ههٌَػي ثْطُ گيطًس
ثط آى زاقت کِ اظ آى ثِ ػوسُ ي قجکِ ّبي ػهجي ههٌَػي کِ هب ضا  يت ّبياظ هعاهب، . تهوين گيطي ٍ قٌبذتي

 1هرتلف ٍ لبثليت تؼوين پصيطي گيطين، فطاّن ًوَزى ؾطيغ پبؾد ثطاي هؿبئلػٌَاى اثعاض آهبضي زض ايي هغبلؼِ ثْطُ 
ثبلاي قجکِ ّبي ػهجي ههٌَػي اؾت؛ ثِ گًَِ اي کِ لبزض اؾت ًتبيح لبثل لجَلي ضا ثطاي ًوًَِ ّبي خسيس، فطاّن 

زض ّويي ضاؾتب، اثتسا قجکِ ّبي ػهجي زضثبضُ ي هؿألِ هَضز ًظط عي هطاحل هرتلف . (2008زهَث ٍ ّوکبضاى،)ًوبيس 
"آهَظـ"کِ فطآيٌس يبزگيطي ضا زض انغلاح ٍ هتؼسزي يبز هي گيطًس 

، گَيٌس ٍ پؽ اظ عي ايي فطآيٌس، ثِ زليل زاضا 2
"قجيِ ؾبظي"ثَزى لبثليت تؼوين پصيطي، پبؾد ّبيي ثطاي ًوًَِ ّبي خسيس فطاّن هي آٍضًس کِ ثِ ايي ضًٍس ًيع 

يب  3
 .  (1377هٌْبج،) پيف ثيٌي، اعلاق هي گطزز

 ؾبذتبض قجکِ ػهجي

اؾت کِ ثِ  4اظ ؾبذتبضّبي ضايح ٍ قٌبذتِ قسُ زض ثبة قجکِ ّبي ػهجي ههٌَػي، پطؾپتطٍى چٌسلايِ يکي        
ثِ عَض هؼوَل زض ايي ًَع قجکِ ّب اظ الگَضيتن ّبي يبزگيطي پؽ . هٌظَض تمطيت تَاثغ ٍ عجمِ ثٌسي اؾتفبزُ هي قَز

الگَضيتن لًَجطگ هبضکَآضت يکي . اع پطکبثطز آى اؾتيکي اظ اًَ 6اؾتفبزُ هي قَز کِ الگَضيتن لًَجطگ هبضکَآضت 5اًتكبض
يکي اظ تکٌيک ّبي ثْيٌِ ؾبظي ػسزي اؾت کِ ثِ زليل ؾطػت ثبلاي آى زض ّوگطايي، زض تمطيت تَاثغ هَضز اؾتفبزُ 

هؼوَلاً زض لايِ هيبًي ايي . هكبّسُ هي قَز ؾِ لايِ يقجکِ ا، 3زض ًوَزاض . (2008زهَث ٍ ّوکبضاى،) لطاض هي گيطز
اؾتفبزُ هي قَز ٍ ثبثت قسُ اؾت  8ٍ زض لايِ ذطٍخي اظ تَاثغ اًتمبل ذغي 7قجکِ ّب اظ تَاثغ اًتمبل ؾيگوَييسيًَع 

، هكطٍط ثط آى کِ زض لايِ (1989ک ٍ ّوکبضاى،يَّضً) کِ چٌيي ؾبذتبضي تَاًبيي تمطيت ّط تبثؼي ضا ذَاّس زاقت
ثِ قجکِ هؼطفي  9(ذطٍخي ٍالؼي)ثطزاضّبي ٍضٍزي ٍ ّسف ٌّگبهي کِ . هيبًي ًطٍى ثِ اًساظُ کبفي ٍخَز زاقتِ ثبقس

ثب ذطٍخي ّبي  10هي قَز، قجکِ لبزض ثِ هحبؾجِ ذطٍخي ّبيي اؾت کِ ايي ذطٍخي ّبي ايدبز قسُ تَؾظ قجکِ
ثٌبثطايي، فطآيٌس . ٍالؼي همبيؿِ قسُ ٍ ذغبيي ثِ زؾت هي آيس کِ زض ازاهِ فطآيٌس آهَظـ هَضز اؾتفبزُ لطاض هي گيطز

                                                           
1
 - generalization 

2
 - training 

3
 - simulation  

4
  - Multi Layer Perceptron (MLP) 

5
 - back propagation  

6
 - Levenberg-Marquardt 

7
 - Sigmoid transfer function 

8
 - Linear transfer function 

9
 - targets  

10
  - outputs 



ـ زاضاي زٍ هؿيط ضفت ٍ ثطگكتي اؾت؛ هؿيطي اظ لايِ ٍضٍزي ثِ لايِ ذطٍخي خْت هحبؾجِ ذطٍخي ٍ ذغب ٍ آهَظ
اذتهبل هي يبثس تب زض هؿيط ضفت ثؼسي  ،هؿيط ثطگكتي ثِ تغييط ٍ تؼسيل ٍظى ّب ٍ ثِ انغلاح ثِ ضٍظ کطزى ٍظى ّب

. ازاهِ ذَاّس زاقت ،عَل فطآيٌس آهَظـ ثطؾس ايي ضًٍس تب خبيي کِ ذغب ثِ کوتطيي همساض ذَز زض. ذغب کوتط قَز
کبضايي قجکِ آهَظـ زيسُ تب حسي ثب ثْطُ گيطي اظ ذغبّب، لبثل اًساظُ گيطي اؾت اهب ثطاي افعايف زلت ٍ ثطضؾي 

کِ پؽ اظ هطحلِ قجيِ ؾبظي، اًدبم هي قَز  يِ هيثيكتط، کبضثطز تحليل ضگطؾيَى تَن ػکؽ الؼول قجکِ ثب خعئيبت
ّسف اظ ضگطؾيَى زض قجکِ ّبي ػهجي ههٌَػي، يبفتي هيعاى تٌبؾت ٍ ّوجؿتگي . (2008ٍ ّوکبضاى،زهَث ) گيطز

ثِ گًَِ اي کِ اگط تٌبؾت ظيبز ٍ ضطيت . ثيي ذطٍخي ّبي ٍالؼي ٍ ذطٍخي ّبي هحبؾجِ قسُ تَؾظ قجکِ اؾت
 .    (1387ب،يک) َاّس ثَزذ ثؿيبض هٌبؾت ثبقس، کبضايي قجکِ ثطاي پيف ثيٌي 9/0ثبلاتط اظ  ثطاظـ ذغي ّوجؿتگي

 يروش شناس

تهوين گيطي قغلي زاًكدَيبى تطٍيح ٍ آهَظـ کكبٍضظي  يتَاًوٌسّسف اظ ايي هغبلؼِ، ثطضؾي ػَاهل هَثط ثط       
خبهؼة هَضز هغبلؼِ ضا . قٌبذت اختوبػي اقتغبل ٍ ثب ثْطُ گيطي اظ قجکِ ػهجي ههٌَػي، اؾت ِيًظطثط اؾبؼ 

، تكکيل 1388ـ کكبٍضظي، زاًكکسُ کكبٍضظي زاًكگبُ ضاظي کطهبًكبُ زض ؾبل تحهيلي زاًكدَيبى تطٍيح ٍ آهَظ
تؼييي ٍ اظ ضٍـ ًوًَِ گيطي تهبزفي ؾبزُ  ( n ; 108)ًفط  108حدن ًوًَِ آهبضي ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل کَکطاى، . زازًس

 : ثِ قطحي زضثبضُ ّط يک هي پطزاظين اثعاض گطز آٍضي زازُ ّب، پطؾكٌبهِ اي هكتول ثط پٌح لؿوت، ثَز کِ. اؾتفبزُ قس

گَيِ هي ثبقس کِ ثِ  25ايي هميبؼ زاضاي :  1(CDMSE-SF)هميبؼ ذَزکبضآهسي تهوين گيطي قغلي فطم کَتبُ  
زض هميبؼ فَق اظ عيف . عطاحي قسُ اؾت( 1996)هٌظَض ؾٌدف هيعاى ذَزکبضآهسي قغلي تَؾظ ثتع ٍ ّوکبضاى 

اعويٌبى افطاز ثِ تَاًبيي ذَز زض اًدبم ثطاي اًساظُ گيطي ( 5;کبهلاً اعويٌبى زاضمتب  1;انلاً اعويٌبى ًساضم)ليکطت 
اضظيبثي تَاًبيي ّبي ذَز، خوغ آٍضي : کِ ػجبضتٌس اظ هَفميت آهيع ٍظبيف ٍ ضفتبضّبي هطتجظ ثب تهوين گيطي قغلي

ئل ٍ هكکلات پيف ضٍ، ثْطُ اعلاػبت زض ضاثغِ ثب قغل، تؼييي اّساف، ثطًبهِ ضيعي ثطاي تهوين گيطي، ٍ حل هؿب
ثْطُ ( 1994اؾپطثط ٍ ّوکبضاى،) 2ثِ هٌظَض ضٍايي ؾٌدي ايي پطؾكٌبهِ اظ ضٍـ تطخوِ هؼکَؼ. گطفتِ قسُ اؾت

زض ايي ضٍـ اثتسا پطؾكٌبهِ ثِ فبضؾي ٍ ؾپؽ اظ فبضؾي ثِ ظثبى اًگليؿي تطخوِ ٍ ثب ًؿرة انلي . گطفتِ قس
ـ کكبٍضظي زاًكگبُ ضاظي، آى ضا پبًل هترههبى زض گطٍُ تطٍيح ٍ آهَظهغبثمت زازُ قس کِ زض ًْبيت ( اًگليؿي)
ضطايت آلفب ثطاي ّط يک اظ . ثِ هٌظَض ثطآٍضز پبيبيي ًيع اظ ضٍـ آلفبي کطًٍجبخ ثْطُ گطفتِ قس .ييس ًوَزتأ

قسُ هحبؾجِ  87/0هتغيط اؾت، ضوي ايي کِ ضطيت آلفبي کلي ًيع  83/0تب  73/0ظيطهدوَػِ ّبي ايي هميبؼ اظ 
 . اؾت

ثبٍض ؾٌدف  يطاگَيِ ثَزُ ٍ ث 9ايي هميبؼ قبهل  : 3(CDMOE)هميبؼ اًتظبضات ثبظزُ اظ تهوين گيطي قغلي  
، هَضز اؾتفبزُ لطاض هي گيطز کِ تَؾظ ثتع ٍ ٍايتي افطاز ًؿجت ثِ هَفميت ّبي حبنل اظ تهوين گيطي قغلي

ظزُ ػلوي، زٍ ظيطهدوَػِ ايي هميبؼ ثِ قوبض هي اًتظبضات ثبظزُ قغلي ٍ اًتظبضات ثب. عطاحي قسُ اؾت( 1997)
ثطاي . ثْطُ گطفتِ قسُ اؾت( 5;تب کبهلاً هَافمن 1;کبهلاً هربلفن)ضًٍس کِ زض گَيِ ّبي ّط يک اظ عيف ليکطت 

اؾتفبزُ قس ٍ زض ًْبيت پبًل ( 1994اؾپطثط ٍ ّوکبضاى،)ضٍايي ؾٌدي ايي هميبؼ ًيع اظ ضٍـ تطخوِ هؼکَؼ 
اظ ضٍـ آلفبي کطًٍجبخ ثطاي ثطآٍضز  .ييس ًوَزـ کكبٍضظي زاًكگبُ ضاظي، آى ضا تأتطٍيح ٍ آهَظهترههبى زض گطٍُ 

                                                           
1
 - Career Decision Making Self Efficacy- Short Form 

2
 - back-translation 

3
 - Career Decision Making Outcome Expectations   



 8/0ٍ ( اًتظبضات ثبظزُ ػلوي) 78/0ضطايت آلفب ثطاي ّط يک اظ ظيطهدوَػِ ّبي ايي هميبؼ . پبيبيي ثْطُ گطفتِ قس
 . هحبؾجِ قسُ اؾت 79/0ٍ ضطيت آلفبي کلي ًيع ( اًتظبضات ثبظزُ قغلي)

هميبؾي پٌح گَيِ اي اؾت کِ تَؾظ ثتع ٍ ٍايتي  : 1(CEPI)هميبؼ ًيبت يب ثطًبهِ ضيعي ّبي خؿتدَي قغل  
ثط تهوين گيطي قغلي، تسٍيي  هؤثطخْت ؾٌدف ًيبت ٍ ثطًبهِ ضيعي ّبي افطاز ثطاي اًدبم ضفتبضّبي ( 1997)

ثطاي . ثْطُ گطفتِ قسُ اؾت( 5;هَافمنتب کبهلاً  1;کبهلاً هربلفن)زض ايي هميبؼ ًيع اظ عيف ليکطت . قسُ اؾت
اؾتفبزُ قس ٍ پبًل هترههبى زض گطٍُ تطٍيح ٍ ( 1994اؾپطثط ٍ ّوکبضاى،)ضٍايي ؾٌدي اظ ضٍـ تطخوِ هؼکَؼ 

 .هحبؾجِ قسُ اؾت 75/0ضطيت آلفبي کطًٍجبخ ثطاي ايي هميبؼ  .ييس ًوَزـ کكبٍضظي زاًكگبُ ضاظي، آى ضا تأآهَظ

خْت ؾٌدف ( 1989) خًَعگَيِ اي اؾت کِ تَؾظ  16هميبؾي  : 2(CDP)قغلي تهوين گيطي ًيوطخ هميبؼ   
زض ايي هميبؼ ًيع اظ عيف . تهوين گيطي قغلي، تسٍيي قسُ اؾتهؤثط ثط  ييضفتبضّباًدبم عاى تَافك افطاز ثب يه

ِ هؼکَؼ ثطاي ضٍايي ؾٌدي اظ ضٍـ تطخو. ثْطُ گطفتِ قسُ اؾت( 5;تب کبهلاً هَافمن 1;کبهلاً هربلفن)ليکطت 
اؾتفبزُ قس ٍ پبًل هترههبى زض گطٍُ تطٍيح ٍ آهَظـ کكبٍضظي زاًكگبُ ضاظي، آى ضا ( 1994اؾپطثط ٍ ّوکبضاى،)

 .هحبؾجِ قسُ اؾت 72/0ضطيت آلفبي کطًٍجبخ ثطاي ايي هميبؼ  .تأييس ًوَز

NEO-FFI)) پٌح ثعضگ ًئَ هميبؼ 
دف پٌح کطت خْت ؾٌيف لياؾت کِ زض لبلت ع يِ ايگَ 60 يبؾيهم : 3

تَؾظ کبؾتب  (8، ؾبظگبضي7، ٍظيفِ قٌبؾي6، اًؼغبف پصيطي5، ضٍاى ضًدَضذَيي4ثطٍى گطايي)ت يػبهل ثعضگ قره
ي، کبؾتب ٍ هک يّوچٌ. قسُ اؾت يًئَ، عطاح يتيٍ ثط اؾبؼ ًؿرِ ثلٌس پطؾكٌبهِ قره (1992) يٍ هک کط

ٍ  يفِ قٌبؾي، ٍظيطي، اًؼغبف پصييذَ ، ضٍاى ضًدَضييثطٍى گطا ييبيهطثَط ثِ پب يت آلفبيضطا( 1992) يکط
ك يع اظ عطيبؼ تطخوِ قسُ ًيهم ييضٍا. ، گعاضـ ًوَزُ اًس7/0ٍ  81/0، 73/0، 86/0، 77/0ت يضا ثِ تطت يؾبظگبض

 .، هَضز تأييس لطاض گطفتپبًل هترههبى زض گطٍُ تطٍيح ٍ آهَظـ کكبٍضظي زاًكگبُ ضاظي

قسُ ٍ  SPSSطي اظ پطؾكٌبهِ ّبي هصکَض، زازُ ّبي ذبم ٍاضز ًطم افعاض پؽ اظ خوغ آٍضي اعلاػبت ثب ثْطُ گي        
ثِ گًَِ اي کِ ّط ؾتَى هؼطف يک . سيگطزهتغيطّبي هؿتمل ٍ ٍاثؿتِ اؾترطاج ٍ ثِ نفحِ گؿتطزُ اکؿل هٌتمل 

اٍليي گبم  ثِ ػٌَاى. لبثل تؼطيف ًوَزى ثبقس (b 2008ًؿرِ ) MATLABهتغيط ثَزُ ٍ ثِ ػٌَاى ثطزاضي زض ًطم افعاض 
زض ( زضنس زازُ ّب 70حسٍز )ثرف اٍل  تب قسزض عطاحي قجکِ ّبي ػهجي فبيل زازُ ّب ضا ثِ زٍ فبيل هدعا تمؿين 

زض هطحلِ زٍم ٍ خْت ( زضنس زازُ ّب 30حسٍز )هَظـ ٍ آظهبيف قجکِ ٍ ثرف زٍم هطحلِ اٍل ٍ ثِ هٌظَض عطاحي، آ
پؽ اظ تؼطيف ًوَزى زازُ ّب . حهَل اعويٌبى ثيكتط اظ لبثليت پيف ثيٌي ٍ تؼوين پصيطي قجکِ، هَضز اؾتفبزُ لطاض گيطز

غبف پصيطي، ٍظيفِ قٌبؾي، خٌؿيت، ثطٍى گطايي، ضٍاى ضًدَضذَيي، اًؼ: هتغيط هؿتمل 14قبهل )ٍ هتغيطّبي ٍضٍزي 
ؾبظگبضي، اضظيبثي ذَز، خوغ آٍضي اعلاػبت، تؼييي اّساف، ثطًبهِ ضيعي، حل هؿبئل ٍ هكکلات، اًتظبضات ثبظزُ قغلي، 

، (هتغيط ٍاثؿتِ تهوين گيطي قغلي)ٍالؼي  يّب يذطٍخٍ ّسف يب ( اًتظبضات ثبظزُ ػلوي، ٍ ًيت تهوين گيطي قغلي
ًطهبل ( 2008زهَث ٍ ّوکبضاى،)( mapminmaxضٍيِ ) 9اظ تَاثغ پيف پطزاظـ ٍ پؽ پطزاظـتوبهي زازُ ّب ثب اؾتفبزُ 

                                                           
1
 - Career Exploratory Plans or Intentions 

2
 - Career Decision Profile  

3
 - NEO Five Factor Inventory  

4
 - Extraversion  

5
 - Neuroticism 

6
 - Openness  

7
 - Conscientiousness  

8
 - Agreeableness  

9
 - preprocessing and post processing 



 1زض ازاهِ، زازُ ّبي هطحلِ اٍل ثِ نَضت تهبزفي ثِ ؾِ ظيطهدوَػِ آهَظقي. لطاض گطفتٌس+ 1تب  -1ًطهبل ٍ زض ضًح 
ضٍـ تمؿين زازُ ّب ثب ّسف اؾتفبزُ اظ ايي . ، تمؿين قس(زضنس 20) 3ٍ آظهبيكي( زضنس 20) 2، هؼتجطؾبظي(زضنس 60)

ثْجَز ػوَهيت قجکِ ٍ يب ثِ ػجبضت ثْتط افعايف لبثليت تؼوين پصيطي قجکِ ٍ ّوچٌيي خلَگيطي اظ آهَظـ ثيف اظ 
ثِ . ذَاّس قسيؼٌي ٌّگبهي کِ ذغبي هدوَػِ هؼتجطؾبظي ضٍ ثِ افعايف ثبقس، آهَظـ هتَلف . آى اًدبم هي گيطز 4حس

اًتربة تؼساز لايِ ّبي هيبًي ٍ . سلايِ ثب الگَضيتن پؽ اًتكبض ذغب ثْطُ گطفتِ قسثِ هٌظَض عطاحي قجکِ اظ قجکِ چٌ
پؽ اظ آهَظـ ٍ آظهبيف قجکِ عطاحي قسُ، . ًيع تؼساز هٌبؾت ًطٍى ّبي ايي لايِ ثط اؾبؼ ؾؼي ٍ ذغب اًدبم گطفت

ثطاي همبيؿِ . قجکِ آظهبيف قسثبض زيگط ثب اؾتفبزُ اظ زازُ ّب ي هطحلِ زٍم ٍ ثطاي کؿت اعويٌبى ثيكتط اظ کبضايي 
هسل ثطاظـ قسُ ذغي ثيي زازُ ّبي ( R) يٍ ضطيت ّوجؿتگ 5ػولکطز قجکِ ّب ًيع اظ هؼيبضّبي هيبًگيي هطثؼبت ذغب

 .، اؾتفبزُ گطزيستَؾظ قجکِ ّبي ٍالؼي ٍ زازُ ّبي پيف ثيٌي قسُ

 

 افته ها و بحثي

ْت ثطضؾي ػَاهل هؤثط ثط تهوين گيطي قغلي زض ايي هغبلؼِ ثِ هٌظَض آهَظـ قجکِ ػهجي ههٌَػي خ        
اًتربة الگَضيتن آهَظقي هٌبؾت . زاًكدَيبى تطٍيح ٍ آهَظـ کكبٍضظي اظ الگَضيتن ّبي پؽ اًتكبض ذغب اؾتفبزُ قس

اظ ثيي الگَضيتن ّبي پؽ اًتكبض ًظيط الگَضيتن گطازيبى ًعٍلي، الگَضيتن پؽ اًتكبض اضتدبػي، الگَضيتن قيت تؤام، 
هبضکَآضت، ثط اؾبؼ ؾؼي ٍ ذغب ٍ همبيؿِ ػولکطز قجکِ ّب ٍ ّوچٌيي -قجِ ًيَتَى ٍ الگَضيتن لًَجطگ الگَضيتن

ؾطػت ّوگطايي ثبلا ٍ حسالل قسى ذغب، اًدبم قس ٍ ثطضؾي ّب ًكبى زاز کِ قجکِ ّبي ؾبذتِ قسُ ثب اؾتفبزُ اظ 
ثِ ػجبضت زيگط . ز ٍ کوتطيي ذغب هي ضؾسکوتطي ثِ ثْتطيي ػولکط 6هبضکَآضت زض تؼساز تکطاضّبي-الگَضيتن لًَجطگ

ؾطػت ٍ لسضت ايي الگَضيتن زض کبّف ذغب ٍ ايدبز قجکِ اي ثب پبيساضي ثيكتط، زض ايي هغبلؼِ ثيكتط اظ ؾبيط الگَضيتن 
پؽ اظ اًتربة الگَضيتن هٌبؾت ًَثت ثِ اًتربة تؼساز لايِ ّبي هيبًي ٍ تؼساز ًطٍى ايي لايِ ّب هي ضؾس کِ ثبظ . ّب ثَز

ػسز  30تب  2لايِ هيبًي ٍ تؼساز ًطٍى ّبيي ثيي  2ٍ  1ثِ ًحَي کِ قجکِ ثب اًتربة . ّن ثط اؾبؼ کَقف ٍ ذغب اؾت
زض آى ّب ثبضّب هَضز آظهبيف لطاض گطفت ٍ زض ًْبيت ثطاؾبؼ همبيؿِ ػولکطز قجکِ ّب، قجکِ اي ثب يک لايِ هيبًي ٍ 

ب ًَع تبثغ اًتمبل ًيع تبثغ ؾيگوَييسي زض لايِ هيبًي ٍ تبثغ ذغي زض اهب زض اضتجبط ث. ًطٍى زض آى ثطگعيسُ قس 20تؼساز 
يب )لايِ ذطٍخي هٌبؾت تكريم زازُ قس کِ ايي ؾبذتبض، ّوبى گًَِ کِ پيف تط ًيع شکط گطزيس، ثطاي تمطيت تبثغ 

هبضکَآضت، -گپؽ اظ اًتربة پبضاهتطّبي يبزگيطي هٌبؾت، قجکِ اي ثب الگَضيتن لًَجط. ثؿيبض هٌبؾت اؾت( ضگطؾيَى
زض لايِ هيبًي ٍ ذغي زض لايِ ذطٍخي هَضز تأييس ٍ  tan-sigmoidًطٍى ٍ تَاثغ اًتمبل  20تؼساز يک لايِ هيبًي ثب 

تکطاض ثِ زليل افعايف ذغبي هدوَػِ  15زض هطحلِ آهَظـ، قجکِ پؽ اظ عي . ثطضؾي ّبي ثيكتط لطاض گطفت
ًوَزاض ًيع هكبّسُ هي قَز ًتيدِ آهَظـ هغلَة ٍ لبثل لجَل ّوبى گًَِ کِ زض (. 4ًوَزاض)هؼتجطؾبظي هتَلف قس 

، ذغبي هدوَػِ هؼتجطؾبظي  0001/0ذغبي هدوَػِ آهَظقي حسٍز )ًْبيي ثؿيبض کَچک اؾت  MSE: اؾت، ظيطا

                                                           
1
 - training set 

2
 - validation set 

3
 - test set 

4
 - over training 

5
 - Mean Square Error (MSE) 

6
 - epochs 



، هدوَػِ ذغبي تؿت ٍ هدوَػِ ذغبي هؼتجط ؾبظي ثِ ( 0002/0ٍ ذغبي هدوَػِ آظهبيكي حسٍز  0001/0حسٍز 
 .ذهَنيبت هكبثْي زاضًس، ٍ آهَظـ يب ثطاظـ ثيف اظ حس ًيع ضخ ًسازُ اؾتّن ًعزيک ثَزُ ٍ 

 

 

 

 

 

 

 قجکِ يضًٍس کبّف ذغب -4ًوَزاض                                                 

ثسيي ًحَ کِ پؽ اظ قجيِ ؾبظي ٍ ثِ زؾت . گبم ثؼس، اًدبم تحليل ثط ضٍي ػکؽ الؼول قجکِ هغلَة اؾت       
ذطٍخي ّبي قجکِ ثطاي ّط يک اظ هدوَػِ ّبي آهَظقي، هؼتجطؾبظي ٍ آظهبيكي، ثيي ايي ذطٍخي ّبي ايدبز آٍضزى 

زض ٍالغ تحليل ضگطؾيَى (. 5ًوَزاض)قسُ تَؾظ قجکِ ٍ ذطٍخي ّبي ٍالؼي يک ضگطؾيَى ذغي ايدبز هي ًوبيين 
طٍخي تحليل ضگطؾيَى ؾِ پبضاهتط لبثل زض ًوَزاضّبي ذ. کبضايي قجکِ ضا ثب زلت ثيكتطي هَضز ثطضؾي لطاض هي زّس

کِ زض هؼبزلِ اي ثِ قکل ظيط لطاض هي (b)اظ ثْتطيي ضگطؾيَى ذغي   Y، ثطـ(m)هكبّسُ اؾت کِ ػجبضت اًس اظ قيت 
 :گيطًس

        Y= (m) T+ (b) 

ثطاثط  Yثطـزض نَضتي کِ تٌبؾت کبهلي ثيي ذطٍخي ّبي قجکِ ٍ ذطٍخي ّبي ٍالؼي ثطلطاض ثبقس، قيت ثطاثط يک ٍ  
اهب پبضاهتط ؾَم ضطيت . ، زض ايي هغبلؼِ ًيع تمطيجبً چٌيي قطايغي نبزق اؾت5ثط اؾبؼ ًوَزاض . نفط ذَاّس ثَز

 اظ آى خب کِ ضطايت ّوجؿتگي. ثيي ذطٍخي ّبي قجکِ ٍ ذطٍخي ّبي ٍالؼي اؾت يثطاظـ ذغ( R)ّوجؿتگي 
ي ّؿتين تب حسي کِ تفکيک ثْتطيي تٌبؾت ذغي اظ ثؿيبض ًعزيک ثِ يک اؾت، قبّس تٌبؾت ثؿيبض ذَث يثطاظـ ذغ

 .ثؿيبض زقَاض اؾت( Y= T)تٌبؾت کبهل ذغي 

 



 زض هطحلِ اٍل يٍالؼ يّب يقجکِ ٍ ذطٍخ يّب يي ذطٍخيث يهسل ثطاظـ قسُ ذغ -5ًوَزاض 

       

ل اعويٌبى اظ لبثليت تؼوين اهب هطحلِ ثؼس، آظهبيف هدسز قجکِ ثب اؾتفبزُ اظ زازُ ّبي هطحلِ زٍم ثِ هٌظَض حهَ         
زض ايي هطحلِ زازُ ّبي هطحلِ زٍم ضا کِ زض هطحلِ لجل ٍ آهَظـ قجکِ حضَض ًساقت ٍ . پصيطي قجکِ ايدبز قسُ اؾت
ٍاضز قجکِ ( ًفط اظ زاًكدَيبى تطٍيح ٍ آهَظـ کكبٍضظي اؾت 36ايي زازُ ّب هطثَط ثِ )ثِ ػٌَاى ًوًَِ ّبي خسيس 
ي ًوبيين ٍ ذطٍخي ّبيي ضا زضيبفت هي کٌين کِ زض حکن زازُ ّبي قجيِ ؾبظي يب پيف ايدبز قسُ ٍ آظهبيف قسُ ه

همبزيط پيف ثيٌي قسُ هطثَط ثِ هتغيط ٍاثؿتِ کِ ّوبى تَاًوٌسي تهوين . ثيٌي قسُ تَؾظ قجکِ هحؿَة هي قَز
 يهكبّسُ ه( 6ًوَزاض)ؿتَگطام يّوبى گًَِ کِ زض ًوَزاض ّ. گيطي قغلي زاًكدَيبى تطٍيح ٍ آهَظـ کكبٍضظي، اؾت

 .لطاض گطفتِ اؾت( 4ػسز )تب ذَة ( 3ػسز )ثيي هتَؾظ  يقَز، تَاًوٌسي تهوين گيطي قغلي زاًكدَيبى زض ضًد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زض هطحلِ زٍم قسُ تَؾظ قجکِ يٌيف ثيپ يقغل يطين گيتهو يعاى تَاًوٌسيه -6اض زًوَ

کبضايي قجکِ ضا ثب تحليل ضگطؾيَى هَضز ؾٌدف لطاض هي پؽ اظ قجيِ ؾبظي ذطٍخي ّبي قجکِ، ثطاي ثبض زٍم         
ًيع ثطاثط  يثطاظـ ذغگي ٍ ضطيت ّوجؿت 00022/0ثطاثط  Yًتبيح حبکي اظ آى اؾت کِ، قيت ثطاثط يک، ثطـ. زّين
ثٌبثطايي، تٌبؾت ثؿيبض ذَثي ثيي ذطٍخي ّبي ٍالؼي ٍ ذطٍخي ّبي قجکِ ثطلطاض اؾت ٍ (. 7ًوَزاض)اؾت  9985/0

. يي قجکِ ثطاي پيف ثيٌي تَاًوٌسي تهوين گيطي قغلي زاًكدَيبى زيگط ًيع زض حس ثؿيبض ثبلايي اؾتکبضايي ا
اظ قسُ  يعطاح ي، قجکِ يثٌبثطا

 يطين پصيت تؼويلبثل ييثبلا
 .ثطذَضزاض اؾت

 



 

 

 

 

 

 

 زض هطحلِ زٍم يٍالؼ يّب يقجکِ ٍ ذطٍخ يّب يي ذطٍخيث يهسل ثطاظـ قسُ ذغ -7ًوَزاض

 

 شنهاد هايپ و يريجه گينت

تهوين گيطي قغلي زاًكدَيبى تطٍيح ٍ آهَظـ کكبٍضظي  يتَاًوٌسثط ثط ثطضؾي ػَاهل هؤي هغبلؼِ، يّسف اظ ا        
ؾِ  ياقجکِ ي ضاؾتب، يزض ا .قٌبذت اختوبػي اقتغبل ٍ ثب ثْطُ گيطي اظ قجکِ ػهجي ههٌَػي، اؾت ِيًظطثط اؾبؼ 

 يبًيِ هيک لاي، (هؿتمل يط ّبيثِ تؼساز هتغ)ًطٍى  14ثب  يِ ٍضٍزيک لاي يکِ زاضا تن پؽ اًتكبض ذغبيِ ثب الگَضيلا
ثِ تؼساز )طٍى ک ًيثب  يِ ذطٍخيک لايٍ ( ٍ ذغب ياًتربة قسُ ثط اؾبؼ ؾؼ) يسييگوَيًطٍى ٍ تبثغ اًتمبل ؾ 20ثب 
زازُ  ٍ آهَظـ ي، عطاحهبضکَاضت-لًَجطگ يطيبزگيتن يالگَض اظ يطيثب ثْطُ گٍ  يٍ تبثغ اًتمبل ذغ( ٍاثؿتِ يطّبيهتغ
 يّب يي ذطٍخيث يهسل ثطاظـ ذغ يت ّوجؿتگيي هطثؼبت ذغب ٍ ضطيبًگيه يبضّبيقجکِ ثب اؾتفبزُ اظ هؼ ييکبضا .قس
سُ يقجکِ آهَظـ ز يح، ذغبيثط اؾبؼ ًتب. ؿِ لطاض گطفتيتَؾظ قجکِ هَضز همب هحبؾجِ قسُ يّب يٍ ذطٍخ يٍالؼ

اهب، زض هطحلِ . زاضز يلبثل لجَل ييلصا، قجکِ کبضا. بض ثبلا اؾتيثؿّب  يٍخي ذطيث يبض کن ٍ تٌبؾت ٍ ّوجؿتگيزض ثؿ
عاى يه يٌيف ثيقجکِ زض پ يثبلا يطين پصيت تؼوياظ لبثل يدِ حبکيٍ ًتف لطاض گطفت يع قجکِ هدسزاً هَضز آظهبيزٍم ً

ت يسُ ثب لبثليظـ زآهَ يػهج يضؾس، قجکِ ّب يثِ ًظط ه. بى، زاقتيزاًكدَط يؾب يقغل يطين گيتهو يتَاًوٌس
 ي، اثعاض کبضآهسزاضزبى يزاًكدَ يقغل يطين گيتهو يچَى تَاًوٌس ييط ّبيهتغ يٌيف ثيٍ پ يِ ؾبظيکِ زض قج ييّب
 يبؾت ّبي، ثطًبهِ ّب ٍ ؾطّب ثب اؾتفبزُ اظ قجکِيهتغ يعاى فؼلياظ ه يثبقس تب ثب آگبّ يهؤؾؿبت آهَظـ ػبل يثطا

کِ  يٌِ ؾبظيثْ يک ّبيس ثتَاى ثب تکٌيالجتِ قب. سيي ٍ اخطا ًوبيس هغلَة، تسٍضا خْت ضؾبًسى ؾغح آى ثِ ح يهٌبؾج
 يثطا ييبضّبيٌِ ػَاهل اثطگعاض ضا ثِ نَضت هؼيعاى ثْيهاؾت،  يههٌَػ يػهج يگط قجکِ ّبيز يت ّبياظ لبثل يکي

اهب، اظ اى خب کِ کبضثطز . ًگبضًسگبى ذَاّس ثَز يي هؿألِ ّسف هغبلؼبت آتيف کطز کِ اي، تؼطت هغلَةيسى ثِ ٍضؼيضؾ
زض ٌسُ، يآ يّب يطين گيتهو يهسل ؾبظ يل زازُ ّب ٍ حتيِ ٍ تحليتدع يثطا يثِ ػٌَاى اثعاض يػهج يقجکِ ّب

 يي هغبلؼِ ثِ زًجبل هؼطفيضٍز، ا يس ثِ قوبض هيخس يهجحث يح ٍ آهَظـ کكبٍضظيغِ تطٍيي زؾت ٍ زض حياظ ا يهغبلؼبت
ِ يع اظ ًظطياقتغبل ً يِ قٌبذت اختوبػيگط، ًظطياظ عطف ز .غِ اؾتيي حيآى زض ا کبضثطز تيٍ ؾٌدف لبثل ي اثعاضيا

اضظقوٌس ٍ کبضا زض  يثِ ػٌَاى چبضچَث هرتلف يط ثبضّب تَؾظ هحممبى ضقتِ ّبياذ يؾبل ّب ياؾت کِ زض ع ييّب
ي ياظ ا يي ٍخَز، ًوًَِ ايثب ا. ثِ کبض ثطزُ قسُ اؾتبى، يزاًكدَ هؿألِ اقتغبلگًَبگَى  يخٌجِ ّبهغبلؼبت هطثَط ثِ 

 ،ثِ اػتمبز ًگبضًسگبىلصا، . بفت ًكسياًدبم قسُ ثبقس،  يح ٍ آهَظـ کكبٍضظيبى تطٍيي زاًكدَيگًَِ هغبلؼبت کِ زض ث



، يح ٍ آهَظـ کكبٍضظيغِ هغبلؼبت تطٍيزض ح يههٌَػ يػهج ياقتغبل ٍ ّن قجکِ ّب ياختوبػِ قٌبذت يّن ًظط
 . ثبقس يمبت آتيتحم يثطا هٌبؾت يياثعاضّبتَاًس  يه
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Investigating the factors affecting decision-making ability of 
students of Agricultural extension and Education College in Razi 

University-Kermanshah province: Application of artificial nervous 
system  

A.H. Papzan   and     S. Rajabi,  

Abstract 

   The main objective of this study is to explore the factors affecting decision-
making ability of agricultural students in Razi University, Kermanshah province, 
based on social diagnosis of employment and application of artificial nervous 
system analysis. The target population comprised of students of the same 
university in 2009, of whom 108 students were randomly selected via Cochran 
formula. For data collection, a 5-part questionnaire was applied whose first 
part analyzed self-reliability in employment decision-making process through 
CDMSE scale. The second part focuses on expectation of employment decision-
making feed-back using CDMOE scale. The third considers the employment 
decision-making intention via CEPI scale application. The forth part emphasizes 
on employment decision-making through CDP scale and the fifth part aims at 
students characteristic style using NEO-FFI scale. To assess validity, the 
questionnaire was translated into Persian and then to English, and compared 
to original text and eventually, it's final version validity was also confirmed 
through a panel of agricultural faculty members. For reliability, a Cronbach’s 
alpha was applied whose coefficient computed at >0.7.   This study enjoys an 
artificial nervous system (and MATLAB software) and a multilayer network with 
post-emission algorithm. Ultimately, based on try and error and comparison of 
networks function, a 3-layer network was adopted with a medium layer 
bearing 20 neurons, and Lonbur-Mrkuat educational algorithm as well as 
Zigmond linear transmission functions within the outer layer. Performance of 
this system was analyzed through real linear regression after education and 
simulation of the outputs. Correlation coefficients (R) of linear analysis 
associate to educational complexes, validation and experimental values were 
more than 0.999. The network was re-assessed to assure its performance and 
adaptability that led to R=0.998 which highly confirmed the objectives for 
prediction of employment decision-making of students ability.       

Key words: Employment decision-making, Students of agricultural extension 
and education, Artificial nervous system, Lonburg-Markuat Algorithm 

    


