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  : مقدمه 

انساني ، بدون شك پيش شرط   در چارچوب مباحث مرتبط با توسعه منابعبررسي وشناخت نقش ساكنان روستاها
 براي بالا بردن كيفيت و اثر بخشي آموزش . كشاورزي است–روستايي  موفقيت در تدوين و اجراي برنامه هاي توسعه
با ايفاي نقشي اين گروه . اي باشد وستايي مي تواند واجد اثرات ويژه ها ، حضور فعالانه رهبران محلي در جامعه ر

واسط ، به بهترين شكل مي توانند تغييرات بايسته اي را در عرصه هاي اجتماعي انتشار داده ، منشا و موجد  پديداري 
علاوه بر ايفاي نقش كليدي در رسانش نوآوري ، اين رهبران از طريق برقراري . دگرگونيهاي اجتماعي مثبتي گردد 

اي متولي امر و جامعه روستايي ، مي توانند نقش كليدي در فرآيند توسعه ارتباطي دايمي و محكم بين سازمان ه
از اين جهت است كه براي تضمين موفقيت طرحهاي ترويجي ، استفاده از مددكاران ترويجي . روستايي به عهده گيرند

 نياز  ،ي كننده تمرينلذا موفق شدن به عنوان يك مربي يا رهبر ). 1387اميني ،  ( استمؤكدا مورد توصيه قرار گرفته 
به شناخت همه جانبه انگيزش دارد كه شامل شناخت عوامل مؤثر بر آن و شيوه هاي افزايش انگيزش در افراد و 

همچنين برقرار شدن و ادامه پيدا كردن راحت تر ارتباط بين مردم روستايي با  ) . 1381شفيع زاده ، ( گروهها است 
 نيز درك متقابل بهتري كه اينان از يكديگر خواهند داشت ، از جمله دلايلي بوده رهبران محلي و يا مروجان ترويجي و

است كه بدون شك سازمان جهاد كشاورزي در پروژه اي بنام پروژه مددكاران ترويجي به تشكيل نهاد رهبران محلي 
با توجه به پراكندگي مناطق  ، 1364سازمان ترويج كشاورزي از سال  ) . 1387اميني ، ( براي روستاييان پرداخته است 

روستايي ، وجود اقليم هاي متفاوت و تنوع در محصولات كشاورزي ، اقدام به شناسايي ، سازماندهي و آموزش افرادي 
 ، آيين نامه نيروهاي 1364جهاد سازندگي نيز در سال . از بين نيرو هاي محلي ، تحت عنوان مددكاران ترويجي كرد 

 به دنبال بازشناسي نيروهاي 1370اين افراد در سال .  به استان ها ابلاغ شد 1365ه ، از سال معين را به تصويب رساند
معين ، تحت عنوان جديدي به نام مروج روستايي قرار گرفته، بعد از اقدام دو وزارتخانه جهاد سازندگي و كشاورزي ، با 

از اينرو تعيين ، تشخيص و بررسي عوامل .  )1380محمدي ،( به خدمات خود ادامه دادند عنوان كلي مددكاران ترويجي
انگيزش شغلي اين قشر بايد بطور خاص مورد نظر دست اندر كاران و برنامه ريزان قرار گيرد تا با فراهم آوردن عوامل 
انگيزشي شناخته شده به كميت و كيفيت بازدهي كاري آنها افزوده شده و از اتلاف وقت و انرژي جلوگيري به عمل آيد 
تا از طريق افزايش بهره وري آنان در نهايت جوامع روستايي بتوانند بهترين عملكرد چه از لحاظ اقتصادي ، اجتماعي و 

در اين زمينه پژوهش حاضر قصد دارد به بررسي سازه هاي مؤثر بر انگيزش شغلي مددكاران . فرهنگي را داشته باشند 
  . ترويجي بپردازد 

  :پيشينه تحقيق 

وناگوني سعي  نموده اند مددكاران ترويجي را مورد توجه و بررسي قرار داده ، برخي از آنها مطالعات و پژوهشگران گ
پژوهشهاي خود را پيرامون بررسي و شناخت ويژگيها و صفات روانشناختي مددكاران متمركز كرده اند و برخي از آنها در 

باط با اثر بخشي مددكاران در در پژوهشي كه در ارت .زمينه كارهاي اجرايي آنها به تحقيق و پژوهش پرداخته اند 
بايجان غربي انجام گرفته است ، پژوهشگران به اين نتيجه رسيده اند كه فعاليت مددكاران فعال در محدوده آذر

زيابي  درصد از زنان روستايي ، اثر بخشي اين فعاليتها را ، در حد زياد و بسيار زياد ار9/72و مطالعاتشان اثر بخش بوده 
در گامبيا ، با هدف توانمند كردن كشاورزان در بكارگيري تكنولوژيهاي جديد ،   ) . 1383بنكدار و هاشمي ، ( كرده اند 

برنامه اي به اجرا در آمده كه در آن از مددكاران ترويجي استفاده شده است و عمده موفقيت برنامه اجرا شده را مرهون 
هورن و وارن ، در سه كشور فيليپين ، اندونزي و ويتنام   .  ( theres , 2003 )  ندمشاركت مددكاران  ارزيابي كرده ا
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در يافتند كه پذيرش سريع تكنولوژي ، در گرو مشاركت كشاورزان بوده و اين مددكاران هستند كه زمينه هاي مشاركت 
، بر نقش ه در كشور يمنپژوهشي انجام شد  . ) ( Horner &  Warner , 1984 )كشاورزان را فراهم مي كنند 

اميني ( برجسته اي كه مددكاران براي انتشار تكنولوژيهاي مرتبط با آبياري در اين كشور داشته اند تاكيد بسيار مي كند 
در مطالعه اي كه در بتسوانا انجام شده است ، مددكاران ترويجي و رهبران روستايي را سرچشمه اطلاعات  ) . 1387، 

هاي مختلف كشاورزي ، سلامتي ، استخدام و نظاير آن دانسته و در كل آنها را افرادي كارا براي كشاورزان در زمينه 
 .  ( Mooko , 2005)افزايش آگاهي روستاييان از موضوعات مرتبط با نيازهاي اساسي زندگيشان تشخيص داده است 

مشاركت بيشتر روستاييان و افزايش  ، به منظور 1950پژوهش ديگري نيز مؤيد اين است كه در پاكستان ، از دهه 
كيفي و كمي  زندگي مردم ، تعاوني هاي روستايي ايجاد شده و موفقيت اين تعاونيها را بيش از هر چيز در گرو فعاليت 
مددكاران دانسته ، تاكيد مي كند كه هر كجا از مددكاران استفاده شده است ، اين تعاونيها توانسته اند به عنوان منبعي 

از جمله مطالعاتي كه در ايران در ارتباط با مددكاران  . (Anonymous , 2003) در سطح جامعه عمل كنند باارزش
ترويجي انجام شده است پژوهش اميني و شاهسون است كه نشان مي دهد عامل وجود فعاليتهاي مشاركتي در روستا ، 

شود در موفقيت آنها براي پيشبرد برنامه هاي وضعيت اقتصادي مددكار و آموزشهاي منظمي كه به مددكاران داده مي 
كارجويان نيز در بررسي و شناسايي عوامل تاثيرگذار بر   ) . 1387اميني ، ( ترويجي و توسعه روستايي مؤثر مي باشد 

فعاليتهاي آموزشي ترويجي در شهرستان تالش ، به اين نتيجه رسيده است كه بين متغيرهاي  مشاركت مددكاران در
موزش ، احساس مسؤليت ، مشوقها ، ملاقات با مروج ، دسترسي به نشريات آموزشي ترويجي و سابقه مستقل آ

 ترويجي ، رابطه مثبت و معني داري –مددكاري ، با متغير وابسته مشاركت مددكاران ترويجي در فعاليتهاي آموزشي 
 با هدف ارزشيابي 1374كشور در سال در پژوهشي كه مديريت ترويج كشاورزي  ) . 1375كارجويان ، ( وجود دارد 

مددكاران كل كشور به اجرا درآورد ، مناسبترين سطح تحصيل براي مددكاران را  حداقل سيكل و مناسبترين شغل 
همچنين ويژگيهايي همچون تحصيلات بالا ، با تجربه بودن ، ريش سفيد بودن ، . براي آنها را دامداري دانسته است 

  ). 1374روشنايي ، ( ودن ، بيشترين امتياز را در اين پژوهش براي موفقيت مددكاران  داشته است دامدار بودن و جوان ب
در مجموع ، مرور پيشينه اين تحقيق حكايت از اين مي كند كه ايده استفاده از مددكاران ترويجي ، از ديرباز در بين 

نابراين شناخت عوامل مؤثر در ايجاد انگيزش ب. مجريان برنامه هاي توسعه روستايي و كشاورزي مطرح بوده است 
شغلي مددكاران ترويجي از ضرورت هايي است كه مي تواند در افزايش بهره وري رضايت شغلي و برنامه ريزي موفق 

  .در ايجاد محيطي پرشور و مفيد در جوامع روستايي كمك كننده باشد 

  :مواد و روشها 

است ، زيرا از يك سو به توصيف آماره ها   ( descriptive correlation ) همبستگي –از نوع توصيفي حاضرتحقيق 
كه با بهره گيري مي پردازد و از سوي ديگر ، ميزان و نوع رابطه بين متغير هاي پيش بين و ملاك را تعيين مي نمايد 

يجي استان خراسان جامعه آماري اين تحقيق شامل كليه مددكاران ترو.  انجام شده است  ( survey )از فن پيمايشي 
مددكاران ترويجي افرادي هستند كه به خبره فني روستايي و عشايري .  نفر هستند ، مي باشد 323جنوبي كه شامل 

منتخب مردم مشهور مي باشند كه داراي تجربه و مهارت در بخش كشاورزي بوده و در يك تعامل با مروجان و 
بنابراين با توجه به ويژگي هايي كه يك فرد .  فني گام بر مي دارند كارگزاران و مولدين كشاورزي نسبت به نشر دانش

خبره در آموزش كشاورزي بايد دارا باشد از جمله نوع مسؤليت و سوابق كاري تجربي مفيد كه معمولأ منجر به 
 نمونه هاي وان نفر از آنها به عن153محدوديت تعداد آنها مي شود ، با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي تعداد 

جهت اطمينان از مي باشد كه اين تحقيق پرسشنامه استفاده شده در همچنين ابزار ) . (n=153آماري تعيين گرديد
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كشاورزي  روايي پرسشنامه ، پس از تهيه پرسشنامه مقدماتي ، پرسشنامه در اختيار اساتيد روانشناسي و ترويج و آموزش
هر پرسشنامه تعيين و تنظيم مربوط به ت گرديد و در نهايت سؤالاقرار گرفت و سپس نظرات اصلاحي آن اعمال 

براي تعيين پايايي ابزار تحقيق ، آزمون راهنما و مقدماتي صورت گرفت و با داده هاي كسب شده و با استفاده از . گرديد
نشاندهنده پايايي بدست آمد كه % 86 پايايي پرسشنامه تحقيق  spssفرمول ويژه ضريب آلفاي كرونباخ در نرم افزار 

 از روش آمار  spssدر اين پژوهش پس از جمع آوري و دسته بندي داده ها با استفاده از نرم افزار . مناسب مي باشد 
  . توصيفي و آمار استنباطي به منظور تجزيه و تحليل داده ها استفاده گرديد 

  :  و بحث نتايج

 سال و 18 سال است كه حداقل سن 45ترويجي در حدود بر اساس يافته هاي پژوهش ، ميانگين سني مددكاران 
 سال است كه نشان مي دهد  اكثر مددكاران 30ميانگين سابقه سكونت در روستا .  سال مي باشد 80حداكثر آن 

 27ميانگين تجربه كار كشاورزي مددكاران ترويجي مورد مطالعه ، . ترويجي بومي روستاهاي محل كار خود مي باشند 
 سال 11همچنين تجربه در حرفه مددكار ترويجي آنها . سال مي باشد 70 تا 2شد كه حداقل و حداكثر آن سال مي با

اين گروه ، ) باغي و زراعي ( بعلاوه ميانگين مالكيت اراضي كشاورزي .  سال متفاوت است 20 تا 1مي باشد كه بين 
. را دارا مي باشند   هكتار اراضي كشاورزي200 هكتار مي باشد كه حداقل مالكيت يك هكتار و حداكثر مالكيت 7/23

از طرفي بر اساس .  راس دام متفاوت مي باشد 650 تا 0 راس دام را دارا مي باشند كه بين 96همچنين بطور متوسط 
 و 150 هزار تومان مي باشد كه اين گروه حداقل 246، ميانگين درآمد مددكاران ترويجي مورد مطالعه حدود ) 1(جدول 
  . هزار تومان درآمد دارند 500ر حداكث

                                   

  ويژگيهاي فردي مددكاران ترويجي) : 1(جدول شماره 

 حداكثر حداقل انحراف معيار ميانگين رمتغي

 80 18 75/11 45 سن

 80 12 25/9 30 سابقه سكونت در روستا

 70 2 52/14 30/27 تجربه كار كشاورزي

 20 1 80/10 11 ددكاريتجربه حرفه م

 200 1 03/23 7/23 كشاورزيمالكيت اراضي 

 650 0 102 96 وضعيت مالكيت دام

 500 150 545 246 )تومان هزار ( درآمد 
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 درصد افراد مورد مطالعه را گروه 8/48گروه مردان و  درصد افراد مورد مطالعه را 6/56 ،) 2(بر اساس جدول شماره 
مددكاران ترويجي نشان مي دهد كه بيشترين فراواني تحصيلي   بررسي وضعيت تحصيل.زنان تشكيل مي دهند 

 درصد افراد تحصيلات در حد خواندن و نوشتن ، 6/32 درصد افراد تحصيلات متوسطه ، 6/32: مددكاران ، به ترتيب
صد افراد هم كلا بيسواد ر  د5/4 درصد افراد تحصيلات ديپلم و بالاتر و 8/9 درصد افراد تحصيلات راهنمايي ، 2/20

  بودند 

  

  

  

  

  

  

  

  

  افراد مورد مطالعه) اسمي(ي كيفي توزيع فراواني متغيرها) : 2(جدول شماره

  درصد  فراواني  گروه  متغير
    6/51  79  مرد

  4/48  74  زن  جنسيت
  5/4  7  بي سواد

خواندن و 
  نوشتن

50  6/32  

  2/20  31  راهنمايي
  6/32  50  متوسطه

  
  

  تحصيلات

  8/9  15  م و بالاترديپل
    1/26  40  مجرد

  8/73  113  متاهل  وضعيت تاهل
  6/32  50  زارع
  6/19  30  دامدار
  2/39  60  باغدار

  
  

  شغل اصلي
  5/8  13تركيبي از هر 
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  سه
  

  :اولويت بندي زمينه هاي مشاركت مددكاران ترويجي در فعاليتهاي ترويجي 

مددكاران ترويجي در فعاليتهاي ترويجي ، تماس انفرادي براي در زمينه مشاركت  ، بر اساس يافته هاي پژوهش
بدين . هماهنگي برنامه هاي جهاد كشاورزي در اولويت اول و توزيع مجلات و خبرنامه ها  در اولويت آخر قرار دارد 

مي باشد منظور كه بيشترين عملكرد مددكاران ترويجي در برقراري تماس با جهاد كشاورزي براي هماهنگي برنامه ها 
و به ترتيب برگزاري كلاس آموزشي ، تماس انفرادي براي ارايه اطلاعات يا خدمات فني ، ايجاد مزارع نمايشي ، 
نمايش فيلم ، سرپرستي بازديدهاي روستاييان ، مكاتبات اداري با جهاد كشاورزي  براي حل مشكلات روستاييان و 

  .ر دارد توزيع مجلات و خبرنامه ها در اولويتهاي بعدي قرا

 

  

  

  

  

  افراد مورد مطالعه) اسمي(توزيع فراواني متغيرهاي كيفي ) : 2(جدول شماره

                   فعاليتهاي ترويجي
  ميانگين

انحراف 
 معيار 

ضريب 
 تغييرات

اولويت

تماس انفرادي براي هماهنگي برنامه هاي جهاد 
 كشاورزي 

  759/3   080/1    7/28    1 

 2    9/31     225/1   839/3   آموزشيبرگزاري كلاس 
 3    5/33     22/1   649/3   تماس انفرادي براي ارايه اطلاعات يا خدمات فني 

 4    5/34     777/1   411/3   ايجاد مزارع نمايشي
 5    7/37     341/1   558/3   نمايش فيلم

 6    4/42     319/1   110/3   سرپرستي بازديدهاي روستاييان
مكاتبات اداري با جهاد كشاورزي براي حل مشكلات 

 روستاييان
  096/3   330/1      43    7 

 8    1/43     368/1   173/3   توزيع مجلات و خبرنامه ها
  

    :اولويت بندي منابع اطلاعاتي و كانالهاي اطلاع رساني استفاده شده توسط مددكاران ترويجي
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 استفاده از منابع اطلاعاتي و كانالهاي رابطه با ، از نظر مددكاران ترويجي در ت آمده از تحقيق بر اساس اطلاعات بدس
اطلاع رساني ، شركت در برنامه هاي آموزشي كشاورزي اداره جهاد كشاورزي در اولويت اول و تماشاي فيلم هاي 

همچنين استفاده . تهاي دوم و سوم قرار دارند اولويويديويي كشاورزي و تماشا كردن برنامه هاي تلويزيوني كشاورزي در
   )4جدول ( .يدگاه مددكاران ترويجي قرار دارداز كامپيوتر و اينترنت در اولويت آخر از د

اولويت بندي منابع اطلاعاتي و كانالهاي اطلاع رساني استفاده شده توسط ) : 4(جدول شماره 
  مددكاران ترويجي

انحراف  يانگينم كانال ارتباطي/ منابع اطلاعاتي
 معيار

ضريب 
 تغييرات

اولوي
 ت

شركت در برنامه هاي آموزشي كشاورزي اداره جهاد 
 كشاورزي 

173/4   850/0    4/20   1 

 2   9/20    861/0   119/4 تماشاي فيلم هاي ويديويي كشاورزي
 3   23     841/0   660/3  تماشا كردن برنامه هاي تلويزيوني كشاورزي

 به برنامه هاي راديويي و تلويزيوني گوش دادن
 كشاورزي

782/3   895/0    7/23   4 

 5   3/25    935/0   703/3 خواندن روزنامه يا مجله كشاورزي
 6   8/25     976/0   785/3 تماس تلفني با مروج دولتي
 7   3/26    948/0   603/3 خواندن كتابهاي كشاورزي

 8   6/26    877/0   875/3 تماس با مروجان دولتي
 9   8/32    977/0   977/2 امانت گرفتن كتابهاي كشاورزي از كتابخانه روستا

 10   7/37    969/0   569/2 استفاده از كامپيوتر و اينترنت
  

  :اولويت بندي مهارت بكارگيري وسايل كمك آموزشي 

الاترين اولويت در مهارت بكارگيري وسايل كمك بر اساس يافته هاي پژوهش ، از ديدگاه مددكاران ترويجي ، ب
وژكتور آموزشي ، استفاده از دستگاه ويديو سي دي مي باشد و پايينترين رتبه ، مربوط به به مهارت بكارگيري پر

است ، زيرا استفاده از اين وسيله كمك آموزشي در آموزش روستاييان از كارايي كمتري نسبت به ديگر وينت پاورپ
همچنين استفاده از دوربين عكاسي ، روزنامه . روشهاي آموزشي به دليل نبود امكانات لازم مربوط به آن برخوردار است 

   )5جدول . ( گيرند ديواري و ساخت پوستر ، اولويتهاي دوم تا چهارم را در بر مي 

  اولويت بندي مهارت بكارگيري وسايل كمك آموزشي) : 5(جدول شماره 

ضريب   انحراف معيار  ميانگين وسيله كمك آموزشي
  تغييرات

  اولويت

  1  5/47  172/1  467/2دستگاه ويديو و سي 
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  دي
  2  1/49  074/1  190/2  دوربين عكاسي
  3  2/50  033/1  054/2  روزنامه ديواري

  4  3/51  969/0  890/1  ترساخت پوس
  5  3/51  969/0  890/1  كامپيوتر

  6  4/51  172/1  280/2  دوربين فيلم برداري
  7  9/51  904/0  742/1  پروژكتور اورهد
  8  52  139/1  193/2  پروژكتور اسلايد

  9  1/52  031/1  977/1  ويژيولايزر
  10  4/57  105/1  926/1  پروژكتور پاورپوينت

 

  :زش شغلي مددكاران ترويجي اولويت بندي محركهاي انگي

در جمع بندي كلي از نظرات مددكاران ترويجي مي توان نتيجه گرفت كه ، مفيد بودن انجام فعاليت ترويجي براي 
پيشرفت روستا و بهتر شدن زندگي روستاييان در اولويت بندي محركهاي انگيزش شغلي مددكاران ترويجي در اولويت 

مي توان گفت مفيد بودن براي روستاييان و كمك به آنها در انجام امور روزمره زندگيشان اول قرار دارد به عبارتي ديگر 
 مي باشد كه مي توان با بوجود آوردن شرايط بهتر براي مددكاران ترويجييكي از محركهاي مهم در انگيزش شغلي 

ل همكاري با اداره ترويج از  فرصت بيشتر براي پيشرفت بدليهمچنين  .، انگيزش شغلي آنها را افزايش داد گروه 
 ، لذت بردن از حل مشكلات بعلاوه.  محركهاي انگيزشي اي است كه اولويت آخر را به خود اختصاص داده است

 از محرك هاي انگيزشي  كشاورزان ، علاقه زياد به برقراري ارتباط با ساير مروجان و كشاورزان نيزياطلاعاتي و آموزش
   )6جدول  ( .وم را به خود اختصاص داده است  اولويت هاي دوم و ساست كه

  اولويت بندي محرك هاي انگيزش شغلي مددكاران ترويجي) : 6(جدول شماره    

انحراف  ميانگين  محركها
  معيار

ضريب 
  تغييرات

 اولويت

مفيد بودن انجام فعاليت ترويجي براي پيشرفت 
  روستا و بهتر شدن زندگي روستاييان

80/4  51/0  62/10  1  

ت بردن از حل مشكلات اطلاعاتي و آموزش لذ
  كشاورزان

70/4  50/0  63/10  2  

علاقه زياد به برقراري ارتباط با ساير مروجان و 
  كشاورزان

70/4  51/0  85/10  3  

  4  06/11  49/0  43/4  علاقه به شركت و تبادل نظر در جلسات ترويج
  5  57/11  53/0  58/4  لذت كار كردن با ديگران
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  6  22/12  55/0  50/4  اري با اداره ترويجلذت بردن از همك
  7  41/12  54/0  35/4  احساس راحتي در انجام كارهاي ترويجي

  8  70/12  55/0  33/4  كسب دانش و آگاهي در قبال همكاري با ترويج

  9  53/13  62/0  58/4  تجربيات متنوع و جديد ناشي از شغل مروجي

افزايش كارايي از طريق مشاركت بيشتر در تصميم 
  ريهاگي

39/4  71/0  17/16  10  

فرصت بيشتر براي پيشرفت به دليل همكاري با 
  اداره ترويج

28/4  87/0  32/20  12  

   كاملا موافق-5 كاملا مخالف            -1: بر اساس طيف ليكرت 

  :قل و انگيزش شغلي مددكاران ترويجيهمبستگي بين متغير هاي مست

 از  و سنكار كشاورزي ، سابقه مددكاري ، درآمد ، ميزان اراضي كشاورزيمتغيرهاي سابقه سكونت در روستا ، سابقه 
بع ي اجتماعي ، ميزان استفاده از منا و متغير هاي مشاركت در فعاليت ها فاصله اي و  نسبي بودندنوع داده هاي

شاورزي تماما از اطلاعاتي ، مهارت در بكارگيري وسايل كمك آموزشي و علاقه مندي در انجام فعاليت ها در زمينه ك
 از ضريب  براي تعيين رابطه آنها با متغير وابسته انگيزش شغلي مددكاران ترويجيرتبه اي بودند كهنوع داده هاي 

ميزان همبستگي متغيرها با همديگر و سطح معني داري آنها ) 7(جدول شماره  . استفاده شده استهمبستگي اسپيرمن 
، بين متغير هاي سن ، سابقه كار كشاورزي ، سابقه مددكاري ، ل از تحقيق بر اساس نتايج حاص. را نشان مي دهد 

تغير مميزان اراضي كشاورزي ، مشاركت در فعاليتهاي اجتماعي و علاقه مندي در انجام فعاليتها در زمينه كشاورزي و 
يعني افزايش ميزان سن ،  .رابطه مثبت و معني داري وجود دارد  درصد اطمينان 99با انگيزش شغلي مددكاران ترويجي 

سابقه مددكاري ، سابقه كار كشاورزي ، ميزان اراضي كشاورزي ، مشاركت در فعاليتهاي اجتماعي و علاقه مندي در 
هاي همچنين بين متغير  . انجام فعاليتها در زمينه كشاورزي باعث افزايش انگيزش شغلي مددكاران ترويجي مي گردد 

رابطه مثبت و معني  درصد اطمينان 95با  متغير انگيزش شغلي مددكاران ترويجي  ودرآمدسابقه سكونت در روستا و
 ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي و مهارت در بكارگيري وسايل كمك  از طرفي بين متغير هاي.داري وجود دارد 

  .   نشد مشاهده معني داريآماري رابطه هيچ آموزشي و متغير انگيزش شغلي مددكاران ترويجي 

  رابطه بين متغير هاي مستقل و انگيزش شغلي مددكاران ترويجي) : 7(جدول شماره 

مقيا متغير دوم  مقياس  متغير اول
  س

 سطح معني داري ضريب همبستگي

فاصله   سن
  اي

 **  402/0       000/0  

  010/0       0 /207*  نسبي  سابقه سكونت در روستا
  002/0       250/0**   نسبي  سابقه كار كشاورزي

  نسبي  سابقه مددكاري

  
لي 

 شغ
زش

انگي

 اي
رتبه

  

 **220/0       007/0  
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  016/0       197/0*   نسبي  درآمد
  001/0       266/0**   نسبي  ميزان اراضي كشاورزي

  000/0       352/0**  رتبه اي  مشاركت در فعاليت هاي اجتماعي
  070/0       149/0 رتبه اي  عاتيميزان استفاده از منابع اطلا

مهارت دربكارگيري وسايل كمك 
  آموزشي

  056/0       156/0 رتبه اي

علاقه مندي در انجام فعاليتهادر 
  زمينه كشاورزي

  000/0       363/0**  رتبه اي

  01/0در سطح معني داري          **                                          05/0معني داري در سطح *

  

  :متغير وابسته انگيزش شغلي مددكاران ترويجي تحليل رگرسيون متغير هاي تبيين كننده تغييرات 

براي پيش بيني تغييرات متغير وابسته انگيزش شغلي مددكاران ترويجي از طريق متغير هاي مستقل و همچنين تعيين 
. ز تحليل رگرسيون به شيوه گام به گام استفاده شده است سهم هر يك از متغير هاي مستقل در تغييرات متغير وابسته ا

  و علاقه مندي در انجام فعاليت " مشاركت در فعاليت هاي اجتماعي " ، "سن" نتايج حاكي از آن است كه متغير هاي
 جاي شكي نيست كه . را تبيين مي كند در انگيزش شغلي مددكاران ترويجي  درصد از تغييرات59هاي كشاورزي 

 آرامش ، اطمينان و اري ، از جمله فعاليت هاي مددكاران ترويجي براي انجام موفقيت آميز هر كقل شرط لازمحدا
در واقع مددكاران براي شروع به كار ، بايد از . ايجاد بستر هاي مناسب مادي و معنوي مناسب براي انجام فعاليت است 

از حمايت  و همچنين از حمايت خانواده و دوستان ونيز پيش زمينه هاي لازم و يا داشتن يك شغل با حقوق مناسب
سازمان برخوردار باشند، تا هم انگيزه براي فعاليت و اطمينان به اثربخشي و قدرت ريسك پذيري كار را داشته باشند و 

هي ، علاقه مندي در انجام فعاليت هاي كشاورزي زمينه ساز ، همرا. هم آرامش روحي و رواني لازم را بدست آورند 
همدلي و همكاري افزونتري شده و در نتيجه بستر لازم را براي موفقيت در امر كشاورزي از طريق فعاليت هاي 

زش نشان مي دهد كه سن ، بيشترين تاثير را بر انگي) 8(داده هاي جدول . مددكاري مددكاران را فراهم مي سازد 
ر فعاليت هاي اجتماعي و علاقه مندي در انجام فعاليت چنين متغير هاي مشاركت دهم. شغلي مددكاران گذارده است 

در مجموع . هاي كشاورزي ، متغير هايي هستند كه به ترتيب بيشترين تاثير را در انگيزش شغلي مددكاران داشته اند 
نتايج تحليل رگرسيون به شيوه گام به گام مؤيد اين است كه متغير هاي سن ، مشاركت در فعاليت هاي اجتماعي و 

از واريانس متغير وابسته انگيزش شغلي مددكاران ترويجي را % 60علاقه مندي در انجام فعاليت هاي كشاورزي ، حدود 
با قرار دادن اين سه متغير در معادله رگرسيون  انگيزش شغلي مددكاران بدين ترتيب مي توان . تبيين نموده است 

  .ترويجي را بدست آورد 

                                                                                     
       X1=       سنX2 =     مشاركت در فعاليتهاي اجتماعي X3= علاقه مندي به انجام فعاليتهاي كشاورزي   
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تحليل رگرسيون منغييرهاي تبيين كننده تغييرات متغير وابسته انگيزش شغلي ) : 8(جدول شماره 
  اران ترويجيمددك

         B                 S.E  متغير ها
       

         Beta سطح معني داري  

  000/0        -----       91/3        582/127  عدد ثابت
  000/0        701/0       06/0        373/0      سن

  001/0        348/0       10/0        252/0      مشاركت در فعاليت هاي اجتماعي
علاقه مندي در انجام فعاليت هاي 

  يكشاورز
   363/0        09/0       269/0        011/0  

  

  :پيشنهادات 

در مجموع و از ماحصل بررسي و تحليل داده ها ي بدست آمده از ميدان پژوهش ، نكات زير را در جهت افزايش 
  :سازيم  مي انگيزش شغلي مددكاران ترويجي خاطر نشان

افته هاي پژوهش ، از ديدگاه مددكاران ترويجي ، بالاترين اولويت در مهارت بكارگيري وسايل بر اساس ي -
لذا پيشنهاد مي شود كه امكانات بيشتري در اختيار . ويديو سي دي بود كمك آموزشي استفاده از دستگاه 

اورپوينت و پروژكتور مددكاران ترويجي قرار گيرد تا بتوانند از ديگر وسايل كمك آموزشي نظير پروژكتور پ
 . اورهد نيز در امر آموزش استفاده نمايند 

با توجه به اينكه شركت در برنامه هاي آموزشي كشاورزي اداره جهاد كشاورزي در اولويت اول در استفاده از  -
بنابراين توصيه مي شود محتواي اين دوره هاي . منابع اطلاعاتي و كانال هاي اطلاع رساني قرار دارد 

شي را غني سازي نمود تا با انتقال آن به مددكاران ترويجي روند رو به رشدي در جامعه روستايي در امور آموز
 .اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي آنها داشته باشيم 

ء مشاركت مددكاران ترويجي در فعاليت هاي ترويجي پيشنهاد مي گردد كه بر مقبوليت اجتماعي براي ارتقا -
ي افرادي براي اين شغل انتخاب شوند كه در جامعه روستايي سرشناس باشند و مردم آنها يعن. آنها تاكيد شود 

 .را قبول داشته باشند 
از آنجايي كه مفيد بودن انجام فعاليت هاي ترويجي براي پيشرفت روستا و بهتر شدن زندگي روستاييان  -

 لذا توصيه مي شود كه دوره ،اولويت اول محرك هاي انگيزش شغلي مددكاران ترويجي را شامل مي شود
هاي آموزشي متنوعي را تدارك ديد تا  مددكاران بتوانند در ان شركت كنند و دانش خود را افزايش دهند و در 

 . راستاي بهتر شدن زندگي روستاييان بكار گيرند 
يه مي شود كه ذا توصالعه تحصيلات زير ديپلم دارند ، ل درصد از مددكاران ترويجي مورد مط57,3از آنجا كه  -

  . با ايجاد شرايط مساعد براي ادامه تحصيل و ارتقاي مرتبه شغلي آنها ، انگيزش شغلي آنها را افزايش داد 
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در ارتباط با انتخاب مددكاران ، توصيه مي شود از ميان افرادي انتخاب شوند كه به لحاظ اقتصادي كمتر  -
 زيرا گرفتاري اقتصادي مددكاران به كاهش اثربخشي دغدغه معيشت خود و يا خانواده خود را داشته باشند ،

  .مي كشاند فعاليت آنها منجر شده و يا اينكه اصولا فعاليت مددكاران را به تعطيلي 
سب مادي شرايطي را بوجود آورد كه ابه منظور افزايش كارايي مددكاران ، بايد ، با ايجاد بستر هاي من -

 .انگيزه آنها براي ادامه فعاليت افزايش يابد مددكاران دغدغه مالي نداشته باشند تا 
يافته هاي پژوهش نشان مي دهد كه سن ، بيشترين تاثير را بر انگيزش شغلي مددكاران ترويجي گذاشته  -

بعد از آن شركت در فعاليت هاي اجتماعي و علاقه مندي به انجام فعاليت هاي كشاورزي است و به ترتيب 
با افزايش سن ، شخصيت افراد ثبات . زش شغلي مددكاران ترويجي مي باشد متغير هاي تاثير گذار بر انگي

لذا توصيه مي شود كه از افرادي . بيشتري يافته و قدرت انطباق و سازگاري آنها با مسايل نيز بيشتر مي شود 
اظ براي اين شغل استفاده شود كه علاقه مند به شركت در فعاليت هاي اجتماعي و كشاورزي باشند واز لح

 . شرايط سني به ثبا ت شخصيتي رسيده باشند تا بتوانند براي جامعه روستايي مفيد و مثمر ثمر باشند
همچنين سابقه كار كشاورزي ، دامنه درگيري در فعاليت هاي كشاورزي ، علاقه مندي آنها به رفع مشكلات  -

ز ديگر عواملي است كه مي تواند كشاورزان ديگر و نگرش آنها نسبت به اداره ترويج و كارشناسان كشاورزي ا
 .در انتخاب مددكاران ترويجي به آن توجه شود و بر انگيزش شغلي آنها تاثيرگذار باشد 
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