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  :عنوان مقاله

 ترويجي ارائه شده در افزايش ميزان توليد -بررسي اثربخشي فعاليت هاي آموزشي
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  :چكيده 
اران شهرسـتان گرمـسار در افـزايش توليـد          اين تحقيق قصد دارد به بررسي اثربخشي آموزش هاي ترويجي گندم ك ـ           

 – نفـر از گنـدمكاراني اسـت كـه در دوره هـاي آموزشـي                 179جمعيت مورد مطالعه شـامل      . محصول گندم بپردازد    
تحقيق حاضر از نوع كاربردي ، بازپسين و نيمـه          . ترويجي در زمينه كاشت ، داشت و برداشت گندم شركت نموده اند             

همبستگي مي باشد و شيوه اجراي آن به صورت ميداني و بـا اسـتفاده از پرسـشنا مـه و     تجربي و به روش توصيفي ،    
  . صورت گرفته است SPSSتجزيه و تحليل داده به وسيله نرم افزار 

سطح تحصيلات ، درآمد : نتايج حاصل از ضريب همبستگي بين متغيرها حاكي از آن است كه بين متغيرهاي مستقل                
 ترويجي ، استفاده از روش سخنراني ، استفاده از آموزش عملـي  - كلاس هاي آموزشي  ، سطح زير كشت ، شركت در      

، استفاده از كارگاه هاي آموزشي ، استفاده از رسانه هاي آموزشي و تطابق سرفصل هاي آموزشـي بـا متغيـر وابـسته                        
قل سن ، تعـداد دفعـات       اثربخشي دوره هاي آموزشي رابطه مثبت و معني داري وجود دارد ، ولي بين متغير هاي مست                

تماس با مروج ، تعداد دفعات بازديد از مزارع نمونه ، نمايش فيلم ويدئويي ، استفاده از بحث گروهي و ميزان تجربه و                       
نتايج حاصل از تأثير فـردي متغيرهـاي        .دانش مروجان با اثر بخشي دوره هاي آموزشي رابطه معني داري وجود ندارد              

كروسكال واليس و من وايت ني حاكي از آن است كه شغل اصلي ، استفاده از تسهيلات                 وابسته از طريق آزمون هاي      
بانكي ، استفاده از تسهيلات حمايتي بعد از دوره بر اثربخشي دوره آموزشي تأثير گـذار بـوده انـد ، ولـي نـوع مكـان                           

تايج حاصـل از تـأثير جمهـي        ن. برگزاري دوره و بومي بودن آموزشگر تأثيري بر اثربخشي دوره آموزشي نداشته است              
متغيرهاي مستقل بر وابسته از طريق رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام نشانگر آن است كه متغيرهاي سـطح                

 ترويجي ، استفاده از كارگاه هاي آموزشـي ، تـأثيرات مثبتـي بـر                -زير كشت گندم ، شركت در كلاس هاي آموزشي        
                                                                                           .اثربخشي دوره هاي آموزشي داشته اند 

Y = 1/27 + 0/209 x5 + 0/153 x7 + 0/307 x27                       
  

  ترويج و آموزش كشاورزي-گندمكاران-برنامه هاي آموزشي ترويجي-اثر بخشي:كلمات كليدي
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  :مقدمه 

ايدار را با چالش بيشتري مواجه       پ رشد جمعيت و محدوديت هاي منابع توليد در سراسر جهان روز به روز امنيت غذايي              
مهمترين پايه تأمين اين امنيت غذايي پايدار بخش كشاورزي اسـت كـه تـوان حفـظ حيـات انـساني را در                       . مي كند   

باعث شـده تـا بخـش كـشاورزي          صورت تصاعدي    رشد روز افزون جمعيت جهان آن هم به       . مفهوم وسيع خود دارد     
اين تغييرات در كشاورزي كـه بـا عنـوان وسـعه بخـش              . اهميت بيشتر يافته و با شرايط زمانه تغيير لازم را پيدا كند             

كشاورزي نگريسته مي شود تا زماني با افزايش سطح زير كشت حاصل شد اما ديگر اين مـسير بـه تهـايي پاسـخگو                        
يد بدليل هاي ديگري چون شيوه هاي زراعت و امكان بهره گيري به بهترين وجـه از منـابع در                    نخواهد شد لذا مي با    

وليد باشيم كه اين امـر مهمتـرين        توليد و پس از     تاختيار ، اصلاح مناسب آب و خاك و بذر ، مديريت مناسب و بهينه               
 كه در صـف مقـدم مـي بايـد نتـايج      ه برداران بخش كشاورزي مي باشد    عامل تعيين كننده منابع انساني در قالب بهر       

فعاليت هاي ديگر بخش ها را در نماي توليد منعكس كنند ، چنين نيرويي مـي بايـد توانمنـد و دانـا در ايـن فرآينـد                            
توان رسيدن به چنين توانمندي ابتدا در قالب برنامه هاي آموزش و توانمندسـاز مـي باشـد لـذا توسـعه                      . شركت كند   

  .)(Ran kin, 1993واري با آموزش دارد و استكشاورزي رابطه محكم 
كشورهاي جهان سوم جز از طريق اولويت دادن بـه بخـش كـشاورزي و               پيشرفت و ترقي و حل مشكلات موجود در         

و توسعه بخش كشاورزي مي بايد ابتدا از توانمندسازي منبع انـساني            )  1373زماني پور ،    (انپذير نبوده   استمرار آن امك  
قالـب برنامـه    برنامه هاي آموزشي بخش كشاورزي در        . )1383 كينلا ،    ( محوري انجام پذيرد  به كمك توسعه دانايي     

ئي از برنامه هاي اساسي دو كشور محسوب مي شود كه به منظور بهبـود و توسـعه جوامـع         هاي آموزشي ترويجي جز   
  .  و هزينه آن از طريق بودجه عمومي تأمين مي گردد روستائي و شهري اجرا مي گردد

عي و اقتـصادي امكانپـذير مـي         تثبيت موقعيت و جايگاه ترويج از طريق نمود تأثيرات در تحقق اهداف مهم اجتما              لذا
 برنامه ريزان بـه     وده و لذا مديران ، سياستگزاران و       امروز نقش آموزش در توسعه يك كشور بر كسي پوشيده نب           .باشد  

عامل مؤثر در استفاده از تجربـه و توانـايي نيـروي انـساني              پربازده بودن آموزش از جنبه هاي مختلف پي برده و آنرا            
  .)1381بافور و همكاران ، (ي كاري مي دانند براي كار مولد و افزايش بهره ور

آموزش فرآيندي است كه در آن فراگير و آموزشگر در يك فعاليت متقابل و محيطي صميمي سعي در شناخت پديـده                     
و فرآيندي اسـت كـه توانـايي هـا و رفتـار انـسان را                ) 1379مير كمالي ،    (دهند  يي خود را افزايش مي      ها كرده و دانا   

لـذا هـدف از آمـوزش    . و او را در انجام بهتر فرآيند كاري آماده مي كند    ) 1380 ،   سلمانزاده و همكاران  ( توسعه داده   
 بـوده و اهـداف مربوطـه را         چنين آموزشي مي بايد داراي اثـر بخـشي        . دانايي افراد و بهره وري آنها مي باشد         توسعه  

لذا آموزش هاي ترويجي كه با هدف رشد قابليت ها و مهارت هاي بهره بـرداران روسـتايي در بهبـود                     . متجلي سازد   
ايروانـي ،   ( مي بايد اثربخشي لازم را داشته و بـه آن سـو حركـت كننـد                كيفيت و كميت زندگي آنها طراحي شده اند       

1370( .   
و يـا ميـزان كـسب اهـداف كوتـاه            وريت هاي محولي   موفقيت در تحقق هدف يا انجام مأم       در تعريف اثربخشي ، آنرا    

ميرسپاسـي ،    (ني مـي داننـد    مدت و بلند مدت با توجه به انتظارات ذينفع ها ، ارزيابي كنندگان و مرله زنـدگي سـازما                  
داف طراحي شده هـستند     لذا منظور از بخش برنامه هاي آموزشي اين است كه آيا آموزش ها پاسخگوي اه               . ) 1366

امروزه بحث بر وجود خدمات ترويج بويژه در كـشور هـاي پيـشرفته              .و مي توانند تغييرات مورد نظر را به ثمر رسانند           
به اين منظور   . ترويجي به منظور بقاي خود مي بايد اثر بخشي خود را اثبات كنند              جدي تلقي شده و لذا آموزش هاي        
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اثر بخشي برنامه هاي آموزشي ترويجـي پرداختـه و بـه صـورت مـوردي آنـرا در                   ر بر   عوامل مؤث  بررسي    با اين مقاله 
  .شهرستان گرمسار از ديدگاه گندمكاران اجرا كرده است 

 درصد زمين هـاي دنيـا زيـر         16گندم از مهمترين گياهان زراعي اهلي شده توسط انسان بوده كه به طور كلي حدود                
ري كـشت مـي    مت ـ4750عت هاي اقليم هاي معتدل و خشك بوده تا ارتفاع اين محصول از زرا. كشت آن قرار دارد   

گندم در ايران به عنوان مهمترين محصول زراعي كشور و منبع عمده تأمين كالري پـروتئين                .) 1374خدابنده ،   (شود  
  . )1382وزارت جهاد كشاورزي، . (باشد مورد نياز مي 

كشت گندم اختـصاص دارد كـه كـشت عمـده            ضي شهرستان به   هكتار از كل ارا    10000حدود  در شهرستان گرمسار    
  .)1383دفتر ترويج و مشاركت هاي مردمي،(پاييزه مردم منطقه به همراه جو را در اختيار دارد 

 با بهـره گيـري از      و 1368 در سال    " طرح محوري گندم     "برنامه هاي آموزشي ترويجي مربوط به گندم كه با شروع           
وارد ... ) نهاده هـا ، ماشـين آلات و         ، خريد وارائه   تضمين( ..حمايتي  ... ) ه جايزه و  ارائ( قي  ابزار هاي انگيزشي و تشوي    

 اصـلاح ومجـدد      با طـرح افـزايش عملكـرد گنـدم         1382 در سال    . )1368وزارت كشاورزي ،    ( مرحله نويني شده بود   
وزارت جهـاد   (اد  د نظـر قـرار د     قالب مهندسين ناظر برنامه هاي  جديـد آموزشـي را مـور            اين طرح در    . ساماندهي شد 

  . )1382كشاورزي، 
 را كـه در     83-84اين مطالعه در نظر دارد تا كارآمدي و اثر بخشي برنامه هاي ترويجي اجرا شـده طـي سـال هـاي                       

  .شهرستان گرمسار  بررسي نمايد خصوص گندم اجرا شده است از ديدگاه گندم كاران 
  : عبارتند از برخي از مهمترين اهداف اختصاصي تحقيق حاضر

   گندمكاران فرديبررسي ويژگي هاي -
  آموزشي برگزار شده براي گندمكارارن  هايشناسايي نقش آموزش هاي ترويجي در بهبود دوره -
 بررسي ميزان تناسب سرفصل ها با زمان و ساعات اختصاص يافته براي آموزش  -
 ان تناسب سرفصل محتواي موضوعات آموزشي با نياز هاي گندم كار بررسي  -
 ميزان بهره گيري گندم كاران از روش هاي ترويجي آموزش داده شده  -

  .از مطالعات و سوابق تحقيقاتي صورت گرفته در اين زمينه پرداخته مي شود در ادامه به برخي 
در پژوهشي با عنوان بررسي اثربخـشي آمـوزش هـاي ترويجـي اناركـاران شهرسـتان گرمـسار در                     ) 1380( خادمي  

 نتيجه گرفت كه متغيرهاي شخصي چون سطح تحصيلات ، شغل           78-79 محصول انار طي سال هاي       افزايش توليد 
اصلي كشاورزي ، و همچنين تعداد دفعات تماس با مرجع ، روش هاي آموزش عملـي ، منطبـق بـودن برنامـه هـا ،                          

  .تجارب كاري آموزشگران در اثربخش بودن برنامه هاي ترويج اثر دارند 
با عنوان اثربخي برنامه هاي ترويجي در تويسركان نشان مي دهد كه اين دوره هـا از                 ) 1382( ي  در تحقيق عبدالملك  

نظر افزايش دانش و آگاهي مرتعداران اثربخش بوده اند و تفاوت معني داري بـين ميـزان دانـش و آگـاهي دو گـروه                         
  .وجود دارد 

 در اثربخشي برنامه هـاي اجرائـي مـورد نظـر            نيز نشان مي دهد كه آگاهي نقش مؤثري        ) 1378( ي نيا   تحقيق جواد 
تحت عنوان ميزان اثربخشي دوره هاي آموزشي فني و حرفـه اي رسـمي               ) 1377(  هدايت نژاد    در تحقيقي كه  .دارد  

وزارت جهاد سازندگي انجام داد ، مشخص شده است كه متغير هاي جنـسيت ، رشـته تحـصيلي ، مطالـب كـاربردي                       
الب با اثربخشي رابطه معني داري داشته و افراد نگرش مناسبي به دوره هاي فنـي و                 توسط آموزشگران و جذابيت مط    

با عنوان سـنجش اثربخـشي آمـوزش مولـدان در            ) 1378( نكه در طرح تحقيقاتي آئيني      ضمن آ .حرفه اي داشته اند     
 ـ       76 -77افزايش توليد برنج استان هاي گيلان و مازندران در سال هاي             ه ، سـطح زيـر       مشخص شـد در آمـد ماهيان
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بكارگيري روش هاي آموزش عملـي ، ميـزان انطبـاق موضـوع بـا نيـاز                 كشت ، تعداد دفعات بازديد از مزارع ، ميزان          
 .آموزشي و مكان هاي مختلف برگزاري دوره آموزش با اثربخشي دوره هاي آموزشي رابطه معني داري وجود دارد 

  
  :مواد و روش ها 

در اين تحقيق به بررسي اثـر بخـشي دوره         .  روش توصيفي و علمي ارتباطي است        تحقيق حاضر از نوع كاربردي و به      
بـا  .هاي آموزشي ترويجي گندمكاران شهرستان گرمسار و افزايش توليد به عنوان متغير وابسته پرداختـه شـده اسـت                    

ربوط به سال    گندم صورت گرفته و م      در خصوص  توجه به اينكه تحقيق پس از اجراي برنامه ها و دوره هاي آموزشي            
اين مطالعـه بـه شـيوه ميـداني و بـا اسـتفاده از       .  مي باشد لذا تحقيق از نوع باز پسين مي باشد         82 -83هاي زراعي   

 نفر از گندمكاران دشت گرمسار به صورت نمونه گيري تصادفي انتخاب شدند             179پرسشنامه صورت گرفته كه تعداد      
)Cuilo &Serli,1988(. از جمـع آوري اطلاعـات ، كـار    و پس توسط آن ها تكميل شده  و پرسشنامه هاي تحقيق

  .و تجزيه و تحليل داده ها صورت گرفت استخراج 
 145 دهـستان و     5 بخـش بـا      4 تعـداد    1380بر اساس نتايج تفضيلي سرشماري عمومي نفـوس و مـسكن در سـال               

 جمعيت آن در روستا ساكن بوده و         نفر از  35000روستاي آباد داراي سكنه در شهرستان گرمسار وجود دارد كه قريب            
به منظور انجام نمونه گيري     . نفر از گندمكاران هر سال زراعي اقدام به كشت گندم مي كنند              2150از اين تعداد حدود     

  از روش نمونـه گيـري تـصادفي سـاده اسـتفاده گرديـد               توجه به جميع جهات موجـود      از ميان جامعه آماري موجود با     
   .)1373منصورفر ، (

 ترويجي محصول گندم و متغيرهاي مـستقل شـامل متغيرهـاي            –ير وابسته تحقيق اثربخشي دوره هاي آموزشي        متغ
درآمـد ، سـطح زيـر كـشت ، اسـتفاده از             ( ، متغير هـاي اقتـصادي       ) سن ، سطح تحصيلات ، شغل اصلي        ( شخصي  

ات تمـاس بـا مروجـان ،         ترويجـي ، دفع ـ    -شركت در كلاس هاي آموزشي    ( ، متغيرهاي ترويجي    ) تسهيلات بانكي   
بازديد از مزارع نمونه ، ميزان استفاده از فيلم هاي ويدئويي ، سخنراني ، آموزش هاي عملي ، بحـث هـاي گروهـي ،             
كارگاه هاي آموزشي كيفيت مكـان برگـزاري دوره ، تطـابق سرفـصل هـا بـا سـاعت اختـصاص يافتـه ، اسـتفاده از                          

 بين اساتيد ،     پرسشنامه  يبه منظور سنجش روائي تعداد    .ان مي باشد    آموزشگران بومي و ميزان دانش و تجربه مروج       
كارشناسان و دانشجويان مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري ترويج و آموزش كشاورزي توزيع گرديـد و پـس از انجـام                     
اصلاحات لازم ، اطمينان حاصل شد كه سئوالات طرح شده دقيقاً همان خصوصيات مورد نظر محقـق در تحقيـق را                     

 نسخه توسط گندمكاران دو روستاي سمنان تكميل و سـپس      20 براي سنجش اعتبار پرسشنامه نيز تعداد        .مي سنجد   
 85كرونباخ آلفا مورد سنجش قـرار گرفـت كـه اعتبـار پرسـشنامه برابـر       وآزمون   spss winبا استفاده از نرم افزار 

   ).1382كلانتري ، (تحقيق مناسب بود درصد بدست آمد كه براي 
) رگرسـيون   (  ارتبـاطي    –و روش عملـي     ) نظير فراواني ، درصـد ، وميـانگين         ( در اين پژوهش از دو روش توصيفي        

 .استفاده شده است 
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  :بحث و نتايج 
 درصـد از    63 ساله مي باشد و اين در حالي است كه بـيش از              36 -40در اين مطالعه بيشترين فراواني متعلق به افراد         

  : ارائه شده است 1نتايج در جدول شماره .  سال دارند 36 سنين بالاتر از جامعه آماري
  درصد تجمعي  در صد  فراواني  سن

  8/7  8/7  14   و پايين تر25
30- 26  17  5/9  3/17  
35- 31  31  3/17  6/34  
40- 36  41  9/22  5/57  
45- 41  37  7/20  2/78  
50- 46  18  1/10  3/88  

  100  7/11  21  50بيشتر از 
    100  179  جمع

  93/8:            انحراف معيار 64 و بيشترين سن 24                     كمترين سن 39    ميانگين  
  

 هكتار و كمتر از آن مي باشـند و پـس از            5براساس نتايج تحقيق مشخص شد كه عمده افراد داراي سطح زير كشت             
عه را تشكيل مي دهند كه بـدليل حاكميـت قـانون             درصد جام  78 هكتار سطح زير كشت است كه بيش از          6 -10آن  

جـدول  . ( خالص و پراكنش مربوطه نيز بدليل قوانين ديگر شرع اسـلام چـون مـشاع مـي باشـد       اصلاحات و اراضي    
   )2شماره 

  توزيع فراواني كشاورزان از لحاظ سطح زير كشت ) . 2(جدول شماره 
  درصد تجمعي  درصد  فراواني  سطح زير كشت

  1/3  52  93  متر هكتار و ك5
10- 6  47  3/26  3/28  
15- 11  20  2/11  5/57  
20- 16  12  7/6  2/89  

  100  9/3  7  20بيشتر از 
    100  179  جمع

  5/5:           انحراف معيار 26و بيشترين /. 5               كمترين 18/7ميانگين 
 3/17( تـا ديـپلم و بـالاتر        )  درصـد    7/23( سطح تحصيلات جامعه آماري نيز به طور متعادل و نزديك از بي سـواد               

سطح سواد با توجه به جايگاه      .  درصد جامعه داراي سواد مناسب مي باشند         80به طور كلي بيش از      . مي باشد   ) درصد
  .شهرستان در رتبه هاي بالاي باسوادي كشور قابل پيش بيني بود 

   ترويجي در زمينه كاشت-ره هاي آموزشيتوزيع فراواني گندمكاران براساس شركت در دو) . 3 (جدول شماره
 -شركت در كلاس هاي آموزشي

  ترويجي
  درصد تجمعي  درصد  فراواني

  8/14  8/14  26  خيلي كم
  6/46  8/31  56  كم

  75  4/28  50  متوسط
  6/88  6/13  24  زياد

  100  4/11  20  خيلي زياد
      3  بودن پاسخ

    100  179  جمع
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  44/1:                        واريانس 20/1: راف معيار                            انح2:مد 
  

 49 ترويجي در مرحله كاشت زياد مورد توجه كشاورزان نبوده و حدود         - نشان مي دهد كه دوره هاي آموزشي       3جدول
شركت داشته اند كه دليـل آنـرا مـي تـوان عـدم تـشكيل                 درصد زياد در اين كلاس ها        24درصد در حد كم و حدود       

در . ي مربوط به دوره كاشت و يا سابقه زياد كشاورزان كه خود را بـي نيـاز از آمـوزش مـي داننـد دانـست          كلاس ها 
 درصد تا حد زيادي     23 درصد كم و     50نيز كه در خصوص كلاس هاي دوره داشت مي باشد حدود            ) 4(جدول شماره   

  .در كلاس ها شركت داشته اند 
  

   ترويجي در زمينه داشت-ان براساس شركت در دوره هاي آموزشيتوزيع فراواني گندمكار ) : 4(جدول شماره 
 -شركت در كـلاس هـاي آموزشـي     

  ترويجي 
  درصد تجمعي  درصد  فراواني

  8/14  5/14  26  خيلي كم
  1/51  8/35  64  كم

  1/76  6/24  44  متوسط
  1/88  7/11  21  زياد

  100  7/11  21  خيلي زياد
    7/1  3  بدون پاسخ

    100  179  جمع
  46/1:                   واريانس 21/1:                 انحراف معيار    2: مد 

 درصد در حد كمي در كـلاس  55 نيز توزيع فراواني شركت در كلاس هاي داشت است كه بيش از             5در جدول شماره  
  . نفر در اين كلاس ها به طور متعدد حضور داشته اند 20ها شركت داشته و حدود 

   ترويجي مرحله برداشت-يع فراواني پاسخگويان براساس شركت در دوره هاي آموزشي توز)5(جدول
 -شركت در كلاس هاي آموزشي

  ترويجي
  درصد تجمعي  درصد  فراواني

  9/24  9/24  44  خيلي كم
  1/57  2/32  57  كم

  2/80  2/23  41  متوسط
  7/92  4/12  22  زياد

  100  3/7  3  خيلي زياد
      2  بدون پاسخ

    100  179  جمع
  44/1:                        واريانس 2/1:                       انحراف معيار 2: مد 

 درصـد جامعـه ايـن       38 نشان دهنده تأثير آموزش هاي ترويجي در زمينه گندمكاري است كه بيش از               6جدول شماره 
 درصـد نيـز اثـر    20ي دانند و حدود  درصد بيش از متوسط م75تأثير را تا حد زياد و خيلي زياد و به طور كلي بيش از  

  .آن را كم مي دانند 
  نظرات پاسخگويان در خصوص تأثير آموزش هاي ترويجي در زمينه گندم كاري ) .  6(جدول شماره 

تأثير آموزش هاي ترويجي در زمينه 
  گندمكاري

  درصد تجمعي  درصد  فراواني

  5/4  5/4  8  خيلي كم
  7/23  2/19  34  كم

  61  3/37  66  متوسط
  6/83  6/22  40  زياد

  100  4/16  29  خيلي زياد
    1/1  2  بدون پاسخ
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    100  179  جمع
  18/1:                     واريانس 08/1:                  انحراف معيار 3: مد 

 در  54، نقش تجربه و دانش مروجان و كارشناسان در زمينه كاشت گندم ، نشان مي دهد كه حدود                   7در جدول شماره  
 درصد آنرا زياد و خيلـي زيـاد مـي      7/16 درصد در حد متوسط و تنها        1/29اد پاسخگو اين نقش را درحد كم ،         صد افر 

  .دانند 
  توزيع فراواني نظرات كشاورزان در خصوص نقش تجربه و دانش مروجان و آموزشگران در زمينه كاشت گندم) . 7(جدول شماره 
  درصد تجمعي  درصد  فراواني  تجربه ودانش مروجان

  8/16  8/16  30  خيلي كم
  2/54  4/37  67  كم

  2/83  1/29  52  متوسط
  9/93  6/10  19  زياد

  100  1/6  11  خيلي زياد
    100  179  جمع

  17/1:                    واريانس 08/1:                     انحراف معيار 2: مد 
 درصـد   50يز در حد كمي بوده و حدود        كه بررسي ها نشان مي دهد كه نقش دانش تجربه در مرحله داشت ن             ضمن آن 

  . درصد آنرا و مابقي در حد متوسط مي دانند 5/19آنرا كم و تنها 
 درصد اين نقش را زيـاد داشـته و       14 درصد جامعه آنرا و تنها       60اين تقش در زمينه برداشت نيز كمتر بوده و بيش از            

  .مابقي آنرا در حد متوسط دانسته اند 
 درصـد  3/59ه تأثير شركت در دوره هـاي آموزشـي بـر افـزايش گنـدم اسـت كـه حـدود                      نشان دهند 8جدول شماره   

 درصـد   7/22را حد كم و خيلي كم ديـده ،          پاسخگويان تأثير شركت در دوره هاي آموزشي ترويجي در افزايش گندم            
الا سـابقه كاشـت     احتم ـايـن امر  البته دليـل    .  درصد نيز اين نقش را زياد و خيلي زياد داشته اند             4/17درحد متوسط و    

  .طولاني گندم يا عدم توجه به نيازها و تكنولوژي هاي نوين در اين خصوص مي باشد 
  توزيع فراواني پاسخگويان در خصوص تأثير شركت در دوره هاي آموزشي بر افزايش محصول) : 8(جدول شماره 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  افزايش ميزان توليد
  4/24  4/24  42  خيلي كم

  3/59  9/34  60  كم
  82  7/22  39  متوسط

  4/92  5/10  18  زياد
  100  6/7  13  خيلي زياد

    100  179  جمع
  .تأثير برنامه هاي ترويجي در افزايش در آمد نيز در حالاتي مشابه با همين جدول قرار دارد . 

   ترويجي-شي دوره هاي آموزشيتوزيع فراواني پاسخگويان بر اساس تأثير بومي بودن آموزشگر در اثربخ ) : 9(جدول شماره 
  درصد تجمعي  درصد  فراواني  تأثير بومي بودن

  8/7  8/7  14  خيلي كم
  3/23  5/14  26  كم

  62  7/39  71  متوسط
  9/89  9/27  50  زياد

  100  1/10  18  خيلي زياد
    100  179  جمع

  11/1 :                    واريانس 05/1:                        انحراف معيار 3: مد 
 در صد بومي بودن آموزشگران اثر زيادي در اثر بخشي آموزش دارد             7/38نشان مي دهد كه از ديد       ) 9(جدول شماره   

 . درصد اين اثر را محدود مي دانند 22 درصد اين نقش بر متوسط و تنها حدود 40، حدود 
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   از ديد گندمكاراناشت و برداشت گندم ترويجي در خصوص كشت ، د- اولويت بندي روش هاي آموزشي) :10(جدول شماره
  انحراف معيار  ميانگين  

  19/1  85/2  سخراني ترويجي
  08/1  65/2  كارگاه آموزشي

  13/1  55/2  فيلم هاي آموزشي ويدئويي
  11/1  53/2  بازذيذ از مزارع نمونه

  16/1  44/2  آموزش عملي
  06/1  41/2  بحث گروهي
  08/1  36/2  پرسش و پاسخ

  79/0  15/2  كامپيوتر
 ترويجي اجرا شـده     -در اين جدول مجموع فراواني نظرات پاسخگويان در خصوص اولويت بندي روش هاي آموزشي             

بـر  . در سطح شهرستان در تأثير گذاري دوره ها در رابطه با كاشت ، داشت و برداشت گندم موردبررسي قـرار گرفـت             
تكرار و راحتـرين    ي ترويجي كه البته بيشترين سطح       اين اساس بيشتر كشاورزان اولويت اول را به روش سخنراني ها          

پس از آن كارگاه ، فيلم هاي آموزش ويدئويي ، بازديد از مزارع نمونه ، آموزش عملـي                  . آنرا داشته اند داده شده است       
ي ، بحث گروهي ، پرسش و پاسخ و در نهايت كامپيوتر قرار دارد كه البته توجه كم به كامپيوتر بدليل عـدم بكـارگير                       

  .اين روش به صورت گسترده مي باشد 
اين در حالي است كه بسياري از روش هاي مناسب بدليل محدوديت كاربرد يا محدوديت استفاده كمتر مورد اسـتفاده          

 ، نتـايج  11 تلويزيوني كه در جدول شـماره  -هستند ، چون آموزش هاي طريقه ، بحث گروهي ، برنامه هاي راديويي      
بـر ايـن   . آموزش هاي ترويجي و افزايش عملكرد ارائه شده است عوامل مؤثر بر اثر بخشي   حاصل از همبستگي بين     

اساس ، سطح تحصيلات به سطح زير كشت ، شركت در كلاس هاي آموزشي ترويجي ، استفاده از سـخنراني هـاي                      
هـاي آموزشـي و تطـابق       ترويجي ، استفاده از آموزش عملي ، استفاده از كارگاه آموزشي ، استفاده از مـوارد و رسـانه                    

اين رابطه در خصوص سن ، درآمد ، دفعاتي تماس با مروج اسـتفاده              . سرفصل با ساعات اختصاص معني دار شده اند         
  .از فيلم هاي آموزشي و بحث گروهي مشاهده نشد 

  نتايج حاصل از آزمون هبستگي بين فعاليت هاي ترويجي و افزايش عملكرد ) : 11 (جدول شماره
 r p  موارد

    **000/0  391/0  سطح تحصيلات
       *04/0  698/0  سطح زير كشت

    **000/0  598/0   ترويجي-شركت در كلاس هاي آموزشي
     *05/0  207/0  استفاده از سخنراني ها ترويجي

    **000/0  510/0  استفاده آموزش عملي 
    **000/0  520/0  استفاده از كارگاه هاي آموزشي

    **002/0  242/0  رسانه هاي آموزشياستفاده از مواد و 
    **000/0  277/0  تطابق سرفصل با ساعت اختصاص يافته

 p        * 05/0 ≤  p ≥ 001/0**    ضريب همبستگي اسپيرمن       

يس و من وايت ني ، شغل اصلي كشاورزان بـر اثربخـشي اثـر داشـته و                  لضمن آنكه مطابق آزمون هاي كروسكال وا      
 نيز از لحاظ استفاده از تسهيلات بانكي بين دو گروه استفاده كننـده و گروهـي كـه اسـتفاده نمـي                       معني داري تفاوت  

  .كردند مشاهده شده است 
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در ادامه به منظور بررسي عوامل مؤثر بر دوره هاي آموزشي و ترويجـي بـر عملكـرد محـصول از رگرسـيون خطـي                         
يرهاي مستقل براي تعيين ميزان تغييـرات متغيـر وابـسته    از آزمون رگرسيون به منظور بررسي نقش متغ  . استفاده شد   

 .استفاده مي شود
  

  نتايج حاصل از انجام رگرسيون عوامل مؤثر بر اثربخشي دوره هاي آموزشي ترويجي به افزايش عملكرد آنان) :  12(جدول شماره 
 B SEB Beta T Sig  متغيرهاي مستقل
  000/0  73/7  591/0  027/0  209/0  سطح زير كشت

  002/0  19/3  227/0  048/0  153/0  شركت در كلاس هاي آموزشي
  000/0  75/2  172/0  109/0  301/0  كارگاه آموزشي
        295/0  27/1  عرض از مبدأ

F = 4/785                                        Sig = 0/000 
R = 0/822                                                R = 0/582 

اساس نتايج حاصل از رگرسيون چندمتغيره معادله رگرسيوني بين متغير هاي مستقل و وابسته به شـرح ذيـل مـي                      بر
 بر اين اساس نتايج حاصل از متغير سطح زير كشت ، شركت در كلاس هاي آموزشي و كارگاه هاي آموزشـي                   :باشند  

  .تغييرات عملكرد محصول را تعيين مي كنند% 58، 
Y = 1/27 + 0/209 x5 + 0/153 x7 + 0/307 x27                           

  
  :پيشنهادات 

در اين بخش با توجه به نتايج حاصل از مرور ادبيات ، تحليل توصيفي و استنباطي مي توان پيشنهادات ذيـل را ارائـه                   
  :نمود 

 تخصـصي   مهمترين نكته در تشكيل كلاس هاي آموزشي و ترويجي بويژه به صورت غيررسـمي ، نيازسـنجي                 -1
لـذا پـيش از ارائـه هرگونـه برنامـه           . است كه در كشاورزان با تمايل و انگيزه زياد در كلاس هـا شـركت كننـد                

  .آموزشي مي بايد نيازهاي واقعي شناسايي شده و به آن ها توجه شود 
با توجه به نتايج به دست آمده توصيه مي گـردد اسـتفاده از آمـوزش هـاي عملـي ، كارگـاه هـاي آموزشـي و                             -2

جي ، بحث هاي گروهي و گردش علمي به منظور اثر بخشي بيشتر دوره ها در برنامه هاي                  سخنراني هاي تروي  
 .آتي گنجانده شود 

ايجاد تنوع در پيام هاي ترويجي در قالب نشريات و بويژه در سطوح ابتدايي در سطح شهرسـتان مـي بايـد بـه                         -3
 .دقت رعايت و انجام شود 

 و محتواي مطالـب آموزشـي ،        شنهاد مي گردد زمان وقوع ، مكان برگزاري دوره ها         با توجه به نتايج حاصل ، پي       -4
 .انطباق بيشتري با نيازمندي هاي مخاطبان داشته و به ساعات اختصاص يافته توجه بيشتري مبذول گردد 

مـه هـا   اجراي مزارع نمايشي و نمايش هاي طريقه اي نيازمند دانش فني بالايي است كه مي بايد در بهبود برنا        -5
 .مورد توجه قرار گيرد 

تقويت بنيه علمي نيروهاي ترويجي فردي كه در سطح روستاها فعاليـت مـي كننـد مـي توانـد اثـر زيـادي در                          -6
 .اثربخشي دوره هاي آموزشي ايفا نمايد 

وجود يك ديدگاه كل نگر موجب منسجم شدن تمام شرايط مؤثر بر موفقيت توليد در مزرعه گردد ، لـذا بـراي                       -7
 . برنامه هاي ترويجي مي بايد اين ديدگاه جانشين ديدگاه هاي جزئي نگر شود موفقيت

تشويق كشاورزان به انجام آزمايش هاي علمي آب و خاك مي تواند امكان تصميم گيـري صـحيحي را بـراي                      -8
 .دوران كاشت فراهم آورد ، لذا توجه به اين امر هم به مسئولان و هم بهره برداران پيشنهاد مي شود 
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مي در انتقال يافته ها و اثربخش نمودن برنامه هاي آموزشي دارند ، ولي زمـاني                شناسان و مروجان نقش مه    كار -9
 . آن ها فراهم آيد " به هنگام سازي " و " روزآمد سازي "يسر است كه امكانات مناسب جهت اين امر م
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Investigating effectiveness of extension education training provided for 

wheat producers in Garmsar County in 1383-84 
 
Abstract  
     A descriptive survey research was undertaken to study effectiveness of extension 

education training in increasing wheat production in Garmsar County. The target 

population of the study encompassed 179 producers who participated in foregoing training 

sessions. Data were collected using a questionnaire whose validity was confirmed by a 

panel of experts and the reliability index established by a Cronbach's alpha Coefficient. The 

gathered data were analyzed using SPSS-win. The dependent variable was the effectiveness 

of extension education trainings. The results indicate there is a statistically significant 

relationship between independent variables including farmers’ education level, income, 

planting area, participation in extension education classes, use of speech along with 

practical methods, holding workshops, employing educational media, and appropriateness 

of educational curricula and dependent variable. But there was not any significant 

relationship between other independent variables including age, number of contacts to 

extension workers, visits of demonstration farms, film shows, group discussion, the level of 

education, and knowledge of extension agents, and dependent variable. Results of Mann-

Whitney and Kruskal-Wallis tests show that the main occupation, use of bank credits and 

supportive facilities after the sessions would increase effectiveness of extension education 

sessions. However, the place of holding such sessions and origin of educators do not impart 

any effects. Multiple regression indicated that the variables including areas of wheat farms, 

participation in extension education sessions and conducting workshops have positive 

effects on extension education training.  

   
Key word: Effectiveness of extension education sessions for wheat producers, Agricultural 
extension and education. 

  
  
  
 
 
 


