
1 
 

 

 

 

 

 

 

 :ػٌَاى

 

 ّای کارآفریٌی در هیاى داًشجَیاى کشاٍرزیّا ٍ ارزشًگرش

 (هَرد داًشگاُ آزاد اسلاهی ٍاحذ رشت)  

 

 :ًَیسٌذگاى
 4ٍ هیثن علَوی 3ٍحیس ؽازپزٍر ، 2الِ وؾاٍرسفتح ،1*هحوسفازق اللْیاری

زاًؾدَی وارؽٌاعی ارؽس زاًؾگاُ آساز   3 گیلاى،ذاى هیزسا وَچهارتززی ّیأت فلوی هزوش آهَسػ فلوی و 2اعتازیار زاًؾگاُ آساز اعلاهی ٍاحس رؽت،  1
 فضَ تاؽگاُ پضٍّؾگزاى خَاى زاًؾگاُ آساز اعلاهی ٍاحس گزهغار 4ٍ  اعلاهی ٍاحس رؽت

* email: allahyari@iaurasht.ac.ir 
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 چکیذُ
 تَاىهی وِ تزذَرزارًس هتوایشی رفتارّای ٍ ٌّدارّا گزؽْا،ً ارسؽْا، اس پیزاهًَی، خاهقِ اس ترؾی فٌَاى تِ وارآفزیٌاى

 ٍلی زارًس، خاهقِ افزاز اس هتوایش تاٍرّایی ٍ ارسؽْا ،ىوارآفزیٌا اگزچِ. ًوَز اعلاق وارآفزیٌی فزٌّگذززُ آى تِ

ّا ٍ تزایي اعاط ّسف ولی ایي تحمیك ؽٌاعایی ًگزػ. اعت خاهقِ تز حاون فزٌّگ اس هتأثز وارآفزیٌی، فزٌّگ
یه پیوایؼ تَفیفی تِ هٌؾَر . تاؽسّای وارآفزیٌی زرتیي زاًؾدَیاى وؾاٍرسی زاًؾگاُ آساز اعلاهی ٍاحس رؽت هیارسػ

زاًؾىسُ وؾاٍرسی ّای وؾاٍرسی ّای عَم ٍ چْارم همغـ وارؽٌاعی ولیِ گزایؼًفز اس زاًؾدَیاى عال 183هغالقِ 
اتشار افلی ایي پضٍّؼ پزعؾٌاهِ اعت وِ رٍایی فَری آى تا وغة  .اًدام پذیزفتزاًؾگاُ آساز اعلاهی ٍاحس رؽت 

آسهَى همسهاتی تزای تسعت آٍرزى پایایی پزعؾٌاهِ اًدام گزفت ٍ ضزیة . ًؾزات اعتازاى ٍ فاحثٌؾزاى تسعت آهس
زرفس  5/41ًتایح ًؾاى زاز وِ  .تسعت آهس 83/0تا  66/0ّای افلی پزعؾٌاهِ تیي وزًٍثاخ آلفا تزای لغوت

ح ًؾاى زاز وِ تیي ًگزػ یّوچٌیي ًتا. ًگزؽی زرحس هتَعظ ًغثت تِ هفَْم وارآفزیٌی زارًس (n;76)اعرگَیاىپ
زاری اذتلاف هقٌی هیشاى زرآهس هاّاًِ ذاًَازُتزحغة خٌظ، رؽتِ تحقیلی ٍ زرذقَؿ هفَْم وارآفزیٌی زاًؾدَیاى 
اى زاز وِ ًگزػ تیؾتز زاًؾدَیاى زر ایي تارُ زر حس ّای وارآفزیٌی ًیش ًتایح ًؾّوچٌیي زرذقَؿ ارسػ .ٍخَز ًسارز

 .تاؽسهتَعظ ٍ ضقیف هی
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 هقذهِ
ّای هرتلف سًسگی ها ایي تغییزات ذَاعتِ یا ًاذَاعتِ خٌثِ. ؽتاب، عزفت، زگزگًَی ٍ تغییز اعتفقز ها فقز 

ای زر خْت عاسگاری تا ایي تغییزات هَفك ذَاّس تَز وِ ًیزٍی اًغاًی هاّز، اسایي رٍ خاهقِ. زّسثیز لزار هیرا تحت تأ
اس عزف زیگز ایي تغییزات تِ عزق هرتلف تز هاّیت (. 1386فوسی ٍ ؽیزسازی، )هترقـ، ذلاق ٍ ذَزتاٍر زاؽتِ تاؽس 

ّای التقازی زر یه خاهقِ فلوی ٍ آگاّی یافتي اس تزرعی ٍیضگی. زگذارّای هَرز ًیاس تاساروار تأثیز گذاؽتِ ٍ هیهْارت
ّای آهَسؽی وٌس وِ تِ رفایت تٌاعة تزًاهِّای ؽغلی آًاى تِ عیاعتگذاراى آهَسػ فالی ووه هیؽزایظ ٍ ًیاسهٌسی

زگزگًَی ؽزایظ  زر ؽزایظ وًٌَی یىی اس فَاهلی وِ عثة .(Fu & Lai, 2001)ّا تا آى ؽزایظ تیؾتز تَخِ وٌٌسزاًؾگاُ
ّای وارآفزیٌاًِ، تزذَرزاری اس رٍحیِ وارآفزیٌی ٍ زر ًْایت ؽَز، فقالیتالتقازی، اختوافی ٍ فٌقتی یه وؾَر هی

 تِ وارخَیی اس آهَذتگاى زاًؼ ٍ زاًؾدَیاى رٍیىزز تغییز ؽایس (.1386فوسی ٍ ؽیزسازی، )وارآفزیٌی اًغاى اعت  

 رلاتتی هشیت زارای عایزیي تِ ًغثت ایآهَذتِ زاًؼ اهزٍس زًیای زر وِ تاع هغلة ّویي زرن عثة تِ وارآفزیٌی

 هْارت ترققی، یهحسٍزُ آى فولی هغائل حل زر ٍ گذاؽتِ فزاتز ذَز هحفَؽات ٍ زاًؼی حَسُ اس را پا وِ اعت

آهَذتگاًی ّغتٌس ّای پیؼ رٍی خَاهـ هرتلف، زاًؼؼلیىی اس چا (.1387عالثی ٍ سارؿ یىتا، ) وٌس فول هَفك ٍ زاؽتِ
-عاسی فاركایي اهز آهازُ. وار هٌاعة ًسارًساًساری وغة ٍ ّای لاسم را تزای راٍُ هْارتّغتٌس وِ تسٍى تَاًاییْای فززی 

عاسی ُآهاز آًچِ هغلن اعت ایي. عاسزالتحقیلاى زاًؾگاّی را اس عزیك تَعقِ فزٌّگ وارآفزیٌی زر آًاى ضزٍری هی
همسهات لاسم  ،ٍ زر حیي فزآیٌس تحقیل مك ایي اهز لاسم اعت عی فزآیٌسیحقیلی تاؽس تلىِ تزای تحالتًثایس تقس اس فارك

ّای وارآفزیٌاًِ اعت تحت تأثیز لزار زازى ًگزػیىی اس هْوتزیي ایي همسهات . ّا تزعزف ؽَزفزاّن، هَاًـ ٍ هحسٍزیت
 (.1387اهیزی ٍ هزازی، )

تا ایي ٍخَز تَخِ آوازهیه تِ هفاّین ایي زاًؼ عاتمِ چٌساًی ًسارز . ز زارزای تِ زراسای تارید تؾوارآفزیٌی ریؾِ
 خْاى، تارید زر التقازی یتالمَُ ًیزٍی هؤثزتزیي فٌَاى ی وارآفزیٌی تِ همَلِ، تغَریىِ (1378عقیسی ٍ هْتسی، )

. (1387هیزی، لیف) اعت ُؽس هغزح ٍ یافتِ ؽَْر تاوٌَى گذؽتِ یزِّ عِ حسٍز اس تزاًگیشی تحث فَرتتِ
 ٍ زرآهس وغة تزای تلاػ ٍ سهیي رٍی تز اًغاى سًسگی آغاس تا سهاى ّن وِ اعت فولی ٍ فیٌی وارآفزیٌی هفَْهی

 تمغین تا هیلازی 1730 ّایعال حسٍز زر ریچارزواًتیلَى .اعت گذاؽتِ ٍخَز فزفِتِ پا سًسگی هایحتاج تأهیي

 ضوي وِ التقازی فَاهل اس زعتِ آى ٍ تگیز زعتوشز التقازی اهلفَ سهیي، هالىاى گزٍُ عِ تِ التقازی فَاهل

-فقالیت یتَعقِ زر هغزح فَاهل اس یىی فٌَاى تِ را وارآفزیي تار اٍلیي تزای وٌٌس،هی فقالیت تاسار زر ریغه لثَل

 فٌَاى تِ را وارآفزیٌی تیغتن، لزى اٍایل یتزخغتِ التقاززاى  ؽَهپیتز صٍسف ٍی اس پظ. وزز هغزح التقازی ّای

 یتَعقِ هَرز زر اٍ هغالقات .پززاذت آى هرتلف ّایخٌثِ تزرعی تِ ٍ وززُ فیهقز التقازی رؽس یهحزوِ هَتَر
 تا .ًاهٌسهی وارآفزیٌی فلن پسر را ٍی وِ ًحَی تِ ،اعت زاؽتِ تقسی تحمیمات تز غشاییت تأثیز وارآفزیٌی، ٍ التقازی

 وِ التقازی ّایفقالیت هحیظ عاذتاری ؽسیس تحَلات یًتیدِ زر لازی،هی ّؾتاز ٍ ّفتاز ّایزِّ زر وِ ایي

 ٍ وارآفزیٌی هفاّین تِ تَخِ هدسزاً تَز ییزاتتغ ایي پیاهسّای ٍ ًتایح ؽٌاذت زر لغقیت فسم ،آى افلی یهؾرقِ
-خاهقِ اعی،اًؾٌٍر التقاز، چَى ّن فلوی هرتلف ّایرؽتِ زاًؾوٌساى الثال تا وَچه وارّای ٍ وغة اًساسیُرا

 تثییي، تزای یافتِ ًؾام تلاؽی سهاى، ایي زر وارآفزیٌی فلن تَعقِ ٍ گیزیؽىل ٍالـ زر. لزارگزفت هسیزیت ٍ ؽٌاعی

 ّایزِّ تیٌیپیؼ لاتل غیز ٍ هتلاعن هحیغی ؽزایظ تا عاسگار ّایعاسهاى تأعیظ زر هَفمیت تیٌیپیؼ ٍ تؾزیح

  (.1378عقیسی ٍ هْتسی، ) ؽَزهی هحغَب اذیز
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 وارآفزیي عی، زیسگاُ اس .زاًسهی وارآفزیٌی را اؽتغالی ذَزتِ فٌَاى تٌیاًگذار ٍاصُ وارآفزیٌی،  (1755) واًتیلَى
خاى (. 1384احوسپَرزاریاًی،)زارز  هحَری ًمؼ آى تَسیـ ٍ تَلیس فولىزز زر ٍ اعت التقازی تٌگاُ یزٌّسُ عاسهاى

ٍ  1386فزاّاًی ٍ فلاحتی،) را تزای وارآفزیي تزگشیس  Entrepreneurهقازل اًگلیغی  1848اعتَارت هیل زر عال 
اٍ  .زار ؽسى وار گزفتِ ؽسُ اعتتِ هقٌای فْسُ Entreprender، وِ اس لفؼ فزاًغَی (1385فزز ٍّوىاراى، عْزاتی

 ٍ عَز تِ یاتی زعت تزای فززی اعت وِ وارآفزیي .زاًسپذیزی هیوارآفزیٌی را ؽاهل ّسایت، ًؾارت، وٌتزل ٍ هراعزُ
وغی ": ایي گًَِ تقزیف ؽسُ اعت  Entrepreneurًاهِ ٍتغتز زر ٍاصُ. وٌسهی هسیزیت ٍ آٍرزُ ٍخَز تِ را ؽغلی رؽس،

 تزذی(. 1386فوسی ٍ ؽیزسازی، ) "پذیززگذاری یا عزح را هیوٌس ٍ هراعزات یه عزهایِزّس، ازارُ هیوِ عاسهاى هی

 اًس،فمیسُ تزایي ًیش التقاززاًاى. وٌسهی اعتفازُ وارآفزیٌاى تقزیف تزای ولیسی فاهل چَى ّن پذیزی ریغه اس ًیش

 التقازی هاّیت زارای افل زر ٍ تَزُ التقازی فزا پسیسُ یه تلىِ ًیغت، التقازی فقالیت یه فمظ وارآفزیٌی

ؽٌاعاى ٍ رٍاًؾٌاعاى، خاهقِ اس اٍاعظ لزى تیغتن ّواًغَروِ لثلاً اؽارُ ؽس، (.1387لوثزفلی ٍ سرافؾاًی، )تاؽس ًوی
ّای رٍاًؾٌاعاى تیؾتز تِ تزرعی ٍیضگی. پززاسی زرتارُ وارآفزیٌی ؽسًسزاًؾوٌساى فلن هسیزیت ًیش ٍارز فزفِ ًؾزیِ

م تِ اًس ٍ خاهقِ ؽٌاعاى ٍ زاًؾوٌساى هسیزیت تأثیز فزٌّگ ٍ هحیظ ّز فزز را زر السارٍاًؾٌاذتی وارآفزیٌی پززاذتِ
 :وزز تقزیف سیز ؽزح تَاى وارآفزیٌی را تِخاهـ هی یزر تقزیف. اًسزاًغتِ وارآفزیٌی هْن

 یا ّا وؾفىعاسها ٍ وارآفزیٌاى، افزاز تَعظ ًَیي، ذسهات ٍ والاّا تَلیس خْت ّا، فزفت الگَّایی، چِ تا یا چگًَِ"

هحوسی )"گیززهی فَرت هقِخا ّایارسػ پزتَ زر ارسػ ذلك ٍ گیزًسهی لزار تززاریتْزُ هَرز ٍ ارسیاتی ذلك،
 .ّای عَزآٍر وؾف ًؾسُ تقزیف وززُ اعتگاّی اس فزفتوارآفزیٌی را تِ هقٌای آ ،(1979)وزسًز  (.1387الیاعی، 

رٍیىزز ؽرقیتی، رٍیىزز : تَاى تِ عِ رٍیىزز هتفاٍت زر ایي سهیٌِ اؽارُ وزززرتارُ فلل وارآفزیٌی هی
ِ زر وارآفزیٌی تزاعاط ایي رٍیىزز آًچ. اهقتز اعتًگزؽی اس زٍ رٍیىزز زیگز خزهَگزافیه ٍ رٍیىزز ًگزؽی، وِ رٍیىزز 

ّای ذاؿ تِ عوت وارآفزیٌی هتوایل ؽَز ّاعت ٍ احتوال ایٌىِ فزز تا یه علغلِ ًگزػلاتل تحث اعت هَضَؿ ًگزػ
زای تزٍس رفتار وارآفزیٌاًِ اس ّای وارآفزیٌاًِ زر زاًؾدَیاى ؽزط لاسم تایداز ًگزػ (.1386فوسی ٍ ؽیزسازی، )سیاز اعت 

القول یا پاعد تِ یه رفتار هٌاعة یا زر تقزیف ًگزػ چٌیي آهسُ اعت وِ ًگزػ توایل تِ فىظ. عَی آًاى اعت
؛ ًگزػ فثارت اس حالتی رٍاًی ٍ رٍاًؾٌاعاًِ فقثی هثتٌی تز تدزتِ اعت وِ تأثیزی پَیا را (Noel,2005)ًاهٌاعة اعت 

تا  (.1380ذاوی، )وٌس ّا  هیتزاتز تزذی اؽیاء ٍ ٍضقیت ی ٍیضُ زرآهازُ ٍاوٌؼ ًؾاى زازى تِ ؽیَُتز فزز افوال ٍ اٍ را 
زر یه وایل تِ تزٍس رفتار وارآفزیٌاًِ ّای وارآفزیٌاًِ حالتی اعت وِ تز اعاط آى فزز تتَخِ تِ تقاریف یاز ؽسُ، ًگزػ

ایي تحمیك ؽٌاعایی ولی تزایي اعاط ّسف  (.1387هزازی،  اهیزی ٍ)زّس وغة ٍ وار هغتمل ٍ یا عاسهاًی را ًؾاى هی
 .تاؽسهیزاًؾدَیاى زاًؾگاُ آساز اعلاهی ٍاحس رؽت زرهیاى ٍ فَاهل هَثز تز آًْا  وارآفزیٌی  ّای ّا ٍ ارسػًگزػ

 

 تحقیقرٍش 
اس ًتایح ٍ  پیوایؾی اعت ٍ اس لحاػ اعتفازُ-ّا اس ًَؿ پضٍّؼ تَفیفیرٍػ تحمیك تزحغة ًحَُ گززآٍری زازُ

ؽسُ اعت وِ اس  ّا اعتفازُآٍری زازُپزعؾٌاهِ تقٌَاى اتشار افلی خوـ. ؽَزّا اس ًَؿ تحمیمات وارتززی هحغَب هییافتِ
پززاذت، زر ترؼ زٍم ای پاعرگَیاى هیّای ؽرقیتی ٍ حزفِعِ ترؼ تؾىیل ؽسُ تَز؛ ترؼ اٍل تِ تزرعی ٍیضگی

زاًؾدَیاى عزاحی ؽسُ تَز ٍ ًْایتاً ترؼ عَم تِ تزرعی ارسؽْای وارآفسیتی  ّایی تزای عٌدؼ ًگزػ وارآفزیٌیگَیِ
ّای وؾاٍرسی زاًؾگاُ آساز اعلاهی ٍاحس رؽت خاهقِ آهاری ایي تحمیك زاًؾدَیاى رؽتِ .پززاذتزرهیاى زاًؾدَیاى هی
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ٍ زاًؾدَیاى عال آذز  ؽٌاعیّای عَم ٍ چْارم همغـ وارًفز اس زاًؾدَیاى عال 183هغالقِ وِ زر ایي ( N;815)تَزًس 
تا اعتفازُ اس خسٍل حسالل  ّای وؾاٍرسی زاًؾىسُ وؾاٍرسی زاًؾگاُ آساز اعلاهی ٍاحس رؽتولیِ گزایؼ همغـ وارزاًی

-اتشار افلی ایي پضٍّؼ پزعؾٌاهِ. تِ فٌَاى ًوًَِ آهاری ایي تحمیك اًتراب ؽسًس( 2000)حدن ًوًَِ تارتلت ٍ ّوىاراى 

آسهَى همسهاتی تزای تسعت آٍرزى پایایی . َری آى تا وغة ًؾزات اعتازاى ٍ فاحثٌؾزاى تسعت آهساعت وِ رٍایی ف ی
وِ ًتیدتاً  تسعت آهس 83/0تا  66/0ّای افلی پزعؾٌاهِ تیي پزعؾٌاهِ اًدام گزفت ٍ ضزیة وزًٍثاخ آلفا تزای لغوت

ّای تَفیفی ًؾیز فزاٍاًی، زرفس، ّا اس آهارُازُتِ هٌؾَر تدشیِ ٍ تحلیل ز .تزای تحمیك حاضز ضزیة افتثار هٌاعثی تَز
-ّوچٌیي تِ هٌؾَر عٌدؼ ًگزػ .هیاًگیي ٍ اًحزاف هقیار ٍ زر ترؼ آهار اعتٌثاعی اس آهارُ وای اعىَئز تْزُ گزفتِ ؽس

 :(Meena et al., 2009, Kirar & Mehta, 2009) ّا اس راتغِ سیز اعتفازُ ؽس

 

، 1386هیزسایی ٍ ّوىاراى، )ٌسی پاعرگَیاى اس راتغِ فافلِ هیاًگیي اس اًحزاف هقیار اعتفازُ ؽس ّوچٌیي تزای گزٍّث
 :( 1386راى، ، تَعلی ٍ ّوىا1386فقلی ٍ ّوىاراى، 

A = ضقیف: A > Mean –SD, 

B = هتَعظ: Mean –SD ≤ B ≤ Mean,    

C = ذَب: Mean < C ≤ Mean + SD,    

D = فالی: Mean + SD > D 

 .اعتفازُ ؽس SPSS/Win(16)افشار ّا اس ًزمزای تدشیِ ٍ تحلیل زازُت
 

 ًتایج ٍ بحث

 ای داًشجَیاىّای شخصی ٍ حرفٍِیژگی
 9/22آٍری ؽسُ ًؾاًگز آى تَز وِ هیاًگیي عي زاًؾدَیاى هَرز هغالقِ زر ایي تحمیك ّای خوـتزرعی زازُ

%( 5/58)خٌغیت اوثز پاعرگَیاى هزز . اًسعال عي زاؽتِ 40آًْا تزیي عال ٍ هغي 19تاؽس، وِ خَاًتزیي آًْا عال هی
ؽغل پسراى اوثز پاعرگَیاى زر ایي تحمیك آساز . اًسهؾغَل تِ تحقیل تَزُ%( 9/33)اوثز پاعرگَیاى زر رؽتِ سرافت . تَز

عرگَیاى زر عغح عغح تحقیلات پسر اوثز پا. تَزُ اعت%( 53)زاری ٍ ؽغل هازراى ًیش ذاًِ%( 5/22( )ذَزاؽتغالی)
هیاًگیي تقساز افضای ذاًَازُ  .تَزُ اعت%( 2/43)ٍ تحقیلات هازراى ًیش زر عغح زتیزعتاى %( 3/39)زتیزعتاى 

تیؾتزیي گزٍُ . ًفز تَزُ اعت 12ًفز ٍ تیؾتزیي آى  2تاؽس وِ ووتزیي تقساز افضای ذاًَازُ ًفز هی 5زاًؾدَیاى حسٍز 
اس آًْا % 9/68زر تیي زاًؾدَیاى . تَهاى تَزُ اعت 600000تَهاى تا  300000رآهسی زرآهسی ذاًَازُ زاًؾدَیاى،  گزٍُ ز

عاتمِ ٍ %( 8/50)اًس ٍ تمزیثاً ًیوی اس پاعرگَیاى ایس؟ پاعد هثثت زازُتِ ایي عَال وِ آیا تا تِ حال تِ وارآفزیٌی فىز وززُ
 اس زاًؾدَیاى% 2/73ًْایتاً  ایٌىِ . ٍ عاتمِ واری تَزًساس آًْا ًیش زارای تدزتِ %  1/48تدزتِ واری ًساؽتٌس زرفَرتی وِ 

 .ّیچ عاتمِ هسیزیتی ًساؽتٌس ایي
 ای داًشجَیاىّای شخصی ٍ حرفِ، تَزیغ فراٍاًی ٍیژگی(1)جذٍل 

 اًحراف هؼیار هیاًگیي درصذ فراٍاًی هتغییر

 88/2 93/22   سي

     :جٌسیت

 (1)راتغِ 

 (2)راتغِ 
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   5/58 107 هزز
   4/40 74 سى

   1/1 2 تسٍى پاعد

     :رشتِ تحصیلی

   9/16 31 هٌْسعی تَلیسات گیاّی
   1/7 13 تاغثاًی

   4/10 19 هٌْسعی تَلیسات زاهی
   12 22 فلَم زاهی

   9/33 62 سرافت
   2/14 26 گیاّپشؽىی

   5/5 10 آتیاری

     :شغل پذر

   8/9 18 وارهٌس ترؼ ذقَفی
   2/26 48 وارهٌس ترؼ زٍلتی

   5/29 54 آسازهؾاغل 
   7/25 47 تاسًؾغتِ

   8/3 7 تیىار
   9/4 9 تسٍى پاعد

     :شغل هادر

   6/1 3 وارهٌس ترؼ ذقَفی
   2/14 26 وارهٌس ترؼ زٍلتی

   4/10 19 هؾاغل آساز
   1/13 24 تاسًؾغتِ
   53 97 ذاًِ زار

   6/7 14 تسٍى پاعد

     :سطح تحصیلات پذر

   3/9 17 اتتسایی
   6 11 راٌّوایی
   3/339 72 زتیزعتاى

   2/32 59 زاًؾگاّی
   4/10 19 غیزُ

   7/2 5 تسٍى پاعد

     :سطح تحصیلات هادر

   5/11 21 اتتسایی
   2/8 15 راٌّوایی
   2/43 79 زتیزعتاى

   3/27 50 زاًؾگاّی
   7/7 14 غیزُ

   2/2 4 تسٍى پاعد

     :(هاىتَ)درآهذ هاّیاًِ خاًَادُ 

   9/4 9 000/100تا 
   12 22  000/300تا  000/100اس 
   3/27 50 000/600تا  000/300اس 
   2/26 48 000/900تا  000/600اس 
   6/12 23 000/1200تا  000/900اس 
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   9/10 2 تِ تالا000/1200اس 
   6 11 تسٍى پاعد

     :تؼذاد اػضای خاًَادُ

 65/1 5 4/45 83 ًفز 2-4
   4/45 83 ًفز 5-7
   2/8 15 ًفز 8-10

   1/1 2 ٍ تیؾتز 11

     ایذ؟آیا تا بِ حال بِ کارآفریٌی فکر کردُ

   9/68 126 تلی
   1/30 55 ذیز

   1/1 2 تسٍى پاعد

     آیا تجریِ کاری داریذ؟

   1/48 88 تلی
   8/50 93 ذیز

   1/1 2 تسٍى پاعد

     ایذ؟آیا تا بِ حال هذیر بَدُ

   4/22 41 تلی
   2/73 134 ذیز

   4/4 8 تسٍى پاعد

 

 ًگرش کارآفریٌی داًشجَیاى
گَیِ زرذقَؿ ًگزػ وارآفزیٌی زاًؾدَیاى زرًؾز  20زرذقَؿ ًگزػ وارآفزیٌی زاًؾدَیاى هَرز هغالقِ، 

، اس آًاى ذَاعتِ ؽس تا تِ (واهلاً هَافمن; 7هرالفن تا  واهلاً; 1)گزفتِ ؽسُ ٍ تا اعتفازُ اس عیف لیىزت ّفت عغحی 
، ؽاذـ ولی ًگزػ وارآفزیٌی زاًؾدَیاى هحاعثِ ؽس ٍ (1)عپظ تا اعتفازُ اس راتغِ . عَالات عزح ؽسُ پاعد زٌّس

وزات تزایي اعاط ً. ًگزػ آًْا تِ وارآفزیٌی السام ؽستِ گزٍّثٌسی پاعرگَیاى تزحغة ( 2)عپظ تا اعتفازُ اس راتغِ 
تزای ًگزػ وارآفزیٌی هتَعظ، ًوزُ تیي  17/73تا  87/61تزای ًگزػ وارآفزیٌی ضقیف، ًوزات تیي  87/61ووتز اس 

 . زرًؾز گزفتِ ؽسُ اعت فالیتزای ًگزػ وارآفزیٌی  47/84تزای ًگزػ ذَب ٍ ًوزات تالاتز اس  47/84تا  17/73
 8/26ّوچٌیي . (2خسٍل ) هغالقِ زر حس هتَعظ تَزُ اعت زرفس اس زاًؾدَیاى هَرز 5/41ًگزػ وارآفزیٌی زرًتیدِ 

زّس زر هدوَؿ ًتایح ًؾاى هی  .زرفس زارای ًگزػ ضقیفی زرذقَؿ وارآفزیٌی تَزًس 7/13زرفس زارای ًگزػ ذَب ٍ 
 .ّواٌّگی زارز( 1386)اًس، وِ تا تحمیك حغیٌی ٍ فشیشی وِ زاًؾدَیاى زارای ًگزػ وارآفزیٌی هتَعظ تِ تالا تَزُ

 ، تَزیغ فراٍاًی ًگرش کارآفریٌی داًشجَیاى(2)جذٍل

 درصذتجوؼی درصذ ٍاقؼی فراٍاًی ًگرش کارآفریٌی

 7/13 7/13 25 ضقیف
 2/55 5/41 76 هتَعظ

 82 8/26 49 ذَب
 100 18 33  فالی

  111 183 جوغ

17/73 ;Mean          3/11;SD 
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التقازی، ؽرقی، هٌشلت اختوافی ٍ پایدساری  )هشایا ٍ هقایة اس پاعرگَیاى ذَاعتِ ؽسُ تَز تا تا زر ًؾز گزفتي 

حساوثز توایل )ٍ ( 1;حسالل توایل )ّز یه اس هؾاغل وارهٌسی ٍ وارآفزیٌی، هیشاى گزایؼ ذَز را تا تَخِ تِ عیف ( ؽغلی

اًدس،  زازُپاعرگَیاى توایل تیؾتزی تِ هؾاغل هٌتغة تدِ ودارآفزیٌی اس ذدَز ًؾداى     هؾرـ ًوایٌس وِ تزایي اعاط ( 7;

 اًدس اس زاًؾدَیاى ایي هیشاى توایل ذَز را زر حس ذیلی سیداز گدشارػ ودززُ   (  n;72)زرفس اس پاعرگَیاى  3/39تغَریىِ 

 .(3خسٍل )

 

 

 رآفزیٌیزاًؾدَیاى تِ هؾاغل وارهٌسی ٍ وا، هیشاى توایل (3)خسٍل 
 ًَع شغل ردیف

خالفن
شذیذاً ه

 

خالفن
ی ه

تاحذٍد
 

خالفن
ه

 

ی ًذارم
ًظر

 

هَافقن
 

ی هَافقن
تاحذٍد

 

شذیذاً هَافقن
 

خ
س

ى پا
بذٍ

 

ي
هیاًگی

ف هؼیار 
حرا

اً
 

 12/2 75/4 6 60 20 19 27 16 15 20 وارهٌسی 1

 79/1 43/5 8 72 33 19 27 7 8 9 وارآفزیي 

 

 ّای کارآفریٌیًگرش داًشجَیاى درخصَص ارزش
ؽسُ ٍ تا اعتفازُ اس عیف لیىزت ّفت گَیِ زرًؾز گزفتِ  8ّای وارآفزیٌی، زرذقَؿ ًگزػ زاًؾدَیاى زرذقَؿ ارسػ

عپظ تا اعتفازُ اس . ، اس آًاى ذَاعتِ ؽس تا تِ عَالات عزح ؽسُ پاعد زٌّس(واهلاً هَافمن; 7واهلاً هرالفن تا ; 1)عغحی 

تِ ( 2)ّای وارآفزیٌی هحاعثِ ؽس ٍ عپظ تا اعتفازُ اس راتغِ ، ؽاذـ ولی تززاؽت زاًؾدَیاى زرذقَؿ ارسػ(1)راتغِ 

تدزای   95/46تزایي اعاط ًودزات ووتدز اس   . ّای وارآفزیٌی السام ؽسّثٌسی پاعرگَیاى تزحغة ًگزػ آًْا تِ ارسػگزٍ

تزای  73/67تا  34/57تزای ًگزػ هتَعظ، ًوزُ تیي  34/57تا  95/46ّای وارآفزیٌی، ًوزات تیي ًگزػ ضقیف تِ ارسػ

ّای زاًؾدَیاى تِ ارسػزرًتیدِ ًگزػ .  ز گزفتِ ؽسُ اعتزرًؾ فالیتزای ًگزػ  73/67ًگزػ ذَب ٍ ًوزات تالاتز اس 

زرفدس   8/26ّوچٌیي (. 4خسٍل )زر حس هتَعظ تَزُ اعت  (n;73) زرفس اس زاًؾدَیاى هَرز هغالقِ 9/39زر  وارآفزیٌی 

زّدس ودِ   زر هدوَؿ ًتایح ًؾاى هی.  زرفس زارای ًگزػ ضقیفی زرذقَؿ وارآفزیٌی تَزًس 7/13زارای ًگزػ ذَب ٍ 

 .اًستَزُ ّای وارآفزیٌیی زرتارُ ارسػزاًؾدَیاى زارای ًگزػ هتَعظ تِ تالا

 کارآفریٌی ّای داًشجَیاى درخصَص ارزش، تَزیغ فراٍاًی ًگرش (4)جذٍل
 درصذتجوؼی درصذ ٍاقؼی فراٍاًی ًگرش کارآفریٌی

 9/16 9/16 31 ضقیف
 8/56 9/39 73 هتَعظ
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 82 2/25 46 ذَب
 100 18 33 فالی 

  111 183 غجو

34/57 ;Mean          39/10;SD 

 

 ّای کارآفریٌیرابطِ بیي هتغییرّای هستقل تحقیق با ًگرش کارآفریٌی ٍ ارزش

زّس وِ تیي زاؽتي تدزتِ واری، عاتمِ هسیزیتی ٍ فىزوززى تِ وارآفزیٌی تدا  اعىَئز ًؾاى هییح حافل اس آسهَى  وایًتا

ّوچٌدیي تدیي عدغح تحقدیلات پدسر، عدغح        .ٍخدَز زارز ( زاریراتغدِ هقٌدی  )اتل ًگزػ وارآفزیٌی زاًؾدَیاى  اثز هتم
زاری ٍخدَز  تحقیلات هازر، ؽغل پسر، ؽغل هازر، تقساز افضای ذاًَازُ، زرآهس هاّیاًِ ذاًَازُ ٍ رؽتِ تحقیلی راتغِ هقٌی

 (.5خسٍل )ًسارز 
 آفریٌی ، بررسی اثر هتقابل بیي هتغییرّای هستقل تحقیق با ًگرش کار(5)جذٍل 

 داریسطح هؼٌی 2 هتغییر هستقل
 45/0 6/2 خٌغیت

 94/0 54/7 عغح تحقیلات پسر
 82/0 98/9 عغح تحقیلات هازر

 41/0 52/15 ؽغل پسر
 59/0 04/13 ؽغل هازر

 307/0 56/10 تقساز افضای ذاًَازُ
 450/0 15/21 زرآهس هاّاًِ  ذاًَازُ

 230/0 22 رؽتِ تحقیلی
 001/0 **62/15 ایسآیا تا تِ حال تِ وارآفزیٌی فىز وززُ

 02/0 *84/9 آیا تدزیِ واری زاریس
 004/0 **19/13 ایسآیا تا تِ حال هسیز تَزُ

05/0>p            *01/0>p** 

ش ّای وارآفزیٌی ًیای آًْا زرذقَؿ ارسػّای پاعرگَیاى ٍ تززاؽتّای ؽرقی ٍ حزفِاس عزف تیي ٍیضگی
ّای وارآفزیٌی تا هتغییزّای هغتمل تحمیك فسم اثزهتماتل ارسػ .(6خسٍل ) زاری زیسُ ًؾسُ اعتهقٌی( اثزهتماتل)راتغِ 

ّای ؽرقی ّای وارآفزیٌی هغتمل اس ذقَفیات ٍ ٍیضگیّای زاًؾدَیاى زرذقَؿ ارسػحاوی اس آى اعت وِ تززاؽت
 .تاؽسآًْا هی

 ّای کارآفریٌیهتغییرّای هستقل تحقیق با ارزش، بررسی اثر هتقابل بیي (6)جذٍل 

 داریسطح هؼٌی 2 هتغییر هستقل

 39/0 02/3 خٌغیت
 62/0 76/12 عغح تحقیلات پسر

 62/0 83/12 عغح تحقیلات هازر
 65/0 35/12 ؽغل پسر

 87/0 16/9 ؽغل هازر
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 59/0 37/7 تقساز افضای ذاًَازُ
 49/0 41/20 ًَازُزرآهس هاّاًِ  ذا

 49/0 39/17 رؽتِ تحقیلی
 23/0 26/4 ایسآیا تا تِ حال تِ وارآفزیٌی فىز وززُ

 47/0 49/2 آیا تدزیِ واری زاریس
 18/0 92/4 ایسآیا تا تِ حال هسیز تَزُ

وِ تیي  وٌس، چزاوِ آًْاًیش ًؾاى زازًس، را تائیس هی(1999)ّای لَتاط ٍ ّوىاراى ًتایح ایي تحمیك، یافتِ
ترؼ ٍ ٍ فیض( 1381)ترؼ ّوچٌیي فیض .زاری ٍخَز ًسارزتحقیلات پسر ٍ هازر ٍ رٍحیِ وارآفزیٌی راتغِ هقٌی

ًیش ًؾاى زازًس وِ تیي رٍحیِ وارآفزیٌی ٍ تقساز افضای ذاًَازُ راتغِ ( 1996)ٍ عَلی ( 1996) ٍ رٍگَف( 1381)زّماًپَر 
ًیش ًؾاى ( 1386)ّای حغیٌی ٍ فشیشی ّوچٌیي یافتِ .وٌسپضٍّؼ را حوایت هی ّای ایيزاری ٍخَز ًسارز، وِ یافتِهقٌی

زاری ٍخَز تیي تحقیلات پسر، تحقیلات هازر، تقساز افضای ذاًَازُ ٍ زرآهس ذاًَازُ تا رٍحیِ وارآفزیٌی راتغِ هقٌیزاز وِ 
 .ًسارز

 پیشٌْادات
گیزی رفتار وارآفزیٌی زر زٍراى گیزز وِ ؽىلتِ ذَز هی ترقـ زاًؾگاّی زر لالة اؽتغال سهاًی ؽىل ٍالقی ٍ فولیاتی

آهَذتگاى زر هقاف تا ایي فاهل تِ فٌَاى تمَیت وٌٌسُ زرًٍی هاًـ اس آى ذَاّس ؽس وِ زاًؼ. زاًؾدَیی تمَیت گززز
ایي تزای تٌاتز(. 1386حغیٌی ٍ فشیشی، )فزّیرتگاى افغززُ ٍ ًااهیس ؽاّز ؽًَس ای اس هقوای اؽتغال تِ فَرت هدوَفِ

 :ؽَزتزای تمَیت ًگزػ ٍ رٍحیِ وارآفزیٌی زر تیي زاًؾدَیاى ًىات سیز پیؾٌْاز هی

ّای افزاز ّای آهَسؽی تا هَضَؿ آؽٌایی تا تدزتِارائِ اثزترؼ زرط وارآفزیٌی تِ زاًؾدَیاى ٍ تزگشاری وارگاُ .1
یس زر خْت ایداز ذلالیت ٍ تاّوچٌیي هحتَی زرٍط وارآفزیٌی هی. ّای ذلالیت ٍ ًَآٍریوارآفزیي، رٍػ

ّای خذب هٌاتـ هالی، تاساریاتی، هسیزیت وغة ٍ وارّای وَچه، آؽٌایی تا عزح وغة ٍ وار ٍ ًَآٍری، رٍػ
 .غیزُ تٌؾین گززز

ّای وارآفزیٌاًِ ّای فزٌّگی تِ فٌَاى یىی اس فَاهل هْن تأثیزگذار تز ًگزػتاویس تز ًمؼ رعَم ٍ ارسػ .2
 .تِ هٌؾَر تمَیت آى زاًؾدَیاى ٍ تزًاهِ ریشی

ارتماء ّوىاری تیي هزاوش زاًؾگاّی تا ٍاحسّای تَلیسی ٍ اخزایی هثٌی تز اهىاى اعتفازُ زاًؾدَیاى اس فضای  .3
 . گیزی اس پتاًغیل ٍ هسیزاى ٍ ذثزگاى آًاى تزای تسٍیي هحتَی زرٍط وارآفزیيآهَسؽی آًاى ٍ تْزُ

 

 هٌابغ
 .پززیظ: تْزاى. تقاریف، ًؾزیات، الگَّا ، وارآفزیٌی،(1381) .احوسپَر زاریاًی، م

ریشی زر فقلٌاهِ پضٍّؼ ٍ تزًاهِ. ، ًگزؽْای وارآفزیٌاًِ زاًؾدَیاى ٍ هَاًـ آى(1387) .ٍ هزازی، ی .ى .اهیزی، ؿ
 .67-45: ، فـ49آهَسػ فالی، ؽوارُ 

ه وؾاٍرسی زر افشایؼ ّای آهَسػ ضوي ذسهت تاًاثزترؾی زٍرُ(. 1386)، پشؽىی راز، ك ٍ چیذری، م .تَعلی، ب
 .97-104، فـ 2، ؽوارُ 3عال .  هدلِ فلَم تزٍیح ٍ آهَسػ وؾاٍرسی ایزاى. زاًؼ فٌی وارؽٌاعاى تاًه

ّای وارآفزیٌی زر هیاى زاًؾدَیاى ، تزرعی فَاهل هَثز زر تَعقِ رٍحیِ ٍ هْارت(1386) .ٍ فشیشی، ب .م.حغیٌی، ط
 .251-241: ،فـ2، ؽوارُ 38-2دلِ فلَم وؾاٍرسی ایزاى، زٍرُ ه. عال آذز زاًؾىسُ وؾاٍرسی زاًؾگاُ تْزاى



11 
 

 . زاًؾگاُ آساز اعلاهی ، هزوش اًتؾارات فلوی: تْزاى. ، رٍػ تحمیك زر هسیزیت(1380. )ذاوی، ك
آهَسػ ّای : هغالقِ هَرزی)، تأثیز آهَسػ وارآفزیٌی تز تَعقِ رفتارّای وارآفزیٌاًِ (1387. )ٍ هْتسی، م. عقیسی، م

 .73-57: تَعقِ وارآفزیٌی، عال اٍل، ؽوارُ زٍم، فـ(. زیٌی ٍسارت وار ٍ اهَر اختوافیوارآف
 .هزوش وارآفزیٌی زاًؾگاُ فٌقتی ؽزیف. ّای وارآفزیٌاًِ، فزآیٌس ؽٌاعایی فزفت(1381)ترؼ، ؿ فیض

.  ّای زٍلتیزعتگاُ، رٍاعاسی همیاط عٌدؼ وارآفزیٌی زر هسیزاى (1385. )ٍ َّهي، ح. ا.، ذغزٍی، ؿ.عْزاتی فز، ى
 .276-267: ، فـ8فقلٌاهِ رٍاًؾٌاعاى ایزاًی، عال زٍم، ؽوارُ 

فقلٌاهِ . ، تزرعی راتغِ خَ عاسهاًی هسرعِ تا رٍحیِ وارآفزیٌی زر زاًؼ آهَساى(1386. )ٍ ؽیزسازی، ُ. فوسی، ج
 .187-164: ، فـ16، ؽوارُ 5ّای آهَسؽی، عال ًَآٍری

ّای وَچه ٍ ی ؽزوت، آهَسػ وارآفزیٌی زاًؾگاّی ٍ ًمؼ آى زر ایداز ٍ تَعقِ(1387. )عالثی،ن ٍ سارؿ یىتا، م
 .131-111: تَعقِ وارآفزیٌی، عال اٍل، ؽوارُ اٍل، فـ. هتَعظ زاًؼ تٌیاى

تَعقِ وارآفزیٌی، عال اٍل، ؽوارُ اٍل، . ّاّا ٍ چالؼپیسایؼ، تَعقِ، گزایؼ: ، آهَسػ وارآفزیٌی(1387. ) فلی هیزی، م
 .169-133 :فـ

،  تزرعی راتغِ تیي فَاهل رٍاًؾٌاذتی تَاًوٌسعاسی ٍ وارآفزیٌی عاسهاًی وارؽٌاعاى (1386. )فلاحتی، م.  فزاّاًی، ا
 . 79-47: ، فـ15پضٍّؼ زر فلَم ٍرسؽی،ؽوارُ . ّاازارات تزتیت تسًی زاًؾگاُ

اؽزیي عزح گٌسم تِ وؾاٍرساى تحت پَؽؼ ای ًاثزترؾی ذسهات هؾاٍرُ(. 1386)ٍ چیذری، م . فقلی،ط؛ پشؽىی راز، ك
 .73-81، فـ 1، ؽوارُ 3عال .  هدلِ فلَم تزٍیح ٍ آهَسػ وؾاٍرسی ایزاى. زر اعتاى تْزاى

  .هزوش وارآفزیٌی زاًؾگاُ فٌقتی ؽزیف. ، هَفمیت ٍ ؽىغت وارآفزیٌاى(1381. )ترؼ، ؿ ٍ زّماًپَر، مفیض
ّای هَفمیت وارآفزیٌاى رٍعتایی تا اعتفازُ اس تحلیل همیاط تٌسی ؽاذـ، ؽٌاعایی (1387. )ٍ سرافؾاًی، ن. لوثزفلی،ر
 .160-131:، فـ2تَعقِ وارآفزیٌی، عال اٍل، ؽوارُ . چٌستقسی

 .85-51:تَعقِ وارآفزیٌی، عال اٍل، فـ. ، هَضَؿ وارآفزیٌی تِ فٌَاى یه حَسُ فلوی(1387. )هحوسی الیاعی، ق
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Abstract 

       Entrepreneurs, as parts of society, have different values, attitudes, norms, and behaviors that 

are collectively called entrepreneurship sub-culture. Although entrepreneurs have different 

values and beliefs, but society cultures affect entrepreneurship culture. The purpose of this study 

is to identify entrepreneurship attitudes and values among agricultural students at College of 

Agriculture, Islamic Azad University, Rasht Branch.  A descriptive survey research was 

conducted among 183 students who were selected through random sampling method. The 

content validity was used for determining the validity of questionnaire.  Cronbach's Alpha was 

also used to measure reliability of the instrument that its extent ranged from 0.66 to 0.83. 

Findings revealed that 41.5% (n=76) of respondents had moderate perceptions of 

entrepreneurship concept. In addition, results showed that there was not any significant 

difference between students by their gender, field of study, and family income on perceptions of 

entrepreneurship concept. Also, most of students’ perceive entrepreneurship values at poor to 

moderate levels. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: entrepreneurship, attitude, value, agriculture, education     

 


