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امکان سىجی استفادٌ از یادگیری الکتريویکی در آمًزشُای ضمه خدمت کارشىاسان جُاد 

  کشايرزی
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 چکیدٌ 
ّب اس  ٌِیثبؽذ وِ در ّوِ سه يه يىیالىتزًٍ یزیبدگي ذُياعلاػبت پذ یفٌبٍر غيرؽذ عز یاس دعتبٍردّب يىياهزٍسُ    

اس هؾىلات آهَسػ ضوي خذهت وبرؽٌبعبى  يثب تَخِ ثِ ثزخ. گذار ثَدُ اعت زیضوي خذهت تأث یخولِ آهَسػ ّب
رعذ اعتفبدُ اس  يثبلا، هؾىلات رفت ٍ آهذ، ثِ ًظز ه ٌِيّش لیاس لج یثِ فَرت حضَر یعبسهبى خْبد وؾبٍرس

 یزیبدگي ٌىِيرغن ا يػل. ٍالغ گزدد ذیًذ هفتَا يلؾز ه ييضوي خذهت ا یدر آهَسؽْب يىیالىتزًٍ یزیبدگي
اهىبى  بيعَال هغزح اعت وِ آ ييٌَّس ا یوزدُ اعت، اهب در ثخؼ وؾبٍرس دبديا یؾوبریث یفزفت ّب يىیالىتزًٍ

حبضز اهىبى  كیعَال ّذف تحم ييثب تَخِ ثِ ا. ٍخَد دارد يىیخذهت ثِ فَرت الىتزًٍ يضو یآهَسػ ّب یاخزا
در اعتبى  آى یٍ ًحَُ اخزا یضوي خذهت وبرؽٌبعبى وؾبٍرس یدر آهَسػ ّب يىیالىتزًٍ یزیبدگياعتفبدُ اس  يعٌد

 بىخبهؼِ آهبری هَرد ًظز ؽبهل وبرؽٌبع. ّوجغتگي ثَد -رٍػ تحمیك پیوبيؾي ٍ اس ًَع تَفیفي  .سًدبى ثَد
رٍايي . ظین ٍ تذٍيي ؽذپزعؾٌبهِ ای خْت گزدآٍری دادُ ّبی هَرد ًظز تٌ. ثَدًذ =n) 69) وؾبٍرسی اعتبى سًدبى 

خْت تؼییي . هحتَايي پزعؾٌبهِ ثب وغت ًظزات هتخققبى هَرد ثزرعي لزار گزفت ٍ افلاحبت لاسم فَرت گزفت
ًتبيح ًؾبى داد . ثذعت آهذ 0884وِ همذار آى  گزديذاس ضزيت اػتجبر وزًٍجبخ آلفب اعتفبدُ  يپبيبيي عَالات ًگزؽ

ضوي خذهت دارًذ  یدر ارائِ آهَسؽْب يىیالىتزًٍ یزیبدگياعتفبدُ اس  ًغجت ثِ یوبرؽٌبعبى در ول ًگزػ هغبػذ
 يثب عزػت هغلَة ه ٌتزًتيآًْب در دعتزط ًجَدى ا ييٍخَد دارًذ وِ هْوتز ٌِیسه ييدر ا يآًْب هَاًؼ ذگبُياس د يٍل

 ذگبُياس دآهَسػ ضوي خذهت وبرؽٌبعبى  یثزا يىیالىتزًٍ یزیبدگياعتفبدُ اس  یتْبيهحذٍد ييهْوتز.  ذثبؽ
ػجبرت ثَدًذ اس آهبدُ ًجَدى وبرؽٌبعبى ثزای ايفبی ًمؼ در آهَسػ هدبسی، آؽٌب ًجَدى وبرؽٌبعبى ثب  بىيپبعخگَ

هدبسی ٍ ػذم ٍخَد هحتَای آهَسؽي  بیعجه يبدگیزی در هحیظ هدبسی، هؾىلات هبلي ثزای راُ اًذاسی دٍرُ ّ
آهَسػ تزویجي را ثِ يبدگیزی الىتزًٍیىي ٍ حضَری تزخیِ  اغلت وبرؽٌبعبىّوچٌیي ًتبيح ًؾبى داد . هدبسی هٌبعت

 . اعتفبدُ اس يبدگیزی الىتزًٍیىي را ثقَرت هىول ثزای ثزخي اس دٍرُ ّبی ضوي خذهت هفیذ هي داًٌذ هي دٌّذ ٍ
 

اعلاػبت یآهَسػ ضوي خذهت، في آٍر ،یوؾبٍرس ،يىیالىتزًٍ یزیبدگي: ياشگان کلیدی 
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 همذهِ

ثِ گغتزػ ػلَم ٍ ارائِ ًَآٍری ّب ٍ تىٌَلَصی ّبی خذيذ ٍ ثِ هٌظَر ثبلا ثزدى ػولىزد  در ػقز حبضز، ثب ًظز
وبروٌبى ّز عبسهبى ثخقَؿ وبرؽٌبعبى ثخؼ وؾبٍرسی، داًؼ، تَاًوٌذی ّب ٍ هْبرت ّبی آًبى ثبيذ ثغَر هذاٍم 

ايي لؾز ثیؼ اس پیؼ احغبط هي ثزای ًیل ثِ ايي ّذف، ًیبس ثِ يه ؽیَُ آهَسؽي هفیذ ٍ اثز ثخؼ ثزای . ارتمبء يبثذ
ثب تَخِ ثِ هشايبی يبدگیزی الىتزًٍیىي ، ثْزُ گیزی اس آى در اخزای ثزخي اس (. 1381حبخي هیز رحیوي ٍ سهبًي، )گزدد 

 . آهَسػ ّبی ضوي خذهت هي تَاًذ هَثز ٍالغ ؽَد
ؽذُ اعت ٍ ثب تَخِ ثِ ٍيضگي پذيذُ يبدگیزی الىتزًٍیىي يىي اس هجبحثي ًَيٌي اعت وِ در ثحث ّبی آهَسؽي هغزح 

اهزٍسُ ثزای يبدگیزی الىتزًٍیىي در . ّبی هغلَثي وِ دارد ثغیبری اس هؾىلات آهَسػ عٌتي را اس هیبى ثزداؽتِ اعت
ادثیبت ايي رؽتِ تؼبريف هتؼذدی ارائِ ؽذُ اعت ٍ هفبّین يبدگیزی الىتزًٍیىي، آهَسػ الىتزًٍیىي، آهَسػ ؽجىِ 

هجتٌي ثز رايبًِ ٍ آهَسػ هجتٌي ثز ٍة غبلجب هتزادف ثب ّن ثِ وبر هي رًٍذ ٍ هبّیت  ای، آهَسػ هدبسی، آهَسػ
يبدگیزی الىتزًٍیىي ؽبيذ يىي اس پز وبرثزد تزيي افغلاحبتي ثبؽذ وِ ّوزاُ "(. 1386رحیوي دٍعت، )يىغبًي دارًذ 

، ٍ (161، ؿ1387اًي ٍ ػغبراى، يؼمَثي، هله هحوذی، ايزٍ) "ثب ٍاصُ فٌبٍری اعلاػبت ٍارد حَسُ آهَسؽي ؽذُ اعت
در ٍالغ ايي ًَع يبدگیزی ثب ثْزُ هٌذی اس اثشار ّبی الىتزًٍیىي اػن اس ؽٌیذاری، ديذاری، رايبًِ ای ٍ ؽجىِ ای ثزای 

يبدگیزی الىتزًٍیىي ثِ ػٌَاى ؽىل ًَيٌي (. 1385ي، رض)يبدگیزی ثیؾتز، ثز پبيِ تىٌَلَصی فٌبٍری اعلاػبت لزار دارد 
اس راُ دٍر، ثِ فَرت غیز حضَری ٍ فؼبل ثَدُ ٍ ثز ؽیَُ ّبی فزاگیز هحَر اعتَار اعت، ّوچٌیي همَلِ اس آهَسػ 

خذيذی در حَسُ آهَسػ ٍ يبدگیزی اعت وِ يبدگیزی را در ّز سهبى ٍ در ّز هىبى ثِ فَرت هبدام الؼوز، ثب اعتفبدُ اس 
؛ اهیي پَر، 1386یٌي، هیز ػزة رضي ٍ رضبيي، حغ) لذرت ؽجىِ ّبی وبهپیَتزی  ثزای فزد اهىبى پذيز هي وٌذ 

يبدگیزی الىتزًٍیىي در ٍالغ يبدگیزی هجتٌي ثز ايٌتزًت اعت، ايي فٌبٍری (.     1385؛ رضي، 1383؛ رٍسًجزي، 1386
ثِ اػتمبد (. 219، ؿ 1386اهیي پَر، )لبدر اعت وِ عزػت يبدگیزی را افشايؼ ٍ ّشيٌِ ّبی آى را وبّؼ دّذ  

ّز گًَِ يبدگیزی وِ در آى اس ؽجىِ ثزای اًتمبل داًؼ، تؼبهل يب تغْیل يبدگیزی اعتفبدُ هي ؽَد، ( 1385)ػغبراى 
( ثِ خش آهَسػ هىبتجِ ای)ايي ًَع يبدگیزی ؽبهل يبدگیزی تَسيغ ؽذُ، يبدگیزی اس راُ دٍر .  يبدگیزی الىتزًٍیىي اعت

ايي آهَسػ ّوشهبى يب ًب ّوشهبى اعت ٍ هي تَاًذ . عتٍ آهَسػ هجتٌي ثز رايبًِ در ؽجىِ ٍ آهَسػ هجتٌي ثز ؽجىِ ا
 . ثب راٌّوبيي هؼلن يب رايبًِ ٍ يب تزویجي اس ّز دٍ ثبؽذ

يبدگیزی الىتزًٍیىي ّویؾِ  لبثل دعتزط ثَدُ ٍ در ّز سهبى وِ فزاگیز فزفت داؽتِ ثبؽذ ثب داؽتي يه خظ      
در ايي ًَع يبدگیزی هحذٍديت ّبی . ي خَاّذ داؽتتلفي ٍ يه وبهپیَتز اس ّز هىبًي ثِ هحتَای درٍط دعتزع

هىبًي ٍ سهبًي ٍ عٌي يبدگیزًذُ ديگز ثِ ػٌَاى هحذٍديت ّبی ثشري آهَسؽي وِ در ًظبم آهَسؽي عٌتي ثَدًذ، هغزح 
رٍس ّفتِ،  7عبػت ؽجبًِ رٍس ٍ  24دادُ اًذ، يؼٌي يبدگیزی در  7/24ثِ ّویي خبعز ثِ ايي ًَع يبدگیزی لمت . ًیغتٌذ

 (. 1385؛ رضي، 1385ثبٍلبر ٍ غفبری،  ، ؛ ففَی1383رٍسًجزي، )ر يه فضبی غیز رعوي هیغز هي ثبؽذ د
اس هشايبی ديگز يبدگیزی الىتزًٍیىي هي تَاى ثِ  اهىبى يبدگیزی فؼبل ٍ هغتمل، اهىبى حضَر فیشيىي ثزای فزاگیزاًي 

يبدگیزی، افشايؼ لذرت پبعخگَيي ثِ فزاگیز،  وِ لبدر ثِ حضَر در ولاط ّبی درعي ًیغتٌذ، لبثلیت تَعؼِ پذيزی
تمَيت اػتوبد ثِ ًفظ فزاگیز ٍ رٍحیِ خَد اتىبيي اٍ، ايدبد اًگیشُ در فزاگیز ثِ دلیل ثزخَرداری اس خذاثیت ٍ تٌَع در 

س ثیي اعتبد ٍ داًؾدَ، وبّؼ ًیب1ارائِ درٍط، لبثلیت تٌظین عزػت پیؾزفت فزاگیز تَعظ خَدػ، ايدبد ارتجبط دٍعزفِ
فٌبخغزٍ، . )ثِ فضبی وبلجذی ٍ ولاط درط فیشيىي ٍ اهىبى فؼبلیت التقبدی در وٌبر فؼبلیت آهَسؽي اؽبرُ وزد

 (.1380؛ حغیٌي،1383؛ رٍسًجزي، 1383؛ ًقیزی، 1385

                                           
1 . Interactive. 
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اهب . ، ثغیبری اس تٌگٌبّبی آهَسػ ػبلي را هزتفغ ًوَدُ اعت1990رؽذ عزيغ در يبدگیزی الىتزًٍیىي ثَيضُ ثؼذ اس عبل 
اؽبرُ وزدُ پزٍصُ ّبی سيبدی وِ در سهیٌِ اعتفبدُ اس يبدگیزی الىتزًٍیىي عزاحي ؽذُ ( 2005)ّوبًغَر وِ آيَری

لذا درن وبهل اس ػَاهل تبثیزگذار در اثزثخؾي  يبدگیزی الىتزًٍیىي ثزای خلَگیزی اس . ثَدًذ، ثب ؽىغت هَاخِ ؽذًذ
بت تحمیك در ايي سهیٌِ ؽىبف ثیي اعتفبدُ اس فٌأٍری ٍ ثِ ثزرعي ادثی. اؽتجبُ ٍ ثِ دًجبل آى ؽىغت، ضزٍری اعت
هحممبى هتؼذدی درثبرُ ًیبس ثِ (. Khan, 2005; Salmon,2000)وبرگیزی هذلْبی آهَسؽي را ًؾبى هي دّذ

 ,Benigno and Trentin, 2000; salmon)اعتبًذاردّبی ویفیت در يبدگیزی الىتزًٍیىي ثحث وزدُ اًذ 

2000.) 
آهَسػ ّبيي وِ ثِ ًظز هي رعذ لبثلیت اخزايي ثب ايي ًَع يبدگیزی را دارد، آهَسؽْبی ضوي خذهت هي يىي اس اًَاع 

آهَسػ ضوي خذهت  ثِ هدوَػِ آهَسػ ّبی هٌظن ٍ هغتوزی تلمي هي گزدد وِ در خْت ثْجَد ٍضؼیت . ثبؽذ
راًذهبى وبر افزاد در عبسهبى فَرت افزاد اس ًظز داًؼ، هْبرت ٍ تخقـ آًبى، ثزای ارتمبی هَلؼیت فزد، ٍ ثبلا ثزدى 

هي گیزد، وِ ثِ ًَثِ خَد هي تَاًذ تأثیزات هغلَثي رٍی تَاًبيي ٍ هْبرتْبی ؽغلي وبروٌبى ٍ لجَل هغئَلیت ّبی 
ثِ ثیبى ديگز يىي اس هْوتزيي ٍظبيف . ثیؾتز ٍ هغتوز در آيٌذُ ٍ وغت ؽزايظ ثْتز ثزای افزاد درهحل وبرػ ثگذارد

غتوز ثزًبهِ ّبی آهَسؽي ثزای ثْجَد هْبرت وبروٌبى ٍ آؽٌبيي آًْب ثب اّذاف عبسهبى هي ثبؽذ وِ ثب ّز هذيز، تذٍيي ه
ثِ وبر گیزی رٍػ ّبی ًَيي در ايي ثخؼ هي تَاى اثز ثخؾي ٍ تغْیل يبدگیزی را در ايي ًَع آهَسػ ّب دٍ چٌذاى 

ثلادر، )َرت دٍرُ ای ثزگشار هي ؽَد آهَسػ ضوي خذهت ًیش يىي اس اًَاع آهَسػ وبروٌبى اعت وِ ثِ ف. ًوَد
 (. 1377؛ خوؾیذيبى ٍ رضبيي، 1383؛ ؽؼجبًؼلي فوي، 1385فبدلي ٍ ًَرٍسی،  ،؛ چیذری1385

ثِ ًظز هي رعذ در آهَسؽْبی ضوي خذهت ثخؼ وؾبٍرسی ًیش ايي ًظبم ًَيي يبدگیزی هي تَاًذ هَرد اعتفبدُ لزار 
عَر ػبم در وؾَر ٍ ثغَر خبؿ در ثخؼ وؾبٍرسی ايزاى، هغبلؼبت ثب ػٌبيت ثِ ًَيي ثَدى ايي هجحث ثِ . ثگیزد

ػلي رغن ايٌىِ  .چٌذاًي در سهیٌِ اهىبى ٍ ًحَُ اعتفبدُ اس يبدگیزی الىتزًٍیىي در ايي ثخؼ فَرت ًگزفتِ اعت
يب يبدگیزی الىتزًٍیىي فزفت ّبی ثیؾوبری ايدبد وزدُ اعت، اهب در ثخؼ وؾبٍرسی ٌَّس ايي عَال هغزح اعت وِ آ

ثب تَخِ ثِ ايي عَال ّذف تحمیك حبضز . اهىبى اخزای آهَسػ ّبی ضوي خذهت ثِ فَرت الىتزًٍیىي ٍخَد دارد
اهىبى عٌدي اعتفبدُ اس يبدگیزی الىتزًٍیىي در آهَسػ ّبی ضوي خذهت وبرؽٌبعبى وؾبٍرسی ٍ ًحَُ اخزای آى 

  . ثَد
 

 ريش تحقیق
اس ًظز ؽیَُ خوغ آٍری دادُ ّب، ايي تحمیك درحَسُ . اعتفبدُ ؽذ ، اس رّیبفت ووياس ًظز رّیبفت تحمیك در ايي 

اس ًظز هیشاى وٌتزل هتغیزّب، يه تحمیك تَفیفي غیز . ؽذ هغبلؼبت هیذاًي لزار دارد ٍ ثِ فَرت پیوبيؾي اًدبم
در ايي    .ثب تَخِ ثِ اّذاف ٍ عَالات تحمیك تذٍيي گزديذ وِ  ثَدايي تحمیك پزعؾٌبهِ  اثشار عٌدؼ. آسهبيؾي اعت

فبحت ًظز در سهیٌِ يبدگیزی  اعبتیذدر اختیبر چٌذ ًفز اس  پزعؾٌبهِ، هحتَايي ظبّزی ٍ هغبلؼِ ثزای دعتیبثي ثِ رٍايي
 رٍػ اس تحمیك اثشار پبيبيي تؼییي خْت. الىتزًٍیىي لزار گزفت ٍ ًظزات آًْب ثزای اػوبل افلاحبت لاسم اػوبل گزديذ

اس پزعؾٌبهِ  وزًٍجبخ ول پزعؾٌبهِ ثیؾتز هي ؽذ، آلفبیْبيي وِ ثب حذف آًْب پزعؾ. ؽذ اعتفبدُ وزًٍجبخ آلفبی
 عبسُ ثبلای پبيبيي ًؾبًگز هحبعجِ ؽذُ ثزای ثخؾْبی هختلف پزعؾٌبهِ، وزًٍجبخ آلفبی ضزيت. تحمیك حذف ؽذًذ

 ثذعت آهذ 0884 ثزای ول پزعؾٌبهِ   وزًٍجبخ آلفبیهمذار  دثَ پزعؾٌبهِ ّبی
 

 وتایج



 5 

 فزدیٍيضگیْبی 
آًْب  ييعبل ٍ هغي تز 24پبعخگَ  ييخَاى تز. عبل ثَد 8853 بریعبل ثب اًحزاف هؼ 38850 بىيپبعخگَ يعٌ يٌیبًگیه

 بىيدرفذ پبعخگَ 6587رؽتِ تحقیلي . ثَدًذدرفذ سى  2285هزد ٍ  پبعخگَيبىدرفذ  7785 . عبل داؽتٌذ 53
 .ثَد 03/8 بریعبل ثب اًحزاف هؼ80/15 بىيپبعخگَ یعبثمِ وبر يیبًگیه . ی ثَدوؾبٍرس زیدرفذ غ3483ٍ  یوؾبٍرس

 . عبل ثَد 1آى  ييعبل ٍ ووتز 29عبثمِ  ييؾتزیث
 . ثَدًذ َتزیوبهپفبلذ درفذ افزاد  285دارًذ ٍ تٌْب  َتزیدر هحل وبرؽبى وبهپ%( 9785)پبعخگَيبى اغلت 

در آهَسػ ضوي خذهت وبروٌبى  ثزرعي هشيتْب ٍ هحذٍديتْبی يبدگیزی الىتزًٍیىي در همبيغِ ثب ؽیَُ حضَری
 وؾبٍرسی 

ی ثب در آهَسػ ضوي خذهت وبروٌبى وؾبٍرس یحضَر َُیثب ؽ غِيدر همب يىیالىتزًٍ یزیبدگي یتْبيٍ هحذٍد تْبيهش
ًتبيح ثِ دعت آهذُ در سهیٌِ ًگزػ . اعتفبدُ اس عیف پٌح عغحي لیىزت اس ديذگبُ وبرؽٌبعبى هَرد عٌدؼ لزار گزفت

 . ارائِ ؽذُ اعت 1هشيتْبی يبدگیزی الىتزًٍیىي ًغجت ثِ رٍػ حضَری در خذٍل  پبعخگَيبى ًغجت ثِ
 

 هشيتْبی يبدگیزی الىتزًٍیىي در همبيغِ ثب ؽیَُ حضَری در آهَسػ ضوي خذهت وبروٌبى وؾبٍرسی : 1خذٍل

 اوحراف معیار میاوگیه مسایا

 0881 4813                     اؽتزان راحت ٍ عزيغ هغبلت آهَسؽي

 0890 4810 اهىبى يبدگیزی در وٌبر اؽتغبل

 0867 4805 رٍسآهذ عبسی آعبى هحتَيبت آهَسؽي

 0872 4805 اهىبى تىزار ٍ توزيي ثذٍى اتلاف ٍلت ثمیِ

 0895 4802 اًؼغبف در سهبى ٍ هىبى

 0888 3892 اهىبى تىزار ٍ توزيي ًبهحذٍد

 0870 3878 تَلیذ داًؼ تَعظ فزاگیز

 1803 3875 آهَسػ اهىبى ؽخقي عبسی

 0895 3875 هحتَای درعي هتٌَع

 0867 3872 اهىبى ثبسخَرد عزيغ

 0872 3870 لبثلیت اًؼغبف پذيزی ثبلا

 0883 3862 تؼبهلات گغتزدُ ٍ هتٌَع

 1813 3807 تَخِ ثِ تفبٍتْبی فزدی

 خیلي ون: 1........خیلي سيبد،: 5: تَضیح

( 3)اس ديذگبُ وبرؽٌبعبى  ّوِ هشيتْبی هَرد ثزرعي هیبًگیٌي ثبلاتز اس هتَعظ ،ثب تَخِ ثِ ًتبيح ثِ دعت آهذُ اس خذٍل

وغت وزدًذ وِ ًؾبًگز ديذگبُ هثجت پبعخگَيبى ًغجت ثِ هشيتْبی يبدگیزی الىتزًٍیىي ًغجت ثِ يبدگیزی حضَری 
 . هي ثبؽذ

ًظبم آهَسػ حضَری  ًیش  ًگزػ وبرؽٌبعبى وؾبٍرسی  ًغجت ثِ هحذٍديتْبی ًظبم يبدگیزی الىتزًٍیىي ًغجت ثِ
 . ارائِ ؽذُ اعت 2ًتبيح حبفلِ در خذٍل . هَرد عٌدؼ لزار گزفت
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 هحذٍديتْبی يبدگیزی الىتزًٍیىي در همبيغِ ثب ؽیَُ حضَری در آهَسػ ضوي خذهت وبروٌبى وؾبٍرسی : 2خذٍل

اوحراف  میاوگیه محديدیتُا

 معیار

 1808 4844 در دعتزط ًجَدى ايٌتزًت ثب عزػت هغلَة

 0895 4823 فزاّن ًجَدى سيز عبختْبی في آٍری اعلاػبت

 1805 4820 ػذم ٍخَد هحتَای آهَسؽي هدبسی هٌبعت

 1824 4815                                  آهبدُ ًجَدى وبرؽٌبعبى ثزای ايفبی ًمؼ در يبدگیزی الىتزًٍیىي

 0886 4812 آؽٌب ًجَدى وبرؽٌبعبى ثب عجه يبدگیزی در هحیظ هدبسی

 1827 4805 هؾىلات هبلي ثزای راُ اًذاسی دٍرُ ّبی آهَسػ ٍ يبدگیزی الىتزًٍیىي

 1823 4805 هحزٍم هبًذى وبرؽٌبعبى در ثْزُ هٌذی اس رٍاثظ اًغبًي

 1851 3897 ّشيٌِ ثز ثَدى آهَسػ ٍ يبدگیزی الىتزًٍیىي

 0892 3894 فمذاى هْبرت ايٌتزًتي وبفي در آهَسؽگزاى

 1805 3894 ْبرت تبيپ وبهپیَتزی وبرؽٌبعبىضؼف در ه

 1818 3886 دعتزعي ًبوبفي ثِ تدْیشات وبهپیَتزی

 1823 3879 فمذاى هْبرت وبهپیَتزی وبفي در آهَسؽگزاى

 1805 3863 وبرؽٌبعبى فمذاى هْبرت ايٌتزًتي وبفي در

 1817 3852 وبرؽٌبعبىفمذاى هْبرت وبهپیَتزی وبفي در 

 1825 3847 ویفیت آهَسؽي ضؼیف

 خیلي ون: 1........خیلي سيبد،: 5: تَضیح
 

هؾبّذُ هي ؽَد اس ديذگبُ وبرؽٌبعبى ثیؾتزيي هیشاى هحذٍديت در يبدگیزی الىتزًٍیىي در  2ّوبًغَر وِ در خذٍل
همبيغِ ثب ؽیَُ حضَری،هزثَط ثِ در دعتزط ًجَدى ايٌتزًت ثب عزػت هغلَة هیجبؽذ ٍ ووتزيي هیشاى هحذٍديت 

 .ثِ ویفیت آهَسؽي ضؼیف هیجبؽذهزثَط 
 

 اهىبى ٍ ضزٍرت اعتفبدُ اس يبدگیزی الىتزًٍیىي در اهَسػ ضوي خذهت وبرؽٌبعبىثزرعي 
ًتبيح در . تَفیِ ثزگشاری دٍرُ ّبی هدبسی ثزای آهَسػ وبروٌبى وؾبٍرسی در ؽزايظ فؼلي هَرد ثزرعي لزار گزفت

 . آهذُ اعت 3خذٍل 
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 ی هدبسی ثزای آهَسػ وبروٌبى وؾبٍرسیتَفیِ ثزگشاری دٍرُ ّب: 3خذٍل

 درصد تجمعی درصد فراياوی تًصیٍ برگساری ديرٌ َای مجازی

 5 5 خیلی زیاد

 785 285 زیاد

 3785 30 متًسط

 8785 50 کم

 100 1285 خیلی کم

 100 0 افلا تَفیِ ًوي وٌن

 
بی هدبسی ثزای آهَسػ وبروٌبى اغلت وبرؽٌبعبى ثزگشاری دٍرُ ّهؾخـ هي ؽَد  خذٍل ثِ دادُ ّبیثب تَخِ 

خیلي سيبد در حذ سيبد ٍ  درفذ آًْب ثزگشاری ايي دٍرُ ّب را  5/7ٍ تٌْب  وٌٌذًوي وؾبٍرسی را در ؽزايظ فؼلي تَفیِ 
 .تَفیِ هیىٌٌذ
، حضَری ٍ تزویجي ًیش ثقَرت الىتزًٍیىي ضوي خذهت آهَسػوبرؽٌبعبى ثزای ثزگشاری دٍرُ ّبی هیشاى تزخیح 

 . ًؾبى دادُ ؽذُ اعت 4ًتبيح در خذٍل . لزار گزفت هَرد ثزرعي
 

 تزخیح وبرؽٌبعبى ثزای ثزگشاری دٍرُ ّبی آهَسػ ضوي خذهت  : 4خذٍل 

 درصد تجمعی  ضریب تغییرات اوحراف معیار میاوگیه شیًٌ آمًزش
  0818 0876 4822 يبدگیزی الىتزًٍیىي ٍ حضَری ثقَرت تزویجي 

  0823 0890 3888 يبدگیزی الىتزًٍیىي

 0835 1819 3840 آهَسػ حضَری

 

 

 خیلي ون: 1........خیلي سيبد،: 5: تَضیح

 
ثقَرت تزویجي اس  ْبی ضوي خذهت اغلت وبرؽٌبعبى تزخیح هیذٌّذ آهَسؽ هؾبّذُ هي ؽَد، 4ّوبًغَر وِ در خذٍل

 .ارائِ گزددآهَسػ الىتزًٍیىي ٍ حضَری 
 لىتزًٍیىي، هدبسی ٍ تزویجيدٍرُ ّبی آهَسؽي هٌبعت ثزای ارائِ ثقَرت ا

ثب تَخِ ثِ هبّیت ٍ ػٌبٍيي دٍرُ ّبی ضوي خذهتي وِ هؼوَلا ثزای وبرؽٌبعبى ثزگشار هي گزدد، ؽیَُ هٌبعت ارائِ    
ايي دٍرُ ّب ثقَرتْبی الىتزًٍیىي، هدبسی ٍ تزویجي ثب اعتفبدُ اس يه عَال ثبس در پزعؾٌبهِ هَرد عٌدؼ لزار 

پبعخْبی ارائِ ؽذُ تَعظ وبرؽٌبعبى هؾخـ گزديذهجبحث ارائِ ؽذُ در دٍرُ ّبی آهَسػ ثب تَخِ ثِ تحلیل . گزفت
دعتِ اٍل، هجبحثي را ؽبهل هي گزدد وِ وبهلاً : ضوي خذهت وبرؽٌبعبى وؾبٍرسی ثِ عِ دعتِ تمغین ثٌذی هي ؽًَذ

ىي ثزخَردار ثَدُ وِ ايي اهز ثِ خٌجِ تئَری ٍ هحض دارًذ، ايي گًَِ درٍط وبهلاً اس لبثلیت اخزايي ثِ فَرت الىتزًٍی
ًَثِ خَد ثبػث فزفِ خَيي در سهبى ٍ وبّؼ ّشيٌِ ّب خَاّذ ؽذ ٍ ثْتزيي ٍ اثز ثخؼ تزيي حبلت اعتفبدُ اس ايي ًَع 

ّوچٌیي ارائِ هجبحث ًظزی هحض ثِ فَرت . يبدگیزی در دٍرُ ّبی آهَسؽي، ارائِ ايٌگًَِ هجبحث خَاّذ ثَد
ثز رًٍذ يبدگیزی فزاگیزاًي وِ سهبى ووتزی را هي تَاًٌذ اس هحل وبر ٍ سًذگي خَد دٍر ثبؽٌذ الىتزًٍیىي، تأثیز هغلَثي 
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خَاّذ داؽت، در ايي حبلت فزاگیزاى ووتز اس فؼبلیت ّبی ؽغلي خَد هٌتشع  -ثخقَؿ وبرؽٌبعبى ثخؼ وؾبٍرسی -
رُ ّبی يبدگیزی دٍچٌذاى خَاّذ هي ؽًَذ ٍ ثب رفغ يىٌَاختي ؽزايظ يبدگیزی ٍ تٌَع ثخؾیذى ثِ آى، اثز ثخؾي دٍ

افَل ثْذاؽت در تغذيِ عیَر، التقبد وؾبٍرسی، خبهؼِ ؽٌبعي ٍ : اس خولِ ايي دٍرُ ّبی آهَسؽي هي تَاى ثِ. ؽذ
تَعؼِ رٍعتبيي ٍ هجبًي وؾبٍرسی پبيذار ٍ عبيز درٍط ديگزی اؽبرُ وزد وِ هٌحقزاٌ خٌجِ ًظزی داؽتِ ٍ فبلذ ّزگًَِ 

دعتِ دٍم، دٍرُ ّبيي ّغتٌذ وِ هٌحقزاً خٌجِ ػولي داؽتِ ٍ ثِ حضَر فزاگیزاى در ولاط  .عزفقل ػولي هي ثبؽٌذ
اس خولِ ايي . ايي دٍرُ ّبی آهَسؽي ثب يبدگیزی الىتزًٍیىي لبثل اخزا ًیغتٌذ. ّبی درط يب آسهبيؾگبُ ّب ًیبسهٌذًذ

ّزط درختبى ٍ للوِ سًي، تلمیح  درٍط هي تَاى ثِ آؽٌبيي ٍ وبر ثب هبؽیي آلات وؾبٍرسی، ٍاوغیٌبعیَى دام،
ايي گًَِ آهَسؽْب ثیؾتز خٌجِ فٌي دارًذ ٍ ّذف آًْب ايدبد تغییزات هْبرتي در . هقٌَػي دام ّب ٍ غیزُ اؽبرُ وزد

دعتِ عَم اس دٍرُ ّبی آهَسؽي . فزاگیزاى هي ثبؽذ ٍ  فزد در يه هحیظ هدبسی لبدر يِ يبدگیزی آًْب ًخَاّذ ثَد
در . ؽبهل هي گزدًذ وِ ثخؾي اس آى ثقَرت ًظزی ٍ ثخؼ ديگز ثِ فَرت ػولي هي ثبؽذضوي خذهت هجبحثي را 

ايي فَرت هي تَاى لغوت ّبی ًظزی دٍرُ ّب را ثقَرت الىتزًٍیىي اخزا وزد ٍلي لغوت ّبی ػولي، ثِ ايي عزيك 
ي هي ثبؽذ وِ حضَر فزاگیز در لبثل اخزا ًخَاّذ ثَد، ٍ ايي دٍرُ ّب هبّیتبً ثِ غیز اس هجبحث تئَری، دارای عزفقل ّبي

اس خولِ ايي دٍرُ ّب هي تَاى ثِ آؽٌبيي ثب اًَاع ػلف ّبی . عز ولاط ّبی درط يب آسهبيؾگبُ ّب ضزٍری خَاّذ ثَد
ثبيذ . ّزس ٍ تؾزيح ثبفت ّبی درًٍي آى، فیشيه خبن ٍ آسهبيؾگبُ، هغبحي ٍ ًمؾِ ثزداری اراضي وؾبٍرسی اؽبرُ وزد

ت وِ توبهي دٍرُ ّبی آهَسؽي ضوي خذهت ثقَرت الىتزًٍیىي لبثل اخزا ًجَدُ ٍ فمظ درٍعي ثِ ايي ًىتِ تَخِ داؽ
 .وِ خٌجِ تئَری ٍ هحض دارًذ ٍ ثزای ارتمبی عغح ػلوي وبرؽٌبعبى اخزا هي ؽًَذ، در ايي همَلِ هغزح هي ثبؽٌذ

  

 وتیجٍ گیری ي پیشىُادات
بدگیزی الىتزًٍیىي ًغجت ثِ آهَسػ حضَری هؾخـ هي ثب تَخِ ثِ ًگزػ پبعخگَيبى ثِ هشايب ٍ هحذٍديتْبی ي

ؽَد وبرؽٌبط در ول ًگزػ هغبػذ ٍ در ػیي حبل ٍالغ ثیٌبًِ ای ثِ اعتفبدُ اس آى دارًذ ثغَری وِ ثِ هشايب ٍ 
ثب تَخِ ثِ ًتبيح تَفیِ پبعخگَيبى ثِ اعتفبدُ ػولي اس . هحذٍديتْبی آى را ثغَر تَآم هَرد تَخِ لزار هي دٌّذ

الىتزًٍیىي در حبل حبضز هؾخـ هي ؽَد وِ وبرؽٌبعبى خْبد وؾبٍرسی اگز چِ ًگزػ ًغجتبً هغلَثي ثِ  يبدگیزی
ّوچٌیي .  اعتفبدُ اس يبدگیزی الىتزًٍیىي دارًذ ٍلي ػولیبتي ًوَدى آى را در حبل حبضز چٌذاى اهىبى پذيز ًوي داًٌذ

  ، ثِ تزتیتضوي خذهت دٍرُ ّبی ی ٍ تزویجيالىتزًٍیىي، حضَر هؾخـ ؽذ پبعخگَيبى در هیبى ؽیَُ ّبی ارائِ
  يىیالىتزًٍ یزیبدگيپبعخگَيبى اگزچِ .  يبدگیزی تزویجي، يبدگیزی الىتزًٍیىي ٍ آهَسػ حضَری  را تزخیِ هي دٌّذ

را ًغجت ثِ ؽیَُ حضَری ثیؾتز تزخیِ هي دٌّذ ٍلي ثب تَخِ ثِ ٍضؼیت هَخَد، اهىبى اعتفبدُ ػولي اس آى را ووتز 
 . دُ اًذتَفیِ وز

ی ضوي خذهت، هؾخـ هي گزدد هبّیت ايي هٌبعت ارائِ دٍرُ ّب َُیؽثب تَخِ ثِ ًتبيح عَال ثبس تحمیك در سهیٌِ 
دٍرُ ّب ٍ تٌَع آًْب ثِ فَرتي اعت وِ اهىبى خبيگشيٌي ًظبم يبدگیزی الىتزًٍیىي ثِ خبی آهَسػ حضَری ٍخَد 

 ؼ ػوذُ ای اس ايي دٍرُ ّب ّن ثب تَخِ ثِ هبّیت ًظزی اًْب اس عزف ديگز ثخ. ًذارد ٍ عزح اى ّن هٌغمي ًوي ثبؽذ
لذا ثب تَخِ ثِ هغبلت فَق هؾخـ هي گزدد اعتفبدُ اس ًظبم يبدگیزی . وبهلا الىتزًٍیىي لبثل ارائِ هي ثبؽذ ثقَرت

ٍرُ ثب تَخِ ثِ هبّیت دوبهلا هدبسی ٍ تزویجي  ؽىلالىتزًٍیىي ثقَرت هىول ٍ در وٌبر آهَسؽْبی حضَری ثِ دٍ
  . ّبی آهَسؽي ضوي خذهت وؾبٍرسی هي تَاًذ هفیذ ٍالغ گزدد

 

 فُرست مىابع
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وتبة، وتبثذار  ضُيفقلٌبهِ وتبة، ٍ. يدر داًؾگبُ ّب ٍ هَعغبت آهَسػ ػبل يىیالىتزًٍ یزیبدگي(. 1386. )پَر، ف يیاه
 .217 -228. ؿ. دٍرُ ّدذّن؛ ؽوبرُ اٍل ؛يٍ اعلاع رعبً
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 38 – 43ؿ . ًَر بمی، داًؾگبُ پ1380 جْؾتيآهَسػ ثبس ٍ آهَسػ اس راُ دٍر؛ ارد
 يدر ًظبم آهَسؽ يىیهَاًغ تَعؼِ آهَسػ الىتزًٍ يثزرع(. 1386. )ط ،ييٍ رضب. ر ،يػزة رض زیٍ ه. م ،يٌیحغ
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 http://www.sid.ir/Fa/VEWSSID/J_pdf/75113863815.pdf: .تيعب
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. يىیدرٍط الىتزًٍ ذیتَل یبرّبیثز اعتبًذاردّب ٍ هؼ یهمذهِ ا(. 1385. )ح ،یٍ غفبر. ٍ ثبٍلبر، م. ا. ع. ط ،یففَ

 .191-236ؿ . 1385خزداد  4ٍ  3داًؾگبُ سًدبى،  يىیًالىتزٍ یزیبدگي ؼيهدوَػِ  همبلات ّوب
 يىیالىتزًٍ یزیبدگي ؼيهدوَػِ همبلات ّوب. هَخَد یّب تيرٍا يثبسخَاً: یداًؾگبُ هدبس(. 1385. )ػغبراى، م

 .146 – 168فـ . 1385خزداد  4ٍ  3داًؾگبُ سًدبى، 
 ؼيهدوَػِ همبلات ّوب. يىیَسػ الىتزًٍتَعؼِ آه یدر راعتب ييًَ یىزديرٍ ييَّػ فضب(. 1385. )فٌبخغزٍ، م
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 .تيزياًتؾبرات داًؾىذُ هذ: تْزاى. يىیٍ هزاوش آهَسػ الىتزًٍ یهدبس یداًؾگبُ ّب تيزيهذ(. 1383. )ع ،یزیًق

 ئتیّ یٍ اػضب بىيهغلَة داًؾدَ یّب يضگيٍ(. 1387. )ٍ ػغبراى، م. ُ ،يزٍاًيٍ ا. ا ،یٍ هله هحوذ. ج ،يؼمَثي
 یشيفقلٌبهِ پضٍّؼ ٍ ثزًبهِ ر. یهدبس یدٍرُ ّب بىيداًؾدَ ذگبُيد: يدر آهَسػ ػبل يىیالىتزًٍ یزیبدگيدر  يػلو
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Abstract 

    E-Learning as one of the achievements of the rapid growth in IT process affects all levels 

of education including the in-service education. Due to certain complexities of agricultural 

in-service education such as high costs and travel problems, it seems that application of E-

Learning in delivering in-service training shall be more useful. Despite E-Learning has 

created numerous opportunities, but in agriculture sector the feasibility of E-learning 

application has not been investigated. The purpose of this paper is to study feasibility of E-

Learning application for in-service training of agricultural experts and to identify the way to 

implement in Zanjan province. The study population consists of agricultural experts in 

Zanjan province (N=69). Responds filled in a close- ended questionnaire. For assessing 

reliability of questionnaire, Cronbach's alpha calculated at 0.84. Validity of instrument was 

determined by adhering to comments provided by a panel of experts. Data were collected and 

analyzed using the Statistical Package for the Social Science (SPSS 15).  Results show that 

agricultural experts in total have favorable attitudes towards using E-Learning for in-service 

training, but from their viewpoints there are some obstacles in this process such as lack of 

high speed internet. Results also show that the most important limitations for application of 

E-Learning, from the viewpoints of respondents are: lack of readiness to use e-learning, poor 

familiarity of experts with learning styles in virtual environment, financial problems, and lack 

of appropriate virtual educational curricula. The results indicate that from the viewpoints of 

most experts, the hybrid education is better than E-Learning and traditional education, and 

the use of E-Learning should be considered as a supplement and not a replacement for 

traditional education.  
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