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  :چكيده

صـاحب نظـران اهـرم و       . مـي باشـد    كه در پي ايجاد تغيير در مخاطبان خود          استموزش فرآيندي پيچيده و هدفمند      آ    
شوخي و مزاح يـك ابـزار ارتبـاطي چنـدكاركردي اسـت كـه در شـرايط و                 . تكيه گاه آموزش اثر بخش را ارتباطات مي دانند        

مي بايستي قسمتي از كـلاس       سمتي از زندگي ما است و لذا      مزاح ق . موقعيتهاي مختلف آموزشي مي تواند كارايي داشته باشد       
 مزاح و بذله گويي، يـك       . ترويجي عين زندگي كشاورز است     - بخصوص در كشاورزي كه  فعاليتهاي آموزشي       درس نيز باشد  

در ايـن مطالعـه كتابخانـه اي، ابتـدا اهميـت مـزاح و سـپس تئـوري هـا و                      . ابزار مهم در ايجاد محيط يادگيري مثبت اسـت        
 بـه   لـذا . تمركز اين مقاله بر تاثيرات شوخي و مزاح بر آموزش و يادگيري مي باشد             . كاركردهاي مختلف مزاح ارائه شده است     

نقـش مـزاح در مـديريت        مكانيزمهاي اثر بخشي شـوخ طبعـي در كـلاس و             بررسي تحقيقاتي در اين زمينه پرداخته شده و         
 و محدوديتهاي مـرتبط بـا   آموزشزم الرعيه در بكارگيري مزاح در نكات لا . تشريح شده استترويجي- هاي آموزشيكلاس

 .مي باشد آن از مباحث ديگر مطرح شده
توانـد يـك ابـزار بـسيار           مـي   ترويجـي    -فعاليتهـاي آموزشـي    در پايان نيز نتيجه گيري شده است كه كاربرد شوخي در            

 افـزايش و     در يك جمع بندي مي توان ادعا كرد كـه          .آميز باشد   شرط آن كه مناسب و غيرتوهين        باشد، به  آموزشاثربخش در   
 از   ارتقاء عزت نفس؛ بهبود انگيزه؛ كاهش استرس؛ كاهش اضطراب؛ بهبود روحيه و شكل گيري كارهـاي تيمـي و گروهـي                    

 .به حساب مي آيند فعاليتهاي آموزشياستفاده از مزاح در بارز مزاياي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ، يادگيري كشاورزيترويج،  كشاورزي آموزش شوخي،  ،طنز : كلمات كليدي
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  مقدمه

مزاح يك مكانيسم اجتماعي منحصر به فرد است كه هدفش به دست آوردن علايق آنهايي است كه عنـصري از       
رفتار مطلوب توسـعه    (در مبحث آموزش، علايق فراگيران، بالاترين اهميت را دارد، زيرا يادگيري            . اجتماع هستند 

 .)(Welker, 1977. نمي گيردبه سهولت شكل ) يافته
تحقيقات متعددي نشان داده است كه خنده در پزشكي كاربرد مهمي داشته و در تشخيص، پيشگيري و درمـان بيمـاري                     

 مقايسه كرد، اما اين نكته واضـح اسـت كـه خنـده              ترويجيهرچند كه نمي توان بيمارستان را با كلاس         . مي تواند مفيد باشد   
  .نبايد مورد غفلت مربيان قرار گيردبعنوان ابزاري قدرتمند، 

 با فراگيران خود ارتباط برقرار مي كنـد،  ان بيان مي كند كه در واقع شيوه اي كه مدرس (Punyanunt,1997)پونيانونت    
به همين نحو، شيوه قدرتي كـه  . تا حد زيادي تعيين كننده نوع و ميزان  قدرتي است كه او نسبت به فراگيران اعمال مي كند                

بنابراين حالـت برقـراري ارتبـاط و اسـتفاده مـدرس از         .  فراگير دارد  –ل مي كند، تاثير  عمده اي بر كيفيت روابط مدرس          اعما
 ممكـن    و تكيه بر روابط از بالا به پـائين          شيوه هاي سركوب   خشونت،. قدرت بر فراگيران و نتايج كار كلاس، تاثير مي گذارد         

ضمن اين كه اين رهيافت با سطح پـايين يـادگيري فراگيـران هـم               . مدت شود است باعث اطاعت پذيري فراگيران در كوتاه        
فعاليت  1 فراگير هم تاثير گذاشته و نهايتا منجر به كاهش اثربخشي          -علاوه بر آن چنين رهيافتي بر روابط مدرس       . رابطه دارد 
بذلـه  . گيري را افزايش مـي دهـد      ، پتانسيل ياد  2در مقابل، قدرت هاي مبتني بر رفتارهاي اجتماعي مناسب        .  مي شود  ترويجي

گويي مناسب كه همراه تاكتيك هاي اطاعت پذيري به كار گرفته شود، منجر به ايجاد جو اجتماعي مناسب شـده و تعـادل و                   
بذله گويي همچنين بر قدرت مدرس و استراتژي هاي اطاعت پـذيري هـم              .  مدرس را تقويت مي نمايد     -ارتباط مثبت فراگير  

 بهـره   با به كارگيري شوخي و بذله، ميزان اطاعـت پـذيري    مدرسان و مروجان  ابراين توصيه شده است كه      بن. موثر خواهد بود  
در بـسياري    از جمله فاكتورهايي است كه علاقه را افزايش مي دهد، ولي              هرچند  مزاح  توجه شود كه   . را بيشتر نمايند   برداران
تباطي چندكاركردي است كه هم مي توان ابزاري بـا فـضيلت و هـم    مزاح يك ابزار ار.  ندارد3تاثيري بر متقاعد سازي   از موارد 

مزاح ابزاري ضروري براي دستيابي بـه اهـداف درون فـردي اسـت و در مجمـوع يـك خصيـصه مثبـت              .  باشد 4ابزاري قبيح 
  . علت استفاده از مزاح را آگاهي از كاركردهاي اجتماعي روانشناسي مزاح مي دانند. ارتباطي است

  
  :اهميت موضوع

 ترويجي عمدتا بزرگسالاني كم سواد مي باشند كه بـه دلايـل مختلـف جـسمي و روحـي                    -مخاطبين فعاليتهاي آموزشي  
 بـراي   مدرسـان و مروجـان    بـسياري از    از طـرف ديگـر      . ممكن است كه حضور در كلاس ترويجي براي آنها ملال آورباشـد           

 و توضيح دادن مي گذرانند و در واقع فقط ارتبـاط             تمام ساعت كلاس را به صحبت كردن       فراگيرانآموزش مطالب درسي به     
البته ارائه كردن توضـيحات كـافي و شـفاف بـراي تـدريس              .  مي دانند  كشاورزي براي انتقال مطالب     اساسيكلامي را روش    

 بـه   فنـي و كـشاورزي    امري ضروري است، اما نكته اي كه به آن كمتر توجه مي شود اين است كه تدريس و انتقال مفاهيم                     

                                                 
1 Effectiveness 
2 Prosocial 
3 Persuasiveness 
4 A virtue and vice 
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 محدود نمي شود، بلكه روش هاي ارتباطي غير كلامي نيز در اين زمينـه               روجم فقط به جملات بيان شده از سوي         ورزانكشا
 گـوش  مباحـث  تمركز حواس بيشتري داشته باشند و با دقت بيـشتري بـه   كشاورزانبسيار مؤثر هستند و موجب مي شوند تا      

 نيـز مـي توانـد تـاثير         درسلبخند زدن م   . است فراگيراناط چشمي با    يكي از مهمترين نكات در اين زمينه برقراي ارتب         .دهند
 متبسم رابطه دوستانه تري خواهند داشت و        آموزشگران كشاورزي  با يك    فراگيران.  داشته باشد  فراگيرانبسزايي در يادگيري    

  .)1388عشي، مر ( مي انجامدرويجيتكلاسهاي  در نهايت به علاقه مند شدن به  كشاورزيمدرس  مند شدن بهعلاقه
 هميشه و همه جا به دنبال اثربخش ترين روش براي كنترل رفتار فراگيران، تشويق آنهـا بـه انجـام                     مدرسان و مروجان   

 بـه كارگرفتـه     مدرسان و مروجـان   استفاده از ارتباطات موثر كه توسط       . امور و تاثيرگذاري بر فرآيند تصميم گيري آنها هستند        
عقيده بـر ايـن اسـت كـه         . ارتباطات نقطه مركزي فرآيند تدريس است     . راتي در كلاس است   مي شود، براي ايجاد چنين تغيي     

بنـابراين  . براي اين كه مدرس قدرت كسب كند، نيازمند برقراري ارتباط است          . قدرت و ارتباطات رابطه تنگاتنگي با هم دارند       
  .قدرت، كاركرد ارتباطات به حساب مي آيد

داده است كه استفاده موثر از مـزاح و شـوخي بـه عنـوان يـك عامـل مثبـت در          نشان )Check, 1986(تحقيقات چك
  .Punyanunt,1997)به نقل از (كلاس كارايي خواهد داشت 

 علاقمند به تغيير رفتار فراگيران با افزايش يادگيري آنهـا هـستند، بايـستي اسـتفاده از                  آموزشگران كشاورزي بنابراين اگر   
علاوه بر موارد فوق، يـادآوري مـي گـردد كـه            . ش اطاعت پذيري فراگيران اصل قرار دهند      مزاح را براي كسب قدرت و افزاي      

طنز، زنگ تفريح روح است و همچنانكه جسم خسته مي شود، روح نيز خسته مي شود و براي رفع خستگي آن مـي تـوان از                         
  .طنز استفاده كرد

  
  :اهداف

 ترويجي و همچنين بررسي شيوه -ر فعاليتهاي آموزشي وكاركرد طنز و مزاح د، اهميتهدف اين مطالعه بررسي نقش
 نيز از ديگر اهداف  مزايا و محدوديتهاي كاربرد مزاح در آموزش كشاورزيبررسي .  مي باشدبكارگيري آن در امر آموزش

  .اين مقاله مي باشد
  

  :روش شناسي
چاپي و  ( مطالعه كتابخانه اي از طريق روشو موضوعات مورد بحثمقاله حاضر مقاله اي تحليلي است و اطلاعات 

  . جمع آوري شده است)يكينالكترو
  

  چيست؟ و مزاحمنظور از شوخي
شوخي ناشي از . ها در حضور ديگران است شوخي ويژگي رايج در زندگي است و غالبا پاسخي خودجوش به موقعيت •

 .از روشهاي القاء خلق مثبت استشوخي يكي . تواند تاثير عميقي بر شادي مردم داشته باشد يك خلق مطلوب است و مي
در واقع، يك . باشد چه در اينجا مهم است درك فرد مي آن. دانند دار و سرگرم كننده مي بسياري شوخي را هر چيز خنده

 ,.Weaver et al( ويور و همكاران    .جمله يا حركت از ديد يك نفر ممكن است شوخي باشد و از ديدگاه فرد ديگر خير
شوخي را .   عبارت از هر گونه ارتباطي كه منجر به خنديدن، لبخند زدن و يا احساس تفريح شود مي دانندشوخي را) 2001
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. (Deiter,2000)»هاي زندگي و بيان هنرمندانه در مورد آن بينانه به ناسازگاري نگاه خوش«:نيز ميتوان چنين تعريف كرد
ارض و مجاورت موارد مورد انتظار در كنار موارد غيرقابل ها بر اساس تع ف حاكي از آن است كه بيشتر شوخياين تعري

 . انتظار هستند
  

  :5تئوري هاي مزاح
 پرداخته و بيان مـي كننـد كـه     به بررسي تئوري هاي مزاح(Shade, 1996) و شيد Punyanunt, 1997)( پونيانونت 

. زيرا آنها براي تمام انواع مزاح كارايي نـدارد        . هاي متعددي درباره مزاح ارائه شده است، اما هيچ يك از آنها كامل نيست             تئوري
تئـوري  ؛  6)ناهماهگي، عدم تناسب   (تئوري ناسازگاري : آنها تئوري هاي كنوني مزاح را به سه دسته كلي گروهبندي مي كنند            

  .8تسكين/ تئوري رهايي و 7تفوق
انـواع مختلـف   . تركيـب كـرد  ) ناسـبت بـي م ( مزاح را بايد با ايده ها يـا موقعيـت هـاي ناسـازگار          تئوري هاي ناسازگاري  

، بيـان   12، شـگفتي سـازي    11، مبالغـه آميـزي    10)كوچـك شـمردن   (، دست كـم گيـري       9)تضاد(تناقض  : ناسازگاري عبارتند از  
 يا تغييـر ناگهـاني      15ناسازگاري معمولا منجر به خلق ناهماهنگي شناختي      .  و يا بيان كاملا واقعي     14، بيان مضحك  13معكوس

تئوري هاي ناسازگاري زماني اتفاق مي افتد كه فرد انتظار يـك واكـنش مـشخص را                 .  مي شود   ت، اس 16كه طنز آلود و بامزه    
ناسازگاري در مزاح زماني به دست مي آيد كه يا بين شاه بيـت و               . دارد، اما به طور ناگهاني با واكنش ديگري مواجه مي شود          

  .بدنه طنز تضاد وجود داشته باشد و يا نقض انتظارات رخ دهد
معكوس شـدن يـك تـصوير     : تضاد بين دو چارچوب و يا      ج           : تضاد بين دو قانون؛        ب           : ا مي تواند شامل الف     اينه

در اين حالت مزاح رخ مي دهد، زيرا شنونده يك سازگاري را درك مي كند و سپس سـعي در رفـع و حـل                         . يا زمينه آن باشد   
  .آن مي كند

هدف تئوري تفـوق، تقويـت      ). به قيمت خرد كردن ديگران    (يگران مي خنديم     بيان مي كند كه ما با هزينه د        تئوري تفوق 
ايـن نـوع مـزاح      . مثبت فرد و غمگين كردن افراد يا موسسات ديگري كه ما نسبت به آنها احساس برتري داريم، مـي باشـد                    

 بـه پاسـخ     شاورزانك و ساير    آموزشگران كشاورزي چنين موردي مثلا وقتي است كه       . معمولا در كلاس درس اتفاق مي افتد      
  .  كه البته روش مناسبي نمي باشد مي خندندكشاورزانغلط يك 

                                                 
5 Theories of humor 
6 Incongruity 
7 superiority 
8 Release/relief 
9 Contradiction 
10 Understatement 
11 Exaggeration 
12 surprise 
13 Reversal 
14 Ludicrous 
15 Cognitive Dissonance 
16 Humorous 
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رهايي از تنش ساخته شده اساس ايـن تئـوري مـي          .  بر اجزاي اجتماعي و رفتاري مزاح تاكيد دارد        تسكين/ تئوري رهايي 
افراد از موانع متعـددي ماننـد       تسكين اجازه مي دهد كه      / تئوري رهايي .  حاصل مي شود   17اين رهايي معمولا با قهقهه    . باشد

  . موانع سنتي، قيود جنسيتي و اميال ستيزه جويانه، خشكي قوانين و منيت هاي فردي آزاد شوند
 كـه  18   شوخ مزاجـي (Booth-Butterfield & Booth-Butterfield, 1991) از ديدگاه بوث باترفيلد و بوث باترفيلد

افراد شـوخ مـزاج كـساني هـستند كـه           . ا مزه اي كه مرتبا تكرار مي شود       يك ويژگي فردي است، عبارت است از ارتباطات ب        
استراتژي هاي مختلف بذله گويي را در شرايط مختلف به كار مي گيرند، در حالي كه افرادي كه شوخ مزاجي كمتـري دارنـد                    

 هـاي هدفمنـد كلامـي و    اجراي شوخي مي تواند شامل پيـام . از مزاح دوري كرده، سعي و تمايلي به خنداندن ديگران ندارند 
 و ساير شكل هاي رفتاري ناخواسـته اي باشـد كـه نـشان از                19غير كلامي باشد كه موجب خنده بلند، با دهان بسته خنديدن          

تحقيقات نشان داده است كه شوخ مزاجي بـا شخـصيت افـراد رابطـه               . رضايت، شادماني و تعجب گروه هدف مورد نظر باشد        
همچنـين افـراد شـوخ مـزاج،     . خ مزاجي بالاتري دارند، در ارتباطات انعطاف پذيرتر مي باشند اول اين كه افرادي كه شو     . دارد

علاوه بر آن از ايـن ابـزار بـه    . رفتار خود را در موقعيت هاي متنوع به منظور به كارگيري پيام هاي فكاهي سازگار مي نمايند                
نصر كليدي است كه مردم آن را براي همـوار كـردن راه             مزاح يك ع  .  استفاده مي كنند   20عنوان وسيله سازش با افراد بد قلق      

همبستگي در تحقيقات حاكي از اين است كه كساني كه شوخ مزاجي بـالايي دارنـد، مرتبـا                  . خود در تعاملات بكار مي گيرند     
ه شـوخ  نتايج تحقيقات نشان داده است كه كـساني ك ـ . آنها موقعيت هايي معيني را سازگار و تطابق مي دهند       .  نيستند 21شوخ

آنها همچنين تلاش مي كنند كه موجب       . مزاجي بالاتري دارند، نياز بيشتري به بوجودآوردن احساس مثبت در تعاملات دارند           
در مقابل، افرادي كه شوخ مزاجي پاييني دارند، نگران تاثير مثبت كـه از سـوي ديگـران                  . ايجاد تصاوير رضايت بخشي شوند    

يافتـه  . زاج، احساسات را بهتر درك كرده و لذا منجر به هدايت ارتباطـات آنهـا مـي شـود                  افراد شوخ م  . ارائه مي شود، نيستند   
هاي ديگر تحقيقات نشان مي دهد كه شوخ مزاجي با سطح پايين تر تنهايي رابطه دارد و افراد شوخ مزاج از نظـر اجتمـاعي                         

  .هاي اجتماعي مطلوبتري در مراودات دارندجذاب تر مي باشند، آنها توانايي بيشتري در پيدا كردن رفيق داشته و مهارت 
  

  :تاثيرات مثبت مزاح و شوخي بر آموزش و يادگيري
 در پي دانستن اين نكته هستند كه آيا مزاح در كـلاس اثـرات مثبتـي دارد؟ اگـر بلـي چـه                مدرسان و مروجان  بسياري از   

ــي؟  ــرات مثبت ــاعي مـ ـ       . اث ــرل اجتم ــسئوليت كنت ــوان م ــوزش بعن ــنتي آم ــش س ــه نق ــه ب ــردجامع ــه  . ي نگ ــه گفت ب
 شواهدي وجود دارد كه طنز در آموزش و پرورش و حتـي در آموزشـهاي اخلاقـي و مـذهبي                     (Friedman,2002)فرديدمن

 بيان مي كند كه ديدگاه تاريخي بررسي مزاح در آموزش نشان ميدهد كه              (Shade,1996)اما شيد   . قدمتي هزاران ساله دارد   
دور از  /  تصور مي شود كه مزاح غير ضروري، جلف        بطور سنتي . قرن بيستم است  بكارگيري مزاح در كلاس درس يك پديده        

 23 خنده و مزاح را يك فعاليت سبك سـرانه ، لذا در تفكر سنتي، ضد جديت و مخالف با تجارب يادگيري كلاس است 22نزاكت
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ند كه زندگي اساسا تجارتي     آنها به اين نكته اشاره مي كن      . ميدانندكه نقش به خاطر سپاري محتواي عملي را كاهش مي دهد          
جدي است و اگر خداي نكرده خنده و شوخي محلي از اعراب داشته باشند، جاي آن هر جا مي توانـد باشـد غيـر از  كـلاس                             

بنابراين بررسي تاريخي نشان مي دهد كه به مزاح بعنوان يك كار غيرحرفه اي و سبك سـرانه نگريـسته مـي شـد و                         . درس
يري آن در سخنراني ها و معاشرت اجتماعي و ارائه درس خودداري مي كردند تا فردي سـطحي،                   از بكارگ  مدرسان و مروجان  

 را 25)يـبس (لذا براي اينكه شغل آنها جديت حرفه اي خود را از دست ندهـد، رهيافـت خـشك            . دن و نادان تصور نشو    24احمق
  !.پيش مي گيرند

شوخي ابزاري براي تدريس است كه . رد تاييد قرار داده استاما امروزه تحقيقات متعددي اثرات مثبت مزاح در آموزش را مو
آور  جو ملالت. شود سبب ايجاد محيطي جذاب، شاد و مثبت شده و منجر به افزايش توجه فراگيران و بهبود يادگيري آنها مي

تواند  شوخي مي. كلاس سبب از بين رفتن علاقه و انگيزه فراگيران براي انجام مطالعات بيشتر در مورد موضوع خواهد شد
  .ابزاري براي كاهش اين پيامدها باشد

مـي توانـد تـدريس را مفـرح تـر       26 از تحقيقات خود نتيجه گرفته است كه بذله و شوخي مناسب(Shade, 1996)شيد 
 نموده، فراگيران را بر انگيخته و خلاقيت را تحريك كند، ذهن هاي بسته را باز، توجه ها را بـه خـود معطـوف كـرده و درك             

  .علاوه بر آن مي تواند باعث تقويت تفكر و انرژي بخشي به فراگيران شود. مطلب را بهبود بخشد
ان ايجاد كند و خستگي آنها را كاهش دهد و علاقه كشاورزانطنز و شوخي در كلاس مي تواند لطافت و سرزندگي را در بين 

تواند باعث تقويت يادگيري و   درسي در قالب طنز ميو انرژي آنها را براي ادامه كلاس بيشتر كند، همچنين ارائه نكات
  .تداوم بيشتر يادگيري شود

 ,shade, 1996; Neuliep, 1991; Berwald) با كنكـاش در مطالعـات متعـددي    (Punyanunt, 1997)پونيانونت 
1992; Powell & Anderson, 1985; Tomborini & Zillmann, 1981; Derling & Civikly, 1986; 

Campbell, 1992; Deneire, 1995)      بيان مي كند كه اسـتفاده از مـزاح    بذله گويي در آموزش را بررسي كرده است
 و كارايي تدريس دارد گروهي عقيده دارند كه اسـتفاده از بذلـه گـويي در                 27 رابطه مثبتي با جذابيت    مدرسان و مروجان  توسط  

ان به ارمغان مي آورد و موجب شـور و حـال بخـشيدن بـه محـيط          كلاس نتايج مثبتي را هم براي مدرس و هم براي فراگير          
 و بـه    28 انگيزه يادگيري را به وجـود مـي آورد و موجـب تقويـت فراگيـري                ،مزاح. كلاس شده، حسن تفاهم را ايجاد مي كند       

ر مزاح همچنين در كلاسهاي دانشگاهي، باعث افزايش درك مطلب، ايجاد جـو مثبـت، افـزايش درگي ـ                .  مي شود  29يادسپاري
  .  دانشجويان در مباحث كلاسي، جلب توجه دانشجويان، تقويت توسعه شناختي، و مديريت رفتار شده است30نمودن

 نشان داده است كه بذله گويي به يادسـپاري مباحـث را افـزايش    (Korobkin, 1988)همچنين نتايج مطالعه كروبكين 
يش توجه، دقت، علاقه و انگيزه و رضامندي از يادگيري شـده            داده، حسن تفاهم فراگير به مزاح را تقويت كرده و موجب افزا           

، بهـره وري فـردي و گروهـي و ايجـاد شـور و حـال و بحـث كلاسـي،                      31و همچنين موجب ايجاد نگرش مثبت و بشاشيت       
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، كـاهش اضـطراب نـسبت بـه         چنين بذله گويي را باعث كاهش تنش      وي هم .  شده است  32خلاقيت، ايجاد ايده و تفكر واگرا     
  مي گويد كه توصيه نمي كنيم كه مدرس مثـل  (Korobkin, 1988)كروبكين . ي و يكنواختي كلاس مي دانددرس، دگم

هنر پيشه كمدي در پشت تخته سياه قرار گيرد، اما استفاده برنامه ريزي شده و فكورانـه از مـزاح هـاي آموزشـي مـي توانـد          
 كه بـه شـيوه   (Campbell, 1992)اره به مطالعه كمپبل   با اش(Punyanunt, 1997) پونيانونت  .يادگيري را تسهيل كند

  . مردم نگاري انجام داده است، بيان مي كند كه با به كارگيري مزاح، كلاس مثبت تر و پربار تر شده است
و بـرك   and Alpern,1985)   (Blumenfeldبـا بررسـي مطالعـه بلومنفيلـد و آلپـرن     (Freidman,2002)  فـردمن  

(Berk,1996)   براي بكارگيري مزاح در كلاس بر مي شمرد ازجمله اينكه مزاح باعث ارتباط موثر تـر و انـساني تـر                       دلايلي
بين فراگير و مدرس مي شود و مزاح، توانايي كاهش اضطراب فراگيران و افزايش توانايي يادگيري را داشته و باعـث تقويـت                 

  . پذيرا تر مي شودپيامد اين موارد نيز تقويت جو يادگيري. اعتماد به نفس مي شود
ها،  ريلكس شدن ماهيچه: برخي از منافع روانشناسي كاربرد شوخي در كلاس را چنين بر مي شمرد(Deiter,2000) دايتر 

اي به نام آندروفين در خون كه باعث كاهش استرس، ايجاد  هاي قفسه سينه، ايجاد ماده بهبود تنفس، تحرك ريه و ماهيچه
» بهبود يادگيري«او بيان مي كند كه يك دليل عمده كاربرد شوخي در كلاس درس، . شود اعتماد به نفس و انگيزه مي

  . كه چه چيزي را آموزش دهيم كاربرد شوخي در مورد آن است كه چگونه آموزش دهيم، نه اين. فراگيران است
در اين .  دارد33» سالممزاحهاي« با عنوان (Burkhart, 1998)اشاره اي به كتاب بورخارت (Freidman,2002)  فردمن 

 انتخاب شده بودند و از هر دو گروه خواسته شده بود كه در مقابل كشاورزانكتاب به تحقيقي اشاره شده كه در آن دو گروه 
.  در بوسني سخنراني كنند اتفاق افتادهدوربين در مورد موضوعي كه اطلاعاتي در مورد آن ندارند و يا مثلا در مورد فجايع

قبل از ارائه سخنراني براي يك گروه فيلم كمدي نمايش . نها خواسته شده بود كه فعاليتي استرس زا انجام دهندبعبارتي از آ
   و گروهي 85 تا 70نتايج نشان داد كه متوسط تعداد ضربان قلب گروهي كه فيلم كمدي تماشا كرده بودند. داده شده بود

  .ه بود ضربه در دقيق100كه فيلم كمدي تماشا نكرده بودند 
 قدرتمند تر از انگيزه هاي ابـزاري اسـت، لـذا    ، تعامل ناشي از  انگيزه هاي(Muqun and Lu, 2006)به گفته موكون و لو 

 احساس مثبت تري نسبت بـه يـادگيري و مـشاركت در فعاليتهـاي               در فرآيند يادگيري از طنز استفاده مي كنند       فراگيراني كه   
اني كـه مـي خندنـد،       كـشاورزان نتايج تحقيق او نشان داده اسـت كـه          .  افزايش مي يابد   يادگيري داشته و اعتماد به نفس آنها      

  .خنده بهترين دارو براي كاهش اضطراب و بوجود آمدن آرامش است. معمولا اضطراب يادگيري كمتري دارند
 اگيـران فر نشان مي دهد در صورتي كـه پـس از مـدتي از    (Muqun and Lu, 2006)يافته هاي  تحقيق موكون و لو 

بخواهيم تا طنزي را كه قبلا گفته شده بيان نمايد، همرا با آن طنز، شرايط، زمـان، مكـان و نكتـه هـايي كـه همـراه بـا آن                               
  .آموخته شده نيز يادآوري مي گردد و اين نكته آموزشي مثبتي است

  :در يك جمع بندي مي توان مزاياي استفاده از مزاح در كلاس را به اين شرح برشمرد
 يش و ارتقاء عزت نفس؛افزا •
 بهبود انگيزه؛ •
 كاهش در استرس؛ •
 كاهش در اضطراب؛ •
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 .بهبود روحيه و شكل گيري كارهاي تيمي و گروهي •
  

آموزشـگري كـه بـه طـور مرتـب از شـوخي اسـتفاده               : نهايتا اينكه منفعت ديگر شوخي در كلاس، از بعد آموزشگر است          
تلاش براي موفقيت در چگونگي تـدريس،       . بخش و جذاب است     يس لذت نمايد، به تدريج متوجه خواهد شد كه فرايند تدر          مي

 ,Deiter(پيامدهاي چنين احـساسي خواهـد بـود    ... اين كه آيا با شوخي همراه باشد يا چيز ديگري، داراي خلاقيت باشد و 
2000.( 

ز كاربرد شوخي امتناع  اساتيد دانشگاه اغلب اكشاورزي نيز اين مشكل وجود دارد و در آموزشهاي رسمي و آكادميك   
  :حداقل پنج دليل براي اين امر وجود دارد. كنند مي
 .اند استادان دانشگاه در زمينه شوخي و كاربرد آن در كلاس درس، آموزش كافي نديده •
 .  براي استفاده از شوخي بايد مهارت يك كمدين را داشته باشندمدرسان و مروجاناين افراد معتقدند كه  •
 .قط گفتن جك يا  انجام حركات كمدي دانسته و اين را دور از شان خود مي داننداغلب شوخي را، ف •
 .اي به كاربرد شوخي به عنوان يك فعاليت سبكسرانه ندارند رو علاقه آنها معتقدند آموزش امري جدي است، از اين •
 هميشه بين آنها و دانشجويان كه) به دلايل متعدد(اساتيد ترجيح مي دهند . مزاح مي تواند افراد را به هم نزديك كند •

 .يك فاصله وجود داشته باشد
  

  مكانيزم هاي  اثر بخشي طنز و مزاح در آموزش
) Deiter,2000( و دايتر (Freidman,2002)فردمن. مكانيزم تاثير گذاري طنز، از جنبه هاي مختلفي قابل بررسي است

  :مكانيزمها ي موثر را به چهار گروه طبقه بندي نموده اند
  

  .  شود35و افزايش ارتباطات  گرم و انساني بين مدرس و كلاس34طنز مي تواند  باعث ايجاد رابطه: كانيزم اولم
 نشان مي دهد كه مزاح باعث تقويت روحيه و در نتيجه باعث بهبود كارآيي شـده   (Freidman,2002)     تحقيقات فردمن

ازه كه در كلاس موثر است، بعنوان يك ويژگـي كليـدي بـراي          مزاح ممكن است به همان اند     . و ارتباطات را تسهيل مي كند     
طنز مي تواند بـه ايجـاد يـك محـيط يـادگيري مثبـت از       ) Deiter, 2000( به گفته دايتر  .موفق به حساب آيدآموزشگران 

 دارد هاي زيـادي بـين آموزشـگر و فراگيـر وجـود      تفاوت. طريق شكستن موانع براي ارتباط آموزشگر و فراگيران كمك نمايد 
شود و بايد توسـط آموزشـگر شكـسته           اط و يادگيري مي   كه مانع ايجاد ارتب   ...) مانند تفاوت سني، جنسيت، درآمد، موقعيت و        (

در اين حالـت، فراگيـر از پرسـيدن سـؤال يـا ارائـه               . نمايد  تر مي   شوخي روشي است كه آموزشگر را به فراگيران نزديك        . شود
خواهد به آن اعتراف نمايـد، از طريـق شـوخي             آموزشگري كه دچار اشتباهي شده و مي      . نظراتش ترس كمتري خواهد داشت    

 .شود در فراگيران مي... در مجموع، شوخي سبب ارتباط بهتر، خلاقيت بيشتر و . تواند اين كار را انجام دهد مي
  

  .)بعنوان ابزار كاهش استرسطنز (طنز مي تواند  باعث  كاهش استرس شود : مكانيزم دوم
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 مزاح روشي غير تهديـد آميـز        . مي سازد   داده و تدريس را جذابتر     36 آرامش  بزرگسال  به فراگيران  رويجيت      مزاح در كلاس  
 طنـز   .  استرس زا حائز اهميت است     مباحث هاي مزاح بخصوص قبل از     . براي برقراري ارتباط بدون افزايش هيجان مي باشد       

مثلا در سئوالات بجاي استفاده از نـام افـراد     . مي توان سئوالات آزمون را با مزاح همراه كرد        . ز اهميت است  ئدر آزمون نيز حا   
 (Berk, 2000) فردمن بيان مي كند كـه بـرك    .رسمي، از نام هاي جذاب و غير رسمي استفاده نمود  يا اسامي شركتهايو

كه استاد آمار مي باشد، از تحقيق خود كه به بررسي اثر طنز در كاهش استرس در آزمون آمار پرداخته اسـت، نتيجـه گرفتـه                          
او همچنين استراتژيهايي را بـراي گنجانـدن طنـز          . ان را كاهش داده است    است كه آزمونهاي همراه با طنز، استرس دانشجوي       

ايـن  . مثلا توصيه مي كند كه در سئوالات چند گزينه اي، يكي از گزينـه هـا كـاملا نـامربوط باشـد                . در آزمون ارائه مي دهد    
  .گزينه بايد به حدي طنزآميز باشد كه هيچ يك از دانشجويان احتمال درست بودن ندهند

 
 
  
  .طنز مي تواند باعث افزايش جذابيت دروس شود: انيزم سوممك

زيرا فراگيران علاقه اي به توجه به .       طنز، درس را براي فراگيران جذاب ساخته و توجه آنها را افزايش مي دهد
س خواهد شوخي عاملي براي حضور فراگيران در كلاس در) Deiter, 2000(به گفته دايتر . كلاسهاي خسته كننده ندارند

 .دهد اين امر به دليل ايجاد محيط جذاب، شاد و مثبت است كه توجه و يادگيري فراگيران را افزايش مي. بود
  

  . مطالب شود37طنز مي تواند  باعث تقويت يادآوري: مكانيزم چهارم
فـردمن  . را نيز افـزايش دهـد           با توجه به اينكه مزاح مي تواند درس را جذاب بسازد، مطمئنا مي تواند يادآوري بلند مدت                  

نتيجه ) ,Powell and Anderson, 1985)  Korobkin,1988, Stewart and Furse, 1986 با مطالعه تحقيقات متعدد
. گيري كرده است كه  وقتي مطالب با حالت طنزآميزي بيان شوند، اطلاعات دريافت شده بيشتر در ذهـن حفـظ مـي شـوند                        

ت نشان داده است كه طنز، كارآترين ابزار براي افزايش به يادآوري تبليغات است و جملات                تحقيقات متعددي در زمينه تبليغا    
مـزاح ابـزاري بـراي جلـب توجـه          . طنزآميزي كه در تبليغات بكار رفته اند، مدت زمان طولاني تري در ذهن باقي مي ماننـد                

ربه را دارند كه سالها و يا حتي روزهاي انـدكي           همه اين تج  . فراگيران است لذا يادآوري مطالب بيان شده را افزايش مي دهد          
 مطالب فراگرفته شده را فراموش كرده ايم اما تنها روشهاي طنزآميزي را كه براي بيان نكات مهم بكار بـرده   پس از آموزش،  

باشـد، بـه   البته بيان مي شود كه اگر طنزهاي استفاده شده در كلاس مرتبط بـا موضـوع درس   . شده بودند را بياد مي آورديم    
تواند بـه فراگيـران    نيز بيان مي كند كه شوخي مي) Deiter, 2000(دايتر . يادآوري مفاهيم تدريس شده را افزايش مي دهد
 اگر شوخي در رابطه با مطالب درسـي باشـد، سـبب جلـب توجـه و علاقـه                    .كمك نمايد تا مطالب درسي را به خاطر بسپارند        

بـه دليـل كـاهش اسـترس و         (خاطرسـپاري مطالـب       افزايش درك و بـه    . شود  آنها مي فراگيران به يادگيري و به خاطرسپاري       
، كاهش نگرش منفي و مخالفت با موضوعات پيش رو در كلاس درس و بهبود نگرش نسبت بـه موضـوع درسـي و                        )نگراني

  .آموزشگر نيز به اين امر كمك مي كند
  

                                                 
36 Relax  
37 Recall  
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  نقش مزاح در مديريت كلاس
خنده و مزاح در يك فرايند يادگيري ممكن است         . مسئله اصلي در مدارس است    ) ينديسيپل(در بسياري از كلاس ها نظم       

  .اما مي تواند پتانسيل مبارزه با ملالـت و خـستگي را بـه همـراه داشـته باشـد                   . كه همراه با مخاطره براي نظم كلاس باشد       
 و خنده نظـر مثبتـي ندارنـد و    نسبت به شوخي كردن در كلاس درس آموزشگران  بسيار از    بيان مي كند كه   ) 1388(مرعشي  

 شوخي اگر به جا باشد و موجب هرج و مـرج نـشود يكـي از بهتـرين                   اما. آن را معادل با از دست رفتن نظم كلاس مي دانند          
ان، ايجاد محيطي شاد و پويا و دوستانه و از همه مهمتر جلب كردن توجه               كشاورزانروش ها براي بهتر ارتباط برقرار كردن با         

 علاقـه   كشاورزان ،مسلماً در چنين كلاس درسي نسبت به كلاس هاي خشك و جدي و كسالت بار              .  است اگيرانفرو تمركز   
  .بيشتري به محتواي درسي نشان خواهند داد

انجام اشتباهات عمدي شايد    .  است اشتباه هاي عمدي  راه موثر ديگر براي بكارگيري مزاح در مديريت كلاس، استفاده از            
البته اين روش مي تواند بسيار حالت شوخي و مزاح به خود            .  تكنيك يادگيري در دنياي تدريس باشد      38كم استفاده شده ترين   

فقط كافي است يك اشتباه عمدي در زمان تدريس يـك محتـواي علمـي انجـام                 : بكارگيري آن نيز بسيار ساده است     . بگيرد
 كه آنها را وادار به توجه مي كنيـد، تفكـر مـي كننـد،                در اين حال  .  فراگيران را براي شناسايي اشتباه به چالش بكشيد       . دهيد

زماني كه چنـين اتفـاقي رخ       . مطلب را درك مي كنند و سپس ماهيت مطالب ارائه شده را تشخيص و آن را ارزيابي مي كنند                  
ارت ريسك پـذيري يـك مه ـ     . دهد، آنها بايد ريسك كنند و مدرس را به چالش بكشند و تلويحا به اشتباه مدرس اشاره كنند                 

توجه داشته باشيم كه بـدون ريـسك چيـزي بـه            . فراموش شده كه به ندرت در نظام آموزشي ما مورد حمايت قرار مي گيرد             
. در اين جا اعتماد به نفس اهميـت دارد    . كساني كه ريسك نمي كنند، دامنه احساسي خود را محدود مي كنند           . دست نمي آيد  

ايـن راهبـرد مزايـاي جنبـي        . در اين حالت مزاح حاصل مي شـود       . ا تصيح كند  در اينجا فراگير مي خواهد كه اشتباه مدرس ر        
، همچنين باعث افـزايش     )انسان جائزالخطا است  (متعددي دارد، از جمله اينكه باعث مي شود كه مدرس را يك انسان بدانيم               

 مي دهد كه اگر در حـين        يآموزشگران كشاورز حسن تفاهم مدرس و فراگيرمي شود و علاوه برآن اين تجربه ارزشمند را به               
 اشتباهي غير عمدي بروز نمايد در اين حالت دانـشجويان           آموزشگران كشاورزي اگر از   . تدريس اشتباه كند، چه رخ خواهد داد      

بعـضي از اشـتباهات عمـدي مـي         . تصور مي كنند كه آن عمدي بوده، زيرا مدرس آن راهبرد را به كرات استفاده كرده است                
بكارگيري واژه تفريق، به جاي تفريخ و يا پرتغال به جاي پرتقال مـي توانـد مثـالي از                   . ان دروغگو باشد  تواند مشابه قصه چوپ   

  .اين روش توجه فراگيران و البته خنده را به همراه خواهد داشت. اين اشتباهات عمدي باشد
  

  هشدارهايي در زمان بكارگيري مزاح در كلاس هاي درس
بكارگيري صـحيح   .لاس درس به كار گيرد، اعتبار فردي و حرفه اي به خطر نمي افتداگر مدرس مزاح را به درستي در ك       

اما بايد توجه داشت در زندگي هر محاسني همـراه بـا            . مزاح به روش حرفه اي در كلاس منجر به محاسن زيادي خواهد شد            
زاح آيا هزينه آن چه قـدر اسـت؟ مـوارد           اين امر بايد بدقت مورد توجه قرار گيرد كه به ازاي هر م            . يك هزينه بالقوه اي است    

   :(Shade, 1996)زير از جمله تمهيداتي است كه ممكن است در بكارگيري مزاح در كلاس رخ دهد 
  39 گيجي و حواس پرتي-الف 

                                                 
38 Underutilized  
39 Distractions 
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مزاح هايي كه مستقيما مرتبط با مباحـث درس نباشـد، اغلـب             . حواس پرتي در فرايند يادگيري يك رويداد دردناك است        
  . و حواس پرتي فراگيران مي شودباعث گيجي 

  40 مزاح خصومت آميز-ب
بكارگيري مزاح هايي كه دال بر خودپنداري ضعيف، ضعف پويايي گروهي، ملامت و بد فهمي باشد، همگي نوعي مـزاح                    

 همچنين مزاح هايي كه اغلب ناكارا و نوعي تنبيه براي همه به حساب آيـد، از ايـن دسـته                   . خصومت آميز به حساب مي آيند     
در ايـن حالـت     . بكارگيري اين نوع مزاح دليلي بر احساس خود برتر بيني و به ديگران به ديده حقارت نگريستن مي باشد                  . اند

 بايـد از بـه كـارگيري چنـين          مدرسـان و مروجـان    فراگيران و   . فرد خوبي خود را به قيمت تخريب ديگران به دست مي آورد           
  .دمزاحي در هر زمان و هر مكان خودداري نماين

  41)استهزاء( ريشخند -ج 
. )حقيـر ديگـران   ت (دسـت انـداختن و يـا ديگـران را مـسخره كـردن             : ديكشنري وبستر ريشخند را چنين تعريف مي كند       

امـا ايـن روش     .  اسـتفاده مـي كردنـد      42 ريشخند، بعنوان يك واكنش تأديبي آموزشي      از  مدرسان  درنظامهاي آموزشي قديم،    
 آن اين است كه پيامدهاي مستقيم و غير مستقيم بسيار مـبهم و دو پهلـو را بـه دنبـال                      علت. غيركارآمد و ناصحيح مي باشد    

علي رغم اينكه تغييرات رفتاري سريعي پس از بكارگيري چنين مزاحي اتفاق مي افتند، امـا هزينـه بلنـد مدتـشان كـه                        . دارد
  .تقليل يافتن اعتماد به نفس است بر مزاياي كوتاه مدت شان مي چربد

  )طنز بصورت بالقوه مي تواند باعث گمراه كردن فراگيران شود  (43ر در بكارگيري طنز هشدا–د 
 46 بذلـه گـويي    و،  45، طعنـه  44شامل اسـتفاده از كنايـه     را ندارد و مي تواند    طنز عبارت است متني ادبي كه قباحت ريشخند         

ذا طنز ابزاري كمدي براي نقد كـردن        ل.  و واقعيت مي باشد    48 تضادهاي موجود بين وانمود    47)افشاگري(طنز، راز گشايي  . باشد
آنها اغلـب از سـمبل هـا اسـتفاده        . طنز و كنايه معمولا به عنوان شكل برتر مزاح مي باشد          . و دست انداختن استفاده مي شود     

لذا طنـز پتانـسيل     . مي كنند و لذا نيازمند وجود پيش فرض هاي پيشرفته زبان و توانايي بالاي زباني و درك مطلب مي باشد                   
بنـابراين مدرسـي كـه از طنـز         ). بالقوه مي تواند باعث گمراه كـردن فراگيـران شـود          (ع رساني غلط به فراگيران را دارند        اطلا

لاحات طاستفاده مي كند، بايد از دانش كافي فراگيران اطمينان حاصل كـرده و مطمـئن باشـد كـه آنهـا توانـايي ايجـاد اص ـ                         
 دانـسته و     هر چيز خنـده آور     ازعبارت   را   شوخ طبعي حلبي، مزاح و    ) 1387 (به نقل از سميعي   . شناختي لازم را در ذهن دارند     

  :آن را به انواع زيرتقسيم  بندي ميكند
فاخر ترين گونه شوخ طبعي است و در واقع يك نوع باز نمايي و انعكاس حقيقت است كه قصد اصلاح نابساماني :  طنز-1

 . ي استها را در پشت پرده خنده دارد و خنده ايجاد شده جد
  . در هجو قصد تخريب داريم:  هجو-2

                                                 
40 Hostile humor 
41 Ridiculous 
42 Educative corrective 
43 Satire 
44 Irony 
45 Sarcasm 
46 Wit 
47 Revelation 
48 Pretence 
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  .عده اي هزل را كلمات بي ارزش مي دانند :  هزل-3
  .هزل سخنها تنها ارزش خنداندن دارد و پيامي ندارد در فكاهه و:  فكاهه-4 

  
   و مزاحانواع  شوخي 

قعيت اين است كه علاوه بر جك،     غالبا وقتي سخن از مزاح به ميان مي آيد، در ذهن افراد جك نقش مي بندد اما وا
برخي از اين موارد . تر بوده و با ريسك كمتري همراه هستند انواع ديگري از شوخي وجود دارد كه از جك پايدارتر و واضح

  ):Deiter, 2000(عبارتند از 
.  شوخي در سخنراني استها براي بيان ترين راه اغلب يكي از ساده... نقل قول از افراد مشهور، فراگيران و :  قول نقل )1

دار در مورد آن اثر اين نوع شوخي را افزايش   خنده قرار دادن يك نقل قول در معرض ديد و تلاش براي بيان يك جمله
  .دهد مي

شوند و بسيار راحت  ها نيز به راحتي يافت شده، به آساني به كار برده مي ها كارتن قول همانند نقل:  كارتن و كاريكاتور)2
  ..دهند د مطلب توضيح ميدر مور

يك استاد با : و بحث در مورد آنها...) ها، مجلات، حوادث دانشگاه و  روزنامه(استفاده از حوادث جاري ) 3
طبعي خود را به دانشجويان نشان  تواند حس شوخ مي... ها و  دار و غيرمنطقي مطالب روزنامه آميز، خنده بيان نكات اغراق

  .دهد
دار در مورد عنوان مربوط به كلاس راهي مؤثر و ساده با ريسك پايين براي شوخي در  اريف خندهارائه تع: تعاريف) 4

  .كلاس باشد
  . دهد اي كه در طول تدريس رخ مي كننده پاسخ استاد به سؤالات دانشجويان يا هر چيز منحرف ) 5
   دار از فراگيران پرسيدن سؤالات ساده و گاهي خنده) 6
مانند خنديدن از كلام خودش، از حركت خودش (ها  اين نوع شوخي: ط به خود استاد باشدهايي كه مربو شوخي) 7
دهند فراگيران درك نمايند  ها اجازه مي اين شوخي. خطرترين نوع شوخي هستند ترين و كم آميزترين، راحت غيراهانت...) و 

  . كه استادشان يك انسان، اصيل و قابل نزديك شدن است
هايي كه به فراگيران داده  نوشته ي همراه با شوخي روي هر تكاليف يا دستها نوشتن توصيه) 8

  . عنوان شوخي باشد تواند ابزاري مؤثر به اي نيز مي  چنين شيوه:شود مي
  

   :نكاتي كه بايد هنگام شوخي و مزاح در كلاس رعايت شود
  .  را دارا است مطمئن گرديد فردي كه ميخواهيد با وي شوخي كنيد شرايط و يا جنبه شوخي-1
  . باشيد  با كسي شوخي كنيد كه با وي صميمي و نزديك مي-2
  ). در دانشگاه، ميهماني و يا مراسم ترحيم( موقعيت اجتماعي را مد نظر قرار دهيد -3
  .  شوخي بايد متوجه خودتان باشد و نه فرد ديگري-4
  .  گروه را شرايط و موقعيت ها را دستمايه خنده قرار دهيد و نه فرد و يا-5
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  .  سعي كنيد با افرادي كه از نظر سني از شما بزرگتر هستند شوخي نكنيد-6
  . در شوخ طبعي افراط نكنيدتا از وقار و شان شما كاسته نگردد-7
  ).از مارك دار كردن افراد جلوگيري كنيم( در شوخي يك مارك به افراد نسبت ندهيم -8
ه فردي از افراد كلاس را مورد مورد شوخي قرار دهيم او بايد كسي باشد كه  در صورتي كه بنا به ضرورت نياز است ك-9

  .تحمل زياد داشته و بتواند از عهده استهزاء احتمالي ساير فراگيران بر بيايد
  

  : و پيشنهادجمع بندي
يـران و   شوخي ابزاري براي تدريس است كه سبب ايجاد محيطي جذاب، شاد و مثبت شده و منجر به افزايش توجـه فراگ                    

تواند يك ابزار بـسيار اثـربخش در تـدريس             مي ترويجي-هاي آموزشي كاربرد شوخي در كلاس     . شود  بهبود يادگيري آنها مي   
آميزي كه بايد دوري شـوند عبارتنـد از اهانـت بـه هـر           هاي اهانت   شوخي. آميز باشد   شرط آن كه مناسب و غيرتوهين       باشد، به 

 فكر كردن در مورد شوخي قبـل   مطمئنا... .هاي مبتذل و  هاي مذهبي يا قومي، كنايه فردي، اهانت به هر گروهي مانند گروه   
پيشنهاد مي گردد كه هميشه خود را يك طلبه شوخي دانسته و از ديگران شوخي كـردن را                  . از كلاس درس مفيد خواهد بود     

شـوخي را   . ون، كتـاب و مـردم اطـراف باشـد         ها، مجلات، حوادث روز، راديو، تلويزي       تواند روزنامه   منبع شوخي مي  . ياد بگيريم 
تـوان    نيـز مـي   ... شود و     هايي كه به فراگيران داده مي       نوشته  هاي سخت، دست    علاوه بر سخنراني، در جلسه امتحان، موقعيت      

 . مورد استفاده قرار داد
اسب نبايد بـه عنـوان      كاربرد شوخي من  . پذير است   العمل نسبت به شوخي از يك لبخند تا يك خنده بلند امكان                  عكس

تواند براي اعتبار، اثربخشي تـدريس و ايجـاد علاقـه بـه              در حقيقت كاربرد شوخي مي    . توهين به حرفه آموزشگري ديده شود     
طـور    تواند بـه    فرد مي . روي وجود دارد    تدريس يك فرايند جدي است، اما يك تفاوت بين جدي بودن و تك            . استاد به كار رود   

در يك جمع بندي مي توان ادعا كرد كـه افـزايش و ارتقـاء عـزت نفـس؛ بهبـود                     . ان زمان بخندد  جدي بحث نمايد و در هم     
انگيزه؛ كاهش استرس؛ كاهش اضطراب؛ بهبود روحيه و شكل گيري كارهاي تيمـي و گروهـي  از مزايـاي بـارز اسـتفاده از                         

 .مزاح در كلاس به حساب مي آيند
گويي را بطور موثري در كلاس بكار گيرند و از طرف ديگر در سـطوح               از يك طرف مسلم است كه همه نمي توانند بذله           

زمـاني كـه مـزاح مطـرح      بيان مي كند كه ) Shade, 1996(شيد . مختلف فراگيران نيز شيوه بكارگيري مزاح متفاوت است
  :د مي شود كه، بايد از شوخي پرهيز كرد لذا پيشهاشده به وسيله فرگيران بد تفسير شود و مفهوم ديگري بر داشت شود

 سطح مزاح بايستي با سطح درك و پيشينه فراگيران همخواني داشته باشد؛ 
بعضي از مواقع فراگيران نمي توانند بفهمند كه آيا مزاح مطرح شده، حالت اذيت كردن آنها را دارد، سـر بـه سـر آنهـا                          

  .دناز به كارگيري مزاح بشناسبنابراين آموزشگران كشاورزي بايستي فراگيران را قبل . مي گذارد و يا جك است
زيرا احتمـالا نتيجـه معكـوس مـي         . از مزاح به عنوان ابزاري براي اصلاح يك مشكل جدي و پيشرفته استفاده نكنيد              

در اين حالت بهتر است كه به صورت        . دهد و ممكن است كه حالت طعنه آميز برداشت شود و حالت تخريبي پيدا كند              
 د به حل آن پرداخته شود؛انفرادي با فردي كه مشكل دار

 فراگيري را كه حالت روحي بسيار بدي دارد از آن حالت خارج كنيد، زيرا او اگر كه احـساس كنـد                      ،سعي نكنيد با مزاح    
در اين حالت مـي تـوان از حمايـت هـاي            . كه او و يا مشكل او جدي گرفته نشده، حالت او تشديد تر و بدتر مي شود                

 و براي كمك كردن استفاده كرد؛ديگر مانند مواظبت كردن از ا
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از به كار گيري مزاح هايي كـه  مـستقيما           . به ياد داشته باشيد كه حواس پرتي براي فرايند يادگيري زيان بخش است             
 با موضوع هاي علمي مورد بحث ارتباطي ندارد، اجتناب كنيد؛

 از مزاح هاي خصمانه اجتناب كنيد؛ 
 به مردان و يا زنان اجتناب       50نه، زشت و همچنين مزاح  هاي تحقير آميز        ، قومي، نژادي، خصوما   49از مزاح هاي جنسي    

يافتـه    ؛)Shade, 1996(كنيد، مزاح هايي از اين قبيل طعمي تلخ داشته  و نشان دهنده قـضاوت ضـعيف مـي باشـد    
 منجـر  51 نيز حاكي از اين است كه جك هاي منفي و مشمئز كننده(Munn & Gruner, 1981)هاي مان و گرونر 

لذا بايستي براي سخنراني و جلسات رسمي بـه هـيچ وجـه             . ه برداشت منفي نسبت به سخنران و سخنراني مي شود         ب
 . لذا توجه به فراگيرمداري يك فاكتور مهم مزاح است. مورد استفاده قرار نگيرد

 ـ       به  فراگيران بخنديد و نه     با به ياد داشته باشد كه شما به عنوان مدرس بايد           ن را مـد نظـر داشـته         آنها  و هميـشه اي
 باشيد كه خود را جاي آنها بگذاريد و از خود بپرسيد كه اگر اين مزاح در مورد شما باشد آيا نگران مي شويد؟

   : از جمله مي شودتوصيهمدرسان و مروجان  و تقويت خصيصه مزاح  براي افزايش شوخ طبعي نيزراهكارهاي متعددي
  .ي كمدي در موثر استمطالعه كتابهاي طنز و يا تماشاي فيلمها -
 معاشرت با طنزپردازان حرفه اي و گوش دادن به طنزهاي آنان -
 .يادداشت برداري بخصوص در مورد شيوه بكارگيري از تكنيك اغراق، مكث در تدريس و تنظيم وقت -
زيرا بيشتر مزاحهـا از زنـدگي روزمـره         . با دقت نگريستن به واقعيتهاي جامعه و سپس بيان اغراق آميز آن            -

 .ات مي گيرندنش
 .:(Freidman,2002)آشنايي مدرس با انواع شوخي كمك شاياني به بهبود شوخ طبعي خواهد كرد -
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Abstract 
 Education is a complex and purposeful process that tends to make some changes in the 
target clients. According to educational experts, communication is the core of training process. 
“Humor” is a multi-functional communication instrument that can be useful and effective in 
different situations. Humor is a part of our life, so it should be a part of our training classes 
especially in agriculture in which, training activities are closely related to farmers livelihood. 
Humors make a positive condition in learning process. This analytical study, conducted by 
reviewing literatures, is going to discuss the importance of humor and then, related theories and 
utilization of humor will be presented. The paper is focused on impacts of humor in training and 
learning processes. Also, effective mechanism of humor application in training sessions, the role 
of humor in session’s management, and the advantages and disadvantages of humor in training 
will be illustrated.      At the end, it is concluded that utilization of humor can increase the 
effectiveness of training if used in appropriate and inoffensive way. Consequently, it can be 
claimed that increasing self-esteem, motivation improvement, decreasing stress, increasing 
relaxation, and improving team activities, are the main advantages of humor utilization in 
agricultural training activities. 
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