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 بردار پاياب سد ارسباران در زمينه پرورش گاوبررسي نيازهاي آموزشي عشاير بهره
 

  : محققين

  1صمد مغاني،جواد اسدي  و دكتر سيد داود حاجي ميررحيمينادره قاسمي، 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
كارشناسان ارشد سازمان جهادكشاورزي آذربايجان شرقي و عضو گروه مديريت و توسعه كشاورزي مركز آموزش عالي امام خميني : به ترتيب 1

  وزارت جهادكشاورزي
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  :چكيده
ده و شتنظيم »  ساماندهي عشاير كوچنده«و » اسكان عشاير داوطلب«بر اساس دو محور كشور       برنامه توسعه زندگي عشاير 

 درصد عشاير منطقه 88هاي بعمل آمده در استان آذربايجان شرقي بر اساس بررسي. طي چند دهه گذشته به اجرا گذاشته است
. دبر اين اساس، سد ارسباران با هدف اسكان  و افزايش رفاه و درآمد عشاير پاياب آن احداث ش. قيه داوطلب اسكان هستندقره

اراضي ديم پاياب آن به  از هكتار 3200آن بيش از برداري ازبهره  باو طبق برنامهمكعب بوده  متر ميليون 25ظرفيت اين سد
-بهره گرفته شده و  امكان اسكان و نظر براي باغ در درصد 40 اراضي براي زراعت و درصد60.شد اراضي آبي تبديل خواهد

با  بر اساس مطالعات انجام شده،. گرديدنفر فراهم خواهد3460خانوار با جمعيت 607 قشلاق پاياب، شامل 12برداري عشاير 
بجاي ) گاو( جايگزيني پرورش دام سنگين،هاي توسعهكيفيت منابع آب و خاك، هماهنگي با برنامه توجه به شرايط اقليمي منطقه،

باتوجه به اينكه  . سد  توصيه شده استدر پاياب  محصول باغي هفت نوع محصول زراعي و آبي هشت نوعكشت و دام سبك
فاقد دانش و مهارت كافي براي تحقق اهداف برنامه   اشتغال داشتند،گاوداريبه  اين عشاير تاكنون تنها به صورت سنتي،

 اطلاعات نبود .هاي لازم را دريافت كننديافته و آموزش ارتقا اي آنهاهاي فني و حرفه تواناييدانسته شدين لازم  ابنابر. هستند
 ترويجي منطقه است و تحقيق حاضر –ريزي اموزشي جامع از نيازهاي آموزشي عشاير در زمينه پرورش گاو مسئله اصلي برنامه

برداران در زمينه پرورش گاو انجام مطالعه حاضر با هدف بررسي نيازهاي آموزشي بهرهپس . براي پاسخ به اين مسئله اجرا شد
 با استفاده .باشدارسباران مي قشلاق پاياب سد 12 جامعه آماري شامل عشاير داوطلب اسكان ده،روش تحقيق پيمايشي بو .شد

  و از طريق مصاحبهپرسشنامه  داده ها با استفاده از. نفر انتخاب شد120گيري تصادفي ساده، با روش نمونهاز فرمول كوكران و
و به ترتيب   بودهبيش از حد متوسطبرداران در زمينه پرورش گاو  بهره ينتايج حاكي از آن است كه نياز آموزش .آوري شدجمع

مديريت «و » مديريت جايگاه دام«، » مديريت تغذيه«، » پرواربندي گوساله«، »بازاريابي«، »مديريت توليد مثل «:اولويت شامل
بهبود كيفيت دام و «اول بنام  همچنين، بر اساس نتايج تحليل عاملي موضوعات آموزشي پرورش گاو، عامل .باشدمي» بهداشتي

مصرف  ها،بهداشت خريد و انتقال دام بهداشت تغذيه، بهداشت سم،بهداشت شير دوشي و پستان، : شامل متغيرهاي» تغذيه
تغذيه و  انتخاب دام پرواري، تشخيص بموقع فحلي، ،)بهبود توليد مثل(بهبود شرايط محيطي كيفيت علوفه مصرفي، ام،دخوراك 

  . واريانس كل نيازهاي آموزشي را تبيين كرده است درصد04/40 بوده و در مجموع پرواري خوراك دام
  .پرورش گاو بردار پاياب سد ارسباران،نيازسنجي آموزشي، عشاير بهره نياز آموزشي،: كليد واژه ها
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  :  مقدمه
وه يش منجر به    ،ع ودامپرور  دوقشرزار شيداي پ  و ه بشر يتماعات اول  در اج  يديل تو يتهاي شدن فعال  يصصتخ 

 ـ،جغرافيعيد با گذشت زمان دراثـر عوامـل طب        يشت و تول  يوه مع ين ش يا.شد يريعشا يزندگ  ـي واقل يياي  اشـكال   يم
 ـ     ياري در بس  و تا به امروز     به خود گرفته   يمختلف  ـ  ين بـو  ي از مناطق كـره زم  يقايانـه،افر ي،خاورمي مركز يايژه در آس
   .افته استي استمرار يشمال
عـت  ي ازسازش انسان باطب   يت باسوابق چندهزارساله ونوع   ي ازمعش يوه ا ي به عنوان ش   يريعشاامعه  درايران ج  

 398 هـزارو  186خانوار با يك ميليون و       212660   ،1387بر اساس سر شماري   (نفر1،300،000 حدود يتيوباجمع
 ).1382،يفيشـر ( كشورمـستقراست  يخانواردردوسـوم فـضا   199،930فه و يطا592ل،يا102درقالب  )نفر جمعيت 

 ـدرتول ينكـه نقـش عمـده ا      يبااي  ريجامعه عـشا    ـژه تول يدبوي  ـ ي  ـوپ يدات دام  دارد، ولـي  شرفت وتوسـعه كـشور    ي
علـت عقـب    باغالدرگذشـته   . برخورداراسـت  ي ودرآمـدكم  وازرفـاه  افتاده   رجوامع عقب يرتوسعه نسبت به سا   يدرمس
 يريتوسعه مناطق عشا ي دربرنامه هالين دلي دادندوبه هم  يدآنهانسبت م ي وتول يوه زندگ ين جامعه رابه ش   ي ا يماندگ

بـه   درگذشـته اكثراً   ين اسكان اجبـار   يهمچن. كردند يز،اسكان راضرورت توسعه دانسته وآنهارامجبوربه اسكان م      ين
 باعـث فـرو  اين رويه تـا حـدودي    . اندرراموردتوجه قرارنداده ي عشا ي واجتماع يط اقتصاد ي بوده وشرا  ياسيل س يدلا
ضـعف  ل  ي دل ينيكوچ نش موافق رويه    صاحبنظران   يامابرخ.جادكرديراا يت فراوان مشكلا  شد و  يري نظام عشا  يپاش

  . دانندي ومنابع ملاتي،تسه به امكاناتيعدم دسترسع ناعادلانه وي توزرانظام عشايري 
 با دار بودن اقليم متنوع مراتع و جنگلهاي سر سبز و نيز كوههاي مرتفع يكي از استانهاي                   آذر بايجان شرقي   استان
 ، جمعيـت    1387ايرنشين كشور محسوب گشته و براساس نتايج سرشماري عشاير كوچنده كـشور در سـال                عش

 نفـر   43857 خانوار بـا     8097 نفر و در دوره قشلاق       70577 خانوار بالغ بر     13,295عشاير استان در دوره ييلاقي      
 جمعيـت عشايركـشوررابه      درصد از كـل    99/3 درصد و در فصل قشلاق       46/6اين استان در فصل ييلاق      .مي باشد 

  )1387اقتصادي عشاير كوچنده كشور -گزيده نتايج طرح سر شماري اجتماعي.(خوداختصاص داده است
ارسـباران و ائـل     (  ايل 2طايفه  مستقل در دوره ييلاقي و        9ايل ارسباران وائل سون و    2عشايراين استان كه درقالب     

  )سون 
 اند،درون كوچ مي باشند ولي همه ساله در فصل ييلاق اين اسـتان   طايفه مستقل در دوره قشلاقي تشكيل يافته      7و  

گزارش مصور  . (پذيراي مهمانهاي استانهاي همجوار از جمله استان اردبيل ، زنجان و استان آذربايجان غربي است              
  ).ش-عملكرد دوره هاي آموزشي و ترويجي اداره كل امور عشاير استان آ

ت توسـعه   يش رفاه و درآمد و در نها      ي، افزا ييت زدا ير با هدف محروم    كشو يريطرح توسعه جامع مناطق عشا     
 ي،اسـكان اجبـار   ين طرح بر خلاف گذشته كه منظور از سامانده        ي كه بر اساس ا    ن شده يتدو جامعه    اين داريپا

ل ي و بــا در نظــر گــرفتن مــساريل عــشايــ بــر اســاس تماي ســاماندهير بــوده، امــروزه برنامــه هــايعــشا
) نان، رمه گردانان و ادامـه دهنـدگان كـوچ         يكجا نش ي(ر  ي عشا  جامعه    سه گروه  ي برا ره،ي وغ ي،اجتماعياقتصاد
  . شودياجرا م
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   :مي شودراجراي زهايطرح ردرقالب ي عشاي زندگي ساماندهيز برنامه هاي نيجان شرقيدراستان آذربا
   به كوچندگان يبانيارائه خدمات پشت)الف
  يريه مناطق عشاع توسيمطالعات كانون ها)ب
  ري اسكان عشايات اجرائيعمل)ج
  يلي سوخت فسينيگزيجا)د

 ـ يربه منظوراسكان عـشا   ياسكان عشا اجرايي  ات  يقابل ذكراست طرح عمل     ي گرددواجـرا  يرداوطلب اجرام
 ـ آب يسات پمپاژ،شبكه ها  يد،تاسن ماننداحداث سد،ب  يبنائ ري وز ي عمران يپروژه ها   ي،بهـساز ي اراض ي وزهكـش  ياري
 ـ    ي اهداف ا  ي درراستا يزداريات آبخ ي وعمل ي آموزش ي توسعه،راه،فضا يكانون ها   ـ گ ين طرح انجـام م گـزارش  ( ردي

  ).1379،يجان شرقيراستان آذرباياداره كل امورعشار استان از ي جامعه عشايمايس
 ـروتوسعه پا يش رفاه ودرآمدعـشا   يرباعث افزا ي اسكان عشا  يكه طرح ها  ني ا يبرا دآموزش ين جامعـه شـودبا    يداراي
  .افت كنندي دريدوزندگين تولي نويوه هاي شنهيزم  لازم رادريها

 ـزان استان براسـاس تما    ين وبرنامه ر  يمسئول  ـرمنطقه قـره ق   يدرصدعـشا 88ل  ي  داوطلـب اسـكان      كـه  هي
 سدارسـباران راباهـدف اسـكان        منطقه ي وفرهنگ ي،اجتماعياقتصاد طيوبادرنظرگرفتن شرا ) 1373تقوي،  (هستند
  . كرده انداب آن احداثير پاي درآمد عشا وش رفاهيوافزا

 ـ د يهكتارازاراض3200ش از ي ازآن ب  يون مترمكعب بوده كه بابهره بردار     يليم25ن سد يت ا يظرف  ـم پا ي اب ي
  امكـان     بـاغ درنظرگرفتـه شـده و       يبرادرصد40 زراعت و  يبرا يدرصداراض60.ل خواهدشد ي تبد يآب يبه اراض ن  آ

 ـ.نفر فراهم خواهدآمـد   3460ت  يجمع با خانوار607 اب، شامل ي قشلاق پا  12ر  يعشا ياسكان وبهره بردار   ن يهمچن
  .ده استيشنهادگردي براساس مطالعات انجام شده انتخاب وپين اراضي مناسب اياري آبيستمهاي كشت وسيالگو

  :رنامه هاي توسعه اي پاياب سد ارسباران شامل ب
  . جايگزيني پرورش گاو با پرورش گوسفند-1
  . باشد ،مي تشويق و ترغيب بهره برداران به زراعت آبي-3

باتوجه به اينكه اين عشاير تاكنون تنها بـه صـورت سـنتي ،بـه گوسـفند داري و زراعـت ديـم اشـتغال                         
بنابرين لازم است تواناييهـاي     . داشتند،فاقد دانش و مهارت كافي براي تحقق اهداف برنامه هاي ذكر شده هستند              

قبل از طراحي واجراي برنامه هاي آموزش وترويج         .زشهاي لازم را دريافت كنند    وفني و حرفه اي آ نهاارتقايافته و آم       
بهره برداران،ضروري است كه ميزان دانش وآگاهي آنها در زمينه هاي مورد نيـاز تعيـين شـده ونيازآموزشـي آنهـا               

  .سنجيده شود
 سـنجيده  مـستند  و ي،باروش علم پرورش گاو   نه  يربهره بردارمنطقه موردمطالعه درزم   ي عشا يازآموزشياگرن

خواهندتوانـست  ن طرح   يج ا ي بااستفاده ازنتا  ياورزج وآموزش كش  يزان ترو يرنامه ر بن و يمسئول شود، يدت بن يواولو
 ـ ين برنامه ها،به موقع امكانات،سرما    ي ا ي اجرا ين كرده وبرا  ي تدو يق وبه آسان  ي خودرادق يبرنامه ها   يه وموادآموزش



 ٥

 ـه وا  شـد  يريه وامكانات جلوگ  يجه ازاتلاف زمان،سرما  يدرنت.ه كنند يلازم راته   ـرنامـه هازودتروب  ن ب ي شتربه اهـداف   ي
  .ديخواهندرسخود

ــ ــده درزم يهمچن ــات بدســت آم ــه وين ازاطلاع ــايژگين ــاعي فرديه ــصادي،اجتم ــشاي واقت رمنطقه ي ع
 ـيقات بعدين درتحق ي خودومحقق يهايزيوبرنامه ر  هايريم گ ين درتصم يموردمطالعه،مسئول  . تواننداسـتفاده كننـد  ي م

 بـر ايـن     .ردي گ يزمورداستفاده قرارم ي ن ي آموزش يرنامه ها ب يابي درارزش يازآموزشينه ن يزم اطلاعات بدست آمده در   
 ـ يازسـنج يك طرح ن  يباانجام   رموردمطالعه،ي عشا ي برا ي آموزش ي برنامه ها  ياجرا ن و يتدو از بعداساس    ي آموزش

  .ده انديبه اهداف خودرسچه حدن برنامه هاتايدكه اي توان فهميگر،ميد
معتقد هستند كه بررسي نيازهابايد در سه سطح انجام شود،سطح اول مربـوط             )1995(ويتكين وآلتسچولد 

به دريافت كنندگان خدمات در سيستم مثل دانشجويان ،مروجان  وتوليد كنندگان،سطح دوم مربوط به برنامه ريزان             
و تـسهيلات   و سطح سوم مربو  ط به منابع         . و سياستگذاران كه ارايه دهندگان خدمات ،آموزش و تكنولوژي هستند         

  )2007جنينقز و ديگراان،.(مثل ساختمانها،ابزار وتكنولوژي است
 ي نم ي تغيير آن تلاش   ي از مواقع با اين حالت مواجه هستيم كه مردم وضع موجود را مطلوب دانسته و برا                يدر بسيار 

 در  يدانند طبعاً نياز   ي ندارند و آنچه كه موجود است را بهترين حالت م          ي كه مردم از وضع مطلوب آگاه      يكنند هنگام 
 تغيير وضـع موجـود در جهـت مطلـوب           ي كه به امكان پذير    ياز ديدگاه يك ناظر بيرون    .  گيرد   يوجود آنها شكل نم   

 احـساس نـشده     ياعتقاد دارد و يا از اختلاف بين اين دو وضعيت آگاه است، اين تفاوت ها و فاصله ها همان نيازها                   
 گيرد به عنـوان مثـال       ي نياز در درون آنها شكل م      يرارگيرند جوانه ها  است اگر اين مردم در معرض وضع مطلوب ق        

 ، تأسيس مزارع نمونه و فراهم كردن زمينه بازديد كشاورزان از ايـن مـزارع ، يـك                   ي ترويج كشاورز  يدر برنامه ها  
ن يك سـاز و كـار در جهـت برانگيزانـدن            ي احساس نشده به احساس شده است در واقع ، ا          يروش تبديل نيازها  

 ـ   .  وضع موجود است     ي آنها نسبت به مشكلات يا كمبودها      يكشاورزان و آگاه    از وظـايف مروجـان      يبنـابراين ، يك
 ي احـساس نـشده كـشاورزان بـه سـطح نيازهـا      ي است كه به موجب آن نيازها   ي ، فراهم كردن شرايط    يكشاورز

 شـوند در    يع مطلوب قائل م    به وض  ي تغيير وضع موجود و دستياب     ي برا ي رسند و آنها ارزش خاص     ياحساس شده م  
 تحقق يواقع فرآيند ياد شده كه جوهره كار توسعه و تحول است عمدتاً به تغيير نگرش كشاورزان اشاره دارد و برا                  

  ).1380بانعلي فمي،ع ش( بهره گرفت  ي متعدد ديگر ترويجي توان از روشهاي ميآن علاوه برمدل ساز
 انجام صحيح وظـايف خـود يـا حـداقل بـه             ييان برا ياورزان و روستا   از كش  ي توان گفت كه بسيار    ي     به جرأت م  

 ي نيـرو  يعلاوه بر اين هر ساله  تعداد كثير       . منظور بالابردن  سطح كيفيت و كميت كار خود احتياج به آموزش دارند            
 ،   روز افـزون در علـم و فنـون         ي همانگونه كه اشاره شد ، پيـشرفتها       ياز طرف .  شود   يجديد به اين بخش اضافه م     

 ي جديد را آشكار م    ينياز به آموزش ها   ...  و   ي ، اجتماع  ي ، اقتصاد  يتغييرات در مسير توليد ، تحول در اهداف فرهنگ        
 ).1379ا،ي نينيحس(كند 

 ، عدم وجود تصوير يگانـه و واضـح از وضـع مطلـوب               ي آموزش ي در فرآيند نياز سنج    ي از مشكلات اصل   يامروزه يك 
 ـ            از اوقات ، نظر    يدر بسيار . است  ـ     ي كارشناسان و روستاييان با يكديگر متفاوت است به نظـر م  از  ي رسـد كـه يك
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 وضع مطلوب باشد در صورت تعيين اين استانداردها ، فرآيند نياز            يوظايف نظام آموزش ترويج ، تعيين استانداردها      
 ينهـا يـا تـستها      بـه تهيـه آزمو     ين نياز مبرم  يبنابرا.  نظر هاست  ي و پراكندگ  ي بسيار آسان و دور از آشفتگ      يسنج

 ، ياگر در زمينـه دانـش كـشاورز   .  سنجش دانش ، نگرش و مهارت ها وجود دارد     ي برا ي يا روان  ياستاندارد آموزش 
 اطلاعات است ، درسـت      ي ، تحليل و بازياب    ي سنجش اين موضوع كه در واقع اندازه گير        ي استاندارد برا  يآزمون ها 

در واقـع يـك     . نمـود  يهر گونه فاصله از وضع مطلوب را شناسـائ         پرداخت و    ي توان با نياز سنج    ي م يبه راحت . شود
 تعيين فاصله فراگيران تا حد      ي برا ييمبنا«و هم   »  اطلاعات   ي گرد آور  ي برا يوسيله ا « آزمون استاندارد شده ، هم      

  ). 1380،ي فميبانعلعش(است» مطلوب 
   : مطالعه شد ذيل ي آموزشي نياز سنجيروش ها و الگو ها

 ـتـل اسـتار     ) فن  (تكنيك  ،فيش بول   ) فن(كنيك  ، يدلفا) فن( تكنيك   ، كلاين ي الگو ، كافمن   يي استقرا يالگو دل ،م
 تكنيك تجزيـه و     ،تكنيك تجزيه و تحليل شغل      ،رويداد مهم       ) فن  ( تكنيك  ، كافمن ، لوريگان و جانسون     يسه بعد 

   . ونظر سنجي، تكنيك آزمونتحليل مشكلات
  :، شرح آن نوشته مي شوده عنوان روش اساسي اين طرح انتخاب شده است ب تكنيك آزمون با توجه به اينكه

  
اگر فرد يا افراد مورد نظر در آزمون از نظر دانش ، مهـارت يـا رفتـار                  .  باشد   ي يا عمل  ي يا شفاه  يآزمون ميتواند كتب  

  . گردد ي داشته باشد ، بوسيله آزمون معين مي نارساييمطلوب در زمينه خاص
 كه اولاً بايد به انواع نيازهـا توجـه   يبدين معن.  و جامع است  ي تركيب ي ، ديدگاه  ي ترويج يظرسنجديدگاه ايده آل ن   

 از روشها استفاده شـده و در نهايـت          يثالثاً از تركيب  .  استفاده شود    ي متأثر از نيازسنج   يشود ، ثانياً از همه گروهها     
پيـاده كـردن ديـدگاه جـامع و     . نجام شـود   اي در تمام سطوح و براساس يك طرح جامع نيازسنجيآنكه نيازسنج 

 و رفـاه  ي و انـسان ي ممكن نبوده و به اراده نظـام تـرويج ، امكانـات مـاد           ي به سادگ  ي ترويج ي در نيازسنج  يتركيب
  .مناسب نياز دارد 

 ي عشاير نيمه كوچنـده اسـتان چهارمحـال و بختيـار           ي آموزش ينيازها « در خصوص )1379( يچيذرتحقيق   ايجنت
   : نشان مي دهد كه» وص مديريت بز ، گوسفند و توليد ايران در خص

ين عشاير بيشتر در زمينه تغذيه دام ، پناهگـاه و تجهيـزات دام و مـديريت مراتـع نيـاز بـه                       ا )1
  .آموزش دارند 

 ـ ي ارائه برنامه هـا    يعشاير مورد مطالعه معتقدبودندكه مناسبترين فصل برا       )2  زمـستان   ي آموزش
 .است 

 . خودشان برگزار شود ي در روستاهاي آموزشي برنامه هاهمچنين انتظار داشتند كه )3
 اداره تـرويج و آمـوزش       ي را بـرا   ي مشكلات ي تخصص ي يادگير ي مهاجرت و نيازها   يسطح سوادكم ، الگو ها    )4     

 . مورد نياز به وجود آورده است ي ارئه آموزشهاي برايكشاورز
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حـدود    دهند كه  ي شهرستان مرند نشان م    ي شير هاي اريددر گاو ) 1383 (ي سارا پاداريامچ  افته هاي تحقيق  ي      
 افراد دراين زمينه درسـطح متوسـط   يدانش فن.  كنند ي استفاده م  ي درصد از پاسخگويان از روش تلقيح مصنوع       77

 ي ، شناسـاي   يبهداشت تلقيح مـصنوع   , مديريت اصلاح نژاد  :  اموزش انان به ترتيب عبارتنداز     ياست والويت نيازها  
 دار و مثبـت ورابطـه       ي دامداران رابطه معن   ي با نياز آموزش   يتغذيه ، همچنين بين سن و سابقه دامدار        گاوها و    يفحل

  .  استي دار و منفي معني نيزبا نياز آموزشيسطح تحصيلات و دانش فن
 ي نيمـه صـنعت    ي شـاغلان گاوداريهـا    ي آموزش ي نيازها يبررس«  با عنوان    يتحقيق) 1382(ي مير رحيم  ي        حاج

 دهد كه سـه عامـل مـديريت توليـد مثـل ، مـديريت تغذيـه و        يانجام داده است كه نتايج آن نشان م»  قم  استان
 مورد مطالعـه در زمينـه       يمديريت پرورش مهمترين عوامل تبيين كننده  واريانس دانش و مهارت شاغلان واحدها            

 ـ       بتي آموزش افراد مزبور نيز به تر      ينيازها.  آيند   ي به شمار م   يمسايل گاودار   ،  ي اولويت به موضـوعات شـير دوش
 واحـد   ي ، مـديريت اقتـصاد     ي و پروار  ي شير ي گاوها ي ، بيماريها  يتوليد مثل ، پرورش گاو ، بهداشت واحد گاودار        

  . اختصاص داردي و پرواري شيري و تغذيه گاوهايگاودار
 عـشاير كوچنـده كـرد و        يويج تر ي آموزش ي نيازها يبررس«  را تحت عنوان     ي توران تحقيق  ي و غفار  ي         ايروان

 ـ     »  سو ، شرق مازندران    ينيمه كوچنده تركمن و مقايسه آنها در مراتع حوزه آج           يانجام داده اند كه نتايج آن نشان م
 از صفات مورد    ي پاره ا  ي نظرات دو قشر بررو    يدهد كه سطح سواد هر دو قشر بسيار پايين است و بين ميانگين ها             

 ـ               يهمچنين آگاه . ارد   دار وجود د   يمطالعه تفاوت معن    ي هر دو قشر از اصول حفاظت ، احياء ، اصلاح و توسعه كـم م
  .باشد

-          
 اسـتان آذربايجـان     ي زنـان روسـتاي    ي و ترويج  ي اموزش ي نيازها يبررس«  را با عنوان     يتحقيق) 1382(       خضرلو

  :  انجام داده و نتايج آن را به شكل زير بيان كرده است يغرب
 ـ  ي آموزش ي و بين تعداد دام و ميزان نيازها       ي و ترويج  ي آموزش يمين و ميزان نيازها   بين مقدار ز   -  ي و ترويج

  .  دار وجود داشته استي رابطه مثبت و معنيزنان روستاي
 مربـوط بـه امـور    ي ، متغير ميزان مشاركت در تصميم گيريهاي كشاورزيمتغير ميزان مشاركت در فعاليتها  -

 .  موثر بوده اندي زنان روستايي و ترويجي آموزشين نيازها و متغير قوميت بر ميزايتوليد
 سرپرست خانوار ، سطح سواد ، سرپرست خـانواده ، ميـزان مـشاركت در تـصميم                  ي شغل اصل  يمتغير ها  -

 متغيـر   ي بـر رو   ي اولويت اول در تـأثير گـذار       ي و ميزان تماس با مروجان دارا      ي مربوط به امور توليد    يگيريها
  .  وابسته بوده اند

 و » تعيين نيازهاي آموزشي عشايربهره بردارپاياب سدارسـباران  درزمينـه پـرورش گـاو    «  هدف كلي با قيتحقاين  
هـاي   نياز  سـطح دانـش و     تعيـين «،»بررسي ويژگيهاي فردي، حرفه اي واجتماعي عشايربهره بـردار        «اهداف جزئي 

انجام يافتـه   »وزشي عشايرموردمطالعه اولويت بندي نيازهاي آم   «و» آموزشي عشايرموردمطالعه درزمينه پرورش گاو    
  .است
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  خواهد  اب سد ارسباران استفاده   ير پا ي آموزش عشا  ي ها يزيدر برنامه ر  اين تحقيق   ج  ين كه از نتا   يبا توجه به ا    
 داده هـا از نـوع       يبـر اسـاس روش گـردآور        و بوده بر اساس اهداف تحقيق از نوع توصيفي         ، ياز نوع كاربرد  ،شد  

  . باشديم يشيمايپ
همراه با مصاحبه اسـت كـه پرسـشنامه          ق پرسشنامه ين تحق ي اطلاعات در ا   يله جمع آور  ين وس يده تر عم

 بهره برداران   ي و اجتماع  حرفه اي ،  ي فرد يهايژگيبخش اول؛ سؤالات مربوط به و     : بود دو بخش  شده شامل    يطراح
  .مي باشد ش گاوپرور نهيدر زمبررسي نيازهاي آموزشي بهره برداران  سؤالات مربوط بهديگر بخش  و

 روش ،صيلاتتح ، نام قشلاق،سن( عبارتند از ويژگيهاي فردي و حرفه اي بهره برداران  مستقليرهايمتغ
ميزان زمين پاياب وچك،ك،تعداد دام تعداد دام بزرگ،ميزان توليد محصول زراعي ،راعي ديم ززمينزندگي،

 اعت ميزان رضايت از زر،ميزان مفيدي دوره ها،سابقه پرورش گاو،سد
و متغير  )ديدگاه آنها نسبت  به تاثير سد در منطقه، ميزان رضايت ازشيوه زندگي،ميزان رضايت از دامداري

   مي باشدبهره برداران در زمينه پرورش گاو)  نمره(ميزان دانشوابسته
براي رتبه بندي نيازهاي آموزشي بهره برداران از شيوه رايجـي كـه در طرحهـاي نيازسـنجي آموزشـي و                     

 با توجه به ميزان اهميـت موضـوع         شيوهدر اين   .ويجي كشاورزي مورد استفاده قرار مي گيرد ،استفاده شده است         تر
ميـزان دانـش فـرد در بـاره         «از  »اهميت موضوع «قدر مطلق تفاضل    در اين روش   .رتبه نياز آموزشي تعيين مي شود     

حـاجي ميـر    (ا نـشان مـي دهـد         و عـدد بدسـت آمـده رتبـه نيـاز ر            مي شود ضرب  » اهميت موضوع   «،در  »موضوع
  ).1382رحيمي،

اب سدارسباران درسال   يقشلاق پا 12)داوطلب اسكان   (ربهره بردار ي شامل عشا  يق جامعه آمار  ين تحق يدرا
اب ين پا ين درا يرمالك زم ين عشا يقابل ذكراست كه ا   . باشد ينفرم3460ت  يخانوارباجمع607وشامل    . است  1386
 ـوزراعت دپـرورش گوسـفند   خودرا از  يت شغل يدوآنها فعال ن به آنها واگذارخواهدش   يا زم يهستندو  يتهـا يم بـه فعال ي
  .رخواهند داد يي تغپرورش گاو ي ، باغبانيزراعت آب

 كه بـا اسـتفاده از فرمـول          نفر نمونه انتخاب شده    150 نفربهره بردارتعداد  607براساس فرمول كوكران از   
  . ساده استفاده شده استي تصادفيريوش نمونه گ ازريري نمونه گي وبرا نفر كاهش يافته است 120تعديل به 

پرسـشنامه   ازآن اسـت كـه       يحاك كه    مي باشد 94/0 برابر با  طراحي شده  سوالات      كرونباخ يب الفا يضر
  .مورد استفاده با دقت زيادي اندازه گيري مي كند

ارشناسـان مربوطـه     محققـان وك   يدگاه هـا  يق ازنكته نظرات ود   ين تحق ي پرسشنامه وآزمون درا   مادن اعت يي تع يبرا
   . ه استاستفاده شد

  . با استفاده از ميانگين نظرات كارشناسان مربوطه تعيين گرديده است مختلف پرورش گاوموضوعاتسطح اهميت 
 در نظر گرفته شده است،سطح دانش بـه شـكل زيـر             2با توجه به اينكه نمره كامل هر سوال در پرسشنامه عدد               

  :طبقه بندي مي شود
  خوب تا عالي)=5/1- 2(   متوسط رو به بالا)=1 - 5/1(   متوسط رو به پايين)=5/0 - 1(   كم)= 5/0كمتر از (
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  عـدد  كمتـرين ، درجه بنـدي شـده        5  تا 1  از     موضوعات بر اساس نظر كارشناسان      ميزان اهميت  با توجه به اينكه     
 : شده استسطوح اولويت به شكل زير طبقه بندي.مي باشد 25 عدد  بيشترين و 0 اولويت

بـسيار  )=1/20- 25 (   بالا)=1/15- 20(   متوسط  )=1/10 - 15(     نسبتا ضعيف )=1/5 - 10(    ضعيف)=0- 5( 
  بالا
 تعاريف گوناگون مذكور در بخش هاي قبلي و با در نظر گرفتن ويژه گيها و اهداف اين مطالعه، مي تـوان                       مطالعهبا  

پـس اگـر وضـع      . »تفاوت بين وضع مطلوب و وضع موجود      «ت است از    گفت مفهوم نياز آموزشي  در اين طرح عبار        
پـس از   . موجود و وضع مطلوب را بشناسيم و فاصله بين آنها را اندازه بگيريم، نيـاز آموزشـي را تعيـين كـرده ايـم                       

 شـده   ارائـه  ترويجـي    -بررسي و مطالعه روش و الگوهاي گوناگوني كه در زمينه نيازسنجي و نيازسـنجي آموزشـي               
با توجه به اينكه هدف اندازه گيري نياز دانشي است و با در نظرگرفتن ويژگيها و شرايط، روش آزمون كليدي                    است،  

اين روش به سه شكل كتبي، شفاهي و عملي مي تواند اجرا شود، در اين طـرح                 .  براي اجراي اين طرح انتخاب شد     
مهمترين قسمت كار مـا     .گرديد شفاهي اجرا    به دليل اين كه عشاير از سطح سواد كمي برخوردار هستند، به صورت            

در اين روش، تهيه آزمون استاندارد است كه اين آزمون هم وسيله گردآوري اطلاعات از وضع موجود اسـت و هـم                      
  .وضع مطلوب را نشان خواهد داد

يـدي مـورد    جهت تهيه آزمون استاندارد،ابتدا با كمك كارشناسان  وظايف شغلي برا ي انجام مطلوب  فعاليتهاي تول                
نظر  تعيين وسپس بر اساس اين وظايف  عناوين  تواناييهايي كه  نياز آموزشي بهره برداران  بايـد در زمينـه آنهـا                          

  .در نهايت كارشناسان مربوطه  سوالات  را در قالب  اين عناوين  طراحي كردند. سنجيده شود،  مشخص گرديد
  :عناوين تواناييها در زمينه اصول صحيح پرورش گاو

 ـ   ،   بهداشت عمومي دام   (مديريت بهداشتي ) الف  ،بهداشـت شـير دوشـي و پـستان         ،گاه و زايمـان   شبهداشـت زاي
 )خريد و انتقال دام ها  بهداشتو  بهداشت تغذيه، بهداشت سم

 و  كيفيت علوفه مـصرفي   ،  تهيه واستفاده از سيلو   ،   دهي  خوراك ،تغذيه دام با جيره متعادل غذايي      (مديريت تغذيه )ب
   )آب مصرفيط شراي) 5
وردهاي مناسب توليد   ك ر  و تلقيح،  تشخيص بموقع فحلي  ،   بهبود شرايط محيطي   (مديريت توليد مثل و اصلاح نژاد     )ج

 )مثل
 انتخـاب   )3 و   آشنايي با اصول ساخت جايگاه هـاي دامـي        ،   مورد نياز  ساختمان هاوتاسيسات (مديريت جايگاه دام  )د

   )محل مناسب براي گاوداري
  )خاتمه پروارتشخيص  و تغذيه و خوراك دادن،     انتخاب دام پرواري و شروع پرواربندي(لهگوسا پرواربندي)ه
آگـاهي و اطـلاع      و   رعايت اصول بازاريابي در عرضه  توليـدات       ،  رعايت اصول بازاريابي درتهيه نهاده ها     (بازاريابي)و

  )يابي از عوامل موثر بر بازاريابي
  بحث ونتايج
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   اجتماعي و حرفه اي بهره برداران –ويژ گيهاي فردي ، اقتصادي 
 سال مي باشد و بيـشترين درصـد افـراد           43بر اساس اطلاعات بدست آمده ميانگين سني آزمودنيها         :   سن    -1     

سال سن دارند ، اكثريت اين       ) 61 – 75(بين  % ) 5/12(سال و كمترين درصد آنها      ) 19 -40(در گروه سني    %) 46(
ارند كه جهت شركت در دوره هاي آموزشي مـورد نيازشـان بـراي شـروع فعاليـت هـاي                    افراد در گروه سني قرار د     

  .توليدي جديد در منطقه مناسب مي باشد
بي سـواد    % )57( كلاس مي باشد و بيشترين درصد افراد         2ميانگين سطح سواد پاسخگويان     :    سطح سواد     -2     

لازم است كه مـسئولين در تنظـيم برنامـه آموزشـي             . ند   كلاس سواد دار   12)  درصد   1( بوده و كمترين درصد آنها      
  . مورد نياز اين افراد سطح سواد بسيار پايين آنها را مورد توجه قرار دهند

  .  درصد آنها ساكن شده اند 1 درصد پاسخگويان در حال حاضركوچ نشين هستند و تنها 99:  شيوه زندگي -3     
و ) دام سـبك  (درصد پاسخگويان در فعاليت هاي زراعت ديـم ، دامـداري             5/10در حال حاصر    :  شغل فعلي    -4     

مشغول هستند ، بـا توجـه بـه         ) دام سبك   (  درصد آنها تنها در فعاليت دامداري        5/89ساير مشاغل اشتغال دارند و      
طح دانـش   اينكه در زمينه هاي پرورش گاو ، با غباني ، زراعت آبي سابقه فعاليت نداشتند ، پيش بيني مي شد كه س                     

  . كه نتايج بدست آمده مؤيد اين پيش بيني است . آنها در اين زمينه ها بسيار پايين باشد 
و     .  درصد از پاسـخگويان زمـين زراعـي ديـم ندارنـد            4/60:    ميزان زمين زراعي ديم و نام محصول زراعي           -5     
  . تنها گندم و جو كشت مي نماينددرصد ديگر25و .  درصد افراد مورد مطالعه زراعت انجام نمي دهند75

 درصـد   96در حالي كه      .  درصد از پاسخگويان دام سبك ندارند        20بر اساس اطلاعات بدست آمده تنها       :   دام   -6
بـه علـت كـوچ      (  دليل را براي عدم نگهداري دام سنگين ذكر كرده اند كـه مـوارد                14آنها دام بزرگ ندارند و آنها       

( ،  ) سـود نـدارد   ( ،    )مشكلات مالي   ( ،  ) امكانات نداريم ( يا اسكان آنها و موارد    )  است حمل و نقل مشكل   ( ،  ) نشيني
، با برگزاري    دوره هاي آموزشـي و           )مهارت نداريم ( ، با در اختيار گذاشتن تسهيلات و امكانات و مورد           ) جا نداريم   

  .  با آبي شدن اراضي پاياب قابل حل مي باشد) علوفه نداريم (مورد 
 درصد از پاسخگويان اطلاع دارند كه بر اساس برنامه هاي توسعه منطقه پـرورش               5/38     قابل ذكر است كه تنها      

اين نتيجه نشان مي دهد كه مـسئولين، بهـره          . به جاي پرورش دام سبك به آنها توصيه مي شود         ) گاو(دام سنگين   
يافتـه هـا    .  و اطلاعات لازم را در اختيار آنها قرار نـدارد          اندبرداران  رادر جريان برنامه هاي توسعه منطقه قرار نداده         

حاكي از آن است كه افرادي كه به پرورش دام سبك و سنگين مشغول هستند ، دانش و مهارت خـود را از تجربـه                         
اين نتيجه حاكي از آن است كه اين افراد يا در هـيچ دوره آموزشـي مربـوط بـه                    . خودويا خانواده كسب كرده است      

  .دام شركت نكرده اند و يا اگر شركت كرده اند براي آنها مفيد نبوده است پرورش 
درصد ديگر  28 درصد پاسخگويان تاكنون گاو پرورش نداده اند و          70براساس نتايج بدست آمده     :   پرورش گاو    -7
 ـ       61همچنين  . سال سابق پرورش گاو دارند    ) 1 -50(  38الي كـه   درصد آنها تاكنون گاوداري صنعتي نديده اند در ح

  درصد ديگر ديده اند
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 درصد از افراد مورد مطالعه از اهداف        83نتايج بدست آمده حاكي از آن است كه         :  آگاهي از هدف ساخت سد       -8     
و موارد آبي كردن زمينهاي زراعي ، اسكان عشاير ، اشتغال عشاير در كشاورزي              . ساخت سد ارسباران اطلاع دارند      

  .را ذكر كرده اند
  

 درصـد افـراد     36نتايج بدست آمده حاكي از آن است كه تنها          :   ترويجي    - مشاركت در برنامه هاي آموزشي       -9     
  .مورد مطالعه در دوره هاي آموزش مختلف مربوط به پرورش دام سبك و سنگين و مرتعداري شركت كرده اند 

ه افراد مورد مطالعه علاقه دارند كـه در اراضـي           هم:    زمينه فعاليت مورد علاقه بهره برداران در اراضي آبي           -10     
آبي پاياب سد در سه زمينه باغباني ، زراعت آبي ، پرورش دام سنگين و يا در دو زمينـه و يـا در يكـي از زمينـه هـا       

درصـد  8/79مي باشد كه بر اسـاس آن مطالعـه         ) 1373تقوي،(اين نتيجه مؤيد نتايج مطالعه  ديگري        . فعاليت كنند 
 دامپروري رافعاليت توليـدي     9/3زراعت آبي و    6/14منطقه قره قيه،زراعت آبي و دامپروري به شكل توام،        خانوارهاي  

همچنين بيانگر اين است كه انجام تحقيق حاضر از ضرورت بسيار بـالايي برخـوردار               .  مناسب خانوار خود مي دانند    
  . بوده است 

بـر اسـاس نتـايج بدسـت آمـده ،ميـزان رضـايت               :   ميزان رضايت پاسخگويان از شغل و شـيوه زنـدگي           -11     
كـه كـوچ نـشيني      ( ، زراعت ديم و شـيوه زندگيـشان       ) دام سبك به شكل سنتي    (پاسخگويان از شغل هاي دامداري    

بطـوري كـه ميـانگين ميـزان     .  خوب مي باشد) باغباني و خريد و فروش احشام     ( پايين و از ساير شغل ها           ) است
 ،از سـاير شـغل هـا        54/3 ، افراد دامدار از دامداري       92/3 ديم مي كردند از زراعت       رضايت پاسخگوياني كه زراعت   

  . مي باشد10 از 13/4  واز شيوه زندگي شان 2/7) خريد و فروش دام و باغباني (
   اين نتيجه نيز اهميت بسيار بالا انجام تحقيق حاضر را نشان مي دهد و بيانگر آن است كه بهره بـرداران آمـادگي                     

  .ل جهت تغيير فعاليت هاي توليدي و اسكان در پاياب سد را دارند كام
سود كم ، محصول كـم زراعـت ديـم ، بارنـدگي كـم و                (  دليل   8اين افراد به عنوان علت عدم رضايت از زراعت به           

ها بـا تبـديل     اشاره كرده اند كه اكثر آن     )نابهنگام و كمبود آب ، كمبود زمين زراعي ، گراني نهاده ها و كمبود امكانات                
  . زراعت ديم به آبي قابل حل مي باشد

 4 مورد مربوط به گراني نهاده و سود كم پرورش دام سـبك ،           3 دليل اشاره كرده اند كه       16همچنين افراد دامدار به     
كه بيـشتر ايـن   . مورد مربوط به كمبود علوفه و مرتع و ديگر موارد مربوط به مشكلات كوچ نشيني و ييلاق مي باشد    

  .ايل با جايگزيني پرورش گاو به جاي پرورش گوسفند از بين خواهد رفتمس
همچنين پاسخگويان براي عدم رضايت از شيوه زندگي خود به دلايل، در آمد كم، رفاه كم ، كمبود امكانات، زحمـت                     

اسـكان ، ايجـاد   نشيني، كمبود زمين زراعي ، نبود امكانات تحصيل فرزندان ذكر كرده اند كه اين مسايل با  زياد كوچ 
  .اشتغال پايدار ، افزايش خدمات رفاهي در كانون هاي اسكان واگذاري اراضي آبي ، رفع خواهد شد

 88مي باشد، كه بـر اسـاس آن مطالعـه          )1373تقوي ، (قابل ذكر است  كه اين يافته نيز مشابه نتايج مطالعه مذكور           
 درصد به رمه گرداني تمايل      2د به ادامه كوچ روي ،      درص 10درصد عشاير منطقه مورد مطالعه داوطلب اسكان بوده و        
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تـامين شـرايط    ( درصد افرادي كه به كوچ روي تمايل دارنـد ،ادامـه  كـوچ روي را منـوط بـه                      70در حالي كه    .دارند
  .       مي دانند) تامين زمين و مرتع كافي( درصد آنها10و ) تامين درآمد( درصد 16،)زندگي

  : جتماعي ساخت سد در منطقه  ا– اثرات اقتصادي -12     
 اجتماعي ساخت سد ارسباران در منطقه نشان مي دهـد كـه     –بررسي ديدگاه پاسخگويان در زمينه اثرات اقتصادي        

اين افراد معتقد هستند كه ساخت اين سد اثرات مثبتي در توسعه منطقه خواهد داشت بطوري كه بر اساس نظرات                    
راعت ، دامپروري ، باغداري ، صنايع تبديلي ، افزايش درآمد ، ايجـاد اشـتغال ،   آنها ميانگين اثر اين سد در توسعه ز     

 مـي  10از ) 96/7 – 09/9( كاهش مهاجرت ، افزايش رفاه خانواده ها ، بهسازي ، محيط و تغيير شيوه زندگي بـين        
  . باشد

  :       سطح دانش 
ات مختلف پرورش گاو خيلي كـم مـي باشـد           سطح دانش آزمودنيها در زمينه موضوع      )1 (جدول اطلاعاتبر اساس   

و مديريت بهداشتي ، بـه ترتيـب بـا    » مديريت تغذيه « ،  » بازاريابي  « بطوري كه بيشترين سطح دانش مربوطه به        
،         » مديريت جايگـاه دام     «  بوده و كمترين سطح دانش مربوط به موضوعات          2781/0و2837/0 ،   2847/0ميانگين  

       مـي     1155/0 و   1753/0 ،   2005/0به ترتيب با ميانگين دانش      » مديريت توليد مثل    « ،   » پرواربندي گوساله « 
آزمودنيها بيشتر از   » بازاريابي«بررسي توزيع انحراف استاندارد نشان مي دهد كه اختلاف بين نمرات موضوع             . باشد  

  .ه اين موضوع مربوط مي شودبا توجه به اينكه بيشترين ميانگين سطح دانش نيز ب. بقيه موضوعات است 
  
  
  

  موضوعات آموزشيتوزيع آماري سطح دانش بهره برداران در زمينه )1(جدو ل شماره 
  رتبه  انحراف معيار  ميانگين  موضوعات
2847/0  يابي بازار  42365/0  1  

2837/0 تغذيه مديريت  27368/0  2  
2781/0 بهداشتي مديريت  24081/0  3  
2005/0  دام جايگاه مديريت  20737/0  4  

1753/0  گوساله پرواربندي  28266/0  5  
1155/0  مثل توليد مديريت  21913/0  6  

  
« ،  » بازاريـابي   « از ديدگاه كارشناسان ميانگين اهميـت موضـوعات         ، )2(اطلاعات جدول   بر اساس   : ميزان اهميت   

مـديريت  « و » يريت جايگـاه دام  مـد « ، » مـديريت تغذيـه   « ، » پرواربنـدي گوسـاله   « ،     » مديريت توليد مثـل     
 مي باشد كه بيشترين اهميـت  5 از عدد 4و05 و 18/4 ، 33/4 ،  36/4 ،   39/4در پرورش گاو به ترتيب      » بهداشتي  
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را به بازاريابي و كمترين اهميت را به مديريت بهداشت ودرمان داده اند ، نتايج يافته ها نشان مي دهـد كـه ميـزان      
  .موضوعات مي دهند متناسب با سطح دانش بهره برداران در آن موضوعات است اهميتي كه كارشناسان به 

  توزيع آماري رتبه اهميت موضوعات  پرورش گاو از ديدگاه كارشناسان مربوطه)2(جدو ل شماره 
ميانگين رتبـه اي     انحراف معيار رتبه نهايي

 اهميت
  پرورش گاو در زمينهموضوعات

 بازاريابي  4.39 69631. 1

 مثل توليد مديريت 4.36 90235. 2

 گوساله پرواربندي  4.33 1.02198 3

 تغذيه مديريت 4.18 66606. 4

 دام جايگاه مديريت  4.12 58258. 5

 بهداشتي مديريت 4.05 88535. 6

 
  نياز آموزش بهره برداران در زمينه موضوعات پرورش گاو           ) 3(جدولاطلاعات موجود در     بر اساس   :    نياز آموزشي   

مـديريت  « ،  » پرواربنـدي گوسـاله     « ،  » بازاريـابي   « ،  » مديريت توليد مثـل     « بالا بوده و به ترتيب اولويت شامل ،         
اين نتيجه مشابه نتايج  تحقيق پـادار         . مي باشد » مديريت بهداشت و درمان     « و  » مديريت جايگاه دام    « ،  » تغذيه  
, »مـديريت اصـلاح نـژاد     « شهرستان مرند به ترتيب اولويـت،     كه در آن نيازهاي آموزشي گاوداران       ) 1383(يامچي

  .ذكر شده است ،مي باشد» تغذيه« و»شناسايي فحلي گاوها «، » بهداشت تلقيح مصنوعي«
كـه اولويـت اول تحقيـق حاضـر اسـت،            » مديريت توليد مثل  «بدليل اينكه مي توان سه اولويت اول آنرا جز موضوع         

  .محسوب كرد
آموزشــــــي   است كه در آن نياز هاي )  1382(به نتايج تحقيق حاجي مير رحيمي همچنين اين نتيجه مشا

شاغلان گاوداريهاي نيمه صنعتي استان قم به ترتيب اولويت موضوعات شير دوشي ، توليـد مثـل ، پـرورش گـاو ،                     
گاوهـاي  بهداشت واحد گاوداري ، بيماريهاي گاوهاي شيري و پرواري ، مديريت اقتصادي واحد گـاوداري و تغذيـه       

البته در تحقيق حاضر مديريت تغذيه نسبت به مديريت بهداشـت اولويـت دارد در            .شيري و پرواري ذكر شده است     
  .حالي در تحقيق حاجي مير رحيمي برعكس است

توزيع داده هاي مربوط به شاخص هاي اولويت  بندي نيازهاي آموزشي بهره برداران در زمينه موضوعات                 )3(جدو ل   
  گاوآموزشي پرورش 

 
ــه   ــوعات در زمينـ موضـ

  پرورش گاو
ميانگين رتبه  

  اي اهميت
سطح دانـش   
  بهره برداران

دانش بهره  «از  » اهميت موضوع  «تفاضل
  »اهميت موضوع« ضرب در »برداران

  اولويت

  1  18.6784  1155.  4.36  مثل توليد مديريت



 ١٤

  2  18.0222  2847.  4.39  يابي بازار
  3  17.9896  1753.  4.33  گوساله پرواربندي
  4  16.2866  2837.  4.18  تغذيه مديريت
  5  16.1483  2005.  4.12  دام جايگاه مديريت
  6  15.2761  2781.  4.05  بهداشتي مديريت

  
بين متغير هاي مستقل سن ، تحصيلات ، زمين زراعي ديم ، مساحت زير كشت ،                )4( جدول   داده هاي بر اساس   

 دام بزرگ ، ميزان زمين پاياب سد و سابقه پرورش گـاو             ميزان توليد محصول زراعي، تعداد دام كوچك ، تعداد        
  . با نمره پرورش گاو همبستگي وجود ندارد 

 متأثر از اين مسأله است كه بـر اسـاس نتـايج قبلـي سـطح                  و وابسته  همبستگي بين متغيرهاي مستقل    عدم  
  . نمرات همه افراد مورد مطالعه در زمينه هاي مورد مطالعه بسيار پايين بوده است 

. بر اساس اين نتايج سن و سطح سواد بهره برداران تاثيري بر ميزان دانش آنها در زمينه هاي گوناگون ندارد                     
مي باشد كـه بـر اسـاس آن    ) 1382حاجي ميررحيمي،(كه اين نتيجه درمورد سن مشابه نتيجه تحقيق ديگري          

ولي بر اسـاس    . رابطه اي وجود ندارد      بين سن شاغلين گاوداريها با ميزان دانش آنها در زمينه مسايل گاوداري           
  . تحقيق مذكور سطح سواد شاغلين گاوداريها بر ميزان دانش آنها موثر بوده است

در حالي كه بـر اسـاس نتـايج         . بر اساس اين نتايج تعداد دام بهره برداران تاثيري بر ميزان دانش آنها ندارد               
ياز آموزش و ترويجي زنان روسـتايي رابطـه مثبـت و            بين تعداد دام و ميزان ن     ) 1382خضرلو،  (تحقيق ديگري   

  . معني داري وجود دارد 
  بررسي تاثير سطوح مختلف برخي متغيرهاي مستقل بر سطح دانش بهره برداران 

ميـزان رضـايت از     ( ،  ) ميزان مفيدي دوره ها   (،  )نام قشلاق ( ، سطوح مختلف  )5(بر اساس اطلاعات جدول     
در ميزان دانش آنهـا در زمينـه        ) ديدگاه آنها نسبت  به تاثير سد در منطقه          (و  )داري  ميزان رضايت از دام   ( ،)زراعت  

  .پرورش گاو  اختلاف معني داري ايجاد نكرده است 
  

 رابطه بين متغير هاي مستقل با متغير وابسته نمره پرورش گاو)4(جدول
 

ضـــــــــريب 
 همبستگي

 متغير مستقل مقياس

162/0   سن نسبي 
044/0   تحصيلات نسبي 
124/0   زمين زراعي ديم نسبي 
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022/0   مساحت زير كشت نسبي 
238/0 ــد  نسبي  ــزان توليـــــ ميـــــ

  )محصول زراعي(سالانه
09/0   تعداد دام كوچك نسبي 

157/0   تعداد دام بزرگ نسبي 
093/0   ميزان زمين پاياب سد نسبي 
141/0   سابقه پرورش گاو نسبي 

  
 اختلاف معنـي داري     05/0نش آنها در زمينه پرورش گاو در سطح         بين ميزان دا  ) ميزان رضايت ازشيوه زندگي     (تنها

  . ايجاد كرده است
اين نتايج مويد نتايج قبلي تحقيق حاضر مي باشد مبني بر اينكه سطح دانش همـه افـراد در زمينـه هـاي                       

  .مورد مطالعه پايين بوده و تفاوتي بين نمرات آنها وجود ندارد 
  سطوح مختلف برخي متغير هاي مستقل بر متغير وابسته تحليل واريانس اثر  نتايج)5(جدول

  

ميزان مفيدي   نام قشلاق
  دوره ها

ميزان رضايت 
  از زراعت

ميزان رضايت 
  از دامداري

ميزان رضايت از 
  شيوه زندگي

تاثير (ديدگاه 
 )سد در منطقه

  مستقل
  

 p f p f p F p f p f p f  وابسته
نمره 

پرورش 
  گاو

0,79
5  

0,57
62  0,771  0,50

4  
0,10

2  
1,8
45  

0,1
37  

1,57
5  0,04  *2,028 0,75

6  
0,79

8  

  
 

  تحليل عاملي
و ارايه تحليلي دقيـق     )موضوعات آموزشي پرورش گاو   (به منظور ارايه دسته بندي جديدي از متغير هاي مورد مطالعه          

  .شده استتراز مجموعه برنامه آموزشي از تحليل عاملي استفاده 
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ه بر اساس نظر كارشناسان به شكل زير دسته بندي شده اند در تحليل عاملي               بدين منظور متغيرهاي مورد مطالعه ك     
   .وارد شدند 

بهداشـت شـير دوشـي و       -3 بهداشت زايشگاه و زايمـان    - 2      بهداشت عمومي دام    -1:مديريت بهداشتي - الف
  بهداشت خريد و انتقال دام ها-6 بهداشت تغذيه- 5  بهداشت سم-4 پستان

كيفيـت علوفـه    -4 تهيـه و اسـتفاده از سـيلو       -3 مصرف خوراك دام  -2 جيره متعادل غذايي  -1:  مديريت تغذيه -ب
   آب مصرفي-5 مصرفي

  ب توليد مثلسركورد هاي منا-4 تلقيح-3 تشخيص بموقع فحلي-2 بهبود شرايط محيطي-1 مديريت توليد مثل-ج
   خاب محل مناسبانت-3 اصول ساخت جايگاهها-2  ساختمان ها و تاسيسات-1 مديريت جايگاه دام-د
  خاتمه پروار-3 تغذيه و خوراك دادن-2 انتخاب دام پرواري -1 پرواربندي گوساله -ه
  بازار يابي-و

 01/0 و در سـطح      57/1289 و مقدار بارتلـت برابـر بـا          813/0 بدست آمده برابر با      KMOبا توجه به اينكه مقدار    
 عاملي كه مقدار ويژه آنهـا       5. ل عاملي مناسب هستند     حاكي از آن است اين متغيرها براي تحلي       . معني دار مي باشد     

بيشتر از يك بوده ، انتخاب شده و براي ساده كردن عامـل هـا از چـرخش عـاملي وار يمـاكس اسـتفاده شـده و                            
 درصد از واريانس    1/62 عامل اول تعيين شده      4.  بود انتخاب شده است      5/0متغيرهايي كه بار عاملي آنها بيش از        

  .مي كند كل را تبيين 
بهداشت سم،بهداشت  شامل متغيرهاي بهداشت شير دوشي و پستان ،         ) بهبود كيفيت دام و تغذيه    (بنام  : عامل اول   

بهبـود توليـد    (تغذيه،بهداشت خريد و انتقال دام ها،مصرف خوراك دام،كيفيت علوفه مصرفي،بهبود شرايط محيطي           
 درصد واريانس كـل را تبيـين        04/40 اك دام پرواري  ،تشخيص بموقع فحلي،انتخاب دام پرواري،تغذيه و خور      )مثل

مي كند پس ضروري است كه در برنامه هاي آموزش و ترويجي اين متغير ها بيش از بقيه متغيرها مورد توجه قـرار                       
 . گيرد 

بهداشـت عمـومي دام،بهداشـت زايـشگاه و      شـامل متغيرهـاي     ) مديريت بهداشت و توليد مثل            (عامل دوم بنام    
 درصـد واريـانس ،عامـل       8/ 95، مصرفي،مديريت ساختمانها و تاسيسات،ركوردهاي مناسب توليد مثـل        زايمان،آب
 سـيلو علوفـه   تهيـه و اسـتفاده از      ،جيـره متعـادل غـذايي     شامل متغيرهاي   ) مديريت تغذيه و بازاريابي   ( سوم بنام   

  و تلقـيح  متغيرهـاي      )نـام بـي (  درصدواريانس و عامل  چهارم با نام         73/6 بازار يابي ،اصول ساخت جايگاهها  شده،
  . درصد واريانس كل را تبيين مي كند 49/5  خاتمه پروار
  :پيشنهادات

  :با توجه به نتايج بدست آمده پيشنهادات ذيل ارايه مي گردد 
، » مديريت توليـد مثـل    « ترويجي مربوط به پرورش گاو موضوعات آموزشي         –در برنامه هاي آموزشي      - 1

مديريت بهداشت  «، و   »مديريت جايگاه دام    «،  » مديريت تغذيه « ،» گوساله   پرواربندي« ،» بازار يابي «
  . به ترتيب اولويت مورد توجه قرار گيرند » و درمان
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شامل متغيرهاي بهداشت   ) بهبود كيفيت دام وتغذيه     (با توجه به اينكه بر اساس تحليل عاملي ، عامل            - 2

خريد و انتقـال دام ها،مـصرف خـوراك          بهداشت سم،بهداشت تغذيه،بهداشت     شير دوشي و پستان،   
،تشخيص بموقع فحلي،انتخـاب دام     )بهبود توليد مثل  (دام،كيفيت علوفه مصرفي،بهبود شرايط محيطي    

 واريانس دانش بهره بـرداران در مـورد پـرورش گـاو را              04/40 پرواري،تغذيه و خوراك دام پرواري    
اين متغيرها بيشتر مورد توجـه قـرار         ترويجي   –تبيين مي كند ،ضروري است در برنامه هاي آموزشي          

 .  گيرند 
  
   ي بدست آمده از تحليل عامليتوزيع مشخصات عاملها)6(جدول  

  نام گذاري   درصدواريانس كل  بار عاملي  متغير ها  عامل
  0,556  بهداشت شير دوشي و پستان

  0,577  بهداشت سم
  0,813  بهداشت تغذيه

  0,75 بهداشت خريد و انتقال دام ها
  0,607 مصرف خوراك دام

  0,530  كيفيت علوفه مصرفي
بهبـود  (بهبود شرايط محيطـي    

  )توليد مثل
0,778  

  0,565 تشخيص بموقع فحلي
  0,646  انتخاب دام پرواري

  اول

  0,788  دام پرواريتغذيه و خوراك 

ــت دام  40,036 ــود كيفي  بهب
  وتغذيه

  0,770  بهداشت عمومي دام
  0,670 بهداشت زايشگاه و زايمان

  0,691  آب مصرفي
  0,606  ب توليد مثلسركورد هاي منا

  دوم

مـــــديريت ســـــاختمانها و 
 اسيساتت

0,589  

8,950  

مديريت بهداشت و   
  توليد مثل

  سوم  0,511  جيره متعادل غذايي
  0,666 سـيلو علوفـه   تهيه و استفاده از   

ــه و   6,733 ــديريت تغذي م
  بازاريابي
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  شده
  0,754  اصول ساخت جايگاهها

  0,708  بازار يابي
 چهارم  0,905  تلقيح

  0,703   خاتمه پروار
5,486    

  
  

با توجه به اينكه بين نمرات بهره برداران ساكن در قشلاق هاي مـورد مطالعـه اخـتلاف معنـي داري                      - 3
 . را تنظيم كنند يكساني موزشي  برنامه آها قشلاقتمام براي  مي تواننددارد ، برنامه ريزاننوجود 

با توجه به اينكه بهره برداران از سطح سواد بسيار پاييني برخوردار هستند ضروري است كـه برنامـه                    - 4
 . آموزشي ترويجي آنها متناسب با سطح سواد آنها تدوين گردد 

ن بدليل اينكـه  با توجه به اينكه تعداد كمي از بهره برداران در زمينه پرورش گاو آموزش ديده وهمچني            - 5
سطح نمرات آنها بسيار پايين است ، ضروري است كه جهت موفقيت آنها در اين فعاليت هـا برنامـه                    

 . آموزشي جامع و كامل طراحي شده و اجرا گردد 
با توجه به اينكه افراد مورد مطالعه آگاهي كمي از برنامه هاي توسعه اي پاياب سد مبنـي بـر توصـيه                       - 6

دام سنگين به جاي دام سبك دارند، جهت هماهنگي و مشاركت بيشتر آنها             الگوي كشت و جايگزيني     
 .، برنامه ريزان اطلاعات لازم را در اختيار آنها قرار دهند 

                  .ريزي و اجرا گرددبرنامه ترويجي پنج ساله ذيل -بر اساس نتايج بدست آمده برنامه آموزشي  - 7
  

  عنوان  سال
  مديريت بازاريابي-مديريت توليد مثل-  اول
  مديريت پرواربندي-  مديريت بازاريابي-  دوم
  مديريت تغذيه- مديريت پرواربندي-  سوم
  مديريت جايگاه دام-مديريت تغذيه-  چهارم
  مديريت بهداشت-مديريت جايگاه دام-  پنجم

  
  فهرست منابع

يح مـصنوعي در گاوهـاي      امداران در زمينه تلق    د بررسي نگرش و نيازهاي آموزشي    . 1384.پادار يامچي،س  )1
  .3شماره .سال هشتم.فصلنامه روستا و توسعه .شيري



 ١٩

اداره كـل امـور عـشاير       .مطالعات اجتماعي و اقتصادي زيـست بـوم عـشايري قـره قيـه             .1373.تقوي،ن )2
  .آذربايجان شرقي

فصلنامه . هاي نيمه صنعتي استان قم      بررسي نيازهاي آموزشي شاغلان گاوداري    . 1382.ميررحيمي،دحاجي )3
  .4شماره . پزوهش و سازندگي

طـرح  . بررسي نيازهاي آموزشي و ترويجي زنـان روسـتايي اسـتان آدربايجـان غربـي           . 1382.خضرلو،ب )4
  .بخش تحقيقات و بررسي مسايل روستايي سازمان جهاد كشادرزي استان آدربايجان غربي. تحقيقي

اداره كـل امـور     . 1379).تمجلـد هـش   (خلاصه گزارش پروژه آبياري و زهكشي اراضي پاياب سد ارسباران          )5
  .آذربايجان شرقي. شركت خدمات مهندسي جهاد. عشاير استان آذربايجان شرقي

مجموعـه  . بيانيه همايش ملي سـاماندهي عـشاير ايـران        . 1383.روابط عمومي سازمان امور عشاير ايران      )6
  ).جلد اول(مقالات همايش ملي ساماندهي جامعه عشاير ايران

سـازمان مطالعـه و تـدوين كتـب علـوم انـساني             .بر نمو نه گيري در تحقيـق      مقدمه اي   .1375.سرايي،ح )7
  .دانشگاهها

  .تهران.انتشارات آگاه.چاب دوم .روشهاي تحقيق در علوم رفتاري. 1378.حجازي.بازرگان وا.،ع.سرمد،ز )8
  .آدربايجان شرقي. اداره كل امور عشاير استان آدربايجان شرقي. 1379.سيماي جامعه  عشاير استان )9

بررسي نقش و جايگاه سازمانهاي غير دولتي در جلب مشاركت عشاير در حفظ و احيـا                .  1382. في،مشري ) 10
   .53-90 . 3و2شماره .سال هفتم.فصلنامه عشايري دخاير انقلاب.مراتع

سـال  .جهـاد .تحليلي بر فرايند تعيين نيازهاي آموزشي ترويجي زنـان روسـتايي          .1380.ح.شعبانعلي فمي  ) 11
  .242-243شماره. بيست ويكم

معاونـت برنامـه ريـزي      .1387  اقتصادي عشاير كوچنده كـشور     –گزيده نتايج طرح سرشماري اجتماعي       ) 12
  .ونظارت راهبردي مركز آمار ايران

اداره كـل امـور   . 1380.گزارش تكميلي گزينه منتخب  شبكه آبياري و زهكشي اراضي پاياب سد ارسباران     ) 13
  .آذربايجان شرقي.  جهادشركت خدمات مهندسي. عشاير استان آذربايجان شرقي

  آدربايجان شرقي. اداره كل امور عشاير استان آدربايجان شرقي.1383.گزارش فني ) 14
اداره كـل امـور عـشاير اسـتان آذربايجـان           . 1383 .گزارش مصور عملكرد دوره هاي آموزشي و ترويجي        ) 15

  .شرقي
اسـكان عـشاير در     اقتصادي و فرهنگي ناشـي از       –بررسي مسايل و مشكلات اجتماعي      . 1380.مغاني،ص ) 16

مركـز آمـوزش عـالي      .پايان نامه كارشناسـي ارشـد     .شهرستان كليبر و ارائه الگوي مناسب براي حل آنها          
  تبريز. سازمان جهاد كشاورزي استان آدربايجان شرقيشهيد سرداري

 .سازمان امر عشايري ايران.1376.نشريه ادبيات و اهداف برنامه توسعه جامع مناطق عشايري ) 17
 



 ٢٠

21) Chizari,M.,S.Bahmani and J.R.Linder.educational needs of semimigrant nomads of 
charmahal va bakhtaiari province,iran regarding.sheep and goat management and 
production.tarbiat modarres university.college of agriculture.department of 
agricultural extension and education.tehran Iran. 
22) Glenn D. Israel.(2003) Determining Sample Size. Agricultural Education and 
Communication Department, Florida Cooperative Extension Service, Institute of Food 
and Agricultural Sciences, University of Florida . ( http://edis.ifas.ufl.edu).            
23) Jennings.M, Brashears. T, Burris.S,Chad S. Davis and Brashears.M. A  
National Assessment of Beef Cattle Producers’ Educational Needs Regarding Pre-
Harvest Food Safety.Texas Tech University. proceedings of the2007 AAAE Research 
Conference, Volume34 .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٢١

Beneficieries Nomads' Training Needs Assessment on Cattle Raising in 
Arasbaran Dam Downstream  

 
N. Ghasemi, S. Moghani, J. Asadi S. H. Mirrahimi 

Abstract  
      Nowadays, the Nomadic Livelihood Development Program in the country is carried 
out in two distinct approaches: settling volunteer nomads in permanent domiciles and 
organizing migrating nomads. With respect to the fact that 88% of the nomads in 
Gharah-ghaia area of East-Azarbaijan province are volunteers for permanent settling 
(Taghavi, 1992), the Arasbaran Dam was constructed with the aim of settling them and 
also elevating their living standards.  The capacity of this dam is 25 million cubic meters 
which will mainly be used to irrigate 3200 ha of farm lands at its downstream premise. 
It should also be mentioned that 60 % of the land will be allocated to irrigated farming 
and the rest shall be used to establish orchards. This will make it possible to settle 12 
tribes of nomads with 607 families comprising 3460 people.With respect to the studies 
undertaken and by considering climatic conditions of the area, quality of water and soil 
resources and in line with the national development programs, raising cattle instead of 
light livestock and rainfed farming of 8 crops plus 7 orchard produces  have been 
recommended at downstream. Since the nomads were used to traditionally raise cattle, 
they lack any knowledge or skills to achieve the above mentioned goals. So, it is 
necessary to teach them the needed skills and promote their vocational and technical 
knowledge. Lack of comprehensive information and therefore, assessing training  needs 
for nomads in the mentioned fields are the main subjects to be addressed by this study. 
This study is performed to evaluate training needs of nomads in the fields of raising 
cattle, irrigated farming and gardening. It was carried out by doing a field study. The 
statistical population included volunteer nomads who desired to settle in downstream 
basin of the Arasbarab dam. The Cochran formula was used with random sampling 
from 120  people and the required data was collected through interviewing and 
questionnaire. The result shows that training needs for nomads in the field of raising 
cattle were higher than normal mean and according to their priority order include: 
breeding management, marketing, calf raising, feed management, and hygiene 
management respectively. It must also be mentioned that based on the result of analysis, 
among factors of training subjects, promoting quality of cattle and their feeding,  
consisting variables such as ” milking and breast hygiene”, “feet hygiene”, “feeding”, 
“hygiene in livestock transfer”, “selection of appropriate beef cattle”, “quality of feed”, 
“promotion of environmental conditions” (improving breeding conditions), “detection of 
correct time for mating”, and “selection of appropriate feed for beef cattle” accounted 
for 40.04 % of the total variances. 
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