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  :چكيده
نقش آموزش در ارتقاء و بهبود كيفيت نيروي انساني و تاثير اقتصادي آن يعني افزايش بهره وري توليد، غير 

هاي شغلي در حين كار آموخته مي شد اما با صنعتي شدن جوامع، در گذشته مهارت. دقابل انكار مي باش
ها ، روش قديمي استاد ـ شاگردي كار آيي خود را از دست داد و لذا توسعه روشها و ابزار و پيچيدگي مهارت

ر مي با تخصصي شدن مشاغل و در هم تنيدگي دانش و فن ، به نظ. اي مطرح شد هاي حرفهبحث آموزش
اين روند .  تسلط بر شغل و انجام بهينه آن بدون آگاهي از مباني علمي آن حرفه ممكن نيست"رسد كه اساسا

. كاربردي را در بخش هاي مختلف از جمله كشاورزي در پي داشته است-سرمايه گذاري در آموزش هاي علمي
 نيازمند تحقق مديريت كاربردي در مسير تحقق هدف هاي برشمرده شده-اثربخشي آموزش هاي علمي

واكاوي تجارب جهاني در كيفيت جامع در نظام مربوطه است با توجه به چنين ضرورتي، اين تحقيق با هدف 
براي . خصوص مديريت آموزش هاي علمي كاربردي و انطباق آنها با شرايط ايران به انجام رسيده است

ويكرد دانشگاه علمي كاربردي كشاورزي و فعاليت دستيابي به اين موضوع در اين مقاله به مباحثي از قبيل ر
هاي آن، تجارب جهاني و انطباق آن با شرايط ايران  پرداخته شده است و سعي شده سازوكارهاي مقتضي 

  . كاربردي كشاورزي ارايه شود-براي مديريت و كيفيت نگر آموزش هاي علمي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ربردي كشاورزي ، مديريت آموزشي ، كيفيت آموزشي آموزش هاي علمي كا: كلمات كليدي 



  
  :مقدمه

هاي مهم و اولويت عنصر بنيادين توسعه پايدار بخش كشاورزي است كه به عنوان يكي از مباني اصلي آموزش،
آيد و در نهايت، دانش بهره برداران به حساب مي بخش كشاورزي به منظور توسعه نيروي انساني و افزايش سطح

از اين رو، وزارت جهاد  .همه جانبه بخش و رسيدن به امنيت پايدار غذايي در كشور را به همراه دارد به توسعهدستيابي 
آموزش در افزايش سطح كمي و كيفي توليدات و محصولات كشاورزي، با  كشاورزي با درك كامل از جايگاه و نقش

امنيت غذايي؛ اعمال سياست  اركان اساسي توسعه ورويكرد آموزش به عنوان يكي از اصول دانايي محوري و  تاكيد بر
 هاي ايجادها، زمينهخود قرار داده است كه از جمله اين سياست ژيك در زمينه آموزش، را در دستور كارهاي استرات

ي كه جاياز آن .ريزي هدفمند اشاره كردبرنامه ها در راستايگرايي از طريق بهبود فعاليتگرايي به جاي وظيفهفرآيند
هاي عالي هاي بخش، بويژه آموزشاي از آموزشگسترده كشاورزي به عنوان نهادي كه مسئوليت بخشوزارت جهاد

وضعيت بسيار  باشد؛ هم اينك از حيث فراهم آوردن بستر مناسب در آموزش، دردار ميعهده  كاربردي را- علمي 
  .مطلوبي به سر مي برد

  
 كاربردي –آموزش عالي علمي  اي با عنوان موسسه در قالب موسسه كاربردي كشاورزي–آموزش هاي علمي 

 1375 نفر دانشجو تاسيس گرديد و اولين پذيرش را در سال 33000 با حضور حدود 1371جهاد كشاورزي، در سال 
اين موسسه با هدف . استداشته سازمان سنجش و آموزش كشور و آزمون دانشگاه جامع علمي كاربردي از طريق

از اهداف كلان شكل گيري اين  .سازي ، دانش محوري و كارآفريني در بخش كشاورزي راه اندازي گرديد جوان
برداران بخش كشاورزي در كشور اشاره كرد كه از نفر شاغلان و بهره  هزار300ميليون و 4توان به حضور موسسه مي

هاي  درصد در رشته8/0از اين جمعيت  د، كه بازهم درصد آنها داراي تحصيلاتي بالاتر از ديپلم هستن3تعداد، تنها  اين
همين امر، توجه را به فاصله غير قابل  .ها فعال مي باشندساير رشته  درصدشان در2/2مرتبط با بخش كشاورزي و 

هاي ماهر را مزارع و واحدهاي مرتبط، و همچنين خلاء ناشي ازكمبود تكنسين اغماض ميان كارشناسان و كارگران در
مشكلات و با در نظر گرفتن نيازهاي  كند كه براي رفع اينم نيروي انساني بخش كشاورزي به شدت آشكار ميهر در

 هاي مرتبط با حوزه وظايف وزارت جهادارتقاي علمي و فني شاغلان زير بخش هاي اجرايي و توليدي و نيزواقعي بخش
خصوص اگر رشد و شد؛ به پيش احساس مي كاربردي ، بيش از –هاي علمي كشاورزي، ضرورت رويكرد آموزش

گرفت زيرا يكي از ها انجام ميتاكيد بيشتري روي اين نوع آموزش باشيم بايدشكوفايي اقتصادي بخش را انتظارداشته
است، كه لازمه آن  اين رشد، افزايش عملكرد محصولات كشاورزي و بازدهي توليد در بخش كشاورزي ابزارهاي

هاي فني منابع انساني و تربيت نيروي انساني ارتقاي مهارت باشد كه بهملي شاغلان بخش ميارتقاي دانش علمي و ع
  .انجامددر بخش كشاورزي مي نيمه ماهر جوان و ماهر و
هاي لازم در زمينه به فعل ارتقاي دانش افراد و ايجاد مهارت ، بستر مناسبي براي كاربردي–هاي علمي  آموزش

افراد را براي انجام كار محول  آورد وهفته آنان، براي تصدي شغل و حرفه مورد نظر فراهم مياستعدادهاي ن درآوردن
  .شده تا سطح مطلوب آماده مي سازد 

اقدامات اساسي و بسيار ارزشمندي انجام داده و از  اين موسسه از زمان شكل گيري در دو بعد برنامه ريزي و اجرا
با عناوين  هاي علمي كاربرديريزي درسي به منظور طراحي و تدوين دورهبرنامهده هسته  آن جمله مي توان به تشكيل

، علوم زراعي و علوم باغي ، علوم انساني ، صنايع  شيلات و آبزيان، علوم دامي، منابع طبيعي و آب و خاك ، دامپزشكي
هسته  ي ، متناسب با هرآلات كشاورزي اشاره كرد؛ در ضمن در موسسه ده گروه تخصص تبديلي و تكميلي و ماشين

هاي علمي كاربردي را بر اجراي دوره وجود دارد كه مسئوليت نيازسنجي، طراحي ، تصويب و راه اندازي و نظارت
كارشناسي   رشته در سطح20 رشته در سطح كارداني و 70در حال حاضر در اين موسسه  .دار مي باشندعهده

عالي وزارت علوم تحقيقات و فنĤوري  راحي و به تصويب شورايناپيوسته و دو رشته در سطح كارشناسي ارشد ط



در كشور در رشته كارشناسي ارشد مديريت شيلاتي پذيرش دانشجو  رسيده است؛ همچنين امسال براي اولين بار
   )1386مؤسسه آموزش عالي علمي كاربردي جهاد كشاورزي ،.(خواهيم داشت 

  
  : علمي كاربردي جهاد كشاورزي با آن روبرو است شامل از مهمترين چالش هايي كه مؤسسه آموزش هاي

اكثر اساتيد حتي با دارا بودن مدارك بالاي علمي به دليل اينكه بيشتر تئوري محض : كمبود استاد علمي كاربردي_1
 خوانده اند در نتيجه در تدريس هم بيشتر تئوري درس مي دهند تا عملي در صورتيكه يكي از وجه تمايز و معيارهاي

اصلي اين دانشگاه اينست كه از اساتيدي استفاده مي شود كه از مهارت هاي عملي لازم در رشته هاي مربوطه 
  .عملي كار كنند و آموزش دهند% 55تئوري و % 45برخوردار باشند و بايد 

ارخانه مثلا استادي كه در دانشگاه علمي كاربردي كشاورزي درس تكنولوژي پنير را آموزش مي دهد همزمان در ك
 تقريبا نيروي لازم براي 76بطور عملي توليد پنير و انواع آنرا هم توضيح مي دهد كه براي رفع اين مشكل از سال 

  .آموزش عملي و كاربردي تا حدودي تربيت شده اند اما هنوز هم با كمبود مواجه ايم
 علمي كاربردي كشاورزي ايفا مي  آزمايشگاه ها و كارخانجات نيمه صنعتي كه مهمترين نقش را در آموزش هاي_2

  .كنند نياز به تجهيزات دارند كه در اين زمينه با مشكل مالي مواجه ايم 
 متاسفانه اين دوره ها براي عموم مردم شناخته نشده است و هنوز آنطور كه بايد زمينه سازي و اطلاع رساني _3

  )1387ابرار،.(صورت نگرفته است 
  

  :زيتاريخچه علمي كاربردي كشاور
 دوره هاي آكادميك آن طور كه بايد جوابگوي اهداف آموزش نبود دوره هايي در  وزارت علوم با 1372در سال 

در اين دوره ها مشاهده شد كه فارغ التحصيلان كشاورزي در صنعت . عنوان دوره هاي علمي كاربردي تشكيل شد 
ختلف دامداري ، باغداري و مزرعه شروع به كار مي مشغول به كار شده و جذب بازار كار مي شوند و در زمينه هاي م

  كنند
 ساله خود به 4اما متاسفانه به علت اينكه بيشتر تئوري خوانده اند حتي ليسانس كشاورزي هم با وجود بار علمي 

دست كارگر مزرعه و كشاورزان نگاه مي كند تا كار ياد بگيرد اين امر سبب شد كه اين دوره ها به وزارت كشاورزي 
 رشته به 19 رشته در هم ادغام شدند و 2 رشته تعريف شدند و در هسته ي مربوطه 21سابق واگذار شود كه در آن 

كه شامل تكنولوژي چاي، تكنولوژي فرآورده هاي لبني ، تكنولوژي بسته بندي ، تكنولوژي دانه هاي  تصويب رسيد
  .مي باشند... روغني و

اين دوره ها به تصويب شوراي عالي برنامه ريزي گروه هشتم رسيد و  يكسري از برنامه هاي 1373-74در سال 
 دوره ها در وزارت علوم تصويب و ابلاغ شد كه با روي كار آمدن دكتر توفيقي و يزدي ، وزارت خانه هاي 1375در سال 

مي كاربردي وظيفه اجرايي مثل كشاورزي ، صنايع ، نيرو و غيره به تربيت نيروي انساني پرداختند و دانشگاه جامع عل
نظارت بر وزارت خانه هاي اجرايي مثل تعاون ، جهائ كشاورزي ، هواپيمايي ،محيطي و غيره را بر عهده داشت بطور 

( كلي دانشگاه علمي كاربردي كشاورزي از نظر مدرك و سيستم آموزشي زير نظر دانشگاه جامع علمي كاربردي است 
ابرار، (اما از نظر مالي زير نظر جهاد كشاورزي است ) و تحقيقات مي باشد كه اين دانشگاه تحت نظارت وزارت علوم 

1387(   
برگزاري بيش از هفتصد  از فعاليت ها و برنامه هاي مؤسسه آموزش عالي علمي كاربردي كشاورزي مي توان به

ر كشور و پذيرش مركز آموزش جهاد كشاورزي در سراس 60  كاربردي در-دوره كارداني و كارشناسي ناپيوسته علمي
به جرات مي توان اذعان داشت  .هاي اين موسسه مي توان به حساب آورددانشجو از فعاليت  هزار نفر35بيش از 

ها، آموزشي حتي در سطح جهاني است؛ زيرا وجود آزمايشگاه مراكز آموزش جهاد كشاورزي از مراكز منحصربه فرد
مراكز آموزشي مشاهده  هم به اين صورت ، در كمترمجهز در يكجا آنهاي بسيار آموزشي و پايلوت ها، مزارعكارگاه



تدوين و تصويب، ضوابط و  ها،ها و پايلوتها، كارگاهتكميل فضاهاي آموزشي، تجهيز و تكميل آزمايشگاه .شودمي
 -اي علميه عنوان كتاب براي دوره246همچنين تدوين و چاپ  هاي آموزشي، رفاهي، خدماتي ومقررات و آيين نامه

موسسه برخي از   طرح تحقيقاتي و مطالعاتي؛ مرتبط با حوزه كاري253كشاورزي و نيز بررسي  كاربردي بخش
  .مهمترين فعاليت هاي آن مي باشد

هاي كاردانش و توان به آموزش شوند؛ كه از جمله ميدر مراكز جهاد كشاورزي به چند دسته تقسيم مي آموزش
 برداران و توليدبرداري مخصوص بهرههاي بهرههاي ترويجي و نظامآموزش وزان همچنيناي ويژه دانش آمفني حرفه

آموزش هاي ضمن خدمت كاركنان  كنندگان؛ آموزش هاي علمي كاربردي در مقاطع كارداني و كارشناسي ناپيوسته و
افراد متخصص استفاده مي ها از آموزش متناسب با هر كدام از آموزش وزارت جهاد كشاورزي اشاره كردكه در مراكز

ها هاي عملي را در آن رشتهمهارت هاي علمي كاربردي استفاده مي شود،كهمجموع، از اساتيدي در دوره شود ولي در
استفاده مي شود كه داراي مهارت و تسلط لازم در تدريس دروس علمي و  ها ما از كسانيدر تمام اين دوره. دارند

معتبر آموزش هاي علمي و كاربردي را  يعني گواهينامه (ID) اساتيد ما بايد كارت شناساييالبته تمامي . باشند كاربردي
  .باشند از دانشگاه جامع علمي كاربردي داشته

مهمتر نياز منطقه طراحي و   كاربردي براساس نياز و سفارش بخش اجرا و از همه-هاي علمي تدوين دوره اساسا
 50بيني مي شود در سال تحصيلي جاري، با افزايش پذيرش حدود پيش ي امسال،هاو در مورد برنامه. تدوين مي شود
از كارداني،   كاربردي اعم-  دوره يا رشته محل مصوب علمي464به سال گذشته و همچنين اجراي  درصد نسبت

 از كشاورزي در سراسر كشور با پذيرش بيش  مركز آموزش جهاد60كارشناسي ناپيوسته و كارشناسي ارشد را در 
  يازده هزار نفر دانشجو داشته باشيم

روند تاريخي توسعه اقتصادي و صنعتي كشورهاي پيشرفته امروزي نشان مي دهد كه پويايي نظام آموزشي و 
بررسي  .پيوند عميق بين علم و تكنولوژي يكي از عوامل مهم ترقي و شكوفايي اقتصادي و فرهنگي آنها بوده است

، هندوستان، نيوزلند، ، لهستان ـ كاربردي در كشورهايي نظير استراليا ،سوئد ، آلمانهاي علميتجارب نظام آموزش
اند و فارغ هاي علمي ـ كاربردي در برخي كشورها با موفقيت هايي قرين بودهنشان مي دهد كه دوره.... فنلاند و

ه آموزشها، تاكيد بر اعطاي گواهينامه به تنوع اين گون. اندها با نسبت بالايي جذب بازار كار شدهالتحصيلان اين دوره
هاي مذكور ها از ويژگيهاي مشهود در كشورجاي اعطاي مدارك رسمي و شان بالاي اجتماعي فارغ التحصيلان اين دوره

  .است
 جهاني توسط  اي و بر مبناي تجاربهاي علمي ـ كاربردي در ايران در پي درك اهميت آموزش فني ـ حرفهآموزش
هاي علمي ـ كاربردي رسميت  در قالب شوراي عالي آموزش1369صاحبنظران و استادان علاقمند در سال گروهي از 

طراحي و اجرا مي   ) دولتي"عمدتا( ها و مؤسسات بزرگ ها در حال حاضر توسط وزارت خانهاين آموزش. يافت 
هاي  كاربردي انجام شده است هم چالشهاي علمي ـاي كه در رابطه با اثرات آموزشهاي پراكندهنتيجه بررسي.شود

ها نمايان ساخته و هم اميدهايي را فرا روي برنامه ريزان و تصميم گيرندگان جدي را در طراحي و اجراي اين آموزش
  .قرار داده است 

ها شباهت هاي علمي ـ كاربردي در ايران با ساير كشورها نشان مي دهد كه طرح اوليه اين آموزشمقايسه دوره
هاي اوليه هاي پيشرفته علمي ـ كاربردي در ساير كشورها دارد، وليكن آنچه در طي سالهاي اجراي ايدهيادي به طرحز

به طوري كه في . هاي علمي ـ كاربردي داردانجام شده است ، متاسفانه نشان از دور شدن از جهت گيري اوليه آموزش
نسبت كاردانييهاتوجه بيشتر به دورهنظراز نقطهولي.نشده است هاي پودماني و پاره وقت هيچ توجهيالمثل به آموزش

  . با ساير كشورها قابل مقايسه دانست  كاربردي در مقاطع بالاتر مي توان ايران راهاي علمي ـدورهبه
  

  مديريت آموزش هاي علمي كاربردي كشاورزي
  ورت دفتر مراكز بود به ص1373- 75مديريت آموزش هاي علمي كاربردي كشاورزي در سال 



 مركز زير نظر آن فعاليت مي كردند به تدريج مديريت دفتر مراكز تبديل به مؤسسه علمي 14كه در تهران 
 مركز آموزش كشاورزي را پوشش داده است كه در بعضي استان ها 70كاربردي كشاورزي شد كه اين مؤسسه حدود 

  ) مركز است 2اسان جنوبي داراي به عنوان مثال خر( بيش از يك مركز تحت پوشش دارد 
اين مراكز براساس اقليم و امكانات منطقه جغرافيايي هر استان ، تخصصي شده اند به عنوان مثال در رابطه با 

 در – در  زمينه مواد غذايي ميوه هاي سردسيري ، استان خراسان –بيماري هاي مناطق گرمسيري ، استان بندر عباس 
   ).1387ابرار، (  ميگو استان بوشهر عهده دار مسؤليت مي باشد رابطه با پرورش آبزيان و

  
  نقش و اهميت و ضرورت بهسازي مديريت ، نوآوريها و ابعاد مرتبط با آن

عرصه فناوري، تكنولوژي و بازار به سرعت در حال پيشرفت است در  با توجه به اينكه در دوران كنوني، تحولات در
  .اينتغييراتشكوفاشود نه تنها قبل از اين تغييرات، بلكه بايد جلوتر ازمحيط دانش و مهارت مديريت  اين

شود كشور ايران از لحاظ نيروي انساني توسعه كشورها محسوب مي گذاري در منابع انساني محوربنابراين سرمايه
ها و اساتيد در دانشگاه شود البتهتكنولوژي و منابع طبيعي غني است اما ضعف اصلي در مديريت ديده مي متخصص،

  .متاسفانه هنوز تا مقصد مطلوب فاصله زيادي داريم اند وهاي فراواني انجام دادهزمينه مديريت تلاش
عالي، عملياتي و مياني مشغول به فعاليت هستنداما  به عنوان مثال در بخش دولتي بيش از يكصد هزار مدير در بخش

  .شوندانتخاب مي ين بخش بدون در نظر گرفتن محيط و سازماندولتي بسيار كم است و مديران ا مهارت مديريت
توانند به صورت آزمون و خطا عمل كنند در هاي مختلف، مديران نميبخش امروزه با توجه به تغييرات زود هنگام در

رد بايد آنكه مسئوليتي را بپذي نتيجه ،علم، دانش و مهارت مديريت از اساس كار اين رشته است كه يك مدير قبل از
  .باشد دانش و مهارت كافي در اين رشته را داشته

است رياضيات كاربردي و آينده پژوهشي از  گذاري در مديريتهمانطور كه مي دانيد علم و دانش لازمه هدف
استفاده  هايي براساس آينده نگري وگذاريرشته مديريت هستند و مديران استراتژيك هدف ترين علوم دراصلي

  .دهندلوم در مديريت انجام ميصحيح از ع
اند ما بايد به سمتي برويم كه همه تحصيل نكرده با در نظر گرفتن اينكه بسياري از مديران كنوني، در رشته مديريت

كاربردي  - هاي فني، مهارت مديريت و كارآفريني را داشته باشند و مديريت علميمهارت هاي دانشگاهي در كناررشته
  .يشرفت و توسعه كشور شودتواند باعث پمي

مهارت مسئله يابي و حل مسئله دچار نقصان هستند لذا كارآفريني  بسياري از مديران ما در بخش خصوصي و دولتي در
پذيري است و براي رواج ريسك هاي اصلي كارآفرين، نوآوري وشود و ويژگيموتور محركه هر كشور شناخته مي امروز

   ).1385جهرمي ، ( هاي دانشگاهي وارد كنيم در همه رشته ري و ريسك پذيري رافرهنگ كارآفريني بايد نوآو
  
  
  

  :نتيجه گيري
اي و علمي ـ كاربردي در كشورهاي توسعه يافته يا در همانطوري كه ملاحظه كرديد ساختار آموزش فني و حرفه

آن است كه آنچه باعث موفقيت اين مسأله في نفسه حاكي از .  قابل توجهي است "حال توسعه داراي تنوع نسبتا
اي اي بوده است ، تبعيت از يك الگوي خاص و واحد يا به قولي نسخهنسبي برخي كشورها درامر آموزش فني و حرفه

از پيش پيچيده شده نمي باشد بلكه هر كشوري بنا به مقتضيات و شرايط اقتصادي و اجتماعي ومختصات كلي نظام 
از اين رو . اي و علمي ـ كاربردي داشته است تار مناسبي براي آموزش فني ـ حرفهآموزشي سعي در استفاده از ساخ

اولين درسي كه از بررسي تجارب جهاني مي توان گرفت ، درس فريفته نشدن و تقليد نكردن از عوامل سخت افزاري 
اي و علمي ـ  و حرفهساختار آموزش فني اتخاذ و انتقال. اي در كشورهاي مذكور است متشكلة آموزش فني و حرفه



نكته ديگر آن كه . كاربردي هر يك از كشورهاي مذكور به كشورايران نادرست ترين كاري است كه مي توان انجام داد
حتي همين ساختارها كه گاهي از طرف مجذوبان دنياي پيشرو بدون تأمل نظام آموزشي به كشور ما توصيه مي شوند ، 

اند به عنوان نمونة برجسته اين امر مي شور مربوط مورد انتقادهاي جدي قرار گرفتهعليرغم اشتهار بسيار فراوان در ك
هاي آموزشي اين نظام به دلايل متعددي مشهورترين نظام.  در آلمان ياد كرد(doual)توان از نظام مشهور دوگانه 

اما بر اساس آخرين گزارشهاي . در آلمان اجراء مي شودباشد و در حال حاضر نيزاي در دنيا بوده و ميفني و حرفه
هاي مختلف وارد  صاحب نظران مختلف در طول دهة گذشته انتقادهاي زيادي را از جنبه ايمؤسسه ايالتي آموزش حرفه

  :اندساخته
اين نظام نيازهاي ناشي از دانش . اي آلمان بيش از حد سخت و بدون انعطاف شده است  نظام آموزش حرفه-

  .وده نمي سازد را بر آI Tجهاني 
باعث فقدان دهشتناك انعطاف و ـ آمدي،هاي در سطح ملي بر اساس مقررات آموزشي فاقد روزسازي استاندارد-

  .اي شده است منطقه/ پاسخگويي به نيازهاي اقتصادي محلي 
 ـ مدار هايي آيندهاجازه دهيد در جستجوي گزينه.  به سر آمده است (Daval System) زمان سيستم دوگانه -

  ).Unesco،1998!( باشيم 
 بين المللي بايد به نكات مشترك اين تجارب كه حتي الامكان  با عنايت به نكات ياد شده در بهره گيري از تجارب

تعيين سن شروع آموزش فني و حرفه اي، به ساختار . نا وابسته به شرائط خاص كشورهاي مربوط باشند، توجه داشت
هاي مختلف ودهها عامل ديگر، تنها با پژوهشهاي بوم شناختي و آمايش سرزمين  رشته، مقررات، سهم مدارس در

بنا بر اين آنچه در اين مقاله به عنوان نتايج بررسي )1374مؤسسه مطالعات و برنامه ريزي آموزشي ،(ميسر خواهد بود
عنوان اصول راهنماي كلي ـ در  مشترك بين كشورهاي مختلف است كه به "تجارب بين المللي آمده است ، نكات نسبتا

اين نكات . صورت تائيد شدن توسط نظرات و پژوهشهاي كارشناسان داخلي ـ مي توانند مورد توجه قرار گيرند 
  :عبارتند از 

هاي علمي ـ كاربردي در اي در دورة متوسطه و دورههاي فني ـ حرفهتوجه شايسته به جايگاه آموزش     -1
  .عالي آموزش

  .اي در دوره متوسطه و آموزشهاي علمي ـ كاربردي در دانشگاه باط مناسب بين آموزش فني ـ حرفهارت     -2
هاي ها در مقابل آموزشتأكيد بر آموزشهاي علمي ـ كاربردي از حيث كميت پذيرش دانشجو و تنوع رشته     -3

  .نظري 
اي و علمي ـ هاي فني ـ حرفهرهتوجه جدي به وضعيت اقتصادي و شأن اجتماعي فارغ التحصيلان دو     -4

ها بيش  است و مي توان گفت اين تقاضا اي كه تقاضا براي ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر درحد اندكيكاربردي به گونه
  .از هر چيز با علاقه و استعداد فرد و نه با انگيزه كسب در آمد و شأن اجتماعي بالاـ بر خلاف ايران ـ ارتباط دارد

  .اي و علمي ـ كاربردي هاي فني ـ حرفهن ادامه تحصيل براي فارغ التحصيلان آموزشامكا     -5
 و مشاركت بخش خصوصي در  هاي مربوط به آموزشهاي علمي ـ كاربرديتنوع مؤسسات ، مراكز و رشته     -6

  .طراحي و اجراي اين آموزشها
هاي معتبر براي رفع نيازهاي  اعطاي گواهي نامهو) كمتر از يك سال ( هاي كوتاه مدت طراحي و اجراي دوره     -7

  .هاي طولاني تر ندارندفوري تر بازار كار و اشتغال زايي براي افرادي كه تمايل چنداني به گذراندن دوره
  .هاي علمي ـ كاربردي هاي پاره وقت و در هم آميختگي كار و تحصيل در دورهتأكيد بر دوره     -8
  

هاي علمي ـ كاربردي در كنار نظام هاي گرايش به سوي ايجاد نظام آموزشان زمينهبه طور كلي در كشور اير
هاي آموزش نظري در تربيت نيروي انساني متخصص مورد نياز بخشهاي نظري از زماني شروع شد كه ضعفآموزش

ام آموزش عالي  نظام آموزشي هم در نظام متوسطه و هم در نظ هايكاستي.صنعتي ، كشاورزي و خدمات نمايان شد



در مقطع متوسطه تمركز بر آماده سازي دانش آموزان براي ورود به دانشگاه و تمركز بر آموزش دانش . مشهود است
آمدي هاي درسي با نيازهاي بازار كار ، از جمله علل ناكارنظري به جاي دانش عملي و نامتناسب بودن محتواي برنامه

در آموزش عالي نيز طراحي آموزشها بر اساس ساختار دانش و نه .استفارغ التحصيلان نظام آموزش و پرورش 
ها وتجهيزات مربوط نيازهاي جامعه ، عدم جديت در ارائه مناسب واحدهاي عملي ، عدم تناسب محتواي دروس دوره

موزشهاي فني ـ از سوي ديگر آ. التحصيلان دانشگاه ها شده است باعث عدم كارآيي فارغ.... هاي بازار كار و با ويژگي
اند نيز داراي مشكلات متعددي ها ارائه شدهها و دانشكدهها ، هنرستاناي و علمي ـ كاربدري كه توسط آموزشكدهحرفه

  :از جمله موارد زير بوده است 
ها ، وضعيت هيأت علمي ، امكانات و غيره ، از  فني با توجه به ساختار دوره هايفارغ التحصيلان دانشكده    -1

 فني محل تربيت مهندسيني شدند كه نه در جايگاه يك  هاي دانشكده"يازهاي واقعي صنعت فاصله گرفتند و عملان
  ).1378ابتكار،(شدند و نه مي توانستند وظايف يك تكنيسين كار آزموده را به خوبي انجام دهندمهندس مفيد واقع مي

 به علت "ب و شأن اجتماعي مطلوب رانداشتند و ثانيا جايگاه مناس"فاغ التحصيلان هنرستان هاي فني اولا    -2
  .عدم امكانات كافي هنرستانها در بسياري از موارد از تكنولوژي روز عقب بودند

شغلي هاي اي ، اگر چه تا حد زيادي در امر ايجاد فرصتآموزشهاي كوتاه مدت سازمان آموزش فني ـ حرفه    -3
 تربيت كارگر ماهر بوده است با اقبال چنداني از سوي "ها عمدتاموفق بوده است، ولي به علت آن كه سطح اين دوره

  .رو به رو نشده است )به خصوص دارندگان مدارك ديپلم به بالاتر ( تحصيل كنندگان 
به كارگيري نيروهاي غير كار اتلاف سرمايه و امكانات كشور، : مجموعه عوامل فوق سبب گشت كه مشكلاتي نظير

هاي توسعه به دليل فقدان نيروي متخصص و كار آزموده، و فاصله داشتن كشورمان از قافلة آمد، عدم تحقق برنامه
با توجه به . گير كشور شودعمل و تكنولوژي نوين و در نتيجه افزايش نياز به نيروهاي متخصص خارجي ، گيربان

اي و ن آموزش عالي چاره كار را در اصلاح ساختار و محتواي آموزشهاي فني ـ حرفهمشكلات فوق ، تعدادي از مسؤلا
اي ، اين آموزش را از هاي فني ـ حرفهعلمي ـ كاربردي ديدند و با توجه به تجارب برخي كشورهاي پيشرو در آموزش

ر در سطح آموزش عالي نظر كمي گسترش دادند و به منظور افزايش كيفيت آنها تلاش كردند كه آموزشهاي مذكو
لذا شوراي عالي آموزشهاي علمي ـ كاربردي و گروه هشتم شوراي عالي برنامه ريزي به . قانونمند و نهادينه شود

بعدها به گروه هشتم شوراي عالي (  تأسيس شد 1369پيشنهاد و همت اين افراد تحت عنوان گروه تكنولوژي در سال 
 به "اصطلاح آموزشهاي علمي ـ كاربردي در ايران عمدتا). ر عنوان يافتبرنامه ريزي يا علمي ـ كاربردي تغيي

  .آموزشهايي اطلاق مي شود كه برنامة درسي آن توسط اين گروه در شوراي عالي برنامه ريزي تصويب شده باشد
ود با توجه به تجارب جهاني كه ذكر آن رفت ، شوراي عالي علمي ـ كاربردي با توجه به شأن بالاي قانوني خ

و براي هماهنگ كردن . هاي ذي ربط را در امر آموزشهاي علمي ـ كاربردي دخيل نمود تمام وزارت خانه"تقريبا
هاي آنان ، دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي  مختلف و قانونمندي نمودن فعاليت هايهاي مؤسسات و وزارت خانهفعاليت

هدف دانشگاه جامع علي ـ كاربردي ) 1376ع علمي كاربردي ،دانشگاه جام(به موجب اساسنامه دانشگاه . تأسيس شد
فراهم كردن موجباتي است كه مشاركت سازمانها و دستگاههاي اجرايي را در بخش دولتي و غير دولتي براي تربيت 

  . و فرهنگي جلب نمايد  هاي اقتصادي، اجتماعينيروي انساني متخصص مورد نياز بخش
اند به ظران و بنيان گذاران آموزشهاي علمي ـ كاربردي براي اين نظام تصوير كردههايي كه صاحبنمهمترين ويژگي

  :شرح زير است 
 معطوف ارتقاء و انتقال تجربه و "در اين آموزشها ضمن توجه به مباني علمي ، برنامه هاي درسي عمدتا   -1
  .كند هاي شغلي تبعيت مي و تحليل حوزهريزي درسي اين آموزشها از الگوي تجزيه برنامه لذا.ي شغلي است هامهارت
هاي اقتصادي هاي اجرايي و بخشهاي آموزشي در راستاي پاسخگويي به نيازهاي تخصصي دستگاهدوره    -2

  .كشور طراحي و اجرا مي شوند



اي كه بلافاصله در آموزشهاي علمي ـ كاربردي هدف ، تربيت نيروي كار براي يك شغل خاص است به گونه    -3
  .س از فراغت از تحصيل بتواند در شغل مورد نظر مشغول كار شودپ

اي كه  و مؤسسات آموزش عالي تسري يابد به گونه هاهاي علمي ـ كاربردي بايد به كليه دانشگاهآموزش    -4
  .درصد آموزشهاي آنها را شامل شود90حدود 
ن تأكيد دارد، لذا يكي از اهداف اوليه اصلاح و هاي علمي ـ كاربردي بر تربيت نيروي كاردان و تكنيسيآموزش    -5

  .ايجاد تعادل در هرم نيروي انساني شاغل بوده است 
لذا در اين نظام ،اجراي . نظام آموزشهاي علمي ـ كاربردي با توجه به شرايط مخاطبان انعطاف پذير است     -6

  .نيز ديده شده است ) 1380بينقي و سعيدي رضواني ،(آموزشهاي پاره وقت ، كوتاه مدت و پودماني 
انتظار مي رود دانش آموختگان اين نظام، . آموزشهاي علمي ـ كاربردي مي تواند به ايجاد اشتغال كمك كند    -7

 بلكه يك قدم جلوتر حركت كرده و خود به  گيرند،نه تنها در يافتن شغل از دانش آموختگان آموزشهاي نظري ، پيش 
  .ايجاد اشتغال مبادرت ورزند

  
  
  
  

  :مشكل عدم تبيين مفهوم آموزشهاي علمي ـ كاربردي
رسد، ولي هاي بي ابهام به نظر مياصطلاح آموزش علمي ـ كاربردي در نگاه اول اصطلاحي روشن و داراي دلالت

. واقعيت اين است حتي متصديان و دست اندركاران اين آموزشها از حدود و ثغور اين آموزشها به درستي اطلاع ندارند
ايد توجه داشت كه نوع تعيين حدود و ثغور اين آموزشها مي تواند صدها دورة آموزشي را از مشمول اين آموزشها ب

  . بحثي نظري است "و نبايد چنين تصور نمود كه تبيين مفهوم اين آموزشها صرفا. خارج و يا وارد نمايد
اش آمادگي افراد براي اتخاذ يك  اصليآموزش علمي ـ كاربردي از لحاظ علمي به هر نوع آموزش كه جهت گيري

اي خارج از نظام و از لحاظ تعاريف موجود شامل تمام آموزشهاي فني ـ حرفه. شوديا چند شغل باشد، اطلاق مي
تبصره يك ماده يك صورتجلسه ( آموزش رسمي كشور و نيز برخي از آموزشهاي داخل نظام آموزش رسمي مي شود 

و از نظر ). 1373دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي ،) (20/10/1373هنگي مورخ  شواري عالي انقلاب فر 344
  هاي مصوب گروه هشتم شوراي عالي برنامه ريزي و دانشگاه جامع علمي ـ كاربرديعملي و اجرايي ، تنها به رشته

د به دانشگاه مذكور اتلاق مي هاي وروو بنابر اين به فهرست منتشره در دفترچه) 1376دانشگاه جامع علمي كاربردي ،(
  .گردد كه توضيح آن خواهد آمد

اگر به فلسفه اوليه ايجاد نظام آموزش علمي ـ كاربردي توجه كنيم، در مي يابيم كه هدف اوليه ، كاربردي كردن 
يازهاي واقعي ها انتظار تربيت افرادي كاردان و آگاه و ماهر و هماهنگ با نهايي است كه به طور طبيعي از آن رشتهرشته

  .بازار كار بوده است
 كدام رشتة "صرف نظر شود مثلا... و » منطق«  ،" فلسفه " اگر از چند رشته خاص مانند "در اين صورت احتمالا

هاي علوم انساني مانند روان شناسي ، مشاوره، پژوهشگري علوم فني ، كشاورزي ، پزشكي و بسياري از ريشه
  !ن آن نيازمند كاربرد معلومات و مهارتهاي مكتسبه در دنياي واقعي كار نيستند؟اجتماعي است كه فازغ التحصيلا

التحصيلاني هستيم كه بنيادهاي اي نيازمند به فارغالبته شايد بتوان به اين سوال چنين پاسخ داد كه در هر رشته
. هاي علمي كوشا باشندتههاي علمي را به چالش بكشند و با بينش تحقيقي در جهت توسعة رشنظري و فلسفي رشته

در اين صورت حتي اگر بتوان رشته هاي فني مانند مهندسي مكانيك را رشتة علمي به مفهوم معرفت سازمان يافته 
(discipline)به مهندس مكانيك با ديد نظري و مهندس مكانيك " فرض كرد سؤال اين است كه به چه ميزاني مثلا 

 آموزشهاي مربوط به مراكز غير از وزارت علوم ، تحقيقات "ها نشان مي دهد كه عمدتابا كاركرد فني نياز داريم ؟ واقعيت



و فناوري در رعداد آموزشهاي علمي ـ كاربردي قرار گرفته است و اكثريت مطلق فارغ التحصيلان فني از دانشگاههاي 
 با رويكرد علمي ـ كاربردي طي ها ي مهندسي رادولتي به لحاظ مقررات جاري وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري دوره

در صورتي كه بر اساس معيارهاي پذيرفته شده ، همواره تعداد فارغ التحصيلان علمي ـ كاربردي يك رشته . نمي كنند
هاي فني دانشگاه تهران ، علم و صنعت ، به عنوان نمونه تمام دانشكده. بايد از فارغ التحصيلان نظري آن بيشتر باشد

 كاربردي قرار –در شرائط فعلي خارج از شمول آموزشهاي علمي ...........، مشهد، اصفهان و تبريز و امير كبير، شريف
 فارغ التحصيلان "دارند و هيچگونه تقسيم بندي در وزارت علوم تحقيقات و فناوري به وجود نيامده است كه مثلا

  . باشنددانشگاه تهران با صبغه نظري و دانشگاه امير كبير با صبغه كار بردي
 براي پاسخ گويي به نيازهاي جامعه و بازار كار به "ها ي دانشگاهي اساساواقعيت اين است كه بسياري از رشته

ها را اگر قائل و لذا نظام آموزش عالي مكلف است حداقل فارغ التحصيلان با رويكرد كاربردي اين رشته. اندوجود آمده
  . آماده كند ها باشيم براي پاسخگويي به نيازهاي جامعه وبازار كارين رشتهبه رويكرد دوگانه كاربردي و نظري براي ا

ها و استانداردهاي متعارف در سطح دنيا  وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري معتقد است كه بر خلاف رويه"آيا واقعا
لان داراي صبغه كاربردي بايد از فارغ التحصي)  در رشته مهندسي عمران "مثلا( فارغ التحصيلان داراي صبغه نظري 

   بيشتر باشند؟"كاملا
اعظم علي رغم تاكيدات بنيانگذاران آموزشهاي علمي ـ كاربردي در ايران، در مورد ضرورت كاربردي كردن بخش

غير هاي ها و وزارت خانهمحدود كردن ارائه اين آموزشها به دستگاه) 1378ابتكار، (آموزشهاي متوسطه و عالي 
هاي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري و دانشگاه آزاد ـ كه بيش  اين پيامد منفي شده است كه دانشگاهآموزشي، باعث

ـ خواسته يا ناخواسته تعهدي در مقابل تربيت نيروي انساني  درصد داوطلبان آموزش عالي را پذيرش مي كنند90از 
ي رسد، با توجه به منابع محدود كشورمان در حالي كه به نظر م. هاي اقتصادي احساس ننمايندمورد نياز بخش

هاي مختلف نظير بيكاري فارغ التحصيلان وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري بايد به كاربردي كردن رشتهومشكلاتي
 مختلف در صورت  هايسپس بر اساس ماهيت رشته. دانشگاهي به عنوان يك استراتژي و اصل زير بنايي نگاه كند

ها ي مشخص شده به آموزش با صبغة بنيادي و نظري ودي از مراكز دانشگاهي رادر رشتهلزوم فقط تعداد محد
  .ها را با رويكرد علمي ـ كاربردي برنامه ريزي هدايت نمايداختصاص دهد و بقيه رشته

حتي اگر بخواهيم با ديد محدودتري يعني بر اساس تعريف اين آموزشها در شوراي عالي انقلاب فرهنگي به 
 به "علمي ـ كاربردي نگاه كنيم در مي يابيم كه محدودة اين آموزشها بسيار فراتر از آن چيزي است كه فعلاآموزش 

  عنوان آموزش علمي ـ كاربردي در ديدگاه و عمل دست اندركاران وجود
جود درسي اجراء شده تفاوت عميقي به وبه زبان برنامه ريزي درسي ميان برنامة درسي قصد شده و برنامه. دارد

تمام آموزشهاي فني و ) برنامه قصدشده (چرا كه در سندهاي برنامه ريزي آموزشهاي علمي ـ كاربردي . آمده است
هاي علمي ـ كاربردي تلقي شوند و مورد حمايت ستادهاي هاي كوتاه مدت بايد به عنوان دورهاي حتي برنامهحرفه
 از سندهاي مذكور مي توان چنين برداشت كرد كه نوعي ريزي آموزش علمي ـ كاربردي قرار گيرند، و حتيبرنامه

نيز به ) آموزشهاي استاد ـ شاگردي ( حمايت و جهت دهي آموزشهاي مربوط به بخش غير متشكل اقتصادي 
علمي ـ كاربردي نه تنها هيچ جامعدانشگاهشدكه بياناما همچنان. است كاربرديـعلميآموزشاندركاراندستعهدة
هاي جديد كوتاه مدت ندارد بلكه همچنين در ارتباط با آموزشهاي كوتاه مدت مراكز آموزش اي براي اجراي دورهبرنامه

  ).برنامة اجرا شده (  برنامة خاصي نداشته است "اي و آموزشهاي استاد ـ شاگردي موجود هم عملافني و حرفه
 و دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي ، فلسفه ايجاد متاسفانه بسياري از افراد مرتبط با آموزشهاي علمي ـ كاربردي

دانند و مي» جمع و جور كردن و نظام دادن به مراكز آموزشي داخل سازمانهاي دولتي« اين دانشگاه را به اصطلاح 
  ـ كاربردي از مسير اصيل خود منحرفي نمايدعلميآموزشهايهميشهبرايتواند ميمحدودبرداشت بسيار اين

  
  فرهنگي و اجتماعيمشكلات 



به اين آموزشها است، به ) مسئولين و مردم ( از مشكلات عمده آموزشهاي علمي ـ كاربردي كم بها دادن جامعه 
گونه اي كه فارغ التحصيلان در بسياري موارد به دنبال كسب شدن اجتماعي بالاتر از طريق ادامه تحصيل در مقاطع 

كه اين مسأله باعث مي . باشندـ ميهاي غير مربوطاي دانشگاهي ـ حتي در رشتهه قبولي مجدد در دوره"بالاتر و احيانا
علاوه بر مشكل شأن اجتماعي ، . شود سرمايه گذاري فراواني كه روي اين افراد شده است بهره وري كمي داشته باشد

هاي علمي ، كاربردي ـ رهها ـ بخش اعظم فارغ التحصيلان دو زيادي كه در حقوق پرداختي به كاردان"تفاوت نسبتاٌ
  .بانيروهاي كارشناسي وجود دارد بر ابعاد مشكل افزوده است 

  
  برداشت متفاوت و نادرست از هدف آموزشهاي علمي ـ كاربردي

بايد .  متقاوت سازمانها از هدف آموزشهاي علمي ـ كاربردي مي باشد"يكي از مشكلات قابل توجه، برداشت نسبتا
تواند به عنوان يكي از اهداف ها از طريق پذيرش دانشجو، نمين نيروي انساني براي سازمانتوجه داشت كه هدف تامي

عمده آموزشهاي علمي ـ كاربردي تلقي شود و شايد بتوان اين هدف را به عنوان يك هدف يا نتيجة ضمني آموزشهاي 
عمدة اين آموزشها را پر كردن ولي ملاحظه شد كه برخي از مسئولان بخش صنعت هدف . ـ كاربردي تلقي كردعلمي

كه جاي اين سوآل باقي . خلاء نياز به نيروي انساني در بخش صنايع دولتي و صنايع بزرگ نيمه دولتي مي پنداشتند
از نظرات برخي از .  تحقيقات و فناوري دست به تربيت نيروي انساني مي زند است كه پس به چه علت وزارت علوم ،

 ميتوان چنين استنباط كرد كه اكثر سازمانهاي بزرگ صنعتي و توليدي علاقمند به استخدام مسئولين صنايع بزرگ نيز،
التحصيلان دانشگاههاي معتبر هستند و معتقدند كه اين فارغ التحصيلان پس از مدت كوتاهي كه در محيط كار فارغ

فرا گرفته و قادرند منشاء خدمات  وظايف شغلي را به نحو مطلوب "قرار گيرند به دليل استعدادهاي بهتر ، معمولا
  .مؤثرتري براي سازمانها باشند

نكته ديگر آن كه گاهي چنين عنوان شده است كه آموزشهاي علمي ـ كاربردي دروس كارگاهي و آزمايشگاهي 
، اما لازم است توجه شود اگر چه اين امر از لوازم آموزشهاي علمي ـ كاربردي است ولي به هيچ وجه . بيشتري دارند

ويژگي ممتاز اين آموزشها استفاده از الگوهاي مديريت منابع . ويژگي اصلي و ممتاز آموزشهاي علمي ـ كاربردي نيست
هاي مورد نياز و نيز تبعيت از طرحهاي برنامه ريزي درسي مبتني بر انساني و طبقه بندي مشاغل در شناسايي دوره

  .ناسب نظير رويكرد پودماني در برنامه ريزي درسي مي باشد الگوهاي مهارت ـ محور و استفاده از رويكردهاي مت
  

  عدم احساس مسئوليت در برابر بحرانهاي اجتماعي
از ديگر مواردي كه بين سازمانهاي مختلف اختلاف ديدگاه وجود دارد، برداشت اين سازمانها از ميزان مسئوليت 

هاي رسد سازمانهاي صنعتي در مورد ايجاد دورهزيرا به نظر مي . ايشان در حل مسايل و مشكلات اجتماعي است 
اند ، آموزشي كوتاه مدت متعدد و متنوع براي بالا بردن ضريب اميد به اشتغال در جوانان ، احساس تعهد خاصي نداشته

البته شايان ذكر است كه سازمانهاي صنعتي ايجاد . ولي به نظر مي رسد در بخش كشاورزي چنين تعهدي وجود دارد
 "اما بايد دانست اساسا. اي تلقي مي كردنداي كوتاه مدت متعدد و متنوع را وظيفه سازمان آموزش فني و حرفهدوره ه

از . ها داراي كاركردهاي مناسبي ،چه در حوزه درون سازماني و چه در حوزه برون سازماني مي باشداجراي اين دوره
ام آموزش كاركنان و از حيث برون سازماني ، اشتغال زايي اين ها ، بانظحيث درون سازماني ، سازگاري بيشتر اين دوره

با اين وجود مطالعه عملكرد موسسات آموزشي عالي علمي ـ كاربردي نشان مي . ها از جمله اين مزيت ها است دوره
اي علمي ـ هها و سازمانها مجري دورههاي كوتاه مدت توسط وزارت خانهدهد كه در ساليان اخير از اهميت اجراي دوره

هاي كوتاه هاي بلند مدت در مقابل برگزاري دورهيعني به طور مشهودي بر اجراي دوره.كاربردي كاسته شده است 
هاي  هيچ نظامي براي اجراي دوره ـ كاربرديهمچنين يادآوري مي شود كه دانشگاه جامع علمي. مدت تأكيد مي شود 

  .كوتاه مدت ندارد
  



  رانمشكل فرهنگ سازماني در اي
برخي مسئولين آموزش بخش كشاورزي ابراز مي داشتند كه رعايت اهداف و استانداردهاي مطلوب آموزشهاي 

ها و به ويژه ها ، طراحي علمي و زمان بر دورهعلمي ـ كاربردي ، نظير بها دادن بيشتر به كيفيت در مقابل كميت دوره
 با "بعضا)  كارشناسي و بالاتر  هايدر مقابل دوره(د نياز  كارداني مور هايتخصيص منابع سازمان به برگزاري دوره

هاي به مخالفت مسئولان رده بالا مواجه مي شود زيرا مشاهده مي شود كه برخي از اين مسئولين دارا بودن دوره
ار و ، باعث افتخ) هر چند هم موردنياز نباشند( اصطلاح عالي تر مانند كارشناسي، و كارشناسي ارشد و دكترا را 

به طور كلي به نظر مي رسد از نظر عرف سازماني و فرهنگ حاكم بر مسئولان رده بالا نظير . كنندسربلندي خودتلقي مي
وزيران و نمايندگان مجلس ، ملاك و معيار ارزيابي ميزان فعاليت و سخت كوشي يك مدير مؤسسة علمي ـ كاربردي، 

 ونه بر اساس ميزان كاربردي بودن  هاي تحصيلات تكميليهبيش از هر چيز بر اساس تعداد دانشجويان و رشت
  آموزشها و رعايت ضوابط مطلوبيت نياز سنجي آموزشي و طراحي آموزشي مي باشد

  
  

  اثرات جانبي منفي ناشي از صبغة قانوني و رسمي آموزشهاي علمي و كاربردي
  .در اين رابطه موارد زير قابل ذكرمي باشد

ها در يلي به فازغ التحصيلان و برگزاري كنكورهاي منظم اگر چه مزيتي براي اين دورهاعطاي مدرك تحص        ·
ها تأكيد راستاي جذب داوطلبان به شمار آمده است ولي از سوي ديگر سبب شده است كه به خصوص در اجراي دوره

  .ن ظرفيت مراكز آموزشي بدهدبر كاربردي بودن آموزشها و اشتغال فارغ التحصيلان، جاي خود را به تأكيد بر پر كرد
برخي خلاءهاي قانوني نظير منع ادامه تحصيل نيروهاي ديپلم شاغل غير رسمي در سازمانها،باعث شده         ·

است كه مراكز آموزشي مجبور شوند به هر صورت ممكن و بر خلاف ايدة بهسازي منابع انساني به طرف جذب 
گيزه چنداني به اشتغال در شغلي كه براي احراز آن آموزش مي بينند، نداشته  علاقه و ان"نيروهايي بروند كه احتمالا

  .باشند
نظير ( هاي پژوهشي ناظر به ارزيابي آموزشهاي علمي ـ كاربردي موجود علي رغم انتقاداتي كه مطرح شد، يافته

هاي صنعت و كشاورزي هاي فراواني در بخشنشان داده است كه ظرفيت) 1380 و مقني زاده 1380بينقي و سعيدي 
و خدمات وجود دارد كه مي تواند اسباب طراحي و اجراي آموزشهاي علمي ـ كاربردي در جهت اشتغالزايي را فراهم 

در حال حاضر با توجه به نياز آموزشهاي علمي ـ كاربردي به امكانات ، تجهيزات و فضاي مناسب ، اجراي اين . آورد
هاي موجود را توان، قابليتاما بايد توجه داشت كه چگونه مي. جرايي بر مي آيدهاي اآموزشها فقط از عهدة سازمان

  .براي آموزشهاي اشتغالزا به خدمت گرفت
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Exploring world experiences with management of  
the Scientific-Applied Education : 

Guidelines for Scientific-Applied Education in Agriculture 
 

T. Fadaeezadeh, A. Sharifzadeh 
Abstract:  
    Education role is undeniable in promoting and improving quality of 

increased crop , .e.i, the workforce and its economic impacts
job skills used to be imparted as on the job , In the past. productivity

and development of new , but industrialization, training services
driven -and complex skills make methods of old master, tools, methods

discipline outdated and therefore the issue of professional training was 
With specialization in jobs and intermingling of knowledge . troducedin

dominating on a job and doing it without improved , and technology
This . awareness of its technical principles is essentially not possible

applied education -tificprocess brought about further investment in scien
. in various parts of agriculture  

Effectiveness of such method towards realization of the objectives, 
articulated as above, requires implication of the total quality management 
system. With regard to such a necessity, this study tends to explore the 
global experiences with application and adaptation of management of 
scientific-applied education in Iranian agriculture. To this end, this article 
focuses on certain subjects including  agricultural scientific-applied 
university and  its activities,  world experience  and its compliance with 
Iranian condition, followed by offering due mechanisms for anchoring 
quality-sensitive  management in scientific-applied education of 
agriculture. 
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