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تعاٗٓ -1 یقَي حیدري ّدیرمٌ دفتر تحقیقات ٗزارت   دمتر عَ

Aliheidary1345@yahoo.com 
2- ٕ ا بٌّٜٖدس رضا ّٖص٘ر بست زا دإشياٙ   ي عض٘ ٛیات عَْي 
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 چنیدٙ 
ٕظااااُ تعاااإٗي در بسااایاري از مشااا٘رٛا باااٚ عٖااا٘آ یناااي از ب ااا  ٛااااي   

ّقاٍاااٚ حاضااار . اساساااي ساااايتارٛاي ا تصاااادي ٗ استْااااعي ّحسااا٘  ّاااي  ااا٘د  

اساات ٗ بااٚ ٍحاااػ ٛاادفي مااٚ دٕ اااً    ّساات را از تحقیقااي اساات مااٚ از ٕاا٘  ت٘صاای ي  

ساّعااٚ  ّاااري تحقیاا   اااٌّ   . ٕیااس دإساات  "ماااربردي"ّااي مٖااد ّااي تاا٘آ  ٓ را   

مَیااٚ دساات إاادر مااارآ ب اا  تعاااٗٓ در اسااتآ سیسااتآ ٗ بَ٘سسااتآ ّااي با ااد       

ٕ اار از دساات إاادرمار بااٚ  اای٘ٙ ماااّرد تصااادفي ّاا٘رد ّغاٍعااٚ     132مااٚ باادیٔ ّٖظاا٘ر  

حَیااٌ اعرعااات عاارٗٙ باار  ّااار ت٘صاای ي ٗ ضااری        اارار ىرفتٖااد بااراي ت سیااٚ ٗ ت   

بااراي اٍٗ٘یاات بٖاادیْتغیرٛاي ّاا٘ثر باار تاارٗیج ٗ ت٘سااعٚ فرٖٛااو        (C.V)  تغییاارات 

ٕتی ااٚ ّغاٍعااٚ ٕشااآ داد مااٚ اماریاات افااراد ّاا٘رد ّغاٍعااٚ      . اساات ادٙ ىردیااد  تعاااٗٓ

درصااد از ساساا ي٘یآ ّاارد    81داراي تحصاایرت فاا٘پ دیاا َِ ّااي با ااٖد ٗ باای  از     

، ّااا٘ثر بااار ت٘ساااعٚ فرٖٛاااو تعااااٗٓ    از بااایٔ ّتغیرٛااااي ا تصاااادي  ّاااي با اااٖد

بااٚ سیاساات ٛاااي ا تصااادي دٍٗاات بیشااتریٔ تدمیااد را دارٕااد  ٗ از باایٔ       ساساا ي٘یآ

در اٍٗ٘یاات اًٗ ٗ  ( تَ٘یسیاا٘ٓ)ٗساا٘د برٕاّااٚ ٛاااي رسااإٚ َّااي      ّ٘ز ااي ّتغیرٛاااي 

ّغاٍعااٚ، افااراد ّاا٘رد . ّاا٘رد تدمیااد ٗ تدییااد  ٕٜااا در ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ ّااي با ااد   

ترٗی ااي، برىااساري سشااٖ٘ارٙ تعاااٗٓ،  ّاا٘ز      –اعتقاااد دارٕااد مااٚ ّرامااس  ّ٘ز ااي    

ٛاااي ّٜااارتي ٗ فٖااي ّتغیرٛااایي ٛسااتٖد بااٚ ترتیاا  در اٍٗ٘یاات دُٗ تااا چٜااارُ  اارار      

اٍٗ٘یاات بٖاادي ّتغیرٛاااي استْاااعي ٕشااآ داد مااٚ از دیاادىاٙ افااراد ّاا٘رد          .دارٕااد

ً در تدثیرىااایاري باااٚ ت٘ساااعٚ ّغاٍعاااٚ ٕظااااُ  ّااا٘ز  رساااْي ساّعاااٚ در اٍٗ٘یااات اٗ

باار اساااس ٕتااایج ایاأ تحقیاا  از باایٔ سااٖج ّتغیاار ّاا٘رد    . فرٖٛااو تعاااٗٓ ّااي با ااد 

بررسااي از ٕقغااٚ ٕظاارات ّساادٍ٘یٔ ٗ دساات إاادرمارآ تعاااٗٓ اسااتآ سیسااتآ ٗ          

بَ٘چسااتآ دیاادىاٙ ّساادٍ٘یٔ دٍٗتااي بااٚ عٖاا٘آ ّتغیااري اساات مااٚ بیشااتر از سااایر        

ثیرىااایاري باار اّااار ت٘ساااعٚ فرٖٛياااي تعااااٗٓ ٗ   ّتغیرٛااا ّااا٘رد تدمیاااد ٗ تدییاااد در تد 

 .  ی٘ٙ ٛاي تعاٗٓ در ایٔ ّٖغقٚ ّي با د
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 ّقدّٚ 

ٕياااٛي بااٚ ىی ااتٚ حیااات بشاار حااامي از حضاا٘ر حرماات ٛاااي سْعااي ٗ     

. تعااااٗٓ ىٕ٘اااٚ در ْٛاااآ ابتاااداي زٕااادىي ّاااردُ در رٗي مااارٙ ياااامي اسااات 

٘ط باااٚ تشاانیٌ اٍٗااایٔ استْاعااات تعاااإٗي را ّرباا    بغ٘رینااٚ صاااح  ٕظااارآ   

ٕ سااتیٔ استْاعااات تعااإٗي در   .ٛااسارآ ساااً   ااٌ از ّاایرد ّساای  ّااي دإٖااد   

باااایٔ مشاااااٗرزآ ٗ ّاااااٛیيیرآ بیشااااتر رٗاا دا ااااتٚ اساااات ٗ ْٛ ٖاااایٔ  

تٜیااٚ ّااي  را ّشااترماد ياا٘داستْاعاااتي ٗساا٘د دا ااتٚ إااد مااٚ ّایحتاااا زٕاادىي    

ات ْٕاا٘دٙ ٗ در ايتیااار افااراد  اارار ّااي دادٙ إااد ٍٗااي در ٛاار حاااً ایاأ استْاعاا     

تعااإٗي داراي تشاانیرت ٗ سااازّآ ّااٖظِ ٕ اا٘دٙ ٗ تٖٜااا دسااتٚ ٛاااي ّ تَ ااي       

از افااراد، چااٚ در  ااٜرٛا ٗ چااٚ در رٗسااتاٛا بااا ٛااِ ْٛناااري ّتقابااٌ دا ااتٚ         

   .(12: 1347س٘رافضٌ، .)إد

تعااااٗٓ باااٚ صااا٘رت ساااٖتي يااا٘د  ااااٌّ ّ ْ٘عاااٚ ْٛیااااري ٛاااا ٗ    

 سااازيّٕعاضاادت ٛاااي ىرٗٛااي از ّااردُ ٗ یااا یاال ساّعااٚ بااٚ ّٖظاا٘ر  سا        

. ّعضاارت ّااي با ااد ٗ ّظاااٛر  ٓ در تْاااُ استْاعااات إسااإي دیاادٙ ّااي  اا٘د    

تعااإٗي سااٖتي  اانٌ ياصااي ٕاادارد، ّتعَاا  بااٚ مسااي ٕیساات ٗ حااد ٗ ّاارزي       

ّااي تاا٘آ از حیاان عٖاا٘آ     ْٕااي  ٖاسااد،  تاااز تعاااٗٓ رسااْي در ایاارآ را     

: 1363حساااٖي، . ) ْساااي دإسااات 1303ّااا٘ادي در  اااإ٘ٓ ت اااارت سااااً  

34) 

را ّااي تاا٘آ در ّیااآ ّااردُ    ٗ تعاااٗٓ ٕااٚ عاارز ْٛناااري   بٜتااریٔ ْٕ٘

رٗسااتاٛاي َّْناات ّشاااٛدٙ ماارد مااٚ بااٚ صاا٘رت یاال سااٖت سسااٖدیدٙ از         

اساات دٗرآ باسااتآ تااامٖ٘ٓ ْٛ ٖااآ ّیااآ مشاااٗرزآ ایرإااي ّتااداًٗ باا٘دٙ      

 ( 35: 1371مَ اسي، )

ٛااااي ساااٖتي یناااي از إااا٘ا  برسساااتٚ ّشاااارمت در ساّعاااٚ    تعاااإٗي

ٛاااي ّ تَاا  در ّٖاااع    ٕاااُٚ ساّعااٚ ایاارآ اساات مااٚ باا   إسااإي ٗ از سَْااٚ در

بااا ایاأ اٗصااای فعاٍیاات ٛاااي تعااإٗي در باایٔ تْاااُ    . ّ تَاا  مشاا٘ر ٗساا٘د دارد 

ا شااار ساّعااٚ ٗ در زّیٖااٚ ٛاااي ّ تَاا  ب٘ساا٘د  ّاادٙ ٗ بااٚ ْٛاایٔ ٕساا ت ٕیااس از     

در ساّعااٚ ایاارآ بااٚ  . يااردٙ فرٖٛااو ٛاااي  ٓ ىاارٗٙ ٗ  شاار ّتاااثر باا٘دٙ اساات    

اساارّي فرٖٛااو تعاااٗٓ    –فرٖٛااو بساایار تٖااي ایرإااي     عَاات برياا٘رداري از 

تعااإٗي ٛااا در ایاارآ داراي   . در باایٔ ّااردُ از تٖاااي ياصااي برياا٘ر دار اساات    

ٗ  ا ااناً ّ تَ ااي از سَْااٚ تعااإٗي ّصااری، ّساانٔ، تٍ٘یاادي، اعت ااار، صااٖعتي     

ٛسااتٖد مااٚ ب اا  ّْٜااي از سْعیاات مشاا٘ر را در  ااٜر ٗ رٗسااتا در برّااي       ... 

٘ ّ 20بااا باای  از  )ىیرٕااد بااا ٗساا٘د  اادّت بساایار زیاااد سااابقٚ     . (یَیاا٘ٓ عضاا
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تعااااٗٓ در بااایٔ ساّعاااٚ ایرإاااي، تشااانٌ ٛااااي تعاااإٗي در ایااارآ در ّقااااُ   

ّقایساااٚ باااا يیَاااي از مشااا٘ر ٛااااي سٜاااآ باااٚ ٍحااااػ ماااارمرد ا تصاااادي ٗ  

استْااااعي از ٗضاااعیت ّغَااا٘بي بريااا٘ردار ٕیسااات ٗ ّیاااسآ سااارّایٚ ىااایاري ٗ 

ٗ ایاأ در  ابااٌ   ااٍ٘ي برياا٘ردار ٕیساات مااارایي در امااار تعااإٗي ٛااا ار عَْناارد    

حاااٍي اساات فعاٍیاات ٛاااي تعااإٗي در ایاارآ از سشاات٘إٚ  ااإٕ٘ي ياا٘بي ٕیااس        

اٍٗاایٔ  ااإ٘ٓ تعااإٗي ایاارآ مااٚ بااا       1332ساااً  در .برياا٘ردار باا٘دٙ اساات  

اٍٜاااُ ىاارفتٔ از  اا٘إیٔ ياااش دیياار مشاا٘رٛا تٜیااٚ  اادٙ باا٘د بااٚ صاا٘رت        

لایحااٚ ّسباا٘ر بااا اصاارحاتي   1334ساااً  در .تصاا٘ی  رساایدٚ لایحااٚ  ااإٕ٘ي باا 

از تصاا٘ی  ّ َاات ٗ اات ىی اات ٗ اٍٗاایٔ  ااإ٘ٓ تعاااٗٓ ایاارآ تصاا٘ی   ااد      

 ااارار  1341مااٚ سایاااٚ ٗ اساااس تعإٗیٜااااي زیااادي ب صااا٘ش بعااد از سااااً     

 (1385سایت  فتا ،). ىرفت

ع اا  براٗردٛاااي إ اااُ    سااِٜ ب اا  تعاااٗٓ در ا تصاااد مشاا٘ر ّااا     

ٌ ا ااتغاً مشاا٘ر را  درصااد از ماا 12ایاأ ب اا   . درصااد اساات 5  اادٙ حاادٗد 

ىرفتااٚ، بایااد ایاأ سااِٜ در    ىاایاري صاا٘رت  ع اا  ٛاادی . دٛااد س٘ اا  ّااي 

درصااد برسااد ٗ در ٛاار ساااً بایااد   25سایااآ برٕاّااٚ سااٖ ِ ت٘سااعٚ مشاا٘ر بااٚ    

ىاایاري ٗ  در ٛاادی. ٛااسار فرصاات  ااغَي ت٘سااظ ایاأ ب اا  ای اااد  اا٘د     63

ِ  ٛاا ریااسي برٕاّااٚ ساااٍٚ مشاا٘ر، ب اا    20إااداز  اي بَٖدّاادت در سااٖد چشاا

درصااادي بريااا٘ردار با اااد ٗ در ایااأ راساااتا بایاااد 400د از ر اااد تعااااٗٓ بایااا

ٛااا ٗ اسااتعدادٛاي لازُ بااراي ر ااد ایاأ ب اا  بررسااي        تْاااّي ت٘إْٖاادي 

ساای  از ٛاار چیااس بااراي دسااتیابي بااٚ     .  اادٙ ٗ ٛاایص فرصااتي از دساات ٕاارٗد   

از دیااادىاٙ ٛاااا ٗ فرٖٛاااو ٗ ّ٘فقیااات در چٖااایٔ عرصاااٚ اي  اااٖايت ٗ  ىااااٛي  

ٔ ّاااردُ ٗ ْٛ ٖااایٔ  ٖاساااایي ع٘اّاااٌ ياااردٙ فرٖٛاااو ٛااااي ّ٘سااا٘د در بااای

 ّ٘ز ااي، استْاااعي ٗ فٖااي ّااي ت٘إااد در بٜ اا٘د تعااإٗي ٛاااي ّ٘ساا٘د در مشاا٘ر     

چاارا مااٚ فرٖٛااو باااٗر ٗ اعتقااادات ، ساأٖ ّااردُ را ٕشااآ    . ّااا را یاااري رسااإد 

ّااي دٛااد ٗ در ّاا٘رد تعاااٗٓ ٕیااس فرٖٛااو تعاااٗٓ ٕشااإير اعتقااادات ٗ باااٗر ٛاااي     

  ْ ٖااد در دسااتیابي بااٚ اٛاادای ا تصااادي ٗ   ّااردُ بااٚ حرماات ٛاااي ّتشاانٌ ٗ ٛدف

استْاااعي اساات ٗ چٖإنااٚ در سااغ٘ر بااالا ا ااارٙ  ااد ٕياااٛي بااٚ تاااری  ساّعااٚ     

ایاارآ، حنایاات از ریشااٚ ٛاااي عْیاا  فرٖٛااو تعاااٗٓ در باایٔ س٘اّاا  ّ تَاا        

ایرإااي اساات بااا ایاأ حاااً بٜاارٙ ّٖاادي ٗ اساات ادٙ مار ّااد از ایاأ ّقٍ٘ااٚ در باایٔ   

ٗ بَ٘سسااتآ  ٓ عاا٘ر  ااایدٗ بایااد ّعٖااادار    ّااردُ از سَْااٚ در اسااتآ سیسااتآ   

ٕ اا٘دٙ ٗ اسااتقرار تشاانٌ ٛاااي تعااإٗي در ایاأ ّٖغقااٚ بااا ّ٘إاا  ٗ ّشاانرتي        

ْٛااراٙ ّااي با ااد ٗ ْٛ ٖاایٔ بااٚ اعتقاااد صاااح  ٕظاارآ  اای٘ٙ ٛااا ٗ رٗ  ٛاااي    
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ّت ااااٗتي باااراي تااارٗیج ٗ ت٘ساااعٚ فرٖٛاااو تعااااٗٓ در مشااا٘ر ٛااااي ّ تَااا ، 

ّؤٍ ااٚ ٛااا ٗ ّتغیرٛاااي زیااادي    بنارىرفتااٚ  اادٙ اساات مااٚ ایاأ  اای٘ٙ ٛااا از    

تدثیرسااییر باا٘دٙ ٗ تاادثیر بساایار زیااادي ٕیااس در ر ااد ٗ ىسااتر  تعااإٗي ٛااا        

 . دارد

ت٘سااعٚ تاارٗیج ٗ  ع٘اّااٌ ّاا٘ثر باار بررسااي ٛاادی اصااَي ایاأ ساا ٗٛ ،   

ٛااِ از بعااد رسااْي ٗ سااايتاري ٗ ٛااِ از بعااد تیررسااْي ٗ       )تعاااٗٓ   فرٖٛااو

در ٓ ّااي با ااد مااٚ   در اسااتآ سیسااتآ ٗ بَ٘چسااتا  ( فرٖٛااو سااازي عْااّ٘ي  

سااعي  اادٙ اساات بااٚ ساا٘الات زیاار ساساا   ایاأ ٛاادی مَااي  بااراي دسااتیابي بااٚ

 :دادٙ  ٘د

- ّ       ٓ در  ٜااِ تااریٔ ع٘اّااٌ ّاا٘ثر باار تاارٗیج ٗ ت٘سااعٚ فرٖٛااو  تعاااٗ

 استآ سیستآ ٗ بَ٘چستآ مداّٖد؟

ٚ ّ٘إاا  ٗ ع٘اّااٌ بازدإاادٙ ٗ ساای  برٕاادٙ      - فرٖٛااو تعاااٗٓ در    ت٘سااع

 ت؟ استآ سیستآ ٗ بَ٘چستآ چیس

باٗرٛااا ٗ ٕياار  ٛاااي ّساادٍ٘یٔ ٕساا ت بااٚ ب اا  تعاااٗٓ چيٕ٘ااٚ         -

 است؟ 

 ٕق  ترٗیج در  نٌ دٛي فرٖٛو تعاٗٓ چیست؟-

 عٖاصر ٗ ّؤٍ ٚ ٛاي ترٗیج تعاٗٓ مداّٖد؟-

در بررساااي ّ اااإي ٕظاااري ایااأ تحقیااا  از دیااادىاٙ ّت صصااایٔ ٗ      

س ٗٛشاايرآ بااٚ ع٘اّااٌ ٗ عٖاصاار ّ تَ ااي در ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ ا ااارٙ       

ا ااارٙ  ٕٜااا بريااي از ساات مااٚ سٜاات رعایاات ايتصااار تٖٜااا بااٚ  ماار      اادٙ ا

 :سْ  بٖدي ارائٚ ّي  ٘ددر  اٍ  ّدً فرضي س ت 

تااارٗیج باااٚ عٖااا٘آ یااال  ااای٘ٙ  ّ٘ز اااي تیررساااْي در       

  ٗ عَااّ٘ي مااٚ بااٚ ٕاا٘عي بااا إسااآ ساارٗمار       تْاااّي عَااُ٘ إسااإي 

در تْااااّي ّؤسساااات دٍٗتاااي  .دارٕاااد سایيااااٙ يااا٘د را یافتاااٚ اسااات

بااا  ّاا٘ز  ساارٗمار دارٕااد ّعضااٌ ٕیاارٗي إسااإي      مااٚ بااٚ ٕاا٘عي   

ب٘دسااااٚ از ّسااااایٌ عْاااادٙ در فعاٍیاااات ٛاااااي ترٗی ااااي  ّاااااٛر ٗ

در ٛااار حااااً تعااادادي از مار ٖاساااآ عَاااُ٘   .ّحسااا٘  ّاااي  ااا٘د

ٗ    ّ٘ز اااي، تربیتاااي ٗ دیااار   ّااا٘ز  را یااال فرایٖاااد ٛسیٖاااٚ بااار 

اّاارٗزٙ در مَیااٚ فعاٍیاات ٛااا بااا بنااارىیري  اای٘ٙ      .دإٖااد بااازدٙ ّااي 

ٗ   ٛاا رٗ  ٛااا ٗ ّیٔ ساا٘د دتاا اي سدیااد در سٜاات ماااٛ  ٛسیٖااٚ ٛااا 

از سَْااٚ ایاأ رٗینردٛااا در تاارٗیج     .سااریعتر ىاااُ باار ّااي دارٕااد    

 :تعاٗٓ ع ارتٖد از
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 بنارىیري ترٗیج يص٘صي •

 بٜرٙ ىیري از عرح ٛایي ّإٖد سرباز ّرٗا تعاٗٓ •

•   ٗ اتااااپ ٛااااي تعااااٗٓ در   فعااااً ساااازي اتحادیاااٚ ٛااااي تعاااإٗي 

 ترٗیج ب    ّ٘ز  ٗ

 ترٗیج  اّر  ّ٘ز  ٗ ٛا در اً سازي تعإٗيفع •

 ترٗی ي ٛاي  ّ٘ز ي ٗ ت٘سعٚ تعإٗي تشنیٌ ٗ •

•  ٙ بٜااارٙ ىیاااري از  ٛااااي اسرایاااي ٗ ت٘ساااعٚ ْٛنااااري باااا دساااتيا

 ّشارمت ایشآ

 ٛاي ترٗی ي تعاٗٓ ت٘سعٚ ْٕایشياٙ •

 اّر ترٗیج فعاً سازي مَیٚ مار ٖاسآ ب   تعاٗٓ در •

 ْا سی ٗ ّشارمت فعاً با صدا •

ّٖاسااا  از فٖااااٗري ٛااااي سدیاااد ّإٖاااد     ري ّاااؤثر ٗیااابٜااارٙ ى •

 ٍ٘ح فشردٙٗ ایٖترٕت 

 ٛا است ادٙ از  ی٘ٙ ٛاي تش٘یقي در تعإٗي •

 ااای٘ٛاي  ٛاااا ٗ ّ٘فااا  باااا رٗ  ٛااااي اٍيااا٘ ٗ ّعرفاااي تعاااإٗي •

 ّٖاس  ترٗی ي

از ٕظریاااٚ ساااردازآ تعااااٗٓ، إ ااااُ   (1380سااااتی  مّ٘اااار،  )

ي تعاااإٗي را ّتٖاسااا  باااا  برٕاّاااٚ ٛااااي ترٗی اااي در  ااارمت ٛاااا 

 ااارایظ ٗ َّسّٗااااتي ّاااي دإاااد ٗ در ْٛااایٔ ارت ااااط ّااا٘ارد زیااار را  

بااٚ عٖاا٘آ راٛ ردٛاااي  ّ٘ز اااي ٗ ترٗی ااي  اارمت ٛاااي تعاااإٗي       

 : ّغرح ّي مٖد

رٗینااارد  ّ٘ز اااي بایاااد مااااّرد در ارت ااااط باااا ّٖااااب   اباااٌ       -1

ىردإٖااادىآ سیساااتِ  ّااا٘ز  تعااااٗٓ بایاااد     . دسترساااي با اااد 

 . ٘ز  ٛاي ٕ٘یٔ بسیار بالاستبدإٖد ٛسیٖٚ  ّ

بایاااد بااار  ّااا٘ز  مارمٖاااآ در زّیٖاااٚ ّ٘ عیااات تااااری ي تعااااٗٓ -2

تدمیااد  اا٘د تااا ت٘سااعٚ سااازّآ ٛاااي تعااإٗي، اصااً٘ ٗ ّ اااٛیِ         

 ٓ، اّنإااات باااٍق٘ٙ تعااإٗي ٛااا بااٚ عٖاا٘آ ابااساري بااراي تاادّیٔ         

تَقاااي ... استْااااعي، اْٛیااات تعاااإٗي ٛاااا ٗ     _عاااداٍت ا تصاااادي 

 .ىردد

ٗٓ ٗ ارز  ٛاي تعإٗي ٕ اید در سغ  بحن ٛاي ٕظري با ي اصً٘ تعا-3

بْإٖد ٗ ّؤسسات  ّ٘ز ي باید  ٕٜا را در سَسات  ّ٘ز ي ي٘د بيٖ إٖد یا 
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 سَسات 

 .ٗی ٙ اي براي  ّ٘ز  اصً٘ ٗ ارز  ٛاي تعإٗي برىسار ْٕایٖد

بر فعاٍیت -4 ّاٛیت ٗ ّیسآ دياٍت دٍٗت، عاَّي تعییٔ مٖٖدٙ ٗ تدثیرىیار 

 سیشٖٜاد ّي  ٘د ٕق  دٍٗت ٛا ّحدٗد بٚ ارایٚ . تعإٗي ٛاستٛاي 

بٜتر است تعإٗي ٛا بر اساس . حْایت ٛاي ّاٍي ٗ  ىاٙ ْٕ٘دٓ ّردُ  ٘د

 .دّ٘مراسي ٗ ّقتضیات ّٖاب  إسإي ادارٙ  ٕ٘د

داٗعَ إي مٚ  رایظ لازُ براي ٗرٗد بٚ ّرامس  ّ٘ز ي را ٕدارٕد، ٕ اید -5

 .ٖٖددر مرس ٛا حض٘ر سیدا م

براي ترتی  مارمٖآ بٚ حض٘ر در دٗرٙ ٛاي  ّ٘ز ي، تعإٗي ٛا باید -6

ای اد ْٕایٖد  .إيیسٙ ٛاي ّادي براي  ٕآ 

زیرا  ٕٜا ٕق  ّْٜي . ّدیریت  ّ٘ز  ىیرٕدىآ ٗظی ٚ اي د ٘ار است-7

در سازّآ ٛاي ي٘د ای ا ّي مٖٖد مٚ بدٗٓ  ٓ، دٗرٙ ٛاي  ّ٘ز ي ماٌّ 

با مْاً د ت ٗ ظرافت إت ا   ٕ٘د ّ٘ز  ىی. ٕ ٘اٛد ب٘د باید  . رٕدىآ 

مافي ٕیست مٚ داٗعَ آ داراي  رایظ لازُ تحصیرت دإشياٛي با ٖد، 

بایستي ت٘إایي إ اُ تحقیقات دإشياٛي، یادىیري ّ احن مرس ٗ 

تحقیقات عَْي را دارا ب٘دٙ ٗ ّْٜتر از ْٛٚ بٚ تعإٗي ٛا ٗ فعاٍیت ٛاي 

 .با ٖد تعإٗي ٗا عاد عر ْٖد

افرادي مٚ ٕیاز چٖدإي . رٗینردي ّدٗٓ براي تدیید داٗعَ آ ٗس٘د ٕدارد-8

بٚ  ّ٘ز  ٕدارٕد، بی  از سایر افراد ٕ اید بٚ دٗرٙ ٛاي  ّ٘ز ي بٚ ایٔ 

دٗرٙ ٛا اعساُ  ٕ٘د زیرا از ىرٗٙ ٛاي ّ٘رد ٕظر در  ّ٘ز  ّحرُٗ ّي 

 . ٕ٘د

، تعإٗي ٛاي بسره باید براي ت٘سعٚ فعاٍیت ٛاي  ّ٘ز ي ٗ حرفٚ  ّ٘زي-9

ٗس٘د یل متاب إٚ دايَي بٚ تعإٗي ٛا . متاب إٚ اي ٗی ٙ ي٘د دایر ْٕایٖد

مْل ي٘اٛد مرد تا مارمٖآ ي٘د را با  يریٔ دستاٗردٛا در زّیٖٚ ٛاي ّ٘رد 

 .ٕظر   ٖا سازٕد

د  ICA  ٗJTCّؤسساتي ٕظیر -10 ا ٛا باید از برىساري دٗرٙ ٛاي ّاٛیت

تغییر در . ْ٘د ٗ دٗرٙ ٛاي  ّ٘ز ي را بٚ ٖٛياُ سازٕدتنراري سَ٘ىیري ٕ

 .رٗینردٛا ّْٜتریٔ ٕیاز  ٕآ ّي با د

از  ی٘ٙ ٛاي  ّ٘ز ي سٖتي  JTC ّرامس م٘چل حرفٚ  ّ٘زي -11 ٖٛ٘ز 

است ادٙ از  ی٘ٙ ٛاي ّغَ٘  براي  رمت مٖٖدىآ ّي . ت عیت ّي مٖٖد

سآ دإ  ّٜارت ٗ ت٘إد اثرب شي دٗرٙ ٛا را افسای  دٛد ٗ تغییر در ّی

 .ٕير   رمت مٖٖدىآ را تسٜیٌ ْٕاید
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ت ٜیس ّرامس حرفٚ  ّ٘زي زّیٖٚ ٛاي ت صصي ٗی ٙ، ّٖاس  بٚ ٕظر ّي -12

 .رسد

با ّؤسسات ّدیریت تعإٗي -13 ّرامس حرفٚ  ّ٘زي باید رٗابظ ي٘د را 

(ICMs ) ٗ افسای  دٖٛد(ICMs) ٛا ٕیس ارت اط ّؤثرتري با ّؤسسات ّاٍي

 (1380بیات،: ساتی  مّ٘ار، ترسْٚ. )یٖدبر رار ْٕا

 

 

 

 
 

 ّدً فرضي تحقی  برىرفتٚ از ّغاٍعات ٕظري ٗ سیشیٖٚ تحقی . 1ّدً

 رٗ   ٖاسي تحقی  

در ّرحَااٚ اًٗ بااا اساات ادٙ از   . ایاأ ّغاٍعااٚ در دٗ سااغ  ىرفتااٚ اساات    

ٗ  اي ٗ سسااات ٘ي ایٖترٕتاااي ٗ ّراسعاااٚ باااٚ ّراماااس اساااٖاد   ّغاٍعاااٚ متاب إاااٚ

متاب إاااٚ مشااا٘ر ٗ ساااازّآ ٛاااا ٗ ٕٜادٛااااي ّااارت ظ باااا ّ٘ضااا٘  تحقیااا ،    

ٛاااي ثإ٘یااٚ ّرباا٘ط بااٚ ب اا  تعاااٗٓ ٗ تعااإٗي ٛاااي ّ٘ساا٘د در سااغ          دادٙ

در ّرحَاااٚ دُٗ تحقیااا  باااٚ صااا٘رت ّیااادإي دٕ ااااً  . مشااا٘ر ىااارد ٗري  اااد

ىیاااري از سرسشاااٖاّٚ ٕيااار  ّسااادٍ٘یٔ تعاااإٗي اساااتآ   ىردیاااد ٗ باااا بٜااارٙ

ٕساا ت بااٚ ب اا  تعاااٗٓ ٗ تعااإٗي ٛااا ّاا٘رد بررسااي ٗ     سیسااتآ ٗ بَ٘چسااتآ  

ایاأ تحقیاا  از ٕاا٘  ت٘صاای ي اساات ٗ از ٍحاااػ    .ت سیااٚ ٗ تحَیااٌ  اارار ىرفاات  

زیاارا بااا اساات ادٙ از ٕتااایج . اساات "ماااربردي"ٛاادفي مااٚ دٕ اااً ّااي مٖااد از ٕاا٘   
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تحقیقااات، در سااي بٜ اا٘د ٗ اصاارح ٗضااعیت ّ٘ساا٘د در ب اا  تعاااٗٓ اساات ٗ       

. ارآ ایاأ ب اا   ابااٌ اساات ادٙ ي٘اٛااد باا٘د     ٕتااایج  ٓ بااراي دساات إاادرم   

ْٛ ٖاایٔ بااا ت٘سااٚ بااٚ ایٖنااٚ ب شااي از ایاأ ساا ٗٛ  باار سایااٚ ٕظرسااٖ ي از       

دساات إاادرمارآ تعاااٗٓ بااٚ  اارح ٗ ت٘صاای   اارایظ فعَااي ّااي سااردازد،          

 .   س ٗٛ  حاضر از ٍحاػ ىرد ٗري دادٙ ٛا ت٘صی ي سیْایشي است

      ٘ ضااری   ٗصاای ي بااراي ت سیااٚ ٗ تحَیااٌ اعرعااات عاارٗٙ باار  ّااار ت

 .است ادٙ ىردید براي اٍٗ٘یت بٖدي ى٘یٚ ٛا (C.V)تغییرات 

 َْااارٗ تحقیااا  اساااتآ سیساااتآ ٗ بَ٘چساااتآ بااا٘د، اّاااا در ّرحَاااٚ   

 ااْاً، سٖاا٘ ،  )ْٕٕ٘ااٚ ىیااري سااٖج  ٜرسااتآ اسااتآ از ّٖاااع  چٜااار ىإااٚ      

 . ٗ ّرمس استآ  إت ا  ٗ دادٙ ٛاي ّ٘رد ٕیاز ىرد ٗري  د(  رپ ٗ تر 

سااأ، ّیاااسآ  )ٗی ىاااي ٛااااي فاااردي  :  ااااٌّتحقیااا   يّتغیرٛاااا 

تحصاایرت، سٖساایت، ر ااتٚ تحصاایَي، سااابقٚ مااار در حاا٘زٙ تعاااٗٓ، سساات         

ٗ دإاا  ٗ اعرعااات حرفااٚ اي ٗ فٖااي، ّیااسآ ساارّایٚ، ّیااسآ ٗاُ       ( سااازّإي

دریااافتي، تعااداد تعااإٗي فعاااً، تعااداد ّربیااآ  ّ٘ز ااي تعاااٗٓ، ٗساا٘د ّرامااس       

، برٕاّااٚ ٛاااي تَ٘یسیاإ٘ي، برٕاّااٚ ٛاااي    ّاا٘ز  تعاااٗٓ، ٕظاااُ  ّاا٘ز  رسااْي  

رادیااا٘یي، برىاااساري سشاااٖ٘ارٙ تعااااٗٓ، برىاااساري ْٕایشاااياٙ تعااااٗٓ، ّیاااسآ   

إتشاااار متااا  تعااااٗٓ، ّااادیریت تعااااٗٓ اساااتآ،  ااا٘إیٔ ٗ ّقاااررات باااإني،  

تعااإٗي ٛاااي اٍياا٘،  اانٌ ىیااري تعااإٗي     باٗرٛااا ٗ ٕياار  ٛاااي فردي،ٗساا٘د  

ي، سیاساات ٛاااي حْااایتي   ٛااا باار اساااس ٕیاااز ّااردُ،  ّاا٘ز  ٛاااي ترٗی اا     

ّیااسآ ت٘سااعٚ  ّرباا٘ط بااّٚتغیاار  ٗ يریااد تضااْیٖي ّحصاا٘لات تعااإٗي  ٗ دٍٗاات

  .ب٘دٙ استفرٖٛو تعاٗٓ در استآ سیستآ ٗ بَ٘چستآ 

ساّعااٚ  ّاااري ایاأ تحقیاا   اااٌّ مَیااٚ مار ٖاسااآ ٗ اعضاااي ٛیااات       

ّااادیرٙ  تعاااإٗي ٛاااا ٗ راسااااي ادارات تعااااٗٓ اساااتآ سیساااتآ ٗ بَ٘چساااتآ  

ّ٘ساا٘د در اسااتآ سْاا  مَیااٚ ّاادیرآ عاّااٌ      ر اساااس اعرعااات  باا. اساات

بااراي   .ٕ اار ّااي با ااد    200تعااإٗي ٛااا ٗ راساااي ٗاحاادٛا ٗ ادارات اسااتآ     

 سْعیاات ٛااايبااراي  باار ٗرد ح ااِ ْٕٕ٘ااٚ  ّاااري بااا اساات ادٙ از ساادًٗ ماا٘مرآ   

ٕ اار  132درصااد ح ااِ ْٕٕ٘ااٚ   5اساات ادٙ ىردیااد مااٚ بااا درسااٚ يغاااي   م٘چاال 

 ٘ ٕااٚ فاا٘پ بااٚ  اای٘ٙ ماااّرو تصااادفي ّاا٘رد ّغاٍعااٚ  اارار     تعیاایٔ ىردیااد مااٚ ْٕ

 . ىرفت

ابااسار ّاا٘رد اساات ادٙ بااراي ىاارد ٗري دادٙ ٛااا از ساّعااٚ ّاا٘رد ّغاٍعااٚ       

 . سؤاً اصَي است 23مٚ  اٌّ . در ایٔ تحقی  سرسشٖاّٚ است
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 ت سیٚ ٗ تحَیٌ یافتٚ ٛا

 ٗی ىیٜاي فردي ٗ  غَي ساس ي٘یآ( اٍ 

 ریت افراد ّ٘رد ّغاٍعٚ داراي ٕتی ٚ ّغاٍعٚ ٕشآ داد مٚ اما

 81ٗ بی  از  ( درصد 6/63)ٕ ر  84با فراٗإي  تحصیرت ف٘پ دی َِ ّي با ٖد

درصد افراد ّ٘رد  84ْٛ ٖیٔ سٔ . درصد از ساس ي٘یآ ّرد ّي با ٖد

 .ساً ّي با د 50ّغاٍعٚ مْتر از 

  بررسي سابقٚ مار افراد ّ٘رد ّغاٍعٚ در ایٔ تحقی  ٕشآ ّي دٛد

ساً است ٗ بیشتریٔ فراٗإي بٚ  29ساً ٗ حدامار  1ابقٚ مار حدا ٌ س

  .است( درصد 6/35)ٕ ر  47ساً با فراٗإي  11-15ىرٗٙ 
 

 ّتغیرٛاي ا تصادي ّؤثر در ترٗیج ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ( 

ٗسااا٘د ساااايتارٛاي ا تصاااادي  ااا٘ي در ساّعاااٚ یناااي از ّتغیرٛااااي    -

یاأ يصاا٘ش ٕشااآ ّااي  ا تصااادي ّاا٘رد ّغاٍعااٚ اساات مااٚ ٕتی ااٚ بررسااي در ا  

از افااراد ّاا٘رد ّغاٍعااٚ ایاأ ّتغیاار را در حااد    ( درصااد 4/86)ٕ اار  114دٛااد مااٚ  

 .دإستٚ إد ّؤثر در ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ٗ يیَي زیاد زیاد 

درصااد از افاااراد   97ٕتی ااٚ بررسااي ٕشاااآ ّااي دٛااد ماااٚ باای  از       -

ّاا٘رد ّغاٍعااٚ عاّااٌ سیاساات ٛاااي ا تصااادي دٍٗاات را در حااد يیَااي زیاااد ٗ        

د در ت٘ساااعٚ فرٖٛاااو تعااااٗٓ در ّٖغقاااٚ سیساااتآ ٗ بَ٘چساااتآ ّاااؤثر    زیاااا

 .دإستٚ إد

بااار اسااااس ٕقغاااٚ ٕظااارات مار ٖاساااآ ٗ اعضااااي ٛیااادت ّااادیرٙ    -

تعااإٗي ٛااا ّیااسآ ساارّایٚ ىاایاري دٍٗاات را عاّااٌ ّااؤثر در ت٘سااعٚ فرٖٛااو       

ٕ اار  114بااٚ عاا٘ري مااٚ از مااٌ افااراد ّاا٘رد ّغاٍعااٚ   . تعاااٗٓ ارزیااابي مااردٙ إااد 

ایااأ عاّاااٌ را در حاااد يیَاااي زیااااد ٗ زیااااد در اّااار ت٘ساااعٚ   ( درصاااد 3/86)

 .فرٖٛو تعإٗي ّؤثر ّي دإٖد

اعرعااات بدساات  ّااادٙ از ساا٘ي افااراد ّااا٘رد ّغاٍعااٚ ٕشااآ ّاااي        -

حْایااات ٛااااي ّااااٍي ٗ تساااٜیرتي از  از ساسااا ي٘یآ درصاااد 7/70ماااٚ  دٛاااد

در اّاار ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ ّااؤثر   را در حااد يیَااي زیاااد ٗ زیاااد    تعااإٗي ٛااا

 .ّي دإٖد

درصااااد از افااااراد ّاااا٘رد ّغاٍعااااٚ ٗساااا٘د  74باااای  از  از دیاااادىاٙ -

بازارٛااااي ّٖاسااا  در ّٖغقاااٚ را در حاااد زیااااد ٗ يیَاااي زیااااد در اّااار ت٘ساااعٚ  

 .فرٖٛو تعاٗٓ ّؤثر دإستٚ إد

 ّتغیرٛاي  ّ٘ز ي ّؤثر در ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ (ا
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ري درصاااد از افاااراد ّااا٘رد ّغاٍعاااٚ برىاااسا   2/46از دیااادىاٙ بااای  از  -

سشااٖ٘ارٙ تعاااٗٓ را در حااد زیاااد ٗ يیَااي زیاااد در اّاار ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ       

 .ّؤثر دإستٚ إد

بیشااتریٔ فراٗإااي در يصاا٘ش ٕقاا  برٕاّااٚ ٛاااي رسااإٚ َّااي در         -

( درصااد 2/90)ٕ اار  119ت٘سااعٚ تعاااٗٓ ّرباا٘ط بااٚ ىسیٖااٚ زیاااد بااا فراٗإااي      

 .ّي با د

صااد از افااراد در 75ٕتی ااٚ ایاأ تحقیاا  ٕشااآ ّااي دٛااد مااٚ باای  از     -

ّاا٘رد ّغاٍعااٚ ینااي از ّتغیرٛاااي ديیااٌ در ت٘سااعٚ تعاااٗٓ را ارایااٚ  ّاا٘ز          

 .ٛاي ّٜارتي ٗ فٖي در ح٘زٙ تعاٗٓ ارزیابي مردٙ إد

ٗسااا٘د اٍي٘ٛااااي ّٖاسااا  تعااااٗٓ از دیااادىاٙ ساسااا ي٘یآ تااادثیر       -

در اّاار ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ در ّٖغقااٚ ّاا٘رد ّغاٍعااٚ دارد بااٚ عاا٘ري      يّا تاا

ا در حااد زیاااد ٗ يیَااي زیاااد در اّاار ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ     ردرصااد  4/67مااٚ 

 .ایٔ ّتغیر را ّؤثر دإستٚ إد

درصاااد از افاااراد ّااا٘رد ّغاٍعاااٚ ٗسااا٘د ّراماااس       7/69از دیااادىاٙ  -

زیااادي در ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ    در حااد زیاااد ٗ يیَااي     ّاا٘ز  ٗ ترٗی ااي 

 . ّ٘ثرٕد

فٖااي ٗ  درصااد از افااراد ّاا٘رد ّغاٍعااٚ ٗساا٘د ّرامااس      4/64از دیاادىاٙ  -

 .حرفٚ اي در حد زیاد ٗ يیَي زیادي در ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ّ٘ثرٕد

درصاااد از افاااراد ّااا٘رد ّغاٍعاااٚ تااادثیر برىاااساري     8/56از دیااادىاٙ  -

ْٕایشااياٙ ٛاااي تعاااٗٓ در ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ در حااد زیاااد ٗ يیَااي زیااادي     

 .ّي با د

درصاااد از افاااراد ّااا٘رد ّغاٍعاااٚ چاااا  ٗ إتشاااار       50از دیااادىاٙ  - 

یات تعااااٗٓ در حاااد زیااااد ٗ يیَاااي زیاااادي در ت٘ساااعٚ فرٖٛاااو تعااااٗٓ  ٕشااار

 .ّ٘ثرٕد

درصاااد از افاااراد ّااا٘رد ّغاٍعاااٚ تعاااداد مار ٖاساااآ   8/50از دیااادىاٙ  -

تعاااٗٓ ٕقاا  زیاااد ٗ يیَااي زیااادي در ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ    ترٗی ااي اسااتآ 

 .دارد

درصااد از افااراد ّاا٘رد ّغاٍعااٚ دسترسااي ّااردُ      57حاادٗد  از دیاادىاٙ -

بااٚ ّرامااس  ّاا٘ز  تعاااٗٓ در حااد يیَااي زیاااد ٗ زیاااد در اّاار ت٘سااعٚ فرٖٛااو       

 .ّي با ٖدتعاٗٓ ّؤثر 

 تغیرٛاي استْاعي ّؤثر درترٗیج ٗ ت٘سعٚ فرٖٛو تعاّٗٓ(د
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درصااد از افااراد ّاا٘رد    3/52باار اساااس یافتااٚ ٛاااي ایاأ تحقیاا ،       -

ر ّٖغقااٚ را در حااد يیَااي زیاااد ٗ زیاااد در اّاار    ّغاٍعااٚ ٗساا٘د رٛ اارآ تعاااٗٓ د  

 .ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ّؤثر دإستٚ إد

درصااد از  3/55 ٕاااٍیس اعرعااات بدساات  ّاادٙ ٕشااآ ّااي دٛااد مااٚ        -

سیاساات ٛاااي  ّ٘ز ااي تعاااٗٓ در ّٖغقااٚ را در حااد يیَااي زیاااد       ساساا ي٘یآ

 .ٗ زیاد در اّر ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ّؤثر ارزیابي مردٙ إد

مااااارمرد ٕظاااااُ  ّاااا٘ز  رسااااْي  (3/55)ساساااا ي٘یآ اماریاااات  -

 ساّعااٚ را در ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ در ّٖغقااٚ سیسااتآ ٗ بَ٘چسااتآ در حااد      

 .مِ ارزیابي مردٙ إد ّت٘سظ تا يیَي

درصد از ساس ي٘یآ ٗس٘د ر تٚ تعاٗٓ در ّٖغقاٚ ّتغیار ّاؤثر در     53از دیدىاٙ  -

 . رٖٛو تعاٗٓ دإستٚ إدفت٘سعٚ 

ٕقااا  تعاااداد تشااانٌ ٛااااي  درصاااد از ساسااا ي٘یآ 3/61از دیااادىاٙ  -

در حااد زیاااد ٗ يیَااي زیاااد ّااؤثر    تعاااٗٓ در ّٖغقااٚ در ت٘سااعٚ فرٖٛااو تعاااٗٓ    

 .ّي با د

درصااد از افااراد ّاا٘رد ّغاٍعااٚ ٗساا٘د افااراد ي اارٙ ٗ        2/74از دیاادىاٙ  -

ّت صاات تعاااٗٓ در ّٖغقااٚ در حااد يیَااي زیاااد ٗ زیاااد در اّاار ت٘سااعٚ فرٖٛااو     

 .تعاٗٓ ّؤثر ّي با ٖد

ّراماااس  ٕقااا درصاااد از افاااراد ّااا٘رد ّغاٍعاااٚ  50از دیااادىاٙ حااادٗد  -

ٗ ّاااالا  يتربیااات ّرباااي تعااااٗٓ را باااراي ت٘ساااعٚ ّراماااس ٗ ٕٜادٛااااي تعاااإٗ  

 . ّ٘ثر ّي با ددر ّٖغقٚ در حد يیَي زیاد ٗ زیاد ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ 

 برٕاّٚ ریسي ٗ سیاست ىیاري ّؤثر در ترٗیج ٗت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ( ٙ

در يص٘ش برٕاّٚ ریسي ٗ سیاست ىیاري ّؤثر در ت٘سعٚ فرٖٛو  ٕتی ٚ بررسي

درصد از افراد ّ٘رد ّغاٍعٚ ٗس٘د  ٘إیٔ ّٖاس  در ح٘زٙ تعاٗٓ  70ٕشآ داد مٚ بی  از 

را در اّر ت٘سعٚ تعاٗٓ در حد يیَي زیاد ٗ زیاد ّؤثر ّي دإٖد ٗ ْٛیٔ ع٘ر ٕتایج تحقی  

ٗاىیاري تصدي اّ٘ر بٚ ( ٕ ر 114) ّغاٍعٚد درصد از افراد ّ٘ر 85حامي است مٚ بی  از 

در مٖار ایٔ دٗ عاٌّ، . تعإٗي ٛا را یني از ع٘اٌّ ّؤثر در ت٘سعٚ تعإٗي ٛا ّي دإٖد

ساس ي٘یآ در ایٔ تحقی  ٗس٘د برٕاّٚ ٛا ٗ اٛدای دٍٗت در حد يیَي زیاد براي ت٘سعٚ 

 فرٖٛو تعاٗٓ را ضرٗري 

 .ّي دإٖد

 

 ٛاي ّؤثر در ترٗیج ٗ ت٘سعٚ فرٖٛو تعاّٗٓتغیرٛاي ٕير ي ٗ باٗر( ٗ
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ٕ٘  دیدىاٙ ّسدٍ٘یٔ دٍٗتي  براي ت٘سعٚ  ساس ي٘یآ درصد4/95 دیدىاٙ از -

 .با دّؤثر ّي  در حد زیاد ٗ يیَي زیاد فرٖٛو تعاٗٓ

باٗرٛا ٗ سٖت ٛاي ّسدٍ٘یٔ را در ساس ي٘یآ ( ٕ ر 116)درصد  87بی  از  -

 .دإستٚ إدٗ يیَي زیاد ّ٘ثر  در حد زیاد سٜت ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ 

درصد ساس ي٘یآ ّسدٍٚ ّدیریت براي ت٘سعٚ تعاٗٓ در حد 4/73از دیدىاٙ  -

 .يیَي زیاد ّؤثر ّي با د

درصد ساس ي٘یآ دإ  ٗ اعرعات فٖي ٗ حرفٚ اي ّسدٍ٘یٔ 8/84از دیدىاٙ  -

 .براي ت٘سعٚ تعاٗٓ در حد يیَي زیاد ّؤثر ّي با د

 نٌ ىیري تعإٗي ٛا بر اساس ٕیازٛاي ساس ي٘یآ  درصد6/60از دیدىاٙ  -

 .براي ت٘سعٚ تعاٗٓ در حد يیَي زیاد ّؤثر ّي با دّردُ 

 

 ّ٘إ  ٗ ّشنرت ّؤثر در ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ( ز

ضع   ٘إیٔ در ساّعٚ را یني از ّ٘إ  ٗ ( درصد 66)اماریت ساس ي٘یآ  -

  .ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ دإستٚ إددُ عٗ ّؤثر در  در حد زیاد ٗ يیَي زیاد ّشنرت ِّٜ

ٕ ٘د اتحادیٚ ٛاي  ٘ي در ّٖغقٚ را در حد ( درصد 3/58)اماریت ساس ي٘یآ  -

 .يیَي زیاد ٗ زیاد ّإعي در سٜت ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ دإستٚ إد

را یني از  از تعاٗٓ  ٖايت ٕامافي ّدیرآ( درصد 4/86)اماریت ساس ي٘یآ  -

حد زیاد ٗ يیَي زیاد ٗ ّؤثر در عدُ ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ّ٘إ  ٗ ّشنرت ِّٜ در 

 .دإستٚ إد

ضع  دسترسي ّسدٍ٘یٔ بٚ اعرعات ّرب٘ط ( درصد 6/60)اماریت ساس ي٘یآ  -

 . إدبٚ عٖ٘آ ّ٘إ  ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ در ّٖغقٚ دإستٚ ٛا را بٚ تعإٗي 

 اس  ترٗی يعدُ بنارىیري رٗ  ٛاي ّٖ( درصد 7/50)اماریت ساس ي٘یآ  -

 .را بٚ عٖ٘آ ّ٘إ  ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ در ّٖغقٚ دإستٚ إد

عدُ رٕٗ  ا تصادي در ساّعٚ را ّإ  چٖدإي ( درصد53)اماریت ساس ي٘یآ  -

 .براي ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ در ّٖغقٚ ٕدإستٚ إد 

 

 اٍٗ٘یت بٖدي ّتغیرٛاي ا تصادي ّؤثر در ت٘سعٚ تعإٗیٜا (ح

تدمید ٗ اٍٗ٘یت دإستٔ ّتغیرٛاي ّ٘رد بحن از س٘ي براي بررسي ّیسآ 

است ادٙ ىردید ٗ ٕتی ٚ بررسي ٕشآ داد مٚ ( C.V)مار ٖاس از  ايت ضری  تغییرات 

بٚ سیاست ٛاي ا تصادي دٍٗت بیشتریٔ تدمید را  ساس ي٘یآاز بیٔ ّتغیرٛاي ا تصادي، 

اٍٗ٘یت بٖدي مٌ ) .رار داردٗس٘د سايتارٛاي ا تصادي  ٘ي در ساّعٚ   ٓ ٗ بعد از  دا تٚ 

 (ّتغیر ٛا در سی٘ست ارائٚ  دٙ است
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 اٍٗ٘یت بٖدي ّتغیرٛاي  ّ٘ز ي ّؤثر در ت٘سعٚ تعإٗي ٛا(ت

ٗس٘د  ساس ي٘یآاز دیدىاٙ  ّحاس ٚ  دٙ (C.V)بر اساس  ايت 

ترٗی ي در  –ّرامس  ّ٘ز ي  ٗس٘د برٕاّٚ ٛاي رسإٚ َّي در اٍٗ٘یت اًٗ ٗ

 .د رار دار اٍٗ٘یت بعدي

 اٍٗ٘یت بٖدي ّتغیرٛاي استْاعي ّ٘رد ّغاٍعٚ(ك

از دیدىاٙ ساس ي٘یآ ( C.V)بر اساس  ايت  ٕظاُ ّحاس ٚ  دٙ 

ٗس٘د رٛ رآ تعاٗٓ در ّٖغقٚ با ضری  تغییرات  در اٍٗ٘یت اًٗ ٗ  ّ٘ز  رسْي ساّعٚ

 .در اٍٗ٘یت بعدي  رار دارد 24/0

 سعٚ تعإٗي ٛااٍٗ٘یت بٖدي برٕاّٚ ٗ سیاست ٛاي دٍٗت ّؤثر در ت٘(ً

ّحاس ٚ  دٙ از دیدىاٙ ساس ي٘یآ ، ٗس٘د ( C.V)بر اساس  ايت 

در اٍٗ٘یت اًٗ ٗ ٗاىیاري  16/0برٕاّٚ ٛا ٗ اٛدای دٍٗت با ضری  تغییرات 

با ضری  تغییرات  اّ٘ر بٚ تعإٗي ٛا  در اٍٗ٘یت بعدي  رار  17/0تصدي 

 .دارد

 ٕٗي ٛااٍٗ٘یت بٖدي ٕير  ٛاٗ باٗرٛا ّؤثر در ت٘سعٚ تعا(ُ

ّحاس ٚ  دٙ از دیدىاٙ ساس ي٘یآ ( C.V)بر اساس  ايت    

باٗرٛا ٗ سٖت ٛاي ّسدٍ٘یٔ در  دیدىاٙ ّسدٍ٘یٔ دٍٗتي در اٍٗ٘یت اًٗ ٗ 

 .اٍٗ٘یت بعدي  رار دارد

 

 اٍٗ٘یت بٖدي ّتغیرٛاي فرٖٛيي ّ٘رد ّغاٍعٚ(ٓ

ّحاس ٚ  دٙ از دیدىاٙ ساس ي٘یآ  ٖايت ( C.V)بر اساس  ايت 

یرآ در اٍٗ٘یت اًٗ ٗ ضع   ٘إیٔ در ساّعٚ در اٍٗ٘یت بعدي ٕامافي ّد

 . رار دارد

  ی٘ٙ ٛاي ترٗیج ٗ ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ (س

بررسي دیدىاٙ ساس ي٘یآ در يص٘ش  ی٘ٙ ٛاي ترٗیج ٗ ت٘سعٚ      

( درصد  1/59)فرٖٛو تعاٗٓ ٕشآ ّي دٛد مٚ اماریت افراد ّ٘رد ّغاٍعٚ 

 . دإستٚ إد ّ٘ثر و تعاٗٓ را در حد زیاد ی٘ٙ ٛاي ترٗیج ٗ ت٘سعٚ فرٖٛ

 

 بحن ٗ ٕتی ٚ ىیري 
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با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ اماریت ساس ي٘یآ س٘آ ٗ ّیإساً ٛستٖد  -1

بٖابرایٔ از ا شار فعاً ساّعٚ ب٘دٙ ٗ با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ ( درصد 80بی  از )

از ت ربٚ  11-15بیشتریٔ افراد داراي سابقٚ مار بیٔ  ساً ّي با ٖد ٍیا 

  .ي براي اظٜارٕظر بري٘ردارٕدماف

با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ اماریت ساس ي٘یآ داراي تحصیرت ماردإي ّي  -2

ساٍٚ ست از  30با ٖد ٍیا ّي ت٘آ ٕتی ٚ ىرفت عَي رتِ تر  ٛاي 

إقر  براي ت٘سعٚ ّرامس  ّ٘ز  عاٍي در استإٜاي ّحرُٗ ٗ ايتصاش 

ٍیٔ ّٖغقٚ از حد سغ  تحصیرت ّسد٘سْٜیٚ ٛاي ياش بٚ ایٔ ّٖاع  

إتظار ساییٔ تر ب٘دٙ ٗ ایٔ ّ٘ض٘  ّي ت٘إد در ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ٕیس 

 .تاثیر ىیار با د

درصد از افراد ّ٘رد ّغاٍعٚ عاٌّ سیاست ٛاي  97بی  از  با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ -3

ا تصادي دٍٗت را در حد يیَي زیاد ٗ زیاد در ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ در ّٖغقٚ سیستآ ٗ 

درصد ساس ي٘یآ عدُ رٕٗ  ا تصادي ساّعٚ را در  47 اّا تٖٜا ٓ ّؤثر دإستٚ إدبَ٘چستا

ٍیا ّي  . حد زیاد ٗ يیَي زیاد در ت٘سعٚ ٕیافتيي فرٖٛو تعاٗٓ در ّٖغقٚ ّ٘ثر دإستٖد

ت٘آ ٕتی ٚ ىرفت ب    ابٌ ت٘سٜي از ساس ي٘یآ ٖٛ٘ز عاٌّ ٗ ّ٘ت٘ر اصَي ت٘سعٚ را 

ض ّي مٖٖد ٗ ایٔ ّ٘ض٘  با تد٘ري ٛاي ّغرح در سٚ دٛٚ بیرٗٓ از ساّعٚ ّ٘رد ٕظر فر

 .ايیر ّٖافات دارد

ّیسآ ( درصد 3/86)ٕ ر  114 با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ اماریت ساس ي٘یآ -4

بٖابرایٔ . سرّایٚ ىیاري دٍٗت را عاٌّ ّؤثر در ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ارزیابي مردٙ إد

و تعاٗٓ ساس ي٘یآ ّعتقدٕد عرٗٙ بر ترسی  سیاست ىیاري دٍٗتي در ت٘سعٚ فرٖٛ

 .ماّرضرٗري استسرّایٚ ىیاري ّستقیِ دٍٗت در زّیٖٚ ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ 

تامید بالاي ساس ي٘یآ بٚ ضرٗرت سیاست ىیاري ا تصادي دٍٗت در ت٘سعٚ  -5

ایٔ ّ٘ض٘  ٕشآ ّي دٛد  اید یني از .تعاٗٓ از زاٗیٚ دیير ٕیس  ابٌ تحَیٌ ّي با د

ٗ ب   ا تصادي تعاٗٓ ٗ يص٘صي در حد  ابٌ   ً٘ ٕ ٘دٓ  رایظ ٗ دلایٌ عدُ ت٘سعٚ د

 .بستر لازُ در ب   دٍٗتي براي ٗاىیاري سِٜ ّ٘س٘د ي٘د در ب   ا تصادي با د

درصد ساس ي٘یآ تاثیر سشٖ٘ارٙ ٛاي ترٗی ي را در  78با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ  -6

ٗ ایٔ در حاٍي است مٚ  ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ در حد زیاد ٗ يیَي زیاد ارزیابي ْٕ٘دٙ إد

ٍیا در ایٔ ّدت ّحدٗد . ایٔ فعاٍت تٖٜا سٚ ساً ايیر  تاز  دٙ ٗ  دّت مْي دارد 

ت٘إستٚ است سایياٙ ي٘بي سیدا ْٕ٘دٙ ٗ سا دارد بٚ مْیت ٗ می یت برىساري ایٔ سشٖ٘ارٙ 

 .ٛا بی  از ىی تٚ ت٘سٚ  ٘د

ي از ّتغیرٛاي ديیٌ در افراد ّ٘رد ّغاٍعٚ ین با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ اماریت ّغَ  -7

در ح٘زٙ تعاٗٓ  ( ّ٘ز  ٛاي تیر رسْي)ت٘سعٚ تعاٗٓ را ارایٚ  ّ٘ز  ٛاي ّٜارتي ٗ فٖي
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ٗ ْٛ ٖیٔ درصد  ابٌ ت٘سٜي ٗس٘د ّرامس فٖي ٗ حرفٚ اي را در حد .ارزیابي مردٙ إد

 ٍیا ای اد ٗ ت٘سعٚ ایٔ ّرامس در سغ . زیادي در اّر ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ّؤثر ّي دإٖد

مش٘ر بغ٘ر عاُ ٗ در ّٖاع  ّحرُٗ بٚ ٗی ٙ استآ سیستآ ٗ بَ٘چستآ از اٍٗ٘یت بالایي 

 .بري٘ردار است

ٗس٘د اٍي٘ٛاي ّٖاس  تعاٗٓ از دیدىاٙ ساس ي٘یآ تدثیر با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ  -8

با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ اٍي٘ٛا . ّا ت در اّر ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ در ّٖغقٚ ّ٘رد ّغاٍعٚ دارد 

ي عَْي ٗ ماربردي ّ٘فقیت در یل زّیٖٚ ياش ّي با ٖد ٗ افراد ساّعٚ تاثیر ْٕٕ٘ٚ ٛا

بیشتري از ْٛيرٗٙ ٛاي ي٘د ّي سییرٕد ٗ ّعْ٘لا از ایٔ افراد در سشٖ٘ارٙ ٛا ٗ 

ٍیا ایٔ ٕتی ٚ با ٕتایج تاثیر . تقدیر ّي  ٘د ٗ بٚ عُْ٘ ّعرفي ّي  ٕ٘دْٕایشياٜٛا 

 .سشٖ٘ارٙ ٗ ْٕایشياٙ ٕیس ْٛ ٘إي دارد

اماریت ساس ي٘یآ در ایٔ ّغاٍعٚ مارمرد ٕظاُ  ّ٘ز  با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ  -9

رسْي ساّعٚ را در ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ در ّٖغقٚ سیستآ ٗ بَ٘چستآ در حد مِ ارزیابي 

ایٔ ٕتی ٚ از دٗ دیدىاٙ  ابٌ تحَیٌ است اًٗ ایٖنٚ چ٘ٓ در حاً حاضر ّرامسي . مردٙ إد

ٍیا دیدىاٙ ّا ت چٖدإي بیٔ ساس ي٘یآ  .ٓ ٗس٘د ٕداردبراي ایٔ ّٖظ٘ر در سغ  استا

از دیدىاٙ دُٗ عدُ اعتقاد مافي بٚ مادر سازي ٗ ت٘سعٚ زیر . ٗس٘د ٕدا تٚ است 

مٚ ٕتایج  ٓ در ساٍٜاي  تي ّش ت ّي  ٘د ٕس ت بٚ دٗرٙ ٛاي تیر  است سايتٜایي

 . ّي با د رسْي ٗ ترٗی ي مٚ سریعا  ابٌ ٍْت است

ایٖنٚ اماریت ساس ي٘یآ ضع   ٘إیٔ در ساّعٚ را یني از ّ٘إ   با ت٘سٚ بٚ -10

ٗ ّشنرت ِّٜ ٗ ّؤثر در ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ دإستٚ ٗ از عرفي اماریت افراد ّ٘رد 

 .ٗس٘د  ٘إیٔ ٗ ّقررات ّٖاس  را براي ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ضرٗري دإستٚ إدّغاٍعٚ 

ح  ٘إیٔ ب   تعاٗٓ مار ْٕ٘دٙ ٗ ٍیا لازُ است مار ىرٗٛي ت صصي در زّیٖٚ اصر

 .سیيیري ٛاي لازُ را سٜت عَْیاتي ْٕ٘دٓ اصرحات سیشٖٜادي بعٌْ اٗرٕد

با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ اماریت ساس ي٘یآ  ٖايت ٕامافي ّدیرآ ٗ ضع   -11

دسترسي ّسدٍ٘یٔ بٚ اعرعات ّرب٘ط بٚ تعإٗي ٛا را بٚ عٖ٘آ ّ٘إ  ت٘سعٚ فرٖٛو 

ٍیا ایٔ ّ٘ض٘  ٕشآ ّي دٛد ّتٍ٘یآ . ٓ ٗ بَ٘چستآ دإستٚ إدتعاٗٓ در ّٖغقٚ سیستا

ب   تعاٗٓ در استآ در اٍٗ٘یت اًٗ ي٘د آ ٕیاز بٚ  ّ٘ز  دارٕد تا با  ٖايت بٜتر 

 . ب   بت٘إٖد در سٜت ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ در ّٖغقٚ ا داُ ْٕایٖد

صت تعاٗٓ  ٗ با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ اماریت ساس ي٘یآ ٗس٘د افراد ي رٙ ٗ ّت  -12

ٍیا ایٔ ّ٘ض٘  . ْٛ ٖیٔ مار ٖاسآ مادر را براي ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ّؤثر ّي دإٖد

ٕشآ ّي دٛد ساس ي٘یآ بٚ مْ ٘د ٕیرٗي إسإي ِٛ از بعد ٕیرٗٛاي مار ٖاس ّ٘ظ  ٗ 

 .ِٛ ٕیرٗٛاي تیر ّ٘ظ  ٗ افراد ي رٙ فعاً در ب   اعتقاد دارٕد
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س ي٘یآ ٕق  تعداد تشنٌ ٛاي تعاٗٓ در با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ اماریت سا  -13

ٍیا ایٔ ّ٘ض٘  ٕشآ ّي دٛد ت٘سعٚ مْي . ّٖغقٚ در ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ّ٘ثر ّي دإٖد

 .تعإٗي ٛا در ّٖغقٚ ّي ت٘إد بر ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ّ٘ثر با د

با ت٘سٚ بٚ ایٖنٚ اماریت ساس ي٘یآ ٗس٘د برٕاّٚ ٛاي  ّ٘ز ي ٗ ترٗی ي در  -14

را در اٍٗ٘یٔ اًٗ براي ت٘سعٚ فرٖٛو تعاٗٓ ّ٘ثر دإستٚ إد ٗ فرٖٛو سازي  رسإٚ َّي

رساٍت اصَي ایٔ رسإٚ ٛا ّي با د ٗ ٛسیٖٚ مْتري دا تٚ ٗ افراد زیادي را تحت س٘   

ٍیا سا دارد در ت٘سعٚ مْي ٗ می ي برٕاّٚ ٛاي ترٗیج تعاٗٓ در صدا ٗ سیْا .  رار ّي دٛد

 . ا داُ  ٘د
 

 فٜرست ّٖاب  

 1347س٘رافضٌ، حسٔ ، تعاٗٓ، دإشياٙ تٜرآ، -

 .1363حسٖي، حسٔ، حق٘پ تعاٗٓ،  رمت ٛاي تعإٗي، سَد اًٗ، تٜرآ، -

، ترسْٚ سازّآ "اصً٘ تعاٗٓ در دٕیاي ّعاصر"، (1348) ب٘تس، فرد -

 .ّرمسي تعاٗٓ مش٘ر، تٜرآ

 ،(1385)،"تعإٗي ٗ ّشارمت ّردّي" فتا ، -

 .ٚ ٛاي ّرب٘ط بٚ ٗزارت تعاٗٓاسٖاد ٗ ٍ٘ای  ٗ برٕاّ -

اثرب شي ّدیریت "، (1380)اٍ٘إي، سیدّٜدي، - ٕق  ّشارمت عّْ٘ي در 

 .8، ّدیریت ٗ ت٘سعٚ ،  ْارٙ "دٍٗتي

، ت٘سعٚ سایدار مشاٗرزي، 1381ْٛنارآ،  ابراٛیْي، ّحْدصادپ ٗ-

 .258، ْارٙ 23ّاٖٛاّٚ سٜاد، ساً 

ا"، (1352)ب٘ىاردٗس، اّ٘ري - بٖیادي  ، ترسْٚ "ز تعاٗٓ ٗا عيتص٘رات 

 .سازّآ ّرمسي تعاٗٓ مش٘ر، تٜرآ

افسای   ابَیت ٛاي مارمٖآ از "، (1380.)مّ٘ار ساتیشٔ-بیات،اصغر-

 .تعاٗٓ: ، ٕشریٚ"عری   ّ٘ز  ارز ٜاي تعإٗي

رییت  ٘راي َّي  ّ٘ز  " ّ٘ز  تعإٗي در ٖٛدٗستآ "ىاره، .سي.دي-

 3ْٛیار،  ْارٙ : ٕشریٚ. تعاٗٓ ٖٛد

با  يریٔ اصرحات  ا - ٕ٘ٓ ب   تعإٗي ا تصاد سْٜ٘ري اسرّي ایرآ 

 .1377ّص٘بات ّٜر ّاٙ 

ت٘سعٚ إسإي در  ٕق   ّ٘ز  ٗ"، (1378)ىَستآ ٛا ْي، سید ّٜدي، -

ایرآ فر یٖد  .91 ْارٙ  ،تدبیر ،"ت٘سعٚ سایدار 

، عاٛرٙ "چيٕ٘يي  ّ٘ز  اعضاي تعإٗي"،(1379.)ّا یْا، -

 (.بإل اعرعات ْٕایٚ: ّديی)، 1ار،  ْارٙ، ْٛی(ّترسِ)ام ري
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، 1371،  ٜری٘ر  15ّاٖٛاّٚ ا تصادي، استْاعي ٗ فرٖٛيي تعاٗٓ،  ْارٙ -

 سازّآ ّرمسي تعاٗٓ مش٘ر 

 

 

 

 

 

 (سداًٗ اٍٗ٘یت بٖدي ّتغیرٛا)سی٘ست ٛا 

 اٍٗ٘یت بٖدي ّتغیرٛاي ا تصادي ّؤثر در ت٘سعٚ تعإٗي ٛا. 1سدًٗ

 تغییرات ضری  ّعیار ایإحر ّیإيیٔ  ى٘یٚ ردی 
(C.V) 

 رت ٚ

 1 0.17 59/0 41/3 سیاستٜاي ا تصادي دٍٗت  1

ٗس٘د سايتارٛاي ا تصادي  ٘ي  2

 در ساّعٚ

15/3 63/0 0.20 2 

 3 0.21 73/0 38/3 ّیسآ سرّایٚ ىیاري  دٍٗت  3

 4 0.25 85/0 28/3  ٘إیٔ ٗ ّقررات بإني  4

 5 0.26 90/0 37/3 بازارٛاي ّٖاس  در ّٖغقٚ  5

 6 0.28 87/0 07/3 حْایت ٛاي ّاٍي ٗ تسٜیرتي  6

 7 0.32 03/1 15/3 يرید تضْیٖي ّحص٘لات  7

 

 اٍٗ٘یت بٖدي ّتغیرٛاي  ّ٘ز ي ّؤثر در ت٘سعٚ تعإٗي ٛا. 2سدًٗ 

ضری  تغییرات  إحرای ّعیار ّیإيیٔ ى٘یٚ  ردی 

(C.V) 

 رت ٚ

 1 0.09 30/0 06/3 برٕاّٚ ٛاي رسإٚ َّي  1

 2 0.21 61/0 81/2 ٗس٘د ّرامس   ّ٘ز ي ٗ ترٗی ي   2

 3 0.23 72/0 09/3 برىساري سشٖ٘ارٙ تعاٗٓ  3

 4 0.24 72/0 05/3  ّ٘ز  ٛاي ّٜارتي ٗ فٖي  4
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 5 0.25 67/0 62/2 برىساري ْٕایشياٙ ٛاي تعاٗٓ  5

 6 0.26 64/0 42/2 برٕاّٚ ٛاي رادی٘ي  6

 7 0.26 76/0 85/2 ٗس٘د ّرامس فٖي ٗ حرفٚ اي  7

 8 0.27 86/0 10/3 ٗس٘د اٍي٘ ٛاي ّ٘ف  تعإٗي  8

 9 0.27 71/0 56/2 تعاداد مار ٖاسآ تعاٗٓ در استآ 9

دسترسي ّردُ بٚ ّرامس  ّ٘ز   10

 تعاٗٓ 

56/2 95/0 0.37 10 

 11 0.39 05/1 68/2 چا  ٗ إتشار ٕشریات تعاٗٓ  11

 

 در ت٘سعٚ تعإٗیٜااٍٗ٘یت بٖدي ّتغیرٛاي ّؤثر . 3سدًٗ 

 تغییرات ضری  ّعیار إحرای ّیإيیٔ  ى٘یٚ ردی 

(C.V) 

 رت ٚ

 1 0.20 51/0 46/2 ٕظاُ  ّ٘ز  رسْي ساّعٚ  1

 2 0.24 63/0 60/2 ٗس٘د رٛ رآ تعاٗٓ در ّٖغقٚ 2

سیاسیت ٛاي  ّ٘ز   تعاٗٓ در  3

 ّٖغقٚ 

71/2 73/0 0.26 3 

 4 0.32 87/0 66/2 تربیت ّربي تعاٗٓ  4

 5 0.34 84/0 40/2 تعداد تشنٌ ٛاي تعاٗٓ در ّٖغقٚ  5

 6 0.38 93/0 40/2 ٗس٘د ر تٚ تعاٗٓ در ّٖغقٚ  6

ٗس٘د افراد ي رٙ ٗ ّت صت  7

 تعاٗٓ 

94/2 19/1 0.40 7 

 

 

 اٍٗ٘یت بٖدي ٕير  ٛاٗ باٗرٛا ّؤثر در ت٘سعٚ تعإٗي ٛا. 4سدًٗ 
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إحرای  ّیإيیٔ ى٘یٚ  ردی 

 ّعیار

ضری  

تغییرات 
(C.V) 

 رت ٚ

 1 0.18 65/0 55/3 دیدىاٙ ّسدٍ٘یٔ دٍٗتي  1

 2 0.18 54/0 96/2 باٗر ٛا ٗ سٖت ٛاي ّسدٍ٘یٔ  2

 3 0.26 88/0 26/3 ّدیریت تعاٗٓ در ّٖغقٚ  3

عدُ  نٌ ىیري تعإٗي ٛا براساس ٕیاز ٛاي  4

 ّردُ 

67/2 71/0 0.26 4 

 5 0.32 99/0 08/3 دإ  ٗ اعرعات فٖي ٗ حرفٚ اي ّسدٍ٘یٔ  5

 

 اٍٗ٘یت بٖدي برٕاّٚ ٗ سیاست ٛاي دٍٗت ّؤثر در ت٘سعٚ تعإٗي ٛا. 5سدًٗ 

إحرای  ّیإيیٔ ى٘یٚ  ردی 

 ّعیار

ضری  تغییرات 
(C.V) 

 رت ٚ

 1 0.16 57/0 50/3 برٕاّٚ ٛا ٗ اٛدای دٍٗت  1

 2 0.17 54/0 02/3 ٗاىیاري تصدي اّ٘ر بٚ تعإٗي ٛا  2

 3 0.24 74/0 07/3 ح٘زٙ تعاٗٓ ٗس٘د  ٘إیٔ ّٖاس  در  3

 

 اٍٗ٘یت بٖدي ّتغیرٛاي فرٖٛيي ّ٘رد ّغاٍعٚ. 6سدًٗ 

إحرای  ّیإيیٔ ى٘یٚ  ردی 

 ّعیار

ضری  تغییرات 
(C.V) 

 رت ٚ

 1 0220 69/0 29/3  ٖايت ٕامافي ّدیرآ  1

 2 0.28 88/0 11/3 ضع   ٘إیٔ در ساّعٚ  2

 3 0229 86/0 96/2 بٚ تعإٗي   ضع  دسترسي  ّسدٍ٘یٔ بٚ اعرعات ّرب٘ط 3

 4 0232 98/0 94/2 عدُ بنارىیري رٗ  ٛاي ّٖاس  ترٗی ي  4

 5 0233 98/0 91/2 عدُ رٕٗ  ا تصادي در ساّعٚ  5

 6 0.33 89/0 69/2 ضع  ٕظاُ اعر  رسإي ٗ  ّ٘ز   6
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 7 0235 05/1 94/2 ٕ ٘د اتحادیٚ ٛاي  ٘ي در ّٖغقٚ  7
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Abstract 

     By many countries, cooperative system is regarded as a major socio-economic 

means. This research paper, extracted from a descriptive study, shall be 

attributed as an "applied" reference. The statistical population consists of the 

entire cooperative practitioners in Sistan-Baluchestan Province. A random 

sample of 132 persons was taken, with a descriptive statistics and coefficient of 

variation (CV) used to determine the importance of all variables involved. The 

results suggested that the majority of the respondents enjoyed post-secondary 

education level and over 81% of whom were male. In line with "economic 

variables" and "educational variables" involved in cooperation promotion,  

" public economic policies" and " mass media programs" show the highest 

frequency, respectively. According to the respondents, training centers, 

cooperative festivals, and technical skills are rated second to least levels of 

significance. In terms of social variables, "formal education system" is rated 

first. Also, out of the five variables connected to cooperative officials and 

practitioners, "attitude of public officials" spells out the main determinant in the 

promotion of cooperation culture.        
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