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 : چکیذه

س ؿشایظ فقلی التلبد وـَس ، فذم تقبدل فشضِ ٍ تمبضب دس ثبصاس وبس چِ ثلَست هبصاد ًیشٍی وبس ٍ چِ ثِ ثلَست د
دس ایي هیبى داًؾ آهَختگبى خَاى داًـگبّی ًیض ثب ٍخَد . ووجَد تمبضبی ًیشٍی وبس ثِ ٍضَح لبثل هـبّذُ اػت 

ذ ٍ استمبی ػغح داًؾ آًْب دس لبلت آهَصؽ داًـگبّی ػشهبیِ گزاسی ّب ٍ ّضیٌِ ّبی لبثل هلاحؾِ ای وِ ثشای سؿ
ووجَد .هـبغل هٌبػت ٍ هشتجظ ثب ٍیظگیْب ٍ ؿشایظ خَة ثشخَسداسًذاًدبم گشفتِ اػت، اص اهىبى ًؼجتبً ووی ثشای یبفتي 

 .هْبست ٍ تدشثِ لاصم یىی اص فَاهلی اػت وِ هَخت تـذیذ ایي ؿىبف ایي ؿىبف دس ػبل ّبی اخیش ؿذُ اػت 

بت فَق دس وٌبس ػبیش فَاهل اؿتغبل ، ثَیظُ دس ػغح الـبس تحلیلىشدُ ،لضٍم ثشًبهِ سیضی ٍ ػیبػتگزاسی خذی هلاحؾ
ّذف اكلی وبسٍسصی اًتمبل هْبست ّب ٍ تدشثیبت فولی ثِ داًؾ آهَختگبى . سا دس ػغح ولاى علت هی وٌذ 

 .س اػت آًْب ثِ ثبصاس وبس وـَداًـگبّی ٍ فشاّن آٍسدى ثؼتش هٌبػت خْت ٍسٍد 

ضوي استمبئ ػغح فلوی (كٌقت ، وـبٍسصی ٍ خذهبت ) دس ٍالـ اػفبدُ اص ؽشفیت ّبی خبلی ثخؾ خلَكی ٍ دٍلتی 
ٍ ًَػبصی ػبختبس ًیشٍی اًؼبًی ، سٍیىشد هٌبػجی ثِ هٌؾَس حزف تذسیدی فذم تقبدل هَخَد دس ثبصاس وبس وـَس هی ثبؿذ 

هختلف تگبى ،ؿٌبػبیی سؿتِ ّبی تحلیلی هَسد ًیبص ثخؾ ّبی دس وٌبس وؼت تدشثِ ٍ استمبئ هْبست داًؾ آهَخ. 
تحلیلی داًؾ آهَختگبى ثب  وـَس ًیض ٍ اًذاصُ گیشی هیضاى تٌبیت فولىشد ًؾبم آهَصؽ فبلی ثِ لحبػ سؿتِ ّبی

 .ًیبصّبی ثبصاس وبس اص دیگش دػتبٍسدّبی دٍسُ ّبی وبسٍسصی خَاّذ ثَد

 

 

 

 

 

 

 

 

 آهَختگبى ،ًؾبم آهَصؽ فبلی،ثبصاسوبسوبسٍسصی ، داًؾ  :کلیذ واژه ها 

 

 

 



 :مقذمه

اهشٍصُ داًؾ آهَختگبى داًـگبّی ثب كشف ٍلت ٍ ّضیٌِ صیبدی وِ خْت آهَصؽ ؿذُ اػت ،ًتَاًؼتِ اًذ دس حیغِ 
وبسی چٌذاى هَفك ثبؿٌذ ،چشا وِ دس داًـگبّْب ٍ هشاوض آهَصؽ فبلی هغبلت اوثشاً ثلَست تئَسی آهَصؽ دادُ ؿذُ ٍ 

 .ٍػی وِ خٌجِ فولی داسد ثِ ؿىل وبسثشدی آهَصؽ ّب هَسد تَخِ ًجَدُ اػتحتی دس دس

ًؾش ثِ اّویتی وِ دٍسُ ّبی وبسٍسصی دس اًتمبل هْبست ٍ تدشثیبت فولی ثِ داًؾ آهَختگبى داًـگبّی داسد ٍ صهیٌِ 
بهل ًضدیه ثب ثخؾ ّبی ایي اهش هی علجذ وِ هؼئَلیي ًؾبم آهَصؽ فبلی دس تق.ػبص ٍسٍد هَفك آًبى ثِ ثبصاس وبس اػت 

گشفتِ ٍ داًؾ آهَختگبى سا خْت ٍسٍد ثِ دًیبی وبس ٍ اؿتغبل آهبدُ دٍلتی ٍ خلَكی كٌقت،وـبٍسصی ٍ خذهبت لشاس 
 . ّش چٌذ وِ هی ثبیؼت دس اثتذای اهش دس ؿیَُ پزیشؽ داًـدَ تدذیذ ًؾش ثِ فول آیذ.ػبصًذ 

 :تعزیف کارورس 

 .داًـگبّْب ٍ هشاوض آهَصؽ فبلی ّؼتٌذ وِ ٍاخذ ؿشایظ صیش هی ثبؿٌذوبسٍسصاى آى دػتِ اص داًؾ آهَختگبى 

داًؾ آهَختگبى داسای هذسن تحلیلی وبسداًی ٍ ثبلاتش ثدض سؿتِ ّبی گشٍُ فلَم پضؿىی وِ هَؽف ثِ گزساًذى  -1
 .ػبلِ هی ثبؿٌذ 2عشح 

ًؾبم ٍؽیفِ ، )گًَِ هٌقی ثشای وبسٍسصی فذم اؿتغبل ٍ یب تقْذ ثِ اؿتغبل دس ػبیش هَػؼبت ٍ ػبصهبًْب ٍ ًذاؿتي ّش  -2
 (ًبتَاًی خؼوی ٍ اؿتغبل ثِ تحلیل ٍ غیشُ 

 

 :اهذاف کارورسی 

 استمبئ تَاًوٌذیْبی حشفِ ای داًؾ آهَختگبى آهَصؽ فبلی ثب سٍیىشد ػبصهبًذّی ثبصاس وبس  -

 آؿٌبیی ثیـتش ثب ٍؽبیف هـبغل خبف ٍ فشاگیشی هْبستْبی هشتجظ ثب آى  -

 ثىبسگیشی ًیشٍّبی هتخلق دس ٍاحذ ّبی التلبدی هٌبػت ثشای سؿذ فشٌّگ  ایدبد صهیٌِ ّبی -

 استمبئ ػغح فلوی ثخؾ ّبی تَلیذی ثب سدیىشد اكلاح ػبختبس تَلیذ وـَس  -

 وبّؾ سیؼه خزة ًیشٍی وبس ثشای وبسفشهبیبى  -

ّوذیگش  تقبهل ٍ ّوگشایی ثیـتش ثیي وبسٍسص ٍ وبسفشهب دس هذت صهبى هـخق ثِ هٌؾَس ؿٌبخت ثیـتش اص -
 خْت اداهِ ّوىبسی ثقذ اص اتوبم دٍسُ وبسٍسصی 

 

 

 

 



 : معضلات نظام آموسش عالی 

صیشا ًؾبم .ًؾبم گضیٌؾ داًـدَ ًبهغلَة اػت ٍ دسكذ ووی اص داًـدَیبى ،سؿتِ هَسد ًؾش خَد سا اًتخبة هیىٌٌذ -1
ب سا اًتخبة وشدُ ٍ اص اتخبر سٍیِ آهَصؽ فبلی وـَس یه سٍؽ پزیشؽ داًـدَ ثشای ولیِ داٍعلجبى ٍسٍد ثِ داًـگبّْ

 .ای تخللی ٍ هغلَة ثشای پزیشؽ داًـدَ دس ثخـْبی هختلف هقزٍس اػت

 .ثشًبهِ سیضی دسػی ٍآهَصؿی ًب هٌبػت ثب ثخـْبی هختلف كٌقتی، وـبٍسصی ٍ خذهبتی  -2

بط پبییي داًـدَیبى ثب ، استجفذم تغبثك ًؾبم آهَصؽ فبلی ثب تغییشات خْبًی : فذم ّوبٌّگی ثب تغییشات خْبًی -3
 .هدبهـ ثیي الوللی اص دیگش هـىلات ًؾبم آهَصؿی وـَس اػت

ضوي وبّؾ . اگش وبدس آهَصؿی داسای تَاى ،داًؾ ٍ اًگیضُ وبفی ًجبؿذ : هـىلات هشثَط ثِ وبدس آهَصؿی داًـگبُ  -4
شدد وِ دس ایي سّگزس هی تَاى ثِ اثشثخـی آهَصؿْبی اسائِ ؿذُ ،تَاًوٌذی لبثل تَخْی ًیض دس فشاگیشاى ایدبد ًوی گ

هَاسدی چَى ، چٌذ ؿغلِ ثَدى وبدس آهَصؿی ، ثِ سٍص ًجَدى داًؾ افضبی ّیبت فلوی ،فذم استجبط آًبى ثب ثخـْبی 
 .شایی وـَس اؿبسُ ًوَدتَلیذی ٍ اخ

ؿی دس تشثیت استجبط ضقیف ًؾبم آهَصؽ فبلی ثب ثخؾ خلَكی ،فذم تَاًبیی ثخؾ آهَص: ًجَد استجبط فشاػبصهبًی  -5
ثخؾ خلَكی ٍ استجبط پبییي ًؾبم آهَصؽ فبلی ثب  ًیشٍی اًؼبًی هَسد ًیبص هشتجظ ثب ؿبخلْبی هَسد اًتؾبس

 .ذُ ًبوبسآهذی ًؾبم هزثَس هی ثبؿذدػتگبّْبی اخشایی ًـبى دٌّ

 :مهارتها ، استانذاردها و معیارهای ضزوری بزای شغل یابی 

 مهارتهای کاریابی  

تٌی ثش وبسیبثی ، تدبسة آهَصؿی ػبصهبًذّی ؿذُ دس خبهقِ ، هحل وبس ٍ هَػؼبت ّؼتٌذ وِ ثبفث تدبسة یبدگیشی هج
، ؿبخلْب ٍ اػتبًذاسدّبی (2004)استجبط هشاوض فلوی ٍ آهَصؿی ثذس ایي ساػتب ، اص دیذگبُ دپبستوبى آهَصؿی اٍسگبى 

 :غِ ؿغلی فجبستٌذ اصوبسیبثی ثِ فٌَاى هْبستْبی اػبػی خْت هَفمیت دس وبسیبثی ثشای ّش حی

  مذیزیت فزدی 

ّش چٌذ هْبستْبی فٌی ثشای اًدبم هـبغل لاصم ٍ ضشٍسی اػت اهب وبفی ًیؼت ثلىِ تَاًبیی وبسثشد ایي 
هْبستْب دس تقبهل ثب دیگشاى ٍ دس یه چبسچَة لبًًَی ٍ همشساتی ًیضاّویت داسد وِ اص آى ثِ فٌَاى اخلاق 

ْبی خَد سا لاق وبسی فشد آًچِ سا ثش فْذُ داسد دسن وشدُ ٍ هْبستدس چبسچَة ایي اخ. وبسی یبد هی ؿَد 
دس ٍالـ فشد ثِ هذیشیت هْبستْبی خَد .ثشای اًدبم آى ثىبس گشفتِ ٍ چبلـْبی پیؾ سٍ سا پیؾ ثیٌی هی ًوبیذ

ثغَس ولی هحَسیت ایي هْبست ،حفؼ استجبط ، تقبهل هٌبػت ثب ّومغبساى .دس چبسچَة ؿشایظ هَخَد هی پشداصد
دس ایي هْبست ّذف تَػقِ كلاحیتْبی لاصم ثشای هذیشیت ؿخلی خَد . سفبیت لَاًیي ٍ همشسات اػت ٍ

 .ثشای تىویل ٍ هتَاصى ًوَدى هؼئَلیتْبی ًبؿی اص ًمـْبی چٌذگبًِ اػت
 
 

 حل مشکل 



ّذف اص وؼت ایي هْبست گؼتشؽ ٍ اػتفبدُ اص سّیبفتْبی هؼئَلاًِ ثشای حل هـىلات هَخَد دس خبهقِ ، 
فضبّبی وبسی خذیذی سا ثشای خَد هی یبثذ ٍ دس ایي فشد ثب داؿتي ایي هْبست .وبس ٍ خبًَادُ اػت  هحل

داؿتي ایي هْبست ػجت هی ؿَد فشد ثب حل .فضبّب ثِ سیـِ ؿٌبػی هـىل ٍ یبفتي ساُ حلجشای آًْب هی پشداصد
س ساػتبی حل آًْب پَیبیی ؿغل پی ثجشد ٍ د ٍ اسصیبثی ًتبیح وبس، ثِ هـىلات ٍ ًیبصّبی هْبستی خذیذی هـىل

. دس ٍالـ فشد ثب داؿتي ایي هْبست چبلؾ ّبی ؿغلی خَد سا دس ّش هَلقیتی حل هی وٌذ .خَد سا حفؼ ًوبیذ
 .یبفتي سیـِ هـىلات ،ساُ حل ّب، عشاحی ٍ اسصیبثی ثشًبهِ ّب اص فقبلیتْبی هقوَل دس ایي هْبست اػت

 ارتباطات 

ضبی خوقی ٍ ثب تَخِ ثِ هلاحؾبت خبهقِ اعشاف كَست گیشد داؿتي هْبست اص آًدب وِ اوثش هـبغل ثبیذ دس ف
دس ایي صهیٌِ تَاًبیی . استجبعی ثشای دسن وبهل ؿغل ٍ تقبهلات آى ثب ػبیش فقبلیتْب ضشٍستی اًىبس ًبپزیش اػت

اص .. .استجبط ثشای یبفتي اعلافبت ،تجبدل اعلافبت ٍ تدبسة ،اػتفبدُ اص تىٌَلَطی استجبعی ٍ اعلافبتی ٍ
 .اّویت صیبدی ثشخَسداس اػت

  کار تیمی 

هبّیت چٌذ ثقذی هـىلات ٍ هؼبیل وبسی هـبسوت ٍ اًدبم وبس خوقی ٍ تیوی سا اص ػَی هتخللبى 
تحمیمبتی حضَس  –ثِ عَسی وِ یه فشد هدجَس اػت ّوضهبى دس چٌذ تین وبسی .ضشٍسی ػبختِ اػت

ل گشاًِ ،هذیشیت تضبدّب ،اعلاؿ سػبًی ،یبدگیشی دس چبسچَة هْبست تیوی فقبلیتْبی تؼْی.داؿتِ ثبؿذ
 هذاٍم ،تلوین ػبصی ،تذٍیي ٍ تٌؾین اّذاف دس اثشثخـی وبس هـبسوتی ٍ تیوی ضشٍسی اػت

 مهارتهای پایه 

صیشا ػجت ایدبد اسصؽ افضٍدُ ٍ .ثشای اًدبم ّش ؿغل ،هْبستْبی هشتجظ اص اّویت صیبدی ثشخَسداس اػت
ایي ساػتب تَاًبیی دس وبسثشد داًؾ فلوی ٍ هْبستْبی فٌی ،ًگْذاسی ٍ  دس.وؼت هضایبی سلبثتی هی ؿَد

اًتخبة تىٌیه هٌبػت دس وبس ثب اثضاسّب ٍ تىجَلَطی ّب ٍ آؿٌبیی ثب هؼبیل ایوٌی دس صهیٌِ ّبی وبسی ثبیذ 
 .هَسد تَخِ لشاس گیشد

  توسعه کاریابی و شغلی 

بفتي ؿغل ، هْبستْبی لاصم ثشای ًفَر دس اى ثشای ی فشد دس ایي حیغِ ، ضوي ؿٌبػبیی هحل ّبی هٌبػت
ػیؼتن ثشای گشفتي ؿغل هٌبػت سا داسد فلاٍُ ثش آًچِ گفتِ ؿذ افشاد ؿبغل ثب داؿتي ایي هْبست چـن 
. اًذاص هٌبػجی ثشای ؿغل خَد عشاحی وشدُ ٍ ثش اى اػبع ثِ تَػقِ هْبستْبی ؿغلی خَد الذام هی وٌٌذ

ایي هْبست ثِ ًؾبست ٍ اسصؿیبثی اّذاف ؿغلی ٍ آهَصؿی پشداختِ ٍ ثش هضثَس فشد دس  فلاٍُ ثش فقبلیتْبی
 .اػبع ًتبیح آى سفـ ًیبصّبی ؿغلی الذام هی وٌذ

كبحجٌؾشاى هختلف تغییشات گؼتشدُ ای سا دس آهَصؽ فولی ثشای دػتیبثی ثِ چٌیي هذلی پیـٌْبد وشدُ اًذ 
هحتَی آهَصؿی ، هذیشیت ًْبدی ٍ هؼبیل  تغییش دس سٍؿْب ٍ كلاحیت ّبی آهَصؿی ،(  1995)ٍى دى ثَس 

ضوي اؿبسُ ثِ ٍؽیفِ آهَصؽ وـبٍسصی دس (  1996)اًگل ٍ ّوىبساى . اػتشاتظیه سا ضشٍسی هی داًذ
 :تشثیت افشاد وبسیبة ٍ خوـ ثٌذی تغییشات اثقبد هختلف اهَصؽ فولی، ثِ هَاسد صیش اؿبسُ لشاس هی وٌذ

 

           و یادگیزی  جذول تحولات اساسی در فعالیتهای آموسش 

       



 

 :ثِ :                                                                   اص          
 هقلن هحَسی                                                فشاگیش هحَسی       
 بدگیشی اوتـبفییبدگیشی هلشف گشایبًِ                                   ی       
 یبدگیشی تئَسی هحَس                                     آهَصؽ سٍ دس سٍ       
 تخلق گشایی                                             هـىل هحَسی       
 آهَصؽ هحتَی هحَس                                     آهَصؽ یبدگیشی هحَس       

 آهَصؽ ثش پبیِ تخلق                                  آهَصؽ ثش پبیِ تدشثِ                      

 آهَصؽ حشفِ اٍلیِ                                        حوبیتْبیأهَصؿی هذاٍم ٍ پیَػتِ       
هقشفی الگَی  ًیض ثِ ًَثِ خَد ثقذ اص ثیبى هْبستْبی وبسیبثی دس تلاؽ ثشای(  2004)دپبستوبى اٍسگبى 

 :آهَصؿی، ثشای الگَی هَفك هَلفِ ّبی صیش سا هقشفی هی ًوبیذهٌبػت 
ثِ عَسی وِ فشاگیشاى ثب وؼت داًؾ هَسد ًیبص دس یه یب چٌذ صهیٌِ، ثِ وبسثشد : ثشسػی ٍ تحمیك ( الف 

خلالِ خَد آهَختِ ّبی خَد دس هَاخِ ثب هؼبئل خْبى ٍالی هجبدست ًوبیذ ٍ ثِ تَػقِ تَاًبییزٌّی ٍ لذست 
 .دس ثشًبهِ سیضی فقبلیتْبی ؿغلی ٍ اسائِ ثبص خَسد دػت یبثذ

 تقبهل ثب ثضسگؼبلاى هتخلق ٍ ثب تدشثِ ( ة
 ....تَلیذ ٍ اًتـبس دػتبٍسدّبثِ كَست ثَسؿَس ، گضاسؽ تحمیك ٍ ( ج 
 اسائِ هغبلت فشاگشفتِ ؿذُ ثِ آهَصؿگشاى ، ٍالذیي ٍ هذیشاى ٍ وبسفشهبیبى دس فول (د 

 :معیارها  و ذاردهااستان

 ذیزیت شخصی و فزدیم 

وؼت اخلاق ٍ سفتبس وبسی هٌبػججشای وبس دس هذسػِ ، خبهقِ ، داًـگبُ ٍ هحل وبسؿٌبػبیی فقبلیتْبیی وِ 
، ػبصهبًذّی ٍ تىویل پشٍطُ ّب ٍ اًدبم ٍؽبیف ثِ هَلـ ٍ ًـؼت ثشای  عشاحی. لاصم اػت  ثشای اًدبم ؿغل

یفیت هؼئَلیت پزیشی ٍ پیؾ ثیٌی پیبهذّبی تلویوبت ٍ فقبلیتْب سفبیت تَافك ثش سٍی اػتبًذاسد ّبی و
 .لبًَى ٍ حضَس ثِ هَلـ حفؼ تقبهلات هٌبػت ثبّومغبساى

 

 

 حل مشکل 

وبسثشد سّیبفت ٍ تىٌیه ّبی حل هـىل ٍ تلوین ػبصی دس هحل وبس ، خبهقِ ٍ داًـىذُ ّب تقییي 
تقییي ساحلْبی ثذیل ثشای حل هـىلات . حلْب گشددهـىلات ٍ یبفتي اعلافبتی وْووىي اػتوٌدش ثِ ساُ 

اسصیبثی پیبهذّبی ساُ حل ّبی ثذیل اًتخبة ٍ تَكیف ساُ حلْبی پیـٌْبدی ٍ الذاهبت فولی تذٍیي عشحی 
 .ثشای اخشای ساُ حلْب ٍ دٍسُ ّبی فولی اسصیبثی ًتبیح ٍ كحت فقبلیتْب 

 
 



 

  ارتباطات 

ی دسیبفت ٍ گشفتي اعلافبت دس خَاهـ ، هحل وبس ٍ داًـىذُ ًـبى دادى هْبستْبی استجبعی اثش ثخؾ ثشا
ّب هحل یبثی ، پشداصؽ ٍ پَؿؾ اعلافبتی ثب اػتفبدُ اصاثضاس ّبی تىٌَلَطی ٍ ػٌتی گَؽ وشدى فقبلاًِ ٍ 
خلاكِ وشدى فٌبكش ولیذی استجبط ؿفبّی ٍ غیش ؿفبّی ثبص خَسد ثِ ؿیَُ ای هٌبػت ًَؿتي گضاسؽ ّبی 

تي استجبعبت تدبسی ٍاضح ٍ دلیك گفتبس ٍاضح ٍ دلیك ٍ ثِ ؿیَُ ای هٌبػت ثشای آهَصؽ ٍ فٌی ، داؿ
 .اسثبة سخَؿ حبضش ٍلتی وِ اهَصؽ ؿفبّی ،فٌی ٍ استجبعبت تدبسی اػت 

  کار تیمی 

ًـبى دادى وبس تیوی اثش ثخؾ دس هحل وبس ، هذاسع ٍ خبهقِ ٍ داًـىذُ ّب تَاى ایدبد تین ٍ تمؼین 
هقشفی ٍ تـَیك وؼت . یح ایٌىِ چشا ّش ًمؾ ثشای وبس تیوی اثش ثخؾ هْن اػت ٍؽبیف داخل تین ٍ تَض

هبًٌذ هزاوشُ ، اگبُ ػبصی ، هذیشیت تضبد ، تلوین ػبصی ٍ )هْشتْبی وِ اثش ثخـی تین ساثْجَد هی ثخـذ 
 (تٌؾین اّذاف 

 مهارتهای فنی پایه بزای انجام کار و شغل 

ْبستْبی هَسد ًیبص ثشای اؿتغبل هَفمیت آهیض وبسثشد داًؾ فولی ًـبى دادى داًؾ ػبصهبًی فٌی ٍ فولی ٍ ه
ِ ّبی ؿغل یبثی اًتخبة ، وبسثشد ٍ حفؼ اثضاس ّب ٍ تىٌیه ّبی هٌبػت ثشای وبس ٌٍ هْبستْبی فٌی دس صهی

ػبصهبى ٍػیؼتن ّب ٍ چگًَگی هٌبػجت آًْب ثب ّوذیگش تَكیف ًحَُ اًدبم وبس دس ػیؼتن  تقییي ثخـْبی
هتغیشوبسهحل وبس ٍ فشایٌذ ّبی وبسی دسهَسد افشاد ، ػبصهبًْب ٍ ػیؼتن ّب ًـبى دادى  تَكیف هبّیت

دس سفبیت هؼبیل ایوٌی دس هحل وبس  تؽَاّش ٍ حبلت فیضیىی هٌبػت ثشای ؿشایظ ٍ هحیظ وبسی هْبس
 .تـشیح ٍ خشیبى ًیبصهٌذیْبی لبًًَی ، دػتَسالقولْبی اهٌیتی ٍ فقبلیتْبی اخلالی 

 

 ابی یا شغل یابیتوسعه کار ی

ؿغلی دس ثشًبهِ سیضی ثشای وؼت تدبسة آهَصؿی تىویلی اسصیبثی ٍیظگی  ًـبى دادى هْبستْبی تَػقِ
تحلیل اعلافبت ؿغل یبثی ٍ آهَصؿی تَػقِ ٍ ثحث ثش ّبی فشدی هشتجظ ثب اّذاف ؿغل یبثی ٍ آهَصؿی 

سٍی عشاحی ثشًبهِ ثشای دػتیبثی ثِ اّذاف ؿغلی ، فشدی ٍ آهَصؿی ًؾبست ٍ اسصؿیبثی اّذاف ؿغلی ٍ 
آهَصؿی داؿتي هْبست دس پیگیشی ًیبصهٌذیْبی ؿغلی دس تلاؽ ثشای اسائِ الگَیی هٌغجك ثب ٍیظگی ّبی 

ٍّیَج ٍ ثبسیه (  1993)ثی تَػغوَػؼِ اٍسگبى گشی هَس ،خین فلاٍس روش ؿذُ ثشای هذل هٌبػت وبسیب
ضوي اؿبسُ ثِ تغییشات اخیشا دس كٌبیـ ، تقذاد داًـدَیبى ، خبهقِ ٍ ًؾبم آهَصؿی ، ثشای تشثیت (  1993)

افشاد وبس آفشیي ٍ وبسیبة دس ًؾبم ّبی آهَصؿی ، دس چبسچَة سّیبفت تدبست فولی ًؾبست ؿذُ ثِ اسائِ 
( آهَصؽ ولاػی ٍ آصهبیـگبّی ة ( ثشای آهَصؽ فولی پشداختِ اًذ وِ داسای ػِ ثخؾ الف هذلی 

 :ٍ دس ایي ًَؿتبسثِ تـشیح آى هی پشداصین (  1)ًوَداس . آهَصؽ اضبفی ٍ ؿغلی اػت ( وبسدثشد ٍ ج 
 



 
 
 

  مولفه آموسش آسمایشگاهی و کلاسی 

بّی ٍ ولاػی ثشای استمب ی هْبستْبی سّجشی ، اص لحبػ تبسیخی ، هشثیبى آهَصؿی اصآهَصؽ ّبی آصهبیـگ
تَػقِ فشدی ٍ وؼت لبثلیتْبی فشدی خَاًبى دس ساػتبی آهبدُ ػبصی آًْب ثشای اؿتغبل دس ثخؾ ّبی 

دس ایي ثخؾ داًـدَیبى ضوي یبدگیشی لبثلیتْبی فٌی ثب (   barrik 1992. )هختلف اػتفبدُ هی ًوبیٌذ 
خَد هجبدست هی وٌٌذ ٍ  شی ثِ استمبی  تَاى سّجشی، فشدی ٍ فلویهـبسوت دس فقبلیتْبی آهَصؿی ٍ یبدگی

 .اص ایي عشیك ، فشاگیشاى خَاى ثشای پزیشؽ هؼئَلیت ؿْشًٍذی ٍ وبس تَلیذی هْیب هی ؿًَذ
 

 

  

 1 ًوَداس  وبسثشد                                                

 ت ثشتدبسة فولیًؾبس                                         

                      

 آهَصؿی ثشای         وبسفشهبیی ٍ وبس                                                               

 ٍحشفِؿغل                 اؿتغبل                                   کاریابی                                         آهَصؽ

              آصهبیـگبّی ٍ              كاوتـبف ٍ تحمی

 آهَصؽ اضبفی                                 هـَلْب                                    ولاع دسع

 گَاّی ًبهِ                                                                 

 دسخِ فلوی                                              تَػقِ فشدی

 پبداؿْب                                                          سّجشی

                                                                  

 وبسفشهبیبىفقبلیت ّبی                                              

 ثْؼبصی              آیٌذُ                                        

 

 

 

 مولفه کاربزد 

دس . هَلفِ وبسثشد ثش آهَصؿْبی وبسثشدی ، تشلی ٍ پیـشفت فشدی ٍ آهَصؽ ّبی هشتجظ ثب وبس تبویذ داسد
. هی ثشًذ هَلفِ وبسثشد داًـدَیبى هْبستْبی وؼت ؿذُ دس ولاع دس ٍ آصهبیـگبُ سا دس هحیظ ٍالقی ثىبس 

ثٌیبد فلؼفی آهَصؽ فولی دس هَلفِ وبسثشد دٍ اكل ٌٌ هبآًچِ سا آصهبیؾ هی وٌین ثب ٍس داسین ، ٍ هَثشتشیي 



(.    SCANS 1991)هی ثبؿذ .ٌ ؿیَُ وؼت هْبستْبی یبدگیشی آهَصؽ دس صهیٌِ ٍ هحل اكلی وبس اػت 
 .دس ساثغِ ثب اكل اٍل اؽْبس هی داسد

هی سػذ وِ فشد ثِ خبی دسیبفت آهَصؽ ، خَد ثِ ثشسػی ٍ تحمیك دس هَسد آى  یبدگیشی صهبًی ثِ اٍج خَد
 .ثپشداصد

ػِ اكل ؿٌبختی صیش سا ثیبى هی (   SCANS 1991)دس تبئیذ اكل دٍم یقٌی اّویت صهیٌِ دس یبد گیشی 
 وٌذ ؛
ّن سخ دّذ صیشا  ایي دٍ ثب. ضشٍستی ًذاسد فشد هْبستْبی پبیِ سا لجل اص هْبست حل هـىل یبد ثگیشد ( الف 

 .هَخجتمَیت ّن هی ؿًَذ 
آهَصؽ ٍ یبدگیشی ثبیذ هجتٌی ثش تـخیق ٍ حل هـىلات تَػظ داًـدَیبى ثبؿذ ًِ اًتمبل كشف ( ة 

 اعلافبت
داًـدَیبى ثشای وؼت كلاحیت ّبی ًؾشی ٍ هْبستی ثبیذ هغبلت یبد گشفتِ ؿذُ دس فول ثىبس گیشًذ ( ج 
 .اص اهىبى پزیش ًیؼت صیشاآهَصع ایي دٍ ثِ كَست هٌفه . 

 

 مولفه های آموسش اضافی و اشتغال 

اؿتغبل ، دس ثشگیشًذُ تقْذ ثشًبهِ ّبی آهَصؽ فولی دس ایدبد فشكتْبیی / هَلفِ وبسیبثی ٍ آهَصؽ اضبفی 
خْت وؼت كلاحیت فٌی ، یبدگیشی هبدام القوش ٍ لبثلیتْبی ؿخلی ٍ فشدی هَسد ًیبص ًیشٍی وبس آیٌذُ 

 .اػت 
هوىي اػت ثقذ اص عی ػبیش هشاحل هذل ثشای هَفمیت دس وبسیبثی احؼبع وٌٌذ ثِ ثشخی داًـدَیبى 

فلؼفِ اكلی ایي هَلفِ .هْبستْب ًیبص داسد وِ دس ایي هَلفِ فشكت لاصم ثشای وؼت آًْب فشاّن هی ؿَد 
خْبًی ایدبد فشكتْبیی ثشای یبدگیشی هبدام القوش خْت استمبی ثْشُ ٍسی ٍ وؼت هضایبی سلبثتی دس سًٍذ

ثِ . عی ایي هَلفِ هـخق هی ؿَد وِ وبسیبثی چیضی ثیـتش اص  وؼت ٍ ایدبد ؿغل اػت . ؿذى اػت
عَسی وِ ّوِ هَلفِ ّبی آهَصؽ فولی ثبیذ ّذف خَد سا ایدبد هْبستْبی ٍ ٍیظگیْبی وبسیبثی دس افشاد دس 

 .ّش یه اص حیغِ ّبی ؿغلی لشاسدٌّذ
 

 

 

 

 و فارغ التحصیلان  ارایی دانشجویانتجارب موفق در سمینه بهبود کیفیت ک

هذیشیت هضسفِ داًـىذُ وـبٍسصی داًـگبُ ساصی وشهبًـبُ الذام ثِ اخبسُ  ، 77 – 78دس ػبل تحلیلی 
اگش چِ دس اثتذا داًـدَیبى سغجتی ثِ ایي وبس ًـبى ًوی دادًذ . صهیٌْبی صسافی داًـىذُ ثِ داًـدَیبى ًوَد 

ّىتبس  25ؼئَلیي داًـىذُ ٍ ثِ خلَف هذیش هضسفِ آهَصؿی ، حذٍد ٍلی ثب تـَیمْب ٍ حوبیتْبی هىشس ه
دس ایي ساػتب یه وویتِ داًـدَیی تـىیل . صهیي صسافی ثب ّذف آهَصؽ ثِ داًـدَیبى ٍاگزاس گشدیذ 

دس هشاحل اٍلیِ ایي . گشدیذ ٍ ولیِ هؼئَلیتْب ٍ وبسّبی هشثَط ثِ هضاسؿ داًـدَیبى ثِ ایي وویتِ ٍاگزاس ؿذ 



توْیذاتی وِ اصػَی هذیشیت هضسفِ آهَصؿی داًـىذُ وـبٍسصی كَست گشفتِ ثَد تلفیك آهَصؿْبی عشح ثب 
ّوبًغَس وِ اًتؾبس . تئَسی ٍ فولی دس هضاسؿ اخبسُ ؿذُ تَػظ داًـدَیبى ثِ فٌَاى ّذف اكلی اًتخبة ؿذ 

تغییش ٍ ثْجَد  هی سفت ایي وبس ، ًتیدِ ثؼیبس خَثی ثِ ّوشاُ داؿت ثِ عَسی وِ دس هذت وَتبّی ثبفث
اگش  ایي داًـدَیبى اؽْبس هی داؿتٌذ. ًگشؽ ایي داًـدَیبى ثِ وبسّبی تَلیذی ٍ فولی وـبٍسصی گشدیذ

وبس وـبٍسصی ثب ثِ ثىبسگیشی سٍؿْبی فلوی ّوشاُ گشدد ، ًتیدِ ٍ ػَد ثؼیبس خَثی دس پی خَاّذ داؿت ٍ 
ثش حمَق ػبلیبًِ یه وبسهٌذ دٍلت ، هحلَل یب ثِ ساحتی هی تَاى اص یه ّىتبس صهیي صسافی هقبدل دٍ ثشا

 .ثشداؿت ًوَد 
اؽْبساتی اص ایي لجیل اص عشف داًـدَیبًی وِ فولا ٍاسد وبس وـبٍسصی ؿذُ ٍ ثِ اصاء دس آهذ ثبلای یه 

ًفش اص داًـدَیبى پؼش ٍ دختش اخبسُ  250هیلیَى تَهبى اص ّشّىتبس وؼت وشدُ ثَدًذ ٍ تمبضبی ثیؾ اص 
ثشای وـت دس ػبلْبی ثقذ ٍ وؼت هَفمیت ٍ اًگیضُ ثیـتش دس ًتیدِ ایي وبسّب ٍ ّوچٌیي صهیي اص داًـىذُ 

تدشثِ هـبثِ اًدبم ؿذُ دس داًـگبُ هـْذ ، ثِ خَثی اثش ثؼیبس هثجت تلفیك دسٍع فولی ثب تئَسی سا دس 
 .فلَم وـبٍسصی ًـبى هی دٌّذ وِ ًجبیؼتی اص آى غفلت ًوَد

ِ ثْجَد ویفیت آهَصؽ فبلی كَستگشفتِ هی تَاى ثِ تدشثِ داًـىذُ  اص خولِ تدبسة هفیذی وِ دس هیٌ
دس ایي داًـىذُ ثش ؿیَُ آهَصؽ تدشثی ٍ ثش وؼت هْبستْبی فولی . ّبگضثشی دس وـَس اػتشالیب اؿبسُ ًوَد 

 .ٍ وبسثشدی وـبٍسصی تَػظ تبویذ هی ؿَد

 

 :پیشنهادات 

فیت آهَصؿی ایدبد فشكت هٌبػت ثشای یستمبء وثِ ثشًبهِ سیضای داًـگبّْب پیـٌْبد هی گشدد وِ ثب ا
 .ّب دس دٍسُ ّبی هختلف دس خْت سفـ ًَالق آهَصؽ گبم ثشداسًذ  یبدگیشی هْبست

 ٍّوچٌیي وبسٍسصاى آهبدگی لاصم ٍ هٌبػت سا ثشای ٍسٍد ثِ دٍسُ وبسٍسصی ًذاسًذ ثخلَف دس حیغِ داًؾ 
 .هْبست داًـدَیبى دس خْت ثْجَد ٍضقیت الذام ًوبیٌذ 

 ؽشفیت پزیشؽ داًـدَ ثش اػبع ًیبص آیٌذُ ثبصاس وبس ثِ ًیشٍی هتخلق تقییي ؿَد  -1
 .ػش فللْبی دسٍع دٍسُ ّبی آهَصؿی ثش اػبع صهیٌِ ّبی ؿغلی هشتجظ ثبصثیٌی ٍ تٌؾین ؿَد -2
 .اًدبم گیشدهَخَد الذاهبت ثٌیبدی دس خلَف تغییشدس ؿیَُ آهَصؿی  -3
، هقیبسّبیی وِ ًوبیبًگش حذالل داًؾ ًؾشی ٍ تَاى فولی آًبى ّؼتٌذ ثشای اسصیبثی فبسك التحلیلاى  -4

 .ثلَست اػتبًذاسد ثشای ّش سؿتِ تحلیلی تقشیف ؿَد
 .استجبط داًـگبُ ثب ثخـْبی اخشایی تمَیت گشدد -5
 .دس پزیشؽ داًـدَ ، هتٌبػت ثَدى ؿشایظ داًـدَ ثب سؿتِ تحلیلی هَسد ًؾش لشاس گیشد  -6
 .فشٌّگ وبس آفشیٌی دس داًـگبّْب ٍ تـَیك وبس آفشیٌبى تشٍیح ٍ تَػقِ  -7
دس ثؼتش ػبصی ثشای اؿتغبل فبسك  یّبی غیش دٍلتی خذیذ هبًٌذ ًؾبم هٌْذػاػتفبدُ اص تَاًوذیْب ًْبد -8

 .التحلیلاى ثِ ًحَ هغلَة
َگیشی ثِ اػتفبدُ هدشیبى ٍ ثٌگبّْبی التلبدی خل ءت ثشاخشای دلیك ثشًبهِ ّب ثِ ًحَ وِ اص ػَبسًؾ -9

 .فول آٍسدُ ٍ اهىبى اخشای  ػلیمِ ای ثشًبهِ ّبی اؿتغبل سا اصهدشیبى ػلت وٌذ



ثب تَخِ ثِ گؼتشؽ خلَكی ػبصی ٍ وبّؾ تلذی گشی دٍلت ٍ پیـٌْبدی  ثشای الضام ثِ داؿتي  -10
شٍسی فشهبیبى ٍ ثبصاس وبس اػت اهشی ض سداًؾ هْبستْبی وبسثشی ٍ ّوچٌیي تغبثك آهَصؿْب ثب ًیبصّبی وب

 .ثِ ًؾش هی سػذ 
وبس آفشیٌی استجبط هؼتمیوی ثب خلالیت ٍ ًَآٍسی داسد لزا یىی اص لاصهِ ّبی تمَیت وبس آفشیٌی دس  -11

ٍ خلالیت داًـدَیبى هی ثبؿذ وِ لاصهِ ایدبد چٌیي ایدبد هحیغی هـَق اثتىبس  ،هیبى داًـدَیبى
 .ثبؿذهحیغی فشاگیش هحَس ثَدى داًـگبّْب ٍ هحیغْبی آهَصؿی هی 

 .اتىبی ًؾبهْبی اسصؿیبثی ثش هلاوْبی ػٌدؾ وتجی ٍ فولی ثِ خبی آصهًَْبی وتجی كشف  -12

 
 

 :منابع و ماخذ 

 

فللٌبهِ ًؾبم هٌْذػیىـبٍسصی ٍ ."ساّجشدّبی آهَصؽ فبلی ٍ ثؼتش ػبصی اؿتغبل"(.1384.)احوذی ،پشٍیض  -
 84هٌبثـ عجیقی ،ػبل ػَم ،ؿوبسُ دّن ،صهؼتبى 

ثشسػی هَاًـ تحمك وبسآفشیٌی دس آهَصؽ فبلی وـبٍسصی ٍ ساّىبسّبی ".ٍ خقفش یقمَثی  دحؼیٌی ،ػیذ هحوَ -
 (.1385.)هدوَفِ همبلات ّوبیؾ فلوی آهَصؽ وـبٍسصی وـَس ،خلذ اٍل ."تمَیت آى 

ًـشیِ فلوی،فٌی ٍ .هتي ػخٌشاًی سئیغ داًـگبُ تْشاى دس گفتگَ ثب ًـشیِ هْبست (. 1387.)سّجش ،فشّبد  -
 10-11،كق 87،دی 61ت ،ػبل پبًضدّن ، ؿوبسُ تخللی هْبس

. "حلمِ گوـذُ آهَصؽ فبلی وـبٍسصی :حؼي یبدگیشی تدشثی : چبلـْب ٍ هَاًـ ".غلاهی ،حؼبم الذیي  -
 (.1385.)هدوَفِ همبلات ّوبیؾ فلوی آهَصؽ وـبٍسصی وـَس ،خلذ اٍل 

ػبیت ًؾبم خبهـ اعلاؿ ."س وبسًیبص ثبصاضشٍست تَػقِ آهَصؽ ّبی فٌی ثش اػبع  "(.1387.)وشیوی،هٌیظُ -

 www.jobportal.ir.سػبًی اؿتغبل 

ساّىبسّبی ًؾبم آهَصؽ ٍ ثْؼبصی هٌبثـ اًؼبًی ثشای چبلـْبی فشاسٍی ".هٌفشد،ًَرس ٍ غلاهحؼیي صهبًی  -
 (.1385.)هدوَفِ همبلات ّوبیؾ فلوی آهَصؽ وـبٍسصی وـَس ،خلذ اٍل . "ثخؾ وـبٍسصی 

اًتـبسات :اَّاص . خْبًی ؿذى تغییشات ػبصهبًی ٍ ثشًبهِ سیضی تَػقِ هٌبثـ اًؼبًی (.1383... .)هْشفلیضادُ ،یذا -
 .داًـگبُ ؿْیذ چوشاى اَّاص

ػبیت ًؾبم خبهـ اعلاؿ سػبًی . "داًـگبّْب چبلـْبی اؿتغبل فبسك التحلیلاى"(. 1387.)ًؾشی وتَل ،فلی -

 www.jobportal.ir.اؿتغبل 

ًمؾ آهَصؽ دس افضایؾ ثْشٍسی ًیشٍی اًؼبًی دس ".وذ چیزسیًَسٍصی ،اهیذ ٍ هْذی ؿشیقت صادُ ٍ هح -
 (.1385.)هدوَفِ همبلات ّوبیؾ فلوی آهَصؽ وـبٍسصی وـَس ،خلذ اٍل . "ثخؾ وـبٍسصی 

تدبسة وـبٍسصی ًؾبست ؿذُ ،سّیبفتی ثشای استمبی هْبستْبی ".ٍیؼی،ّبدی ٍاحوذ سضَاًفش ٍیَػف حدبصی  -
 (.1385.)همبلات ّوبیؾ فلوی آهَصؽ وـبٍسصی وـَس ،خلذ اٍل هدوَفِ . "وبسیبثی دس آهَصؽ وـبٍسصی

 
 عشح تفضیلی وبسٍسصی داًؾ آهَختگبى داًـگبّی ، ػبیت ٍصاست وبس ٍ اهَس اختوبفی -

 www.magiran.comػبیت .ًؾبم ًبهِ اخشایی عشح وبسٍسصی فبسك التحلیلاى خَاى داًـگبّی  -

http://www.magiran.com/


 ػبیت ثبًه اعلافبت ًـشیبت وـَس. ی ًؾبم آهَصؽ فبلی دس ثخؾ وـبٍسصیآػیت ؿٌبػ -

 www.daneshju.ir.ػبیت فلوی داًـدَیبى ایشاى .وبسآفشیٌی دس وـبٍسصی،چبلـْب ٍ ساّىبسّب  -

- www.aftab.ir 
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Abstract 

 

     Under present status of our national economy, the imbalance of demand and supply in the 

market, whether as a surplus or deficiency of labor force is economically obvious. In this situation, 

despite considerable expenses mobilized for growing and promoting the knowledge level within the 

university educational framework, the young graduates have a few possibilities for finding related 

and suitable jobs bearing desired conditions and qualifications. In recent years, the deficiency of 

necessary skill and experience stand for the factors which have intensified this gap. The above 

considerations beside other employment factors, especially for the academic graduates, need for 

serious planning at macro level in this regard, followed by providing the enabling situation for 

entering them into the local labor market. In fact,  using    job vacancies in public and private sectors 

(industry, agriculture, and service), can promote scientific level and renovate the structure of man 

force, as well as, a tailor made platform for gradual deleting of the current imbalance in the national 

labor  market. Besides acquiring experience and promoting the skill of educators, it seems essential 

to recognize appropriate practical courses needed for different sectors of the country and 

backstopping the balance rate of universities' performance with labor market as positive results of 

practical courses. 
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