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  :چكيده 
  

كارشناسان، .است ح شدههاي اخير در زمرة مهمترين تهديدهاي امنيت و توسعه ملّي مطر مسئله بيكاري طي سال
گويند، ولي برنامه كارآمدي كه به رويارويي با اين مسئله بپردازد و همه  مردان همگي از بيكاري مي نظران و دولت صاحب

در اين ميان مسئله بيكاري . است ابعاد آن را تحت پوشش قرار دهد و پيامدهاي منفي آن را كنترل كند تاكنون اجرا نشده
توجهي از منابع  وزش عالي از حساسيت و اهميت بيشتري برخوردار است چرا كه هر سال بخش قابلآموختگان آم دانش

اي، سطح پيشرفت  هاي اخير به نحو فزاينده شود و در درجه بعدي طي دهه انساني و محدود كشور صرف تربيت اين گروه مي
آموختگان مظهر و نمونه اعلاي  است و دانش ر گرفتههاي انساني قرا تأثير نحوه استفاده از سرمايه و توسعه هر كشوري تحت

آموختگان دانشگاهي در بخش كشاورزي، وضعيتي بسيار  متأسفانه دانش. شوند هاي انساني جامعه محسوب مي سرمايه
تفع توان با اقدامي ضربتي و با تجويز يك نسخه مر علاوه مشكل بيكاري را نمي به. ها دارند تر نسبت به ساير رشته نامطلوب

روستايي، صادرات، توسعه صنعت  هاي مختلف از جمله توسعه ريزي درازمدت و توجه به جنبه بلكه اين امر مستلزم برنامه. كرد
از سوي ديگر در . هاي حل مشكل بيكاري ترويج و تشويق فرهنگ خوداشتغالي است در اين ميان يكي از روش.و غيره است

آموختگان در  است و متأسفانه اغلب دانش آموختگان دانشگاهي هنوز رايج نشده شايران خوداشتغالي به ويژه در ميان دان
هاي اساسي و عمده آموزش   بنابراين يكي از چالش.هاي بزرگ هستند هاي دولتي و شركت جستجوي استخدام در دستگاه

اين . لتحصيلان آن خواهد بودا در ميان دانشجويان و فارغ و خوداشتغالي عالي ايران در بخش كشاورزي، توسعه كارآفريني
 و خلق ارتقاءمقاله درصدد است كه به بررسي اهميت خوداشتغالي و كارآفريني در زمينه كشاورزي و چگونگي دستيابي به 

  .نمايد آموختگان كشاورزي را بررسي و در اين زمينه راهكارهاي لازم را ارائه مي خوداشتغالي و كارآفريني در بين دانش
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آموختگان  كارآفريني، خوداشتغالي، دانش:كلمات كليدي
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  : مقدمه 
و   اجتماعي در زمرة مهمترين تهديدهاي امنيت–هاي اساسي اقتصادي  اري طي سال هاي اخير يكي از چالشمسئله بيك

 بيشتري آموختگان آموزش عالي از حساسيت و اهميت در اين ميان مسئله بيكاري دانش. است توسعه ملّي مطرح شده
برخوردار است نخست به دليل آن كه هر سال بخش قابل توجهي از منابع انساني و محدود كشور صرف تربيت اين گروه 

تأثير نحوه استفاده  اي، سطح پيشرفت و توسعه هر كشوري تحت هاي اخير به نحو فزاينده بعدي طي دههمي شود و در درجه 
          دانش آموختگان مظهر و نمونه اعلاي سرمايه هاي انساني جامعه محسوب سرمايه هاي انساني قرار گرفته است و  از

بيكاري به عنوان يك پديده بسيار نگران كننده اجتماعي ، سالياني است كه همچنين ).1383كردنائيچ و دلخواه،( مي شوند
كنون سايه نگراني را در چهره جوانان و ا. نيز رو به گسترش دارددامن گير مردم كشور ما شده است و متأسفانه سال به سال 

كارشناسان، صاحب نظران و دولت مردان همگي از بيكاري مي گويند، ولي برنامه .خانواده هاي آنان آشكارا مي توان ديد
پوشش قرار داده و پيامدهاي منفي آن را كنترل كارآمدي كه در حوزه رويارويي با اين مسئله باشد و همه ابعاد آن را تحت 

اي نيرومند و تدبيري جامع كه آن را  مگر ارادهي خود باقي است، بر جااز همين روي مشكل  .ند تاكنون اجرا نشده استك
 .تفع كردامي ضربتي و با تجويز يك نسخه مرتوان با اقد مشكل بيكاري را نميبه علاوه ).1386فمي و همكاران،(ر نمايدامه

ستايي، صادرات، توسعه صنعت و هاي مختلف از جمله توسعه رو  و توجه به جنبهريزي درازمدت بلكه اين امر مستلزم برنامه
                      اشتغالي است هنگ خودترويج و تشويق فرمشكل بيكاري، هاي حل  روشدر اين ميان يكي از  .استغيره 

               .وان نوعي اشتغال در بخش غير مزدبگير استخوداشتغالي يا كار براي خود به عن ).1383و همكاران،محمودي نژاد (
مربوط به رشته تخصصي خود هاي  ت، توان و استعداد شخصي و نوآوريدر اين بخش افراد فاقد سرمايه با اتكاء به خلاقي

 خود مديرحالت فرد در اين . شوند گسترده تر ميهاي بزرگتر و  اده ورود به فعاليتيك فعاليت توليدي را آغاز و به تدريج آم
اشتغال از آزادي و استقلال عمل خودفرد . شود هاي خود بهره مند مي لاشاست و به طور مستقيم از منابع حاصل از ت

                      هاي مربوط به كسب و كارش از اختيارات وسيع تري برخوردار است گيري ري برخوردار است و در حيطه تصميمبيشت
  ).1386كاران،فمي و هم(

             رايج نشده است و متأسفانه اغلب در ايران خوداشتغالي به ويژه در ميان دانش آموختگان دانشگاهي هنوز از سوي ديگر 
ردستگاه هاي دولتي و پس از آن در شركت هاي بزرگ هستند يكي جستجوي استخدام در وهله اول د  درفارغ التحصيلان

ا با پديده بيكاري فارغ التحصيلان روبرو هستيم به رغم درصد پايين دانش آموختگان در كل از دلايلي كه در كشور م
  ).1385و حسيني خواه، سليمي(و حتي كشورهاي همتراز همين امر استجمعيت كشور نسبت به بسياري از كشورهاي غربي 

دارس و مراكز دانشگاهي به آموزش  اعم از مبراي رفع اين مشكل، اولين راه حل آن است كه نظام آموزشيبنابراين 
دانشگاه ها، تدوين سياست هايي است كه دانشجويان و هيئت علمي را  رهدف از آموزش كارآفريني د ند وپردازكارآفريني به 

   در كليه رشته ها و فرايندهاي اجراييبرنامه هاي آموزشي و درسي .به اين امر تشويق و آنان را در اين مسير مساعدت كند
مهارت هاي فردي و تخصصي به دانشجويان ارائه  مهارت هاي لازم را در دو محور، كهها بايد به گونه اي طراحي شوندن آ

  ).Yip. Loewe and Yoshino, 1998(كند
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  :مفهوم كارآفريني
جاي كلمة توان به مفهوم واقعي آن دست يافت؛ اين واژه به  اي است نو، كه از خود كلمه نمي واژة كارآفريني واژه   

Entrepreneurshipبه عبارت ديگر هنوز در . ها راه يافته است  به كار رفته و در اصل از زبان فرانسه به ديگر زبان
. اندازد شنونده ناآشنا به آن را به اشتباه مي» كارآفريني« و اغلب واژه  وجود نداردفارسي معادل دقيقي براي انتقال مفهوم آن

از ابتداي خلقت بشر و همراه با او در تمام شئون مختلف زندگي انسان حضور داشته و مبناي تمامي » كارآفريني«طور كلي  به
هاي زياد و متنوعي از آن شده است، با اين همه، مفهوم و ماهيت   تعريفاز اين رو.هاي بشري بوده است تحولات و پيشرفت

لند، ه مك كل. دارد، جامع و مانعي از آن به دست آوردتوان تعريف استان اصلي كارآفريني هنوز شناخته شده نيست و نمي
 (roles - status)ها  ها و موقعيت مشكل تعريف كارآفريني و اختلاف نظرها  در اين مورد را ناشي از مغشوش شدن نقش

ها يعني رفتارهاي  نقشاو معتقد است، اگر فقط . فرينانه را بايد از رفتار كارآفرينان جدا دانست داند و معتقد است رفتار كارآ مي
هاي  شود و كلية فعاليت تر مي  آنها در نظر بگيريم كارآفريني بسيار گسترده(Status)فرينانه را، بدون توجه به وضعيت  كارآ

در ). 1381احمدپور دارياني، (فرينانه به اجراء درآيد  تواند به روش كارآ هاي انسان مي گيرد، زيرا همة فعاليت انسان را دربرمي
 در ابتدا با عنوان اشتباه كارفرما مورد استفاده قرار گرفت و چون معنا و مفهوم واژة Entrepreneurايران مفهوم 

نظران امر توسعه و محققان مختلف مسلم و هويدا بود، كمتر مورد مطالعه و بررسي واقع گرديد؛ تا  كارفرمايي براي صاحب
 در توسعة اقتصادي اجتماعي Entrepreneurshipو نقش واژة  پس از پي بردن به اهميت 1370اين كه در دهة 

نظران و محققان داخلي، براي آن واژة ديگري با عنوان كارآفريني انتخاب گرديد و از آن  كشورهاي مختلف از سوي صاحب
  . )1385عزيزي و حسيني،(پس بررسي و مطالعة آن به شكل جدي مورد توجه محققان داخلي قرار گرفت

  
  :معروف ترين تعاريف كارآفريني عبارتند ازبرخي از 

  .فرايند ايجاد ثروت -
 .بدون توجه به نوع و پتانسيل سازمان» خلق سازمان جديد« فرايند هدايت به  -
توسعه موقعيت ها و اقدام هاي نوآورانه همراه با خطر، چه در سازماني كه قبلاً تأسيس شده يا سازماني كه جديداً  -

آزاد و مستقل روش اداره اي است كه فرصت ها را بدون در نظر گرفتن منابع موجود به صورت .تأسيس شده است
 .و قابل كنترل، تعقيب مي كند

 .وظايف، فعاليت ها و اعمالي است كه براي تحقق فرصت شناخته شده و ايجاد سازماني مناسب به اجرا در  مي آيد -
 ).1378صمدآقايي،(گي استفرايندي فراتر از شغل و حرفه است و در واقع يك شيوه زند -
 

  :آموزش كارآفريني
هاي كارآفرينانه، آموزش كارآفريني به موضوع  امروزه به علت افزايش گرايش افراد، بخصوص جوانان به انجام فعاليت

دهند كه مهمترين عامل مؤثر در حركت  ها نشان مي پژوهش. مهمي در مجامع علمي و غير علمي تبديل شده است
ترين محيط براي پرورش  باشد و مناسب وه به فعل، بروز روحيه كارآفريني در افراد از طريق آموزش ميكارآفريني از ق
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طور كه گفته شد،  همان. باشد مي )از ابتدايي تا دبيرستان(هاي آموزشي و به ويژه مدارس اي،محيط در هر جامعه كارآفرينان،
مل انساني در روند پيشرفت كارآفريني تأثير بسزايي داشته و خواهد ترين جنبة كارآفريني بوده و آموزش عا عامل انساني مهم

لند با آموزش بازرگانان هندي آغاز و از  كله هاي ديويد مك  با فعاليت1960آموزش كارآفريني روندي است كه از دهه . داشت
هاي  ها وحتي رشته د دورهها با ايجا  بود كه به آن توجه بسيار جدي صورت گرفت و پس از آن دانشگاه1980اوايل دهه 

كارشناسي ارشد و  كارداني، كارشناسي،(ها و دانشجويان در مقاطع مختلف دانشگاهي  رجوع ارباب كارآفريني اقدام به تربيت
نيز نمودند و امروزه آموزش كارآفريني به ) دبيرستان، راهنمايي و ابتدايي و حتي پيش دبستان(دانشگاهي  و پيش) دكتري

ها،  هاي محلي، آموزشگاه ها، آموزشكده هاي مؤسسات آموزشي مثل دانشگاه ترين فعاليت ين و گستردهيكي از مهمتر
  .)1385صالحي و برادران،(تبديل شده است.... هاي خيريه و مذهبي و  ها و بنگاه مؤسسات غيرانتفاعي آموزشي، سازمان

اي مجزا از آموزش معمول  ه آموزش كارآفريني مسئلهلازم به ذكر است، يكي از اهداف اصلي آموزش كارآفريني اين است ك
آموزش كارآفريني بايد به . كار تفاوت دارد اصولاً ورود به تجارت، فعاليتي است كه با مديريت كسب و. كسب و كار است

از در س ماهيت مبهم و نامشخص ورود به تجارت نيز توجه داشته و براي نيل به اين هدف، لازم است شامل واحدهاي مهارت
ساير قلمروهايي كه براي . آوري باشد هاي فن مذاكره، رهبري، توسعة محصول جديد، تفكر خلاق و رويكرد باز به نوآوري

  :اند؛ عبارتند از  آموزش كارآفريني مهم تشخيص داده شده
  هاي موجود در شغل كارآفريني انتخاب - 1
 منابع سرمايه براي كسب وكار - 2
 حفظ ايده - 3
 فرينيهاي شخصيت كارآ شاخصه - 4
 تحمل ابهام - 5
 .(Kuratko, 2004)هاي همراه با هر مرحله از توسعة كسب و كار  چالش - 6
7 -  

  :اهميت و ضرورت آموزش كارآفريني
.          اي به خود گرفته است و به سوي خود كارفرمايي و خوداشتغالي در حركت است امروزه كه كار و فعاليت شكل تازه
در دنياي در حال . ر روند توسعه و پيشرفت اقتصادي جوامع مختلف ايفا مي كنندكارآفريني و كارآفرينان نقش كليدي د

تحول امروز كاميابي از آن جوامع و سازمان هايي است كه بين منابع كمياب و قابليت هاي مديريتي و كارآفريني منابع 
د در مسير توسعه، حركت رو به جلو و با به عبارتي ديگر جامعه و سازماني مي توان.انساني خود رابطه معني داري برقرار سازد

شتابي داشته باشد كه با ايجاد بسترهاي لازم منابع انساني خود را به دانش و مهارت كارآفريني مولد تجهيز كند تا آن ها با 
ت و شد و توسعه، مديرياستفاده از اين توانمندي ارزشمند ساير منابع جامعه و سازمان را به سوي ايجاد ارزش و حصول ر

شرايط اقتصادي، صنعتي، اجتماعي و فرهنگي امروز كشور به گونه اي است كه ). 1386توكلي مقدم وهمكاران، (هدايت كنند
تركيب جمعيتي جوان كشور، ضرورت ايجاد . حل مشكلات و تنگناها، الگوها و راه حل هاي جديد و متفاوتي را طلب مي كند

عامل عمده اي هستند كه موجب مي شوند سياستگذاران و تصميم سازان فرصت هاي شغلي و نيز نوسان بهاي نفت سه 
كلان كشور به منبع درآمد سهل الوصول ديگري به جز نفت بينديشند و بي شك آن منبع جز ابتكار، خلاقيت و نوآوري چيز 

كه با ساختار، تفكر، بايد توجه داشت كه كارآفرينان تنها به ايجاد فرصت هاي شغلي جديد نمي پردازند بل. ديگري نيست
آن چه در شرايط سخت كنوني .تحرك و فرهنگ لازم از دل ويرانه هاي كهن بناي رفيع آباداني و پيشرفت را برافرازند
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زيرا مسلماً .ضرورت آن در جامعه بيش از پيش احساس مي شود، پرداختن به اين مقولة اساسي، يعني كارآفريني است
ممتاز و برجسته خود قادرند در چنين شرايطي با خلاقيت خود منابع لازم براي ايجاد رشد كارآفرينان با توجه به خصوصيات 

و توسعه در زمينه هاي توليد و منابع انساني فراهم كرده، اشتغال و كسب و كار جديد ايجاد كرده و با نوآوري صنعتي بر 
  ).2005مليتو ،(ه دامنه محصولات و خدمات بيفزايدتوسع

  
  : شوند بندي مي  دسته تقسيم5 كارآفريني به لحاظ هدف، به هاي آموزش دوره

تغيير دانشي و (گيري به سوي كارآفريني در فراگيران دهندة آگاهي و دانش و گرايش و جهت هاي افزايش ـ برنامه1
  ؛)بينشي
  ها و كسب وكارهاي جديد؛ كنندة توسعة تأسيس شركت كننده و حمايت هاي تشويق ـ برنامه2
   پوشش دهندة رشد و بقاي كارآفرينان و كسب وكارهاي كوچك در حال فعاليت؛ هاي ـ دوره3
  هاي نوين دانشجو و استاد در  هاي جديد آموزشي و تعيين نقش شامل روش(هاي  توسعة آموزشي كارآفريني  ـ برنامه4

  ؛)فرآيند آموزش كارآفريني
              انتشار كتب، مجلات، مقالات، برگزاري سمينارها، ( كارآفريني و آموزش كارآفريني هاي توسعة تحقيق در ـ برنامه5
  ...). هاي آموزشي و  كارگاه
  

  :اهداف آموزش كارآفريني
دانش بسياري را مي توان از طريق آموزش كارآفريني در زمينه هايي هم : كسب دانش مربوط به كارآفريني )الف

ي، ويژگي هاي افراد كارآفرين، سير نظري مباحث كارآفريني، مزاياي چون تعريف كارآفرين، كارآفريني، تاريخچه كارآفرين
  .كارآفريني و زندگي نامه كارآفرينان بزرگ كسب كرد

 از آن جا كه از يك سو، كشاورزي ديگر كمتر مي تواند اشتغال زا باشد :حل مشكلات اشتغال و بهبود بهره وري)ب
 نيز براي همه ميسر نيست، به نظر مي رسد آموزش كارآفريني راه حل و از سوي ديگر فراگيري و ورود به كارهاي سودآور

در اين زمينه افراد بسياري كه در نقاط جغرافيايي متعددي پراكنده .مطلوبي براي حل مشكلات اشتغال و بهره وري است
ر و توسط مؤسسات هستند بايد آموزش ببينند كه اين كار به طور معمول از طريق اينترنت، آموزش مجازي و از راه دو

 تأسيس شد و آموزش دروس مربوط به 1985براي مثال، مؤسسه اينگ نو در هند در سال .كارآفريني  صورت مي گيرد
  .كارآفريني و مديريت مؤسسات كوچك نيز بر عهدة يكي از كميته هاي آن قرار گرفت

 ارزش ها، نگرش ها و رفتارهاي ايجاد و تقويت: شناسايي و تحريك استعدادها ومهارت هاي كارآفرينانه ) ج
اين هدف به طور عمده در قالب سياست ها و                . كارآفرينانه نيازمند شناسايي و تحريك استعدادها و مهارت هاي آن است

  .برنامه هاي تشويقي، ترويجي و آموزشي پيگيري مي شود
رآفريني بايد شجاعتي زيركانه داشت كه خود متكي براي كا: القاي مخاطره پذيري با استفاده از فنون تحليلي ) د

براي رويايي با شكست يا (و ديگري شجاعت ) براي آموختن چيزهايي كه نمي دانيم(به دو عامل يكي اعتماد به نفس 
  .است) پذيرش مخاطره 
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دي كارآفريني يكي از عواملي است كه سبب رشد و توسعة اقتصا:تجديد نگرش ها در جهت پذيرش تغيير ) ه
اين نقش كليدي كارآفريني بيش از هر چيز معطوف به قبول انعطاف ساختارهاي سازماني  .كشورها در عصر حاضر مي شود

                      ها،فرايندها و در نهايت كالاها و خدمات است ير و تحول مستمر و پويا در سيستمهاي تغي اعمال استراتژيو 
  ).1386شفيع زاده،(

  
  :اشتغالي تعريف خود 

خوداشتغالي يا كار براي خود، نوعي  .براي خوداشتغالي تعاريف زيادي ارائه شده كه به مهم ترين آن ها اشاره مي شود
اشتغال است كه افراد بيكار از طريق مشاركت در برنامه هاي آموزشي ، همراه با فراگيري يا توسعه اطلاعات و ارتقاء دانش 

 امكانات مورد نياز براي تهيه ابزار و لوازم كار، مواد اوليه و امكانات لازم براي توليد، عرضه و فني و مهارت حرفه اي خود، از
  ).1386فمي و همكاران،(فروش كالا و خدمات بهره مند مي شوند

يكي از حقوق فردي افراد رشيد هر جامعه اين است كه شغلي داشته باشند و از طريق آن امرار معاش كرده و به اقتصاد 
فرد مي تواند اشتغال خود را در سازمان هاي دولتي و شركت هاي بزرگ و كوچك جستجو كند و .شور خويش كمك كنندك

به عبارت ديگر در استخدام ديگران قرار گيرد و يا مي تواند كسب و كار تأسيس كرده و براي خودش كار كند و يا به 
در اين حالت، شخص رئيس ). 1382مصلح شيرازي،(غالي گوينداصطلاح در استخدام خودش قرار گيرد به حالت دوم خوداشت

فرد خوداشتغال از آزادي . خودش است و از نظر مادي به طور مستقيم تري از هرگونه تلاشي كه مي كند بهره مند مي شود
اره كند، و استقلال عمل بيشتري برخوردار است و در عمل در مورد تصميم ها مربوط به اينكه چگونه كسب و كارش را اد

نتيجه تصميم ها و برنامه هاي او ، هرچه كه باشد، خوب يا بد، موفقيت يا شكست ، نيز به طور .اختيارات وسيعي دارد
  ).همان منبع(مستقيم متوجه خود اوست

 و يا كسب جايگاه اجتماعي از نظر برخي، خوداشتغالي فرصتي است براي ارتقاء حرفه اي از طريق كسب درآمد بيشتر
پاره اي ديگر نيز به دنبال محاسن شخصي آن همانند امكان كار در منزل، داشتن ساعات كاري انعطاف پذير و يا ر بالات

خودشاغل ممكن است داراي كارگاهي باشد .كسب درآمد از محل فعاليت ها و كارهايي است كه مورد علاقه شان مي باشد
 به استخدام خود را در مي آورد و حتي از اعضاي خانواده خود نيز بهره كه در آن به تنهايي كار مي كند يا افراد ديگري را نيز

          خودشاغلين در بنگاه هاي غير سهامي كار نموده و در شركت هاي سهامي دولتي يا خصوصي فعال نمي باشند. مي گيرد
  ).1382بي نظير،(

  
  :هاي فرد خود اشتغال ويژگي

  .مالك واحد كسب و كار است -1
و  پذيري مالي شركت يا واحد كسب و كار است و هزينه هاي ناشي از سوء مديريت را متقبلدر معرض خطر -2

 .متحمل مي شود
 .مسئوليت سرمايه گذاري و مديريت واحد كسب وكار بر عهده وي است -3
 .از مزاياي ناشي از مديريت مناسب و مطلوب به طور مستقيم بهره مند مي شود -4
 . زمان، مكان و چگونگي انجام كارها را خود تعيين مي كندبر فعاليت ها كنترل مستقيم دارد و -5
 .در به كارگيري افراد ديگر براي انجام كار، آزاد و مختار است -6
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 .مسئول اصلي تأمين منابع،تجهيزات و ماشين هاي مورد نياز براي كسب و كار است -7
 .در بيمه كردن واحد كسب و كار يا خودش،آزاد و مختار است -8
اد ساعت كاري مورد نياز براي انجام فعاليت ها در واحد كسب و كار تصميمم مي گيرد يا خودش در خصوص تعد -9

 .به عبارت ديگر ساعت كاري و كار او انعطاف پذير است
  .يك فرد خوداشتغال در واحد كسب و كار خود مي تواند شاغل معمولي يك شركت ديگر نيز باشد-10
  ).DETE,2004(سب و كار مسئوليت دارد در قبال پرداخت ماليات و عوارض واحد ك-11
  

  :علل گرايش به خوداشتغالي
  :گرايش به خوداشتغالي در بسياري از جوانان وجود دارد كه دلايل عمده اين گرايش عبارتند از

  .بسياري از افراد ترجيح مي دهند تا به جاي ديگران براي خود كار كنند و رفاه بيشتري كسب كنند -1
 . يا شركت هاي ديگران براي فرد كارآفرين سخت و دشوار استكاركردن در محيط اداري -2
افرادي كه خود كسب و كاري را راه اندازي مي كنند از رضايت دروني بيشتري برخوردارند و قادرند در كار خود  -3

 .تنوع، خلاقيت و نوآوري بيشتري داشته باشند
 .انش، مهارت ها و ايده هاي خود استفاده نمايدراه اندازي كسب و كار به فرد اين امكان را مي دهد كه از همه د -4
افراد كارآفرين ترجيح مي دهند تا به جاي كارفرماهايشان، خود از نتيجه كارشان سود ببرند                       -5

 ). 1383احمد پور دارياني و عزيزي،(
 

  :عوامل مؤثر بر رشد خوداشتغالي
 خوداشتغالي در كشورهاي گوناگون تجارب متفاوتي را مي توان يافت كه الگوهاي مناسبي در بررسي عوامل مؤثر بر رشد

  ):1386فمي و همكاران،(عوامل عمده مؤثر بر رشد خوداشتغالي در كانادا عبارتند از.براي ساير كشورها هستند
  روي آوردن شركت ها به منبع يابي بيروني  -1
  1993-1995كاهش رشد اقتصادي بين سال هاي  -2
 تمايل افراد ماهر و تحصيل كرده به استقلال بيشتر شغلي -3
 رشد فناوري در برخي زمينه ها مانند اينترنت و تجارت الكترونيكي -4
دلايل رشد خوداشتغالي در بين . علاوه دلايل رشد خوداشتغالي را بايد در طبقات مختلف به طور جداگانه بررسي كرد به

اگر رشد و فعاليت هاي اقتصادي كشور به سويي .ن امر در بين افراد كم سواد استافراد تحصيل كرده متفاوت از دلايل اي
هدايت شود كه تقاضا براي مشاغل ساده كه نيازمند مهارت بالا نيستند،افزايش يابد، احتمالاً خوداشتغالي در بين افراد كم 

اين در . مشاغل تعريف شده جديد قرار گيرندسواد و با مهارت بالا پايين كاهش يافته و اين گروه مايل هستند كه در خدمت
حالي است كه توسعه صادرات و ارتباطات اقتصادي بين المللي موجب رشد خوداشتغالي در بين افراد تحصيل كرده و آشنا با 

بنابراين در مطالعه خوداشتغالي بايد به عوامل مهمي نظير سن، جنس و بخشي .مهارت هاي فناوري هاي پيشرفته مي شود
  . فرد در آن فعاليت مي كند توجه شودكه
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  :ارتباط آموزش با خوداشتغالي
هاي فني و             در واقع اثربخشي آموزش. اي و خوداشتغالي پيوندي انكارناپذير وجود دارد هاي فني و حرفه بين آموزش

نتيجه يك مطالعه در سطح . ها است اي درتوسعه خوداشتغالي مستلزم تغيير و تحول در ساختار و محتواي اين آموزش حرفه
در صورتي كه . هاي خوداشتغالي است اي تنها يكي از پيش شرط هاي فني و حرفه شهرستان كرج نشان داده است كه آموزش

هاي فني و حرفه اي، شرايط ديگري را براي  سياست كشور بر گسترش خوداشتغالي استوار باشد، بايد علاوه بر آموزش
نتايج اين تحقيق گوياي اين نكته بود كه .م كند،به ويژه اگر توسعه كسب و كارهاي جديد مورد توجه باشدكارآموختگان فراه

محمودي نژاد و (اكثر كارآموختگان رشته هاي فني و حرفه اي درك و شناخت درستي از خوداشتغالي نداشتند
  ).1383همكاران،

 بررسي ها نشان. ش ها وگروه هاي مختلف مخاطبان استبه هر حال توسعه خوداشتغالي مستلزم تحول در انواع آموز
مي دهد كه براي گسترش خوداشتغالي در بين دانش آموختگان كشاورزي علاوه بر تأمين سرمايه و ساير امكانات، بايد در 

گنجاندن دوره هاي آموزش تكميلي پودماني در برنامه هاي آموزش عالي .برنامه هاي تحصيلي آنان نيز تغييراتي ايجاد شود
  .كشاورزي يكي از اين راهكارهاست

  
   براي دستيابي به خود اشتغالي در دانشجويان كشاورزي نيازي اساسي،ارآفرينيآموزش ك

ت اجتماعي اين پديده باعث مشكلا .يده اجتماعي است كه در اكثر كشورهاي جهان مشاهده مي شودبيكاري يك پد
                      .امعه مي شودافراد ج شرايط سخت زندگي در كشور و بروز بيماري هاي جسمي و رواني درمختلفي مانند رواج فقر، 

  ).1383زاهدي مازندراني،(كنترل بيكاري يكي از مهمترين اهداف دولتمردان و سياستمداران مي باشدين بنابرا
كه  نشان مي دهد كه بيش از درآمد، جامعه خوشبختي نيست،يك مطالعه ميداني جديد جهاني جامعه بيكارهمچنين 

مي  دانسته است اين اشتغال است كه خوشبختيه دستيابي به مطلوبيت اقتصادي مي ا مهمترين وسيلاقتصاد تا به حال آن ر
               .هر روز بيكاري، منابع مادي و معنوي را چنان به راحتي به هدر مي دهد كه هيچ گاه قابل بازيابي و جبران نخواهد بود .آورد

             در مقابل بيكاري، اشتغال موجب انباشت سرمايه و .  ها خشك مي شوندانسان بدون آن است، » جوهر«در حالي كه كار 
  ).1386فمي و همكاران،( بهره برداري بهينه از منابع مادي و معنوي مي شود

مناطق شهري  در بسياري از كشورها بيكاري آشكار در .بيكاري نشانه توسعه نيافتگي در كشورهاي جهان سوم است
جهان مسئله بيكاري دركشورهاي  . ساله شايع است20 تا 15 درصد نيروي كار است كه معمولاً بين افراد 20ا  ت15دامن گير 

جامعه كه به شدت از عوامل بيروني با توجه به شرايط امروز . سوم مزمن است و به دوره هاي رونق و ركود منحصر نمي شود
يكي از اقداماتي .سنتي ايجاد اشتغال و توليد چندان كارساز نيستو جهاني تأثير مي پذيرد، طرح هاي مقطعي و راهكارهاي 

 را كه در اين شرايط بايد صورت گيرد بازكاوي نظام آموزش عالي است تا بتوان بر اساس آن فرصت هاي شغلي جديد
دي و هر كشوري، براي رفع محدوديت هاي كار دستمزهمچنين ).1386فمي و همكاران،(تعريف و به جامعه معرفي نمود
 به بخش هاي غير رسمي و خوداشتغالي روي مي آورد تا براي رفع از اين رومي كند، استخدامي بخش عمومي تلاش
اي  موزش و پرورش حرفهمقوله آموزش كارآفريني و خوداشتغالي موضوع تازه اي براي آ .مشكل بيكاري، چاره اي بينديشد

هاي گوناگون جامعه به ويژه دانش آموختگان آموزش  ب نگراني لايهبيكاري فزاينده سبهمچنين  ).1382ماوي، كياني(نيست
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 فارغ التحصيلان دانشگاهي، فارغ التحصيلان رشته كشاورزي بيشتر از ساير  و در بين ).1386كريمي،(عالي شده است
 درش و چه ي كشور چه در آموزش و پرورموزش آدر حال حاضر در ساختار نظام. ها با معضل بيكاري روبرو هستند رشته

دانش آموختگان  .باشد نمي رآفريني از جايگاه خوبي برخورداراشتغال محور و كاهاي  الي موضوع اشتغال و يا آموزشآموزش ع
از الزامات و نيازهاي بازاركار شوند و اغلب آن ها بدون داشتن اطلاعات كافي  مي پس از اتمام تحصيلات وارد دنياي بازاركار

جامعه به دليل عدم آشنايي با فرايندهاي استخدامي،  رافراد جوياي كار د .مي گيرند قرارو نااميدي ام بهاي از ا هاله رد
شرايط و اصول تأسيس شركت يا بنگاه اقتصادي و ايجاد شغل براي خود و ديگران اطلاع كافي از خوداشتغالي و كارآفريني 

 ويژه ارتقاء دانش،  بهجامعه اشتغال و كارآفريني در ستخدام، ترويج و اشاعة مفاهيم و راهكارهاي علمي ابنابراين .ندارند
اين زمينه از مهم ترين و اساسي ترين تلاش ها در جهت رفع  هاي جوانان جوياي كار و دانش آموختگان در بينش و مهارت

 ركشورهايال داي مهم اشتغهاي خوداشتغالي و كارآفريني، گزينه ه كه فرصت در حالي ).1386صالحي،(باشد مياين معضل 
 و كارآفريني بخشي از ساختار هاي خوداشتغالي روند به طوري كه امروزه آموزش ميتوسعه يافته و در حال توسعه به شمار 

ها، مراكز دولتي و مؤسسات آموزشي بخش خصوصي در امر اين آموزش ها مشاركت  آموزشي شده و دانشگاه نظام
   .)همان منبع(چشمگيري دارند
             هاي فعال بازار كار مد نظر اكثر كشورهاي جهان بوده است، سياست  از مقولات مهم كه در چارچوببنابراين يكي

هاي حمايت از  اري از كشورها با اتخاذ برنامهبسي .بيكاري استهاي خوداشتغالي و اعتبارات خرد براي رويارويي با  برنامه
ها به  هاي آن ايجاد كنند كه به طور عمده حمايتي را در اين بخش بخش خوداشتغالي توانسته اند فرصت هاي جديد شغل

                    هاي كوچك  طاي اعتبارات و تسهيلات به بنگاههاي مالي در قالب اع  حمايتهاي اجتماعي مانند مشاوره حمايتصورت 
   كوچك از آن ها ياد مي شودكوچك بوده است كه تحت عنوان اعتبارات  خرد يا حمايت هاي مالي كسب و كارهاي و

(Gomez Rafael and Santor Eric 2003)مي شود تعدادي از بيكاران به بخش ها باعث   اين حمايت
  ).1387قويدل،(خوداشتغالي روي آورند و در نتيجه نرخ بيكاري كاهش يابد

  
  هاي خود اشتغالي در دانشجويان كشاورزي  آموزش كارآفريني و مهارتاهميت توجه به

ه گذاري در ايجاد فرصت شد فزاينده جمعيتي كه همه ساله وارد بازار كار مي شوند، محدوديت منابع مالي براي سرماير
  تورم نيروي انساني در بخش خدمات دولتي، بالا بودن هزينه سرانه سرمايه گذاري و ايجاد شغل در بخش هايهاي شغلي، 

قانون بودجه سالانه پيش بيني و  رد كه دن با بودجه و اعتبارات محدوو عدم تناسب آ) صنعت، كشاورزي و خدمات(اقتصادي
                      اي مواجه مي سازدولد و پايدار را با مشكلات عديده منظور مي شود، بعضي اوقات دستيابي به اشتغال م

با دو ويژگي هزينه سرانه كمتر و بازدهي ) يخوداشتغال(  از اين رو، بخش غير مزدبگيري اقتصادي).1386فمي و همكاران،(
دايت اكثر كشورهاي جهان نيز ه در .هش بيكاري مورد نظر قرار گيردسريع مي تواند به عنوان راهكاري مناسب جهت كا

 شود محسوب ميراه حل مؤثري جهت حل معضل بيكاري هاي خوداشتغالي  جويندگان كار به سمت فعاليت
ار اهميت دارد  براي رشد و توسعه و بسيج منابع و اشتغال در كشورهاي امروزي بسيوداشتغاليخهمچنين ).1380ميرحسيني،(

اي از جامعه كه خوداشتغال بودند به ويژه در غرب بسيار تغيير كرده  ديد سنتي نسبت به آن و طبقههاي اخير  و در سده
معمولاً افرادي به آن روي مي آورند كه از هوش و ديد سنتي در غرب نسبت به خوداشتغالان و كارآفرينان اين بود كه .است

استعداد كافي براي استخدام در سازمان هاي بزرگ دولتي و شركت هاي صنعتي برخوردار نبوده و يا به ترتيبي جزء 
حالي كه امروزه اين ديدگاه تا  در .محسوب مي شدند) از جمله اقليت هاي مذهبي، قومي و مهاجرين(  طبقه دومشهروندان 
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در ايران خوداشتغالي، بويژه در ميان فارغ التحصيلان دانشگاهي  ).1382مصلح شيرازي،(حدود زيادي معكوس شده است
تحصيلان درجستجوي استخدام در وهله اول در دستگاه هاي دولتي و پس از لافارغ  هنوز شايع نشده است و متأسفانه اغلب

تعداد فارغ التحصيلان دانشگاهي   كشور ما با اندكي افزايش نسبي دريكي از دلايلي كه در .آن در شركت هاي بزرگ هستند
همين مطلب است و اين به رغم درصد پايين دانش آموختگان در كل .شده استاري آنان روبرو خيلي زود با پديده بيك

از عملي يكي  ).1386سليمي و عبدي،(جمعيت كشور نسبت به بسياري از كشورهاي غربي و حتي كشورهاي همتراز است
حرفه اي مثل رشته هاي  ردرسي دوره هاي دانشگاهي، بويژه دمحتواي  ر دآن ها اين است كه ترين راه ها و ارزان ترين، 

برنامه ريزي كسب و كار كوچك و دروسي در مورد ......،حقوق و حسابداري و مديريتدسي، كشاورزيپزشكي ،مهن
ركشور و خوداشتغالي در بين دانشجويان دآموزش كارآفريني همچنين ).عهمان منب(خوداشتغالي گنجانده و آموزش داده شود

از يك سو هر سال تعدادي از جوانان اين مرزو بوم به خصوص دانش آموختگان بعد از  .ما از اهميت زيادي برخوردار است
گانه مي شوند كه با اتمام دوره تحصيلات دانشگاهي به دليل پيدا نكردن شغل مناسب در داخل كشور، راهي كشورهاي بي

انش شود كه تخصص و د ميشده براي تربيت اين افراد ، باعث گذاري  هاي سرمايه  كار علاوه بر از دست دادن هزينهاين
آورند كه متناسب با  آموختگان نيز به مشاغلي روي مي از دانشعده اي  .اختيار بيگانگان قرار گيرداين افراد با قيمتي ناچيز در 

ادامة اين روند ممكن   شوند و خودشان نبوده و اين امر باعث مي شود كه آنان نسبت به كار سرخوردهمهارت و تخصص
از سوي ديگر گسترش فرهنگ كارآفريني، خوداشتغالي و  .پي داشته باشد است مشكلات اجتماعي و فرهنگي براي كشور در

ه يك يا چند نهاد و مؤسسه بر ه بازار كار تنها از عهدارتقاء مهارت هاي شغلي و آماده سازي جوانان براي ورود آگاهانه ب
ركشور نهادينه شود و در زواياي مختلف اگر بخواهيم اين موضوع د .از داردبلكه به عزم ملي و تلاش همگاني ني .آيد نمي

 اين امر مهم معه درزمينه هاي موجود استفاده شود و همه اجزاي جااز تمام ظرفيت ها،فرصت ها و بايد  .زندگي وارد شود
فارغ  به ويژه براي جوانان اشتغال و كارآفرينيدت و بلندمدت  به كمك آموزش هاي كوتاه ماز اين رو.سهيم شوند

  ).1386صالحي،(ي گرددم مهيات نيروهاي مولد و كارآفريني التحصيلان دانشگاه ها، فرصت گرانبهايي براي تربي
ترين مسائل اجتماعي روز در كشور به شمار  اري نه فقط يكي از مهمهاي اشتغال يا موضوع كار و بيك چالشبنابراين 

              ترين چالش اجتماعي چند دهة آينده نيز به  توان آن را مهم آيد بلكه با توجه به ميزان رشد جمعيت در دو دهه گذشته مي مي
اجتماعي از قبيل دزدي، فحشا، اعتياد و هاي  پيامدهاي واسط اين بحران، گسترش فقر و افزايش ديگر آسيب. حساب آورد

تجارب كشورهاي مختلف دنيا اعم گر ياز سوي د. اندازند امثال آن است كه طبيعتاً ثبات و انسجام اجتماعي را به مخاطره مي
دهنده آن است كه بهترين گزينه براي آماده نمودن فراگيران نظام آموزشي جهت  توسعه يافته و در حال توسعه، نشان از

از اين رو آموزش عالي كشاورزي با بيشترين نسبت دانشجو . فريني است اشتغال در بازار كار، خوداشتغالي و آموزش كارآ
 قرار  و خوداشتغاليهاي آموزش و توسعه كارآفريني بايست در اولويت برنامه ها و بالاترين نرخ بيكاري مي نسبت به ساير رشته

  ). 1385عزيزي و حسيني،(گيرد 
در  و خوداشتغالي در بخش كشاورزي، توسعه كارآفرينيهاي اساسي و عمده آموزش عالي ايران  اين يكي از چالشبنابر

هاي اقتصادي مهمي است  از سويي ديگر بخش كشاورزي يكي از بخش . التحصيلان آن خواهد بود ميان دانشجويان و فارغ
ش اشتغال در ه شرايط موجود جهاني ناگزير بايد براي مقابله با چالاي، با توجه ب كه، به رغم فراهم نبودن برخي الزامات پايه

خوداشتغالي فرصتي را براي افراد فراهم مي آورد كه بتوانند برنامه هاي  ).1383زاهدي مازندراني، (كشور از آن مدد گرفت
خوداشتغال با اتكا به توان  فرددر واقع، . كس پاسخگو نباشند ه هيچخود را عملي كنند، زماني كه دوست دارند كار كنند و ب

از ويژگي ها و امتيازات اين بخش از اشتغال آن . شخصي، ابتكار و خلاقيت خود به كارهاي توليدي و خدماتي مي پردازد
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 گسترده تر مي كند، بر اين اساس است كه فرد را به تدريج آماده كسب توانايي هاي لازم براي ورود به بازارهاي بزرگتر و
   ).1382قوامي،(الي و كار براي خود، زمينه ساز رشد اشتغال آزاد و كارآفريني در جامعه استخود اشتغ

 :گيري تيجهن
             .همة كشورها با مشكل بيكاري موجه هستند، ولي اين مسأله در بعضي از كشورها حادتر از كشورهاي ديگر مي باشد

 افزايش چشمگير بيكاري به ويژه در ميان  .ال آن خوداشتغالي مي باشديكي از راه هاي حل اين مشكل، كارآفريني و به دنب
اين مي آورد و از اين رو ضروري است كه براي حل ي مقامات كشور به صدا در گروه هاي تحصيل كرده زنگ خطر را برا

 است به عنوان  راه هايي است كه شايستهكارآفريني يكي از.ت صورت گيردمشكل برنامه ريزي دقيق، فراگير و درازمد
جهت اشتغال زايي در اولويت قرار گيرد به گونه اي كه مردم به ويژه جوانان را چنان تربيت كند كه توانايي  اقدامي پايدار در

اقدام و عمل مناسب همراه با انعطاف پذيري و پذيرش موقعيت هاي شغلي نا امن و پيچيده را در بازار كار داشته باشند و 
در اين راستا، دانشگاه ها ومؤسسات آموزش عالي . زه اي همراه با نوآوري و خطرپذيري شايسته ايجاد كنندتا بتوانند مشاغل

از  نظام هاي صنعتي پيشرفته پژوهش كنند و مي توانند در زمينه توليد دانش و تكنولوژي با شتاب حركت كنند و در مورد
موزش عالي براي رسيدن به اين هدف بايد در برنامه هاي دانشگاه ها و مؤسسات آ.بهره مند شوند دستاوردهاي آن ها

هاي كارآفريني و خوداشتغالي را مورد توجه قرار دهند و گام هاي اساسي در اين جهت آموزش  و درسي خود  آموزشي
خوداشتغالي  راهكارهاي همراستا نبودن دو نظام آموزش عالي و اشتغال و عدم تناسب يا ناسازگاري بين آن ها ، يافتن.بردارند

به صورت اختياري يا ( تنها ارائه يك درس در زمينه كارآفريني .مي نمايد جويان آموزش عالي را قوياً الزاميبراي دانش
مناسب نخواهد بود و باعث گمراهي و انحراف از مسير اصلي  آن هم به صورت نظري و يا حتي به صورت عملي) اجباري

فرينانه و   از طريق مطالعه محيط پيرامون دانشگاه و محيط واقعي كسب و كار كارآد بايبنابراين. آفريني خواهد شدآموزش كار
هاي متعدد  در كنار دوره. يك برنامه طولاني و همه جانبه را طراحي و اجرا نمود ها و امكانات موجود رفتن تواناييبا در نظر گ

هاي مديريتي دانشجويان   آموزشي لازم جهت توسعه مهارتهاي ارائه برنامه گردند  به اشكال مختلف ارائه ميكارآفريني كه
هاي مديريتي دانشجويان نيز بسيار ضروري  يعني در كنار آموزش كارآفريني، توسعه مهارت. بسيار لازم و ضروري است

  .است
  

  راهكارها
هاي   ويژگيبه پرورشهاي خوداشتغالي در ميان دانشجويان بايد علاوه بر ايجاد انگيزه،  براي ايجاد مهارت -

به پرورش حس كنجكاوي در ميان دانشجويان و پرورش توان  كارآفريني نيز پرداخته شود براي اين عمل مي
هاي مبتني بر  برنامهكردن، برگزاري گشايي و تفكر ي خلق مسأله، مسألهايجاد توانايتوانايي ايجاد ارتباطات، 

 و كوچك كشاورزي و يا وابسته به كشاورزي و غيره يادگيري ميداني كشاورزي، آشنايي با كسب و كارهاي محلي
  .پرداخت

اندازي آن و در كنار آن  همچنين قرار دادن دانشجويان در جريان مستقيم مراحل واقعي يك كسب و كار و راه -
هاي كسب و كار  ا و تدوين برنامهه  و در صورت امكان آشنايي نزديك با آنان كارآفرين كشاورزسوابقمطالعه 

 .گشا باشد تواند در اين زمينه راه  و ترغيب و انگيزش نخبگان جوان كارآفريني كشاورزي مي قابل اجرا كشاورزي
هاي كشاورزي بايد تغيير در دانش و ديدگاه و  به هر حال براي ايجاد روحيه خوداشتغالي در ميان دانشجويان رشته -

 مهارتيكامل پرورش داد تا واقعاً بتواند طور  ها به ارتها را از لحاظ مه بينش دانشجويان را در اولويت قرار داد و آن



 12

متناسب با دانش و حيطة كاري خود اشتغالي ريزي، اجرا نيز بنمايد و آيندة شغلي خود را با ايجاد  بر برنامه را علاوه
  .تضمين كنند

  :فهرست منابع
 نگي و انتشاراتي محراب قلممؤسسه فره: تهران .كارآفريني).1384.(احمدپوردارياني،محمود و محمود عزيزي -1
مجله .»نقش و جايگاه دولت در توسعه آموزش كارآفريني كشور«).1380.(دارياني،محمود و داود فيضاحمدپور -2

 .41-46.صص.55 و 56مديريت،شماره
 مطالعه راهكارهاي خوداشتغالي و تقويت روحيه كارآفريني در دانش آموختگان  ).1378 .(تسليمي،محمدسعيد -3

 آموختگان آموزش عالي تغال دانشانداز اش خلاصه مقالات همايش بررسي مسائل، مشكلات و چشم .آموزش عالي
 .30-37.صص.1387. پژوهشكده علوم انساني و اجتماعيجهاد دانشگاهي،: تهران.1387 خرداد 10-9

رآفريني و بررسي عوامل اثر بخش در آموزش كا).1386.(توكلي مقدم، رضا، سپيده آياني و  حسين عموزاد خليلي -4
دانشكده :سمنان.1386 اسفند 16.مجموعه مقالات همايش ملي آموزش عالي و كارآفريني. راهكار گذار از موانع

 .343-355.صص.علوم انساني
نخستين همايش ملي مديريت .آيا مي توان كارآفريني را آموزش داد؟).1385.(حسيني خواه،علي و جمال سليمي -5

 دانشگاه تهران: هرانت.1385 بهمن ماه 25-26كارآفريني
فصلنامه .» بخش كشاورزيمليتو،ضرورت هاي كاركردي توسعه اشتغال در« ).1383.(زاهدي مازندراني،محمد جواد -6

 .11-15،صص1383شماره ششم، : سال دومنظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي، 
 .1376بهره وري ملي ايران، سال سيامك نطاق، سازمان : مقدمه اي بر كارآفريني، ترجمه).2005.(مليتو، سالاراز -7

آموزش كارآفريني؛اصول و مباني،روش هاي آموزش و نقش دانشگاه در آموزش ).1386(سليمي،جمال و علي عبدي-10
علوم  دانشكده :سمنان.1386 اسفند 16.مجموعه مقالات همايش ملي آموزش عالي و كارآفريني.آن

 .91-105.صص.1386.انساني
انتشارات : تهران.آشنايي با شيوه هاي خوداشتغالي).1386.(لي اسدي و شهلا چوبچيانشعبانعلي فمي،حسين،ع-11

 دانشگاه پيام نور
مجموعه مقالات همايش ملي  .ردانشگاه ها و مراكز آموزش عاليآموزش كارآفريني د).1386.( شفيع زاده،حميد-12
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Abstract 
 
        The issue of unemployment during recent years has become the most important security 
threats to national development. Experts, scholars and all policy-makers speak on unemployment 
program but yet they have not been implemented an effective plan to confront with this issue and 
all its dimensions.  Moreover, there launched no proper plan to overcome the negative 
consequences of this challenge especially for the agricultural graduates. Respecting the issue of 
unemployment among graduates of higher education, there seems greater sensitivity and 
importance that why every year a considerable part of human resources are exposed to limited 
training opportunities. It is to be emphasized that the past decades have been characterized by 
substantial growth and development of countries mainly relying on training and employing 
human capital in terms of human graduates. Unfortunately, university graduates in the agriculture 
sector suffer undesirable situation compared to other fields. In addition, no rapid attempts may 
exist toward solution of the problem of unemployment, and instead, long term planning shall be 
developed in accompany with profound attention to the various aspects of rural development, 
export and industrial promotion, etc.  In this research, one of the methods in solving the problem 
i.e., promoting self-employment culture is employed and extended. On the other hand, self-
employment especially among university graduates of Iran is not yet common and regrettably 
most graduates tend to search for employment only in the governmental organizations and in the 
big companies. Therefore, entrepreneurial and self-employment development among the students 
and graduates is assumed as one of crucial challenges of the higher education in agriculture 
sector. This article focuses on the importance of self-employment and entrepreneurial issue in the 
field of agriculture and how to access and promote self-employment and entrepreneurship for 
agricultural graduates, followed by certain suggestions offered in this regard. 
   
 
 
 
Key words: Entrepreneurship, Self-employment, Graduates 
 
 
  

 


