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 :چنیسُ

ثزرعی تأثیز هحتَای آهَسؽيی هزميش آهيَسػ ػيبشی مؾيبٍرسی ميزو زر تَاًوٌسعيبسی        »ّسف ملی ایي تحقیق      
پضٍّؼ حبضز اس شحبػ ًَع ٍ هبّیت تحقیق، مبرثززی ٍ اس ًظز مٌتزل هتغیزّب، اس ًَع تَفيیيی ٍ  . ثبؽس هی« فزاگیزاى

آهبری پضٍّؼ حبضز ؽبهل زٍ گزٍُ آهَسؽگزاى ٍ فزاگیزاى هزمش آهَسػ ػبشی مؾبٍرسی ٍاقغ  جبهؼِ. ّوجغتگی اعت
پزعؾٌبهِ ثیي آهَسؽيگزاى تَسیيغ    52اعت مِ  عزؽوبری ثَزُ حجن ًوًَِ ثب اعتيبزُ اس . ثبؽس زر هحوس ؽْز مزو هی
 33/87ؽس مِ ًزخ ثبسگؾت آى  پزعؾٌبهِ ثیي فزاگیزاى تَسیغ 150زرفس ثَزُ اعت ٍ  461/88ؽس ٍ ًزخ ثبسگؾت آى 

اثشار گززآٍری اعلاػبت زر ایي پضٍّؼ زٍ ًَع پزعؾٌبهِ ثَز مِ ثِ عَر هجشا ثزای زٍ گزٍُ آهَسؽگزاى ٍ . زرفس ثَز
رٍایی ایي اثشار ثب تَجِ ثِ ًظزات گزٍّی اس اعبتیس زاًؾگبّی ٍ . فزاگیزاى هزمش آهَسػ ػبشی مؾبٍرسی ثنبر گزفتِ ؽس

زر ارسیبثی پبیبیی، اس ضزیت مزًٍجيبخ ثيزای   . اس اػوبل ًقغِ ًظزات افلاحی آًبى، ثِ اثجبت رعیس ًظزاى، ٍ پظ فبحت
ّوچٌیي ثِ هٌظيَر  . ثبؽس پزعؾٌبهِ آهَسؽگزاى ٍ فزاگیزاى اعتيبزُ ؽس مِ ًؾبى زٌّسُ پبیبیی هغلَة اثشار تحقیق هی

زّس مِ  ًتبیج ایي پضٍّؼ ًؾبى هی. گزفتِ ؽسثْزُ  spss11.5افشار   تجشیِ ٍ تحلیل اعلاػبت گززآٍری ؽسُ اس ًزم
اس زیسگبُ ّز زٍ گزٍُ هَرز هغبشؼِ ثیي ٍضؼیت فؼلی ٍ هغلَة هحتَای آهَسؽی هزمش آهَسػ ػبشی مؾيبٍرسی ميزو   

ّيبی   هْيبرت مبرّبی آهَسؽی هثل ثبلا ثيززى   ّبی ایي تحقیق ثزذی راُ ثز اعبط یبفتِ. زاری ٍجَز زارز اذتلاف هؼٌی
فزاگیز پیؾٌْبز ؽس،  ّبی ارتجبعی هْبرتثززى  ی ٍ ثبلایبزگیزی مبرآفزیٌ ی هٌبعت ثزایهحیغز، ایجبز فزاگی حل هغئلِ

مبرّبی آهَسؽی زر تَعؼِ ميبرآفزیٌی زر هزميش آهيَسػ ػيبشی مؾيبٍرسی هيَرز هغبشؼيِ هحغيَة          ٍ اس هؤثزتزیي راُ
ثيز تَاًوٌيسی مبرآفزیٌبًيِ فزاگیيزاى     ثیي ًگزػ آهَسؽگزاى ٍ فزاگیزاى زر ذقَؿ تأثیز هحتَای آهَسؽيی  . ؽًَس هی

 .زاری ٍجَز ًسارز اذتلاف هؼٌی
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 :هقسهِ

ثِ ػیت ٍ ًقـ  ّبی مؾبٍرسی زذبشت زاؽتِ مِ آًچِ هزثَط اشتحقیلاى رؽتِ ػَاهلی چٌس زر هؼضل ثینبری فبرؽ     
ّبی مبرثززی، ًبّوبٌّگی زر اهز پذیزػ زاًؾجَ ٍ ػسم  ّب زر آهَسػ زر هزامش آهَسػ ػبشی اعت ؽبهل، ٍجَز ًبرعبیی

تَجِ ثِ ًیبسّبی ثرؼ مؾبٍرسی ٍ آًچِ مِ هزثَط ثِ ػَاهل ثیزٍى اس هزامش آهَسػ ػبشی اعت ؽبهل عَزآٍری پبییي 
ثيززاری زر رٍعيتبّب ٍ    آهَذتگبى، عيبذتبر ًظيبم ثْيزُ    ثزای اعتيبزُ اس زاًؼ مبرّبی قبًًَی ثرؼ مؾبٍرسی، فقساى راُ

 (.1383فقلٌبهِ ًظبم هٌْسعی مؾبٍرسی،)ثبؽس  ثبلاذزُ ػسم تأهیي تغْیلات ثبًنی هَرز ًیبس هی

آهَذتگبى مؾبٍرسی هؾغَل ثِ مبر ّغيتٌس ٍ ثقیيِ جيش ثینيبراى      زارز مِ فزفبً یل عَم زاًؼ ثیبى هی (1383جلاشی،)
ؽَز مِ ایي جٌجِ ّن  اس عزف زیگز ًیزٍی مبر ثب فلاحیت ثزای ثرؼ مؾبٍرسی تأهیي ًوی. ؽًَس جبهؼِ هحغَة هی

ٍ ثزًبهيِ آهيَسػ مؾيبٍرسی     (اس ًظيز مويی ٍ میييی   )پیبهس هٌيی زیگزی اس ػسم تٌبعت ثیي ًیبس ثبسار مبر مؾيبٍرسی  
آهَذتِ آهَسػ ػبشی زر ثرؼ ذسهبت ثب  لیي زاًؼ، ثیؾتزیي زرفس ؽبغ1383ّبی اقتقبزی زر عبل  زر ثرؼ. ثبؽس هی
سازُ،  آقبعيی )زرفس زر هزاتت ثؼيسی قيزار زارًيس     9/1زرفس ٍ مؾبٍرسی ثب  8/3فٌؼت ثب . اًس زرفس حضَر زاؽتِ 5/24

1384.) 

آهَذتگبى مؾبٍرسی عجيق هغبشؼيبت اًجيبم ؽيسُ هيَارز سیيز را        تزیي زلایل رؽس هؼضل ثینبری زر ثیي زاًؼ اس ػوسُ
 :َاى اؽبرُ مززت هی

ػسم تٌبعت هحتَای آهَسؽی ثب ًیبس ثبسار مبر، تأمیس ثز هغبیل ٍ زرٍط ًظزی، ػسم ميبیيت ٍاحيسّبی ػوليی، ضيؼ      
ّبی مبرآفزیٌی، ضؼ  هسرعبى زر زرٍط ػولی ٍ هْيبرتی،   اشتحقیلاى، ػسم تَجِ ثِ آهَسػ ای فبرؽ ّبی حزفِ هْبرت

، فيبوَ،  1380، ثْزاهيی،  1384، حغیٌی ٍ یؼقَثی، 1380، فجَحی،1379ُ، ساز آقبعی)ششٍم تأهیي ًیبسّبی ذَز اؽتغبشی 
1998.) 

 :پيشيىٍ تحقيق

مبرثززی ٍسارت جْبز مؾبٍرسی -ّبی ػلوی زر تحقیق ذَز زر سهیٌِ ٍضؼیت زاًؾجَیبى زٍرُ (1831)حيذري*

 .هَارز سیز را هَرز تأمیس قزار زازُ اعت

 .ّبی مبرآفزیٌی ٍ ًیبس جبهؼِ تَجِ ثِ هلاكریشی زرعی ّز زٍرُ ثب  ًگزػ جسیس زر ثزًبهِ .1

 .ّبی ػولی ٍ ػلوی تأمیس هحتَای آهَسؽی ثز آهَسػ .2

 .مبرثززی ثز اعبط تَاًبیی ػولی ٍ اجزای آى-جذة اعبتیس زٍرُ ػلوی  .3

تغییزات لاسم را زر یل هزمش آهَسػ ػبشی ثزای حزمت ثِ عَی مبرآفزیي گزایی  (1831) جُاوگيري فارسي*

 :وززُ اعتهَارز سیز ثزؽ

 ؛تغییزات عبذتبری -1

 ؛ّبی آهَسؽی تغییز ًظبم ٍ هحتَای ثزًبهِ -2

 ؛گیزی پضٍّؾی تغییز ًظبم ٍ جْت -3
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 .تغییز فزٌّگ اػضب، هزمش آهَسػ ػبشی ٍ تزٍیج فزٌّگ مبرآفزیٌی -4

سػ هتَعغِ ای ٍ ثِ عَر ذبؿ آهَ ّبی آهَسػ فٌی ٍ حزفِ زر هغبشؼِ ذَز ًبرعبیی( 1385) سازُ چیذری ٍ ؽزیؼت*

ّبیی اس ًظبم اس قجیل عغح  مؾبٍرسی زر ارتجبط ثب ًیبسّبی ثبسار مبر را زر حَسُ مبرایی زرًٍی ایي آهَسػ ؽبهل جٌجِ

ّبی گشیٌؼ ٌّزجَیبى، ًحَُ اجزا ٍ  ثزًبهِ آهَسؽی، هحتَای ثزًبهِ آهَسؽی، میيیت ثزًبهِ، مبر آهَسؽی ٍ رٍػ

 .اًس تِاػوبل هؾبٍرُ ٍ راٌّوبیی ؽغلی آًبى زاًغ

ّبی آهَسػ ػبشی عزیغ  گًَِ تغییز ٍ تحَل اعبعی زر ًظبم اعت مِ ّز زازُ  ًؾبى ( 1999) هغبشؼبت پبرشسا ٍ ثزتزاًس*
تنٌیل مبتبشًَیب  ّبی زاًؾگبُ پلی آًبى ثب ثزرعی آثبر ٍ ثزًبهِ. گذارز ثز عبذتبرّبی اقتقبزی ٍ اجتوبػی جبهؼِ تأثیز هی

 :ثِ ایي ًتبیج رعیسًس

عزػت فٌبیغ ٍ  ّب ٍ زرٍط جسیس مبرآفزیٌی زر زاًؾگبُ ثِ  ّبی آهَسؽی ٍ اراوِ زٍرُ غییزات هحتَایی زر زٍرُتأثیز ت
فٌبیغ مَچل هحلی زر هزاحل ًرغت ٍ فٌبیغ هتَعظ ٍ ثشرگتز ثب . زّس هزامش تَشیسی ٍ فٌؼتی را تحت تأثیز قزار هی

آًْب ایي اهز را اس تؼساز قزارزازّبی ّونبری زر تَشیس، . ٌّسز هی موی تأذیز ثِ تغییزات ایجبز ؽسُ ٍامٌؾی هثجت ًؾبى 
 .مززًس ذَثی هؾبّسُ  ؽسُ ثَز ثِ  ّبی ًَیي ثیي زاًؾگبُ ٍ فبحجبى فٌبیغ هحلی هٌؼقس  آٍری اًتقبل ٍ تَعؼِ في

Cartmall & Garton (2000)* تحقیق ذَز ٍجَز ّوجغيتگی هثجيت ثيیي هحتيَای      رز( 1382)پَر  ٍ هرتبری
 .اًس ر زازٍُ ثْجَز مبرایی ؽغل فزاگیزاى را هَرز تأمیس قزاآهَسؽی 

 Barry chambers (2002)*        ُزر تحقیقبت ذَز پیزاهَى فزایٌس تجيسیل یيل زاًؾيگبُ عيٌتی ثيِ یيل زاًؾيگب
 :مبرّبی سیز را پیؾٌْبز زازُ اعت مبرآفزیي راُ

 ُ(.ػلوی، هسیزاى، زاًؾجَیبى اػضبی ّیئت)ّبی هرتل   ّبی آهَسؽی مبرآفزیٌی ثزای گزٍُ ثزگشاری زٍر 
 ِّب ٍ هحتَای زرعی ثبسًگزی زر ثزًبه. 

 ّبی ذلاقبًِ مبزر ػلوی ٍ زاًؾجَیبى تؾَیق ٍ حوبیت اس عزح. 

 آٍری ترقیـ ثرؾی اس اػتجبرات زاًؾگبُ زر تأعیظ هزامش رؽس في. 

 اًجبم هغبشؼبت ًیبسعٌجی آهَسؽی زر هزامش تَشیس ٍ ذسهبتی هحلی. 

 :اَذاف تحقيق

ّسف ملی ایي پضٍّؼ ثزرعی تأثیز هحتَای آهَسؽی هزمش آهَسػ ػبشی مؾبٍرسی مزو زر تَاًوٌسعبسی فزاگیزاى      
 :ٍ اّساف اذتقبفی پضٍّؼ ؽبهلثبؽس  هی

 ّبی فززی فزاگیزاى؛ ثزرعی ٍیضگی .1

2.  

 :َا مًاد ي ريش

زر تَاًوٌسعبسی فزاگیيزاى   تأثیز هحتَای آهَسؽی هزمش آهَسػ ػبشی مؾبٍرسی مزوهغبشؼِ حبضز ثب ّسف ثزرعی      
ثبؽيٌس جوؼیيت هيَرز     ًييز هيی   150ملیِ زاًؾجَیبى عبل آذز هزمش آهَسػ ػبشی مؾبٍرسی مزو مِ . اًجبم ؽسُ اعت
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زر ایي . پیوبیؾی ثَز -پضٍّؼ اس ًَع مبرثززی، رٍػ پضٍّؼ اس ًَع تَفیيی. زازًس ثزرعی ایي پضٍّؼ را تؾنیل هی
ؾجَیبى ٍ آهَسؽگزاى هزمش آهَسػ ػبشی مزو اًجبم ؽس تب ضوي آًنِ گَیبی مبهيل  تحقیق ًوًَِ ثب تَجِ ثِ تؼساز زاً

رٍػ ایيي تحقیيق    .ؽزایظ ثبؽس، اس قبثلیت تؼوین ثسعت آهسُ ثِ مل فزاگیزاى هؾبثِ هٌغقِ هَرز هغبشؼِ حبفل ؽيَز 
 461/88بسگؾيت آى  پزعؾٌبهِ ثیي آهَسؽگزاى تَسیغ ؽس ميِ ًيزخ ث   52اعت ٍ  ّب عزؽوبری ثَزُ  ثزای گززآٍری زازُ
 .زرفس ثَز 33/87پزعؾٌبهِ ثیي فزاگیزاى تَسیغ ؽس مِ ًزخ ثبسگؾت آى  150زرفس ثَزُ اعت ٍ 

پزعؾٌبهِ ثِ ػٌَاى پیؼ آسهَى زر ذبرو اس جبهؼِ هَرز هغبشؼِ ٍ ثیي زاًؾجَیبى تَسیغ گززیس  30ثزای ایي مبر تؼساز  
ّبی  ل هجوَػِ هٌظن اس ػجبرات زارای تزتیت ذبؿ ٍ زارای ٍسىّب زر ی ثِ ػجبرتی گَیِ. ٍ افلاحبت ًْبیی اػوبل ؽس

زّی  پظ اس ًوزُ. هغبٍی تسٍیي گززیس، مِ زر پبیبى ثزای ّز ػبهل گَیِ ّبی ًْبیی زر یل هقیبط شینزت ػزضِ ؽس
ّبی  ثیز رٍػّب، اهتیبس تأ ّبی زازُ ؽسُ ثِ گَیِ ّبی ًْبیی، ثب حبفل جوغ پبعد ّب ٍ تَسیغ پزعؾٌبهِ ثِ ّز یل اس گَیِ

 .آهَسؽی ثز تَاًوٌسعبسی فزاگیزاى ثسعت آهس

ی فَری ٍ ثز اعيبط  ٍایی پزعؾٌبهِ ثب اعتيبزُ اس رٍایر. هحبعجِ ؽس( α;82/0) ی مزًٍجبخآشيباػتجبر پزعؾٌبهِ تَعظ 
ظیيز هیيبًگیي،   ّب ثب اعتيبزُ اس هؼیبرّبوی ً تجشیِ ٍ تحلیل زازُ. ًظز جوؼی اس اعبتیس ٍ فبحجٌظزاى هزثَعِ تأییس گززیس

آًيبشیش  ٍ  Fآسهيَى   ّب هبًٌس پیزعَى ،اعپیزهي، ًوزُ هؼیبر، اًحزاف هؼیبر، ضزیت تغییزات ٍ آسهَى ّبی هقبیغِ هیبًگیي
 .اًجبم گززیس 5/11ًغرِ  SiSSSPSزر هحیظ ًزم افشار  ٍاریبًظ

 :وتايج ي تحث

 :َاي فردي تًزيع فراياوي پاسخگًيان در خصًص ييصگي

تزیي آًْيب   عبل ٍ هغي 18تزیي آًْب  عبل اعت مِ جَاى 29/22اگیزاى هَرز هغبشؼِ زر ایي پضٍّؼ هتَعظ عي فز     

تيب   26عبل ٍ موتزیي فزاٍاًی هزثَط ثِ عجقِ عٌی  25تب  22ثیؾتزیي فزاٍاًی هزثَط ثِ عجقِ عٌی . اًس عبل زاؽتِ 29

 .اعت 451/2ضوي ایي مِ اًحزاف هؼیبر ثسعت آهسُ ًیش ثزاثز ثب . ثبؽس عبل هی 29

 .ثبؽٌس ًيز سى هی 69ًيز هزز ٍ  62ًيز فزاگیز هَرز هغبشؼِ،  131زر پضٍّؼ حبضز اس هجوَع      

 :رشتٍ تحصيلي ديران دتيرستان

زرفيس پبعيرگَیبى    3/44اعلاػبت ثسعت آهسُ زر راثغِ ثب رؽتِ تحقیلی زٍراى زثیزعتبى حبمی اس آى اعت ميِ       

زرفس  9/9زرفس رؽتِ مبر ٍ زاًؼ،  7/10زرفس رؽتِ اًغبًی،  7/13بضی ٍ فیشیل، زرفس رؽتِ ری 6/4رؽتِ تجزثی، 

زر ضيوي ًتيبیج   (. جيسٍل    )اًس مؾبٍرسی هؾغَل ثِ تحقیل ثَزُ  زرفس افزاز ًیش زر ٌّزعتبى 8/16ای ٍ  فٌی ٍ حزفِ

 .اًس زّس مِ ثیؾتزیي فزاٍاًی هزثَط ثِ فزاگیزاًی اعت مِ زیپلن تجزثی ثَزُ ًؾبى هی

 تَسیغ فزاٍاًی فزاگیزاى هَرز هغبشؼِ ثز اعبط رؽتِ تحقیلی زٍراى زثیزعتبى(: 1-1)ٍل جس

 زرفس فراياوي رشتٍ تحصيلي

 3/44 58 ػلَم تجزثی
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 ٌّزعتبى مؾبٍرسی 

 ػلَم اًغبًی

 مبر ٍ زاًؼ

 ای فٌی ٍ حزفِ

 ریبضی ٍ فیشیل

 

22 

18 

14 

13 

6 

8/16 

7/13 

7/10 

9/9 

6/4 

 100 131 جوغ

 

زرفيس ثیؾيتزیي    5/14عبل ثيب   1بمی اس آى اعت مِ زر ثیي افزاز هَرز هغبشؼِ، فزاگیزاى زارای عبثقِ ؽغلی ّب ح یبفتِ

عبل ٍ  5عبل ٍ  5ّوچٌیي موتزیي فزاٍاًی هزثَط ثِ فزاگیزاى زارای عبثقِ ؽغلی . اًس فزاٍاًی را ثِ ذَز اذتقبؿ زازُ

ًييز فزاگیيز ثینيبر ميِ      70ضوي ایٌنِ ثِ جيش . زٌّس نیل هیزرفس مل افزاز هَرز هغبشؼِ را تؾ 6/4ثبؽس مِ  ثیؾتز هی

 .ؽًَس هؾوَل ایي هتغیز ًوی

 تَسیغ فزاٍاًی فزاگیزاى هَرز هغبشؼِ ثز اعبط عبثقِ ؽغلی(: 2-1)جسٍل 

 درصذ تجمعي درصذ معتثر درصذ فراياوي ساتقٍ شغلي

 عبل 1

 عبل 2

 عبل 3

 عبل 4

 عبل 5

 عبل ٍ ثیؾتز 5

 ثی پبعد

 ثی هَرز

19 

6 

11 

10 

3 

3 

9 

70 

5/14 

6/4 

4/8 

6/7 

3/2 

3/2 

9/6 

4/53 

5/14 

6/4 

4/8 

6/7 

3/2 

3/2 

9/6 

4/53 

5/14 

1/19 

5/27 

1/35 

4/37 

7/39 

1/93 

100 

  100 100 131 جوغ

 

 :ديذگاٌ فراگيران در خصًص محتًاي آمًزشي

ِ ّبی حيل   هْبرتهَارزی هبًٌس ثبلا ثززى : ّبی تحقیق حبمی اس آى اعت مِ یبفتِ      ی هحیغي فزاگیيز، ایجيبز    هغيئل

 3تيب   1ّيبی   فزاگیز زر ؽزایظ هغلَة زارای اٍشَیت ّبی ارتجبعی هْبرتثززى  ی ٍ ثبلایبزگیزی مبرآفزیٌ هٌبعت ثزای
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گيًَگی غلجيِ ثيز    فزاگیيز، چ  ّيبی ارتجيبعی   هْيبرت ضوي ایٌنِ اس زیسگبُ فزاگیزاى هَارزی هبًٌس ثيبلا ثيززى   . ّغتٌس

ثبؽيٌس، اس   ّبی ًرغتیي هی زر ؽزایظ مًٌَی جش اٍشَیت زر آهَسػفزاگیز  هؾبرمتٍ  گیزاىفزا ثِ ّبی احتوبشی هقبٍهت

هحتَایی مِ فزاگیيز را  ٍ  پذیزی فزاگیز را ثبلا ثجزز هحتَایی مِ ریغلّبی  عَی زیگز، ثز اعبط ّویي اعلاػبت گَیِ

ضيوي  . ثبؽٌس ایظ هغلَة هیجش من اّویت تزیي ػَاهل زر ذقَؿ هحتَای آهَسؽی زر ؽز زّس زر آهَسػ هؾبرمت 

ُ  ٍ اس تجيبرة مبرآفزیٌيبى هَفيق   ایٌنِ اس زیسگبُ فزاگیزاى هَرز هغبشؼِ هَارزی هبًٌيس اعيتيبزُ    اس فزاگیيزاى ٍ   اعيتيبز

 .  جش من اثزتزیي ػَاهل پیزاهَى هحتَای آهَسؽی زر ؽزایظ مًٌَی ّغتٌسثزای آهَسػ زازى  مٌٌسگبى زیگز هؾبرمت

 ّبی مبرآفزیٌبًِ فزاگیزاى ثٌسی هحتَای آهَسؽی ثز اعبط هیشاى تأثیز زر تَاًوٌسی اٍشَیت(: 3-1)جسٍل 

 يضعيت فعلي

 
 َا گًيٍ

 يضعيت مطلًب

 

 مياوگيه
اوحراف 

 معيار

ضرية 

 تغييرات
 مياوگيه ايلًيت

اوحراف 

 معيار

ضرية 

 تغييرات
 ايلًيت

14/2 142/1 533/0 1 
 ّبی ارتجبعی هْبرتهحتَایی مِ 

 .یز را ثبلا ثجززفزاگ
51/4 706/0 156/0 3 

889/0 49/0 551/0 2 
گًَگی غلجِ ثز هحتَایی مِ چ

 فزاگیزاى ثِ ّبی احتوبشی هقبٍهت
 .ؽَز آهَسػ زازُ 

56/4 725/0 158/0 4 

11/2 238/1 586/0 3 
زر آهَسػ هحتَایی مِ فزاگیز را 

 .زّس  هؾبرمت
38/4 956/0 218/0 7 

226/1 86/0 701/0 4 
 ی هٌبعت ثزایهحیغیی مِ هحتَا

 .ؽَز ایجبز ی یبزگیزی مبرآفزیٌ
39/4 663/0 151/0 2 

63/1 178/1 722/0 5 
 ّبی حل هغئلِ هْبرتهحتَایی مِ 

 .ثبلا ثجزز فزاگیز را 
50/4 625/0 138/0 1 

12/2 539/1 725/0 6 
فزاگیز را  پذیزی ریغلهحتَایی مِ 
 .ثبلا ثجزز

34/4 114/1 256/0 8 

50/1 186/1 790/0 7 
اس فزاگیزاى ٍ هحتَایی مِ 
 یبزگیزیزیگز  ثزای  مٌٌسگبى هؾبرمت

 .ٍ آهَسػ اعتيبزُ ؽَز

07/4 870/0 213/0 6 

61/0 973/0 595/1 8 
ثزای  اس تجبرة مبرآفزیٌبى هَفق

 .ؽَز  اعتيبزُآهَسػ زازى 
24/4 824/0 194/0 5 
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 ً زشوي در تًاومىوذي كارآفريىاووٍ    تًافق سىجي ديذگاٌ پاسخگًيان در خصًص تأثير محتوًاي آم

 فراگيران

زیسگبُ آهَسؽگزاى ٍ فزاگیزاى هَرز هغبشؼِ را پیزاهَى تأثیز هحتَای آهَسؽی زر تَاًوٌسی مبرآفزیٌبًيِ  (1-4)جسٍل     

ّيبی   گززز ثیي ًگزػ ایي زٍ گزٍُ زر ذقَؿ ثبلا ثيززى هْيبرت   ّوبى عَر مِ هؾبّسُ هی. زّس فزاگیزاى ًؾبى هی

ّبی حل هغئلِ اعيتيبزُ اس تجيبرة مبرآفزیٌيبى هَفيق، یيبزگیزی اس فزاگیيزاى ٍ هؾيبرمت          ثززى هْبرتارتجبعی، ثبلا

ثٌبثزایي، زٍ گزٍُ . زرفس اذتلاف هؼٌی زاری ٍجَز زارز 1مٌٌسگبى ٍ ایجبز هحیظ هٌبعت یبزگیزی مبرآفزیٌی، زر عغح 

ّبی آهَسػ مبرآفزیٌی ٍ  ؾبرمت فزاگیز زر رٍػّبی ارتقبء ریغل پذیزی، ه آهَسؽگز ٍ فزاگیز زر ذقَؿ تأثیز هؤشيِ

ّبی احتوبشی فزاگیزاى زر تَاًوٌسی مبرآفزیٌبًِ فزاگیيزاى زر ؽيزایظ هغليَة ًظيز ینغيبًی       چگًَگی غلجِ ثز هقبٍهت

ّبی آهَسػ  ّبی ارتقبء ریغل پذیزی، هؾبرمت فزاگیز زر رٍػ ًسارًس، ثِ عَری مِ فزاگیزاى هَرز هغبشؼِ تأثیز هؤشيِ

زر حيبشی ميِ زر   . ّبی احتوبشی فزاگیزاى را ثیؾتز اس آهَسؽگزاى ارسیيبثی ًوَزًيس   یٌی ٍ چگًَگی غلجِ ثز هقبٍهتمبرآفز

ّبی حل هغئلِ، اعتيبزُ اس تجبرة مبرآفزیٌبى هَفق، یبزگیزی اس  ّبی ارتجبعی، ثبلا ثززى هْبرت سهیٌِ ثبلا ثززى هْبرت

یبزگیزی مبرآفزیٌی ثیي ًگزػ زٍ گزٍُ اذتلاف هؼٌی زاری ٍجَز فزاگیزاى ٍ هؾبرمت مٌٌسگبى ٍ ایجبز هحیظ هٌبعت 

 .ثِ ػجبرت زیگز ثیي آًْب زر ایي هَارز تَافق ًظز ٍجَز زارز. ًسارز

جيسٍل  ّبی  ضوي ایي مِ زر ذقَؿ هیشاى مبرثزز هحتَای آهَسؽی زر تَاًوٌسی مبرآفزیٌبًِ فزاگیزاى عجق یبفتِ     

ّبی حل هغئلِ  ّبی هزثَط، ثِ جش ثبلا ثززى هْبرت ایي زٍ گزٍُ زر توبم هؤشيِگززز مِ ثیي ًگزػ  هؾبّسُ هی(1-5)

ثٌبثزایي، زٍ گزٍُ آهَسؽگز . زاری ٍجَز زارز زرفس اذتلاف هؼٌی 1ٍ ایجبز هحیظ هٌبعت یبزگیزی مبرآفزیٌی زر عغح 

آفزیٌی، ثيبلا ثيززى   ّيبی آهيَسػ ميبر    ّبی ارتقبء ریغل پيذیزی، هؾيبرمت زر رٍػ   ٍ فزاگیز زر ذقَؿ تأثیز هؤشيِ

ّبی ارتجبعی، اعتيبزُ اس تجبرة مبرآفزیٌبى هَفق، یبزگیزی اس فزاگیزاى ٍ هؾبرمت مٌٌسگبى ٍ چگًَگی غلجِ ثز  هْبرت

ّبی احتوبشی فزاگیزاى زر تَاًوٌسی مبرآفزیٌبًِ فزاگیزاى زر ؽزایظ هغلَة ًظز ینغبًی ًسارًس، ثِ عيَری ميِ    هقبٍهت

ّبی حيل هغيئلِ را ثیؾيتز اس     ّبی ارتجبعی ٍ ثبلا ثززى هْبرت ّبی ثبلا ثززى هْبرت ز هؤشيِفزاگیزاى هَرز هغبشؼِ تأثی

زر حبشی مِ زر سهیٌِ ثبلا ثيززى هْيبرت حيل هغيئلِ ٍ ایجيبز هحيیظ هٌبعيت یيبزگیزی         . آهَسؽگزاى ارسیبثی ًوَزًس

ًْب زر ایي هَارز تَافق ًظيز ٍجيَز   ثِ ػجبرت زیگز ثیي آ. زاری ٍجَز ًسارز ٌی ثیي ًگزػ زٍ گزٍُ اذتلاف هؼٌیمبرآفزی

 .زارز

 

 تَافق عٌجی زیسگبُ پبعرگَیبى زر ذقَؿ اّویت هحتَای آهَسؽی زر تَاًوٌسی مبرآفزیٌبًِ (:1-5)جسٍل

 مياوگيه رتثٍ اي
 سطح معىي داري uمه يايت وي   متغير مقايسٍ اي

 فزاگیز آهَسؽگز

 000/0 00/257 اّویت ارتقبء ریغل پذیزی 04/110 09/29
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 000/0 00/940 مبرثزز ارتقبء ریغل پذیزی 18/73 07/134

 000/0 00/172 ّبی آهَسػ مبرآفزیٌی اّویت هؾبرمت زر رٍػ 69/110 24/27

 000/0 00/601 ّبی آهَسػ مبرآفزیٌی مبرثزز هؾبرمت زر رٍػ 59/70 43/141

 02025 00/2421 ّبی ارتجبعی اّویت ثبلا ثززى هْبرت 52/93 13/76

 000/0 50/1789 ّبی ارتجبعی ثبلا ثززى هْبرت مبرثزز 34/98 40/62

 02001 00/2130 اّویت ثبلا ثززى هْبرت ّبی حل هغئلِ 74/95 80/69

 02772 00/2929 ثبلا ثززى هْبرت ّبی حل هغئلِ مبرثزز 64/89 17/87

 02580 00/2862 اّویت اعتيبزُ اس تجبرة مبرآفزیٌبى هَفق 85/87 28/92

 000/0 50/448 اعتيبزُ اس تجبرة مبرآفزیٌبى هَفق مبرثزز 42/69 75/144

 02041 50/2446 اّویت یبزگیزی اس فزاگیزاى ٍ هؾبرمت مٌٌسگبى 68/84 32/101

 000/0 50/1872 مبرثزز یبزگیزی اس فزاگیزاى ٍ هؾبرمت مٌٌسگبى 29/80 79/113

51/85 23/90 
احتوبشی ّبی  اّویت یبزگیزی چگًَگی غلجِ ثز هقبٍهت

 فزاگیزاى
50/2852 02548 

21/96 47/86 
ّبی احتوبشی  مبرثزز یبزگیزی چگًَگی غلجِ ثز هقبٍهت

 فزاگیزاى
50/2681 02226 

 000/0 50/1354 اّویت ایجبز هحیظ هٌبعت یبزگیزی مبرآفزیٌی 66/101 95/52

 02000 50/1030 مبرثزز ایجبز هحیظ هٌبعت یبزگیزی مبرآفزیٌی 87/73 10/132

 زرفس 1زاری زر عغح  هؼٌی** زرفس        5اری زر عغح ز هؼٌی*

 :وتايج ي پيشىُادَا

تًافق سىجي وگرش پاسخگًيان در خصًص تأثير محتًاي آمًزشوي در تًاومىوذي كارآفريىاووٍ    

 فراگيران

لا ثيززى  ّيبی ارتجيبعی، ثيب    گززیس، ثیي ًگزػ ایي زٍ گزٍُ زر ذقَؿ ثبلا ثززى هْيبرت  ّوبى عَر مِ هؾبّسُ      

ّبی حل هغئلِ اعتيبزُ اس تجبرة مبرآفزیٌبى هَفق، یبزگیزی اس فزاگیزاى ٍ هؾبرمت مٌٌسگبى ٍ ایجيبز هحيیظ    هْبرت

ثٌبثزایي، زٍ گزٍُ آهَسؽيگز ٍ فزاگیيز زر   . زرفس اذتلاف هؼٌی زاری ٍجَز زارز 1هٌبعت یبزگیزی مبرآفزیٌی، زر عغح 

ّبی آهَسػ مبرآفزیٌی ٍ چگيًَگی غلجيِ ثيز     هؾبرمت فزاگیز زر رٍػّبی ارتقبء ریغل پذیزی،  ذقَؿ تأثیز هؤشيِ

ّبی احتوبشی فزاگیزاى زر تَاًوٌسی مبرآفزیٌبًِ فزاگیزاى زر ؽزایظ هغلَة ًظز ینغبًی ًسارًس، ثِ عيَری ميِ    هقبٍهت
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زیٌی ٍ چگًَگی ّبی آهَسػ مبرآف ّبی ارتقبء ریغل پذیزی، هؾبرمت فزاگیز زر رٍػ فزاگیزاى هَرز هغبشؼِ تأثیز هؤشيِ

زر حيبشی ميِ زر سهیٌيِ ثيبلا ثيززى      . ّبی احتوبشی فزاگیزاى را ثیؾيتز اس آهَسؽيگزاى ارسیيبثی ًوَزًيس     غلجِ ثز هقبٍهت

ّبی حل هغئلِ، اعتيبزُ اس تجبرة مبرآفزیٌيبى هَفيق، یيبزگیزی اس فزاگیيزاى ٍ      ّبی ارتجبعی، ثبلا ثززى هْبرت هْبرت

ثيِ  . یبزگیزی مبرآفزیٌی ثیي ًگزػ زٍ گزٍُ اذتلاف هؼٌی زاری ٍجَز ًيسارز  هؾبرمت مٌٌسگبى ٍ ایجبز هحیظ هٌبعت

 .ػجبرت زیگز ثیي آًْب زر ایي هَارز تَافق ًظز ٍجَز زارز

ضوي ایٌنِ زر ذقَؿ هیشاى مبرثزز هحتَای آهَسؽی زر تَاًوٌسی مبرآفزیٌبًِ فزاگیزاى، ثیي ًگزػ ایي زٍ گزٍُ      

ّبی حل هغئلِ ٍ ایجبز هحیظ هٌبعت یبزگیزی مبرآفزیٌی زر عيغح   ش ثبلا ثززى هْبرتّبی هزثَط، ثِ ج زر توبم هؤشيِ

ّبی ارتقبء ریغيل   ثٌبثزایي، زٍ گزٍُ آهَسؽگز ٍ فزاگیز زر ذقَؿ تأثیز هؤشيِ. زاری ٍجَز زارز زرفس اذتلاف هؼٌی 1

بزُ اس تجبرة مبرآفزیٌبى هَفيق،  ّبی ارتجبعی، اعتي ّبی آهَسػ مبرآفزیٌی، ثبلا ثززى هْبرت پذیزی، هؾبرمت زر رٍػ

ّبی احتوبشی فزاگیزاى زر تَاًوٌيسی مبرآفزیٌبًيِ    یبزگیزی اس فزاگیزاى ٍ هؾبرمت مٌٌسگبى ٍ چگًَگی غلجِ ثز هقبٍهت

      ِ ّيبی ثيبلا ثيززى     فزاگیزاى زر ؽزایظ هغلَة ًظز ینغبًی ًسارًس، ثِ عَری ميِ فزاگیيزاى هيَرز هغبشؼيِ تيأثیز هؤشيي

زر حبشی مِ زر سهیٌِ ثبلا . ّبی حل هغئلِ را ثیؾتز اس آهَسؽگزاى ارسیبثی ًوَزًس ثبلا ثززى هْبرت ّبی ارتجبعی ٍ هْبرت

. زاری ٍجَز ًسارز ٌی ثیي ًگزػ زٍ گزٍُ اذتلاف هؼٌیثززى هْبرت حل هغئلِ ٍ ایجبز هحیظ هٌبعت یبزگیزی مبرآفزی

 .ثِ ػجبرت زیگز ثیي آًْب زر ایي هَارز تَافق ًظز ٍجَز زارز

 

 شىُادَاپي

ّبی آهَسؽی هزمش آهَسػ ػبشی مؾبٍرسی هَرز هغبشؼِ اس شحبػ تأثیزؽبى ثز  عجق ًتبیج ثسعت آهسُ، هحتَا ٍ رٍػ .1
ؽَز زر ذقيَؿ تقَیيت    شذا تَفیِ هی. تَاًوٌسی مبرآفزیٌبًِ فزاگیزاى، تب رعیسى ثِ ٍضؼیت هغلَة ذَز فبفلِ زارًس

 .هَسؽی، اقسام جسی فَرت گیززّب ٍ هحتَای آ ّب، ثْجَز ٍ افلاح رٍػ ایي هؤشيِ
گززز ثب زقت ثیؾتز زر عزاحی هحتَای زرٍط تلاػ ؽَز تب هیشاى تٌبعيت   زر ذقَؿ هحتَای آهَسؽی، تَفیِ هی.2

ایي هحتَا ثب ؽغل ٍ ًیبسّبی ثبسار مبر ثِ حسامثز رعیسُ ٍ ضوي تأمیس ثز هغبشت مبرثززی ٍ ػولی زر هَضَػبت زرعی، 

ّيبی اعلاػيبتی ٍ ارتجيبعی رٍس ّين      آٍری ّبی ػلوی ٍ تنٌَشَصی ٍ اتنبء آًْب ثزتحَلات في ثِ اًغجبق آًْب ثب پیؾزفت

 .ؽَز تَجِ امیس

اس آًجبیی ميِ پبعيرگَیبى اعيتيبزُ اس تجيبرة مبرآفزیٌيبى هَفيق را اس هيؤثزتزیي هحتيَای آهَسؽيی مبرآفزیٌبًيِ           .3
 . گیزی ؽَز ز آهَسػ ثْزُاًس؛ شذا ثْتز اعت مِ اس ایي هحتَاّب ثِ ؽنل هٌبعت زر اه ثزؽوززُ

ثز ایي اعبط ضزٍری اعت ضوي تجسیس ًظزی زٍثبرُ زر تسٍیي هحتَای آهَسؽيی هزميش آهَسؽيی ػيبشی مؾيبٍرسی      

، 1381مبمَشنی: در تاييذ مطالعات).ّبی هَثز ثبؽس ّب زارای حسامثز ٍیضگی ی زرعی ایي زٍرُاتلاػ گززز تب هحتَ

 ,Lauglo 2000 )؛Hal berg 2000, Roepke2004 ،1385، ػشیيشی  1381ققيز   هیزرحیويی ٍ ؽييیؼی  

Byers 2000, . 
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Abstract  

     The research focuses on investigating impacts of curricula on trainees' 
empowerment in Karaj Higher Agricultural Education Center. The type of study 
is applied and the method is descriptive-correlative. The main approach is 
quantitative. The research populations are two groups of trainers and trainees 
in higher agriculture education center. The sample size is calculated by 
Cochran formula and it is assigned randomly. 56 trainers as well as 131 
students were selected and studied. Two types of questionnaires were used in 
two groups of population for data collection purpose. They were used 
separately to collect information on the mentioned groups at Higher 
Agricultural Education Center of Karaj. Reliability of the questionnaire was 
estimated to be   0.87 and 0.75 and SPSS-11.5 was utilized to analyze the 
collected information. The research results show that based on views of two 
studied groups; there is a significant difference between the present and 
favorite educational curricula and methods of Karaj Higher Agricultural 
Education. Based on the research findings, some training solutions including 
certain educational guidelines e.g., up-scaling overall skills in problem-solving, 
creating enabling beds for entrepreneurship, and enhancing communicative 
capabilities were offered. There is not a significant difference between the 
views of trainers and students on the impacts of most training contexts on the 
students' entrepreneurship capabilities. Based on the factor analysis results, 
the effective factors on entrepreneurship development in Higher Agricultural 
Education Center were mainly originated from training methods, training 
content, qualifications of trainers and the trainees, management and 
organization, training facilities and equipments, and individual factors.  
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