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  )بولد شده 14سايز  Zar Bفونت (خلاصه

فرايندي پايدار از مجموع كارآيي،اثربخشي،خردگرايي،به هنگامي و توجه به سطوح  "بهره وري ترويج كشاورزي"
برنامه هاي ترويج كشاورزي به عنوان فرايندي پايدار در  "بخشيارزشيابي اثر".كيفيتهاي استاندارد شده اين نظام است

هدف از انجام اين پژوهش، واكاوي . بررسي تحقق اهداف و ميزان رضايتمندي فعاليتهاي اين نظام تلقي مي شود
ستان ارزشيابي اثربخشي فعاليت هاي ترويج كشاورزي در طرح ارتقاء ميانگين گندم ديم به سمت توليدگان برتر در شهر

اين تحقيق از نوع توصيفي و كاربردي بوده و جامعه . مي باشد 88- 89هشترود استان آذربايجانشرقي در طول سال زراعي 
گردآوري داده ها با . نفر از كشاورزان گندمكار در مراكز جهاد كشاورزي حومه و فتح مي باشد 100آماري تحقيق 

روايي پرسشنامه با استفاده از .ورزان تحت پوشش صورت گرفتروش سرشماري از طريق پرسشنامه و مصاحبه از كشا
. آمار تحليلي شامل آزمونهاي مقايسه اي بود. گزارش گرديد 0.75پانل متخصصان و پايايي آن بوسيله آلفاي كرونباخ 

مقايسه نتايج مقايسه ميانگين ها بيانگر آن است كه گندمكاران تحت پوشش طرح و برخوردار از آموزشهاي ترويجي در 
ضريب بهره وري براي . با گروه عدم برخوردار از آموزشهاي ترويجي، ميزان عملكرد و توليد درآمد بيشتري دارا بودند

اين . به دست آمد 5.92مقايسه درآمد اين دو گروه در ارتباط با هزينه هاي مصرفي در ارائه آموزشهاي ترويجي به آنها، 
ريال به درآمد كشاورزان  5.92ال سرمايه گذاري در آموزش هاي ترويجي، امر بيانگر آن است كه به ازاي هر ري

   آموزش ديده در مقايسه با گروهي كه آموزش نديده اند، اضافه گرديده است
طرح ارتقاء ميانگين عملكرد گندم، ارزشيابي اثربخشي، بهره وري، ترويج و آموزش  :واژه هاي كليدي

  .بايجانشرقيكشاورزي،شهرستان هشترود، استان آذر
Abstract 
"Agricultural productivity, promote" sustainable process of efficiency, effectiveness, 
rationality, and according to the standard qualities of this system. "Effectiveness 
evaluation" programs to promote sustainable agriculture as a process of reviewing goals 
and satisfaction activities system is considered. The aim of this study, the analysis 
evaluated the effectiveness of agricultural extension activities in the promotion of dry 
land wheat in the top manufacturers Hashtrood city in East Azarbaijan province crop 
year is 88-89. This study was descriptive and applied research, 100 wheat population 
centers and the suburbs of Agriculture is conquered. Census data collected through 
questionnaires and interviews with farmers were covered. Its validity using a panel of 
experts and its reliability by Cronbach's alpha 0.75 were reported. Comparative tests 
were included for analysis. Results indicate that compared with wheat cover design and 
extension of the training group compared with the lack of training, promotion, 
performance and production levels had a higher income. Factor productivity for the two 
groups was compared with spending in the proposed extension to their training, 5.92, 
respectively. This suggests that for every Rial promote investment in education, 5.92 
rials to the income of farmers trained compared with untrained groups that have been 
added. 
Key Words: Average wheat yield improvement plan, evaluate the effectiveness, 
efficiency, Agricultural Extension and Education, Hashtrood city, East Azarbaijanprovince. 
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  مقدمه

پتانسيل هاي بالقوه بخش كشاورزي كشور بيانگر ظرفيت بسيار بالايي براي ارتقاء كمي و    
كيفي توليدات بخش كشاورزي است كه در اين ميان ميزان توليد كشاورزان نمونه كشور در 
سطوح ملي ،منطقه اي و محلي بيانگر ظرفيت عملياتي موجود در راستاي دسـتيابي بـه توليـد    

  .)1388ترويج و آموزش سازمان تات، معاونت (بهترمي باشدبيشتر و 
توليدكنندگان برتر توانسته اند با بهره گيري مطلوب از منابع توليد و به كارگيري دانـش     

فني كشاورزي به كميت و كيفيت مطلوبي از توليد دست يافته؛ كه دراكثـر مـوارد  فاصـله    
 .محصولات مختلف توليدي دارند  قابل توجهي با متوسط راندمان توليد كشور در

سئوال اساسي اين است كه چرا ساير كشاورزان كشور نسبت به كشاورزان نمونه با فاصـله   
اي به اين گستردگي محصولات كشاورزي خود را توليد مي كنند ؟ آيا مي تـوان بـا يـك    

 ـ   دمان برنامه منسجم و متمركز متوسط راندمان توليد محصولات كشاورزي كشـور را بـه ران
 توليد كشاورزان نمونه نزديك نمود ؟

براين اساس برنامه ريزي و اقدام براي بالفعل نمودن پتانسيلهاي بالقوه بخش و ارتقاء سطح     
كمي و كيفي توليدات بخش كشاورزي از اهداف اساسي مورد نظر در برنامه هاي توسعه 

  .كشاورزي مي باشد
جهان بويژه در كشورهاي در حال توسعه از يك مقابله با بحران رشد جمعيت از طرفي    

توجه به بهره وري و اثربخشي و ارتقاي آن در  طرف و محدوديت منابع از طرف ديگر،
تلاشهاي انسان .تمامي سطوح و زمينه ها را به صورت يك ضرورت جلوه گر مي سازد

موضوع بهره  همواره معطوف به كسب حداكثر بازده از حداقل منابع بوده است بر اين اساس
امروزه بهره وري به . وري امر جديدي نيست و قدمتي برابر طول تاريخ زندگاني بشردارد

عنوان يكي از مهمترين زمينه هاي توسعه مطرح است و تلاش براي دستيابي به حد مطلوبي از 
  .آن جزء اهداف عالي و استانداردهاي زندگي مردم دنيا تلقي مي گردد
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اثربخشي يك فعاليت عبارت .اخص نيل به اهداف سازماني است اثربخشي نيز يك ش    
كار درست "اثربخشي را مي توان . است از اندازه گيري ستانده آن فعاليت با برآوردن هدف

دانست و آنچه در اثربخشي مطرح است حصول اهداف و كسب رضايت مندي  " انجام دادن
  .مخاطبان است

ز جمعيت كشورهاي در حال توسعه را تشكيل مي از آنجا كه كشاورزان بخش مهمي ا    
دهند آموزش آنان داراي فوايد قابل توجه و اثرات اقتصادي چشمگيري مي باشد نقش 
آموزش در ارتقاء و بهبود كيفيت نيروي انساني و تأثير اقتصادي آن يعني افزايش بهره وري 

  .و توليد غير قابل انكار است
يك نهاد آموزشي كه هدف خود را رشد و تعالي انسانها ترويج كشاورزي هم به عنوان     

 قرار داده است براي انجام فعاليت هاي آموزشي خود نيازمند برنامه ريزي هاي دقيق و
  )1387بيژني و ملك محمدي و يزداني،( سرمايه گذاري هاي همه جانبه است 

ها رابطه اي درهم بهره وري و اثربخشي كشاورزي با خدمات ترويجي و كيفيت انجام آن    
در مطالعاتي كه در مزارع كشاورزي در زمينه واكاوي سهم آموزش در امر توليد . تنيده دارد

كشاورزي انجام گرفته است شواهد فراواني وجود دارد كه نشان مي دهد آموزش كشاورزان 
  .داراي اثرات مثبتي بر بازده توليدات كشاورزي مي باشد

ير گوناگوني ارائه شده است ليكن در اينجا بهروري با نسبت براي بهره وري نيز تعاب    
ستانده ها به داده ها مترادف در نظر گرفته شده و تأكيد بر حداقل كردن هزينه ها و 

  .حداكثر كردن سود بوده است
در تحقيقي كه در كشور چين صورت گرفته است نتايج نشان داده است كه در پنج استان     

ن تأثير شگرفي در معيشت آنها داشته است در اين تحقيق خانوارهايي چين آموزش كشاورزا
كه رئيس آنها آموزش ديده بودند با خانوارهايي كه رئيس آنها آموزش داده نشده بودند 
مقايسه شدند و مشخص گرديد كه خانوارهايي كه رئيس آنها داراي سابقه آموزش مي باشد 

 .(Nguyen & Cheng, 1997)سر مي برند از نظر معيشتي در وضعيت بسيار بهتري به
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هاي ترويجي در  هدف كلي از اين طرح بررسي و ارزشيابي اثربخشي و بهره وري فعاليت   
در  به سمت توليدكنندگان برتر زمينه عمليات طرح ارتقاء ميانگين عملكرد گندم ديم

دانش،مهارت و شهرستان هشترود و تعيين اهداف و برنامه هاي آموزشي در بالا بردن سطح 
بينش كشاورزان در كشت گندم ديم مي باشد كه در قالب دو هدف ويژه زير قابل بررسي 

  :است
مقايسه عملكرد توليد و درآمد كشاورزان شركت كننده در برنامه هاي ترويجي با  -1

  .كساني كه در اين برنامه شركت نكرده اند
ش ديده نسبت به تعيين ضريب بهره وري درآمد هزينه هاي گندم كاران آموز -2

  .افراد آموزش نديده
  روش شناسي تحقيق

هاي ترويجي در طرح  محدوده مطالعه بررسي و ارزشيابي اثربخشي و بهره وري فعاليت   
ترويجي انجام يافته در طول  يم است و محدوده زماني آن اقدام هايارتقاء ميانگين گندم د

  .مي باشد 88-89سال زراعي 
ين تحقيق اثربخشي و بهره وري فعاليتهاي ترويجي است كه با در نظر متغير وابسته در ا    

متغييرهاي مستقل  گرفتن ميزان افزايش عملكرد گندم ديم در واحد سطح سنجيده مي شود و
سطح  ميزان اراضي، سابقه كشت گندم، سوابق كاري، ميزان تحصيلات، ،سن: عبارتند از

به مراكز جهاد كشاورزي،فاصله تا مركز جهاد زيركشت گندم،ميزان و تعداد دفعات مراجعه 
 تعداد دفعات شركت در كلاسهاي آموزشي و ترويجي، تعداد اعضاي خانوار، كشاورزي،

ميزان رضايت از  ميزان عمل به توصيه هاي ترويجي، ميزان پذيرش برنامه هاي ترويج،
  .برنامه هاي مذكور و ميزان مشاركت در اين برنامه ها مي باشد

ه ترين فرضيه اين تحقيق بر مبناي مقايسه ميزان توليد كشاورزان آموزش ديده و عمد    
آموزش نديده در برنامه هاي ترويجي در طرح ارتقاء ميانگين توليد گندم ديم بوده است بر 
اين مبناء كه عملكرد در واحد سطح توليد گندم كاران شركت كننده در آموزش هاي 

  .گندم كاران آموزش نديده است ترويجي بيشتر از عملكرد مشابه
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جامعه آماري تحقيق گندم كاران تحت پوشش طرح در روستاهاي جغل علياء و دهلان     
نفر بوده 100در مراكز جهاد كشاورزي فتح و حومه شهرستان هشترود مي باشد كه مجموعاً 

  .اند
ويرايش و تحليل   spssابزار اندازه گيري پرسشنامه و مصاحبه بود و داده ها توسط نرم افزار 

  .شد
  نتيجه گيري بحث و ، نتايج

  :آمار توصيفي
سال و  50سال بود كه بالاترين ميزان سابقه  20ميانگين سابقه كار كشاورزان گندم كار    

بيش از نيمي از كشاورزان داراي تحصيلات ابتدايي و يا بي . سال بوده است 5كمترين آن 
 30نفر بوده و ميانگين ميزان اراضي آنها  5فل آنها ميانگين اعضاي تحت تك. سواد بودند

كيلو متر و ميانگين عملكرد در  10هكتار بود متوسط ميزان فاصله تا مراكز جهاد كشاورزي 
تن در  2.37تن در هكتار و بعد از اجراي طرح  1.5هكتار گندم ديم افراد قبل اجراي طرح 

  .هكتار بوده است
  

ي مصرف شده براي كشت هر هكتار گندم ديم قبل ازاجراي متوسط مقدار هزينه ها :1جدول
  87-88طرح در سال زراعي 

  ريال 2394000  كل هزينه هاي كاشت،داشت و برداشت
  

متوسط مقدار هزينه هاي مصرف شده براي كشت هر هكتار گندم ديم در سال  :2جدول
 89-88اجراي طرح در سال زراعي 

  ريال 2753100  كل هزينه هاي كاشت،داشت و برداشت
      



 

٧ 
 

نگرش كشاورزان  برخي موارد سنجيده شده با طيف ليكرت، براي سنجش 3در جدول   
گندم كار پيرامون عوامل موثر بر اثربخشي فعاليت هاي ترويجي ارائه گرديده است كه 

مشاهده ميشود كه ميزان مشاركت كشاورزان در تدوين  بر اساس درصد فراواني موارد زير
را به  فراوانيرويجي و نيز مشاركت دادن آنها در بحث ها و آموزشها كمترين برنامه هاي ت

  .خود اختصاص داده اند
ها  هاي ترويجي انجام گرفته و ميزان استقبال كشاورزان از اين فعاليت فعاليت 4جدولدر    

  . ارائه شده اند با درصد فراوانيقسمتي ليكرت سنجيده شده و  5در طرح براساس طيف 
هاي ترويجي در طرح  نگرش كشاورزان در مورد عوامل موثر بر اثربخشي فعاليت :3جدول

 با درصد فراواني)اجزاي نگرش(به تفكيك گويه

  خيلي زياد زياد تا حدي  كم  هيچ  نگرش كشاورزان برعوامل موثر
  86  7.5  5.5  1  0  ميزان تسلط مروج بر لهجه محلي

  23  56  14  7  .  ميزان تسط مروج بر موضوع و محتوي آموزشي
  54  23  15  6  2  ميزان تطابق سن مروجان با سن گندمكاران

  20  56  16.5  6.5  1  ميزان دسترسي به مروج 
  15  64  7  9  5  ميزان مراجعه كشاورز به مروج

  8  54  20  15  3  ميزان تأثير ترويج در افزايش گندم
  19  48  15  12  6  تأثير مروج در رفع مشكلات گندم كارميزان 

  21  48  17  11  3  باط برنامه هاي ترويج با مشكلات ميزان ارت
  15  30  34  15  6  ميزان مراجعه و سركشي مروج به گندم كار

  10  42  32  8  8  ميزان تطابق برنامه هاي ترويج با امكانات موجود
  11  60  15  10  4  ميزان استفاده مروج از وسايل كمك آموزشي

  2  2  6  5  85  ويجيميزان مشاركت كشاورز در تدوين برنامه هاي تر
 هيچ=1كم  =2تاحدودي  =3زياد  =4خيلي زياد  =5
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در طرح به  فعاليتهاي ترويجي انجام گرفته و ميزان استقبال كشاورزان از اين فعاليتها :4جدول

 با درصد فراواني)فعاليتاجزاي (تفكيك گويه

  خيلي زياد زياد تا حدي  كم  هيچ  فعاليتهاي ترويجي انجام گرفته
  80  11  5  4  0  ارع نمايشي و تحقيقي در طرحاحداث مز

  75  15  5  5  .  برگزاري بازديدهاي آموزشي
  20  50  10  12  8  برنامه هاي راديويي و تلويزيوني

  85  10  3  2  0   آموزشهاي انفرادي
  15  55  18  10  2  برگزاري دوره هاي ترويجي يكروزه

  23  60  7  6  4  برگزاري دوره هاي فني و حرفه اي كوتاه مدت 
  10  45  15  10  10  برگزاري برنامه روز مزرعه

  22  51  17  3  7   توزيع نشريات ترويجي و اطلاعيه هاي فني
  34  47  14  4  1  هاي آموزشي نمايش فيلم
  هيچ=1كم  =2تاحدودي  =3زياد  =4خيلي زياد  =5
  

  :مطالعات اندازه گيري و تحليل بهره روي
استفاده شده  "رويكرد شاخصي "تحقيق از براي سنجش و تحليل بهره وري ترويج در اين    

بهره و تأكيد بر سنجش بهره وري جزئي بوده است و يادآور مي شود كه منظور از شاخص 
وري نسبت حجم يا ارزش ستانده ها به حجم يا ارزش يك ،چند يا تمام عواملي است كه 

  .براي توليد آن ستانده مورد استفاده قرار گرفته اند
با استفاده از هزينه هاي توليد در هر هكتار كشت گندم،قبل و بعد از طرح  در اين تحقيق    

و نيز با استفاده از ميزان عملكرد در واحد سطح در اين دو زمان سعي گرديده است كه بهره 
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وري اين دو زمان براي نشان دادن تĤثير آموزشهاي ترويجي انجام شده در طول سال زراعي 
  .اجراي طرح مقايسه گردند

از آنجا كه هزينه هاي قبل و بعد از طرح به شرط در نظر گرفتن نرخ تورم قابل مقايسه     
است لذا هزينه بر عاملي مثل دستمزد نيروي كار در همان سال تقسيم گرديدند تا شاخصي 

  .كه در زمانهاي گفته شده قابل قياس باشد به دست آيد
به  88-89و  87-88سال زراعي  هزينه هاي دستمزد يك كارگر ساده كشاورزي در   

ريال بوده و هم چنين براساس اطلاعات به دست آمده  200000ريال و 170000ترتيب 
ريال   2394000،  87-88متوسط هزينه هاي توليد در هر هكتار كشت گندم در سال زراعي

  . ريال مي باشد  2753100،   88-89و در سال زراعي 
  :2وري را معادل فرمول زير تلقي كنيم خواهيم داشت اگر به عنوان يك شاخص عمده بهره

P=F/L           L=C/W                           
 P88-89=(w88-89×F88-89)/C88-89                                                                     
                    
 P88-89 =(200000×2370)/2753100   =172.1                 كيلوگرم گندم در روز                                     

 P87-88=(w87-88×F87-88)/C87-88    
   
 P87-88= ( 1500×170000  كيلوگرم گندم در روز 106.5 = 2394000/(

از مقايسه دو مقدار بهره وري نتيجه مي شود كه بهره وري نيروي كار در ميان گندمكاران مورد 
 172.1به  87-88م در روز در سال زراعي كيلوگر 106.5وجه به اين نسبت از ي با تبررس

  .رسيده است 88-89كيلوگرم در روز در سال زراعي 

                                                 
٢  P: ،بهره وريF: سطح و عملكرد در واحدL:مي باشد)نفر روز(مقدار نيروي كار .C: هزينه توليد در واحد سطح و

W:دستمزد روزانه كارگر كشاورزي است .P88-89:88- 89بهره وري در سال زراعي  ،F88-89 : متوسط عملكرد گندم در
و  88-89ل زراعيدر سا دستمزد روزانه كارگر كشاورزي :w88-89،  88-89واحد سطح بعد از اجراي طرح در سال زراعي

C88-89:  است 88- 89هزينه توليد در واحد سطح در سال زراعي .P87-88:87- 88بهره وري در سال زراعي  ،F87-88 
دستمزد روزانه كارگر  :w87-88،  87-88متوسط عملكرد گندم در واحد سطح بعد از اجراي طرح در سال زراعي:

  .است 87-88د در واحد سطح در سال زراعي هزينه تولي :C87-88و  87-88در سال زراعي كشاورزي
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هر چند گروه آموزش ديده عملكرد بيشتري نسبت به گروه آموزش نديده داشته اند ولي هزينه 
راي بررسي دقيق تر بهره وري هاي توليد در هكتار ايشان هم افزايش چشم گيري داشته است ب

  3:فعاليتهاي ترويجي در اين تحقيق از شاخص ديگري نيز مطابق فرمول زير استفاده شده است
PE=(Ie-In)/Cc 
براي به دست آوردن سود يا درآمد خالص گندمكاران، عملكرد گندم آنها در قيمت گندم 

ل سال در هرهكتار كسر ودر سال مربوطه ضرب شده و آنگاه هزينه هاي مصرفي آنها در ط
  :گرديده است

 89ميانگين درآمد خالص در هكتار سالانه گروه آموزش ديده در سال =                         
 

   =)كيلوگرم در هكتار2370×  ريال  3300( -ريال   2753100=    ريال 5067900                     
  

  88انگين درآمد خالص در هكتار سالانه گروه آموزش نديده در سال مي=                                    
 

  =)كيلوگرم در هكتار1500× ريال   3000(  -ريال  2394000=   ريال 1060002  
  

ريال بيشتر از گروه 2961900ملاحظه مي شود كه درآمد گروه آموزش ديده به مقدار
انه صرف شده در اگرطبق آمارهاي موجود هزينه هاي سر. ستآموزش نديده ا

ريال باشد آنگاه خواهيم  500000به طور متوسط  88-89آموزش در سال زراعي 
  :داشت

PE=( 2106000 -5067900 )/500000 = 5.923    
ريال به درآمد  5.923ل هر يك ريال هزينه سرانه آموزشيبنابراين مي توان گفت در قبا   

در شهرستان هشترود  89گندم ديم در سال كشاورزان گندمكار در طرح ارتقاء ميانگين عملكرد
  .افزوده شده است

                                                 
٣  PE: ،بهره وري آموزشهاي ترويجيIe: ،متوسط درآمد خالص سالانه گروه آموزش ديدهIn:  متوسط درآمد خالص

  هزينه هاي سرانه صرف شده در آموزش:Ccسالانه گروه آموزش نديده و 
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البته بايد توجه داشت كه علاوه بر آموزش عوامل ديگري مانند تعداد و نوع ماشين    
آلات،امكانات،معضلات،وضعيت بازار،نوسانات قيمت،راههاي ديگر كسب درآمد و غيره بر 

ارند با اين وجود شاخص فوق براي نشان ميزان عملكرد و توليد و نهايتاً درآمد تأثير مي گذ
  .دادن تأثير كلي آموزشهاي ترويجي مي تواند سودمند باشد

  پيشنهاد ها
از تعمق در يافته هاي اين تحقيق چنين برمي آيد كه با توجه به تأثير آموزشهاي ترويجي 

فع نواقص در بالا بردن ميانگين توليد كشاورزان بايد بر اين امر همت بيشتري گمارد و با ر
در اين امر توجه به عوامل موثر بر برنامه هاي . موجود موفقيت هاي بيشتري را شاهد بود

ترويجي بويژه مشاركت كشاورزان در اين برنامه ها بايد مورد توجه قرار گيرد با توجه به 
  :مطالبي كه بيان گرديد و نتايجي كه به دست آمد مي توان پيشنهادهاي زير را ارائه كرد

يز مراكز جهاد كشاورزي به وسايل كمك آموزشي به روز كه مي تواند تجه -1
هاي ترويجي را در عرصه هاي مختلف افزايش دهد هم چنين  اثربخشي فعاليت

هاي آموزشي مناسب و بويژه مزارع نمايشي براي  تجهيز مراكز به فضاها و كلاس
  .اجراي آموزشهاي طريقه اي و نتيجه اي مناسب خواهد بود

بر استفاده از انواع روشهاي آموزشي بويژه آموزشهاي انفرادي،دوره هاي تأكيد  -2
 .ترويجي كوتاه مدت،توزيع و انتشار نشريات ترويجي و احداث مزارع نمايشي

 .تلاش در جهت حذف موانع شركت فعال مردم در برنامه هاي ترويجي -3

فاده از تجهيز مراكز جهاد كشاورزي با نيروي انساني بيشتر و كارآمدتر و است -4
هاي متفارت در اين مراكز و تأكيد بر غني سازي محتوي مطالب آموزشي  تخصص

 .از جانب آموزشگران

تلاش هرچه بيشتر در جهت افزايش ميزان مشاركت كشاورزان در طرح،تدوين و  -5
 .اجراي برنامه هاي آموزشي و ترويجي

 .اورزيتوجه و تأكيد به تعامل ميان اقتصاد كشاورزي و ترويج و آموزش كش -6



 

١٢ 
 

هاي مقايسه اي و كنترل شده جهت اندازه گيري بهره وري ترويج  انجام پژوهش -7
هاي تجربي و آزمايشي در درازمدت به صورت  كشاورزي در قالب پژوهش

 .مقايسه عملكرد مناطق زيرپوشش فعاليتهاي ترويجي با مناطق شاهد

 .اي ترويجيه شناسايي و بررسي دقيق شاخص هاي اندازه گيري بهره روي فعاليت -8

هاي خدمات مشاوره اي در مراكز ترويج و  استفاده بيشتر از توان بالقوه شركت -9
 .تجهيز و حمايت از آنها

  منابع 
،ارزشيابي اثربخشي و بهره وري فعاليت هاي ترويج كشـاورزي در  )1387.(و يزداني،س. ، ملك محمدي،ا.بيژني،م .1

 .67-78ايران شماره دو، ص  طرح محوري گندم، مجله علوم ترويج و آموزش كشاورزي

مهندسي فرايندهاي آموزشي و ترويجي، انتشارات معاونت ترويج و مشاركت مردمـي وزارت  ، )1375.(حجازي،ي .2
  .جهاد سازندگي سابق

  .انتشارات موسسه روستايي ايران رهيافت ها و فنون مشاركت در ترويج و توسعه روستايي، شعبانعلي فمي،حسين، .3
 .انتشارات دانشگاه تهران سعه وترويج روستايي،تو ،)1381.(شهبازي،ا .4
  .،اصول ترويج و آموزش كشاورزي، انتشارات دانشگاه پيام نور)1385.(فمي،ش .5
بررسي نظريه پردازيها در ترويج،انتشارات معاونت ترويج و مشاركت مردمي وزارت  ،)1373.(،او فنايي .،عكرمي .6

 .جهاد سازندگي سابق
دستورالعمل طرح جامع ترويجي ارتقاء ميانگين توليـد بـه سـمت    ، )1388.(ن تاتمعاونت ترويج و آموزش سازما .7

 .توليد كنندگان برتر
8. Nguyen, T. & Cheng, E. 1997. Productivity baines from farmer eduction in China. The 

Australian Journal of Agricultural & Resouring, 471-498. 
9. Tao Yang, D. 1997. Education in production: Measuring labor quality and management. 

American Journal of Agricultural, 764–772. 
 
 


