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  چكيده
يكي از موانع اشتغال پايدار دانش آموختگان و ناتواني ايشان در استفاده از فرصت هاي حمايتي بخـش تعـاون و سـاير    

تكاليف تيمي يكي از روش هاي توسعه مهارت هـاي  انجام . بخش هاي مرتبط، فقدان شايستگي هاي كار تيمي مي باشد
با توجه به اينكه در حال حاضر شناخت چنداني از ميزان استفاده از تكاليف تيمي . كار تيمي در بين دانشجويان مي باشد

، كاليف وجود ندارد، هدف اين تحقيقدر كلا سهاي درسي كشاورزي و نيز نگرش و چالش هاي دانشجويان درباره اين ت
نفـر از   1235جامعه آماري تحقيق شامل . رسي نگرش، مهارت و چالش هاي تكاليف تيمي دانشجويان كشاورزي بودبر

دانشجويان مقطع كارشناسي دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز بود كه حداقل يك تكليف تيمي را در طي تحصيل خود 
تصادفي طبقه بندي شده متناسب با حجـم، بـه عنـوان     نفر از آن ها به روش نمونه گيري 291تجربه نموده اند، و تعداد 

ابزار جمع آوري داده ها در اين تحقيق پرسشنامه بود كه بعد از تاييد روايي و پايايي مورد اسـتفاده  . نمونه انتخاب شدند
ن چالش مهمتري .مساعد بودنسبتا دانشجويان نسبت به اجراي تكاليف درسي تيمي  نگرشبر اساس يافته ها، . قرار گرفت

نبود مهارت هاي كار تيمي در بين هم تيمي ها، عدم تعهد بعضـي  : هاي تكاليف تيمي از نظر دانشجويان عبارت بودند از
مهارت هـاي كـار   همچنين يافته ها بيانگر تفاوت معني داري بين . از اعضاي تيم و افتادن كارها به دوش افرادي خاص

متغيرهاي . كه دانشجويان دختر از مهارت هاي كار تيمي برخوردارتر بودندتيمي دانشجويان پسر و دختر بود، به طوري 
درصد تغييرات نگرش نسبت بـه   40برداشت از چالش هاي تكاليف تيمي، مهارت هاي كار تيمي، سن و معدل توانستند 

  . تكاليف تيمي را تبيين نمايند
  مي، دانشگاه شيرازدانشجوي كارشناسي، مهارت هاي كار تيمي، تكليف تي: كلمات كليدي

Abstract 
Lack of teamwork competencies is one of the main obstacles to a sustainable 
employment of agricultural graduates. Giving students team assignments could 
contribute to improving students' teamwork competencies. Since our knowledge about 
the usage of teamwork projects in agricultural courses and students' attitudes towards 
team assignments is limited, this paper aimed to investigate agricultural undergraduates' 
skills and attitudes towards team assignments. Research population consisted of 1235 
undergraduate students who had experienced team assignments for at least one time in 
their university education, in Shiraz University. A total number of 291 students were 
sampled using randomized stratified Sampling method. A questionnaire was developed 
to gather data and its validity and reliability was confirmed. Findings indicated that the 
respondents had fairly positive attitudes towards team assignments. The main challenges 
faced by students for team assignments included lack of teamwork skills among their 
teammates, lack of commitment among some team members and free riding. Our 
findings revealed that there was a significant difference between teamwork skills of 
male and female students, and female students were more skillful than male students. 
The perceptions of teamwork challenges, teamwork skills, age and grade point average 
could explain 40 percent of changes in attitudes toward team assignments. 
Key words: Undergraduate student, Teamwork skills, Team assignment, Shiraz University  
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  مهمقد

در طول دو دهه اخير در تجارت بـه   گروهيو اهميت مهارت هاي كار  گروهيكاربرد كار 
 ;Hansen, 2006، بــي تـاريخ بــه نقــل از  Wolfe(افــزايش پيــدا كـرده انــد  شـتاب 

Applebaum & Blatt, 1994; taninecz, 1997.( نشـان مـي    پرشمار  هاي بررسي
ن هايي كـه بـيش از صـد كارمنـد دارنـد،      به ويژه آ  ها مؤسسهدرصد   80دهند كه بيش از 
، بي تـاريخ بـه   Wolf(را در محل كار مورد استفاده قرار مي دهند گروهيچندين نوع كار 

 ;Cohen & Beily, 1997; Sundstorm, 1999; Gibson et al., 2000نقـل از  

Jones,2004) .      زيـادي از    شـمار بسياري از تجارت ها بـه كـار گروهـي وابسـته انـد و
سـوال   گروهـي آن ها در كار در محيط هاي  هاي تجربهمايان از دانشجويان درباره ي كارفر

ل از    Ammons & Brooks, 2003(مي كنند ه نق بنـابراين  ). Ravenscroft,1997ب
ين ويژگـي هـاي   تـر  مهـم بسياري از دانشگاه هـا بـر كـار گروهـي بـه عنـوان يكـي از        

،  Darvish & Zou(كيد مـي كننـد  در دستورالعمل هاي آموزشي خود تا آموختگان دانش

ل از    2006 ه نق در  گروهـي با توجه به اهميت نقـش انجـام تكـاليف    ). UNSW ،2003ب
نگرش، مهارت و حاضر  نوشتارمورد نياز ايفاي شغل در آينده،  گروهيارتقاي مهارت هاي 
 هـاي  هدف. مورد بررسي قرار مي دهددانشجويان كشاورزي را  گروهيچالش هاي تكاليف 

  :صاصي پژوهش حاضر عبارتند ازاخت
  ؛گروهينسبت به انجام تكاليف دانشجويان كشاورزي  تعيين نگرش -
نسبت به انجـام تكـاليف   دانشجويان كشاورزي  موثر بر نگرش  هاي عاملشناسايي  -

  ؛گروهي
  .گروهيين چالش هاي دانشجويان در انجام تكاليف تر مهمتعيين  -

  نپيشينپژوهش هاي 
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Darvish & Zou )2006(    تكاليف گروهي را در دانشجويان كارشناسي ارشـد مـديريت
قرار دادند و دريافتند كه توسـعه ي مهـارت هـاي همكـاري و      بررسيساخت و ساز مورد 

ترين مزاياي انجام تكاليف  مهمها از  ديدگاهزيادي از   شمارارتباطي و قرار گرفتن در معرض 
حالي كه ارزيابي ناعادلانه، مشكل تنظيم در . دانشجويان محسوب مي شوند  ديدگاهاز  گروهي

زمان براي ملاقات هاي گروهي و كيفيت پايين كار بعضي از اعضا از مشكلات اصلي آن ها 
ي  هـا  فعاليـت نفري از بين خودشان و تركيبي از  4يا  3دانشجويان تشكيل گروه هاي . است

  هـاي  عامـل رسـي  پس از بر) Bakon et al. )1999. گروهي و فردي را ترجيح مي دهند
، نتيجـه گرفتنـد كـه دانـش آمـوزان از      گروهـي كار   هاي تجربهموثر بر بهترين و بدترين 

بد مي آموزند و اين كـه معلمـان بايـد دانـش      هاي تجربهبيشتر از  گروهيخوب  هاي تجربه
  .قرار دهند كه بيشترين شانس موفقيت را داشته باشند گروهيهاي  آموزان را در موقعيت

& Matviv   Milter )2010 (  دانشـجويان در انجـام     هـاي  تجربـه در تحقيقي دربـاره ي
، متداول ترين چالش هاي پـيش روي آن هـا و روش هـاي مـوثر انجـام      گروهيتكاليف 

تكاليف در ساختار آموزش عالي را مورد بررسي قرار دادند و بيان كردند كه انجام تكـاليف  
 گروهيكر تحليلي، ارتقاي مهارت ها، فعاليت وسيله اي براي توسعه ي تف گروهيبه صورت 

، يادگيري باز خوردي و به كارگيري دانش و مهـارت در آينـده    گزينشياثربخش، قضاوت 
فراگيران در مي يابند كه ارائه ي فعاليت در قالب  گروهيي  ها فعاليتهمچنين با انجام . است

كه فـردي كـار     هنگاميسبت به تيم كمتر تهديد آميز است و در نتيجه انگيزه ي بيشتري، ن
مهارت  تأثير، در تحقيقي تحت عنوان )1388(آرامون و همكاران . مي كردند، پيدا مي كنند

جنسيت، دريافتند   جداسازيبر عملكرد آموزشي و پژوهشي دانشجويان به  گروهيهاي كار 
رد بـه  دانشجويان دختر و پسر تفاوت معنـاداري وجـود دا   گروهيكه بين مهارت هاي كار 

همچنـين  . طوري كه اين مهارت ها در دانشجويان پسـر بـيش از دانشـجويان دختـر اسـت     
. و عملكـرد دانشـجويان وجـود دارد    گروهـي همبستگي ضعيفي بـين مهـارت هـاي كـار     

Ammons & Brooks )2003(وليت ها بر دوش يكي ئ، بيان كردند كه مشكل افتادن مس
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كه يك يا چند نفر از اعضاي گـروه   دهد رخ مي  هنگامي، گروهياز اعضاي تيم در كارهاي 
سهم خود را از كار در پروژه انجام نمي دهند، و ابزاري را براي كاهش اين مشكل و تقويت 

  .   ارائه دادند گروهيدانشجويان نسبت به گروه و پروژه هاي   ديدگاه
  

  روش پژوهش
 ـ  از نوع توصيفي پيمايشي است كه به بررسـي   اين تحقيق ارت و چـالش هـاي   نگـرش، مه

مـي    90-91تحصيلي  دومكشاورزي دانشگاه شيراز در نيم سال  دانشجويان گروهيتكاليف 
نفر فراگير در سال هاي دوم، سوم وچهـارم مقطـع    1235جامعه آماري تحقيق شامل  .پردازد

را در طـي   گروهيكارشناسي دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز بود كه حداقل يك تكليف 
نفر از آن ها به روش نمونه گيري تصادفي طبقـه   291  شمارتجربه نموده اند، و  تحصيل خود

ابزار جمع آوري داده هـا در ايـن   . شدند  گزينشبندي شده متناسب با حجم، به عنوان نمونه 
در نهايـت   .از تاييد روايي و پايايي مورد استفاده قرار گرفـت   پستحقيق پرسشنامه بود كه 

  .شد انجام  SPSSwin19 نرم افزار آماري با استفاده ازها  تجزيه و تحليل داده
  نتايج و بحث

 توصيفي يافته هاي -1

 نفر از دانشجويان رشته ي كشاورزي بـود كـه   291نمونه مورد بررسي در اين تحقيق شامل 
در صـد آنـان    72.6 .درصد آن را مردان تشكيل مي دادند 40.8درصد نمونه را زنان و  58.9

پاسـخگويان،    بيشـتر همچنين شغل پدر . درصد ساكن در روستا بودند 26.4ساكن در شهر و 
 4تـا   1درصد، بـين   52.7درصد، غير مرتبط با كشاورزي بود و حدود نيمي از آن ها،  67.5

 ). 1جدول(انجام داده بودند گروهيتكليف از تكاليف خود را به صورت 
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   )n=291( ويژگي هاي پاسخگويان. 1جدول

  درصد فراواني گروه ها متغيرها

  58.9 172 زن  جنس

  40.8 119 مرد

  72.6 212 شهر  محل سكونت خانوار

  

  شغل پدر

  

  

  

  گروهيتكاليف   شمار

  روستا

  كشاورزي

  مرتبط با كشاورزي

  غير مرتبط با كشاورزي

4-1  

8-5  

12-9  

12> 

77  

52  

38  

197  

154  

64  

25  

46 

26.4  

17.8  

13.0  

67.5  

52.7  

21.9  

8.6  

15.8  
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  گروهيبرداشت پاسخگويان از چالش هاي تكاليف 
بيان كردند،  گروهيي  ها فعاليتين موانعي كه دانشجويان در انجام تر مهم، 2بر اساس جدول 

دانـش     نبـود تعهد افراد نسبت به مسوليت خـود، مشـاركت نـابرابر اعضـا و      نبودبه ترتيب 
  .همخواني داشت) 2012(درويش ومهارت بعضي از اعضا بود كه با برخي نتايج زو و 

  
  رتبه بندي برداشت پاسخگويان از چالش ها. 2جدول

انحراف *ميانگين چالش
  معيار 

  رتبه

  1 1.14 3.49 تعهد افراد نسبت به مسوليت خودنبود
  2 1.15 3.33 مشاركت نابرابر اعضا

  3 1.02 3.28 دانش ومهارت بعضي از اعضانبود
  4 1.21 3.13 نمره نهاييراهن مشاركت ازانعكاس تفاوت ميزانبود

  5 1.20 3.10 افتادن مسوليت به دوش افراد خاص
  6 1.26 2.73  اعضاديگروابسته شدن به
  7 1.08 2.72 ها و علايق مختلفديدگاهتمركز به دليلنبوداتلاف وقت و

  8 1.08 2.69 گروهيوجود انگيزه كافي در كار نبود
  9 1.10 2.63 راري ارتباط مناسب به دليل تفاوت هاي فرهنگيبرقنبوداختلاف و

  10 1.12 2.39 هدرروي زمان
  11 1.16 2.25 از بين رفتن دوستي ها و ايجاد كدورت

  1-5: دامنه*
  استنباطي يافته هاي-2
   ميانگين، انحراف معيار و همبستگي بين متغيرهاي تحقيق 
بـه   گروهـي رش دانشجويان نسبت به تكاليف مشاهده مي شود نگ 3همانطور كه در جدول  

از مهـارت هـاي كـار      بـه نسـبت  ، و پاسخگويان )55/3=ميانگين(مساعد بوده است   نسبت
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نتايج بدست آمده از آزمون همبسـتگي پيرسـون   ). 83/3=ميانگين(برخوردار بودند  گروهي
ز چالش ها، و بين متغير نگرش و متغيرهاي مهارت و برداشت دانشجويان انشان مي دهد كه 

به اين صورت كـه  . همچنين بين متغير معدل و متغير مهارت همبستگي معناداري وجود دارد
بين متغير نگرش و مهارت، و متغير مهارت و معدل رابطه ي مثبت و بين نگرش و برداشـت  

  .از چالش ها، رابطه ي منفي است
  قميانگين، انحراف معيار و همبستگي بين متغيرهاي تحقي. 3جدول

  5  4  3  2  1  )انحراف معيار(ميانگين   متغير

          1  )0.58( 3.55  نگرش. 1

        1  0.38**  )0.52( 3.83  مهارت. 2

برداشت . 3
  از چالش 

2.88 )0.67(  **0.48 -  0.39 -  1      

    1  - 0.06  0.23**  0.000  )1.39( 15.45  معدل. 4

  1  - 0.13  0.60  0.000  - 0.15  )1.24( 21.36  سن. 5
   0.01معني داري در سطح  * *                        1-5: دامنه

 
  

  جنسيت مختلف بين گروه هاي  مهارتمقايسه ي ميانگين 
مهـارت  دو گروه زن و مرد از نظـر  ميانگين اختلاف معناداري بين  نشان داد tنتايج آزمون 

. شـد وجود دارد به گونه اي كه ميانگين مهارت زنان بيشتر از مردان مي با گروهيهاي كار 
  .ندارد  خواني هم) 1388(اين نتيجه با يافته هاي آرامون و همكارانش 
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  بين گروه هاي زن و مرد  مهارتمقايسه ي ميانگين  .4لجدو
 .T Sig انحراف معيار  ميانگين  جنسيت متغير

  مهارت
 6.21 51.38  زن

**4.82  0.000  
  7.20  47.46  مرد

  0.01معني داري در سطح **
  

  گروهيدانشجويان نسبت به تكاليف پيش بيني نگرش 
به منظور تعيين توانايي متغيرهاي مستقل در پيش بيني ميزان نگرش دانشـجويان نسـبت بـه    

همان طور كـه در  . از رگرسيون چند متغيره به روش مرحله اي، استفاده شد گروهيتكاليف 
تيـب وارد  متغير برداشت از چالش، مهارت، سـن و معـدل بـه تر    4ارائه شده است  5جدول 

تعديل شده ايـن متغيرهـا در مجمـوع قـادر      R2 ميزانبا توجه به . معادله ي رگرسيون شدند
پـيش   گروهـي را در ميزان نگرش دانشجويان نسبت به تكاليف  تغييرهادرصد  0.39هستند 

با توجه به مدل رگرسيون چند متغيره با معادله ي زير مي توان نگرش دانشجويان . بيني كنند
  :برآورد كردرا  گروهيتكاليف نسبت به 

         
Y = 34.84 – 0.35 X1 + 0.30 X2 + 0.02 X3 – 0.44 X4      
Y =  گروهيميزان نگرش دانشجويان نسبت به تكاليف  
X1 = برداشت از چالش 
X2 = مهارت 
X3 = سن 
X4 = معدل 
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رهاي مستقل روي رگرسيون چند متغيره به روش مرحله اي به منظور تعيين تأثير متغي. 5جدول 
  نگرش نسبت به تكاليف گروهي

  B β t Sig. t متغير
  constant( 34.84 - 4.54 0.000(عرض از مبدا

  0.000 -7.53 -0.47 -0.35 برداشت از چالش
  0.000 5.98 0.38 0.30 مهارت

  0.93 0.08 0.00 0.02 سن
  0.07 -1.79 -0.11 -0.44 معدل

F = 25.89      Sig. F = 0.0001       R = 0.63      R2 = 0.40       Adjusted R2 = 
0.39 

  
   پيشنهادهانتيجه گيري و 

به  گروهييافته هاي تحقيق نشان داد كه نگرش هاي دانشجويان نسبت به تكاليف  -
از آنجايي كه مهارت هاي كـار  . مناسب است و با حالت مطلوب فاصله دارد  نسبت

گرش دانشجويان دارد، مي توان بـا ارتقـاي   ارتباط مثبت و معني داري با ن گروهي
در ميان دانشجويان، نگرش هاي ايشـان بـراي تكـاليف     گروهيمهارت هاي كار 

 .ي گروهي را بهبود داد ها فعاليتو به تبع آن انجام  گروهي

نيمي از دانشـجويان داراي كمتـرين     نزديك بهعلارغم وجود اين نگرش مطلوب،  -
. بودنـد ) در طي تحصـيل  گروهيتا چهار تكليف بين يك ( گروهيتكاليف   شمار

كم مي باشـد،    استادانتوسط  گروهياين يافته نشان مي دهد كه استفاده از تكاليف 
و دلايل اين موضوع مي بايست در تحقيقات آتي مورد بررسـي قـرار گيـرد و در    

مطلوب نمي باشد، مي  گروهينسبت به ارائه ي تكاليف   استادانصورتي كه نگرش 
 .  يست نسبت به بهبود آن اقدام نمودبا

بر اساس نتايج، ارتباط منفي و معني داري بين برداشـت از چـالش هـاي تكـاليف      -
بنابراين، پيشنهاد مي شود با آموزش نحوه . و نگرش دانشجويان وجود دارد گروهي
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، گروهـي از نحوه انجام تكـاليف    استادان  درست  پشتيبانيو نظارت و  گروهيكار 
نگرش هاي   راهدر ميان دانشجويان را كاهش داد و به اين  گروهياي كار چالش ه

 . ايشان را بهبود داد

در كلاس هـاي درسـي بـه     گروهيي  ها فعاليتاز آنجايي كه انجام موفقيت آميز  -
در   اسـتادان ايجاد نگرش مطلوب در ميان دانشجويان مي انجامد، پيشنهاد مي شـود  

. دانشجويان آمـوزش ببيننـد   گروهيي  ها فعاليتانجام ارتباط با نحوه سازماندهي و 
در سطح دانشكده و دانشگاه ها مي  گروهيموفق و برتر تكاليف   هاي تجربهمعرفي 

ي  هـا  فعاليـت و بهبود مهارت هـاي اجـراي     استادانميان   هاي تجربهتواند به انتقال 
 . توسط آموزشگران منجر شود گروهي

نشكده كشاورزي دانشگاه شـيراز انجـام شـد، و لـذا در     در سطح دا  تنها  اين تحقيق -
 .تعميم يافته هاي آن بايد احتياط نمود

پژوهش هاي . از پرسشنامه براي جمع آوري داده ها استفاده شد  تنها  اين تحقيقدر  -
از روش هاي كيفي يافته هاي  زمينهروش ها و به  ديگرآتي مي توانند با استفاده از 

 .در اين ارتباط ارائه دهند قويتر و كاربردي تري

ياران ايشـان  دسـت و كمـك    اسـتادان   ديـدگاه پيشنهاد مي شود در تحقيقات آتـي   -
قـرار   بررسـي مورد ) دانشجويان تحصيلات تكميلي و يا كارشناسان آزمايشگاهي(

  .گيرد
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