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  دهيچك
 ينيكارآفر جيراستا ترو نيدر ا. است يهر كشور ياسيو س ياجتماع ،ياقتصاد يجد يازهاياز ن يكي ينيكارآفر توسعه

در  يناخالص داخل ديروستا در تول ياقتصاد انيبه عنوان بن ،ينقش بخش كشاورز. است رناپذي ضرورت اجتناب كيبه 
مهاجرت از روستاها به  دهيداشته است و پد يكوچك محل يدر كسب و كارها ياديز رير تأثام نيحال كاهش است و ا

 هاي تيو فعال يركشاورزيغ هاي رشد بخش يبرا يمناسب طيمح ديبنابراين در روستاها با. همچنان ادامه دارد هاشهر
در   ديبا ييروستا هاي جامعهاختار و اصلاحات در س راتييروند تغ. فراهم شود رپذي رقابت يو خدمات يديتول هاي شركت
 يروستايي مورد بررس ينيكارآفر سنجي شده است امكان نبرآ يسع قيتحق نيدر ا. شود يطراح يرفاه عموم جاديجهت ا
پرسشنامه،  راهاز  قيتحق يرهاها و متغيي شاخص نييپس از تع. بوده است يدانيو م اي كتابخانه قيروش تحق. رديقرار گ
 ياورزاز اداره كار و اداره جهاد كش يسرشمار پايهبر يرگي¬جامعه نمونه. اند شده آوري لازم جمع يآمار هاي داده

 بيبا ضر يروانشناخت هاي يژگينشان داد كه و قيتحق جينتا. نفر برآورد شد 150نمونه  نيا شمارشهرستان كرمان 
و  27/0 راتييتغ بيبا ضر ينيكارآفر يفن هاي يژگيو و 13/0 راتييتغ بيبا ضر يفن هاي و مهارت 1/0 راتييتغ
نيز   ونييرگرس نتايج. باشند يمؤثر م ييروستا ينيكارآفر ليكدر روند تش 33/0 راتييتغ بيبا ضر ياجتماع يرساختهايز

د تبيين نتوان مي يروانشناخت هاي يژگيوو  كار نيبا قوان ييآشنا،به امكانات يدسترس، يفن هاي مهارت كند كه بيان مي
  .فرد كارآفرين روستايي باشد هاي ژگيويكننده 

  .سنجي امكان ون،يرگرس رات،ييتغ بيتوسعه، ضر ،ييروستا ينيكارآفر: واژه هاي كليدي
Abstract 
One of the significant social, economical and political needs of each country is job 
making development. Thus entrepreneurship is an inevitable necessity. Today the role of 
agriculture as an economic basis in the countries in gross national product is decreasing 
this parameter has a negative effect on small local business and increase immigration 
from the rural areas. It should be a suitable environment for growth in rural non-
agricultural sectors and activities of company competitive manufacturing and services 
can be provided. The process of change and reform in the rural communities should be 
designed to create public welfare. Research method is library and field work. After 
defining the indexes and variables of the research through a questionnaire, the necessary 
statistical data are gathered. Face validity of the questionnaire is obtained using the 
supervisor professors’ opinions. The sample population is estimated 150 people based 
on the survey carried out by labor administration and the administration of agricultural 
Jihad in Kerman province. The results of the study show that the psychological 
characteristics of the coefficient of variation 0.1 and technical skills with a coefficient of 
variation 0.13 and technical characteristics of entrepreneurship with a coefficient of 
variation 0.27 and social infrastructure with a coefficient of variation 0.33 can be 
effective in the process of rural entrepreneurship. Regression results also showed that 
technical skills, access to, familiarity with labor laws and psychological characteristics 
can explain the individual characteristics of the rural entrepreneur. 
 
Key Words: Rural Entrepreneurship, Kerman Province, Regression, Rural Areas. 
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  مقدمه
در اين  .سازمان جديد است يا و ايجاد كسب و كار راهاز  فناوري كارآفريني فرآيند ارتقاء

و  شودهاي نوين مينيازمند مهارت و نيروي كار، آيداي پديد ميهاي تازه فرآيند شغل
به  اهميت اين فرآيند .شود مييدار ارايه خدمات نيز پد و ساختارهاي نويني براي آموزش

كارآفريني . }1{ اند هاي توسعه اقتصادي تعريف كرده است كه آن را قلب فعاليت اي گونه
آن كل  بر پايه  اقدام است كه ذهن افراد را به خود مشغول كرده است و يك روش تفكر و

 به عبارت ديگر .آوردوجود مي هب را گرايش و نگرش رهبري متعادل به منظور خلق ارزش
هم در زمينه شغلي و هم  هاي حساب شده،)ريسك(خطربه اعمال  گرايشكارآفريني يعني 

كارآفريني در . }2{ مالي و سپس انجام هر كاري كه براي ايجاد مزيت و امتياز ممكن است
 .توانايي پذيرش خطر وجود داردو  گيري سازمان يافته از منابعبهره خلاقانه، سه مقوله تفكر

دگرگوني و  ،تغيير كه شامل آرمان، ،نام نهاديند پويا آتوان يك فر كارآفريني را مي
شود و رفاه براي نخست باعث ثروت مي: مهم دارد ديدگاهكارآفريني سه ف .شودخلاقيت مي
آورد دوم باعث نوآوري تأثيرگذار در عرصه اقتصادي است و سوم باعث ايجاد جامعه مي

، در بازار ديدگاهطور بالقوه داراي  هكارآفرين كسي است كه ب. }3{شوداشتغال پايدار مي
برداري با تلاش براي بهره و كار جديد باشدگذاري و يا در پي يافتن كسب و براي سرمايه

و انگيزه شخصي سعي در دست پيدا كردن به ) ريسك(ها و با در نظر گرفتن خطرفرصت از
مؤثر در توسعه روستايي،  هاي عامليكي از . }4{منابع مالي، انساني و اجتماعي دارد 
هاي جديد و ايجاد اشتغال و درآمد تواند با خلق فرصتكارآفريني است، زيرا كارآفريني مي

به همين دليل . مؤثري در بهبود وضع اقتصادي و معيشتي روستاها داشته باشدسودمند و نقش 
و تقويت كارآفريني در فرآيند سنجش ميزان كارآفريني روستاييان و تلاش براي توسعه 

- كارآفريني تنها راه .دارداي هاي اوليه آن اهميت ويژهفراهم كردن زمينه باتوسعه روستايي 

بهترين و  به طور قطع و يقينزايي و افزايش درآمدهاي مردم روستايي نيست، اما  كار اشتغال
د درآمد روستاييان باشد كه ند ابزاري براي بهبوتوارين نوع آن است كارآفريني ميورتبهره

  .}5{در مجاورت محل سكونت به خودكفايي و استقلال و كاستن نيازهاي خود بپردازند 
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  پيشينه تحقيق
مختلفي قرار دارد برخي  هاي عاملكارآفريني به عنوان يك پديده مهم اجتماعي تحت تاثير 

كه كارآفريني  ورندبر اين باصاحبنظران شرايط اقتصادي را موجب كارآفريني دانسته و 
است و تغيير نوآوري، رشد و توليد خدمات را به  به شمار آمدهنيروي اصلي توسعه اقتصادي 

 هاي ويژگيدر پژوهشي به تبيين نقش ) 1389(آقاجاني و همكارانهمچنين  .همراه دارد
بر اين . كارآفرينان بر فرآيند كارآفريني مستقل در استان مازندران انجام دادند شناختي روان
اراده و پشتكار، نوآوري، : هاي روانشناختي كارآفرينان شاملنقش شش متغيير ويژگي پايه

خلاقيت، خطرپذيري، استقلال در كار، كنترل دروني، روحيه يادگيري بر فرآيند كارآفريني 
هاي روانشناختي تأثير دهد كه ويژگينتايج اين تحقيق نشان مي. مورد بررسي قرار گرفت

. متغيير استقلال در كار بيشترين تأثير را دارد. ري بر فرآيند كارآفريني مستقل دارنددامعني
ل از اين حيث متغييرهاي ديگر مانند نوآوري، خلاقيت، خطرپذيري، اراده و پشتكار، كنتر

  .}6{بعدي قرار دارند  هاي دورني و روحيه يادگيري در درجه

هاي كارآفريني ان سنجش و تحليل ويژگي،  تحقيقي با عنو)1388(پوررجب و همكاران 
در ناحيه روستاهاي شهرستان مياندوآب به انجام  اي مؤثر بر آندهياران با تأكيد زمينه

، نياز به 3/ 35، كانون كنترل دورني2/خطرپذيرينتايج تحقيق نشان داد كه ميانگين . رساندند
ابهام ،  تحمل10/3خيل خلاق، ت76/3گرايي بوده است  همچنين ميانگين عمل 47/3موفقيت 

  .}7{باشند  مي 93/2و سلامت فكري  24/3طلبي ،  توفيق2با ميانگين 

 ليو فرا تحل ياجتماع هيسرما يرگي به عنوان شكل يقيدر تحقق پور ناطو  يروزآبادفي
 نيچن نيرا ا ياجتماع هيگذار بر سرما ريتأث يرهاييمتغ ،1384در سال  مؤثر برآن هاي عامل
 ياقتصاد گاهيپا، تيفعال تيوضع، لاتيتحص، تأهل تسن، جنس، وضعي:اند كرده ليتحل

بعد خانوار فرض اي و  امكانات توسعه، تيقوم، مدت اقامت در شهر، مهاجرتي، درآمد
كارآفرين در  292در تحقيقي كه در كشور هلند از] 2011[بوسما و همكاران  ] .8[ اند نموده
خدمات تجاري، رستوران به عمل آوردند چهارمؤلفه براي  فروشي،هاي هتلداري، خردهزمينه

. باشندكارآفريني در نظر گرفتند، كه شامل الهام وانگيزه، خودكارآمدي، حمايت، الگومي
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ز كارآفريني يكي ا پيشينه كاريتحصيلات، سطح مانندسن، جنس، تابعيت، مليت،متغييرهايي
يادگيري همراه با پشتيباني و  ،غالبعملكرد  .گرفتاعضاي خانواده مورد بررسي قرار 

دولت محلي و ياد  راهپشتيباني از . باشدميسپس خودكارآمدي الهام و انگيزه  حمايت و
كردند كه بدون يك سوم اين كارآفرينان ادعا مي. باشدگيري همراه با الگوبرداري مي

كردند ادعا مي نجم آناناندازي كنند و سه پا راهتوانستند كار خود رها نميداشتن اين مؤلفه
-سال ارتباط معني 45تا  33كارآفريني با سنين .ها قادر به ادامه راه نبودند بدون اين مؤلفه

داري دارد همچنين با افزايش سطح تحصيلات و داشتن پدرومادر كارآفرين داشتن تابعيت 
  . }9{دار و مستقيمي دارد رابطه معني هلند

ه در كشور دانمارك انجام دادند، فرآيند كارآفريني را در پژوهشي ك 2005الخو درسال 
ارزيابي و استفاده از ) ج(، فرآيندهاي كشف) ب(، منابع فرصت بررسي) الف: (شامل

ها را  برداري از اين فرصتگروهي از افرادي كه كشف، ارزيابي و بهره) ت(و ها فرصت
وكارهاي كوچك و روي كسب بيشتر نوشتارتمركز در اين . كنددهند معرفي ميانجام مي

شكل گرفته است تا كارآفريني  گروهيصورت  همتوسط با دانش زياد است كه بيشتر ب
انايي تعريف شده كه كارآفريني را به عنوان يك تو نوشتاراين . انفرادي باشد صورت به

ه ها را دارد اشاره كردبرداري از فرصتبه بهره گرايشآن شناخت دارد و  نسبت به خطرهاي
گذاري دارد و كارآفرين را شخصي قابل عرضه در بازار براي سرمايه ديدگاهوي يك . است

. }10{داند كه به دنبال آرزوهاي خود در بلند مدت است با خلاقيت خاص ميدارد پشتكار 
توان به صورت  رآفريني روستايي را ميهاي انجام شده چارچوب كلي كا بررسيبا توجه به 

  .ان نمودبي) 1(شكل شماره 
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  چارچوب نظري كارآفريني -1شكل 

  روش شناسي تحقيق
از نظر ماهيت روش، توصيفي است، از نظر بررسي ارتباط علل مختلف با  نوشتاراين 

چارچوب . كارآفريني از نوع همبستگي و از نظر هدف بدليل قابل اجرا بودن كاربردي است
يك بار در مقطع زماني چند ماه  اتنهزماني اين تحقيق از نوع عرضي يا مقطعي است كه 

  .انجام شده است1390اين تحقيق در نيمسال دوم سال . صورت گرفته است
بدين . باشندكارآفرينان روستاهاي شهرستان كرمان مي همهجامعه آماري  اين تحقيق شامل 

 شماركار و اداره جهاد كشاورزي استان كرمان  سازمانترتيب با مراجعه به آمار مركزي 
هاي  نمونه دريافتكه با استفاده از فرآيند سرشماري به . شدنفر تعيين  150معه آماري جا

براي تعيين پايايي پرسشنامه در اين . ابزار اصلي تحقيق پرسشنامه است. تحقيق پرداخته شد
پرسشنامه در جامعه كارآفرينان شهرستان بم به صورت  44شمارپژوهش در مرحله اول 
 ها پرسشپايايي هر دسته  Spssافزار سپس با استفاده از نرم. شدميل مستقيم توسط محقق تك

اين آماره براي دسته .  به صورت جداگانه با استفاده از روش آلفاي كرونباخ محاسبه شد



 

٧ 
 

بدين ترتيب پايايي پرسشنامه مورد تأييد قرار . آمد دست به 88/0كارآفريني   ها پرسش
پرسشنامه در اختيار متخصصان، 20شمارشنامه براي تعيين روايي بيروني پرس. گرفت

هاي مبهم و حذف آنها كارشناسان جهاد كشاورزي و معلمان قرار گرفت و  با شناسايي واژه
همچنين براي سنجش روائي . ها اقدام شدسازي مفهومي واژهها به يكسان و جايگزيني واژه
ها و  تصاصي، فرضيههاي اخ هدفمتغيرها در عنوان، هدف كلي،  همهدروني، حضور 

 .شدغير مرتبط حذف  يها پرسشو  ها ها، فرضيه و هدف شدهاي پرسشنامه كنترل  پرسش

  
  پرسشنامه يها پرسشآلفاي كرونباخ محاسبه شده براي دسته -1جدول 

  ضريب آلفاي كرونباخ                                                            ها پرسشنوع 
  88/0                                         كارآفريني                         ياه پرسشدسته 

  هاي تحقيقيافته:دريافتم
 
پشتكار،  ،يكه شامل نوآور يفرد يشناخت روان هاي از سنجه ينيساخت شاخص كارآفر يبرا
 هاي با مهارت انييروستا ييآشنا زانيو م يتحمل ابهام، كنترل درون ،خطرپذيري ،طلبي قيتوف

و  يفن هاي مهارت ،يابها، بازاري در فرصت گذاري هيسرما م،يت ليكه شامل تشك ينيكارآفر
روزنامه،  نترنت،يبه ا يبه امكانات كه شامل دسترس يكه دسترس ينيكارآفر هاي رساختيز

 يو الگو كاري كه شامل تجربه يفرد هاي نهيوام و زم ،يآموزش هاي حمل و نقل، كارگاه
شاخص  ي سازنده هاي نام سنجه) 2(در جدول شماره . باشد استفاده شده است يمنقش 
شده  درجها  سنجه انيم ييروا زانيوزن هر سنجه شماره سنجه در پرسشنامه و م ،ينيكارآفر
و در  670/0 يشده در جامعه آمار ياد هاي سنجه يبه دست آمده برا KMOآماره .است 

 .بوده است يسطح مطلوب
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  ساخت  شاخص كارآفريني چگونگي -2ماره جدول ش
 وزن سنجه                      شماره سنجه                         سنجه                              

  10Xتا40X                    661/0       هاي روانشناختي كارآفرينان     ميزان ويژگي  
63X                603/0 هاي كارآفريني   اييان به مهارتميزان آشنايي روست   41Xتا    
 64Xتا 70X                    763/0هاي كارآفريني                       ميزان زير ساخت 
  71Xتا  81X                       685/0           هاي فردي كارآفريني       ن زمينهميزا 

KMO= ٦٧٠/٠                  Sig= ٠٠٠/٠                  Bartlett’s Test= ٧٥٣/٤٥٠  

  هاي تحقيقيافته:دريافتم
  

  گيري  نتيجهبحث و  ، نتايج
. بندي شده استگانه زير تقسيمهاي هفتجه به نوع تحقيق در اين پژوهش سن به ردهبا تو

مركز آمار ايران در سرشماري عمومي نفوس و مسكن  هاي بندي برگرفته از تقسيمين تقسيما
در ) درصد8/26(نفر  36سال،  24-20از پاسخگويان در رده سني ) درصد3/5(نفر  8. است

در ) درصد 3/15(نفر 24سال، 34-30در رده سني) درصد6/14(رنف 22سال، 29-25رده سني
در رده )  درصد 8(نفر 12سال، 45-49در رده سني )  درصد 8(نفر 12سال، 39-35رده سني

درصد در رده ) 3/13(نفر  20سال،  54-50در رده سني ) درصد 8(نفر  12سال  45-49سني
كمتر از  پيشينه كارين داراي از پاسخگويا) درصد3/21(نفر 32قرار دارد،  59-55سني 

داراي ) درصد 24(نفر 36سال،  5 -10بين  پيشينه كاريداراي )درصد 24(نفر 36سال، 5
 12سال، 15-20بين پيشينه كاريداراي ) درصد3/5(نفر 8سال،  10-15بين پيشينه كاري

 پيشينه كاريداراي ) درصد 8(نفر 12سال و  20-25بين پيشينه كاريداراي ) درصد 8(نفر
. اند پيشينه كاري قرار گرفتهسال  30در رده بيش از ) درصد 3/9(نفر 14سال و   25-30بين 
 4سيكل،) درصد3/9( نفر 14، ابتدايياز پاسخگويان داراي مدرك ) درصد3/9(نفر  14
داني كار) درصد3/9(نفر  14، ديپلم)درصد3/33(نفر 50متوسطه،) درصد7/2(نفر
داراي )درصد7/2(نفر 4كارشناسي ارشد و ) درصد7/2(رنف4كارشناسي،  )درصد7/30(نفر46،
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از پاسخگويان ) درصد 24(نفر 36با توجه به تجزيه وتحليل داده ها . باشندمدرك دكتري مي
 40از پاسخگويان در بخش كشاورزي و ) درصد 3/49(نفر 74در بخش صنعتي، 

وجه به تجزيه وتحليل با ت. مانده در بخش خدمات مشغول به كار هستند باقي) درصد7/26(نفر
از پاسخگويان ) درصد 48(نفر 72از پاسخگويان داراي مهارت، ) درصد 52(نفر 78داده ها 
درصدكارآفرينان روستايي در رده  42به لحاظ متغير سن نزديك به  .باشندمهارت مي بدون
 درصد از كار آفرينان 45اند همچنين به لحاظ تحصيلات  سال قرار گرفته 30تا  20سني 

هاي كارآفريني شاخص .مدرك دانشگاهي بودند بدوندرصد  55داراي مدرك دانشگاهي و 
بالا مورد سنجش قرار خواهد  هاي جدولهاي  تعريف شده در  متغيير پايهبر  بررسيدر اين 
شناختي با ضريب  هاي روان، ويژگيشود ميديده  3طور كه در جدول شماره  همان .گرفت

و  27/0هاي فرديو ويژگي 13/0ي فني با ضريب تغييرات هاومهارت 10/0تغييرات 
ها از ديدگاه  ترين اولويت به ترتيب مهم33/0هاي كارآفريني با ضريب تغييرات زيرساخت

  .باشد افراد كارآفرين  براي تعيين شاخص كارآفريني مي
 

  ضريب تغييرات كارآفريني-3-جدول
 ميانگين     انحراف معيار       ضريب تغييرات   شمار                                              

  10/0                   45/0          20/4       30   هاي روانشناختي كارآفريني  ويژگي
  13/0                   50/0         67/3       24              هاي فني كارآفريني مهارت
  27/0                   69/0          54/2       11           هاي فردي كارآفريني ويژگي
  33/0                   82/0           47/2       7هاي زير ساختي كارآفريني        زمينه
                                             0/72                                 ها گويهكل 

 اي تحقيقهيافته:دريافتم

 
روش  بود ازمد نظر  كارآفرين روستايي فرد هاي ويژگيبا توجه به اينكه پيش بيني 

هاي پيش بين بر  شد به اين ترتيب كه متغير گزينشرگرسيون چندگانه به روش گام به گام 
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 نخستين .هاي متوالي وارد تحليل شدند در طي گام ،ضرايب همبستگي هر يك از آنها پايه
 شود،بالاترين ضريب همبستگي صفر مرتبه با متغير ملاك وارد تحليل مي هپايمتغير بر 

ها بر حسب ضريب همبستگي تفكيكي يا نيمه تفكيكي وارد تحليل  يبينپيش ديگرسپس 
نيز آمده  ها جدولطور كه در  همان .آورده شده است 6و  5، 4شماره  هاي جدولكه در  شدند

شناختي افراد،  هاي روانآشنايي با قوانين كار، ويژگي ،گروههاي فني با تشكيل است، مهارت
داري داشته ولي رابطه متغير دسترسي به امكانات  با متغير كارآفريني رابطه مثبت و معني

. ي معني داري نبودگونه رابطه يچافردا ه كاريپيشينه كارآفريني با مولفه سن، تحصيلات و 
 .پيش بين بر ملاك مورد بررسي قرار گرفتبراي بررسي اين تأثير مجموع متغييرهاي 

  
  ضرايب همبستگي كارآفريني با متغييرهاي تعريف شده -4-جدول

پيشينه   متغيرها
  كار

مهارت 
  فني

تشكيل   سن تحصيلات
  تيم

 ويژگي قوانين كار
 روانشناختي

دسترسي 
 به امكانات

 306/0**  498/0** 500/0** 498/0** 297/0  093/0 252/0** /.096  كارآفريني
 

  خلاصه نتايج تحليل رگرسيون گام به گام كارآفريني بر حسب متغييرهاي تعريف شده-5- جدول
  2R  خطاي  استاندارد  تعديل شده2R 2R R متغييرهاي وارد شده  رتبه

 39/0  38742/16 519/0 522/0 722/0  ويژگي روانشناختي  1

 03/0  99915/11 742/0 745/0 863/0 آشنايي با قوانين كار  2

 04/0  51655/10 802/0 806/0  898/0 دسترسي به امكانات  3

 04/0  83565/9 827/0 831/0 912/0 مهارت فني  4

 يافته هاي تحقيق: دريافتم     

 
آفريني در هاي روانشناختي با كار، رابطه ويژگيشود مي ndni ها جدولهمان طور كه در 

مربوط به  bبا ورود متغير آشنايي با قوانين كار مقدار  2در مدل . معنادار مستقيم است 1مدل 
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 اما در مورد متغيرآشنايي با قوانين كار. هاي روانشناختي كاهش پيدا كرده است ويژگي
ير مربوط به اين متغير مثبت بوده يعني با افزايش متغ bمقادير  شود مي ديدهكه طور همان

 .آشنايي با قوانين كار ميزان كارآفريني افزايش مي يابد

  ضرايب رگرسيون كارآفريني -6-جدول 
  معناداريسطح          Beta            Tخطا                            bمدل                                      

1  
  

  000/0               -            923/6             694/12         857/87مقدار ثابت                 

 000/0           494/12         722/0             637/0          960/7هاي روانشناختيويژگي  2

 000/0             323/5           -                825/9          303/52مقدار ثابت               

 000/0            400/16         695/0            467/0            664/7هاي روانشناختي ويژگي  

 000/0           168/11         474/0            243/0           713/2آشنايي با قوانين كار    

 000/0            870/3             -               006/9          847/34مقدار ثابت                3

 000/0         652/19           738/0            416/0           128/8هاي روانشناختي  ويژگي

 000/0           220/0          371/0            231/0           137/2آشنايي با قوانين كار    

 000/0           623/6           269/0            166/0          098/1دسترسي به امكانات   

 000/0          076/4                  -             423/8            331/34مقدار ثابت                4

 000/0          510/20           725/0            39/0            993/7هاي روانشناختيويژگي

 000/0          407/9             356/0            217/0            037/2آشنايي با قوانين كار    

 000/0           328/7            278/0           155/0            138/1دسترسي به امكانات   

 000/0          604/4              161/0           648/1             589/7مهارت فني              

  
مربوط به آشنايي با قوانين كار كاهش  bبا ورود متغير دسترسي به امكانات مقدار  3در مدل 

طور كه  همان, اما در مورد دسترسي. هاي روانشناختي افزايش پيدا كرده است ولي ويژگي
ثبت بوده يعني با افزايش متغير دسترسي به مربوط به اين متغير م bمقادير  شود مي ديده
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مربوط به  bبا ورود متغير مهارت فني مقدار  4مدل . يابدامكانات كارآفريني افزايش مي
اما در مورد . هاي روانشناختي و آشنايي با قوانين كار كاهش پيدا كرده استويژگي

ر مهارت فني مثبت بوده مربوط متغي bمقادير . دسترسي به امكانات افزايش پيدا كرده است
يعني با افزايش متغير مهارت فني ميزان كارآفريني افزايش مي يابد و ديگر متغيرها به دليل 

معادله رگرسيون براي  پايهبر اين . اندهمبستگي زياد با اين متغيرها از مدل حذف شده
در  كت آنانمتغير هايي كه مشار)  b(كارآفريني بر مبناي مقدار ثابت و ضرايب رگرسيون 

  .نويسيم رگرسيون از نظر آماري معني دار است را مي
در جدول، معادله رگرسيون را براي متغير ملاك  دست آمده بهتوان با توجه به ضرايب  مي

  :       به صورت زير نوشت) كارآفريني(
  كارآفريني= 31/34+993/7) هاي روانشناختيويژگي+  (

   037/2) آشنايي با قوانين كار+ (138/1) به امكاناتدسترسي ( +589/7) هاي فنيمهارت(
  

به . نمايد كه كارآفرينان روستايي ما در رده سني جوان قرار دارند نتايج تحقيق بيان مي
ط با ايجاد ي مرتبها فعاليتعبارت ديگر ظرفيت جوانان كارآفرين روستايي براي انجام 

باشد همچنين نتايج تحقيق نشان داد  مي ط روستايي قابل مهم و موثركارآفريني و توسعه محي
ها قابليت كه درصد بيشتر كارآفرينان روستايي ما تحصيلات دانشگاهي نداشته و دانشگاه

ضعف در ساختار واحدهاي درسي مربوط به هر رشته، و . اندآموزش كارآفريني را نداشته
كنندگان  ي درصد آماري كم در بين تحصيلهاي كلي دانشگاه نشان دهندهآموزش

ه فعاليت را در روستاها همچنين اگرچه بيشترين زمين. دانشگاهي در زمينه كارآفريني است
روستاهاي . است اما درصد كارآفريني صنعتي در روستاها قابل توجه استكشاورزي 

توانند در بخش معدن و صنعت هاي فراوان ميشهرستان استان كرمان به علت داشتن معدن
  .ته باشندفعاليت زيادي داش

درصد، داراي 52گويان كارآفرين روستاهاي شهرستان كرمان  در توضيح فراواني پاسخ
تري از تحصيلات را در توان نتيجه گرفت كه مهارت فني نقش مهممهارت فني هستند كه مي
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هاي آموزشي و كارگاه. كندايجاد و استقرار فرآيند كارآفريني در محيط روستايي ايفا مي
  . توانند نقش مهمي در توسعه كارآفريني روستايي ايجادكننداي ميفني و حرفههاي كلاس

متغيرهاي تشكيل دهنده  هاي  نتايج تحقيق نشان داد كه از ديدگاه كارآفرينان اولويت
باشد به نظر مي رسد از  هاي فني مي و مهارت هاي كارآفرينييني، متغيير ويژگيكارآفر

روان شناختي ايجاد و توسعه  هاي ويژگييي علاوه بر ديدگاه افراد كارآفرين روستا
لذا برنامه ريزي براي توسعه مهارتهاي فني مرتبط با  دارند هاي فني اولويت و اهميت  مهارت
هاي نهادهاي ترويجي و  بايست از اولويت هاي شغلي افراد كارآفرين روستايي مي زمينه

هاي نشان داده كه متغيرهاي ويژگيهمچنين نتايج تحليل رگرسيون . آموزشي قرار گيرد
روانشناختي و آشنايي با قوانين كار و دسترسي به امكانات و مهارتهاي فني در زمينه 
كارآفريني به ترتيب متغيرهايي بودند كه بيشترين سهم را در ميزان تغييرات متغير وابسته 

ارآفريني را تبيين درصد از تغييرات متغير ك 82در كل يعني كارآفريني روستايي داشتند، 
درصد اطمينان، يك فرد كارآفرين روستايي  82به عبارت ديگر اگر بخواهيم كه تا . كنندمي

 هاي ويژگي كم دستبايست  توانيم بگوييم كه اين فرد مي را تعيين و شناسايي كنيم مي
ا بوده كارآفرين را داشته باشد با قوانين كار تا حد مطلوب آشن زمينهلازم در  شناختي روان

هاي لازم  ر خود داشته، دسترسيمهارت فني لازم در رابطه با موضوع كارآفريني مورد نظ
به منابع اطلاعاتي و ارتباطي نظير روزنامه و اينترنت براي آگاهي از نيازها و  ويژه به

اين موارد از سوي ديگر ظرفيت ها و . هاي مورد نياز را داشته باشد ها ساير حيطه فرصت
اي لازم براي توسعه كارآفريني روستايي را نيز خاطر نشان خواهد ساخت به عبارت ه قابليت

گيري و توسعه فرآيند كار آفريني روستايي توجه  هاي لازم براي شكل ديگر پيش بايست
هاي  زشلازم به ايجاد زير ساختهاي مورد نظر مانند ايجاد مهارت هاي فني لازم، توسعه آمو

قوانين كار، توسعه دسترسي به خدمات اطلاعاتي و ارتباطي مانند هاي  مرتبط مانند آموزش
وسعه ريزان براي ت يي است كه برنامهها يتينترنت  و موارد ديگر از جمله ضرورروزنامه، ا

 .در اولويت تهيه و تدارك قرار دهندآنها را بايست  فرآيند كارآفرين روستايي مي
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