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  چكيده
پيمايشي  -اين بررسي مطالعه اي توصيفي. شاورزي و منابع طبيعي رامين پرداخته شدهاي كارآفرينانه دانشجويان در دانشگاه كدر اين تحقيق به بررسي ويژگي

علوم دامي و صـنايع  «و » مهندسي زراعي و عمران روستايي«جامعه آماري اين مطالعه شامل تمامي دانشجويان سال آخر دانشكده هاي . از نوع كاربردي است
حجم نمونه آماري بـا  . نفر بود كه در مقطع كارشناسي مشغول به تحصيل بودند 320يعي رامين به تعداد دانشگاه كشاورزي و منابع طب» كشاورزي«و » غذايي

پرسشنامه بـر اسـاس نظـر     يو ظاهر يفنّ ييروا . آوري شدجمع    اطلاعات مورد نياز با استفاده از پرسشنامه . نفر تعيين گرديد 175 توجه به جدول مورگان
ن صورت گرفت و بر حسب پيشـنهادهاي آنهـا تصـحيحات لازم    يرام يعيو منابع طب يدانشگاه كشاورز يج و آموزش كشاورزياستادان گروه ترواز  يجمع

اعتبار آن با اسـتفاده از آزمـون   آزمون شد و نفر از دانشجويان پيش 30پرسشنامه به طور تصادفي بين  30به منظور آزمون پايايي ابزار، تعداد . صورت گرفت
نتايج پژوهش . مورد توصيف و تجزيه و تحليل قرار گرفتند 16نسخه  SPSSافزار ها با استفاده از نرمداده. مورد تأئيد قرار گرفت) α=/.85(خ كرونبا يآلفا

نتـايج ضـريب   . طلبي بيشتر دانشجويان در حد بالايي بـوده اسـت  نشان داده است كه ميزان نياز به موفقيت و اعتماد به نفس، تحمل ابهام، خلاقيت و استقلال
همچنين مقايسه بين روحيه كـارآفريني  . داري وجود نداردهمبستگي پيرسون  نشان داد كه بين سن پاسخگويان و معدل آنها با روحيه كارآفريني ارتباط معني

سطح تحصيلات والـدين نيـز توانسـت    . داري بين اين دو گروه وجود دارددانشجويان دختر و پسر نشان داده است كه از نظر روحيه كارآفريني تفاوت معني
  .در پايان نيز پيشنهادهايي جهت بهبود وضعيت موجود ارائه شده است. داري در روحيه كارآفريني دانشجويان ايجاد كندتفاوت معني

  
  ل ابهام، خلاقيت، استقلال طلبي، كنترل دروني، تحمپذيريكارآفريني، روحيه كارآفرينانه، نياز به موفقيت، اعتماد به نفس، ريسك: يديكل يواژه ها

  
  

Abstract 
In this study the characteristics of entrepreneurial  Students were Ramin Agriculture and Natural Resources. This 
study is descriptive - is the type of application.Sample size was determined according to the Morgan 175. Required 
information was collected using a questionnaire ¬.To test reliability, 30 questionnaires randomly between 30 
students and pre test its validity using Cronbach's alpha (85 /. = Α) was confirmed.  soft data using SPSS software 
version 16 cases were described and analyzed. Research results have shown that the amount required to be 
successful and self-confidence, tolerance of ambiguity, creativity and independence upper limit has been seeking 
more students. Results showed that the Pearson correlation coefficient between the average age of respondents and 
those with entrepreneurial spirit, there is no significant relation. Entrepreneurial spirit as well as between male and 
female students has shown that the entrepreneurial spirit difference between these two groups there. Parental 
education levels also mean differences  you could make the entrepreneurial spirit of students. The proposals will 
also improve the situation are presented. 
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  مقدمه
لزوم برآيند اين شرايط، . است به وجود آوردهشرايط جديدي را براي آموزش عالي در جامعه محيطي پرشتاب تغييرات    

، نشـده  اسـتفاده  ي جديد، استفاده از ظرفيت هايتوسعه قابليت هاي كارآفريني در كشود به منظور ايجاد كسب و كارها
خـود را بـراي    در آغاز،بدين منظور دانشگاه ها مي بايست . ماعي استاجت بحران هايتوسعه ظرفيت هاي موجود و حل 
به عبارت ديگر رويكرد كارآفريني دانشگاهي راهي به سـوي دانشـگاه كـارآفرين    . ايفاي نقش هاي جديد آماده نمايند

  ).  1384يداللهي فارسي، ( است
 تحصيلپايان ند اميد دارند كه پس از ا حصيل مشغولامروزه بسياري از جوانان كه در دانشگاه و مراكز علمي كشور به ت   

عبارتي است بسيار حسـاس و برداشـت جوانـان از ايـن     » بازار كار«عبارت . شوند» بازار كار«وارد  زودترهر چه خود 



 

 متأسفانه امروزه بازاركار در اذهـان بسـياري از  . مي آيد شمارحياتي موثر در آينده كشور به  عامل هايعبارت، يكي از 
» صندلي هاي از پيش ساخته« شمارياز پست هاي از پيش تعيين شده و به عبارتي  يك چندجوانان و دانشجويان كشور 

هاي  نارسايياما ديدگاه كارآفرينانه نسبت به پديده اشتغال، تا حد زيادي از . استان تعبير مي شود كه در جامعه منتظر آن
يك چنين ديدگاهي مي تواند در پوشش تحولات فرهنگي لازم بـراي  . استبا آينده ، خواهد ك حالجوانان در  روي پيش

از آنجايي كه نيروهاي متخصص مـورد نيـاز جامعـه از بـرون     ).  1386نام، بي( توسعه كارآفريني در كشور، حاصل شود
. ده خواهد بوددادهاي آموزش عالي به شمار مي روند، نقش آموزش عالي در توسعه كارآفريني بسيار حياتي و تعيين كنن

حركـت نكنـد، كـارايي و     دگرگوني هااگر نظام آموزش عالي نتواند خود را با اين دگرگوني وفق دهد و پا به پاي اين 
به طور كلي همرا ه با آشكار شدن نقش و تاثير كارآفريني  .)hayes,1997(خود را از دست خواهد داد سودمندبازدهي 

كشورهاي توسعه يافته، تلاش در جهت آموزش و تقويت كارآفريني در بين دانـش  بر روند اشتغال زايي و رشد اقتصادي 
هاي كارآفريني در بين دانشـجويان   به تجهيز دانش و مهارت) 2004(�در اين رابطه، روپك. آموختگان شدت گرفته است

به يك منبـع بهـره ور    اميهنگدانش تنها . و دانش آموختگان در ايجاد ارزش افزوده و بهبود رفاه مردم اشاره كرده است
آموزش عـالي و دانشـگاه    هاي است كه تمركز موسس بر اين باورروپك . شود آميختهتبديل مي شود كه با كارآفريني 

جديـد   هـاي انتظار پايـه پس بـر   ).ropek,2004(هاي كارآفرين بايد روي ارتقا بخشيدن به سهم توسعه اقتصادي باشد
بـا دگرگـوني    تحقق ايـن خواسـته  . نقش محوري در توسعه اقتصادي و اجتماعي استجامعه، مأموريت دانشگاه ها ايفاي 

  .  شگاه سنتي كه وظيفه خود را تحقيق و تدريس مي دانست به دانشگاه كارآفرين امكان پذير استدان
ه را مي در عقلانيت دانشگا دگرگوني. دگرگون شددر مأموريت دانشگاه، عقلانيت دانشگاه نيز  دگرگونيبه موازات    

از اين  پيش .توان از سه بعد هدف فعاليت، روش تأمين مالي فعاليت و ترفيع اعضاي هيأت علمي مي توان تحليل كرد
دانش انساني بدون توجه به  گسترشد، لذا هدف تحقيقات دانشگاهي افزايش و آم مي به شماردانش يك كالاي عمومي 

  ).Etzkowitz, 1998( كاربرد علمي بود
خلاق و كارآفرين  دانش آموختگانكاركردهاي اصلي آموزش در سطوح مختلف بويژه آموزش عالي تربيت  يكي از   

براي ايجاد تحول در  نهاي كشاورزي و توانمنديهاي عملي آنا رشته دانش آموختگاننگاهي اجمالي به كارايي . مي باشد
موزش عالي در رسيدن به اين مهم كارايي بخش كشاورزي كشور نشان دهنده اين واقعيت ناخوشايند مي باشد كه آ

ت ين سو هدايبه ا يد نظام آموزشيبا گرفته شود يرا در كشور جد ينيم بحث كار آفريخواه ياگر م .است نداشتهچنداني 
ن را داشته باشند و البته خانواده هم نقش دارد، اما نقش يكار آفر يهايژگيشوند و يم دانش آموختهكه  يشود كه افراد

دانشگاهها رغبت  آموختگان دانشن يد در بيبا. و بالاتر دارد يدر مقاطع كارشناس به ويژه يد نظام آموزشيرا شا ياصل
ط يدر شرا يآموزش روش زندگ يها و كانون ينيس مراكز آموزش كار آفريتاس. كه به تفكر خلاق بپردازند ردجاد كيا

 هایانعرفع م يت براي، پشتكار و خلاقياز تفكر منف يورانه، ديد مثبت و چاره جويمانند آموزش د ياقتصاد يدشوار
  ).1389بي نام،(              توجه شود د به آنياست كه با يلازم از جمله افكار يها موجود و كسب مهارت

. ترين عامل مؤثر در كارآفريني فرد، شخصيت فرد كارآفرين است كه مهم بر اين باورند) 1997( �دريسن و زويرت    
يا هنگامي كه شكست ها يكي پس از ديگري پيش مي آيند، . خود باور دارد اينكه چقدر به خودش و موفقيت شغل يعني

                                                 
1.Ropek 
1. Driessen&Zwert 



 

شود و چگونه فرد كارآفرين در تغيير تهديدها به فرصت هاي شغلي مصمم نه مصمم مي ماند كه در آينده پيشگام چگو
  .فرين بستگي دارداز جمله مواردي مي باشد كه به ويژگي هاي فرد كارآ ،مي ماند

، خلاقيت و نوآوري را مؤثرترين ويژگي در انجام فعاليت هاي كارآفرينانـه عنـوان    نيز در پژوهشي  )1992( �ريسال   
فرينانه در انگليس را انگيزه اصلي دانشجويان و دانش آموزان را در زمينه كارآ) 2001( **ترن بال و همكاران. كرده است

  .پذيري، آزادي، سودآوري اقتصادي، امنيت شغلي و كنترل بر زندگي خود مي داند خطرفرصتي براي  مواردي مانند
هاي هاي كارآفريني در بين دانشجويان دبيرستاندر پژوهشي به بررسي زمينه بروز و پرورش ويژگي) 1380(خدمتي    

آموزان از ميانگين بالاتر ني دانشپذيري و كنترل دروخطرطلبي، پسرانه كرج پرداخته است كه انگيزه پيشرفت، استقلال
  .بوده است

به اين نتيجه رسيد كه بين سطح سواد پدر و مادر و روحيه كارآفريني، همچنين بين شغل پدر و مادر و ) 1383(مشايخ    
 روحيه كارآفريني رابطه مثبت و معني داري وجود دارد و تفاوت معني داري بين روحيه كارآفريني دانشجويان رشته هاي

 .مختلف وجود دارد

با بررسي و ارزيابي وضعيت موجود آموزش كارآفريني دانشجويان آرژانتيني  نتيجه گرفتـه اسـت   ) 2002( ��پاستيگو   
  .كه از نظر دانشجويان مهم ترين دوره ها براي كارآفريني دوره هاي آموزش خلاقيت و نوآوري مي باشد

ه كارآفريني در دانشجويان كشاورزي دانشگاه شيراز را بررسي كرده و در پژوهشي، روحي) 1387(زاده و زماني شريف   
به اين نتيجه رسيدند كه بين دانشجويان سال دوم و سال چهارم و دانشجويان پسر و دختر از نظر سطح روحيه كـارآفريني  

  .تفاوت معني داري وجود ندارد
ني در دانشجويان سال آخر كارشناسي و كارشناسي در پژوهشي به بررسي زمينه هاي پرورش كارآفري) 1383(عزيزي    

ارشد دانشگاه شهيد بهشتي پرداخته است و نتيجه گرفته اسـت كـه بـين متغيرهـاي كنتـرل درونـي، انگيـزه پيشـرفت،         
با توجه به مـوارد  .  .رابطه معني داري وجود دارد نپذيري و خلاقيت دانشجويان با كارآفرين بودن آنا خطرطلبي،  استقلال

در  بررسين يا ين به عنوان هدف كليرام يعيو منابع طب ي، بررسي روحيه كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه كشاورزشدهياد
  .نظر گرفته شد

  
  روش شناسي تحقيق

انجام گرفته  1389-90پيمايشي از نوع كاربردي است كه در نيمسال اول سال تحصيلي  -اين بررسي مطالعه اي توصيفي   
  .است

و » مهندسي زراعي و عمران روستايي«دانشجويان سال آخر دانشكده هاي  ي همهشامل  بررسيآماري اين جامعه    
نفر بود كه در مقطع  320 شماردانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين به » كشاورزي«و » غذاييدامي و صنايععلوم«

  .شدنفر تعيين  175 ل مورگانحجم نمونه آماري با توجه به جدو. كارشناسي مشغول به تحصيل بودند

                                                 
2. Rissal 
3. Turnbull et al 
4. Postigo 



 

مـرتبط   هاي پرسشبخش اول شامل : است مشتمل بر دو بخش  و روش جمع آوري اطلاعات پرسشنامه اي بررسيابزار    
جنس، سن، رشته تحصيلي، ترم تحصيلي، وضعيت تأهل، عضـويت در تشـكل هـا و كـانون هـاي      (فردي  هاي ويژگيبا 

كه بـه روش پـنج درجـه اي     پرسش 45و بخش دوم شامل ...) پدر و مادر ودانشجويي، سطح تحصيلات و وضعيت شغلي 
  .طراحي شد) بسيار موافقممخالفم تا  بسياراز (ليكرت 

و  يدانشـگاه كشـاورز   يج و آموزش كشاورزياستادان گروه ترواز  ينظر جمع پايه پرسشنامه بر  يو ظاهر يفنّ ييروا   
به منظـور آزمـون پايـايي    . لازم صورت گرفت اصلاح هايشنهادهاي آن ن صورت گرفت و بر حسب پييرام يعيمنابع طب
 ياعتبـار آن بـا اسـتفاده از آزمـون آلفـا     آزمون شد و نفر از دانشجويان پيش 30پرسشنامه به طور تصادفي بين  30ابزار،  

ه يو تجز داده هاراج پس از جمع آوري پرسشنامه هاي تكميل شده، براي استخ. مورد تأئيد قرار گرفت) α=/.85(كرونباخ 
پرسشنامه به دليل  5عدد بود كه  180شده پرسشنامه هاي پخش شمار. استفاده شد  SPSS 16ل داده ها از نرم افزار  يو تحل

. پرسشنامه مورد بررسي قرار گرفـت  175 در نهايتو  ها حذف شد پرسشنواقص اطلاعات و يا مخدوش بودن پاسخ برخي 
اسـتفاده   tو  fها از آزمون هاي همبستگي و تفاوت ميـانگين   ل دادهيتحل يو برا يفيتوص يارهاها از آم ف دادهيتوص يبرا
  .شد

 
  
  نتيجه گيريبحث و  ،نتايج 

  :باشد ير ميبه شرح ز يليو تحل يفياز پژوهش در دو بخش توص به دست آمدهج ينتا   
  يفيج توصينتا) الف
 ـيرا پسـر تشـك   ديگـر % 1/45اند دختر و  هكه پرسشنامه را پاسخ داد يانياز دانشجو% 9/54     ميـانگين سـن  . دهـد  يل م

-متأهـل مـي  % 9/6پاسخگويان مجرد و % 1/93همچنين . است بوده) سال 27 بيشينهسال و  21 كمينه(سال  22ان يدانشجو

 در رشـته % 4/11در رشـته گياهپزشـكي،   % 7/9در رشـته باغبـاني،   % 9/10پاسخگويان در رشته زراعـت،  % 1/21. باشند
% 1/9، يج و آموزش كشـاورز يدر رشته ترو% 3/10در رشته علوم دامي، % 1/9در رشته صنايع غذايي، % 7/9خاكشناسي، 

هـاي  هاي و تشـكل پاسخگويان در كانون% 1/37. ل هستنديون مشغول به تحصيزاسيدر رشته مكان% 6/8در رشته اقتصاد و 
اند كه از ايـن  كرده گذراندههاي آموزشي كارآفريني را ورهيكي از د دست كم نآنا% 1/53دانشجويي عضويت داشته و 

وضـعيت شـغلي والـدين پاسـخگويان      زمينهدر . ارزيابي كردند موثر و سودمندها را پاسخگويان اين دوره% 32 تنهاميان 
غيـر شـاغل    نيـز مـادران   ناآن% 1/93باشد و ن مياشغل پدر ايشان مرتبط با حرفه آن پاسخگويان اظهار داشتند كه% 3/62

داراي تحصيلات  آنان% 9/36ان ديپلم و زير ديپلم و از پاسخگويان سطح تحصيلات پدرانش% 2/73داشتند كه در اين ميان 
 ـجدول شماره .  باشنداز مادران داراي سطح تحصيلات ديپلم و زير ديپلم مي% 9/86باشند و همچنين عاليه مي ك توزيـع  ي

  . اي فردي و تحصيلي دانشجويان نشان داده شده استفراواني گويه هاي مربوط به ويژگيه
 
 
 
 
  



 

  توزيع فراواني گويه هاي مربوط به ويژگيهاي فردي و تحصيلي دانشجويان: 1جدول 
  نما درصد  فراواني گروهها  متغير

 زن  سيتجن
  مرد

96  
79  

9/54 
1/45  

  زن

 مجرد  وضعيت تأهل
  متأهل

163  
12  

1/93 
9/6  

  مجرد

 زراعت  رشته تحصيلي
  نيباغبا

  گياهپزشكي
  خاكشناسي
  صنايع غذايي
  علوم دامي
  ترويج
  اقتصاد

  مكانيزاسيون

37  
19  
17  
20  
17  
16  
18  
16  
15  

1/21 
9/10  
7/9  
4/11  
7/9  
1/9  
3/10  
1/9  
6/8  

  زراعت

 بلي دانشجوييهاي عضويت در تشكل
  خير

65  
110  

1/37 
  

9/62  
  خير

يكي از دوره گذراندن دست كم
  هاي آموزش كارآفريني

 بلي
  خير

93  
82  

1/53 
9/46  

  بلي

هايبودن دوره موثر و سودمند
  شدهگذرانده 

 بلي
  خير

56  
119  

0/32 
0/68  

  خير

 غير شاغل  وضعيت شغلي پدر
  كار مرتبط با حرفه

  كار غير مرتبط با حرفه

7  
109  
59  

0/4 
3/62  
7/33  

  كار مرتبط با حرفه

 غير شاغل  وضعيت شغلي مادر
  كار مرتبط با حرفه

  ا حرفهكار غير مرتبط ب

163  
7  
5  

1/93 
0/4  
9/2  

  غير شاغل

 سوادبي  سطح تحصيلات پدر
  ابتدايي
  سيكل
  ديپلم
  كارداني
  و بالاتر كارشناسي

15  
48  
32  
33  
19  
28  

6/8 
4/27  
3/18  
9/18  
9/10  

  

16  

  ابتدايي



 

 سوادبي  سطح تحصيلات مادر
  ابتدايي
  سيكل
  ديپلم
  كارداني
  و بالاتر كارشناسي

33  
53  
27  
39  
17  
6  

9/18 
3/30  
4/15  
3/22  
7/9  

  

4/3  

  ابتدايي

هاي نياز به موفقيت، اعتمـاد بـه نفـس،    به منظور بررسي روحيه كارآفرينانه دانشجويان، هر كدام از ويژگي پژوهشدر اين 
مخالفم  بسيار(ي گويه با استفاده از طيف ليكرت شمارطلبي توسط پذيري، كنترل دروني، تحمل ابهام، خلاقيت و استقلالخطر

  . مورد سنجش قرار گرفتند) موافقم ياربستا 
) ضعيف تا عـالي (اي را به طيف چهار درجه يادشدهاي حال براي امتيازدهي به روحيه كارآفريني دانشجويان طيف پنج درجه

هاي كارآفرينانه پاسخگويان نشان داده شـده  توزيع فراواني گويه هاي مربوط به ويژگي 2تغيير داده شد كه در جدول شماره 
  .است

  گويانهاي كارآفرينانه پاسخوضعيت ويژگي: 2جدول 
  هاافراد و درصد پاسخ شمار متغير

  عالي خوب  متوسط ضعيف
 26 نياز به موفقيت

)9/14(  
25  

)3/14(  
98 

)0/56(  
26  

)9/14(  
 18 اعتماد به نفس

)3/10(  
49  

)0/28(  
84 

)0/48(  
23  

)1/13(  
 35 پذيريخطر

)0/20(  
65  

)1/37(  
44 

)1/25(  
30  

)1/17(  
 31 كنترل دروني

)7/17(  
72  

)1/41(  
31 

)7/17(  
40  

)9/22(  
 37 تحمل ابهام

)1/21(  
33  

)9/18(  
88 

)3/50(  
17  

)7/9(  
 35  خلاقيت

)0/20(  
58  

)1/33(  
65 

)1/37(  
17  

)7/9(  
 38 طلبياستقلال

)7/21(  
48  

)4/27(  
52 

)7/29(  
37  

)1/21(  
  

داراي  %1/9توان اظهار داشت كه آمده در رابطه با روحيه كارآفرينانه دانشجويان، ميدسته بنابراين با توجه به نتايج ب    
داراي روحيه  %16داراي روحيه كارآفريني خوب و  %32داراي روحيه كارآفريني متوسط،  %1/41روحيه كارآفريني ضعيف، 



 

در . داراي روحيه كارآفريني متوسط هستند )%1/41(شود بيشتر دانشجويان ه ميديدطور كه همان. باشندكارآفريني عالي مي
  .توزيع فراواني مربوط به روحيه كارآفريني نشان داده شده است  3جدول 

  
  توزيع فراواني مربوط به روحيه كارآفريني: 3جدول 

  نما درصد  فراواني    متغير
  ضعيف  روحيه كارآفريني

  متوسط
  خوب
  عالي

16  
72  
56  
28  

1/9  
1/41  
0/32  
0/16  

 متوسط

  مار تحليليآ) ب
با روحيه كارآفريني  ناه بين سن پاسخگويان و معدل آندهد كنشان مي 4نتايج ضريب همبستگي پيرسون در جدول    

  . بدين معني كه سن و معدل پاسخگويان روحيه كارآفريني آنها تأثير ندارد. داري وجود نداردارتباط معني
  )ضريب همبستگي پيرسون( بررسيفردي جامعه مورد  هاي ويژگيرابطه بين روحيه كارآفريني با : 4جدول 

ضريب  مقياس متغير مستقل
  همبستگي

  داريسطح معني

  133/0  115/0  نسبي  سن
  345/0  072/0  نسبي  معدل

شود، نشان داد كه بين روحيه كارآفريني دانشجويان دختر و مي ديده 5مستقل كه در جدول  tآمده از آزمون دسته نتايج ب   
دانشجويان در نداشتن مجرد و متأهل بودن و همچنين عضويت و  عضويت . وجود دارد 05/0داري در سطح ت معنيپسر تفاو
همچنين . داري ايجاد نكرده استهاي دانشجويي در روحيه كارآفريني دانشجويان  تفاوت آماري معنيها و تشكلكانون

  . داري ايجاد نكرده استرينانه در دانشجويان تفاوت آماري معنيهاي آموزشي كارآفريني در ايجاد روحيه كارآفدورهگذراندن 
  )مستقل tآزمون (بررسي فردي جامعه مورد  هاي  ويژگي پايه تفاوت بين روحيه كارآفرينانه دانشجويان بر : 5جدول 

 داريسطح معني  tآماره   انحراف معيار ميانگين  هاگروه  متغير
 زن  جنسيت

  مرد
71/3 
66/3  

404/0  
318/0  

766/0  *014/0  

 مجرد  وضعيت تأهل
  متأهل

69/3 
70/3  

376/0  
261/0  

114/0  534/0 

 بلي هاي دانشجوييها و تشكلعضويت در كانون
  خير

67/3 
70/3  

404/0  
347/0  

552/0  
  

223/0  

 بلي هاي آموزشي كارآفرينيگذراندن دوره
  خير

64/3 
74/3  

378/0  
352/0  

775/1  594/0  



 

هـاي مختلـف   شود، نشان داد كه بين روحيه كارآفريني دانشجويان رشـته ه ميديد 6كه در جدول  fآزمون آمده از دسته نتايج ب   
ه نشد و همچنين و ضعيت شغلي والدين دانشجويان نيـز نتوانسـت در ايجـاد روحيـه كـارآفريني در      ديدداري تفاوت آماري معني

داري در روحيـه  تفاوت معنـي  05/0ت والدين توانست در سطح اما سطح تحصيلا. داري ايجاد كنددانشجويان تفاوت آماري معني
از تفـاوت   به دسـت آمـده  گروهي، نتايج و مقايسه ميانگين درون LSDاز محاسبه آزمون  پسكارآفريني دانشجويان ايجاد كند كه 

  .ها قابل مشاهده استميانگين گروه
  )fآزمون (بررسي فردي جامعه مورد گي هاي ويژ پايهتفاوت بين روحيه كارآفرينانه دانشجويان بر : 6جدول 

  داريسطح معني fآماره   انحراف معيار  ميانگين  هاگروه  متغير
  زراعت  رشته تحصيلي

  باغباني
  گياهپزشكي
  خاكشناسي
  صنايع غذايي
  علوم دامي
  ترويج
  اقتصاد

  مكانيزاسيون

71/3  
76/3  
81/3  
49/3  
70/3  
62/3  
69/3  
74/3  
68/3 

256/0  
351/0  
504/0  
448/0  
345/0  
255/0  
395/0  
352/0  
414/0  

165/1  323/0  

  غير شاغل  وضعيت شغلي پدر
  كار مرتبط با حرفه

  كار غير مرتبط با حرفه

61/3  
65/3  
76/3  

261/0  
397/0  
314/0  

815/1  166/0  

  غير شاغل  وضعيت شغلي مادر
  كار مرتبط با حرفه

  كار غير مرتبط با حرفه

69/3  
69/3  
76/3  

369/0  
240/0  
545/0  

085/0  918/0  

  سوادبي  سطح تحصيلات پدر
  ابتدايي
  سيكل
  ديپلم
  كارداني
  و بالاتر كارشناسي

71/3   a 

80/3  a  
60/3  ba 

62/3  ba 

55/3  ba 

76/3  a 

270/0  
308/0  
440/0  
475/0  
259/0  

  

291/0  

271/2  *05/0  

  سوادبي  سطح تحصيلات مادر
  ابتدايي
  سيكل
  ديپلم
  كارداني
  و بالاتر كارشناسي

86/3  a 

65/3  ba 

70/3  a  
63/3  ba 

53/3  ba 

84/3  a 

277/0  
393/0  
544/0  
294/0  
123/0  

  

716/2  *022/0  



 

208/0  
  گيري كلينتيجه

اين در . ميزان نياز به موفقيت و اعتماد به نفس بيشتر دانشجويان در سطح مطلوبي بوده است كلهاي پژوهش، در يافته پايهبر 
- گيرند كه كارآفرينان نياز شديدي به توفيقنتيجه مي) 1971( ��كللندي از جمله تئوري مكهاي روانشناسنظريحالي است كه 

نيز در حد متوسط بوده است و  نپذيري و كنترل دروني آناخطرشده روحيه گردآوري داده هاي پايههمچنين بر . طلبي دارند
هاي خدمتي اين نتيجه همسو با يافته. الايي بوده استطلبي بيشتر دانشجويان در حد بروحيه تحمل ابهام وخلاقيت و استقلال

و ) 2002( پذيري دانشجويان بر خلاف نتايج پاستيگوخطراما، در مورد . باشدمي) 1387(زاده و زماني و شريف) 1380(
ميزان نمره پذيري دانشجويان از خطرخود به اين نتيجه دست يافت كه نمره  بررسيبوده است چرا كه وي در ) 1985( ��دراكر

 ���، جنينگز و سيمن)1993( Fry، فراي )1995( ***هاي هادگتس و كاراتكونتايج پژوهش پايهبر . تر بوده استمعيار پايين
نتايج تحقيق نشان داد كه بين روحيه كارآفريني دانشجويان . هاي فرعي كارآفرينان استنيز تحمل ابهام از ويژگي) 1994(

اين در حالي است كه مجرد و متأهل بودن و همچنين عضويت و عضويت . داري وجود دارددختر و پسر تفاوت آماري معني
داري ايجاد نكرده هاي دانشجويي در روحيه كارآفريني دانشجويان  تفاوت آماري معنيها و تشكلدانشجويان در كانوننداشتن 
خود به اين نتايج دست  بررسياست چرا كه آنان در مغايرت داشته ) 1387(هاي قاسمي و همكاران كه اين نتايج با يافته. است

داري ايجاد كند و همچنين افراد متأهل روحيه يافتند كه جنسيت نتوانسته در روحيه كارآفريني دانشجويان تفاوت آماري معني
ت والدين و روحيه داري بين سطح تحصيلادهنده وجود تفاوت آماري معنيهاي تحقيق نشانيافته. دان داشتهكارآفريني بالاتري 

  .است) 1387(هاي قاسمي و همكاران باشد كه اين نتيجه همسو با يافتهكارآفريني دانشجويان مي
  

  پيشنهاد ها
  :شود هاي تحقيق ارائه مي ها، پيشنهادهاي زير در رابطه با يافته و مشخص شدن پاسخ بدست آمدهبا توجه به نتايج 

دوره هاي مرتبط با كارآفريني به صورت غيرمستقيم و با ارائه الگوهاي موفق  تشويق و ترغيب دانشجويان به شركت در -
  كسب و كار

هاي مرتبط با كسب و كار توسط استادان باتجربه كه خود در ايجاد و اداره كسب و كار، خود را راه اندازي و اداره آموزش -
  .نموده اند، صورت گيرد

و ادامه يك كسب و كار  آغازطلبي بالا براي م، اعتماد به نفس و توفيقبا توجه به اهميت داشتن روحيه تحمل ابها -
هاي آموزشي مورد نياز براي افزايش روحيه  گردد كه مديران آموزشي و كارآفريني دانشگاه، موقعيتمي ضرورتكارآفرينانه، 

طلبي در ابهام، اعتماد به نفس و توفيقهاي افزايش تحمل طلبي را فراهم نمايند و آموزشتحمل ابهام، اعتماد به نفس و توفيق
هاي آموزشي و ها و موقعيتهاي روانشناختي كارآفرينانه دانشگاه قرار گيرد كه اين امر مستلزم تغيير در روشاولويت آموزش

  .ها در جهت كارآفرينانه استريزان آموزشي دانشگاه براي سوق دادن آموزشنيز عزم راسخ برنامه

                                                 
1. Macclelland 
2. Druker 
3. Hodgetts & Kuratko 
4. Jennings & Seaman 



 

هاي آموزشي براي تقويت قابليت به منظور اصلاح و بازنگري در برنامه هايي بايستي اقدام ميج پژوهش با توجه به نتاي -
  .كارآفريني دانشجويان صورت پذيرد

ورزي و ابراز خود براي تقويت اين ويژگي ضروري تاپذيري دانشجويان، آموزش جرخطربه دليل پايين بودن ويژگي  -
  .است

بنابراين . بارور كند دانشجويانتواند بذر ايجاد انگيزه كارآفريني را در  درسي مي برنامهفريني در كارآ فاهيموارد كردن م -
  . شودهاي كارآفريني در برنامه درسي توصيه ميانكوباتور و آموزش قابليت) مركز رشد(اتاق فكريا ايجاد 

لازم ه اساسي كارآفريني بر خلاقيت استوار است، با توجه به اهميت خلاقيت و نوآوري در كارآفريني و نظر به اينكه هست -
بديهي . هاي خلاقيت تأكيد بيشتري صورت گيردهاي كارآفرينانه براي دانشجويان بر آموزش مهارتدر ارائه آموزش است

  .به دانشجويان است هاي عملي هاي تدريس و آموزشدر شيوه دگرگونياست اين كار نيازمند 
  منابع 

 www.jobportal.orgقابل دسترس در سايت . ارآفريني در دانشگاهك). 1386. (بي نام .1

 . خبرگزاري فارس. كارآفريني در دانشگاه). 1386. (بي نام .2

آموزان در ر، معلمان و دانشهاي پسرانه دولتي از ديدگاه مديهاي آموزش و پرورش كارآفريني در دبيرستانبررسي زمينه). 1380. (س. خدمتي، ت .3
 .دانشكده روانشناسي، دانشگاه تهران. شهرستان كرج

 . 1مجله علوم كشاورزي ايران، شماره . مطالعه موردي دانشگاه شيراز: روحيه كارآفريني در دانشگاه كشاورزي). 1387. (زاده، م و زماني، غشريف .4

 ديدانشگاه شه ارشد يارشد و كارشناس يكارشناس انيدانشجو انيدر مرآفريني در ميان هاي آموزش و پرورش كابررسي زمينه). 1383. (عزيزي، م .5
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