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شناسايي زمينه هاي كارآفريني و اشتغالزايي دروس تخصصي رشته 

  ترويج و آموزش كشاورزي
   رضا موحدي، طاهره چرختابيان و سميه لطيفي

Identifying entrepreneurship and employability areas 

in agricultural extension and education specialized 

courses 

  
  چكيده

هدف اصلي تحقيق حاضر شناسايي زمينه هاي كارآفريني و اشتغالزايي در دروس رشته ترويج و آموزش كشاورزي 
جامعه آماري تحقيق را دانشجويان و دانش آموختگان رشته ترويج و . باشد كه به شيوه پيمايشي انجام شده است مي

به صورت بودند كه نفر  120نمونه هاي تحقيق نيز شامل. دهندآموزش كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا تشكيل مي 
د أييتوسط متخصصان فن مورد ت آن روايي صوري بود كه ابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه .شده اندانتخاب  يتصادف

ا از روش جهت تجزيه و تحليل داده ه ).α= 85/0( لفاي كرونباخ محاسبه گرديدآ آن با استفاده از پايايي و قرار گرفت
نتايج نشان داد كه پنج زمينه، توانايي طراحي برنامه هاي آموزشي و ترويجي، . هاي آمار توصيفي و استنباطي استفاده شد

توانايي تهيه رسانه هاي آموزشي و ترويجي، توانايي در  فناوري هاي آموزشي و اطلاعات، توانايي در تدريس و توانايي 
ب و كار، از مهم ترين زمينه هاي كارآفريني  و اشتغالزايي رشته ترويج و آموزش در امكان سنجي و راه اندازي كس

همچنين با مقايسه نظرات دو گروه دانش آموختگان و دانشجويان اين رشته مشخص شد . كشاورزي به حساب مي آيند
  . كه بين زمينه هاي كارآفريني و اشتغالزايي و نظرات دو گروه، تفاوت معني داري وجود ندارد

  .كارآفريني، اشتغال، ترويج و آموزش كشاورزي، دانشجويان و دانش آموختگان، دروس تخصصي: واژه هاي كليدي
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Abstract 
The main aim of this study was to identify entrepreneurship and employability areas of 

specialized credits in agricultural extension and education. The research has conducted 

using a surveying methodology. Statistical population consisted of both students and 

graduates majoring in agricultural extension and education. Samples were 120 people 

which randomly selected. Data collection tool was a questionnaire which was face 

validated by a group of experts. Reliability of the questionnaire was done by calculating 

Cronbach's Alpha (α= 0.85). Both descriptive and analytical statistics were used in order 

to analyze data. Results showed that the most important entrepreneurship and 

employability areas in agricultural extension and education credits were ability to design 

extension and education programs, ability to produce extension and education media, 

educational and information technology ability, ability to teaching, and ability to 

develop and conduct a business. When comparing the students and graduates' view 

points, no significant difference was found between the two groups' views and the 

entrepreneurship and employability areas in agricultural extension and education.  

Keywords: Entrepreneurship, Employment, Agricultural Extension and Education, 

Students and Graduates, Specialized Credits. 
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  مقدمه
 به شماركشاورزي در ايران به عنوان يكي ازمهم ترين بخشهاي اقتصادي و اجتماعي كشور 

بخش به طوركامل مورد  آنهاي موجود  قابليت، ولي اين درحالي است كه منابع و آيد مي
در دانشگاه ها  ازجمله اين منابع مي توان به منابع انساني كه. قرار نگرفته است برداري بهره

به گونه اي كه درطي ساليان گذشته، بروندادهاي نظام آموزش . آموزش مي بينند اشاره كرد
مهارت ها و توانايي نكردن دليل كسب  عالي كشاورزي در ايران يعني دانش آموختگان، به
؛ 1385زماني و عزيزي، ( هستند نارساييهاي لازم در جذب و استخدام در بازاركار دچار 

يك در دانش آموختگان كشاورزي در ايران  بررسي وضعيت. )1385بازي و علي بيگي، شه
هزار دانش  890نشان مي دهد كه حدود  1388تا  1384دوره چهار ساله بين سال هاي 

اند كه بخش عمده اي از  شده دانش آموختهآموخته كشاورزي از دانشگاه هاي دولتي و آزاد 
برآوردها نشان مي دهد . ش غير كشاورزي به كار اشتغال دارنديا بيكارند يا در بخ شماراين 

درصد از دانش آموختگان كشاورزي بيكار بوده اند  52تا  25در سال هاي اخير هر ساله 
  ). 1389فرهاني، (

اجتماعي روز در كشور به شمار مي آيد،  هاي چالشيكي از مهم ترين تنها موضوع اشتغال نه 
شد جمعيت در دو دهه گذشته مي توان آن را مهم ترين چالش بلكه با توجه به ميزان ر

دهد كه نشان مي) 1386(ميرفردي  بررسينتايج . آورد شماراجتماعي چند دهه آينده نيز به 
فرهنگي، آموزش عالي در ايران به دليل توسعه اجتماعي و  هاي غيير و دگرگونيت پايه بر

زايي ايفا  و شايستگي خود را در اشتغال ناموزون و خارج از نظارت علمي نتوانسته نقش
هاي كارآفريني و به زمينه در اصلهاي اشتغال زمينهنيافتن در اين راستا عدم گسترش . نمايد

) 1382(اسحاقيان  ،بر همين پايه. نگرش افراد نسبت به روحيه كار و تلاش مرتبط مي شود
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توجه به مسئله مي بايست اشتغال  اب ترين رسالت آموزش عالي در رابطه مهم است بر اين باور
   .باشدكارآفريني در آموزش 

ها و  توانايي علمي و دانشگاهي، بسياري از دانش نظامدر ) Ropke, 2007(روپكه  باوربه 
محصولات و  هدر رود و راه خود را به سوياي هايي كه ياد گرفته شده است به گونه

كه خلاٌ بين دانش، مديريت دانش و مفاهيم روپكه عاملي را . كندفناوري جديد پيدا نمي
دانشگاهي را كه سعي بر پركردن اين  هاي همؤسسو داند كند، كارآفريني ميرا پر مي همانند

  رون باوربه  .دخوانمي "دانشگاه كارآفرين"فاصله بين دانش و عمل را دارند 
 )Ron, 2006  (هاي درسي دانشگاهي  برنامه باتوان  دانش و مهارت هاي كارآفريني را مي

به عنوان مثال در . و با تزريق مفاهيم و مباحث كارآفريني در دوره هاي آموزشي فرا گرفت
سطوح  همهكشورهاي اسكانديناوي آموزش كارآفريني در نظام آموزشي اين كشورها در 

و  بنيادين هاي املاطر كارآفريني به عنوان يكي از عبه همين خ. گردد آموزشي تدريس مي
بنابراين شناخت . آيد مي به شماردر بهبود وضعيت دانش آموختگان دانشگاهي  شه هايري

 رشدهاي كارآفريني در برنامه ها و دروس دانشگاهي مي تواند راه را براي گسترش و  زمينه
با وجود زمينه هاي كارآفريني متنوع . فعاليت هاي كارآفرينانه در دانشگاه ها هموارتر نمايد

ولي  بوده، رشته هاي مختلف كشاورزي از جمله ترويج و آموزش كشاورزي و كاربردي در
هاي  ي نسبت به زمينه هاي كارآفريني رشتهافدانشجويان و دانش آموختگان شناخت ك بيشتر
هاي  لذا لازم است تا با شناسايي زمينه هاي مختلف كارآفريني در رشته. ندارندخود 

بود وضعيت اشتغال دانش آموختگان رشته هاي به در راستايكشاورزي، گام هاي موثري 
  .كشاورزي ارايه نمود

دانش تربيت  دركارآفريني  زايي و نقش اهميت مقوله اشتغال توجه بهبا بنابراين، 
اينجاست كه زمينه هايي كه در  پرسش و خوداشتغال، كشاورزي كارآفرين آموختگان

كدامند؟  شوند زايي دانشجويان مي لدانشگاه ها باعث بروز فعاليت هاي كارآفريني و اشتغا
دانشگاهي  هاي دروس راههاي كارآفريني مورد نياز براي كارآفرين شدن از  همچنين ويژگي

  . ه استشدانجام  پرسشپاسخگويي به اين  با هدف اين بررسيكدامند؟ 
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و محتواهاي  ها سبرنامه ها، درشناسايي زمينه ها و ويژگي هاي كارآفريني در  زمينهدر 
رسي آموزش هاي دانشگاهي تحقيقاتي انجام شده است كه از جمله آن ها موارد زير را مي د

  .توان نام برد
در زمينه سنجش ميزان ) Oosterbeek, et al., 2010(اوستربيك و همكارانش 

هاي كارآفريني در بين دانشجويان نتيجه گرفته اند كه برنامه ها و  ويژگيمهارت ها و 
هاي كارآفريني  ويژگيمورد انتظار را در ايجاد  هاي گذارينتوانسته اند، دانشگاهي  هاي درس

اين در حالي است كه نتايج گرافنيتس و همكاران . در بين دانشجويان داشته باشند
)Graevenitz et al., 2010 ( نشان مي دهد كه با آموزش كارآفريني مي توان مهارت

  .دانشگاهي افزايش داد هاي درس راهرا از  هاي اكتسابي دانشجويان در زمينه كارآفريني
اثر گذار بر عملكرد  هاي ، به بررسي عامل)1385(و همكاران  اسكندريدر پژوهشي 

 عالي آموزش كه ه و به اين نتيجه رسيدندپرداخت كشاورزي كارآفرينانه دانش آموختگان

 چنداني قشن داشته و تأثير تخصصي مهارت هاي كسب در تنها منابع طبيعي و كشاورزي

مهارت از جمله  ايران كشاورزي گانآموخت نياز دانش مورد مهارت هاي رديگ كسب در
 .است نداشته مهارت هاي كارآفرينانه و كار و كسب هاي

تأثيرگذارترين عامل در كارآفريني ) 1388(نتايج تحقيق حسيني و همكاران  پايهبر 
دريس خلاق در دانشگاه ها عنوان دانشجويان در نظام آموزش عالي كشاورزي، روش هاي ت

هاي فوق برنامه مرتبط با مهارت هاي شغلي،  آموزش مانند هايي همچنين عامل. شده است
دانشگاهي، توان و مهارت عملي در زمينه موضوع درسي،  هاي محتواي مناسب درس

ه ب با شرايط و علايق دانشجويان، و فضاي مناسب رقابتي در دانشگاه هماهنگيريزي  برنامه
  .تأثيرگذار بر كارآفريني شناخته شده اند هاي عامل ديگرعنوان 
نفر از دانش آموختگان سه  1800درپژوهشي پيمايشي بر روي ) 1386(زاده و آرمن مهرعلي

دانشگاه ايلام، چمران اهواز و لرستان نشان دادند كه كسب مهارت هاي كارآفريني در كنار 
رساني براي دانشجويان جوياي ي و مهارت هاي اطلاعمهارت هاي علمي، مهارت هاي ارتباط
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كار لازم و ضروري بوده و مهارت هاي كارآفريني به ويژه در بهبود وضعيت بحراني اشتغال 
  .دانش آموختگان موثر است

، توسعه كارآفريني در مراكز آموزش عالي علمي )1385(نوروز زاده و محرابي يگانه 
هاي كارآمد در افزايش بهره وري منابع انساني در  كاربردي كشاورزي را يكي از روش

  درتحقيق خود ارائه شدن ) 1382(حيدري زاده . بخش كشاورزي دانسته اند
به صورت نظري و نا هماهنگي بين نياز بازار كار و مراكز آموزشي را ازجمله  ها درس

  ليشجونز و انگ. داندتوسعه كارآفريني در مراكز آموزش عالي مي هاي نارسايي
 )Jones and English, 2005 ( اند كه با آموزش خود اظهار داشته بررسي درنيز

را براي  انتوان اعتماد به نفس و دانش و مهارت دانشجويان را افزايش و آنكارآفريني مي
با بررسي نقش مراكز ) 1385(همچنين، يداللهي . اندازي كسب و كار توانمند ساختراه

هاي مختلف پي هاي كارآفرينانه در ميان دانشجويان رشتهفعاليتانجام  برايكارآفريني 
  بردند كه توجه به خلاقيت و نوآوري، الگوبرداري، و روحيه تحقيق 

گالوي و همكاران . و توسعه درجامعه به گسترش فعاليت هاي كارآفرينانه كمك مي كند
)Gallowy et al., 2005 (ريني در پژوهش خويش دريافتند كه آموزش كارآف در

افزايش مهارت هاي دانشجويان در خلاقيت، اعتماد به نفس و نيز مهارت هاي ارتباطي و 
  .مديريتي تاثٌير دارد

ها، محتواي درسي و خود بازنگري دربرنامه بررسيدر ) Chamberrs, 2002(چمبرز 
هاي مختلف آموزشي مراكز آموزش عالي را به هاي آموزشي براي گروهبرگزاري دوره

به دست نتايج  .ور تبديل دانشگاه سنتي به يك دانشگاه كارآفرين ضروري دانسته استمنظ
نشان داد كه به علت شكاف زياد بين وضع ) 1387(از تحقيق مقيمي و احمدپوردارياني  آمده

هاي آموزشي مانند، محتواي آموزشي، امكانات و  ، بسياري از مولفهآرمانيموجود و 
 هاي هاي فراگيران و عاملمهارت هاي آموزشگران، ويژگيفردي،  هاي تجهيزات، عامل

  . محيطي، براي تقويت مهارت و روحيه كارآفريني مورد نياز است
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نظام آموزش عالي در  به طور خلاصه، بررسي پيشينه موضوع بيانگر اين نكته اساسي است كه
شگاهي نتوانسته دان هاي دروس راهتقويت مهارت ها و زمينه هاي كارآفريني دانشجويان از 

ضرورت و اهميت توسعه و تقويت كارآفريني  به همين خاطر،. مطلوبي عمل نمايد گونهبه 
از طريق برنامه ها و محتواهاي درسي در نظام آموزش عالي كشور از جمله رشته هاي 

مولفه ها و متغيرهاي لازم  پايهبر همين . مختلف كشاورزي، مورد تاكيد قرار گرفته است
  .بيان شده است) 1(سي در اين پژوهش به صورت نگاره برر براي

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  مولفه ها و متغيرهاي مورد بررسي در تحقيق -1نگاره 
 
  

  روش شناسي تحقيق
زايي در رشته ترويج و آموزش  زمينه هاي كارآفريني و اشتغال پژوهش با هدف بررسياين 

 بررسيو  گزينشبا ش در اين رو. انجام شده است پيمايشيكشاورزي و به صورت 
توزيع فراواني و روابط بين متغيرها مورد نقد و بررسي قرار  ،از جامعه برگزيدههاي  نمونه

تخصصي  هاي سدر
ترويج و آموزش 

ان ويدانشجو نظرهاي
 دانش آموختگان

شناسايي متغيرهاي
 زمينه هايمربوط به 
 كارآفريني

شناسايي متغيرهاي
ويژگي هاي  مربوط به
 كارآفريني

تقويت 
  كارآفريني

 زايي اشتغال

 مولفه اول

 ه دومفمول
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پرسشنامه اين . انجام شده است پرسشنامه ا استفاده از ابزارها ب داده روش جمع آوري. گيرد مي
و ديدگاه ) متغير 20شامل (تحقيق از سه بخش ويژگي هاي فردي، ويژگي هاي كارآفريني 

 30شامل(زايي  توانايي ها و مهارت هاي مؤثر بر كارآفريني و اشتغال زمينهپاسخگويان در 
تخصصي دوره  هاي مطالعه و بررسي سرفصل دروس بااين متغيرها . تشكيل شده بود) متغير

دقت شاخص ها و گويه ها در . كارشناسي رشته ترويج و آموزش كشاورزي استخراج شدند
براي بررسي . روايي صوري توسط متخصصان فن، مورد تأييد قرار گرفته استا پرسشنامه ي

ي از دانشجويان  قرار گرفت و نتايج آن با شمار، پرسشنامه در اختيار ها پرسشپايايي 
بود كه رقم  85/0رقم محاسبه شده اين آزمون  . دشاستفاده از آزمون آلفاي كرونباخ محاسبه 

ري اين تحقيق را دو گروه دانشجويان و دانش آموختگان رشته جامعه آما. قابل قبولي است
تشكيل مي دهند  1389-90ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا در سال تحصيلي

به عنوان نمونه ) نفر دانش آموخته 50نفر دانشجو و  70(نفر 120كه به صورت تصادفي 
دست آمده با ه داده هاي ب. تمورد بررسي قرار گرفته اس انو ديدگاه هاي آن گزينش

هاي آمارهاز  داده هادر بخش توصيف . تجزيه و تحليل شدند SPSSاستفاده از نرم افزار 
در . شدبهره گرفته ميانگين و موارد ديگر  ،انحراف معيار، درصد، فراواني مانندتوصيفي  

نش آموختگان مقايسه ديدگاه دو گروه دا برايبخش تحليل داده ها، از آزمون من ويت ني 
كليدي يا زمينه هاي كارآفريني  هاي عاملدستيابي به و دانشجويان و  تحليل عاملي به منظور 

 تخصصي دوره كارشناسي رشته ترويج و آموزش كشاورزي هاي با توجه به سرفصل درس
  .استفاده شده است

  و بحث  نتايج
آن  سال متغير و ميانگين سني 33تا  20بين  بررسيدست آمده سن افراد مورد ه نتايج ب پايهبر

دختر و بقيه )  نفر 77(درصد از آن ها  2/64از نظر جنسيت، . سال مي باشد 23  ها در حدود
 5/32دانشجوي سال سوم،  بررسيدرصد از افراد مورد  8/25همچنين . پسر هستند) نفر 43(

رشناسي ارشد مقطع كارشناسي و كا آموخته دانشدرصد دانشجوي سال چهارم و بقيه افراد 
) نفر 50( 7/41از افراد مورد مطالعه دانشجو و بقيه ) نفر 70(درصد  3/58هستند، در مجموع 
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بررسي وضعيت اشتغال دانش . دانش آموخته رشته ترويج و آموزش كشاورزي هستند
 2/63از آن ها بيكار و  ) نفر 18(درصد  8/36نيز نشان داد كه  بررسيآموختگان مورد 

درصد داراي شغل دولتي و  5/37 بررسين مورد از بين شاغلا. شاغل بوده اند) نفر 32(درصد 
نتايج همچنين نشان داد . بقيه در بخش هاي غير دولتي و خصوصي مشغول به كار بوده اند

درصد، در مشاغل غير مرتبط با رشته  2/29 ين دانش آموختگان شاغل مورد بررسيكه از ب
مشاغل مرتبط با رشته تحصيلي خود مشغول به كار بوده درصد هم در  8/70تحصيلي خود و 

  .اند
  

  اولويت بندي ويژگي هاي كارآفريني موثر بر اشتغالزايي 
در بين ويژگي هاي كارآفريني مورد بررسي، خلاقيت و نوآوري، ) 1(با توجه به جدول 

سوم را از  علاقمندي به شغل، اعتماد به نفس و انگيزه و ابتكار به ترتيب رتبه هاي اول تا
ديدگاه دانش آموختگان رشته ترويج و آموزش كشاورزي كسب نموده اند و جزء مهم 

در صورتي كه دانشجويان اين رشته . ترين ويژگي هاي كارآفريني شناخته شده اند
پذيري، وجدان كاري، شجاعت در كار و احساس مسئوليت را به عنوان مهم ترين خطر

ين ميزان مطالعه، رقابت پذيري و قانون مداري و نظم به همچن. وبژگي ها عنوان كرده اند
را از نظر دانش آموختگان به خود اختصاص داده اند، در حالي  20تا  18ترتيب رتبه هاي 

كه از نظر دانشجويان، گويه هاي انگيزه و ابتكار، رقابت پذيري و خوش بيني و مثبت 
خوداشتغالي  نه كارآفريني وانديشي نسبت به ساير ويژگي ها اهميت كمتري در زمي

  .اند داشته
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  ويژگي هاي كارآفريني مؤثر بر اشتغالزايي از ديدگاه دو گروه - 1جدول 
دانشجويان رشته ترويج و آموزش  دانش آموختگان رشته ترويج و آموزش كشاورزي

  كشاورزي
انحراف ميانگين

  معيار
انحراف   ميانگين متغيرها رتبه

  معيار
  رتبه    

  14  619/1  41/3 خلاقيت و نوآوري  1  106/1  46/4
  8  451/1  47/3 علاقمندي به شغل 2 802/0  46/4
  17  635/1  38/3 اعتماد به نفس 3 979/0  40/4
  18  423/1  34/3 انگيزه و ابتكار 4 103/1  40/4
  4  602/1  57/3 احساس مسئوليت  5  124/1  34/4
  1  188/1  67/3 پذيريخطر 6 901/0  34/4
  11  470/1  42/3 داشتن روابط عمومي قوي 7 865/0  34/4
  6  451/1  54/3 روحيه كارآفريني  8  090/1  31/4
  7  471/1  50/3 توان مديريتي 9 084/1  28/4
  3  408/1  57/3 شجاعت در كار 10 888/0  28/4
  10  378/1  42/3 توان تصميم گيري  11  983/0  25/4
  20  331/1  28/3 خوش بيني و مثبت انديشي 12 941/0  21/4
  5  470/1  55/3 انعطاف پذيري 13 931/0  18/4
  16  437/1  38/3 روحيه كار گروهي  14  060/1  18/4
  9  325/1  42/3 خودياري  15  162/1  06/4
  15  488/1  40/3 توان علمي و تخصصي 16 045/1  06/4
  2  263/1  64/3 وجدان كاري 17 121/1  96/3
  13  409/1  41/3 ميزان مطالعه  18  008/1  87/3
  19  241/1  28/3 رقابت پذيري 19 941/0  78/3
  12  209/1  41/3 قانون مداري و نظم 20 237/1  78/3
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  زايي اولويت بندي توانايي ها و مهارت هاي مؤثر در كارآفريني و اشتغال
همان طور كه اشاره شد توانايي ها و مهارت هايي كه دانشجويان رشته ترويج و آموزش 

تخصصي خود فرا مي گيرند  هاي سناسي برپايه سرفصل درل مقطع كارشكشاورزي در طو
به منظور تعيين ميزان . آمده اند) 2(توانايي در جدول   30شامل مواردي هستند كه در قالب 

زايي، ميانگين  اهميت هر يك از سازه ها به عنوان متغيرهاي موثر در كارآفريني و اشتغال
 پس از آنآموختگان محاسبه و  رتبه اي نظرات هر دو گروه دانشجويان و دانش

زايي از  در ميان توانايي ها و مهارت هاي مؤثر در كارآفريني و اشتغال. دشبندي  اولويت
توانايي تدريس در كلاس هاي غير رسمي، توانايي امكان ديدگاه دانش آموختگان اين رشته، 

اينترنت به  اهر از داده هاسنجي كسب و كار در روستاها و توانايي جستجو و جمع آوري 
ترتيب رتبه هاي اول تا سوم را كسب نموده اند و جزء مهم ترين توانايي ها و مهارت ها در 

در حالي كه دانشجويان رشته ترويج و آموزش . مي آيند ها دادهزمينه كارآفريني به 
اينترنت، توانايي برآورد هزينه هاي  راهاز  ها دادهكشاورزي، توانايي جستجو و جمع آوري 

طراحي و اجراي برنامه هاي آموزشي و طراحي طرح درس براي انواع برنامه هاي آموزشي را 
زايي عنوان  ترين توانايي ها و مهارت هاي مؤثر در كارآفريني و اشتغالمبه عنوان مه

توانايي ارزشيابي علمي برنامه هاي ترويجي و همچنين توانايي تهيه نشريه هاي فني، . اند كرده
اندازي  حي و اجراي برنامه هاي آموزشي از ديدگاه دانش آموختگان و توانايي راهتوانايي طرا

و انجام پروژه هاي پژوهشي، توانايي تهيه و چاپ پوستر و رسانه هاي چاپي و توانايي تهيه 
مقاله پوستري از ديدگاه دانشجويان رشته ترويج و آموزش كشاورزي كمترين اهميت را در 

  . لي دانش آموختگان و دانشجويان اين رشته دارندكارآفريني و خوداشتغا
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زايي از ديدگاه  اولويت بندي توانايي ها و مهارت هاي مؤثر در كارآفريني و اشتغال - 2جدول 
  دو گروه

 دانش آموختگان رشته ترويج و آموزش كشاورزي  دانشجويان رشته ترويج و آموزش كشاورزي
انحراف  رتبه

 معيار

انحراف معيار هرتب متغيرها ميانگين  ميانگين

 68/3 176/1  1 توانايي هاي تدريس در كلاس هاي غير رسمي 67/3 086/1 7

 62/3 263/1 2 توانايي امكان سنجي كسب و كار در روستاها 56/3 021/1 11

 59/3 073/1 3 توانايي جستجو و جمع آوري اطلاعات از طريق اينترنت 92/3 952/0 1

هاي تدريس گروهي و روش و فنبه كارگيريمهارت در  58/3 985/0 9
  انبوهي

4 027/1 54/3  

  53/3 983/0 5  طراحي طرح درس براي انواع برنامه هاي آموزشي  77/3 973/0 3
قابل استفاده  رايانه ايتوانايي به كارگيري نرم افزارهاي  38/3 159/1 25

SPSS 
6 984/0 53/3  

  53/3 077/1 7  كشاورزان و روستائيانويژهتهيه فيلم هاي آموزشي  50/3 248/1 15
  53/3 269/1 8  توانايي برقراري ارتباط و كار با رهبران روستايي  70/3 067/1 5
 48/3 961/0  9 توانايي مديريت و برنامه ريزي دروه هاي آموزشي و ترويجي 75/3 984/0 4

  48/3 091/1 10  ا ترويجتوانايي تهيه برنامه هاي راديويي و تلويزيوني مرتبط ب  55/3 957/0 12
 43/3 105/1 11 توانايي تهيه و سازماندهي محتوا در برنامه هاي آموزشي 50/3 974/0 14

  43/3 216/1 12  توانايي انجام پروژه هاي نيازسنجي آموزشي در روستاها  62/3 275/1 8
 43/3 268/1  13 توانايي راه اندازي و انجام پروژه هاي پژوهشي 27/3 115/1 28

توانايي برآورد هزينه هاي طراحي و اجراي برنامه هاي    85/3 101/1 2
  آموزشي

14 874/0 40/3  

 40/3 042/1 15 توانايي برنامه ريزي ترويجي 43/3 977/0 21

 40/3 411/1  16 شناخت قوانين راه اندازي تشكل هاي غير دولتي و تعاوني 30/3 171/1 27

  35/3 018/1 17  و روزنامه ها ه هاعلمي براي مجلهايتوانايي تهيه مقاله  41/3 985/0 23
 35/3 252/1 18 پرشتابهاي مشاركتي و ارزيابي فنمهارت در اجراي 67/3 073/1 6

  31/3 780/0 19 توانايي تهيه و چاپ پوستر و رسانه هاي چاپي  20/3 132/1 29
 31/3 997/0  20 تدوين فيلم هاي آموزشي و ترويجي به كمك نرم افزار 47/3 073/1 18

  21/3 007/1 21  هاي تدريس انفراديروش و فنمهارت در به كارگيري  48/3 031/1 16
  18/3 859/0 22  رايانه ايتهيه و طراحي پوستر به كمك نرم افزار   35/3 003/1 26



 

١٣ 
 

 18/3 029/1 23 از خدمت پيشتواناي راه اندازي آموزش هاي حين خدمت و  43/3 931/0 20

  12/3 832/0 24 توانايي تهيه مقاله پوستري  17/3 977/0 30
  03/3 033/1  25  طراحي برنامه هاي آموزش پودماني  48/3 113/1 17
 03/3 860/0 26 توانايي برگرداندن و ترجمه متون تخصصي به زبان فارسي 39/3 927/0 24

  00/3 107/1 27  توانايي تهيه نشريه هاي ترويجي  57/3 015/1 10
  96/2 966/0 28  توانايي تهيه نشريه هاي فني  47/3 099/1 19
  96/2 129/1  29  توانايي ارزشيابي علمي برنامه هاي ترويجي  42/3 097/1 22
  93/2 293/1 30  توانايي طراحي و اجراي برنامه هاي آموزشي  54/3 200/1 13

  
  بررسيزمينه هاي كارآفريني و ويژگي هاي كارآفريني بين گروه هاي مورد مقايسه 

كارآفريني با دو گروه دانشجويان و  به منظور مقايسه زمينه هاي كارآفريني و ويژگي هاي
براي اين . ، از آزمون من ويت ني استفاده شددانش آموختگان همچنين دو گروه زن و مرد

با استفاده از دستور محاسبه در پنجره مربوطه، ميانگين متغيرهاي مربوط به  در آغازكار 
با يكديگر جمع شده و به عنوان يك متغير وابسته در نظر ) متغير 30(آفريني زمينه هاي كار

) متغير 20(همين دستور نيز در مورد ويژگي هاي موثر بر كارآفريني دانشجويان . گرفته شد
پارامتري من ويت ني ديدگاه هاي گروه هاي مشخصه  با استفاده از آزمون نا آنگاه. انجام شد

همان . آموخته و از نظر جنسيت مورد آزمون قرار گرفت دانش/نشجواز نظر دا بررسيمورد 
دو گروه دانشجو و دانش آموخته و   هايشود تنها بين نظر مي ديده) 3(گونه كه در جدول 

يعني از نظر دانشجويان و . دشو ه ميديدويژگي هاي موثر بر كارآفريني تفاوت معني دار 
سان نيست و براي هر گروه ويژگي هاي دانش آموختگان، ويژگي هاي كارآفريني يك

و زمينه هاي  بررسيولي بين زنان و مردان مورد . متفاوتي در كارآفريني موثر هستند
تخصصي رشته ترويج، همچنين ويژگي هاي كارآفريني تفاوت  هاي كارآفريني در درس

ريني يعني زمينه هاي بروز كارآفريني در دروس تخصصي و ويژگي هاي كارآف. وجود ندارد
اين مساله بيانگر يكسان بودن . از نظر دانشجويان يا دانش آموختگان زن و مرد يكسان است
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 بررسيهاي كارآفريني بين زنان و مردان مورد  هاي كارآفريني و ويژگي اهميت زمينه
  .باشد مي
  
  
  
  
  
  
  
  

ي هاي درباره زمينه هاي كارآفريني و ويژگ بررسيگروه ها ي مورد  هايمقايسه نظر - 3جدول 
  كارآفريني 

 متغيرها ميانگين رتبه اي من ويت ني سطح معني داري

   دانش آموختگان  دانشجويان  
زمينه هاي كارآفريني 90/53  21/65 1420 079/0

  تخصصي هاي سدر در
ويژگي هاي 09/70  22/52 1170 002/0*

  كارآفريني
   زن مرد  
زمينه هاي كارآفريني   82/61  14/58 1554 578/0

  تخصصي هاي درس در
ويژگي هاي 12/61  40/59 608/1 795/0

  كارآفريني
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گروه بندي زمينه هاي كارآفريني و خوداشتغالي دانش آموختگان رشته ترويج و آموزش 
  كشاورزي

متغيرهاي مربوط به توانايي ها و مهارت هاي كارآفريني و  شماربه منظور كاهش 
موزش كشاورزي و دسته بندي آن ها به خوداشتغالي دانش آموختگان رشته ترويج و آ

محاسبات انجام شده . كليدي و تعيين سهم هر يك، از تحليل عاملي استفاده شد هاي عامل
مناسب بوده فن دروني داده ها براي بهره گيري از اين  يكنواختينشان داد كه 

)816/0KMO=  ( بررسي در اين . درصد معني دار بوده است 1و آماره بارتلت نيز در سطح
به همراه ) 4(پنج عامل داراي مقدار ويژه بالاتر از يك، استخراج شد كه نتيجه در جدول 

  .شده است درج مقدار ويژه و درصد واريانس مربوطه
استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس و درصد واريانس  هاي عامل - 4جدول 

  تجمعي
فراواني تجمعي درصد  درصد واريانس مقدار ويژه مقدار ويژه عامل

 واريانس

 31/19 31/19 795/5 عامل اول

 55/32 23/13 972/3 عامل دوم

 55/43 00/11 301/3 عامل سوم

 25/53 69/9 909/2 عامل چهارم

 55/61 29/8 489/2 عامل پنجم

بيشترين سهم و عامل پنجم ) 795/5= مقدار ويژه(نشان مي دهد كه عامل اول ) 4(جدول 
كمترين سهم را در تبيين كل متغيرها داشته و در مجموع پنج عامل ) 489/2= ژهمقدار وي(

براي چرخش . درصد از كل واريانس متغيرها را تبيين نمايند 55/61توانسته اند  ياد شده
  . استفاده شد) 5جدول(عاملي از  روش وريماكس 
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دست آمده ه عاملي بمتغيرهاي مربوط به زمينه هاي كارآفريني و ميزان بارهاي  -5جدول 
  از ماتريس چرخش يافته

 عامل  متغيرها  بار عاملي
  توانايي ارزشيابي علمي برنامه هاي ترويجي  667/0

  
  

 
توانايي طراحي برنامه و  

 برنامه ريزي

 توانايي طراحي و اجراي برنامه هاي آموزشي  811/0

توانايي برآورد هزينه هاي طراحي و اجراي برنامه هاي    548/0
 موزشيآ

 طراحي طرح درس براي انواع برنامه هاي آموزشي  778/0

 طراحي برنامه هاي آموزش پودماني  724/0

 ي ارتباط و كار با رهبران روستاييرتوانايي برقرا  729/0

توانايي انجام پروژه هاي نيازسنجي آموزشي در روستاها  640/0
آموزشي و توانايي مديريت و برنامه ريزي دروه هاي   560/0

  ترويجي
هاي تدريس روش و فن مهارت در به كارگيري  503/0

  انفرادي
   كشاورزان و روستائيانويژهتهيه فيلم هاي آموزشي  659/0

  
  

توانايي تهيه رسانه هاي 
 آموزشي و ترويجي

 توانايي تهيه و چاپ پوستر و رسانه هاي چاپي  844/0

 توانايي تهيه مقاله پوستري  826/0

  و روزنامه ها ه هاعلمي براي مجل له هاتوانايي تهيه مقا  577/0
  رايانه ايتهيه و طراحي پوستر به كمك نرم افزار   624/0
تدوين فيلم هاي آموزشي و ترويجي به كمك نرم   660/0

  رايانه ايافزار
  اينترنت راهاز  داده هاتوانايي جستجو و جمع آوري   691/0

 توانايي امكان سنجي كسب و كار در روستاها  544/0  
 توانايي تهيه و سازماندهي محتوا در برنامه هاي آموزشي  752/0
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 توانايي  فناوري اطلاعات  توانايي برنامه ريزي ترويجي  671/0
  توانايي هاي تدريس در كلاس هاي غير رسمي  559/0

هاي تدريس  مهارت در به كارگيري روش و فن  617/0 توانايي در تدريس
  وهي و انبوهيگر

توانايي تهيه برنامه هاي راديويي و تلويزيوني مرتبط با   650/0
  ترويج

  توانايي راه اندازي و انجام پروژه هاي پژوهشي  818/0
توانايي در راه اندازي 

  كسب و كار
شناخت قوانين و ضوابط راه اندازي تشكل هاي غير   721/0

 دولتي و تعاوني

  
متغير بود  9عامل اول در برگيرنده : طراحي برنامه و برنامه ريزيتوانايي در  - عامل اول

توانايي ارزشيابي : ند ازا عبارت) سهم متغير در تشكيل عامل(كه به ترتيب مقدار بار عاملي 
توانايي طراحي و اجراي برنامه هاي آموزشي، توانايي برآورد علمي برنامه هاي ترويجي، 

هاي  آموزشي، طراحي طرح درس براي انواع برنامه هاي  هزينه هاي طراحي و اجراي برنامه
ي ارتباط و كار با رهبران رآموزشي، طراحي برنامه هاي آموزش پودماني، توانايي برقرا

روستايي، توانايي انجام پروژه هاي نيازسنجي آموزشي در روستاها و توانايي مديريت و 
عنوان ماهيت متغيرها، اين عامل با  به با توجه. برنامه ريزي دروه هاي آموزشي و ترويجي

اين عامل با توجه به مقدار ويژه . توانايي در طراحي برنامه و برنامه ريزي نامگذاري شد
 31/19بيشترين تأثير و بيشترين اهميت را در تبيين متغيرها داشته و در مجموع ) 795/5(

  .درصد از كل واريانس را تبيين مي كند
عامل دوم كه با توجه به : يه رسانه هاي آموزشي و ترويجيتوانايي در ته - عامل دوم

متغيرهاي تشكيل دهنده عامل توانايي در تهيه مواد كمك آموزشي نامگذاري شد از 
كشاورزان و روستائيان، توانايي تهيه و چاپ پوستر و  فيلم هاي آموزشي ويژه متغيرهاي تهيه

و  نايي تهيه مقاله هاي علمي براي مجله هايقاله پوستري، توارسانه هاي چاپي، توانايي تهيه م
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تدوين فيلم هاي آموزشي و ي و حي پوستر به كمك نرم افزار رايانه اتهيه و طراروزنامه ها، 
) 8(همانگونه كه در جدول شمارة . ي تشكيل شده استفزار رايانه اترويجي به كمك نرم ا

از عامل توانايي در  پسباشد كه مي  972/3نيز مشخص است، مقدار ويژه اين عامل برابر با 
درصد واريانس مقدار ويژه اين عامل . طراحي برنامه و برنامه ريزي در ردة دوم قرار دارد

درصد از واريانس كل  23/13درصد است و نشان مي دهد اين عامل در مجموع  23/13
  .متغيرهاي تحت بررسي را تبيين مي كند

 داده هاتوانايي جستجو و جمع آوري  متغيرهاي: توانايي در فناوري اطلاعات - عامل سوم 
اينترنت، توانايي امكان سنجي كسب و كار در روستاها، توانايي تهيه و سازماندهي  راهاز 

محتوا در برنامه هاي آموزشي و توانايي برنامه ريزي ترويجي در اين عامل قرار گرفته اند 
مقدار . نايي فناوري اطلاعات نامگذاري شدكه با توجه به ماهيت متغيرها اين عامل  عنوان توا

درصد از كل  11درصد واريانس مقدار ويژه اين عامل . است 301/3ويژه اين عامل برابر با 
واريانس متغيرها را تبيين مي كند و با آنكه تنها چهار متغير را در خود جاي داده است اما 

  .استسهم قابل توجهي از كل واريانس را به خود اختصاص داده 
ند ا متغيرهاي كه در عامل چهارم قرار گرفته اند عبارت: توانايي در تدريس -عامل چهارم

 روش و فنتوانايي هاي تدريس در كلاس هاي غير رسمي ، مهارت در به كارگيري : از
. هاي تدريس گروهي و توانايي تهيه برنامه هاي راديويي و تلويزيوني مرتبط با ترويج

و  909/2نيز مشخص است، مقدار ويژه اين عامل برابر با ) 3(ل شمارة همانگونه كه در جدو
درصد است و نشان مي دهد اين عامل در مجموع  69/9درصد واريانس مقدار ويژه اين عامل 

  .درصد از واريانس كل متغيرهاي تحت بررسي را تبيين مي كند 69/9
ه اندازي و انجام پروژه هاي توانايي را :توانايي در راه اندازي كسب و كار - عامل پنجم

از جمله  پژوهشي و شناخت قوانين و ضوابط راه اندازي تشكل هاي غير دولتي و تعاوني
توانايي در "عنوان  بامتغيرهاي تشكيل دهنده اين عامل هستند كه با توجه به ماهيت آن ها 

. مي باشد 489/2مقدار ويژه اين عامل برابر با . اندنامگذاري شده "راه اندازي كسب و كار
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درصد است و نشان مي دهد اين عامل در مجموع  29/8درصد واريانس مقدار ويژه اين عامل 
  .درصد از واريانس كل متغيرهاي تحت بررسي را تبيين مي كند 29/8
  

  نتيجه گيري و پيشنهادها
توفيق در احراز مشاغل آتي  برايآموزش كشاورزي  ج ويدانش آموختگان ترو ان ويدانشجو

به ويژه در بخش هاي غيردولتي و  خود در زمينه هاي تخصصي مربوط به رشته تحصيلي
مهارت ها و توانايي هاي مختلفي دارند كه لازم است بتوانند  از به كسب مجموعهين خصوصي

به وضعيت  با توجه سويياز . دانشگاهي كسب نمايند هاي اين توانايي ها را در طي درس
انش آموختگان در كشور، يكي از راه كارهاي عمده گرايش دشوار و پيچيده اشتغال د

كه اين مساله در يافته هاي زماني و . كارآفريني است ويآموزش هاي دانشگاهي به س
، )1385(نوروز زاده و محرابي يگانه ) 1385(اسكندري و همكاران ) 1385(عزيزي 
مورد تاييد قرار ) 2002(و چمبرز ) 2005(گالوي و همكاران ) 1386(زاده و آرمن  مهرعلي

  . گرفته است
كارآفريني، نتايج اين تحقيق به دنبال وي يعني گرايش به س ياد شدهبا توجه به راه كار 

زايي  تخصصي دانشگاهي در جهت اشتغال هاي شناسايي زمينه هاي كارآفريني در طي درس
هاي مورد نياز  برخي از ويژگي پايه در آغازبر همين . بوده است بررسيدانشجويان مورد 

خلاقيت و نوآوري،  .براي كارآفرين شدن از نظر دانشجويان مورد بررسي قرار گرفت
پذيري، وجدان كاري، شجاعت در كار جزء مهم خطرعلاقمندي به شغل، اعتماد به نفس 

زايي دانشجويان و دانش  هايي مشخص شدند كه بر كارآفرين شدن و اشتغال ترين ويژگي
اين مورد با يافته هاي يداللهي  .يج و آموزش كشاورزي موثر هستندآموختگان رشته ترو

گالوي و همكاران  ،)2004(، جونز و انگليش )1390(و موحدي و همكاران  )1385(
  .همخواني دارد )2005(

توانايي ها و مهارت هايي كه دانشجويان رشته ترويج و آموزش كشاورزي در طول مقطع 
در ميان . خود فرا مي گيرند شامل موارد مختلفي استكارشناسي براساس سرفصل دروس 
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توانايي جستجو و توانايي ها و مهارت هاي مختلف، نتايج اين تحقيق نشان داد كه به ترتيب 
اينترنت، توانايي برآورد هزينه هاي طراحي و اجراي برنامه هاي  راهاز داده ها جمع آوري 

ي آموزشي، توانايي تدريس در كلاس هاي آموزشي، طراحي طرح درس براي انواع برنامه ها
ترين توانايي ها و م غير رسمي، توانايي امكان سنجي كسب و كار در روستاها به عنوان مه

مي بايستي بنابراين رشته ترويج . زايي بوده اند مهارت هاي مؤثر در كارآفريني و اشتغال
و چه پس از  ين تدريسرا با استفاده از شيوه هاي مختلف چه در ح ياد شدهزمينه هاي 
  .تكاليف فردي و گروهي تقويت نمايند راهتدريس از 

همچنين نتايج اين تحقيق نشان داد كه توانايي ها و مهارت هاي كارآفريني و خوداشتغالي 
رشته را مي توان در پنج  هاي درس راهدانش آموختگان رشته ترويج و آموزش كشاورزي از 

آموزشي و ترويجي، توانايي تهيه رسانه هاي آموزشي و  دسته توانايي طراحي برنامه هاي
ترويجي، توانايي در  فناوري هاي آموزشي و اطلاعات، توانايي در تدريس و توانايي در راه 

 ضرورت داردبنابراين با توجه به نتايج اين تحقيق  .اندازي كسب و كار تقسيم بندي كرد
ماده نمود كه مهارت راه اندازي كسب و طوري آ مورد نظردانشجويان را در توانايي هاي 

 هاي نارسائيهم بتوانند بخشي از  راهكارهاي مرتبط با اين توانايي ها را كسب نموده و از اين 
تخصصي رشته ترويج و  هاي اشتغال را برطرف نموده و هم بتوانند به كاربردي نمودن درس

  .آموزش كشاورزي كمك نمايند
  

  منابع 
كارهاي افزايش اشتغال بررسي رابطه بين آموزش و اشتغال وراه. )1382. (اسحاقيان، م

. همايش اشتغال و نظام آموزش عالي كشور مقالات اولينمجموعه . تحصيلكردگان
  .دانشگاه تربيت مدرس: ، تهران82مهرماه  30-29

عوامل موثر بر عملكرد كارآفرينانه ). 1385. (و كلانتري، خ. ؛ حسيني، م.اسكندري، ف
فصلنامه اقتصاد . آموختگان آموزش عالي كشاورزي و منابع طبيعي ايراندانش 

  .107-134): 15( 14، كشاورزي و توسعه
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عوامل تأثيرگذار بر كارآفريني ). 1388. (و سليمانپور، م. ؛حسيني فرج االله، ج. حسيني، م
مجله علوم ترويج و آموزش . دانشجويان دانشكده هاي كشاورزي استان تهران

 .101- 112): 2(5، كشاورزي

وضعيت اشتغال اعضاي سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع ). 1382. (زاده، محيدري
فصل نامه نظام طبيعي استان كرمان در راستاي بازنگري برنامه ريزي آموزشي، 

  . 34-45، 2، شماره مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي
ران اجرايي نسبت به اشتغال دانش تحليل نظرات مدي). 1385. (و عزيزي، ط. زماني، غ

 .73-86) : 2(2،مجله علوم ترويج و آموزش كشاورزي. آموختگان كشاورزي

صلاحيتهاي مورد نياز دانش آموختگان ). 1385. (و علي بيگي، الف. شهبازي، الف
): 1( 2، مجله علوم ترويج و آموزش كشاورزي. كشاورزي براي ورود به بازار كار

24-14. 

گزارش سايت خبري . درصد دانش آموختگان كشاورزي 50بيكاري). 1389( .فرهاني، م
  .27/2/1389ايلنا مورخه 

بررسي عوامل موثر بر انتخاب كارآفريني درمقايسه با ). 1387. (و لطفعلي پور، م. قوامي، ه
  .163-182): 24( 15، مجله دانش و توسعه. اشتغال دستمزدي دانش آموختگان

آموزش كارآفريني دركسب و كارهاي كوچك و ). 1387. (ارياني، مو احمدپورد. مقيمي، م
  . 245 -207): 1(1، توسعه كارآفرينيكارها، متوسط درايران نيازها وراه

بررسي بازار كار دانش آموختگان مقطع كارشناسي ). 1386. (و آرمن، ع. مهرعلي زاده، ي
  .73-86:)26( 14، مجله دانشور رفتار. دردانشگاه هاي دولتي ايران

تحولات فرهنگي و اجتماعي و كارايي دانشگاه درتوسعه اشتغال ). 1386. (ميرفردي، الف
سومين همايش دو سالانه اشتغال و نظام  مجموعه مقالات. دانش آموختگان درايران

  . دانشگاه تربيت مدرس: تهران ،86ارديبهشت  24-25آموزش عالي كشور، 
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كاربردي كارآفرين با  -مراكز آموزش عالي علمي) 1385(. و مهرابي يگانه، م. نوروززاده، ر
، نامه آموزش و سازندگي وزارت جهاد كشاورزيفصلتاكٌيد بربخش كشاورزي، 

  . 85، بهار 1شماره 
ارائه الگويي سيستمي از نقش مراكز ). 1386. (و عسگري، ه. ؛ آقا جاني، ع.يداللهي، ج

مجموعه مقالات . جويان دانشگاه هاكارآفريني درچرخه حيات كارآفريني ميان دانش
انتشارات : تهران. اولين كنفرانس ملي كارآفريني، خلاقيت و سازمان هاي آينده
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