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  خلاصه
نهادهاي آموزشي به مثابه . جايگاه والاي آموزش در تعالي جوامع بشري در تمامي عرصه ها بر همگان آشكار است  

هاي  يي كه با نظامها و پيوندها هاي باز در جريان  نقش آفريني سازنده در عرصه توسعه پايدار، با توجه به رسالت نظام
ها تاثير گذاشته و از آنها تاثير  ها و ابرنظام هاي محاط دارند، در يك رابطه ديالكتيكي بر اين نظام همكار و ابرنظام

هاي آموزشي به معناي باورداشت ضرورت يك تحول فراگير از سوي اين  پذيرش اين خصيصه براي نظام. پذيرند مي
كاربردي كشاورزي كشور نيز  -هاي علمي نظام آموزش. هاي فراروي است به چالش ها در جهت پاسخگويي مقتضي نظام

ها و ماموريتهايي كه در جريان توسعه پايدار بخش كشاورزي و توسعه ملي از طريق توسعه نيروي  با توجه به رسالت
ي جامعه و بازار كار بر آوردها با نيازها همسازي دست. باشد هايي روبرو مي دار است، با چالش انساني متخصص عهده

ها و محتواي  مبناي يك رويكرد بازار مدارانه، بهبود مستمر كيفيت آموزشي، تامين رضامندي فراگيران از نوع آموزش
آموختگان و  هاي كارآفريني دانش آن، انطباق نظام آموزشي با تغييرات سريع جامعه و بخش كشاورزي و ارتقاي قابليت

در راستاي گذر از . رود كاربردي كشاورزي كشور به شمار مي - هاي علمي  هاي نظام آموزش شنظاير اينها از جمله چال
لازم است كه دست اندركاران امر  كاربردي كشاورزي كشور، - هاي علمي  ها و در جهت بهبود نظام آموزش اين چالش

ها، به گزينش  به ماهيت اين چالش هاي اين نظام به عمل آورند و با توجه مند را در باب مولفه يك بازانديشي نظام
ترديد  بي. كاربردي كشاورزي كشور همت گمارند - هاي علمي  راهبردهاي مقتضي براي بهسازي مستمر نظام آموزش

جهت تامين (كاربردي كشاورزي نيازمند تلفيق متوازن رويكردهاي كمي  –هاي علمي  بهبود و بهسازي نظام آموزش
با توجه به جايگاه و اهميت بهبود . است) جهت ارتقاي اثربخشي و كارآيي كليت نظام( و كيفي ) تقاضاي مورد نياز
كاربردي كشاورزي، در اين مقاله به عنوان نتيجه بررسي شواهد تجربي، نظريات مربوطه و  - هاي علمي  كيفيت آموزش
ت تا برخي سازوكارها براي بهبود اي و اينترنتي و نيز با مراجعه با آراي صاحب نظران امر سعي شده اس كاوش كتابخانه

 . كيفيت اين نظام و ملزومات اجرايي آن شناسايي و ارايه شود

  ها، بهبود كيفيت، سازوكارها، توسعه پايدار كاربردي كشاورزي، چالش –هاي علمي  آموزش: واژگان كليدي  
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Prominent place in education, excellence in all areas of human societies is obvious to 
everyone. Educational institutions as an open systems during constructive role in 
sustainable development, according to the missions and links with partner systems are 
inscribed, in a dialectical relationship of these systems. This feature means that 
acceptance of educational systems is necessary for a comprehensive transformation of 
the military in order to meet these challenges and it is appropriate to Training of 
scientific - practical agricultural country with regard to missions of the sustainable 
development of agriculture sector and national development through human resources 
development specialist is responsible and it is faced with challenges. 
 Harmonys with social needs and labor market achievements based on a market-oriented 
approach, continuous improvement of educational quality, student satisfaction through 
the provision of education and its content, the educational system to adapt to rapid 
changes in society and the agricultural sector and promote entrepreneurship capabilities 
of graduates and by means of Scientific challenges in education system - national 
agricultural applications rising. Undoubtedly the improvement of scientific education - 
agricultural applications is requiring a balanced combination of quantitative approaches 
(to meet demand requirements) and qualitative (for improving the effectiveness and 
efficiency of the whole system). The role and importance of quality education - 
agricultural applications, as a result of this empirical evidence, theories and explore the 
Internet and the library and go with the opinion of experts is trying to improve the 
quality of some mechanism for these system and its operational requirements are 
identified and presented. 
 

Key Words: academic education - agricultural applications, challenges, improve quality, 
mechanisms, sustainable development 
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 در مهمـي  تـأثير  كه طوري به .كند مي ايفا را بسزايي نقش كشورها اغلب اقتصاد در كشاورزي بخش
 در و دارد اهميـت  بسـيار  زايـي  اشتغال نظر از بخش اين . است اشته د كشورها ناخالص داخلي توليد
 مستقيم غير طور به و درصد 50 نزديك تا مستقيم صورت به بخش اين در اشتغال ميزان كشورها برخي

 اهميـت  كشـاورزي  بخش نيز ايران اقتصاد در .دهد مي  اختصاص خود به را كار نيروي درصد  70ا ت
 از حاصـل  ارزي درآمد درصد 30 از بيش و نمايد مي تأمين را كشور مردم غذاي تنها نه زيرا دارد، زيادي

 25يـا   نفـر  هـزار  سيصـد  و نميليو 3 حدود اشتغال ايجاد در بلكه كند، مي كسب را نفتي غير صادرات
 25از  بـيش  بـه بـالغ بر  كـه  توجهي قابل جمعيت ش معا و زندگي تأمين و شغلي هاي فرصت درصد
  ) .1385زماني و عزيزي ، (دارد  فردي به منحصر و ممتاز نقش نيز ،برآورده شده نفر ميليون

توانـد   توجه به ايـن بخـش مـي   . كشاورزي يكي از اهرم هاي اصلي توسعه كشاورزي است 
با سرمايه گـذاري در   وبا آموزش كشاورزي . كشور را در زمينه توسعه حل كندبسياري از 

 ـ  مي توان بخش نيروي انساني  . رداز اين عامل در جهت توسعه همه جانبه كشـور اسـتفاده ك
بـه  اصلي و عنصر كليدي در توسعه كشاورزي  راهكارهايمهم و  هاي آموزش يكي از عامل

اساسي مطرح است  چالشاري در بسياري از كشورهاي جهان به عنوان يك بيك. دآي مي شمار
هـاي   آموزش. در كشور ما اين وضعيت در مورد كشاورزي بسيار قابل توجه است  خصوصاً

كاربردي كشاورزي بايد در راستاي كارآفريني باشد كه مناسب ترين محيط بـراي   –علمي 
 .باشد ميهاي آموزشي  پرورش كارآفرينان كشاورزي محيط

مهـم توسـعه   بسـيار  آموزش به تنهـايي باعـث توسـعه نمـي شـود ولـي يكـي از عوامـل         
ترين و اصلي ترين سرمايه هـر كشـور    آموزش نيروي انساني مورد نياز جامعه مهم.باشد مي
با توجه به وضعيت نيروي انساني در بخش كشاورزي و كمبودهايي كه در توانايي ، . باشد مي

به چشم مي خورد و همچنين ترميم بخش مياني هرم نيـروي انسـاني    نتخصص و مهارت آنا
كاربردي كشاورزي با رويكرد تربيـت افـراد    –بخش كشاورزي توجه به آموزشهاي علمي 

هـاي اصـلي آمـوزش     اسـتراتژي راهبـر و  كارآفرين در اين بخش بايد به عنوان جزئـي از  
ميان بررسي چالشـهاي پـيش    در اين. مد نظر قرار گيرددر سطوح مختلف كشاورزي كشور 
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ايـن بخـش    نارسايي هايروي اين نظام آموزشي مي تواند ما را در به دست آوردن راه حل 
  .ياري كند

كـاربردي كشـاورزي و ارائـه     –هاي آموزش هاي علمي  با هدف بررسي چالش نوشتاراين 
وشـته شـده   توسعه پايدار ن د كيفيت اين آموزشها در جهت هدفهايسازو كارهايي براي بهبو

  .است
  

  روش شناسي تحقيق
 

در راسـتاي   كـاربردي كشـاورزي   –هاي علمي  اهميت و ضرورت آموزش
  توسعه پايدار هاي هدف

با چـالش توسـعه پايـدار در     روياروييآموزش اثربخش ترين ابزاري است كه جامعه براي 
به توسـعه   ابيدستيي ان يك اصل اساسي براتربيت نيروي انساني كارآمد به عنو.اختيار دارد 
  ). 1385زماني و عزيزي ، (رود  منابع انساني ثروت اصلي ملت ها به شمار مي. آيد به شمار مي

نظام آموزشهاي علمي كاربردي نظامي در در درون نظام آموزشي كشور به عنـوان سـومين   
نظام آموزشي براي شكل دادن به آموزشهاي شغلي و تربيت نيروي انساني كارآمد در سـطح  

به وجود  1369اين نظام با تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي در سال . عه طراحي شد جام
يكي از اين مـوارد قابـل توجـه در ايـن     . اين مصوبه شامل چندين مورد است . آمده است 

اسـت كـه كـارايي لازم را     دانش آموختگانيمصوبه اين است كه اين نظام در صدد تربيت 
ر اصل اين نظام بر پايه نياز آموزشي شغل پايه گذاري شده اسـت  د. براي اشتغال داشته باشند

  ).1385شريعتي ،(بيكاري را در جامعه حل كند  بحرانو در تلاش است تا 
توسعه پايدار، تربيت نيروي انساني كارافرين در جهـت بهبـود    هاي ترين هدف يكي از مهم

واژه توسـعه  . مـي باشـد   آنهـا ت وضعيت اقتصادي كشورها و استفاده بهينه از منابع و امكانا
در . توسط اتحاديه بين المللي حفاظت از طبيعت به كار برده شد 1980درسال  در آغاز پايدار

آسيب را بدون  كنوني نسل نيازهايتعريف توسعه پايدار مي توان گفت توسعه اي است كه 
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وسـوي  م(بـه توانـايي تـامين نيازهـاي نسـل آتـي، بـرآورده مـي نمايـد           و زيان رساندن
  ).1389جهرمي،

دانـش  بيكـاري  . توسعه پايدار، بسيار زياد است هاي هدفاهميت بخش كشاورزي در استاي 
 )هـاي (نبـود زمينـه   خصوصا بخش كشاورزي در سطوح مختلف نشانگر  آموختگان كشور

ارائـه  . از نيروي انساني تحصيل كرده در توسعه و پيشرفت كشاورزي مي باشد بهينه استفاده 
به هدر رفتن سرمايه هايي كه  به توجهيآموزشهاي علمي كاربردي كشاورزي و  نهنشدن بهي

صرف اين افراد شده باعث مي شود كه هر روز به اين گروه افراد بيكار در زمينه كشاورزي 
برآورد وزارت علوم و تحقيقات و فن آوري مبين اين مسئله است كه بـا توجـه   . اضافه شود

يـك دانشـجوي   برابـر   8/1نه يك دانشجوي رشته كشـاورزي  به استانداردهاي مطلوب هزي
برابر يك دانشجوي علوم  7/2يك دانشجوي فني مهندسي و علوم پايه و برابر  5/2پزشكي و 

  ).1386زماني پور، (انساني است 
را تا حد  نارساييارائه آموزشهاي علمي كاربردي كشاورزي با كيفيت مطلوب مي تواند اين 

در اين راستا آموزشهاي علمي كاربردي كشاورزي دچـار چـالش هـاي     .زيادي مرتفع سازد
زيادي شده است ، كه برخي از آنها رفع شده است و برخي هم هنوز روز به روز حادتر مـي  

آموزش هـاي  )1385(به نقل از زارعي  )2فائو(سازمان خواربار و كشاورزي از ديدگاه . شوند
  :هايي است كه عبارتند از كشاورزي كشورهاي در حال توسعه دچار چالش

تغيير فرصتهاي استخدامي در بخش كشاورزي ، بحران هاي مالي ، : اي اي زمينهه محدوديت -
  . شود را شامل مي... كمبود بودجه و در حاشيه بودن موضوع كشاورزي و 

علمـي و تغييـرات    پرشـتاب پيشرفتهاي : مسائل تاثيرگذار به تغيير در فرايندهاي آموزشي -
 .شود را شامل مي... افزايش آگاهي از مسائل محيطي در آموزش كشاورزي و فني، 

نياز به اصلاح آموزش ضمن خدمت و نياز : موثر بر تغيير در فرايندهاي آموزشي هاي عامل -
 ).1385زارع، (در آموزش كشاورزي  درون سازمانيبه رهيافت 

                                                 
2 Food & Agriculture Organization (FAO) 
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تا آموزش تخصصي مورد نياز كه در دانشگاها اعمال مي شود  )تئوريكي(نظري بين آموزش 
هاي آموزشي كشاورزي  بسيار پايين است  اين بخش فاصله زيادي وجود دارد كيفيت برنامه

كنند شناخت كافي نداشته و در نتيجه علاقـه اي   مي گزينشو بيشتر كساني كه اين رشته را 
ي انجـام  هم به اين رشته ندارند و  نتيجه اين مي شود كه آموزشهايي كه در بخش كشـاورز 

  )منبع پيشين( .شود گيرد كمتر موجب كارآفريني مي مي
كـاربردي در   _هـاي علمـي    توان نتيجه گرفت گسترش آموزش با توجه به اين مباحث مي

هاي نظام آموزش كشـاورزي را در   ها و ضعف تواند بخشي از محدوديت بخش كشاورزي مي
مچنـين مـي توانـد دسترسـي بـه      ه روي انساني متخصص را مرتفع نمايد وراستاي تربيت ني

  .محقق سازدتوسعه پايدار را  هاي هدف
  

  كاربردي -هاي علمي  هاي نظام آموزش مشخصه
اند و از اين رو جايگاه والايي را براي نهادهاي متولي  دانستهبنيان توسعه  متصور آموزش 

مي باشد   ييكاربردي داراي ويژگيها –دراين بين  آموزشهاي علمي .  اند شدهآموزش قايل 
كاربردي به  - آموزشهاي علمي .  ند را براي توسعه آنها ضرورت مي بخشد كه رويكرد نظام

هاي لازم و به  ارتقاء دانش افراد و ايجاد مهارت آموزشهايي اطلاق مي شود كه به قصد
ايشان تعليم داده مي شود و دانش آموختگان را براي  فعليت در آوردن استعدادهاي نهفته در

مشاغل گوناگون آماده مي كند و توانايي آنان را براي  ز شغل، حرفه و كسب و كار دراحرا
ويژگي  از جمله . است تا سطح مطلوب افزايش بخشند انجام كاري كه به آنان محول شده

  :كاربردي مي توان به موارد زير اشاره نمود –هاي آموزشهاي علمي 
بخشهاي مربوطه و نياز منطقه  با نياز تخصصي بودن رشته هاي تحصيلي متناسب -1

   .اي
  .توليد كنندگان بخش ن ودراولويت قرار دادن آموزش شاغلا -2
 -   مرتبط و مشاركت ارتباط مستمر با بخشهاي اجرايي، اتحاديه ها و تعاوني هاي -3

  .نها در برنامه ريزي تدوين و اجراي دوره هاآ
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و از نظر ) ت، پودمانيبلند مدت، كوتاه مد( ها  پذيري از نظر تنوع آموزش انعطاف -4
  ).تمام وقت، نيمه وقت، پودماني (شيوه اجرا 

  :صورت زير تبيين نموده مربوطه را نيز مي توان ب هدف هاي
در ) صنعتي، نظامي و دانشگاهي( مناسب براي فعاليت همه جانبه  ايجاد زمينه -1

  .كاربردي در كشور-پژوهش علمي گسترش واعتلاي دانش و
كاربردي -آموزش هاي علمي و كيفي و منزلت اجتماعيهاي كمي  ارتقاي شاخص -2

  .درسطح جامعه
دانش آموختگان كارگيري توان ه ب فراهم سازي زير بناي مناسب به منظور -3

 . در حل مسائل كاربردي )تئوريك(نظري هاي  دوره

  .نوين هاي فناوريسازي زير بناي مناسب براي ايجاد انتقال  فراهم  -4
هايي است كه در آن علاوه بر توجه به  اربردي، آموزشك –هاي علمي  در كل آموزش 

اين دو . شود اي و كاربرد علوم در محيط كار مي هاي حرفه مباني علمي تاكيد بر ايجاد مهارت
هاي استاد و  ها را به ترتيب از آموزش كاربردي، اين آموزش –هاي علمي  ي آموزش ويژگي

، بينقي و 1380زاده،  مقني(سازد  مي متمايز )آكادميك(دانشگاهي  –علمي  شاگردي و 
 ).1380رضواني،

 _هم باعث ناكامي هـايي در آموزشـهاي علمـي     اي فناورانهاقتصادي، اجتماعي و  هاي عامل
از . ترين عامل اين ناكامي هاست  اند ولي در اين بين ضعف نظام آموزشي مهم كاربردي شده

علمي كاربردي تصويب شده انـد مـي    قوانين و مصوبات مختلفي كه در رابطه با آموزشهاي
به سطح  ويژهتوان دريافت كه سياستگذاران و برنامه ريزان آموزشهاي علمي كاربردي توجه 

د ضعف هاي زيـادي  كلان داشته اند ، ولي در سطح مياني كه بخش عملياتي را شامل مي شو
  ). 1385شريعتي،(به چشم مي خورد 

موفقيـت  ) 1385(به نقل از اسمعيلي  )يونسكو(حد سازمان آموزشي، علمي و فرهنگي ملل مت
  :آموزشهاي علمي كاربردي را در شرايط زير خلاصه مي كند 
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  3كيفيت  .1
 طرح و برنامه ريزي .2

 مديريت و اداره برنامه در سطح محلي، منطقه اي و ملي  .3

 ـ در راهبـردي  گـامي  عنوان به گذشته دهه طول در كاربردي،  علمي عالي آموزشهاي به توجه  تايراس
 هـاي  گـرايش  در كاربردي علمي آموزشهاي اجراي و برنامه ريزي به اقدام كشاورزي پايدار توسعه

 را خـود  پيونـد  و بيابند را خود مفقوده حلقه عمل و ها سعي شده  علم آموزش اين در . نمود كشاورزي
 بخـش  زنيا مورد متخصص نيروهاي پرورش به كشاورزي كاربردي  علمي هاي آموزش .برقرارسازند
 دانشـجويان  ،جهـان  روز فنـاوري  و دانـش  انتقال ضمن كه و در تلاش است  پرداخته كشاورزي

  .)1385اسمعيلي،( گيرند مي فرا را توليد روند عملي هاي مهارت
با بررسي نظام علمي كاربردي كشاورزي به اين نتيجه مي رسيم كه در كشور ما متاسفانه بـه  

همانطور كه مي دانيم مدرسان آموزشهاي . نمي شود  آموزشي توجه زيادي كاركنانكيفيت 
علمي كاربردي بايد داراي ويژگيهاي خاصي باشند تا بتوانند افرادي را تربيت كنند كه پـس  

  دوره در رابطه با رشته خود مشغول به كار شوند پاياناز 
براي  مو فرايند كامل ندارند به طور عمونظام آموزشهاي علمي كاربردي كشاورزي ساختار  

در زمان برنامه ريزي .با شتابزدگي و نقص صورت مي گيرد  هاي برنامه ريزي اين نظام اقدام
كوتاه مـدت را در   هاي هدف تنهابلند مدت دوره ها نمي شود و  هدف هايتوجه خاصي به 
برنامه ريزي اين آموزشها بايد .نيازسنجي دقيقي در اين رابطه انجام نمي شود . نظر مي گيرند

نيازهاي شغلي بخـش كشـاورزي نيـاز بـه      .در راستاي نياز بازار كار بخش كشاورزي باشد
در تحقيقي كـه بـه   . ريزي آموزشي متفاوت نسبت به بخشهاي صنعت و خدمات دارد  برنامه

نفر كارشناس برنامـه ريـزي بـا     5كشاورزي تنها جهاد ت وسيله شريعتي انجام شد در وزار
احتساب رشته ترويج و آموزش كشاورزي وجود داشـت ، كـه ايـن مـورد جـاي تامـل و       

                                                 
3  United  Nateors Education, Scienfic & cultural Organization (UNESCO) 
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اثربخشي اين  هاي املمهارت برنامه ريزان و شيوه برنامه ريزي هم از ديگر ع. بازنگري دارد 
  .)1389موسوي جهرمي،( دوره ها مي باشد
 شيوه نامـه هـا  ضوابط و  استربخش برنامه ها در سطوح مختلف با اعمال مديريت و اداره اث

ضعف اصلي نظام آموزشهاي علمي كاربردي كشاورزي در زمينه برنامه ريزي .ميسر مي شود 
دوره آموزشي بـه  . پيدا كرده اند  كاهشبرنامه ها از لحاظ كمي و كيفي . آموزشي مي باشد

ره و شرايط اثربخشي آن مد نظر قرار نمي گيـرد  دو هاي هدفخوبي تعريف نمي شود يعني 
  .توانائيهايي كه بايد در اين افراد ايجاد شود با توجه به نياز روز جامعه تعريف نمي شود.

معمول افرادي در مقاطع متوسـطه و عـالي   به طور . مد نظر نيست  شرايط پذيرش دانشجويان
براي پر كردن خـلا  تنها و  نداشتهي علمي خوب پيشنيه هايرو به اين دوره ها مي آورند كه 

علمـي و عملـي در ايـن     هـاي  سهم سـاعت . كسب مدرك به اين دوره ها سرازير مي شوند
سرفصـل هـاي   . دوره تعيين نمـي شـوند   هاي هدفها تناسب خوبي ندارد و با توجه به  دوره

طـع  ها  مكمـل مق  اين سرفصل. پيشين نيست تعيين شده براي دروس ارائه شده مكمل مقطع 
  .)1385اسمعيلي،( نيستند پيشين

براي افرادي كه دوره هاي علمي كاربردي كشاورزي را مي گذرانند تنها ارائـه دروسـي در   
هايي است  زمينه كشاورزي آن هم از نوع كشاورزي عمومي اثربخش نيست و نياز به مهارت
 ـ       هـاي   ارتكه فرد بتواند به خوبي در زمينه اشـتغال بـه رشـد و تعـالي برسـد ،  كسـب مه

هاي كارآفريني عبارتند از  مهارت .هاي كسب و كار  هم ضروري است كارآفريني و مهارت
هـاي كسـب و كـار هـم      يابي و مهـارت  ديدگاهخلاقيت، نوآوري ، فرصت طلبي ، رشد و 

مالي و ثبـت و راه   ند از زبان، اينترنت، خريد و فروش ، مديريت ، حسابداري ، امورا عبارت
  .)1385صالحي وبرادران،( ها اندازي شركت

مربوط بـه اشـتغال را پـس از     هاي نارساييارتقا كيفيت نظام اموزشي تا حد زيادي مي تواند 
البته بايد به اين امر هم توجه داشت كه آموزش همـواره بايـد   .مرتفع سازد  دانش آموختگي

بـا  يران آموزش با توسعه همگام حركت كند تا بتواند منجر به توسعه شود، كه متاسفانه در ا
از جملـه ايـن   . از توسعه گام برداشته و مشكلات زيادي را به وجـود آورده اسـت    تر شتاب
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بـراي تعيـين   . كرده در بخش كشاورزي اسـت   جمعيت عظيم بيكاران تحصيل هاي نارسايي
 برسـد  كمترينبيكاري به  بحرانود تا ظرفيت پذيرش رشته ها بايد به نياز بازار كار توجه ش

  . )1386پور، زماني(
مطالب و محتوا بيشتر . جايي ندارد  به طور عمومارائه شده  هاي دانش بومي در محتواي درس

 هـا  محتوا و سرفصـل درس . ترجمه متون خارجي است كه هيچ تناسبي با شرايط ايران ندارد
از غرب بوده است در صورتي كه با توجـه  تنها تناسبي با دانش بومي ندارند و الگوگيري ما 

  .)1385صالحي و برادران،(جه به دانش بومي بسيار محسوس است به شرايط كشور تو
 هـاي  انجام داده است به اين نتيجه رسيده است كه مانع 1385اسمعيلي در تحقيقي كه در سال 

شوند كه  تقسيم مي اقتصادي و فرهنگي آموزشي، دسته اشتغال دانش آموختگان كشاورزي به سه
          :شرح زير مي باشد به

كـار،   بـازار  نيـاز  و آموزشي رشته ميان نبود هماهنگي و همخواني  :آموزشي عبارتند ازهاي  مانع
 هـاي  رشته در كارورزي واحدهاي نبودن كافي ،  آموختگان شندا هاي حرف هاي مهارت ضعف

 .تحصيلي و افراد 
ه ب در خويشاوندي روابط گرايي و رعايت توليد ،  مدرك فرهنگ بنيادهاي نبود :فرهنگي هاي مانع

  كارگماري
 بـودن  گذاري و دولتـي  سرمايهنداشتن  گري، امنيت واسطه مشاغل بودن سودآور :موانع اقتصادي

 كشور اقتصاد عمده بخش

در تحقيقي كه در مورد نظام آموزش علمي كـاربردي در  ) 1385(خوي نژاد و فيض آبادي 
هاي مرتبط بـا نظـام    و چالش ها نارسايي،  سطح عالي انجام دادند به نتايجي دست پيدا كردند

  : آموزش كشاورزي  عبارت بودند از 
نداشتن هاي تدريس نامناسب، تناسب  آموزشي، كاربرد روش فناوريمندي از  بهره نبود زمينه

 نبـود هاي آموزشـي،   برداران ،ارزشيابي نامناسب از برنامه محتواي دروس با دانش بومي بهره
تطابق نظام آموزش كشاورزي با تغييرات جهـاني، اسـتفادة كـم از    ن سازوگار و همسو نبود

بـا   ها ها و محتواي درس سرفصلنداشتن هاي آموزش از راه دور و اينترنت، تناسب  آوري فن
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هاي عملي آموزش كشاورزي، ارتباط پايين دانشـجويان   رشتة تحصيلي، ناكافي بودن سرفصل
 اي، منطقـه  هـاي  نارسـايي به آموزش  بي توجهي المللي، بين علمي، هاي همايشكشاورزي با 

برداري از نظام آموزشي ساير كشورها ، پذيرش دانشجويان شـهري ، عـدم تخصـيص     نسخه
هـاي   بودجه كافي به امر آموزش كشاورزي، رشد پذيرش دانشجويان دختـر دررشـته  ندادن 

وز نبودن دانش ، به ر)استادانپايين  شمار(هيأت علمي كشاورزي،نامناسب بودن تركيب هرم
فني و علمـي چنـد    هاي كتاب و نشريهن به امدرسنداشتن اعضاي هيأت علمي، عدم دسترسي 

،  تناسـب  از تـوان علمـي كـادر آموزشـي     پيوسته ارزشيابي نبودشغله بودن كادر آموزشي، 
هـاي   ن با فنـون و مهـارت  اآشنايي مدرس ، نان با دورة آموزشيتة تحصيلي مدرسارشنداشتن 

 متناسـب نبـودن  عملي و مهـارتي   هاي توانايي كادر آموزشي در ارائة درساشتن ندتدريس، 
، كمبـود  روز هـاي وسايل آزمايشـگاهي بـا نياز   متناسب نبودن ،ساختمانها به ازاء فراگيران
توانايي بخش آمـوزش   نداشتن، كمبود ابزار و ادوات آموزشي ، اراضي آموزشي و پژوهشي

هاي  كشاورزي با دستگاه ، ارتباط پايين نظام آموزشيدر تربيت نيروي انساني بخش خصوص
  .، ارتباط پايين نظام آموزش كشاورزي با بخش خصوصياجرايي
مربوط به آموزش عالي كشاورزي بـه ترتيـب اهميـت     هاي نارساييترين  مهم پايانكه در 

و  هـاي آمـوزش از راه دور   آوري استفادة كـم از فـن  : دسته بندي شدند و  عبارت بودند از 
المللـي، ارتبـاط پـايين نظـام      بين هاي همايشاينترنت، ارتباط پايين دانشجويان كشاورزي با 

 بودجـه كـافي بـه امـر آمـوزش      نـدادن  آموزش كشاورزي با بخش خصوصي، تخصـيص 
نارسايي هاي به آموزش  بي توجهينظام آموزش كشاورزي با تغييرات جهاني و  كشاورزي،

 .اي  منطقه

هاي نظام آموزش كشاورزي در  ها و بحران ن نتيجه رسيدند كه تنها چالشاز اين تحقيق به اي
هـاي   پذيرش دانشجويان شهري، رشد پذيرش دانشجويان دختر در رشته: ند از ا آينده عبارت

  كشاورزي و چند شغله بودن كادر آموزشي
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  نتيجه گيري بحث و  ،نتايج
امـا ايـن كـه آيـا     . فريني است  هاي امروز آموزش كشاورزي، آموزش كارآ يكي از چالش

تواننـد   هاي كشاورزي با وجود هنجارهاي موجود و جريان فكري حاكم بر آنها، مي دانشگاه
هاي تلفيـق   مراقب بود تا رهيافت بسياربايستي . اي را پياده كنند، مشخص نيست چنين برنامه

 ارزيابيو  بررسيطور كامل  بهآموزش كارآفريني در آموزش علمي كاربردي  كشاورزي، 
لازم و مورد انتظار را داشـته باشـد    گذاري هايصورت پذيرد كه  گونه ايده و به نحوي ش
هدف اصلي آموزش كشاورزي، دستيابي بـه توسـعه پايـدار در    ). 1385عزيزي و حسيني ، (

 . راستاي كارآفريني است

قاطع متوسـطه  كه در رابطه با آموزش هاي علمي كاربردي در م نارسايي هاييبه طور عمده  
  :ند از ا و عالي كشاورزي وجود دارد عبارت

متخصص  از پيش تعيين شده در رابطه با تامين نيروي انساني هاي نيافتن هدفتحقق  .1
  بازار كار بخش كشاورزي 

 از پيش تعيين شده در برنامه هاي هدفهماهنگي بين  نبود زمينه .2

 برنامه ريزي آموزشي درسي نامناسب با بخش كشاورزي .3

تحصيلي دانش آموزان به آموزش هاي فني و حرفـه اي   راهنماييرسايي در شيوه نا .4
 كشاورزي

 نامناسب گزينش دانش آموز و دانشجو روش .5

 نامتعادل آموزشهاي علمي كاربردي كشاورزي در سطوح متوسطه و عالي گسترش .6

 شيوه اجراي آموزشهاي كارآموزي و كارورزي  .7

 هماهنگي با تغييرات جهاني نبود زمينه .8

 در رابطه با كادر آموزشي و اعضاي هيئت علمي  نراسايي هاي بسياروجود  .9

 سياست گذاريهاي نادرست .10

  كمبود امكانات آموزشي و كمك آموزشي .11
  پيشنهادها
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به طور كلي آموزشهاي علمي كاربردي كشاورزي علاوه بر افزايش مهارت و دانـش افـراد   
ان به منظور توسعه بعد ارتباطي و اجتماعي توسط فراگيرهميارانه اي بايد به انجام پروژه هاي 

حجـازي و مشـهدي   ( آموزش كـارآفريني اقـدام نمايـد    باهاي شغلي  آنها به ايجاد فرصت
در رابطه با بهبود كيفيت آموزشهاي علمي كاربردي در جهت دستيابي بـه   بنابراين ). 1386،

  :توجه شود بايد توسعه پايدار،  به موارد زير  هاي هدف
  ثهاي كلاسي كاربردي در حين تدريس اجراي بح .1
آشنايي با كسب و كارهاي محلي و كوچك كشاورزي يا وابسته به كشاورزي  .2

 توسعه پايدار را فراهم كند هاي هدفكه مي تواند 

هاي كشاورزي از جمله روستاها و كاهش جـذب   هاي فعاليت آشنايي با محيط .3
 دانشجويان دختر 

اي يـا اقـدام بـه     رشته به جاي آموزش تكاي  اي وميان رشته آموزش بين رشته .4
 آموزش كشاورزي به صورت عمومي

 ها به صورت كار گروهي انجام فعاليت .5

 عمل و فعاليت ميداني كشاورزي با راهكارهاي مبتني بر يادگيري  اجراي برنامه .6

 طراحي كشاورزي با راهكارهاي مبتني بر يادگيري  اجراي برنامه .7

 تفكر كردنگشايي و  ايجاد توانايي مسئله .8

 پرورش حس كنجكاوي .9

 هاي كسب و كار و كارآفريني پرورش توانايي و مهارت  .10

 تقويت پشتكار و اعتماد به نفس دانش آموزان و دانشجويان  .11

 انكارآفرينان كشاورز و آشنايي با آن پيشينهمطالعه  .12

قرار دادن دانشجويان در جريان مستقيم مراحل پيشنهاد واقعي يك كسب و كار  .13
 دازي آنان و راه
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