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  خلاصه
 اشتغالو  است يآموزشنظام  هر مهم هايدغدغه زمره در خدمات از استفاده و اشتغال جاديا متخصص، رويين تيترب 

 كه طوري به هاست،آن ياثربخش درجه يابيارزش براي مهم هايشاخص از يكي يعال آموزش مراكز آموختگاندانش
 ترينمهم از يكي بازاركار و دانشگاه نيب رابطه شيافزا. دارد يدياز ديكأت نآ بر (IAU)ها دانشگاه يالمللنيب هياتحاد

  -توصيفيكه از نوع اين تحقيق  . باشدمي جهان در دانشگاهي آموختگاندانش بيكاري معضل رفع براي راهكارها
اي بود ابزار تحقيق پرسشنامه. انجام شده است ارتباط دانشگاه و بازاركار موثر برهمبستگي است با هدف بررسي عوامل 

جامعه  .دتعيين گردي) α<0/7(كه روايي آن براساس پانل متخصصان و پايايي آن از طريق محاسبه آلفاي كرونباخ 
) =1518N( اه تهران بودآماري تحقيق شامل كليه دانشجويان مقطع كارشناسي پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگ

ها ، براي افزايش اعتبار يافته. ها به عنوان نمونه انتخاب شدندنفر از آن 340گيري كوكران كه بااستفاده از فرمول نمونه
پرسشنامه  300اي با انتساب متناسب توزيع گرديد كه در نهايت گيري تصادفي طبقهپرسشنامه با روش نمونه 350

به منظور شناسايي . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSSwin18رديد و با استفاده از نرم افزار گردآوري و استخراج گ
توان در پنج عوامل موثر بر ارتباط دانشگاه و بازاركار ، از تحليل عاملي استفاده شد كه نتايج نشان داد، متغيرها را مي

  .اي خلاصه كردروانشناختي و توسعه حرفهگزاري ،  ريزي ، سياستعامل آموزشي، مديريت و برنامه
  )بازاركار،  اشتغال،  دانش آموختگان، اثربخشي، كارآموزي:  (هاي كليديواژه

Abstract 
Training specialized staff, job creation and use of services are the major concerns of any 
educational system, and employment graduates of higher education institutions is one of 
the important indicators for evaluating the degree of effectiveness in higher education, 
so that the International Union of  Universities (IAU) has been emphasized. Increasing 
the relationship between universities and the labor market is one of the most important 
solutions to relieve unemployment of university graduates in the world. This research 
was a descriptive-corelational study. The aim of study was examining the factors 
affecting the relationship between universities and the labor market. The research 
instrument was a questionnaire. The validity of questionnaire was determined by the 
opinions of expert group and its reliability was calculated by using Cranach’s alpha 
coefficient (α>0.7).The study population consisted all undergraduate students of 
University College of Agricultural and Natural Resources in Tehran University 
(N=1518). By using Cochran sampling formula 293 of students were selected as 
samples. To increase the credibility of findings, 310 questionnaires were distributed by 
using proportionate stratified random sampling method; finally, 300 questionnaires were 
collected and analyzed by using software SPSSwin18.  Factor analysis was used 
 in order to identify the factors influencing the relationship between universities and the 
labor market, results showed variables can be summarized in the five educational, 
organizational, professional, political and psychological factors.  
          
Key words: Labor market, employment, graduates, relations, effectiveness. 

  



  مقدمه
هاي اقتصادي و اجتماعي كشور محسوب ترين بخشعنوان يكي از مهمكشاورزي در ايران به

هاي موجود اين بخش به طور كامل مورد استفاده شود، در حالي كه منابع و پتانسيلمي
-توان به منابع انساني كه در دانشگاهز جمله اين منابع ميا). 1377طهماسبي،(قرارنگرفته است

در طي ساليان گذشته، در بسياري از كشورهاي درحال . كرداشاره  بينند،ها آموزش مي
 جامعه هايگويي به نيازهاي واقعي توسعه نظام آموزش كشاورزي در سازگاري و پاسخ

هاي ترين سرمايهنيروي انساني يكي از مهم). 2003فائو،(روستايي با مشكل مواجه بوده است
كه اغلب اقتصاددانان طوريآيد، بهشمار ميهركشور در جهت رشد و پيشرفت اقتصادي به

توسعه اقتصادي و اجتماعي  معتقدند كه در نهايت منابع انساني است كه روند و ويژگي
استاد دانشگاه پرينسون آمريكا ) 1973، 2هاربيسون(در اين زمينه، . كندميكشور را تعيين 

دهد و سرمايه و منابع ها را تشكيل ميمعتقد است كه منابع انساني پايه اصلي ثروت ملت
كشوري كه نتواند دانش مردمش را توسعه دهد و از . شودطبيعي عوامل تبعي توليد شمرده مي

برداري كند نخواهد توانست هيچ چيزي را توسعه موثري بهرهآن در اقتصاد ملي به نحو 
هاي از يك طرف، در اغلب كشورها برنامه ).1378هاي اقتصادي مجلس، دفتر بررسي(دهد

شوند متناسب با نيازهاي كارگرفته ميها و موادآموزشي كه در اين نظام بهدرسي، روش
عه كشاورزي نيستند و از طرف ديگر، توس هدف هايكشاورزان، نيازهاي بازاركار و در كل 

ها دليل عدم كسب مهارتآموختگان، بههاي آموزشي يعني دانشدادهاي اصلي اين نظامبرون
آموزش  ).1997فائو،(هاي لازم در جذب و استخدام در بازاركار دچار مشكل هستندو توانايي

رو بوده غييرات متعددي روبهها و نيازها وتعالي ايران نيز در طول حيات نوين خود، با چالش
تواند جامعه ايران را نيز تحت الشعاع است و هم اكنون با توجه به تحولات جهاني كه مي

هايي را براي خود مشيها و خطرسالت) ازجمله ظهور اقتصاد مبتني بر دانش(خود قرار دهد
توان به موارد مي از جمله اين. مدنظر قرارداده است 1400نگري براي ايران برمبناي آينده

                                                 
2 .F.H. Harbison 



المللي، ارتقاي اي و بينگسترش مرزهاي دانش، اعتلاي موقعيت علمي كشور در سطوح منطقه
ي ارتباطات آموزش عالي با جامعه، توسعه پژوهش و حفظ و دانش و فرهنگ عمومي، توسعه

- ي دانش و بهعبارت ديگر توليد دانش، انتقال و اشاعهارتقاي كيفيت آموزش عالي و به

هايي نياز به تغييرات لازم در تحقق يافتن چنين رسالت به يقين. كارگيري آن اشاره نمود
تأثير آموزش در افزايش ). 1387مومني مهموئي،(هاي آموزش عالي داردمشيعناصر و خط

مهمي است كه از نيمه دوم قرن بيستم و با طرح نظريه سرمايه  موضوع هايوري افراد از بهره
ظريه پردازان اقتصادي مورد توجه قرار گرفت؛ برمبناي اين نظريه، آموزش انساني توسط ن

ها به همراه دهد و منافع آتي براي آنهاي مولد افراد را افزايش ميظرفيت
نظران درباره نقش پس از طرح نظريه سرمايه انساني، برخي از صاحب).  1383نادري،(دارد

در نتيجه، . دند و آن را به چالش كشيدندوري افراد ترديد كرآموزش در افزايش بهره
مطرح شدند كه محور مشترك  5دهندهو علامت 4، سرند3چون نظريه فيلترنظريات رقيبي هم

اين نظريات آموزش را . آموزش است مندانهمه اين نظريات زير سوال بردن نقش بهره
ن افراد براساس توانايي كنند كه طي آبندي افراد قلمداد مياي براي شناسايي و ردهوسيله
انساني و نظريات رقيب آن، تاثير مستقيم با وجود اين، نظريه سرمايه. شوندشان سرند ميذاتي

سازي افراد براي جذب به بازاركار و ايجاد اشتغال انكار و غيرمستقيم آموزش را در زمينه
گذاران و آموزش يه، دانشجويان بيشتر مشابه سرماوصف هابا اين ). 1383نادري،(كنندنمي

دانشگاه ممكن است در نقش . كنندگذاري ميها در آن سرمايهعالي، بازاري است كه آن
عنوان ضامن يادگيري عمل تواند بهيك واسطه براي دانشجو در اين بازار ظاهر شود، اما نمي

دانشگاه وظيفه . پذيرنددانشجويان يك فرآيند آموزشي باتجربه را بيش از يك نتيجه مي. كند
كه فرصت دانشجو را درحالي. گر، افزايش ارتباط بين فرآيند و نتيجه استدر نقش واسطه

. دهدنمايد و افزايش مياش شناسايي ميگذاريمنظور تضمين با برگشت سودمند سرمايهبه

                                                 
3 .Filtering 
4 .Screening 
5 .Signaling 



بولينگ (پذيري دانشجويان استكليد اين امر، توانايي دانشگاه در ارتقاي اشتغال
ويژه به"دهد كه ارتباط ميان آموزشرغم اين بررسي سوابق نشان ميليع ).1998بروك،
و اشتغال به خوبي برقرار نشده است و كشورهاي جهان اعم از توسعه  "هاي رسميآموزش

ازجمله   .انديافته و در حال توسعه اغلب در دستيابي به اين هدف با مشكل مواجه بوده
اي كه به منظور تربيت نيروي انساني در ارزيابي از مدارس فني و حرفه) 1994( 6ويلسون

اين  ": نويسدمي, هاي مختلف صنعت در كشورهاي پيشرفته تأسيس يافته بودمورد نياز بخش
ها كيفيت مورد نياز نظام اقتصادي آموختگان آناما دانش, اندمدارس متهم هستند كه پرهزينه

چه مورد اعتراض قرار گيرد كه آندر مطالعات خود نتيجه مي) 1971( 7توماژان  ."را ندارند
كند عمل نمي جامعه هااين است كه آموزش و پرورش منطبق بر احتياجات واقعي , گيردمي

تواند جوانان را براي زندگي آينده در محيط اجتماعي آماده سازد و كاري سودمند و و نمي
آموختگان درمطالعه خود درباره دانش )1998( 8گرانت. دها فراهم آورتوليدي براي آن

اكثر جواناني كه در آمريكا دوره متوسطه را به  ،گيردمتوسطه در آمريكا نتيجه ميآموزش
اند، براي ورود به بازاركار ناتوان هستند و لذا، آمريكا درصدد بازنگري در شيوه پايان برده

كه آموزش و پرورش معتقد است اين) 1998(واراوان . تربيت نيروي انساني خود است
بيكاري در . هاي اساسي استتواند جوانان را براي دنياي كار آماده سازد، از چالشچطور مي

عدم , از مشكلات عمده. هاستميان جوانان در منطقه آسيا چهار برابر بيشتر از غير جوان
سطوح مهارتي مورد نياز براي و) نظام آموزشي(انطباق و انسجام لازم بين آموزش و پرورش

آموختگان هاي فردي دانشبه نقش ويژگي) 1999(9كاترين  .وارد شدن در بازار كار است
وهاي فنيآموختگان آموزشاز جمله سازگاري و انطباق با محيط كار در ايجاد اشتغال دانش

                                                 
6 . Wilson 
7 .John Touma 
8 . Grant 
9 . Katrin 



موزش هاي آدر گزارش خود در خصوص برنامه1997) ( 10فائو. كنداي اشاره ميحرفه
  :كشاورزي بر نكات زير تأكيد دارد

 ها با نيازهاي كارفرمايان و اشتغال؛تنظيم مهارت آموزي 

  گذر از تأمين نيازهاي بخش عمومي به تأمين نيازهاي بخش خصوصي و خود
 .اشتغالي

تربيت نيروي انساني مناسب بازاركار در بخش , 1999اين سازمان در گزارش خود در سال 
سوابق پژوهش انجام شده در ايران نيز .  داندهاي قرن بيست و يكم ميالشكشاورزي را از چ

) 1372(ايمن  .گر وجود چالش بين نظام آموزش كشاورزي و نيازهاي بازاركار استبيان
آموختگان اين رشته تا حدي، كارفرمايان بخش كشاورزي معتقدند كه دانش ": گويدمي

امور جاري شركت يا مؤسسه دارا ) دادن(براي انجام , عمليتوانايي لازم را از لحاظ تئوري و 
  ".هستند

توان عدم آموختگان كشاورزي را ميترين دلايل معضل بيكاري دانشيكي از عمده
هاي مورد نياز واحدهاي ها و مهارتها در دانشگاههاي كسب شده آنسازگاري بين توانايي

؛ و صبوحي، 2001؛ زماني،1385گي، شهبازي و علي بي(توليدي و مراكز كاري دانست
1379.(  

- ترين مركز جذب دانشتوان اظهار كرد كه دولت مهمهاي اخير، ميدر ايران، درطي سال

آموختگان با هاي دانشعدم انطباق مهارت. هاي كشاورزي بوده استآموختگان رشته
مراكز آموزش عالي و دليل عدم همكاري  و ارتباط منسجم بين نوبه خود بهبازاركار نيز به
  ).1377صبوحي،(باشدكارفرمايان مي

، متغيرهاي سازنده و تشكيل )1990(با اقتباس از مطالعه كورمين و استراوس) 1378(شاعري
دهنده تربيت نيروي انساني مورد نياز بازاركار در الگوي نظري شامل اهداف، فرآيند جذب 

مدل نظري تقاضاي   .ورزي استآموزشي و درسي نظام آموزش كشاو پذيرش، برنامه

                                                 
10. FAO 



اي نيروي انساني مورد نياز هاي حرفهبازاركار كشاورزي نيز متشكل از متغيرهاي ويژگي
اي نيروي انساني و سازه ايجاد اشتغال در  بازاركار سطوح حرفه, بازاركار كشاورزي

سه مدل  كشاورزي است و الگوي نظري تلفيقي و انطباقي بين آن دو است، الگوي ارائه شده
ها در اين مدل. ارائه شده است 3و2,1هاي شماره گيرد كه در قالب مدلرا در بر مي

كه در زمينه  1بدين صورت كه مثلا در مدل , متغيرهاي مهم در هر مؤلفه گنجانده شده است
نظام آموزشي است، به ترتيب تربيت كارگر نيمه ماهر و ماهر، تربيت كاردان،  هدف ها

اي، كه در زمينه عوامل سرمايه 2كارآفريني در اولويت است و در مدل خوداشتغالي و 
گذاري دولت در بخش كشاورزي، خدماتي و پشتيباني است، به ترتيب متغيرهاي سرمايه

گذاري بخش خصوصي در بخش كشاورزي، ارائه تسهيلات بانكي، بيمه محصولات سرمايه
بخش كشاورزي، تعيين نرخ كشاورزي، صدور محصولات كشاورزي، مكانيزه كردن 

در مدل . هاي كشاورزي در اولويت استتضميني براي محصولات كشاورزي و تأمين نهاده
نيز تركيبي از متغيرهاي تربيت نيروي انساني مورد نياز بخش كشاورزي و تقاضاي  3

  .هاي مرتبط با آن ارائه شده استبازاركار كشاورزي و مؤلفه



  
تربيت نيروي انساني مورد نياز بخش كشاورزي با متغيرهاي  الگوي نظري سازه)  1شكل (

  آن
 آموزشي و درسيبرنامه -1

كارهاي عملي و مهارتي، اجراي برنامه كارآموزي يا كارورزي، زمان  ساعت ها
-كارورزي يا كارآموزي، گرايش ساعت هااجراي برنامه كارورزي يا كارآموزي، 

آموزي و ستانداردهاي مهارتهاي تحصيلي، محتواي دروس مهارتي و عملي، ا
  .هاي تحصيليرشته

روش تدريس مورد استفاده، تجهيزات كارگاهي و آزمايشگاهي، شيوه ارزشيابي 
  .دروس عملي و مهارتي، صلاحيت علمي و تخصصي كادر آموزشي

 اهداف نظام آموزشي -2



و ، خوداشتغالي )تكنسين(ماهر، تربيت كارگر ماهر، تربيت كاردانتربيت كارگر نيمه
  .كارآفريني

 فرآيند جذب و پذيرش -3

فرآيند هدايت تحصيلي و مشاوره شغلي، اولويت دادن به ساكنان مناطق روستايي، 
كشاورزي و اولويت دادن به كار در بخشاولويت دادن به افراد داراي سابقه

  .هازادهكشاورز
مباني و ) 1990(با اقتباس از مطالعه كورمين و استراوس) 1378(شاعري: مأخذ

  .نظري پژوهش توسط محققان

  
  الگوي نظري سازه تقاضاي بازاركاركشاورزي با متغيرهاي آن)  2شكل (
 اي نيروي انسانيهاي حرفهويژگي -1

كار، سطح مدرك تحصيلي، ابتكار و خلاقيت، ميزان حضور منظم در محل
نفس، ميزان معلومات علمي، رعايت مقررات موسسه، ميزان مهارت اعتمادبه



پذيري و توانايي حل عملي، توان مشاركت در كارهاي جمعي، ميزان مسئوليت
  .مسأله

 اي، خدمات و پشتيبانيعوامل سرمايه -2

گذاري بخش خصوصي در كشاورزي، سرمايهگذاري دولت در بخشسرمايه
كشاورزي، ارائه تسهيلات بانكي، بيمه محصولات كشاورزي، صدور بخش

دن بخش كشاورزي، تعيين نرخ تضميني محصولات كشاورزي، مكانيزه كر
  .هاي كشاورزيبراي محصولات كشاورزي و تأمين نهاده

 اي نيروي انسانيسطوح حرفه -3

  )مهندس(و كارشناس ) تكنسين(ماهر، كارگر ماهر و كاردانكارگر نيمه      
و مباني ) 1990(با اقتباس از مطالعه كورمين و استراوس) 1378(شاعري: مأخذ

  .توسط محققاننظري پژوهش 
  
  



  
الگوي نظري تلفيق و انطباق دوجانبه نظام آموزش متوسطه كشاورزي و توقعات )3 شكل(

 بازاركار

 برنامه آموزشي و درسي  -

كارهاي عملي و مهارتي، اجراي برنامه كارآموزي يا كارورزي، زمان اجراي  ساعت هاي
هاي تحصيلي، كارورزي يا كارآموزي، گرايش ساعت هايبرنامه كارورزي يا كارآموزي، 

 .هاي تحصيلي آموزي و رشته محتواي دروس مهارتي و عملي، استانداردهاي مهارت

 نظام آموزشي هدف هاي -2

، خود اشتغالي و )تكنسين ( تربيت كارگر نيمه ماهر، تربيت كارگر ماهر، تربيت كاردان 
 .كارآفريني

 يند جذب و پذيرشآفر  -3

شغلي، اولويت دادن به ساكنان مناطق روستايي، اولويت  يههدايت تحصيلي و مشاوريند آفر
 .هاكار در بخش كشاورزي و اولويت دادن به كشاورززاده يهدادن به افراد داراي سابق



 اي نيروي انساني هاي حرفه ويژگي -1

به نفس، حضور منظم در محل كار، سطح مدرك تحصيلي، ابتكار و خلاقيت، ميزان اعتماد 
ميزان معلومات علمي، رعايت مقررات مؤسسه، ميزان مهارت عملي، توان مشاركت در 

 .هألپذيري و توانايي حل مس كارهاي جمعي، ميزان مسئوليت

 ايجاد اشتغال -2

گذاري بخش خصوصي در بخش  گذاري دولت در بخش كشاورزي، سرمايه سرمايه
لات كشاورزي، صدور محصولات بيمه محصو  تسهيلات بانكي، يئهكشاورزي، ارا

كشاورزي، مكانيزه كردن بخش كشاورزي، تعيين نرخ تضميني براي محصولات كشاورزي 
 .هاي كشاورزي و تأمين نهاده

 اي نيروي انساني سطوح حرفه  -3

  ).مهندس(و كارشناس) تكنسين (ماهر،كارگر ماهر، كاردان كارگر نيمه
و مباني ) 1990(كورمين و استراوسبا اقتباس از مطالعه ) 1378(شاعري: مأخذ

  .نظري پژوهش توسط محققان
  

آموختگان آموزش عالي در ايران را علاوه بر عوامل عمومي بيكاري، عوامل بيكاري دانش
  :توان به اين ترتيب نام بردمي

  آموختگان؛زايي جامعه با رشد دانشعدم تناسب رشد اقتصادي و ظرفيت اشتغال) 1 
  كافي بين نظام آموزشي و نظام اشتغال كشور؛فقدان ارتباط ) 2
  آموختگان؛هاي مورد نياز بازاركار از سوي دانشفقدان مهارت) 3
  افزايش نرخ مشاركت نيروي كار در بين اعضاي جامعه؛)4
  هاي مركزي و شهرهاي بزرگ؛آموختگان در محيطتمركز دانش) 5
  ؛)آموختگان به كار در بخش دولتيتمايل دانش(آموختگان فقدان تحرك شغلي دانش) 6
  عدم هماهنگي و ارتباط موسسات آموزشي و مراكز توليدي و كارفرمايان؛) 7



  )1383ساز قمي، چيت(فقدان اطلاعات در مورد نيازهاي بازاركار) 8
ترين دلايل اين كه به رغم كمبودهاي عمده) 1383(در تحقيق ديگري توسط زماني و لاري

آموختگان موجود همگي جذب ه به متخصصان كشاورزي، چرا دانشاساسي و نياز فزآيند
  :انداند؟ به شرح زير ذكر كردهبخش كشاورزي نشده

 آموختگان كشاورزي؛مشكلات مربوط به زيادي تعداد دانش )1

 مشكلات مربوط به نداشتن سرمايه كافي؛ )2

 مشكلات مربوط به عدم حمايت دولت؛ )3

 اي عملي؛مشكلات مربوط به نداشتن توانايي كاره )4

 مشكلات مربوط به وجود افراد مسن در ادارات؛ )5

 مشكلات مربوط به عدم هماهنگي ادارات؛ )6

 مشكلات مربوط به تبعيض  جنسيت؛ )7

 نفس؛مشكلات مربوط به عدم اعتمادبه )8

 هاي تحصيلي؛مشكلات مربوط به عدم شناخت رشته )9

 هاي اقتصادي؛مشكلات مربوط به كمبود فعاليت  )10

 ).25، 1383زماني و لاري، ( و پارتي كم بودن رابطهمشكلات مربوط به حا  )11

آموختگان كشاورزي را شامل دانش مانع هايترين نيز برخي از مهم) 1385(زماني و عزيزي 
ها و دروس دانشگاهي با نياز هاي عملي، عدم تناسب برنامهچون فقدان مهارتمواردي هم

ولت، ناديده انگاشتن بخش خصوصي و بازاركار، سياست تعديل ساختاري و نيروي انساني د
  .اندجويان رشته كشاورزي دانستهخوداشتغالي و افزايش شديد تعداد دانش

هاي درسي آن طوري بنابراين،  با توجه به موارد بالا نظام آموزش عالي كشاورزي و برنامه
بخش هاي بايد تدوين و اجرا گردند كه بيش از هر زمان ديگري در پي تأمين نيازمندي

ها ريزي شوند كه نيازهاي گروهدهي و برنامهاي جهتگونهخصوصي و خوداشتغالي بوده و به
خواهند اي را كه براي نخستين بار ميآموختهو قشرهاي مختلف جامعه ازجمله جوانان دانش



ها استفاده حلترين راهجهت تحقق اين امر يكي از عمده. وارد بازاركار شوند برآورده سازند
 هاي يادگيري فعال و عملي و مشاركت دانشجويان در يادگيري و آموزش استز روشا

Mellis ,2008; Harder et al. ,2006; Trevisan, 2004; Gresh ,1995) .( تا از
  .هاي عملي مهيا گرددها به محيطها و مهارتاين طريق شرايط انتقال آموخته

هاي كاري، استفاده از رهيافت آموزش حيطها به مهاي انتقال آموختهيكي ديگر از راه
اين روش علاوه بر تأكيد بركاربرد يادگيري به ارتباط بين كار و . باشدمي 11مدارصلاحيت

نظام آموزشي ). Biemans et al., 2004 ,Mulder,2004(آموزش نيز تاكيد دارد 
را طوري آماده ها و تجربيات ميداني و عملي براساس اين ديدگاه براي دانشجويان فرصت

 Jang and(طور واقعي به كارگيرندهاي خود را در عمل و بهكند كه بتوانند آموختهمي

Kimb ,2004 .(شود، راحتي مشخص ميهاي فردي دانشجويان بهدر اين ديدگاه، تفاوت
هاي عملي و واقعي است نه براساس چرا كه نظام ارزيابي دانشجويان براساس صلاحيت

بايد با تاكيد بر   هاي كشاورزيهاي درسي رشتهبنابراين، برنامه). Mulder,2001(نمره
هاي دانشجويان را در جهت ها و قابليتمدار، توانمنديفرآيندهاي يادگيري فعال و صلاحيت

كارهاي از راه. برطرف كردن نيازهاي واقعي جامعه و بازاركار در حال و آينده سوق دهند
شود، كارگرفته ميآموختگان بهبهبود وضعيت اشتغال دانشديگري كه در دنيا در خصوص 

ها تاكيد بر ارتباط بين آموزش و كار از نظر در اين آموزش. باشدمي12هاي كارمدارآموزش
هايي كه دانشجو را براي كار در جاي چنين آموزش. باشدهاي درسي ميموضوعات و برنامه

رگرفته است و در سطح خيلي محدود در برخي كند، در ايران در حاشيه قرابازار آماده مي
هاي بنابراين، نياز است تا با انجام مطالعات مختلف جنبه. شودمقاطع تحصيلي اجرا مي

-كاربردي اين رهيافت در نظام آموزش عالي كشاورزي كشور شناسايي و به طور مطلوب به

  ).Movahedi ,2009(كارگرفته شود
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 اجزا و عناصر ضروري در ايجاد ارتباط بين مراكز دانشگاهي و بازاركار) 4شكل (

هاي آموزشي است كه بايستي به دقت و ظرافت خاصي و عناصر برنامهكارآموزي يكي از 
-هاي خود دانشمسلما در اين طراحي ديدگاه. ريزي منظم و نيازسنجي طراحي گرددبا برنامه

اين . ريزان آموزشي نقش خواهد داشتآموختگان و كارفرمايان، علاوه بر استادان  و برنامه
هاي دانشجويان ها و مهارتگاركردن و تعديل ويژگيهاي كارآموزي بايستي در سازدوره

با توجه به مدل ساختاري . كار آينده، فعال شوندبراي افزايش اثربخشي آنان در بازارهاي
ي آموزشي به سمت تقاضاهاي بازاركار كه گيري موسسهاي آمريكا براي جهتانجمن حرفه

هاي ارتباطي است دار و فعاليتمدار، يادگيري كارمشامل سه جزء اصلي يادگيري موسسه
عنوان يك توان نقش مهم كارآموزي را بهمي).  1385محمدزاده نصرآبادي و همكاران،(

  .مدار مورد تصديق قرار داديادگيري كارمدار در كنار يادگيري مؤسسه
- گر ارتباط مثبت بين سطح كيفيت آموزش فرد و توانمنديهاي دو دهه اخير نيز بيانيافته

محمدزاده (گيري صحيح استي براي ورود به بازاركار يا قدرت حل مسائل و تصميمهاي و
از طرفي، كيفيت آموزشي فرد تنها به دانش تخصصي منتهي ).  1385نصرآبادي و همكاران،

هاي عمومي وي نيز مرتبط ها و صلاحيتگردد، بلكه علاوه بر موارد مذكور، به مهارتنمي

 هاي كشاورزياشتغال دانش آموختگان رشته

 نهادها

 دولت

 بازارکار

 دانشگاه

کارکردها

مديريتی

رسانیاطلاع

حمايتی

 ها و وظايفنقش

فردی

تحقيقاتی

سازمانی



 2008تاملينسون،(دانشجو سال آخر 53يك مطالعه كيفي بر روي چه، براساس چنان. باشدمي
اي در مشخص گرديد كه براساس ادراكات دانشجويان، مدارك تحصيلي نقش كاهنده) 

دانشجويان با آن كه . ها در يك بازاركار رقابتي و انبوه دارددهي بروندادهاي شغلي آنشكل
  بينند، اما با وجود اين، نيازيري خود ميپذمدرك تحصيلي را به عنوان يك بعد مهم اشتغال

-يابي به يك مزيت در بازاركار رقابتي، احساس ميمنظور دستبه افزودن ارزش به آن را به

گردد، تقويت ازجمله مواردي كه منجر به افزودن ارزش به مدرك تحصيلي مي. كنند
  .لي استهاي تحصيهاي برنامههاي آمادگي شغلي در دورهها و ويژگيمهارت

براي  13آموختگان دانشگاه ميسوريدر پژوهشي كه به منظور ارزيابي آمادگي شغلي دانش
انجام شد نتايج نشان داد كه ) 2000(14مشاغل وابسته به كشاورزي، توسط كارتمل و گارتن

-ها را با مهارتآميزي آنهاي آموزش كشاورزي به طور موفقيتهاي برنامهبرگزاري دوره

گر قوت و تأثير ها بياناين يافته. ز براي مشاغل كشاورزي آماده كرده استهاي مورد نيا
با . استهاي آموزش كشاورزي در آماده سازي اشخاص براي مشاغل كشاورزي بودهدوره

آموختگان از ارزش و توان اظهار نمود كه مدرك تحصيلي اين دانشتوجه به اين يافته مي
چرا كه در دوره تحصيل آنان، تنها به . باشدي، برخوردار مياعتبار بيشتري در بازاركار رقابت

  .كسب دانش تخصصي اكتفا نشده است
آموختگان از نيز در پژوهش خود به منظور ارزيابي توانمندي شغلي دانش) 1372(ميركمالي

ها، عالي دولتي و كارفرمايان آنها و موسسات آموزشآموختگان دانشگاهديدگاه خود دانش
درصد از كارفرمايان  1/91آموختگان و درصد از دانش 6/84نتيجه دست يافت كه به اين 

توانمندي . آموخته و رشته تحصيلي او تناسب برقرار استاند كه بين شغل دانشمعتقد بوده
 3/69هاي مختلف از نظر خودشان و كارفرمايان، بالاتر از آموختگان در رشتهاجرايي دانش

هاي فني و كاربردي در بالاترين آموختگان رشتهها دانشيافته براساس. درصد گزارش شد
ترين حد قرارداشته و در هاي علوم انساني، اجتماعي و رفتاري در پايينحد توانمندي و گروه
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ي قابل نكته.  استكاهش يافته 67تا سال  65آموختگان از سال نهايت توانمندي شغلي دانش
هاي سال(پژوهش مذكور در زمان رونق اقتصادي كشور توجه در اين پژوهش اين است كه 

است كه تا و بالا بودن تقاضاي مؤثر براي نيروي انساني متخصص انجام گرفته) 68-72
  .استحدودي بر نتايج اين پژوهش، تأثيرگذاشته

، توانمندي شغلي با عواملي چون تناسب شغل )1372(از طرفي، با توجه به تحقيق ميركمالي
هاي عملي، ميزان دانش و آگاهي، تجربه قبلي، درك عمومي از حرفه، ميزان مهارتبا رشته، 

شود كه يابي به اهداف شغلي سنجيده ميتجربه كاري، احساس رضايت از شغل و ميزان دست
تري را پذيري مفهوم كامل و جامعپذيري هم رابطه دارد؛ اشتغالتا حد كمي با مفهوم اشتغال

آموختگان شاغل را چرا كه توانمندي شغلي، تنها توانايي دانش. دهدميدر اين زمينه ارائه 
- پذيري، مفهومي است كه توانايي دانشدر حالي كه اشتغال. دهدمورد سنجش قرار مي

تواند متأثر از عوامل بسياري باشد، ها كه ميآموختگان را مجزا از شاغل بودن يا نبودن آن
ها در آموختگان دانشگاهلي يا چگونگي عملكرد دانشلذا، بررسي توانمندي شغ. سنجدمي

ها و موسسات آموزش عالي محيط شغلي، بهترين وسيله براي ارزيابي و سنجش توان دانشگاه
تري پذيري مفهوم مناسبسازي نيروهاي انساني متخصص نيست بلكه، اشتغالكشور در آماده

  .مورد استناد قرارگيرد تواند براي اين منظور با اطمينان بيشترياست كه مي
عملكرد شغلي شامل . استنيز در پژوهش خود از عملكرد شغلي بهره گرفته) 1383(حجازي

نتايج اين پژوهش . رفتار و معلومات شغلي، تخصصي و مهارت در كار و كيفيت كار است
براساس نظرسنجي از كارفرمايان در خصوص تثير تحصيلات، شغل والدين، منشأ روستايي 

ن و شغل كشاورزي پدران به عنوان تبار اجتماعي بر عملكرد شغلي دانشجويان داشت
داري بين خاستگاه سكونتي، ي معنيگونه رابطهكشاورزي دانشگاه تهران نشان داد كه هيچ

  .استشغل كشاورزي پدران و محل تولد با عملكرد شغلي دانشجويان وجود نداشته
، تحليل روابط بين عوامل آموزشي و )1385(مكاراندر تحقيقي از محمدزاده  نصرآبادي و ه

كاربردي كشاورزي نشان داد كه بين امكانات و آموختگان عالي علميتوانمندي شغلي دانش



هاي ي آموزشي استادان، روشتجهيزات زيربنايي و آموزشي مراكز، توانايي تدريس و شيوه
- ش با توانمندي شغلي دانشتدريس واحدهاي عملي، محتواي آموزشي در سطح دانش و نگر

  .استداري وجود داشتهي معنيآموختگان، رابطه
آموختگان يك دانشگاه در اي بر روي دانش، با انجام مطالعه)2006(15موريو ليتوود 

- ها اظهار داشتند با آنآن. انجام دادند"پذيرياشتغال 16 بيانيه "انگلستان، ارزيابي دقيقي را از 

ها در هاي شخصي آنان، كليدي براي موفقيت آنوختگان و ويژگيآمهاي دانشكه مهارت
ي اجتماعي، جنسيت، قوميت، سن، ناتواني و دانشگاه همگي بر بازاركار است، اما، طبقه

  .هاي موجود اثر خواهند داشتفرصت
رو هستند  به ها و مؤسسات آموزش عالي براي اجراي طرح كارآفريني با مشكلاتي رودانشگاه
  :توان چنين برشمرد ها را ميترين آن هكه عمد

هاي علوم انساني به شيوه نظري ارائه  هاي دانشگاهي بويژه در رشتهامروزه بيشتر درس  -1
بيشتر دانشجويان يك رشته . ها نشده استشود و تلاش جدي براي كاربردي كردن آن مي

  .شوند رفتن مدرك ميدهند و سرانجام موفق به گ مطالب درسي را حفظ كرده و امتحان مي

خواني ندارند و ها با نيازهاي بازاركار هماهنگي و همدانشگاه آموختگاندانشاز اين رو بيشتر
به علت . گيرد سو با نيازهاي بازاركار شكل نمي جهت و هم هم شان يهاها و مهارتتخصص

آموختگان آمادگي  دانش، كشاورزي هاي هاي دانشگاهي بويژه در رشتهكاربردي نبودن درس
  .براي كار ندارند

از ديگر مشكلات در زمينه اشتغال، نهادينه نشدن فرهنگ كارآفريني در سطوح   -2
متأسفانه به جاي ايجاد فرهنگ كارآفريني، فرهنگ كارمندپروري در . گوناگون جامعه است

ت جذب نيرو در جامعه رشد و گسترش يافته است كه اين امر با توجه به پايين بودن ظرفي
  .ها و سازمانها مشكلاتي پديد آورده است اداره

                                                 
15 Muriyo Lytvoud 
16 .discourse 



از اين رو بازار . بازاركار هماهنگ با تحولات علوم و تكنولوژي در حال دگرگوني است -3
ها در دوران آموختگان دانشگاه هاي تازه نيازمند است كه لزوماً دانشكار به برخي تخصص

  .گيرند تحصيل فرا نمي

ها در زمينه برگزاري درسهاي كارآفريني و اختيار مديران دانشگاهمحدوديت   -4
از . شود زا، منجر به كاهش ابتكار و نوآوري مي ريزي بلند مدت براي كارهاي اشتغال برنامه
هاي كوتاه مدت نيز به ريزي برنامه. شوند مدت مي ريزي در كوتاه رو، ناگزير به برنامه اين

  .انجامد با آثار درازمدت مي كاهش ابتكارهاي كارآفرينانه

اي كه  ها و مراكز توليدي و صنعتي است، به گونهمشكل ديگر، نبود ارتباط ميان دانشگاه -5
ها با صنعت و توليد هاي پيوند آن هاي صنعتي، حلقهامروزه به رغم ايجاد و گسترش دانشگاه

صنعت به درستي شكل  در واقع تا زماني كه ارتباط دانشگاه و . تچندان شكل نگرفته اس
  .توان به پيشرفت و توسعه جدي كشور اميدوار بود نگيرد، نمي

هاي  ناآشنايي جوانان با بازار كار و مشاركت نداشتن فعال بخش خصوصي در زمينه  -6
  .هاي توليدي و كارآفريني از ديگرمشكلات استپژوهش، توسعه، فعاليت

ريج اقدامات لازم در زمينه اجراي اين طرح را هاي كشور به تدشده دانشگاه كارهاي انجام
  .هاي آموزشي، پژوهشي و خدماتي است ها در زمينهاين فعاليت. اند كرده آغاز

هاي پايه، عمومي و اختصاصي بوده و  ها معمولاً داراي دورهآموزش كارآفريني در دانشگاه
  .متفاوت است هاي گوناگون با توجه به نوع دانشكده داراي محتويات در دانشكده

هاي  هاي مديريت و بازرگاني واحدهاي كارآفريني و برنامه هم اينك شماري از دانشكده
دهند و نيز در چند دانشگاه، مراكزكارآفريني درمحيط  شده ارائه مي گوناگون سازماندهي

  .)1381عسگري، ن،(دانشگاهي ايجاد شده است
  روش شناسي تحقيق

 تحقيقات نوع از پردازي، داده و حقايق به دستيابي هاي روش لحاظ به و كمي تحقيق، اين روش

پرديس  دانشجويان مقطع كارشناسي را پژوهش اين آماري جامعه .است همبستگي-توصيفي



 تحقيق اين در. )=1518N(دادند تشكيل) دختر و پسر(كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران

 از استفاده با نمونه حجم .شد استفاده متناسباي با انتساب تصادفي طبقه گيري نمونه روش از

نفر  350ها، تعداد نمونه به براي افزايش اعتبار يافتهكه  شد برآورد نفر 340فرمول كوكران 
كه از دو . بود پرسشنامه تحقيق، ميداني بخش اطلاعات گردآوري اصلي ابزار .افزايش يافت

دي، افراد نمونه بود بخش دوم كه بخش تشكيل شده بود بخش اول كه شامل ويژگي هاي فر
 73بود كه شاملرابطه موثر دانشگاه و بازاركار و بازارمحور بودن دانشگاه شامل عوامل موثر بر 

گويه بود كه دانشجويان مي بايست با توجه به نظرات خودشان در يك طيف ليكرت به آنها 
  .پاسخ دهند

گروه ترويج و آموزش  علمي هيأت اعضاي از تن چندين نظر با پرسشنامه) روايي( اعتبارتعيين 
 30 تعداد) پايايي(  اعتماد قابليت تعيين براي و گرفت قرار تأييد مورد تهران دانشگاه كشاورزي

  .شد محاسبه  )α<0/7( كرونباخ آلفاي و توزيع آزمون پيشبه عنوان  پرسشنامه نسخه
دانشجوي مورد  نفر 350 مجموع از كه داد نشان تحقيق نتايج :نتيجه گيري بحث و نتايج، 
 سن ميانگين. درصد را دختران تشكيل دادند 52درصد افراد جامعه پسر و  48بررسي 

   .باشدمي سال 20 حدود در مطالعه مورد آموزشگران
  توزيع افراد بر اساس جنسيت: 1جدول شماره

  درصد تعداد جنسيت
  52  182  زن
  48  168  مرد
هاي احتمالي بين دانشكده هـاي پـرديس كشـاورزي و منـابع     در اين تحقيق به دليل تفاوت

ها انجام طبيعي دانشگاه تهران از شيوه نمونه گيري تصادفي و متناسب با جمعيت اين دانشكده
  .شد
  
  



  توزيع فراواني افراد نمونه براساس دانشكده ها: 2ل شمارهدوج
  درصد از كل نمونه  تعداد  نام دانشكده رديف

 توسعه و اقتصاد دانشكده  1
  يكشاورز

53  15.14  

يمهندسوعلومدانشكده 2
  يكشاورز

156  44.5  

 يفناور و يمهندس دانشكده  3
  يكشاورز

141  40.2  

از نمونه مربوط % 73ها مشخص شد كه هاي حاصل از پرسشنامهپس از تجزيه و تحليل داده
خود را متناسب  هاي ارائه شده در دانشكدهبه دانشكده مهندسي و فناوري كشاورزي آموزش

 يمهندس و علومدرصد از نمونه مربوط دانشكده  40داند در حالي كه فقط با بازاركار مي
اين نظر را  يكشاورز توسعه و اقتصاد دانشكده درصد از نمونه مربوط 21و   يكشاورز
  .دارند

ار و تعيين مقد "ارتباط دانشگاه و بازاركار "منظور مشخص نمودن متغيرهاي موثر بر به 
بندي شده از تحليل هاي دستهواريانس تبيين شده توسط هركدام از متغيرها در قالب عامل

دار بوده معني) 263/16601(و مقدار بارتلت آن ) KMO ،)868/0مقدار .عاملي استفاده شد
كه حاكي از مناسب بودن همبستگي متغيرهاي منظورشده براي تحليل ) >P 001/0(در سطح 
هاي داراي ها، از معيار مقدار ويژه استفاده گرديد و عاملبندي عاملبراي دسته. باشدعاملي مي

  .تراز يك مدنظربودمقدار ويژه بزرگ
  
  
  



 درصد و واريانس درصد ويژه، مقدار با همراه شده استخراج هاي عامل: 3جدول شماره
  هاآن تجمعي واريانس

درصد واريانس  مقدار ويژه هاعامل
  مقدار ويژه

فراواني تجمعي 
  درصد واريانس

  19.25  19.25 14.63  اول
  36.7  17.46  13.27  دوم
  46.79  10.07 7.65  سوم
  55.85   9.06 6.88  چهارم

       62.56   6.7         5.09  پنجم     
  

(  نمايـد  مي تبيين را كل واريانس از درصد 19.25 تنهايي به 14.63 ويژه مقدار با اول عامل
 از نشـان  كه نمايند مي تبيين را واريانس كل درصد 62.56 حدود فوق عاملپنج ).  3جدول
 قرارگـرفتن  وضـعيت  . باشـد  مـي  ها عامل اين توسط شده تبيين واريانس درصد بودن زياد

 چرخش از بعد، 5/0 از بزرگتر عاملي بار با متغيرهاي شدن واقع فرض با ها عامل در متغيرها
 بنـابراين . مي باشد 3جدول شماره شرح به ها عامل اريذگنام و وريماكس روش به ها عامل
-هـاي تشـكيل  متغير به باتوجه.  مذكور را در متغيير ديگري خلاصه كرد متغيرهاي توانمي

ريـزي، عامـل سـوم    ، عامل دوم مديريت و برنامهي آموزش نام به اول عامل ها، عاملدهنده 
  .شدند اريذنامگ اي، عامل پنجم توسعه حرفه روانشناختي، عامل چهارم  اريگذياستس
 
  
  
  



 ماتريس از آمده دست به ضرايب ميزان و عامل اول به مربوط متغيرهاي: 4جدول شماره 
  يافته دوران

 

 
 
  
  
  

  ميزان ضريب هاگويه عامل
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آموزشي
  

  

  0.97  .        كارآموزي دانشجويان به صورت عملي در مزارعتوجه و تمركز مراكز دانشگاهي جهت طي كردن دوره
  0.88 .تربيت دانشجو بر اساس نياز بازار كار

  0.95 دانشجويان قبل از اتمام دوره تحصيل به مدت يك سال كاري در بازار كار فعاليت كنند
  0.84  .مناسب شغلي آينده و درآمدكسبانگيزهبادانشجووقتپارهفراهم كردن امكان تحصيل

  0.78 .ارائه اطلاعات عملي بيشتر به دانشجويان رشته هاي كشاورزي
  0.88 .استفاده از بازار كار براي گذراندن واحدهاي عملي در دانشگاه

  0.85 .روز شدن اطلاعات بازار كار توسط اساتيد دانشگاهبه
  0.73  و ادارات دولتي مرتبط با بخش كشاورزيشركت دادن دانشجويان در طرح ها و پروژه هاي سازمان ها

  0.87  كمبود تخصص كافي در انجام امور كشاورزي توسط دانش آموختگان
  0.77  .عدم همكاري و حمايت از دانش آموختگان براي راه اندازي كسب و كار جديد و توسط بانك ها و بخش خصوصي

  0.91  .هاي كشاورزي و عدم ارائه تخصص كافي و كاريرديرشتهپراكنده بودن دروس برنامه آموزشي تدوين شده براي
  0.90 .كاربردي براي دانشجويان_هاي علمياجراي آموزش

  0.75  .هاي تحقيقي و مشاركتي دانش آموختگانحمايت دانشگاه از فعاليت
  0.88 .اصلاح روش هاي تدريس اساتيد

  0.84 .اصلاح روش هاي ارزشيابي دانشجويان
  0.89 .افزايش دروس عملي و حذف دروس غير كاربردي
  0.88 .آموزش مستمر دانش آموختگان توسط دانشگاه

  0.72  .نظام مهندسي و برنامه هاي اين سازمانآشنايي دانشجويان با سازمان
  0.81 .هاي پيرامون فناوري ارتباطيارتقاي سطح آموزه

  0.88  )روز بودن اطلاعات دانشجويانبه(هاي لاتينو سايتتوانايي دانشجويان در استفاده از منابع



 ماتريس از آمده دست به ضرايب ميزان و عامل دوم به مربوط متغيرهاي: 5جدول شماره 
  يافته دوران

 
 
 
 
 

ميزان  هاگويه عامل
  ضريب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

  مديريت
  ريزيو برنامه

  0.53  .كنند مي طيراكارآموزي دورة كه دانشجويانيآموزشدرآنهاازماليحمايتومزارعصاحبانتشويق
  0.94  دانشگاه هادرريزيبرنامهبرايكاربازاردرفعالاستفاده از نظرات افراد

  0.92  به دست گرفتن كارهاي تحقيقاتي توسط دانشكده هاي كشاورزي
  0.71  .كشاورزي هايدانشكدهدركارشناسانوكشاورزانمستقيمارتباطدفاترايجاد

  0.70  گسترش و بهبود دوره هاي كارورزي، كارآموزي و عمليات كشاورزي در مزارع و با نظارت اساتيد مجرب
  0.69  تشكيل نهادها يا سازمان هاي كه دو گروه بتوانند با نيازهاي يكديگر آشنا شوند

  0.93 .نياز بازاركارجديد موردهايرشتهايجاد
  0.85  .شاندولتي مرتبط با گرايش تحصيليهايبخشدردانشجويانبرايكارآموزيامكانايجاد
  0.90  كشاورزيدرخصوصيتوليديموسساتبادانشگاهارتباطايجاد

  0.72  .ايجاد شبكه اطلاع رساني مشترك و هماهنگ بين دانشگاه و بازار كار
  0.53  ادارات دولتي و اساتيد و دانشجويانايجاد هماهنگي و همكاري بين متوليان بخش كشاورزي و

  0.82 .ارائه دستورالعمل يا بخش نامه اي براي قانونمند كردن ارتباط بين دانشگاه و بازار كار
  0.83 اي از دانشگاه در بازاركارداشتن نماينده

  0.88  .وپاگير براي شروع كار مستقل و خصوصيوجود قوانين و مقررات دست
  0.74  .ها كمك كندتواند به مشكل اشتغال آنها در حين تحصيل مياشتغال پاره وقت مرتبط به رشته آنايجاد

  0.58 .ها در استخدام افرادگيريها و جهتوجود سوگيري
  0.72  هاي شغلي جديدهاي لازم براي شناسايي و معرفي فرصتعدم وجود سازوكار

  0.60  دانشگاه و مراكز كشاورزيبرگزاري سمينارها و جلسات مشترك بين
  0.64  برقراري ارتباط دوسويه بين پارك علم وفناوري و دانشكده ها و دانشجويان

  0.90 اصلاح روش هاي ارزشيابي اساتيد دانشكده هاي كشاورزي 
  0.69  استفاده از دانش آموختگان كشاورزي در رشته هاي مرتبط در بخش كشاورزي 
  0.81 جهادكشاورزي و دانشگاهترارتباط گسترده 



 ماتريس از آمده دست به ضرايب ميزان و عامل سوم به مربوط متغيرهاي: 6جدول شماره 
  يافته دوران

 

 ماتريس از آمده دست به ضرايب ميزان و چهارمعامل  به مربوط متغيرهاي: 7جدول شماره 
  يافته دوران

  ميزان ضريب هاگويه عامل

 
  
  

  روانشناختي

  0.92  ها استيكي از دلايل مشكل اشتغال در دانشجويان كشاورزي عدم رغبت و انگيزه آن
  0.85 .عدم رابطه صميمانه دانشجويان با اساتيد در طي دوران تحصيل

  0.78 كشاورزي در ايرانپايين بودن شأن و منزلت رشته
  0.87 هاينوآوررشيپذ در تيقابل

  0.88 پيش قدم بودن و ريسك پذيري  براي فعاليت در جامعه
  0.84 آينده گرايي دانش آموختگان

  0.82 نگرش دانش آموختگان نسبت به شغل كشاورزي
  0.96 تاثير روحيه اساتيد رشته كشاورزي برروي دانشجويان رشته كشاورزي

  0.79 خودارزيابي دانش آموختگان در ارتباط با مهارت هاي خودشان

 

ميزان  هاگويه  عامل
  ضريب

 
  
  
  
  
  
  

  اريگذسياست

  0.91  .دانشگاه برگزار شوددانشگاه محل مراجعه افراد شاغل در بازار كار شود به نوعي جلسات اتحاديه ها و سنديكاها در 
  0.69  ..گزاري هاي كلان به ارتباط دانشگاه و بازار كار توجه شوددر سياست

  0.74  .كشور هرشرايطوجامعهنيازهايبامتناسبپژوهشيهايموضوعانتخاب
  0.69 خردوكلانهايريزيبرنامهدرپژوهشينتايجبه توجه

  0.77 .دولتي توسط دولتهايافزايش تعداد استخدام
  0.91 .يازاركارنيازاساسبردانشجوپذيرش

  0.79 ايجاد يك سازمان كه دانش اموختگان را به هم ارجاع دهد
  0.79 .حمايت دولت از تعاوني ها و شركت هاي خصوصي

  0.66 .تمركز زدايي در موسسات مربوط به كشاورزي
  0.61 .هاتمركززدايي در دانشگاه

  0.72 .تمركززدايي در موسسات دولتي مرتبط با بخش كشاورزي
  0.61  .هاي سطح بالا نظير مديران و وزيران نسبت به بخش كشاورزيعدم توجه رده

  0.84  .هاي كشاورزيمشخص كردن هدف از آموزش كشاورزي براي دانشجويان رشته



  
 ماتريس از آمده دست به ضرايب ميزان و پنجمعامل  به مربوط متغيرهاي: 8جدول شماره 

  يافته دوران
 

  :باشندقرار زير ميها به موثرترين گويه عامل فوق، 5حال با توجه به بررسي 
  مهم ترين گويه هاي هر عامل: 9جدول شماره 

  ترين گويهموثر  عامل
ميزان 
  ضريب

  0.97  .        كارآموزي دانشجويان به صورت عملي در مزارعتوجه و تمركز مراكز دانشگاهي جهت طي كردن دوره آموزشي
- مديريت و برنامه

  ريزي
  0.94 .دانشگاه هادرريزيبرنامهبرايكاربازاردرفعالاستفاده از نظرات افراد

  0.91  .دانشگاه محل مراجعه افراد شاغل در بازار كار شود به نوعي جلسات اتحاديه ها و سنديكاها در دانشگاه برگزار شود  اريگذسياست
  0.91 .يازاركارنيازاساسبر دانشجو پذيرش

  0.96 .برروي دانشجويان رشته كشاورزيتاثير روحيه اساتيد رشته كشاورزي روانشناختي

  ميزان ضريب هاگويه  عامل
  
  
  

توسعه 
  ايحرفه

  

  0.69  .دانشگاهعدم تجربه كار كشاورزي در دانشجويان قبل از ورود به
  0.56 .ارتقاء توانايي علمي اساتيد

  0.57 ايجاد مهارت هاي كارآفريني در  دانشجويان
  0.64 .هاي مديريتي در دانشجويانكسب مهارت

  0.68 .هاي سازماني و اداريكسب مهارت پيرامون فعاليت
  0.81 .توسعه مهارت هاي اجتماعي در دانشجويان توسط دانشگاه

  0.90  .ها در دانشگاهكمك به افزايش مسئوليت پذيري دانشجويان نسبت به آموخته
  0.87 .كمك به افزايش توانايي هاي ارتباطي دانشجويان در دانشگاه

  0.81  .كمك به تقويت توانايي كار مشاركتي دانشجويان توسط دانشگاه



  0.90  .ها در دانشگاهكمك به افزايش مسئوليت پذيري دانشجويان نسبت به آموخته  ايحرفهتوسعه

  
-توجه و تمركز مراكز دانشگاهي جهت طي كردن دوره "چنين با توجه به جدول فوق وهم

  .باشد گويه ميثرترين  مو ".كارآموزي دانشجويان به صورت عملي در مزارع

، )14.63( آن ويژه مقدار به توجه با عامل اين . شد نامگذاريي آموزش عامل نامه ب اول عامل
 . نمايـد  مـي  تبيـين  را متغيرها واريانس كل از درصد19.25 است، بيشتر عوامل ساير از كه

 مقـدار  بـه  توجـه  با عامل اين.  شد نامگذاري يزير-برنامه و تيريمد عامل نامه ب دوم عامل
 ـ سوم عامل. نمايدمي تبيين را متغيرها واريانس كل از درصد، 17.46مقدار، )13.27( ويژه ه ب
، مقـدار ، )7.65( آن ويژه مقدار به توجه با عامل اين.  شد نامگذاري يگزاراستيس عامل نام

 ـ چهـارم  عامـل .  نمايـد  مـي  تبيـين  را متغيرها واريانس كل از درصد10.07  عامـل  نـام ه ب
 درصـد  9.06، مقدار، )6.88( آن ويژه مقدار به توجه با عامل اين. شد ري نامگذاروانشناختي 

 ري نامگذا ايتوسعه حرفه عامل نامه ب پنجم عامل .نمايد مي تبيين را متغيرها واريانس كل از
 متغيرهـا  واريانس كل از درصد 6.7، مقدار، )5.09( آن ويژه مقدار به توجه با عامل اين. شد
 تمام بود، بيشتر%  50 از بخش اين هاي متغير تمام عاملي بار كه، جاآن از. نمايد مي تبيين را

  كـه  همـانطور  . اسـت  نشـده  حـذف  متغيري هيچ و داشته دخالت عوامل تبيين در گويه 73
 كـل  واريـانس  از/  از درصـد 62.56 مجمـوع  در مـذكور  عامل پنج دهد، مي نشان 5 جدول
 كـه  است عواملي ساير به مربوط باقيمانده واريانس 37.44 تنها و كنند مي تبيين را متغيرها
  .است نشده ميسر تحقيق اين در ها آن بيني پيش

  پيشنهاد ها
فراهم نمودن بستر لازم توسط مؤسسات آموزشي جهت ارتباط هرچه بيشتر آموزش عالي با  -1

هاي در خصوص مهارتآموختگان منظور آگاهي از كمبودهاي موجود در دانشبازاركار به
هاي آموزشي دانشگاه و ها در برنامهآمادگي شغلي مورد نياز بازاركار و ارتقا و پرورش آن



هاي در قالب برنامه(هاي يادگيري دانشجويانهاي بازاركار در فرصتاستفاده از ظرفيت
و اعضاي  ها و فنون تدريس تعاملي توسط كارفرمايانگيري از روشچنين بهرهو هم) كارآموزي

هاي آمادگي شغلي مورد نياز مهارت هاي آموزشي در جهت آموزشهيئت علمي در كارگاه
 .دانشجويان براي كسب و حفظ شغل پايدار

اي گونههاي كشاورزي بههاي آموزشي دانشجويان دانشكدهتركردن دورهكاربردي و عملي -2
ل مرتبط با كشاورزي فعاليت كنند و ها بتوانند در يكي از مشاغآموختگان اين دانشكدهكه دانش

 .براي خود و ديگران ايجاد اشتغال نمايند
 .مند كردن ميزان پذيرش دانشجو توسط وزارت علوم تحقيقات و فناوريقانون -3
تعيين ( آموخته، كه شامل يك آزمون كليهاي دانشتدوين اجراي طرح ارزيابي مهارت -4

اين . گردداي دانشجويان هر دانشگاه برگزار ميبوده و به صورت سراسري بر...)  سطح، جامع و
گيري پيشرفت و موفقيت دانشگاه و منظور اندازهي تحصيل  بهآزمون در آغاز و پايان دوره

 .شودهاي دانشجويان ارائه هاي درسي آن در ارتقاي  مهارتبرنامه
تدوين هاي تدريس و يادگيري در جهت هاي درسي دانشگاهي و شيوهبازنگري برنامه -5

هاي تدريس و يادگيري تجربي و مبتني بر كار، و هاي درسي مبتني بر شايستگي و روشبرنامه
هاي ريزي، اجرا و ارزشيابي از برنامههاي خودگردان كه در آن فراگير مسئوليت برنامهآموزش

عهده طوركلي تغيير رفتار خويش را شخصا بهآموزشي براي كسب مهارت، دريافت دانش و به
اي كه زمينه كسب گونهگر استفاده شود بهعنوان يك مشاور يا تسهيلرفته و از آموزشگر بهگ

 .ها در دانشجويان فراهم گرددهاي آمادگي شغلي و پرورش آنمهارت



ها و با همكاري كارفرمايان كه اندازي دفاتر خدمات مشاوره شغلي در دانشگاهتأسيس و راه -6
هاي آمادگي شغلي را در ي دانشگاهي، زمينه ارتقاي مهارتهاي درسعنوان مكمل برنامهبه

 .آورندهاي توسعه شخصي، فراهم دانشجويان، پيش از ورود به بازاركار با ارائه برنامه
صورت روشن و صريح از چنين انتظارات بالاي تحصيلي بهتعيين اهداف مشخص و هم -7

دوره را  هدف هايويان درك كافي از اي كه دانشجگونههاي آموزشي، بهدانشجويان در سرفصل
ي آموزشي كسب كرده، در قبال رفتار خود مسئول بوده و نهايت تلاش را پيش از شروع دوره

يابي به آن اهداف از پيش تعيين شده و هاي موجود در جهت دستگيري از فرصتمنظور بهرهبه
 .انتظارات بالا، مبذول دارند

منظور تامين انتظارات ه كارآموزي، زمان و مكان آن بههاي دوربازنگري و اصلاح برنامه -8
 .عاليآموختگان آموزشهاي مورد نياز دانشكارفرمايان از مهارت

هاي هاي دانشجويي در جهت اجراي پروژهاندازي تشكلتشويق و حمايت دانشجويان در راه -9
هاي منظور توسعه مهارتهاي كوچك بهبرنامه در قالب كار در تيمهاي فوقمدار و فعاليتتحقيق

  .آمادگي شغلي عمومي و ارتقاي سطح علمي آنان

فراهم نمودن بستر لازم توسط مؤسسات آموزشي جهت ارتباط هرچه بيشتر آموزش عالي با 
هاي آموختگان در خصوص مهارتمنظور آگاهي از كمبودهاي موجود در دانشبازاركار به

هاي آموزشي دانشگاه و ها در برنامهو پرورش آن آمادگي شغلي مورد نياز بازاركار و ارتقا
هاي در قالب برنامه(هاي يادگيري دانشجويانهاي بازاركار در فرصتاستفاده از ظرفيت

ها و فنون تدريس تعاملي توسط كارفرمايان و گيري از روشچنين بهرهو هم) كارآموزي
هاي آمادگي شغلي مورد ارتمه هاي آموزشي در جهت آموزشاعضاي هيئت علمي در كارگاه

 .نياز دانشجويان براي كسب و حفظ شغل پايدار
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