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  خلاصه
تعيين . باشداي ميپايدار كشاورزي هر منطقه يهاي آموزشي و ترويجي يكي از عوامل مهم در توسعهتوجه به برنامه

ه بررسي نيازهاي آموزشي كشاورزان گوجه پژوهش حاضر ب. ريزي آموزشي استبرنامهنيازهاي آموزشي اولين گام در 
اين پژوهش به . پردازدبندي اين نيازها ميو اولويت آنانهاي كاشت، داشت و برداشت از ديدگاه كار در زمينهفرنگي

كاران شهرستان دير در سال ي آماري آن شامل كليه گوجه فرنگيهمبستگي انجام گرفت و جامعه-روش توصيفي
گوجه فرنگي كار به عنوان  357تعداد  ) 1970(گيري كرجسي و مورگان با استفاده از روش نمونه. دباشمي 1390زراعي 

روايي صوري . طراحي شدند) 1980(نامه است كه بر اساس مدل بوريچ ها، پرسشابزار گردآوري داده. نمونه تعيين شدند
. گيري شد ي آن، با آزمون آلفا كرونباخ اندازهپاياي  نامه با كمك صاحبنظران كشاورزي تأييد گرديد و ميزانپرسش

نتايج حاصل از . باشدي طراحي شده مي، حاكي از پايايي پرسشنامه)71/0- 85/0(ضريب آلفاي كرونباخ به دست آمده 
- معدم آشنايي با رق: عبارتند از آنانترين نياز آموزشي داراي بيشترين اولويت بودند كه مهم 12مدل بوريچ نشان داد كه 

پاشي مواد مغذي با منشاء آلي نظير فسنوترن و عدم شناخت كافي از فنون هاي پر بازده، عدم آشنايي با محلول
باشد ي آموزشي ميترين شيوهها نشان داد كه آموزش عملي مناسبفزون بر اين، يافته. بازاررساني محصول گوجه فرنگي

نتايج تحليل . آورندد را از دوستان و ساير كشاورزان به دست مياطلاعات مورد نياز خو) درصد 72(و بيشتر كشاورزان 
وعملكرد در  ي اجتماعي، درآمدكاران، سرمايهفرنگيداري بين دانش گوجهي مثبت و معنيهمبستگي نشان داد، رابطه

  .وجود داردهكتار 
  .كاران، مدل بوريچ، ديرنيازآموزشي، نيازسنجي، گوجه فرنگي: واژه هاي كليدي

Abstract 
Educational and extension programs are one of the important factors in sustainable 
development of agriculture in each region. Determining educational needs is the first 
step in educational planning. The present study examined the educational needs of 
tomato growers in several stages of planting, tending and harvesting from their views 
and investigates priorities of education needs. This study was performed by descriptive-
correlation method and its statistical society includes all tomato growers in Dayer county 
in year 1390. Using Krejcie and Morgan's (1970) sampling, total 357 samples were 
determined. All data were collected through questionnaires that were designed based on 
Borich's (1980) model. Validity and reliability of the questionnaire were determined by 
specialists and Cronbach's Alpha, respectively. Cronbach's alpha coefficient obtained 
(0.71-0.85), indicating the reliability of the designed questionnaire. The results showed 
that 18-items educational needs were the highest priority. The most important ones are: 
lack of familiarity with high-yielding varieties of tomato, lack of familiarity with foliar 
applications of organic nutrient source such as Phosnutrun and lack of adequate 
understanding of marketing techniques. Furthermore, the findings showed that the most 
appropriate way of training is practical training, and most farmers (72%) required 
information acquire from their friends and other farmers. Correlation analysis showed 
that there is a positive and significant relationship between knowledge of tomato 
growers and social capital, earnings, yield per hectar, and communication.  
Key Words: Educational needs, Need assessment, Borich's model, Tomato growers, Dayer.   
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  مقدمه
شود و با يباتوجه به اينكه امروزه مواد غذايي يكي از مهم ترين نيازهاي بشري محسوب م

افزايش روبه رشد جمعيت وكمبود منابع غذايي وجود راهكارهايي مناسب جهت برقراي 
همچنين با توجه به پيشرفت . تعادل ميان جمعيت و منابع غذايي در اولويت قرار گرفته است

اي كه هر آوري، سازماني، كشاورزي و غيره به گونهجوامع بشري از ابعاد مختلف علمي، فن
ها و ساختارهايي براي حل مسائل هد كشف و اختراع ابزارها و وسايل و تبيين روشروزه شا

گو نبوده و با اين بنابراين دانش فعلي و مهارت انسان ممكن است جواب. و مشكلات هستيم
 .اوصاف بازسازي و نوسازي دانش و تجربيات آنان براي سازگاري با تغييرات ضروري است

كارهاي بازسازي و نوسازي دانش و تجربيات انسان براي يكي از كارآمدترين ساز و
گيري از آموزش است كه به همين دليل براي سازگاري با تغييرات محيطي و سازماني، بهره

 نياز ).1379آزادگان وترك زاده، (توان از نيازسنجي استفاده كرد به روز رساني دانش مي

  كشاورزي آموزش و ترويج ويژه به آموزشي هاينظام يكليه در اساسي اصول از يكي
 مطلوب رفتار تغيير براي شده ريزيبرنامه تغييرات بر مبتني آن اساسي يشالوده كه باشدمي 

 نيازهاي تعيين ضرورت كه دلايلي از يكي. است آموزشي هايبرنامه طريق از فراگيران

 محتوي هم كه شود حاصل اطمينان ممكن حد سر تا كه است آن كندمي توجيه را آموزشي

 باشد ترينمناسب شده، انتخاب موضوع تدريس براي كه سطحي هم و آموزشي، هايروش و

(Swanson, 1997) .  
شود و كه در اكثر نقاط ايران كشت مي گياهان زراعيترين با توجه به اينكه يكي از مهم

ا توجه به ب. باشدفرنگي ميسهم به خصوصي در ميزان غذاي مصرفي خانوارها دارد گوجه
باشد و شهرستان دير با سطح هكتار مي 80000اينكه سطح زير كشت اين محصول در ايران 

ترين مناطق به عنوان يكي از مهم) 1391جهاد كشاورزي شهرستان دير، (  8000زير كشت 
درصد از سطح زير كشت 10كه حدود شود در كشور محسوب مي گياه زراعيكشت اين 

 .ه خود اختصاص داده استفرنگي كشور را بگوجه
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هـاي آموزشـي و ترويجـي مربـوط بـه      هاي به عمل آمده، برنامههمچنين باتوجه به بررسي
ي از پيش تعيـين  آموزش كشاورزان شهرستان دير، اغلب مقطي بوده و در قالب يك برنامه

ميـت  بنابراين با توجه به اه. ي علمي، طراحي و اجرا گرديده استشده نبوده و بدون مطالعه
ريزي ترويجي بلند مدتي براي ارتقاء سطح دانش ومهارت شـاغلان  موضوع لازم است برنامه

. كاربردي كشاورزي انجـام شـود  –بخش كشاورزي شهرستان درخصوص موضوعات علمي 
هاي كاشـت، داشـت و   دراين رابطه عدم شناخت كمبودهاي دانشي و مهارتي آنان در زمينه

ناي تحقيق است وضروري است براي تحقق ايـن فراينـد،    فرنگي مهمترين مببرداشت گوجه
لذا ترويج و . نيازهاي آموزشي شاغلان بخش كشاورزي و اولويت اين نيازها شناسايي گردد

  آموزش كشاورزي با توجه به وظيفه و نقشي كه در كمك بـه كشـاورزان بـر عهـده دارد     
ين پـژوهش، بـه بررسـي نيازهـاي     براين اساس ا. را در اين زمينه ياري نمايد آنانتواند مي

پردازد تا از رهگذر انجام پژوهش حاضر، بتـوان بـا اجـراي    كاران ميفرنگيآموزشي گوجه
هـاي  كاران، علاوه بر سودمند بودن فعاليـت فرنگيهاي آموزشي متناسب با نياز گوجهفعاليت

كـاران  فرنگـي هبرگزار شده، گامي موثر در راه افزايش توليد و همچنين افزايش درآمد گوج
هدف اصلي اين پـژوهش، بررسـي نيازهـاي آموزشـي     بنابراين  .شهرستان دير برداشته شود

و  كاران شهرستان دير پيرامون كاشت، داشت و برداشت اين محصول بوده استفرنگيگوجه
  :اهداف اختصاصي زير را به دنبال خواهد داشت

 ؛ستان ديركاران شهرفرنگيگوجه ايحرفههاي شناسايي ويژگي 

  كار شهرستان دير؛كشاورزان گوجه فرنگيآموزشي و ترويجي  هايوِيژگيشناسايي 

 داشت و كار در مراحل كاشت، فرنگيبندي نيازهاي كشاورزان گوجهشناسايي واولويت 
 ؛ وبرداشت محصول و بازاريابي آن

 كارفرنگيكشاورزان گوجه ثر بر نيازهاي آموزشيؤتبيين عوامل م. 

اما در  ،صورت نگرفته است ديرتحقيق حاضر هيچ تحقيق مشابهي در شهرستان  يدر زمينه
از اين رو . آموزشي مطالعات فراواني در سطح كشور صورت گرفته است نيازسنجي يزمينه

در . شودسنجي آموزشي و ترويجي پرداخته ميي نيازدر زمينه پژوهشچند  يبه بيان نتيجه
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براي  كارفرنگيگوجهاست كه  هاييدانشواطلاعات  نياز آموزشي شامل, اين پژوهش
هاي آموزشي نياز دارند و از طريق برنامه صحيح كشت و كار نخودآشنايي دقيق با اصول 

  .باشدمناسب قابل رفع مي
پژوهشي را با عنوان واكاواي نيازهاي آموزشي نخودكاران ) 1389(نادري و كريمي 

نشان داد كه آموزش عملي، مناسب ترين شيوه  ايشاناي هيافته. شهرستان قروه انجام دادند
درصد افراد اطلاعات مورد نياز خود را از  72.5باشد و آموزشي از نظر افراد مورد مطالعه مي

%)  1/87(اكثريت افراد مورد مطالعه  .آورندطريق دوستان و ساير كشاورزان بدست مي
ترين ميزان دانش افراد مورد مطالعه در بيش .متوسط به پايين هستند يداراي دانش كشاورز

و در زمينه زمان مناسب برداشت با ميانگين ) 5از  89/2ميانگين (مرحله برداشت و انبارداري 
در  و)  5از  39/2ميانگين ( و كمترين دانش كشاورزي آنان در مرحله داشت . است 28/3

 يتحليل همبستگي رابطهنتايج  .باشدمي 19/2اصول صحيح كوددهي با ميانگين  يزمينه
. داري بين دانش نخودكاران و درآمد، عملكرد و ميزان ارتباطات وجود داردمثبت و معني

هاي آموزشي نخودكاران استان خراسان ز،  در بررسي نيا)1384(قاسمي  و تبرائيهمچنين 
و كاشت متوسط  يدرصد نخودكاران در مرحله 47/70شمالي دريافتند كه نيازهاي آموزشي 

استفاده از  يدرصد، در مرحله 42/63شكني همچنين در مرحله آبياري و سله .بالا بوده است
 يدرصد و در مرحله 51/76هاي هرز ها و علفدرصد، در كنترل آفات، بيماري 82/72كود 

نتايج حاصل از . درصد نيازهاي آموزشي نخودكاران متوسط و بالا بوده است 39/58برداشت 
ي ثير متغيرهاي مستقل بر وابسته نشان داد كه سطوح مختلف سواد، تجربهأنس تتجزيه واريا
داري بر نيازهاي آموزشي نخودكاران داشته ثير معنيأمندي از خدمات ترويجي تكاري و بهره

شهر تا روستا  يدر حالي كه درآمد، ميزان برخورداري از وسايل ارتباط جمعي و فاصله. است
  .داري نداشته استير معنيبر متغير وابسته تأث

كاران شهرستان عجب زميني، در بررسي نيازهاي آموزشي سيب)1386(موسوي و چيذري 
بازاريابي  دريافتند كه بين متغيرهاي سن، ميزان سواد، ميزان عملكرد، سابقه  يشير در زمينه
 يابطهكلي بازاريابي ر يزميني، و سطح زير كشت و نياز آموزشي در زمينهكاشت سيب
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بر اساس نظر پاسخ گويان حضور مروج در مزرعه و برگزاري كلاس . داري وجود نداردمعني
  .هاي ترويجي به عنوان موثرترين روش آموزشي شناخته شدند

در بررسي ميزان دانش كشاورزي زيره كاران شهرستان سبزوار ) 1383(نتايج تحقيق تبرائي 
زيره كاران مورد مطالعه ) درصد76.1( كثريت نشان داده است كه ميزان دانش كشاورزي ا

همچنين نشان داد كه بين سطح تحصيلات و كليه . در سطح متوسط يا پايين قرار داشته است
همچنين . وجود داشته است) درصد 5سطح ( متغيرهاي وابسته همبستگي مثبت و معني داري

بستگي مثبت و معني درصد هم 5بين سابقه كار كشاورزي با سطح دانش كشاورزي در سطح 
نتايج تحقيق بيانگر نقش مثبت و موثر توصيه ها و خدمات . .داري وجود داشته است

ترويجي در ارتقاء سطح دانش كشاورزي افراد مورد مطالعه بويژه در مرحله كاشت و نيز 
  .پيشگيري و مبارزه با بيماري ها بخصوص بيماري هاي قارچي است

انجام شد، بيان گرديد كه كشاورزان ) 2006( مكارانشدر تحقيقي كه توسط آدسوجي و ه
تغذيه  يدر مواردي چون كنترل شيميايي با آفات، به كارگيري مناسب مواد شيميايي و نحوه

بعد منفي و با  يهاي آموزشي رابطهگياه نياز به آموزش دارند و اين نياز با ميزان سال
 .داري داردمثبت و معني يرصد رابطهد 95خانواده، ميزان اراضي و تنوع كاشت در حد 

در پژوهشي به ارزيابي نيازهاي آموزشي گندم كاران ) 2005(عماني و چيذري همچنين 
در اين مطالعه محققين ارزيابي . ي كشاورزي پايدار پرداختنداستان خوزستان در زمينه

ن مطالعه نتيجه در اي .هاي آموزشي ضروري دانستندنيازهاي آموزشي را براي تدوين برنامه
بيولوژيكي، تناوب زراعي، استفاده از گياهان  يي مبارزهكاران در زمينهگرفتند كه گندم

  .باشندلگوم، و استفاده از كود سبز داراي نياز آموزشي مي
  روش شناسي تحقيق

 ها،از لحاظ تجزيه و تحليل عددي دادهانجام گرفت و  2پژوهش حاضر يه صورت پيمايشي

جامعه آماري پژوهش،  .همبستگي است -روش پژوهش نيز توصيفي. ي استتحقيقي كم 
فرنگي در مشغول به كشت و كار گوجه 90در سال  بود كهكاران شهرستان دير فرنگيگوجه

                                                 
2 .survey research 
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 ).1385جهادكشاورزي شهرستان دير، ( بودند نفر 5000 باشند كه حدوداين شهرستان مي
نفر به عنوان نمونه،  Patten, 2002(، 340( ل پاتنبراي تعيين حجم نمونه با استفاده از جدو

بندي گيري طبقهها، از روش نمونهپس از تعيين حجم نمونه، براي انتخاب نمونه .تعيين شد
بصورت گيري ساده و در هر طبقه به روش نمونه. استفاده گرديد 3بندي شدهشده يا لايه

هاي مورد نياز پژوهش آوري دادهعبراي جم .ها انتخاب گرديدند، نمونهانتساب متناسب
  .بر اساس مدل بوريچ طراحي شداي نامهبرحسب اهداف تحقيق، پرسش

استفاده شد كه با استفاده از نظرات  5نامه از روش اعتبار محتواپرسش 4به منظور تعيين روايي
 6جهت تعيين پايايي. استادان و متخصصان پس از چند مرحله اصلاح و بازنگري بدست آمد

انجام شد، كه ضريب آلفاي كرونباخ به دست ) نامهپرسش 30( 7نامه، پيش آزمونيپرسش
گفتني است . ي طراحي شده استنامه، حاكي از اعتبار بالاي پرسش)853/0-712/0(آمده 

، 8پدهازور(داند را براي تحقيقات غير تجربي پذيرفتني مي 8/0تا  5/0كه پدهازور اعتبار بين 
استفاده  9از اعتبار سازه به روش تحليل عاملي مفاهيم پژوهشعيين اعتبار جهت ت ).1982

ي متغيرها در ماتريس همبستگي تحليل عاملي گرديد كه براي تعيين ميزان تناسب مجموعه
اگر . باشد بهره گرفته شدي تغييرات آن بين صفر و يك ميكه دامنه KMOي از آماره

هاي موجود ي اين است كه همبستگيدهنده نشان ،نگردددرصد  70مقدار اين آماره كمتر از 
باشد بيانگر مناسب  5/0تا  7/0يل عاملي بسيار مناسب است و اگر اين ضريب بين لبراي تح

 –842/0( KMOنتايج حاصل از آزمون  ).1390دواس،( باشدهاي موجود ميبودن همبستگي
شاخص مجذور كاي براي  زون براين،ف .در اين پژوهش نيز بر اين نكته انطباق دارد) 615/0

دار است و به لحاظ آماري معني) P>001/0(هاي پژوهش آزمون كرويت بارتلت، جهت سازه
  .ي همبستگي بين متغيرهاستنشان دهنده

                                                 
3 . Proportional stratified sampling 
4 Validity 
5 Content Validity 
6 Reliability 
7 Pilot Test 
8 Pedhazur 
9. Factor Analysis 
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ي اول به منظور تعيين نيازهاي آموزشي كشاورزان ازديد خود آنان، از مدل درمرحله
طيف كه در قالب سؤالات پرسشنامه با توجه به  كشاورزان .نيازسنجي بوريچ استفاده شد

تا  مشخص نمودند كه هر يك از موضوعات آموزشي مورد سنجشطراحي شده بود، ليكرت 
ي نشانه 5 ي عدم اهميت و عددنشانه 1 عددچه حد براي آنان اهميت دارد كه در ايم ميان 

را نيز با استفاده از  سپس ميزان مهارت خود .باشداهميت بسيار زياد موضوع آموزشي مي
-ي مهارت زياد مينشانه 5 ي عدم مهارت و عددنشانه 1 طيف ليكرت مشخص نمودند؛ عدد

امتياز محاسبه گرديد كه يكي گوياي ميزان  2 بدين ترتيب براي هر موضوع آموزشي .باشد
 با استفاده از فرمول .اهميت موضوع آموزشي و ديگري گوياي ميزان مهارت كشاورزان بود

فرمول مدل  .بوريچ، اولويت موضوع آموزشي از ديد كشاورزان مشخص شده و مرتب گرديد
 ):1ي رابطه(به صورت زيرمي باشد بوريچ 

MWDS 1= WDS                                                         ) 1رابطه 

 : كه درآن

 MWDS = نمره اولويت
(I – C)* mI=WDS 

اورزانموضوع آموزشي ازديدكش  =I 

 C= مهارت كشاورزان دررابطه باهريك از موضوعات آموزشي

 mI =  ميانگين اهميت هريك از موضوعات آموزشي

باشد بيشترين نياز به  4 بالاي آناني اولويت در اين مدل، موضوعات آموزشي كه نمره
ء نيازهاي باشد جز 2 و 3 بالاي آناني اولويت موضوعاتي كه نمره  باشندآموزش را دارا مي

باشد نياز  2 زير آنانموضوعاتي كه نمره ي اولويت   .آموزشي نبوده اما نياز به تقويت دارند
  .به آموزش ندارند
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  و بحث  هايافته
  بوريچ مدل از استفاده با كارفرنگيكشاورزان گوجه آموزشي نيازسنجي) الف

كاران شهرستان دير فرنگينيازهاي آموزشي گوجه واكاويمهمترين هدف پژوهش حاضر 
 به توجه با .شودپرداخته مي آنانباشد كه در اين راستا به ي پايدار ميدر راستاي توسعه

 4 بالاتر از نياز 12 اولويت ينمره كه داد نشان بوريچ مدل از حاصل هاي يافته ،1 جدول
ي به بذر عدم دسترس شامل اول اولويت باشند؛مي آموزشي اولويت بالاترين داراي و بوده

غذايي و وجود  مواد توليد امر در كارانفرنگينقش گوجه به باشد كه با توجهمي اصلاح شده
هاي عدم آشنايي با رقمشامل  دوم اولويت باشد؛شده مي تلقي نياز عنوان به بذر پربازده،

اء پاشي مواد مغذي جديد با منشعدم آشنايي با با محلول شامل اولويت سومين .است پربازده
بازاريابي و  فنون عدم شناخت كافي از اولويت چهارمين بوده و) فسنوترن(آلي مانند 

 توليد فرآيند در مهم كشاورزان نقش به توجه با باشد كهمي فرنگيبازاررساني محصول گوجه

 خانوار، محصول توليد بر منطقه علاوه اين در كشاورزي از هدف زراعي، چون محصولات

   همچنين و مواد مغذي انواع با آنان آشنايي .باشدمي نيز بازار در محصول مازاد فروش
مواد  نوع اين به مختلف گياهان زراعي نياز زمان و مصرف ميزان و ريز مغذي هايكود
 اولويت ششمين و بوده آموزش عمليشامل  پنجمين اولويت .است ضروري امري مغذي

 هفتمين. باشدمي ارع تحت پوششي مزها كنترل آفات و بيماري عدم آشنايي با شامل

در امر توليد اين محصول در منطقه و بيشترين محصول  كشاورزان نقش به اولويت توجه
امر به  اين به توجه باشد، كهمي فرنگيآشنايي آنان با كودهاي مورد نياز گوجه عدم منطقه 

   .است ضروري بار برخي از كودها امريدلايل آثار زيان
 نهمين باشد،مي فرنگيهاي صحيح كاشت گوجهعدم آشنايي با روشامل ش اولويت هشتمين

 تغذيه اهميت به توجه با كه باشدمي دادن كود قبل از كاشت عدم آشنايي با شامل اولويت

 خواهد كشاورزي بهبود توليدات موجب مسئله اين به توجه فرنگي،توليدگوجه افزايش در

 اين به كه توجه باشدمي ان جهاد كشاورزي شهرستانعدم ارتباط با سازم اولويت دهمين .شد

تواند موجب غناي بهتر اين باشد زيرا ارتباط با مهندسين اين مؤسسه ميمي مهم نياز هم
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به ترتيب  12و  11هاي و اولويت .محصول و رفع بسياري از مشكلات كشاورزان منطقه شود
عدم آشنايي با  ف جهاد كشاورزيتهيه و تأمين تراكتور براي كشاورزان از طر عدمشامل 

 .باشندعوامل موثر در تعيين عمق كاشت مي

  بوريج مدل از استفاده با كارفرنگيكشاورزان گوجه آموزشي هاي نياز ):1( جدول
 ميانگين آموزشي هاي نياز  رديف

  اهميت
 ميانگين

  مهارت
 نمره

  اولويت
  30/7  47/3  94/4 عدم دسترسي به بذر اصلاح شده  1
  21/7  80/2  41/4 هاي پربازدهعدم آشنايي با رقم  2
  68/5  07/3  36/4  )فسنوترن(پاشي مواد مغذي با منشاء آليعدم آشنايي با با محلول  3
  44/5  08/3  33/4 بازاريابيفنونعدم شناخت كافي از  4
  39/5  57/3  71/4 آموزش عملي  5
  20/5  11/3  31/4 پوششي مزارع تحتهاكنترل آفات و بيماريعدم آشنايي با  6
  09/5  49/3  59/4 فرنگيآشنايي با كودهاي مورد نياز گوجهعدم  7
  81/4  43/3  49/4 فرنگيهاي صحيح كاشت گوجهعدم آشنايي با روش  8
  67/4  95/2  10/4 دادن كود قبل از كاشتعدم آشنايي با  9
  56/4  41/3  45/4 عدم ارتباط با سازمان جهاد كشاورزي شهرستان  10
  30/4  21/3  22/4  تهيه و تأمين تراكتور براي كشاورزان از طرف جهاد كشاورزيعدم  11
  09/4  69/2  58/4 عدم آشنايي با عوامل موثر در تعيين عمق كاشت  12
  95/3  65/3  53/4 فرنگيآشنايي با ميزان مصرف كود براي گوجهعدم  13
  91/3  66/3  53/4 فرنگيآشنايي با بيماري  پيچيدگي  گوجهعدم  14
  80/3  24/3  16/4 فرنگيعدم آشنايي با سموم و حشره كشها براي گوجه  15
  67/3  69/2  68/3 هاي هرزهاي پيشگيري و مبارزه با علفعدم آشنايي با روش  16
  52/3  59/2  86/3 فرنگيعدم آشنايي با سموم زمان برداشت گوجه  17
  50/3  57/3  38/4 در انبارفرنگيداري محصول گوجهعدم آشنايي با نحوه نگه  18
  47/3  38/3  21/4 مشاوره براي سطح زير كشت مناسب محصول در منطقه  19
  43/3  52/3  32/4 مشاوره براي توليد محصولات ارگانيك  20
  29/3  80/3  53/4 ترويج تكنولوژي جديد در مزارع  21
  18/3  32/3  09/4 عدم آشنايي با آفات انبارداري  22
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  12/3  47/3  21/4 فرنگيوسايل نقليه براي حمل و نقل گوجهعدم دسترسي به  23

  بوريج مدل از استفاده با كارفرنگيكشاورزان گوجه آموزشي هاي نياز ):1( جدول ادامه
 ميانگين آموزشي هاي نياز  رديف

  اهميت
 ميانگين

  مهارت
 نمره

  اولويت
  09/3  26/3  03/4  ...)ار وجعبه، كارگر،ماشين حمل ب( عدم دسترسي كافي به وسايل برداشت  24
  95/2  71/3  39/4 عدم آشنايي با روشهاي صحيح برداشت اين محصول  25
  82/2  51/3  19/4 عدم آشنايي با روشهاي مبارزه با سله بستن خاك  26
  81/2  85/2  63/3 عدم آشنايي با زمان مناسب براي وجين و تنك كردن  27
  79/2  65/2  25/4 عدم آشنايي از دلايل تنك كردن  28
  75/2  30/2  18/3 فرنگيعدم آشنايي با علفهاي هرز و مضر گوجه  29
  62/2  67/3  28/4 عدم آشنايي از زمان مناسب براي آبياري اين محصول  30
  45/2  32/3  95/3 مزارعهاي هرزعدم آشنايي از كنترل مكانيكي علف  31
  37/2  72/2  42/3 عدم آشنايي با ميزان و زمان آبياري اوليه  32
  65/1  1/2  11/3 عدم آشنايي با عوامل موثر بر تاريخ صحيح كاشت  33
  61/1  48/3  89/3 عدم آشنايي با روشهاي صحيح شخم زني  34
  81/0  41/2  71/2 تسطيح اراضي كشاورزان  35

  اي كشاورزانهاي فردي و حرفهويژگي) ب
و  سال 39 ودحد گويان پاسخ سني ميانگين كه داد نشان پژوهش، از حاصل هاييافته

 اجتماعي لحاظ متغيرهاي از .باشدميسال  47بيشترين فراواني سني در ميان افراد مورد مطالعه 

 لحاظ از كه داشت توان اظهارمي جانبي كارهاي به تحصيلات، اشتغال مردان سطح قبيل از

 آنان درصد 20و  ابتدايي مقطع در آنان درصد 35 بيسواد، آنان درصد 24 تحصيلات، سطح

سوادي و سطح تحصيل بي. بودند در مقطع ديپلم به بالا آناندرصد  21راهنمايي و  مقطع در
دارد؛ بنابراين ما بايد  آنانپايين افراد اين جامعه حكايت از وضع نامناسب سطح سواد در بين 

هاي ترويجي با توجه به سطح پايين سواد كشاورزان تلاش بيشتري ها و كلاسدر ارائه برنامه
 30كمترين زمين زراعي دو هكتار و بيشترين زمين زراعي در بين كشاورزان . جام دهيمان
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 12هاي پنج تا هشت هكتار و هشت تا و بيشترين فراواني در بين گروه. باشدهكتار مي
كشاورزي،  هايفعاليت شامل آنان، يروزمره هايفعاليت عمده .شدهكتار ديده مي
فاصله  تقريباً اقتصادي هايويژگي لحاظ از .بود معلمي نانآو برخي از  دامپروري، صيادي

 مردم زيرا باشد، مؤثر تحقيق از حاصل نتايج بر كه نبود ايگونه به طبقاتي كشاورزان اصولاً

 فاحشي تفاوت دام، ميزان و باغي و زراعي هايزمين تملك ميزان و لحاظ اشتغال از روستا

بود و تنها اختلاف  زراعت و صيادي طريق از تانشهرس مردم اين اكثر معيشت و نداشتند
   .هايي به جز كشاورزي بوددر شغل آناندر محل اشتغال  آنانبرخي از 

  ترويجي –هاي آموزشي ويژگي) ج
هاي به عمل آمده، تاكنون هيچ گونه دوره آموزشي در زمينه تعيين نيازهاي بر اساس بررسي

درصد از افراد  6/73. رد مطالعه انجام نگرفته استمو يكاران در منطقهگوجه فرنگيآموزشي 
هاي آموزشي داشتند و بر اساس نظر سنجي انجام مورد مطالعه تمايل به شركت در دوره

درصد از افراد مورد مطالعه، برگزاري دوره آموزشي را در فصل زمستان به دليل  85گرفته، 
هاي مؤثر ظر افراد در مورد روش، ن2در جدول . اندكمتر شدن مشغله كاري مناسب دانسته

از (درصد  4/4نتايج گوياي اين است كه آموزش عملي با ميانگين . آموزشي بيان شده است
اولويت اول را داراست و تماس با مروج و حضور مروج در ميان كشاورزان و مزرعه با ) 5

درصد،  7/3هاي ترويجي با ميانگين درصد اولويت دوم و شركت در كلاس 3/4ميانگين 
درصد  و بازديد از مزارع ساير كشاورزان با  1/3تماس با ساير كشاورزان با ميانگين 

  .هاي سوم، چهارم و پنجم را دارا هستنددرصد اولويت 6/2ميانگين 
 كارانهاي آموزشي  و ترويجي گوجه فرنگيويژگي): 2(جدول 

  اولويت  انحراف معيار ميانگين روش
  1  27/1 4/4 آموزش عملي

  2  19/1 3/4 حضور مروج در مزرعه
  3  23/1 7/3 هاي ترويجيشركت در كلاس

  4  13/1  1/3  تماس با ساير كشاورزان
  5  39/1  6/2  بازديد از مزارع ساير كشاورزان
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  6  36/1  1/2  تماس با مروج در اداره
  7  1/1  7/1  هاي تلويزيونيبرنامه

  8  1/1 4/1 مطالعات نشريات ترويجي

  متغير وابسته و مستقل پژوهش  گي همبست بررسي) د
- كار از ضرايب همبه منظور تعيين عوامل مؤثر بر نيازهاي اموزشي كشاورزان گوجه فرنگي

همچنين براي توصيف شدت همبستگي بين متغيرها . استفاده شدو اسپيرمن پيرسون بستگي 
ر اساس اين استفاده به عمل آمد كه ب) 1971( "قراردادهاي ديويس"از الگوي معروف به 

متوسط، =30/0-49/0ضعيف، =10/0-29/0جزئي، =01/0 -09/0الگو ضرايب همبستگي 
نتايج حاصل از اين  .شوندخيلي قوي توصيف مي=و بالاتر 70/0نسبتاً قوي و =50/0- 69/0

طبق اين . دار، نشان داده شده استنتايج اين آزمون براي موارد معني 3تحليل در جدول 
-و معني منفيدرصد رابطه  01/0نياز آموزشي در سطح  آشنايي باسواد و بين ميزان آزمون، 

، موسوي و )1384( تبرائي و قاسميكه اين يافته با نتايج تحقيق شد شودميداري ديده 
  .خواني داردهم) 1389(و نادري و كريمي ) 1386(چيذري 
يافت گرديد كه با ي منفي و معني داري ي كشت و نياز اموزشي رابطهبين سابقه همچنين،

خواني هم) 1386(و موسوي و چيذري ) 1383(، تبرائي )1384(نتايج تحقيق تبرائي و قاسمي 
و معني  منفيرابطه  01/0نياز آموزشي در سطح با ميزان عملكرد وسطح زير كشت بين . دارد
 )1384(و تبرائي و قاسمي ) 1386(كه با نتايج پزوهش موسوي و چيذري  وجود دارد داري
درصد  01/0نياز آموزشي در سطح  ي واجتماع يسرمايهبين فزون براين، . .خواني داردهم

  .و معني داري ديده شد منفيرابطه 
  كارگوجه فرنگي نياز آموزشي كشاورزانتحليل همبستگي متغيرهاي مستقل پژوهش با ميزان : 3جدول 

  توصيف همبستگي  R P متغيرها
  ويق خيلي 0001/0 ** -842/0 سواد

  خيلي قوي 0001/0 ** -785/0 سابقه كشت
  خيلي قوي 017/0 ** -777/0 سطح زير كشت
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  متوسط  0124/0 -425/0  عملكرد در هكتار
  نسبتاً ثوي  0001/0 -562/0 درآمد

  نسبتاً قوي  0001/0 -674/0 سرمايه اجتماعي
  *≥P **     05/0  P≥٠١/٠                                                                 پژوهشهاي يافته: منبع

  پيشنهادهاگيري و  نتيجه
كاران شهرستان دير پيرامون فرنگيشناسايي نيازهاي آموزشي گوجه پژوهش اين كلي هدف

بندي اولويت. باشدبوريچ مي مدل نيازسنجي از استفاده با مسائل كاشت، داشت و برداشت
 نشان بوريچ مدل از استفاده با آنان خود ديد از كاررنگيفكشاورزان گوجه آموزشي هاينياز

   .باشند مي اولويت بالاترين آموزشي داراي نياز 12 كه داد
  :شودمي ارائه زير پيشنهادها پژوهش، نتايج و هايافته به توجه با
 از استفاده با كارانفرنگيگوجه آموزشي هايبرنامه اجراي از قبل كه گرددمي پيشنهاد -١

 .بوريچ نيازسنجي انجام گردد مدل

 توانميكاران فرنگيگوجه و ترويج كارشناسان بين بيشتر ارتباط ايجاد طريق از -٢

 فراهم را كارشناسان توسط كارانفرنگيگوجه آموزشي هايصحيح نياز درك موجبات

 .آورد

 نحوه خصوص در زيادي آموزشي نياز فرنگي كارگوجه كشاورزان ها،يافته به توجه با -٣

 و تراكتور وجود به توجه با كه دارند خاك پايدار مديريت و بستر كشت سازيآماده
-آموزش ترويج، گرددمي پيشنهاد لذا .بوده است توجه مورد كمتر مكانيكي ابزارآلات

. دهد قرار نظر مد و عملياتي مهارتي هايروش طريق از بخش اين در را نظر مد هاي
 .كندتاييد مي را يافته اين مشابه تحقيقي در) 1389( همكاران و صبوري تحقيقات نتايج
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 هايبرنامه كه است ضروري ترويجي-آموزشي هايفعاليت اثربخشي بالابردن منظور به -۴

 هادوره اين در بالاتري انگيزه با آنان تا شود طراحي آموزشي مبناي نياز بر مذكور

 .نمايند شركت

هاي هاي آموزشي و نيز تأثير كلاسهبا توجه به تمايل افراد براي شركت در دور -۵
ترويجي در كاهش نيازهاي آموزشي و افزايش اطلاعات فني و ترويجي افراد، لازم 

 .هاي ترويجي اقدام گردداست نسبت به برگزاري كلاس

بررسي نتايج نشان داد كه درصد زيادي از افراد مورد مطالعه ميانسال هستند و ميزان  -۶
باشد و اين مسأله اهميت توجه به پايين تر از ديپلم مي نانآتحصيلات بيش از نيمي از 

  .سازدتر ميهاي متنوع و عملي را روشنروش
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