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  چكيده
د را بهبود دهند و نيز بر حس ناتواني يا توانمند كردن تا حدي به معني قدرت بخشيدن مي باشد يعني به افراد كمك مي كند تا حس اعتماد به نفس خو

توانمند كردن كشاورزان براي كار و حرفه كشاورزي، باعث افزايش . مي شوددرماندگي خود غلبه كنند و هم چنين در افراد شور و شوق كار و فعاليت ايجاد 
يريت مزرعه و فعاليت هاي كشاورزي مي شود كه اين باعث توسعه كارايي و بازده توليد، آشنا كردن كشاورزان با مسائل بازاريابي محصولات توليدي و مد

هدف اصلي اين تحقيق بررسي ديدگاه كشاورزان  .ديي در اين توانمندسازي ايفا نمايد نقش بسزابي شك آموزش هاي ترويجي مي توان .شودمي كشاورزي 
همبستگي بوده كه به روش -پژوهش حاضر از نوع توصيفي. مي باشد آنان اهواز نسبت به آموزش هاي ترويجي و نقش آن در توانمندسازيشهرستان 

، كشاورزان شهرستان اهواز مي باشد بررسيجامعه آماري اين . شدمحاسبه % 82ميزان ضريب آلفاي كرونباخ . پيمايشي و با استفاده از پرسشنامه انجام گرفت
ترويجي بيشترين تأثير را كلاس پرورش بز و  هاي آموزشنتايج نشان داد بين شيوه هاي  .شدند گزينشنفر، با استفاده از روش نمونه گيري طبقه اي  222كه 

ر گوسفند، آموزش يك روزه ترويج پرواربندي گوسفند و آموزش ترويج كودهاي ريزمغذي و كمترين تأثير را آموزش آشنايي با آبياري تحت فشار د
  .در توانمند كردن كشاورزان داشته است در تغذيه دامباغات و آموزش استفاده از بقاياي گياهي 

  
  يآموزش هاي ترويجي، توانمندسازكشاورزان، آموزش، : كليدواژه ها

  
  
  
  
  
  
  



٢ 

 

  
  

  مقدمه
كنت (تا به ديگران متكي نباشند را دارند آنهاانجام  توانكه  يتوانمندسازي عبارت است از ياد دادن چيزهايي به افراد   

توان در جهت هدايت افراد   باشد كه مي افراد يك ابزار مؤثر مديريتي مي توانمندسازي همچنين ).2002بلانچار و همكاران،
به تازگي بيشتر محققان،  ).1386رجايي پور و همكاران،(وري مورد استفاده قرار گيرد بهرهبه دليل افزايش 

، يرات اجتماعي و تغيير فرديغيدانند كه شرط لازم براي جامعه و ت مداران و كارفرمايان مي ، سياستدهندگان سازمان
و اسپير و هيوقي 1990، فلورين، و اندرسمن 1996ويلسون (و موفق شدن افراد استتوانمند ر منظو. توانمندسازي است

،1995 .(  
كار و حرفه كشاورزي، كمك به افزايش كارايي و بازده توليد، زي با آماده كردن كشاورزان براي توانمندساهمچنين 

كشاورزي، آشنا كردن كشاورزان با مسائل  هاي فعاليتو  كشتزارمنابع طبيعي، مديريت مؤثر  حفاظت از خاك و
شود كه  رهبري روستايي مي هاي فعاليتبازاريابي محصولات توليدي، فراهم كردن محيط زيست مطلوب و مشاركت در 

ديگر توسعه كشاورزي  سوياز  ).1388الدين افتخاري و همكاران، ركن(دنشو ها باعث توسعه كشاورزي مي عاملاين 
سازي و  بنابراين ظرفيت. باشد پذير نمي وانمندسازي، امكانسازي و ت هاي ظرفيت ، آگاهي و راهبرد در طرحبدون دانش
تواند توسعه كشاورزي را به همراه داشته  باشد كه مي كشاورزان، يك گزينش راهبردي مي توانمندسازي

                                                                                                         ).   2007كارل،(باشد
رسد توسعه  به نظر مي ، اجتماعي و محيطي است امااقتصادي هاي عاملتوسعه كشاورزي تابعي از ديگر  سوياز    

كشاورزان به منظور افزايش كارايي، و مهارت تواند به ميزان قابل توجهي تابعي از تغيير و تكامل دانش  كشاورزي مي
هاي لازم  تواند هسته دارند افزايش آگاهي و دانش مي باورران گبسياري از پژوهش. بخشي و پايداري در  اين بخش باشداثر

ري و الدين افتخا ركن(ورزي را به دنبال داشته باشدرا براي دستيابي به توانمندسازي كشاورزان فراهم آورد و توسعه كشا
اقتصادي  هاي عاملاجتماعي،   هاي عاملثر بر توانمندسازي به سه بخش ؤم هاي عاملدر همين راستا اين ).1388همكاران ، 

بيست  و نمودهموثر بر توانمندسازي رابررسي  هاي عامل، )1388(جوادين  در اين راستا .اند بندي شده و آموزش تقسيم
، آموزش، ، شيوه رهبريكار گروهي، از اطلاعات، اختيار اند عبارتكه  هاسايي كردنثر بر توانمندسازي افراد را شؤعامل م

، مسئوليت، دسترسي به منابع، تمركز نداشتن، ها و خط مشي، مشاركت هدف، روشن بودن اندوزي تعلق سازماني، تجربه
ت قائل شدن به كاركنان نقش، اهمي، اعتماد به نفس، ابهام دار بودن شغل ، معنيپشتيبانيسازي شغل، هدايت و  ، غنيتشويق

توجه به مسائل نيروي .2توجه به رشد فردي و طراحي شغلي . عامل اهميت بيشتري دارد 5 آنان باشد و از بين و محيط مي
 تمركز نداشتنتوجه به محيط و . 5توجه به رسميت و شفافيت. 4رهبريسبك .3 كار گروهيانساني و 

                                                                                                 ).1388جوادين،(باشد مي

ثر بر ؤم هاي عامل از آموزش و رضايت شغلي هاي روش، انگيزه، ، سبك رهبري)1385(به گفتة جزيني چنينهم
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 ). 1385يني ،جز(داردبيشترين تأثير را بيان كرد كه آموزش حضوري افراد  باشد و توانمندسازي مي

سازي كشاورزان به منظور افزايش بازده در واحد سطح و رقابت در بازار، داشتن هاي مهم در توانمند عاملاز ديگر    
وسيلة  هاي را به توان اين دانش وتوانايي ركت با ديگر فعالان مي باشد و ميدانش و توان مديريت و هماهنگي و مشا

  ). 2003سيواجاناتا،( آموزش بيشتر كرد
آميز توانمندسازي  قش آموزش در فرآيند اجراي موفقيتاست ن بر اين باور،  )1996(كاپلمن و ريچاردزهمچنين    

كه انجام دادند به اين  پژوهشي پايه، بر )1387(زاده، سيد رسولي و جبارزاده تبريزي ي  زمانسويو از  .انكارناپذير است
هاي اجتماعي،  پشتيبانيتواند سبب افزايش تلاش افراد براي كسب  سازي ميآموزش برنامه توانمند دست يافتند كهنتيجه 

                                              ). 1996كاپلمن و ريچاردز،(ها شود گيري ، اداره مناسب استرس فزايش انگيزه، افزايش قدرت تصميما
ينة ساختار و كاركرد ترويج كشاورزي در فرايند توانمندسازي ، تحقيقي در زم)1388(چنين محمدي و همكارانهم   

مراكز تحقيقاتي، آموزشي و  هاي فعاليتكه دانش، اطلاعات و فناوري نتيجة  دست يافتندزنان انجام دادند و به اين نتيجه 
ت ترويجي ارائه خدماهاي توسعه دارد كه با  ترويجي است كه نقش كليدي در تقويت بخش كشاورزي پايدار و طرح

  .زي باشدبه اطلاعات، دانش و فناوري براي توانمندسا اناي مناسب براي دسترسي آن زمينه دتوان براي زنان مي
ترويجي بر توانمندسازي  هاي آموزشدر رابطه با نقش  پژوهشينيز ، )1386(اقتداري و ميردامادي در اين راستا    

دفعات  كه متغيرهاي  سطح تحصيلات، دست يافتندم دادند به اين نتيجه كاران دربارة توسعه پايدار كشت گندم انجا گندم
، بازديد از تماس با مهندسان ناظر، استفاده از سخنراني آموزشي، استفاده از كارگاه آموزشي، استفاده از آموزش گروهي

ار كشت ران دربارة توسعة پايدكا ير ميزان توانمندي گندمهاي آموزشي با متغ ستفاده از فيلمنمونة  گندم، و ا كشتزارهاي
  .اردداري وجود د گندم رابطة مثبت و معني

گذاري  انساني به وسيله دانايي به دست و براي توليد آن بايد سرمايه هاي تواناييدهد كه  انجام شده نشان مي هاي بررسي   
توان اكتسابي افراد بايد افزايش يابد تا  نكته مهم اين است كه. كرد، يعني بتوان قدرت انساني را با انجام كار افزايش داد

گذاري براي آموزش در جهت افزايش توان اكتسابي در  بدين منظور سرمايه. را ايفا كند در فرآيند توليد، نقش مهم خود
  ).1373زماني پور،(شود اد و در نهايت توانمندي افراد ميكشاورزان سبب دانايي افر

. گذار استهاي آنان تأثير فعاليتهايي كه بر  در اتخاذ تصميم فراد به مشاركت بيشترطور كلي توانمندسازي تشويق ا هب   
هاي خوب آفريده و به آن  ديدگاهتوانند  اد فراهم كرد تا نشان دهند كه ميهايي را براي افر توان فرصت مي راهاز اين 

تري در كار خود  تشويق كرد تا نقش فعال طور ساده تواناسازي به اين معني است كه افراد را به .جامعه عمل بپوشانند
 اي پيچيده  توانمندسازي پديده. عهده بگيرند هاي خويش را بر يش روند كه مسئوليت بهبود فعاليتايفاء كنند و تا آنجا پ

 هاي متفاوت زندگي دارد و در اين ميان واژه توانمندسازي كشاورزان دربرگيرنده ارتقاي است كه اشكال مختلفي در جنبه
  .هاي آنان در ابعاد مختلف آموزشي، اقتصادي و اجتماعي استشمارتوانايي و اس

  تحقيق هاي هدف
ترويجي و نقش آن در توانمندسازي  هاي آموزشزان شهرستان اهواز نسبت به تحقيق بررسي ديدگاه كشاورهدف كلي 
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  .است
  اختصاصي هاي هدف

   اي پاسخگويان هاي فردي و حرفه ژگيويبررسي )1
  ترويجي در توانمندسازي كشاورزان هاي آموزش بندي يتاولو)2
  

  تحقيق پرسش هاي
  ترويجي چگونه بوده است؟ هاي آموزشاه كشاورزان نسبت به تأثير ديدگ)1
  است؟ داشته ر توانمندسازي كشاورزان چه تأثيريهاي آموزشي د دوره)2
  
  

  ها مواد و روش
كاربردي است و از لحاظ روش -نظري هاي از نوع تحقيقتحقيق ين ابر مبناي هدف،  ها بندي تحقيق از ديدگاه طبقه   

صورت  ها دادهآوري  جمعبا ابزار پرسشنامه ميداني،  هاي روشو  اي كتابخانه بررسي با. همبستگي است -تحقيق، توصيفي
  . گرفت

. شده است گزينش سيبررعنوان منطقه مورد باشد به  اهواز كه مركز استان خوزستان مي جامعه آماري تحقيق شهرستان
برگزار شده يك  آنانهاي آموزشي در  يي كه دورهها دهستاندر مرحله اول از بين . استدهستان  12اين شهرستان داراي 

ده درصد جمعيت شركت كننده در آن دهستان به عنوان حجم نمونه در  پس از آن. شد گزينشدهستان به طور تصادفي 
اي  گيري تصادفي طبقه روستا به روش نمونه 6ين دهستان، از بين روستاهاي ا شده و گزينشدهستان به طور تصادفي 

. باشند ، شاخ كوپال و فارسيات بزرگ ميشدند كه عبارت از جعادله، گيبر دو، طرح دو، گمبوعه كوچك گزينش
فر براي تكميل ن 222 آنانباشد كه از بين  نفر مي 2171اند  هاي آموزشي شركت كرده ت روستائياني كه در دورهجمعي

متخصصان استفاده  گروه داوري به منظور تعيين اعتبار ابزار تحقيق، از روش  .شدند گزينشها به طور تصادفي  پرسشنامه
توابع نسخه از پرسشنامه توسط كشاورزان روستاي جليعه از  30 شماربه منظور تعيين پايايي پرسشنامه، . شده است

پس از  .ميزان ضريب آلفاي كرونباخ در حد قابل قبول بود spssفاده از نرم افزار با است كه شدشهرستان اهواز تكميل 
مورد تجزيه تحليل قرار   spssنرم افزار  باها  و داده شدها بين نمونه پژوهش توزيع  اطمينان از پايايي لازم پرسشنامه

  .گرفت
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  نتايج

  
  هاي فردي و اجتماعي كشاورزان ويژگي ـ1جدول شماره 

  درصد تجمعي   فراوانيدرصد   اوانيفر    
  
  

  سن 

  3/20  3/20  45  سال 15-25
  64  7/43  97  سال 26-35
  1/90  1/26  58  سال 36-45
  7/97  7/7 17 سال46-55
  100  3/2  5  سال به بالا 56

  
  
  

  تحصيلات 

  6/3  6/3  8  بي سواد
  2/12  6/8  19  ابتدايي

  5/50  3/38  85  راهنمايي
  5/77  27  60  دبيرستان

  5/90  1/13  29  ديپلم
  9/95  4/5  12   كارداني

  100  ¼  9  كارشناسي
  

  تجربه در كشاورزي
  5/76  5/76  170  سال 15-5
  6/94  1/18 40 سال25-16
  100  4/5  12  سال به بالا 26

  هاي زراعي ويژگي
  درصد فراواني  فراواني  
  5/22  50  آيش
  6/30  68 تناوب
  8/46  104  مداوم
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درصد با  3/20بر حسب گروه سني ،  بررسينفر كشاورز مورد  222كه  از ) 1جدول (هاي تحقيق نشان داد  افتهي    

درصد با  1/26سال ،  35تا  26نفر  در گروه سني  97درصد با فراواني  7/43سال ،  25تا  15نفر در گروه  45فراواني 
درصد با  3/2سال ،  55تا  46نفر در گروه سني  17ا فراواني درصد ب 7/7سال ،  45تا  36نفر در گروه سني  58فراواني 
با  بررسيهاي تحقيق نشان داد كه بيشترين افراد مورد  سال به بالا قرار دارند بنابراين يافته 56نفردر گروه سني  5فراواني 
سال و   25تا 15در گروه سني  نفر 45با فراواني  بررسيافراد مورد  ميانگينسال ،  35تا  26نفر در گروه سني  97فراواني 

  .سال به بالا قرار داشتند 56نفر در گروه سني  5كمترين افراد با فراواني 
درصد با فراواني  6/8نفرسطح تحصيلات بي سواد ،  8درصد با فراواني  6/3دهد كه  نتايج اين تحقيق نشان ميهمچنين    
نفر  در سطح  60درصد با فراواني  27ر  در سطح راهنمايي ، نف 85درصد با فراواني  3/38نفر در سطح ابتدايي ،  19

درصد با  1/4و  كاردانينفر  در سطح  12درصد با فراواني  4/5نفر در سطح ديپلم ،  29در صد با فراواني 1/13دبيرستان ، 
تحصيلات دوره  ر داراينف 85بيشترين فراواني دست آمده  هبا توجه به نتايج ب. باشند كارشناسي ميدر سطح  نفر 9فراواني 

  .سواد بودند نفر كه بي 8راواني و كمترين فراهنمايي 
نفر داراي تجربه  170ي درصد با فرآوان 5/76،  بررسيهاي تحقيق نشان داد كه در جامعه آماري مورد  يافتههمچنين    
 سال 26نفر داراي تجربه 12درصد با فراواني  4/5سال ،  16- 25نفر داراي تجربه  40درصد با فرآواني  1/18سال ،  15-5

سال  و كمترين  15- 5نفر داراي تجربه  170هاي تحقيق نشان داد بيشترين تجربه با فراواني  به بالا مي باشد بنابراين يافته
  باشد سال  به بالا مي 26داراي تجربه  نفر 12ي آن با فراوان

درصد با فراواني  6/30نفر داراي نوع زراعت آيش ،  50درصد با فراوني  5/22دهد كه  نتايج تحقيق نشان ميعلاوه  هب   
د بيشترين درص. باشد نفر داراي نوع زراعت مداوم مي 104درصد با فراواني  8/46نفر داراي نوع زراعت تناوب و  68
نفر داراي نوع زراعت آيش  50ي با فراوان 5/22نفر داراي نوع زراعت مداوم و كمترين درصد  104با فراواني  8/46
  .باشند مي
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  بودن آموزش هاي ترويجي سودمندارزيابي ديدگاه كشاورزان در مورد  - 2جدول

ف
ردي

  

ضريب   انحراف معيار  ميانگين رتبه اي  گويه
  پراكندگي

 رتبه بندي

  1  126/1  12023/1  5270/0  كلاس آموزش پرورش بز و گوسفند  1
آموزش يك روزه ترويج پرواربندي   2

  گوسفند
5/0  16413/1  355/1  2  

  3  515/1  65457/1  0946/0  آموزش ترويج كودهاي ريز مغذي  3
  4  542/1  24169/1  5586/0  ايب سوزاندن بقاياي گياهيآموزش مع  4
  5  676/1  56313/1  9324/0  دام كلاس آموزش احدايث جايگاه  5
آموزش حفاظت و خاك ورزي در بهبود   6

  خاك كشاورزي
6712/0  27097/1  894/1  6  

  7  739/1  51981/1  8739/0  آموزش حفاظت و احياي منابع طبيعي  7
بازاريابي محصولات  آموزشكلاس   8

  كشاورزي
9324/0  77462/1  903/1  8  

  9  803/1  22621/1  6802/0  پرواربندي گوساله هاي آموزشكلاس   9
  10  106/2  94881/0  4505/0  حفظ بقاياي گياهي آموزش  10

   
مشاهده  2آنچه در جدول  پايهبر  شدگويه طراحي  10 بررسيترويجي كشاورزان مورد  هاي آموزشبراي ارزيابي تاثير   

رش بز و گوسفند ، آموزش را  كلاس آموزش پرو گذاريترويجي بيشترين تاثير هاي آموزش هاي از بين روشمي شود 
 هاي آموزشرا  گذاريثيررويج كودهاي ريز مغذي و كمترين تأيك روزه ترويج پرواربندي گوسفند و آموزش ت

  .             كردن كشاورزان داشته است در توانمند پرواربندي گوساله و آموزش حفظ بقاياي گياهي
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  هاي ترويجي در توانمندسازي اه كشاورزان نسبت به تأثير آموزشديدگ - 3جدول

ف
ردي

  

ميانگين رتبه   گويه
  اي

ضريب   انحراف معيار
  پراكندگي

 رتبه بندي

  1  285/0  09995/1  8559/3  هاي جديد  پذيرش مسئوليت  1
  2  288/0  01824/1  5405/3  افزايش دانش در شغل خود  2
  3  297/0  04097/1  5090/3  توانايي خودارزيابي  3
  4  323/0  17840/1  6441/3  كاري هاي هدفروشن شدن   4
  5  364/0  35760/1 7342/3 افزايش مشاركت  در كارها 5
  6  424/0  30236/1  6577/3  نوآور شدن در كارها  6
  7  433/0  43197/1  3063/3  جستجوي اطلاعات بيشتر براي شغل خود  7
  8  466/0  35175/3  6577/3  ها ارتباطافزايش   8
  9  607/0  60921/1  6532/2  سازي فرايند و روش كار بهينه  9
  10  636/0  64729/1  5901/2  افزايش دقت فرد در انجام كارها  10

  
هايي  خود گويههاي ترويجي در توانمندسازي  هاي كشاورزان نسبت به تأثيرگذاري آموزش اهمنظور بررسي ديدگبه    

هيچ، خيلي كم، كم، متوسط، زياد و (اي هاي خود را در يك طيف شش گزينه تا پاسخو از مخاطبان خواسته شد طراحي 
آموزش هاي ترويجي بيشترين از ديدگاه كشاورزان  شود ديده مينيز  3گونه كه در جدول  همان. بيان كنند) خيلي زياد

را در افزايش تأثيرگذاري ش در كشاورزان و كمترين هاي جديد، افزايش دان خود را در پذيرش مسئوليتتأثيرگذاري 
  .دقت فرد در انجام كارها داشته است
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  بررسيميزان همبستگي توانمندسازي كشاورزان با متغيرهاي مستقل در منطقه مورد  - 4جدول 

ضريب   مقياس  متغير وابسته  مقياس  متغير مستقل  رديف
  همبستگي

  سطح معني داري

    نسبي  سن  1
  توانمندسازي    

  

  
  رتبه اي

004/0  947/0  
  009/0  0175/0  رتبه اي  سطح تحصيلات  2
  006/0  182/0  نسبي  تجربه در كشاورزي  3
  005/0  189/0  رتبه اي هاي ترويجي آموزش  4

    
پيرسون  هاي اسپيرمن و از آزمون) توانمندسازي(ته تحقيق با متغير وابس بررسيبه منظور بررسي بين متغيرهاي مورد  

هاي فردي متغيرهاي سطح تحصيلات و تجربه در  از ميان ويژگي شود ديده مي 4طور كه در جدول  همان. استفاده شد
 99با احتمال ( باشد با توانمندسازي رابطه مستقيم دارد مي) 600/0، 900/0(زي كه به ترتيب سطح معني داري آنان كشاور
سن با تونمندسازي ولي . نيز صادق است) 005/0سطح معني داري ( جيهاي تروي اين رابطه در مورد آموزش) درصد

  . اي ندارد كشاورزان رابطه
  

  گيري  بحث و نتيجه
. دست آمد هداري ب  اي كشاورزان رابطه مثبت و معن زان و توانمندسازي مهارتي و حرفهبين سطح تحصيلات كشاور   

داراي سطح  بررسيكشاورزان مورد  بيشتر. كند تأييد مي را افته تحقيق، نيز اين ي)1386(نتايج تحقيق اقتداري و ميردامادي
باشند بنابراين كشاورزان كه داراي سطح تحصيلات بالاتري بودند، از توانايي  حصيلات در مقطع دوره راهنمايي ميت

باشد  رزي همراه ميود كه با توسعه كشاوش اعث افزايش دانش و دانايي فرد ميزيرا ب دارندبيشتري در زمينه كشاورزي 
براي ادامه تحصيل در سطوح  ها شهرستانو  ها دهستانهاي تحصيلي به كارشناسان مستقر در  بورس دادندولت با 

 دهد را نيز ارتقاء مي آنان، بلكه كيفيت، ظرفيت و بهره وري آيد به شمار ميتحصيلات تكميلي، نه تنها عامل انگيزه بخش 
ر كشاورزي و روستايي ارتباط وري و توسعه پايدا زش و توسعه نيروي انساني با بهرهگذاري در آمو بنابراين سرمايه

هاي  توانند در ارتقاي ظرفيت و قابليت داري دارد و مراكز آموزش عالي با همكاري مشترك با جهاد كشاورزي مي معني
ه ويجي و توانمندسازي مهارتي و حرفتر هاي آموزشبين . ي مورد نياز بخش كارساز باشندها آموزشنيروي انساني و ارائه 

رسولي  زاده، سيد زمان ،)1996(كاپلمن و ريچاردز، )2003(سيواجاناتا .دست آمد هري بدا اي كشاورزان رابطه مثبت و معني
ي تحقيق را تأييد  اين يافته، )1385(جزيني و )1388(محمدي و همكاران ،، )1388(جوادين  ،)1387(و جبارزاده تبريزي

توان گفت آموزش و  داري دارد مي و توانمندسازي رابطه مثبت و معنيترويجي  هاي آموزشاز آنجايي كه . ندنماي مي
آموزش .شود  يي و مهارت بيشتر افراد شاغل ميدانش و معرفت بالاتر و توانا ،تر بهسازي  باعث بينش و  بصيرت عميق
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بتوانند عمليات كشاورزي  آنانشود  كند و باعث مي ورزان افزايش پيداشود سطح دانش و مهارت كشا ترويجي سبب مي
زان ، بهبود و ارتقاء هاي آموزشي براي كشاور هاي دوره ر انجام بدهند يكي از اثرگذاريتر و با كيفيت بهت پرشتابرا 

اورز دهند بنابراين يك كش رزان راهكارهاي نو پديد ارائه ميشود كه كشاو داوري در كشاورزان ميگيري و  قدرت تصميم
  .تواند عملكرد را افزايش دهد آور بهتر مي نو
  

  پيشنهادها
راي تحصيلاتي در دا آنان بيشترسال هستند و  35تا  26از آن جايي كه بيشتر كشاورزان منطقه در گروه سني از بين  -1

چنين د و هممربوط به كشاورزي را دارن باشند بنابراين اين گروه كشاورزان درك پذيرش نوآوري سطح راهنمايي مي
در  آنانهاي آموزشي مناسب براي تشويق كشاورزان و ايجاد انگيزه در  بنابراين بايستي برنامه. پذيري بالايي دارندخطر

  .شودشاورزي تدوين و ارائه كار ك
ت لذا جه .دست آمد هداري ب اي كشاورزان رابطة مثبت و معني يجي و توانمندسازي مهارتي و حرفهترو هاي آموزشبين  -2

حقيقت آموزش  در .و با انگيزه بالا برخوردار شد ، خلاقبايد از نيروي متخصص پيشتاز شدن در اقتصاد و امور كاري خود
ب در ر مطلويگذاري مالي در ايجاد تغي دولت با سرمايه. شود ازي افراد ميباشد كه باعث توانمندس هايي مي ترين اقدام از مهم

، بردهرا بالا  خود عملكرد محصولات د افراد را توانمند سازد يعني افراد را قادر سازدتوان دانش و نگرش و مهارت فرد مي
در  هاي آموزشي ريت كشاورزي با برقرار كردن كلاسترويج و مدي هاي سازمانبنابراين  .دست آورند هدرآمد بيشتري ب

  . سازند ترتوانند كشاورزان را توانمند مي هاي مختلف كشاورزي زمينه
زيرا آموزش و  ؛خدمات آموزشي و ترويجيويژه  ها توجه شود به زشكشاورزان بايد به آموبالا بردن دانايي  براي -3

خدمات آموزشي و ترويجي در  بخشد لذا ضرورت دارد نش و مهارت كشاورزان را بهبود ميترويج كشاورزي سطح دا
  .شودطراحي  آنانبه نيازهاي آموزشي  هاي بيشتر و با كيفيت مطلوب و با توجه دوره شمارزمان مشخصي و با 
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Survey Viewpoint farmers to promote education and its role in 
empowering In Ahvaz 

 
 

Abstract 
 
   Enabling empowerment is partly meant It helps people improve their sense of confidence and also their sense of 

helplessness or inability to overcome And also work in people's enthusiasm is created. Enabling farmers and 

agricultural professionals increase efficiency and production efficiency, production and marketing issues to 

familiarize farmers with farm management and agricultural activities, which are the cause of agricultural 

development. Promoting education can undoubtedly play a role to play in this empowerment. This study examined 

the views of farmers, city of Ahvaz to promote education and its role in empowering them. Descriptive study - 

which was correlated to the survey was conducted using a questionnaire. Cronbach's alpha coefficient was 

calculated rate of 82%. The study population, farmers, city of Ahvaz, which is 222 students, were selected using 

stratified sampling. Results showed that the most effective ways of training the class extension of goat and sheep 

breeding, training, promoting one-day fattening sheep and micronutrient fertilizers promote education and training 

less effective in orchards with irrigation under pressure and use of plant residues in livestock feed is empowering 

farmers. 
 

Key words: education, agriculture, education, advocacy, empowerment 

 
 

 
 
 

  
  
 


