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  :چكيده 
       مقاله حاضر  كه برگرفته از يك طرح پژوهشي  مي باشد با پرداختن به مباحث مرتبط با سنجش                   

سـه  (اثربخشي دوره هاي فني و حرفه اي غيررسمي دامپزشكي، اقدام به انتخـاب پـنج دوره نمونـه              
وره ها در شش استان كشور از نظـر چهـار           از مجموع  د   ) دوره تربيت كارگر ماهر و دو دوره مديريتي       

، دامداران آموزش نديده، مربيان و برنامـه ريـزان   ) به تفكيك پنج دوره(گروه ذينفع شامل كارآموزان    
سـنجش دانـش    (محورهاي بررسي اثربخشي شامل سه حوزة محصول سنجي         . دوره ها نموده است   

ر خرد در سطح كلان عرصه مي شود همانند         نتايجي كه ب  (، بروندادسنجي   )فني فراگيران يا كارآموزان   
اثرات حاصل از عملكرد محصول     (و پيامدسنجي   ...) حق اخذ گواهينامه، داراي صلاحيت دريافت وام و         

مـي  ) و برونداد در سه زمينه افزايش توليد، كاهش ضايعات و تلفات و افزايش انگيـزه هـاي شـغلي                  
 وده و روش مورد اسـتفاده توصـيفي و همبـستگي          نوع تحقيق كاربردي، گذشته نگر و كمي ب       .     شود

روش جمع آوري اطلاعات پرسشنامه ، مصاحبه و مطالعات كتابخانـه اي بـوده و               . مي باشد  همخواني
متغيـر وابـستة تحقيـق      . ابزار جمع آوري آن پرسشنامه ، چك ليست مصاحبه و فيش برداري  اسـت              

د حوزه شرايط فردي و شخـصي، شـرايط   اثربخشي دوره هاي آموزشي و متغيرهاي مستقل آن در چن      
روش نمونه گيري خوشه اي چنـد       . دوره، وضعيت اركان آموزشي و نظاير آن درنظر گرفته شده است          

مرحله اي بوده و در گام اول شش استان آذربايجان شرقي، ايـلام، اصـفهان، بوشـهر ، خراسـان و                     
ل برگـزاري دوره هـا  ، حجـم جامعـه     گلستان انتخاب گرديده و در گام بعدي با توجه به دو عامل سا 

آماري هر استان ، حجم جامعه آماري در هر دوره و واريـانس آنهـا بـر اسـاس تكنيـك تـسهيم بـه                   
واريانس و به كمك فرمول كوكران اقدام به مـشخص سـازي حجـم نمونـه هـا و تعيـين وضـعيت                       

 نفر ، دامداران آمـوزش      120 نفر، مربيان    350تعداد نمونه هاي كارآموزان     . پراكنشي آنها شده است   
 نفـر ، دامـداران      345 نفر در نظر گرفته شده ولي عملاً از كـارآموزان            120 نفر و مجريان     350نديده  

پرسـشنامه هـا بعـد از     .  نفر انتخاب شـده انـد      95 نفر، مربيان و مجريان هريك       350آموزش نديده   
 و با بهـره  spssمك نرم افزار سنجش روايي و پايايي در جامعه هدف توزيع و جمع آوري شده و به ك     

نتـايج  .  گيري از روشهاي آمار توصيفي و استنباطي اقدام به بررسي و تحليـل داده هـا شـده اسـت                   
بدست آمده از تحقيق نشان مي دهد كه اثربخشي دوره ها در حد متوسط بوده و دوره بهداشت دام و                    

از بـين   . اثربخـشي برخـوردار اسـت     جايگاه از وضعيت مطلوبتر و دوره بهداشت گاوداري از كمترين           
انگيزه و رضايت شـغلي، افـزايش       (شاخصهاي اثربخشي ، وضعيت به ترتيب بيانگر اثربخشي پيامد          

، اثربخشي محصول   ) توليد و كاهش ضايعات و در نهايت افزايش درآمد و ارتقاء سطح معيشت افراد             
داراي بيـشترين اثربخـشي و      اسـتانهاي خراسـان و اصـفهان        . و اثربخشي برونداد مي باشد    ) فني(

از جمله عوامل موثر    . گلستان و بوشهر ، برخوردار از كمترين اثربخشي در روند اجراي دوره ها هستند             
 پيـشنهادات برخي از .    بر افزايش اثربخشي مي توان به وضعيت مربي، محتوا و آزمون اشاره داشت 

ضريب بودجه اي جهت برگـزاري دوره       مرتبط با تحقيق حاضر شامل برنامه ريزي جنسيتي، افزايش          
ها در استانهاي كم برخوردار ، نيازسنجي علمي و مخاطب يابي بهينه، برگزاري كارگاههـاي آمـوزش                 

  .منطقه اي جهت مربيان با موضوع روش تدريس موثر و نظاير آن مي باشد
  - فنـي وحرفـه اي       - آمـوزش هـاي غيـر رسـمي دامپزشـكي            -اثز بخـشي    : واژگان كليدي    •

 زشيابيار
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  : مقدمه
    امروزه سرمايه گذاري براي آموزش به مثابه يك راهبرد تعيين كننده نقـش قابـل  ملاحظـه اي در                    

 اجتماعي جوامع دارد ، تا آنجايي كه تغيير و تحول در شاخصه هاي توسعه  _فرايند توسعه اقتصادي
به بيان ديگـر، منـابع انـساني    .جوامع ، همبستگي مستقيمي با ميزان سرمايه انساني پيدا كرده است     

، شـامل زماني بهره ور و كارا خواهد شد كه به سرمايه انساني تبديل شوند سرمايه انساني موضوعي                 
انباشت مهارت و تخصص، به عبارت ديگر حجم دانش فني و نيروي انـساني و نـوآوري ، خلاقيـت ،                     

امروزه بهاي اقتصادي آمـوزش   .  روند    نوعي محصول آموزشي بشمار مي     بوده كه تماماً  ابتكار ، اختراع    
صنعتي از رديف هزينه خارج شده و به نوعي سرمايه گذاري تبديل شده             و  در كشورهاي توسعه يافته     

 كه كشورهاي در حال توسعه و توسعه نيافته هنوز موفق به تغييـر و تحـول                 اين در حالي است   . است  
  .اساسي در اين زمينه نشده اند

 سـرمايه و منـابع      داده و   منابع انساني پايه اصلي ثـروت ملتهـا را تـشكيل            ت كه   تودارو معتقد اس      
  انسانها عوامل فعالي هستند كه از سرمايه و منابع طبيعي بهـره بـرداري              .طبيعي عوامل تبعي توليدند   

ــو مــي  ســاخته ســازمانهاي اجتمــاعي و اقتــصادي و سياســي را كــرده،  و توســعه ملــي را بــه جل
  )1364تودارو،.(برند

 چـرا كـه تربيـت       است جلب كرده  توجه را به اهميت آموزش نيروي انساني         ،تأمل در اين خصوص       
نيروي انساني متعهد و متخصص هر كشوري در ارتباط مستقيم با دستيابي به خودكفـائي واقعـي آن                  

بـات  و استقلال و خودكفائي واقعي هر كشور نيز به نسبت توانايي هاي آن در نفي وابـستگي و اث بوده  
 سرمايه هاي مادي ماننـد      ،بنابراين مي توان ادعا نمود كه     . بي نيازي از ممالك ديگر سنجيده مي شود       

 از بـين مـي رونـد و بـه همـين             و دستگاهها و ماشين آلات در طول زمان مستهلك شده           ،ساختمانها  
در حـالي كـه     . جهت اطلاق سرمايه به آنها تنها در مدتي كوتاه كه عمر مفيد آنهاست ، مـصداق دارد                

نيروي انساني آموزش ديده و متعهد در عين حالي كه اساسي ترين عامل ايجـاد خودكفـائي اسـت ،                    
سرمايه اي بشمار مي رود كه عمر بيشتري داشته ، در طول زمان نه تنها مستهلك نمـي شـود بلكـه                      

زي لازم در   بارورتر شده ، اطلاعات و كارداني خود را در صورت وجود سيستمهاي صحيح و زمينه سـا                
ــع        ــد و در واق ــي كن ــل م ــر منتق ــراد ديگ ــه اف ــد ب ــاي تولي ــه ه ــويژه در عرص ــه ب ــطح جامع   س

  .سرمايه ساز ميگردد
    در همين راستا آموزشهاي فني و حرفه اي در كنار ساير آموزشها يكي از فعاليتهـائي بـشمار مـي                    

سـالها قبـل    .  شكل داده اند   آيند كه از قديم در جوامع بشري وجود داشته و برحسب نياز جامعه تغيير             
صنعتگران و زارعان در طول عمر حرفه اي و فعاليت خود معدود شاگرداني را تربيت و يا تجربه هـاي              

 مي كردند كه بعدها جانشين آنها مي شدند و يا بر حسب ضرورت هر زمـان                 خود را به ديگران منتقل    
  . كار را تأمين مي كردند با استادان خويش فعاليت مستقلي را شروع كرده و نياز بازار

    امروزه دنياي صنعت و كشاورزي مجموعه عظيمي از فن ودانش و هنر با روابط پيچيده و بغرنجـي                  
در اين ارتبـاط يونـسكو      . است كه عامل تربيت نيروي انساني ماهر و متخصص اجتناب ناپذير است             

  :معتقد است كه 
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وزش همه جانبه باشد و به ايـن سـبب بايـد بـه              آموزش فني و حرفه اي بايد بخش مكمل نظام آم         « 
آموزش فني و حرفه اي بايد از تربيت شـغل ويـژه اي كـه بـا                 . محتواي فرهنگي آن توجه كافي گردد     

فراهم كردن مهارتها و دانش لازم براي افراد انجام دهد ، پا فراتر گذارد و همراه آمـوزش عمـومي ،                     
انـائي درك ، داوري ، اظهـار وجـود و سـازگاري بـا                و تو  ادهشخصيت و منش افراد را نيز پـرورش د        

  .» تقويت كند هامحيطهاي گوناگون را در آن
طبعاً در بين انواع آموزشها ، آموزشهاي كه در خدمت توسعه اقتصادي ، اجتماعي جامعه قرار گيـرد و                   

بـا  . ته باشد   بعنوان موتور محركه آن عمل كند مي تواند بيشترين تأثير و فايده مندي را به همراه داش                
اين تعبير آموزشهاي فني و حرفه اي كه بطور رسمي و غير رسمي در زمينه هـاي مختلـف بـويژه در                      

طراحي مي شود ، هـدف      ) صنعت و خدمات  (بخش كشاورزي بر اساس نياز ساير بخشهاي اقتصادي         
م مطلوبتر  آن افزايش توانائيها، دانش ، مهارت ، قدرت درك و تجزيه و تحليل شاغلان در جهت انجا                

افراد پس از كـسب مهـارت و تخـصص و ارتقـاء        . كار و بهره وري بالاتر از منابع توليدي خود است           
كيفي دانش فني قادر خواهند بود فرصتهاي شغلي مناسب را بدست آورنـد و يـا در نهايـت فرصـت                     

 بـوده و  ن  در واقع خصيصه اين آموزشها نوعي پرورش انسانهاي كارآفري        .شغلي را خود به وجودآورند    
  افـــــــراد بـــــــر مبنـــــــاي قابليتهـــــــا و اســـــــتعدادهاي فـــــــردي قـــــــادر   

   .مي شوند كارخلاقه و بهره ور را سامان دهند
 نهاد يا سازمان در زمينه ارائـه آموزشـهاي فنـي و حرفـه اي                40    در حال حاضر در كشور در حدود        

شهاي فنـي و حرفـه اي       مشغول فعاليت هستند كه در اين بين وزارت جهاد كشاورزي در زمينه ، آموز             
اعم از رسمي و غير رسمي در سطح كشور و با حجم گسترده اي در زمينه هاي مختلف مانند امـوردام                 

يكـي از زيـر     به اجرا در آورده است      ... ، طيور، زنبورداري ، دامپزشكي ، شيلات و آبزيان ، مرتعداري و           
طـرح   دامپزشـكي بـوده كـه        گروههاي آموزش هاي فني و حرفه اي غيررسمي در بخش كشاورزي ،           

حاضر قصد دارد اثربخشي آموزشهاي فني و حرفـه اي غيـر رسـمي در زمينـه دوره هـاي آموزشـي                      
  .دامپزشكي شامل بهداشت دامداريها و بهداشت طيور را بررسي نمايد

  موضوعاهميت 
 خاورميانه   و كشور ما در منطقه     بودهبا توجه به اينكه كار بهداشت دام بر عهده سازمان دامپزشكي               

بعنوان يك پل ارتباطي بين آسياي شرقي و اروپا در زمينه هاي مختلف صادرات و واردات محـصولات               
دامي و كشاورزي همواره مطرح بوده است و قاچاق دام زنده بصورت دو طرفـه از مرزهـاي شـرقي و         

...  گـاوي و     غربي كشور در حال تبادل است ، همچنين هجوم امراضي چون آنفولانزاي مرغي و جنون              
در سطح كشورهاي همجوار و كشورهاي توليد كننده اين محصولات مسئوليت خطيـري را بـر عهـده      
سازمان دامپزشكي قرار داده است ، بدين منظور آموزشـهايي از سـوي وزارت جهـاد كـشاورزي بـا                    

 بيماريهـا ،    هماهنگي معاونت ترويج و نظامهاي بهره برداري در زمينه ، كنترل ، پيشگيري و مبارزه بـا                
رعايت اصول بهداشت براي دام و طيور در راستاي رفع نياز دامداران كشور طراحي و به اجرا گذاشته                  

فنـي و   (  بهره وري آموزشهاي مهـارتي     بديهي است به منظور تخصيص منابع كمياب و ارتقاء        . است  
و دقيـق از دوره هـاي       ، دست اندركاران و برنامه ريزان نيازمند جمع آوري اطلاعات معتبـر             )حرفه اي 

در نتيجه  . فوق الذكر هستند تا يك بازخورد اطلاعاتي مناسب جهت تصميمم گيريهايشان فراهم آيد              
ارزشيابي اثر بخشي دوره هاي آموزشي مربوط به بخش دامپزشـكي گـام مثبتـي در رفـع نيازهـاي                    
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 چنـين نتـايج    از   بـر ايـن اسـاس     . محسوس و نامحسوس دامداران روستائي و عشايري خواهد بود        
  :، موسسات زير مي توانند استفاده كننديطرح

 وزارت  معاونـت امـور دام    همچنـين   سراسر كشور ،    و ادارات كل آن در      سازمانهاي دامپزشكي    -
 .جهادكشاورزي

 .سراسر كشور  در سازمان جهاد كشاورزيمعاونت و مديريتهاي  استاني -
امه ريزي ، جهت برنامـه ريـزي و سياسـت           وزارتخانة جهاد كشاورزي ، سازمان مديريت و برن        -

 .گزاري
 كليه مؤسسات خصوصي مرتبط با بخش دامپزشكي بويژه كلينيكهاي دامي سـطح شهرسـتان              -
 .ها
بخش خصوصي كه با مراكز جهاد       ( فني ومهندسي كشاورزي   مشاوره اي خدمات  شركت هاي    -

  كـــــــــــــــــــــــــــــــشاورزي همكـــــــــــــــــــــــــــــــاري 
  ).مي نمايند

 جغرافيايي ، ضرورتهاي ديگـر اجـراي چنـين          - يتهاي بهداشتي علاوه بر ضرورتهاي ناشي از واقع         
ــي را    طرحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مي توان در اثرات آموزشهاي فني و حرفه اي دامپزشكي دركاهش ضـايعات توليـد و تلفـات دامـي،                    
افزايش سطح درآمد و معيشت پايدار توليدكنندگان و افزايش انگيزه هـاي شـغلي آنـان و ديگـران                   

ميزان تحقق پذيري موارد فوق به منظور اصلاح روندهاي برنامه ريـزي            موارد مرتبط و بالطبع بررسي      
 .و جهت دهي بهينه به منابع مصرف شده دانست

  بنابراين آنگونه كه ملاحظه مي شود توجه به نيازهاي جامعه و تطابق با بازار كار از مواردي اسـت كـه          
  .ته اندبرنامه ريزان در روند برنامه ريزي آموزشي به آن توجه خاصي داش

 بايست در الزامات اسناد بالادست نظيـر برنامـه سـوم و             مياز طرف ديگر ، اهميت پژوهش حاضر را       
  .چهارم توسعه كشور و الزام دولت به فعاليتهاي آموزشي جستجو نمود

 قـانون برنامـة سـوم       147 و بند الـف مـادة        151 و   149 در برنامة چهارم توسعه مواد       بدليل آنكه     
ــصوب   مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لـذا تـداوم پـذيري آن را در         , تنفيذ گرديده است    )  قانون 53مادة  ( در سند برنامة چهارم      17/1/79 
سـند برنامـة    / 77ص  , لايحة برنامـة چهـارم توسـعه      . (طول برنامة چهارم مي توان خواستار گرديد      

  )70ص , چهارم توسعة كشور
دولت مكلـف    55ماده  ,  ) توسعة مبتني بر دانايي   (فصل چهارم سند برنامة چهارم توسعة        همچنين در 

اصلاح هرم تحصيلي نيـروي كـار و ارتقـا و توانمندسـازي             , است به منظور گسترش دانش و مهارت      
كاهش فاصله سطح دانش و مهارت نيروي كار كشور با سـطح اسـتانداردهاي              , سرمايه هاي انساني  

ي و علمـي ـ   براي نظـام آمـوزش فنـي حرفـه ا    , جهاني و ايجاد فرصتهاي جديد شغلي براي جوانان
ظرف مدت يك سال از تاريخ تصويب اين قانون در محورهاي زير سازوكارهاي لازم              , كاربردي كشور 

  :را تهيه و با پيش بيني الزامات مناسب اجرا نمايد
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الف ـ انجام اقدامات قانوني لازم به منظور برپايي نهاد سياستگذار در آموزش فني حرفه اي و علمـي   
,  تجربيات جهاني و داخلي بـه عنـوان مرجـع اصـلي تـصويب چـشم انـدازها                با توجه به  , ـ كاربردي 

  .راهبردها و سياستهاي كلان بخش
غير رسـمي  , )متوسطه و عالي(ب ـ استمرار نظام كارآموزي و كارورزي براي تمام آموزشهاي رسمي  

  .فني حرفه اي و علمي ـ كاربردي
  .ر با رويكرد بين الملليج ـ تدوين استاندارد و ارزيابي مهارت نيروي كار كشو

, ارتقـاي شـغلي  , انگيـزش , جـذب : د ـ طرح جامع توسعة منابع انساني مورد نياز اين بخش شـامل  
  .بهسازي و نگهداشت نيروي انساني, آموزش

در توسـعه آموزشـهاي فنـي    , هـ ـ نظام حمايت از موسسات و بنگاههاي دولتي و بخش غيردولتـي  
  .ه در مناطق كمتر توسعه يافتهحرفه اي و علمي ـ كاربردي به ويژ
امكانات و ارتقـاي كيفيـت آموزشـهاي فنـي حرفـه اي و علمـي ـ        , وـ نوسازي و بازسازي ساختارها

فناوري اطلاعات و ارتباطـات بـا حـداكثر مـشاركت           , كاربردي و توسعه مراكز آموزش فني حرفه اي       
  .بخش خصوصي و تعاوني و بهره گيري از همكاريهاي بين المللي

در توسعة آموزشـهاي فنـي حرفـه اي و    , استفاده از توان و امكانات بخشهاي دولتي و غيردولتي ز ـ  
 .علمي ـ كاربردي

ح ـ نيازسنجي و برآورد نيروي انساني كارداني مورد نياز و صـدور مجـوز لازم و حمايـت بـه منظـور       
نحوي كه تا سال    به  , تاسيس و توسعه مراكز آموزش دوره هاي كارداني در بخش خصوصي و تعاوني            

  .ظرفيت هاي موردنياز ايجاد گردد, چهارم برنامه
  اهداف 

هدف كلي اين تحقيق بررسي اثربخشي دوره هاي آموزشي فني و حرفه اي غير رسـمي در زمينـه           
  .باشد مي كه توسط وزارت جهاد كشاورزي در سطح كشور برگزار شده امور دامپزشكي 

  :استيل اهداف اختصاصي اين تحقيق بشرح ذ
   دامپزشكي آموزشيدوره هاي) درونداد ، فرايند ، برونداد(ارزشيابي از وضعيت اركان آموزشي *
 دوره هاي آموزشي فني و حرفه اي غير رسـمي           و حجم اجراي  بررسي و شناخت وضعيت موجود      *

  .در زمينه دامپزشكي
رسـمي بخـش    تعيين عوامل مؤثر بر اثر بخـشي دوره هـاي آموزشـي فنـي و حرفـه اي غيـر                     *

 ).دامپزشكي(.كشاورزي
) ايجـاد، تثبيـت و توسـعه شـغل        ( بررسي ميزان تأثير دوره هاي آموزشي بر وضعيت اشـتغال           *

 .دامداران شركت كننده در دوره
 .بررسي ميزان تأثير دوره هاي آموزش بر وضعيت درآمد و معيشت دامداران شركت كننده*
كننده در دوره هاي آموزشـي فنـي و حرفـه اي          بررسي انگيزه و رضايت شغلي دامداران شركت        *

 .دامپزشكي
  شامل بهداشـت   ( تحليل مقايسه اي اثر بخشي دوره هاي آموزشي مختلف در زمينه دامپزشكي             *

 ).دام ، بهداشت طيور
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 دوره هاي آموزشي فني و حرفـه اي         اثربخشيارائه پيشنهادات و راهكارهاي عملي جهت ارتقاء        *
  .شكيغير رسمي در زمينه دامپز

 
  :  مفاهيم كليدي

مفهوم آموزشهاي فني و حرفه اي انجام فعاليتهايي است          :  فني و حرفه اي غير رسمي      آموزشهاي    *
ــه    كــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مي تواند فرد را براي احراز شغل، حرفه و كسب و كاري آماده كند و كارائي و توانائي وي را در انجـام   

ه اي غير رسمي شامل هر نوع برنامه آموزشـي          بعبارت ديگر آموزشهاي فني و حرف     . امور افزايش دهد  
اعـم از   (كـه بـراي جوانـان و بزرگـسالان          اسـت   سازمان يافته در چارچوب آموزشهاي غير رسـمي         

 احـراز   در راسـتاي  به منظور ايجاد مهارت و دانش در آنها         ) روستائيان، توليد كنندگان و بهره برداران     
  .اجرا مي گرددمينه هاي مختلف كشاورزي و صنعت شغل و يا افزايش كارائي و توانائي افراد در ز

به مفهوم درجه دستيابي به اهداف، بررسي ميزان دستيابي به اهداف و برنامه بررسـي               :  اثر بخشي    *
تناسب اهداف و حد دستيابي سازمان به اهداف مشخص شده مي باشد، در يك تعريـف سـاده مـي                    

تحقق اهداف يا انجام دادن مأموريتهاي محوله مي        اثر بخشي عبارت از ميزان موفقيت در        : توان گفت 
 ).1377اقتداري،(باشد

يك فعاليت رسمي است كه براي تعيين كيفيـت اثـر بخـشي، يـا ارزش يـك برنامـه و                     :  ارزشيابي *
 در يـك نگـاه      )1378سـيف،   . ( فراورده، پروژه، فرايند، هدف يا برنامه درسي بـه اجـرا درمـي آيـد              

  .ع آوري اطلاعات كمي و كيفي و قضاوت ارزشي درخصوص آنها است جمكاربردي، ارزشيابي شامل
 :سوالات تحقيق

     سوالات تحقيق دو وظيفة كلي، ريز كردن و جهت دهي عملياتي به اهداف تحقيـق و درك كليـات                   
در ذيل جهت شفاف شدن بيشتر موضوع، اقدام بـه تبيـين برخـي از    . مساله تحقيق را بر عهده دارند     

  .ت تحقيق مي گرددمهمترين سوالا
o                 آيا بين افراد و دامداران آموزش ديده و آموزش نديده درخصوص عملكردي تفاوت معنـي دار

 .وجود دارد
o  چگونه است؟) شامل درونداد، فرايندها وبرونداد(وضعيت هر يك از اركان آموزشي 
o ؟چه عواملي بر اثر بخشي دوره هاي آموزش فني و حرفه اي غير رسمي دامپزشكي مؤثرند 
o                  تا چه اندازه اي فعاليت آموزشي صورت گرفته در دوره هاي دامپزشكي به كاهش ضـايعات و

 افزايش توليدات دامي تأثير داشته است؟
o                 تا چه اندازه فعاليت هاي آموزشي در زمينه دامپزشكي بر ارتقاء دانش فني و مهارتي دامداران

 شركت كننده مؤثر بوده است؟
o     در زمينه دامپزشكي وضعيت درآمد و معيشت دامـداران شـركت            تا چه اندازه فعاليت آموزشي 

 كننده را بهبود بخشد؟
o        ايجاد، تثبيت  توسـعه     : شامل(تاچه اندازه فعاليت آموزشي اموردامپزشكي بر وضعيت اشتغال

 دامداران شركت كننده در دوره موثر بوده است؟) شغل
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o        دوره هـاي آموزشـي دامپزشـكي       شركت در    ميزان ارتقاء انگيزه و رضايت شغلي دامداران از
 چقدر است؟

o                  آيا بين دوره هاي آموزشي مختلف دامپزشكي از حيث اثر بخشي تفاوتي وجود دارد؟آيـا بـين
 .رددوره هاي آموزشي دامپزشكي از نظر استان محل برگزاري تفاوتي وجود دا

   :مروري بر سوابق پژوهشي
ع تحقيق كه تحت عنوان بررسـي اثـر بخـشي           با توجه به بررسيهاي به عمل آمده در زمينه موضو             

باشد مشخص شد كـه ايـن تحقيـق          آموزشهاي فني و حرفه اي غير رسمي در زمينه دامپزشكي مي          
 كـه در زمينـه هـاي مختلفـي     چندي بـوده صورت پذيرفته   داخلي و خارجي    داراي الگوهاي تحقيقاتي    

  : شده استبه برخي از آنها اشاره 2 و1كه در جدول انجام شده 
  .. مرتبط با تحقيق حاضر مرتبط با تحقيق حاضر داخلي داخليجمع بندي نتايج پژوهشهاي اجرا شدةجمع بندي نتايج پژوهشهاي اجرا شدة) ) 11دول شماره دول شماره جج

محقق يـا   
 تدوينگر

ــال  س
 اجرا

 محل اجرا
ــوزش  ــوع آمــ  موضــ
ــه اي   ــي و حرفــ  فنــ

 غيررسمي
 متغيرهاي كليدي

  اهم يافته هاي مرتبط
  
 

1383 همت سبز
  ملي 

اســـــتانهاي (
 )هدف

اثربخــشي دوره هــاي  
ــمي   ــوزش غيررسـ آمـ

 زنبورداري 

ثرات بر ارتقـاي مولفـه      ا
ــه اي   ــار حرف ــاي رفت ه
وضــعيت شــغلي، بهــره 
ــد  ــزايش درآم وري و اف

 فراگيران

ــادار رضــايت  ــزايش معن اف
شــغلي، ســازگاري شــغلي، 
ــارايي    ــاعي،  ك ــاه اجتم رف
اجتمــاعي و بهبــود وضــعت 

 زندگي

 1383  همت سبز
ــي  ملــــــــ

اســـــتانهاي (
  )هدف

اثربخــشي دوره هــاي  
آزمــــون غيررســــمي 

  مرتعداري

 ارتقـاي مولفـه     اثرات بر 
ــه اي   ــار حرف ــاي رفت ه
وضــعيت شــغلي، بهــره 
ــد  ــزايش درآم وري و اف

 فراگيران

بهبود وضعيت مولفـه هـاي      
دانـش،  (حرفه اي فراگيران    
و بهبــود ) بيــنش و مهــارت

كيفيت كلي زنـدگي و عـدم       
تاثير موثر بر وضعيت شغلي     

  فراگيران

محمــدقلي 
 1382  نيا

ــي  ملــــــــ
اســـــتانهاي (

  )هدف

اثربخــشي دوره هــاي  
آزمــــون غيررســــمي 

  گاوداري

ميزان تاثير بر اشـتغال،     
نيروي انساني شـاغل و     
انگيزه هاي آنها، ميـزان     

  تاثير بر بازدهي شغلي

اثربخــشي در حــد متوســط 
بوده و ميزان تاثير بر انگيزة      
شغلي نسبت به ساير عوامل     

  بيشتر است

 1382  سليماني
ــي  ملــــــــ

اســـــتانهاي (
  )هدف

ــدريس در   ــهاي ت روش
 دوره هـــاي آمـــوزش 

  غيررسمي امور دام

شناخت انواع روشـهاي    
تدريس و انتخاب روش    
مناســب تــر، تطــابق   
روشــها بــا محتــواي   

  آموزش

عدم وجود تفـاوت معنـادار      
ــدريس    ــهاي ت ــين روش ب
مختلف بـا قابليـت خروجـي     

  هاي دوره

ــضرلو و  خ
 1381  فرجادنيا

ــي  ملــــــــ
اســـــتانهاي (

  )هدف

ارزيـــابي دوره هـــاي  
آموزشــــي ترويجــــي 

  مرتعداري

 اركان آموزش   ارزشيابي
  و وضعيت خروجيها

ــط   ــبت متوس ــطح مناس س
ــزايش  اركــان آموزشــي، اف
ــنش و   ــش، بي ــادار دان معن
مهارت فراگيـران و كـاهش      

  ميزان تخريب مراتع
ــي  1382  كاظمي ــهاي ملــــــــ قــش معنــاداري در ايجــاد نايجاد و تثبيـت مـشاغلنقــــش آموزشــ
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اســـــتانهاي (
  )هدف

ترويجي و فني و حرفـه      
ــت   ــاد و تثبي اي در ايج

  مشاغل روستايي

مـشاغل داشـته ولـي بهتـر       روستايي
ــه مــست مــشاغل  اســت ب
مرتبط با صنايع روسـتايي و      
ــاد    ــانگي و ايج ــنايع خ ص
طرحهاي توسعه آبخيزداري   

  گرايش پيدا كند

  اصفهان 1379  بريم نژاد

ــصادي ـ     ــرات اقتـ اثـ
اجتماعي آمـوزش هـاي     
غيررسمي بر پرواربندي   

  گوساله

ــصادي ـ     ــرات اقتـ اثـ
  اجتماعي

موزش اثر معنـاداري    سطح آ 
بــر كــارايي و اثرگــذاري   
اقتصادي ـ اجتماعي نداشته  
و تماس نزديك مـروجين و      
سابقه دامـدار داراي اثـرات      

  .معني دار است

  اصفهان 1373  كرباسيان
نيازهاي آموزشي و موانع    
تدريس كـل دوره هـاي      

  فني و حرفه اي

نيازهاي آموزشي و موانع    
  تدريس

مشكلات اصلي شامل كمبود    
كانــــات و تجهيــــزات، ام

ــب،   ــابي نامناس ــب ي مخاط
دسترسي اندك مربيـان بـه      
ــدم   ــاتي، ع ــز  تحقيق مراك
شركت فعالانه فراگيـران در     
دوره ها و عـدم اسـتمرار و        
پيگيري دوره هاي آموزشـي     

  .مي باشد

 1373  دشتي
ــي  ملــــــــ

اســـــتانهاي (
  )هدف

ارزشيابي دوره هاي امور    
  )گاو و گوسفند(دام 

ــا وضــعيت  ارزشــيابي ب
ن آموزش، شناسايي   اركا

ــاي  مـــشكلات و راههـ
افـــزايش مـــشاركت  

  فراگيران در دوره ها

اثــرات مثبــت دوره هــا بــر 
كــاهش تلفــات و ضــايعات 
ــر    ــت ب ــرات مثب ــي، اث دام

  افزايش توليدات دامي

  استان تهران 1378  خداورديان

عوامـــل مـــوثر بـــر   
ســــــــــــودمندي 
دوره هاي آموزش فني و     

  حرفه اي غيررسمي

عوامـــل مـــوثر بـــر   
دي ســــــــــــودمن

دوره ها و وضعيت اركان     
  آموزشي

عواملي نظير امكان آموزش،    
محتوا، تجربه كـاري مربـي،     
مدت و محل برگذاري دوره،     
ــشكلها و   ــضويت در تـ عـ
مواردي همانند بر سودمندي    
ــاثير   ــوزش ت ــاي آم دوره ه

  .معني داري دارد
  ** حاضر حاضرجمع بندي نتايج پژوهشهاي اجرا شدة خارجي مرتبط با تحقيقجمع بندي نتايج پژوهشهاي اجرا شدة خارجي مرتبط با تحقيق): ): 22((جدول شماره جدول شماره 

 كشورهاي موردمطالعه، سال جمع آوري اطلاعات، خصوصيات نمونه سال مولف

 Azhar( 1988(اظهر
 ، مجموع كشت هاي آبي پاكـستان، اطلاعـات برگرفتـه از             1976-77پاكستان،  

مطالعه مشترك پاكستان و بانك جهاني، تعداد مشاهدات بـراي محـصولات پـر              
 ) نيشكر720 پنبه و 727(ت سنتي و محصولا)  برنج665 گندم، 1370(بازده 

 كـشاورز در حـوزه آبريـز اينـدوس، مطالعـه مـشترك              1787،  1977،  نپاكستا  Butt (  1984(بوت 
  پاكستان و بانك جهاني، گندم، نيشكر، پنبه و شكر

ــوتلير  خانوار در سه منطقه با درجـات مختلـف فـن آوري، يـك               555 ،   1982-83پرو،    1989كـــــــــــــــــ
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)Cotlear(  ي نوين، يك منطقه كشاورزي سنتي و يك منطقه حد واسطمنطقه كشاورز  

ــال،   1987 و همكاران) Dhakal(ذاكال ــانواده از 6000 ، 1973-74نپ ــلتوك،  6 خ ــدم، ش ــتا، ذرت، ارزن، گن  روس
  .Calkins 1976اطلاعات برگرفته از 

احيـه عمرانـي،     دهكـده در دو ن     12 خـانواده كـشاورز در       461 ،   1981-82هند،    Duraisamy( 1990(دري سامي
   مزرعه زير كشت، تحليل توليد شلتوك323اطلاعات تفصيلي از 

گرابوســــــــــــــــكي 
)Grabowski (مزرعه ، اطلاعات دست دوم109، 1860شمال آمريكا،   1988 و همكاران .  

  Jameson(  1988(جميسون 

 مزرعه، اجرا شده توسط دولت و همكاري آمريكا، تمركز          1053،  1976پاراگوئه،  
  .شاورزي و اشتغال و درآمدبر توليد ك

 مزرعه در سراسر كـشور، اجـرا شـده توسـط            1802،  1976جمهوري دمينيكن،   
  .دولت و همكاري آمريكا، تمركز بر توليد، اشتغال و درآمد

 مزرعه در سراسر كشور، بررسـي انجـام شـده توسـط             1548،  1974گواتمالا،  
. ول، درآمـد و اشـتغال     دولت و همكاري آمريكا، مطالعه اثر اعتبارات بر روي محص         

 مزرعه ، اطلاعات جمع آوري شده توسط دولت و همكـاري            750،  1977بوليوي ،   
  .آمريكا، تمركز بر روي درآمد كشاورزي

ــوك   ــسون ومــــ جميــــ
)Jameson & 

Moock(  
 منطقــه در دو ايالــت، شــلتوك زودرس، 12 خــانوار در 683 ، 1977-78نپــال،   1984

   تحقيق بانك جهانيشلتوك ديررس و گندم، بخشي از طرح

 كاليراجـــــان و شـــــاند 
)Kalirajan & shand(  1985    ،كشاورز در ايالـت تاميـل نـادو، كـشت كننـدة 91، نمونه تصادفي از     1977هند 

  ارقام پرمحصول شلتوك
   خانوار كشاورز در چند ايالت364، 1985بنگلادش،   Khandker(  1986(خندكر
  ورز ذرت كار در ايالت غربي كنيا كشا172 ، 1971كنيا،   Moock(  1981(موك 

ــل   ــپس و ماربــــ فيليــــ
)Philips& Marble(  1986    ،كشاورز كوچك از سراسر كشور، اجرا شده توسط دولت          1348،  1974گواتمالا 

  و همكاري آمريكا، تحليل اثر اعتبارات بر روي درآمد، محصول و اشتغال
 پوداســــــــــــــــايني

)Pudasaini(  1983    ،149 كشاورز از يك منطقه نـوين كـشاورزي و           205، نمونه تصادفي    1981نپال 
  كشاورز از يك منطقه كشت سنتي

ــينگ  رام و ســــــــــــ
)Ram & singh(  1988    ،دهكده در يك منطقـه عمرانـي، اطلاعـات          7 خانواده از    51،  1980بوركينافاسو 

  جمع آوري شده از طريق مصاحبه حضوري و پرسش نامه
) در  مطالعه لاك هيد در  مطالعه لاك هيد19801980منتشر شده سالمنتشر شده سال** )6058, −PPLockeed 
  
  
  
  

  :روش شتاسي
توصيفي و   محسوب شده كه به روش       و گذشته نگر   1از جمله تحقيقات كاربردي   حاضر   مقاله پژوهش   

  .  انجام شده است2 هاي ميدانيپيمايشهمبستگي همخواني در قالب 
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وره هـاي   مربيـان د  دامداران آمـوزش نديـده      ،   آموزش ديده  جامعه آماري در اين پژوهش كارآموزان     
  آموزشــــــــــــــــــــــــــــــــــــي فنــــــــــــــــــــــــــــــــــــي و 

، بعنـوان   و مجريـان و برنامـه ريـزان دوره هـا            بخش دامپزشكي   ) كوتاه مدت (حرفه اي غير رسمي     
ليكن جامعه مورد بررسي يعني افـراد زيـر پوشـش تحقيـق             . هاي هدف تحقيق انجام شده اند       گروه

تعـداد  )  گلـستان  آذربايجان شرقي، اصفهان، ايلام، بوشـهر، خراسـان،       ( استان منتخب    6محدود به   
تربيـت  ( نفر مربي بوده كه در پنج دوره آموزشي          120 و    مجري و برنامه ريز    120،   كارآموز  نفر 4824

 مـديريت   _ تربيت كارگر ماهر بهداشت سالن هـاي مرغـداري           _كارگر ماهر بهداشت دام و جايگاه       
 پيـشگيري بيمـاري      مديريت بهداشت، كنترل و    _ها در گاوداري      بهداشت، كنترل و پيشگيري بيماري    

  )ها  تربيت كارگر ماهر بهداشت در گاوداريـهاي طيور 
 نفر درنظر   350 حجم نمونه آن تعداد      . شده است   استفاده فرمول كوكران  براي تعيين حجم نمونه از       .

  .گرفته شده است
  : متغيرهاي تحقيق

   بصورت ذيل  مي باشندCIPPمتغيرها در قالب مدل ارزشيابي سيپ 
  ) :متغير وابسته(بوط به اثربخشي دوره متغيرهاي مر

  دامداران شركت كننده در دوره ) ايجاد، تثبيت و توسعه شغل(ارتقاء وضعيت شغلي *
  ارتقاء انگيزه و رضايت شغلي دامداران شركت كننده در دوره*
  افزايش كمي توليدات دامي و كاهش ضايعات و تلفات دامي دامداران شركت كننده *
 ) افزايش دانش فني و مهارت دامداران شركت كننده در دوره (بوط به محصول  متغيرهاي مر-
دريافت تـسهيلات بـانكي و      ،دريافت گواهي پايان دوره    (متغيرهاي مربوط به عوامل بروندادي دوره     _

مراجعـه مجـدد    ،  بكارگيري آموخته ها و مهارت هاي آموزشي در فرآيند شغل         ،  نهاده هاي دامپزشكي    
نتقال دانش فني و مهارت از طريق كارآموزان به سـاير           ، ا  تكميل دانش فني و مهارت       كارآموزان براي 

  ) دامداران
   :)متغيرهاي مستقل (متغيرهاي مربوط به اركان آموزشي دوره 

  متغيرهاي مربوط به عوامل درون دادي دوره . 
  ...)سن، جنس، سطح سواد، سابقه كار، نوع شغل ( ويژگي هاي كارآموزان 

  ...)سن، تحصيلات، سابقه كار، سابقه تدريس ( هاي مربيان  ويژگي
فضاي آموزشي، مكان برگزاري، زمان برگزاري، مدت، ظرفيـت، موضـوع           (ويژگي هاي دوره آموزشي     

  ...)آموزشي دوره، وسايل و تجهيزات تخصصي، رسانه ها و مواد كمك آموزشي
  :متغيرهاي مربوط به عوامل فرآيندي دوره. 

  وا و سرفصل هاي آموزشي ويژگي هاي محت
  ويژگي هاي روش هاي آموزشي 

  ويژگي آزمون هاي دوره
  
  
  

  :فرضيات تحقيق
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  هـا رابطـه      بين ميزان اثر بخشي دوره هاي آموزشي دامپزشكي و عوامـل درونـدادي  دوره              ) 1فرضيه  
  .معني دار وجود داردو يا تفاوت 

   و عوامـل فرآينـدي  دوره هـا رابطـه            بين ميزان اثر بخشي دوره هاي آموزشي دامپزشكي       ) 2فرضيه  
  .معني دار وجود داردو يا تفاوت 

  هـا رابطـه      بين ميزان اثر بخشي دوره هاي آموزشي دامپزشـكي و عوامـل برونـدادي دوره              ) 3فرضيه  
  .معني دار وجود داردو يا تفاوت 

  .ود دارددار وج  معنيرابطهبين ميزان اثر بخشي دوره هاي آموزشي مختلف دامپزشكي ) 4فرضيه 
بين ميزان اثر بخشي دوره هاي آموزشي دامپزشكي از نظر استان محل برگـزاري تفـاوت                ) 5فرضيه  
  .دار وجود دارد معني

بين ميانگين رتبه اي افـزايش دانـش فنـي و مهـارت دامـداران بعـد از شـركت در دوره                      ) 6فرضيه  
  . معني دار وجود داردرابطه آموزشي دامپزشكي نسبت به قبل از آن 

بين ميانگين رتبه اي افزايش كمي توليدات و كاهش ضايعات يا تلفات دامي دامداران بعد               ) 7فرضيه  
  .دار وجود دارد  معنيرابطهاز شركت در دوره آموزشي دامپزشكي نسبت به قبل از آن 

بين ميانگين رتبه اي بهبود وضعيت درآمـد و معيـشت دامـداران بعـد از شـركت در دوره                    ) 8فرضيه  
  .دار وجود دارد  معنيرابطهدامپزشكي نسبت به قبل از آن آموزشي 

بين ميانگين رتبه اي ارتقاء انگيـزه و رضـايت شـغلي دامـداران بعـد از شـركت در دوره                     ) 9فرضيه  
  .دار وجود دارد  معنيرابطهآموزشي دامپزشكي نسبت به قبل از آن 

قابل هر يك از متغيرهاي مستقل      بين اثر بخشي دوره هاي آموزشي دامپزشكي و اثرات مت         ) 10فرضيه  
  .نوعي رابطه رگرسيوني خطي وجود دارد

 بـين تعـدادي از صـاحبنظران دانـشگاهي و          پرسـشنامه هـا       روايي  و اعتبار تحقيـق      تعيين با هدف   
كارشناسان ستادي و اجرايي وزارت جهـاد كـشاورزي توزيـع شـده و بـا دريافـت نقطـه نظـرات و                     

به منظور  و.پذيرفته است  هر يك از پرسشنامه ها انجام         در ات لازم پيشنهادات آنان اصلاحات و تغيير    
هـر   نفـر از     15تعداد  . ها از آزمون مقدماتي  استفاده شد        قابليت اطمينان و سنجش اعتبار پرسشنامه     

هـا،     پـس از تكميـل پرسـشنامه       ه و بصورت تـصادفي انتخـاب گرديـد      ) چهارگانه(مخاطبان  گروه از   
 از پرسشنامه ها با استفاده از ضريب كرونباخ آلفا مورد سنجش قرار             همساني دروني سوالات هر يك    

 ،  77/0 پرسـشنامه مربيـان   . ميزان آلفاي بدست آمده جهـت چهـار پرسـشنامه بـه ترتيـب              .گرفت
 83/0 و پرسشنامة دامـداران      78/0 ، پرسشنامة كارآموزان     91/0پرسشنامة مجريان و برنامه ريزان      

      مي باشد
  و SPSSwin  آمـاري  ين پژوهش جهت پردازش داده ها و اطلاعـات از نـرم افـزار                  همچنين در ا  

 با عنايت به اينكه تحقيق از نوع توصـيفي و همبـستگي مـي               .استفاده شده است   (EXCEL)اكسل  
  .شده استلذا از شاخص هاي آماري توصيفي و استنباطي ذيل استفاده . باشد
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  :نتيجه گيري و بحث 
ري بايد با توجه به اهداف و بيان مساله پژوهش و فرضيات تحقيق به شرح ذيل مي  مدل نتيجه گي

  .باشد

  
  مولفه هاي قابل بررسي در روند نتيجه گيري پژوهشمولفه هاي قابل بررسي در روند نتيجه گيري پژوهش

  
  
  
  
  
  
  
  

 : :  

 نتايج بدست آمده از تحقيق نشان مي دهد كه متغيرهاي مداخله گر و واسطه اي در غالب موارد    
بجز وضعيت پراكنش استاني (ه توسط پاسخگويان مختلف داشته تاثير اندكي بر پاسخهاي ارايه شد

و از طرف ديگر شرايط گروههاي كارآموزان و دامداران آموزش نديده ) و متوسط درآمد ماهيانه افراد
از بين دوره هاي پنج گانه، دورة . همسان بوده، لذا قابل مقايسه و نتيجه گيري مي باشند تقريباً

 جمله دوره هاي برخوردار از بيشترين متقاضي شركت در آينده بوده بهداشت دام و جايگاه از
و دوره بهداشت گاوداري براي دامداران آموزش نديده در رتبه ) كارآموزان و دامداران آموزش نديده(

از طرف ديگر . دوم قرار داشته درحاليكه كارآموزان ، اين دوره را در رديف آخر اولويتي قرار داده اند
 ، دوره تربيت كارگر بهداشت مرغداري را در اولويت دوم قرار داده در حاليكه اين دوره كارآموزان

  .جهت دامداران آموزش نديده در اولويت آخر قرار دارد
ولي از ) خاصه در ابعاد مربي و محتوا(    وضعيت اركان آموزشي در كل در حد متوسط تا خوب بوده 

برخي از . لفه هاي اركان آموزشي باز تعريف صورت پذيردنظر كارشناسان مي بايست در برخي از مو
اين موارد شامل روشهاي تدريس، بهره گيري از رسانه ها، نوع آزمونهاي صورت پذيرفته جهت 

  .ارزشيابي ، نيازسنجي و نظاير آن مي باشد
نتايج بدست آمده از تحليل هاي رگرسيوني نشان مي دهد كه بيشترين اثرات قابل تصور بر 

يرهاي وابستة تحقيق از جانب متغيرهاي مستقلي نظير ويژگيهاي مربي، محتوا و آزمون، متغ
متوسط درآمد ماهيانة افراد و درخصوص پاسخهاي مربيان ميزان آموزشهاي ضمن و بدو خدمت 
گذرانده شده بوده لذا، در روند اصلاح رويه هاي فعاليتي مي بايست توجة ويژه اي به اين امور 

  .مبذول نمود

  اثربخشي 
/ پيامدي(

محصول يا 
/ فني

 )بروندادي

عوامل 
 موثر

 ارآان -
 آموزشي

 شرايط -
 افراد پاسخگو

 شرايط -

استانهاي 
 هدف

وضعيت دوره هاي 
 پنج گانه

ديدگاهه
اي 

چهارگان

 آارآموزان -
 دامداران -

 نديدهآموزش 
  مربيان-
 مجريان و -

 برنامه ريزان



 ١۴

   معرف هاي افزايش توليد و كاهش ضايعات از نظر كارآموزان معرف هاي افزايش توليد و كاهش ضايعات از نظر كارآموزاناولويتياولويتيتجمعي تجمعي تيب تيب ) )   33 شماره  شماره جدولجدول
  

 رتبه بندي معرف ها بعد از شركت كارآموزان در دوره آموزشي رتبه بندي معرف ها قبل از شركت كارآموزان در دوره آموزشي

 افزايش كمي تعداد دام و طيور
 براي پيشگيري استفاده مناسب از سموم و واكسن

 از بيماريهاي دام و طيور
  كنترل عوامل تهديدكننده بهداشت دام و طيور  استفاده بهينه از دارو براي مبارزه و كنترل بيماري ها

  افزايش كمي محصولات دام وطيور  ارتقاء كيفيت محصولات دام و طيور
ارتقاء مهارت در مديريت بهداشت و پيشگيري 

  بيماريهاي دام و طيور
ارتقاء مهارت در مديريت بهداشت و پيشگيري 

  بيماريهاي دام و طيور
  استفاده بهينه از دارو براي مبارزه و كنترل بيماريها  كاهش ضايعات در محصولات دامي
  كاهش تلفات دام و طيور  افزايش كمي محصولات دام و طيور

استفاده از فرصتها و امكانات منطقه اي ، محلي و 
  بومي

 فرصتها و امكانات منطقه اي، محلي و استفاده از
  بومي

  ارتقاء كيفيت محصولات دام و طيور  بهنگامي توليد
  خلاقيت در فرآوري توليدات دام و طيور  كارايي توليد

  افزايش كمي تعداد دام و طيور  خلاقيت در فرآوري توليدات دام و طيور
كاهش ضرر و زيان حاصل از بكارگيري غلط نهاده 

  توليدكارايي   ها

  كاهش ضايعات در محصولات دامي  كاهش تلفات دام و طيور

كاهش ضرر و زيان حاصل از بكارگيري    غلط   افزايش ضريب امنيت در توليدات دام و طيور
  نهاده ها

استفاده مناسب از سموم و واكسن براي  پيشگيري 
  بهنگامي توليد  از بيماريهاي دام و طيور

  بازاريابي و بازاررساني محصولات دام و طيور  صولات دام و طيوربازاريابي و بازاررساني مح
  افزايش ضريب امنيت در توليدات دام و طيور  كنترل عوامل تهديدكننده بهداشت دام وطيور

  
  

عرفها قبل از شركت كارآموزان در دوره رتبه بندي م
 آموزشي

رتبه بندي معرفها بعد از شركت كارآموزان در دوره 
 آموزشي

 درآمد حاصل از دامداري درآمد حاصل از دامداري
  افزايش بازدهي مالي دامداري  ميزان مالكيت بر مكان، ابزار و تجهيزات دامداري

   مالكيت بر مكان، ابزار و تجهيزات دامداريميزان  ميزان انگيزه براي كسب درآمد بيشتر
  ميزان انگيزه براي كسب درآمد بيشتر  پس انداز حاصل از دامداري

  امكان سرمايه گذاري در ساير بخش هاي كشاورزي  تامين وسايل رفاه براي اعضاء خانواده
  تامين وسايل رفاه براي اعضاء خانواده  ميزان آسودگي از كسب درآمد مستمر

  توانايي تامين نهاده هاي دامي و دامپزشكي  يي رقابت مالي با ساير دامداران منطقهتوانا
  پس انداز حاصل از دامداري  توانايي تامين نهاده هاي دامي و دامپزشكي

  ميزان آسودگي از كسب درآمد مستمر  امكان سرمايه گذاري در ساير بخش هاي كشاورزي
  ميزان بهره گيري از تكنولوژي روز در زمينه دامپزشكي  تي به صنعتيتغيير در جهت كيفيت نوع دامداري از سن

   اولويت بندي تجمعي معرف هاي بهبود وضعيت درآمد و معيشت دامداري يا مرغداري از نظر كارآموزان اولويت بندي تجمعي معرف هاي بهبود وضعيت درآمد و معيشت دامداري يا مرغداري از نظر كارآموزان))44جدول شمارهجدول شماره



 ١۵

  تغيير در جهت كيفيت نوع دامداري از سنتي به صنعتي  ميزان استفاده از يارانه هاي دولتي در زمينه دامپزشكي
  توانايي رقابت مالي با ساير دامداران منطقه  ميزان استفاده از تسهيلات بانكي

  ميزان استفاده از تسهيلات حمايتي در زمينه نهاده ها  سهيلات حمايتي در زمينه نهاده هاميزان استفاده از ت
  ميزان استفاده از يارانه هاي دولتي در زمينه دامپزشكي  افزايش بازدهي مالي دامداري

  ميزان استفاده از تسهيلات بانكي  
  

   كار آموزان كار آموزانايت شغليايت شغلي تجمعي  معرف هاي وضعيت انگيزش و رض تجمعي  معرف هاي وضعيت انگيزش و رضاولويت بندياولويت بندي  ))  55جدول شمارهجدول شماره
  

رتبه بندي معرفها قبل از شركت كارآموزان در دوره 
 آموزشي

 رتبه بندي معرفها بعد از شركت كارآموزان در دوره آموزشي

 افزايش اعتماد به نفس در فعاليتهاي شغلي ايجاد سازگاري شغلي
  رفهداشتن روحيه مثبت كاري در اين ح  علاقه و انگيزه در جهت فعاليتهاي شغلي
  داشتن روحيه تعاون و همكاري با ساير  دامداران  داشتن روحيه مثبت كاري در اين حرفه
  ارتقاء بهره وري شغلي همكاران يا كارگران  اميد به بهبود وضعيت شغلي در آينده
  علاقه و انگيزه در جهت فعاليتهاي شغلي  مقبوليت و منزلت اجتماعي اين حرفه

  اميد به بهبود وضعيت شغلي در آينده  عاليتهاي شغليافزايش اعتماد به نفس در ف
  برآوردن شدن انتظارات شما از اين حرفه  داشتن روحيه تعاون و همكاري با ساير دامداران
  مقبوليت و منزلت اجتماعي اين حرفه  ارتقاء بهره وري شغلي همكاران يا كارگران

  د سازگاري شغليايجا  مراجعه ساير دامداران به شما جهت رفع مسائل دامي
  توسعه تجهيزات و لوازم سرمايه اي دامداري  ايجاد ثبات شغلي براي شما يا خويشاوندان و ساير افراد

  رضايت از وضعيت شغل يا حرفه  كاهش ساعات بيكاري
  مراجعه ساير دامداران به شما جهت رفع مسائل دامي  ايجاد خلاقيت و نوآوري در اين حرفه

  توسعه عرصه و مكان دامداري يا مرغداري  ي شما يا خويشاوندان و ساير افرادايجاد فرصت شغلي برا
  ايجاد خلاقيت و نوآوري در اين حرفه  برآورده شدن انتظارات شما از اين حرفه

  كاهش ساعات بيكاري  رضايت از وضعيت شغل يا حرفه
   خويشاوندان و ساير افرادايجاد ثبات شغلي براي شما يا  توسعه تجهيزات و لوازم سرمايه اي دامداري
  تشويق فرزندان يا خويشاوندان به فعاليت در اين حرفه  توسعه عرصه و مكان دامداري يا مرغداري

  ايجاد فرصت شغلي براي شما يا خويشاوندان و ساير افراد  تشويق فرزندان يا خويشاوندان به فعاليت در اين حرفه



 ١۶

 ندي نتايج هر حوزهجمع ب اهم يافته ها نام متغير جمع بندي  

 سن
 سال، 35 سال، مربيان 41ميانگين سني مجريان 
 سال و دامداران آموزش 41دامداران آموزش نديده 

 . سال است36ديده 
سطح سواد يا 
  تحصيلات

غالب كارآموزان ديپلم، دامداران آموزش نديده ديپلم، 
  مجريان ليسانس و مربيان دكتري

 سال، آموزش 15ميانگين سابقه فعاليتي كارآموزان   تيسابقه فعالي
   سال9 سال و مربيان 7 سال، مجريان 18نديده 

  عضويت در تشكل ها
 درصد دامداران 60 درصد كارآموزان و 65حدود 

آموزش نديده ، عضو تشكل هاي تخصصي همانند 
  .تعاوني دامداران مي باشند

بهره گيري از 
  تسهيلات حمايتي

درصد كارآموزان هر دوره از هيچگونه  40-30
  تسهيلاتي استفاده نمي كنند

 هزار تومان و جهت 234ميانگين جهت كارآموزان   متوسط درآمد ماهيانه
   هزار تومان است150دامداران آموزش نديده 

وضعيت بومي بودن 
مجريان و مربيان و 
  تسلط بر زبان محلي

ان بر زبان   درصد مجري70 درصد مربيان و 75حدود 
  محلي تسلط داشته اند

آموزش بدو و ضمن 
  خدمت

 400  درصد مجريان زير 70  درصد مربيان و65
از بعد . ساعت آموزش ضمن خدمت داشته اند

آموزش بدو خدمت بيشترين فراواني مربيان و 
  مجريان در فاصله

  . ساعت مي باشد149-50 

 فردي و شخصي

سابقه تدريس و 
  مديريت آموزشي

  درصد مربيان بالغ بر پنج 57يش از سابقه تدريس ب
 درصد 80سال بوده و سابقه مديريت بيش از 

  مجريان بالغ بر پنج سال است

نتيجه قابل اخذ نهايي از اين دسته از 
متغيرها اين است كه اولاً پاسخگويان 
مطرح در چهار دسته يا جامعه آماري 

 لازم جهت از حداقل شرايط
پاسخگويي برخوردارند ، ثانياً 

گروههاي آموزش ديده و آموزش 
نديده از جهت متغيرهاي واسط و 

مداخله گر داراي شرايط نسبتاً 
 .يكساني مي باشند

شركت در دوره ها و 
تمايل به شركت در 

دوره ها توسط 
  فراگيران

  درصد كارآموزاني كه در يكي از دوره هاي 25-20
ت كرده اند در ساير دوره هاي مشابه پنج گانه شرك

آن نيز شركت داشته اند، از بين افراد شركت كرده در 
 درصدشان تمايل به شركت در 40-45يك دوره ، 

دو دوره داراي . ساير دوره هاي مرتبط را دارند
بيشترين تمايل به شركت مجدد شامل بهداشت 
جايگاه دام و تربيت كارگر بهداشت مرغداري مي 

  .گردد
تمايل به شركت در 

دوره ها توسط 
دامداران آموزش 

  نديده

 درصد دامداران تمايل به شركت در دوره هاي 50
آموزشي خاصه بهداشت جايگاه دام، بهداشت 
  .گاوداري و تربيت كارگر بهداشت گاوداري را دارند

  ماههاي برگزاري 
  دوره هاي آموزشي

ي فصل از ديد كارآموزان بيشتر دوره ها در ماهها
زمستان شامل دي، بهمن و اسفند اجرا شده است و 

هرچه از سمت بهار به (در گام بعدي شهريور و آبان 
سمت زمستان تمايل پيدا كرده مي شود، بر حجم 

  ).دوره هاي آموزشي افزوده مي گردد
از ديد مجريان و مربيان ، بيشتر دوره ها در ماههاي 

 آذر و بهمن دي و اسفند برگذار شده و در گام بعدي
  .و شهريور قرار دارند

 

دوره هاي 
آموزشي برگذار 

شده جهت 
  فراگيران

مكان برگزاري دوره 
  ها

از ديد مربيان، مجريان و كارآموزان بيشتر دوره ها در 
  مركز آموزش و مسجد اجرا شده اند

نتيجه قابل اخذ نهايي از اين دست از 
متغيرها اين است كه تمايل به شركت 



 ١٧

  مدت زمان اجراي 
  دوره ها

 روزه، 7بيشترين فراواني از ديد مربيان، دوره هاي 
  روزه بوده و از ديد مجريان ، دوره هاي21 روزه و 10

  . روزه مي باشد9 روزه و 15 روزه، 10

افراد آموزش ديده و نديده در دوره ها، 
سبي قرار داشته، اكثر در وضعيت منا

دوره ها در فصول كم كاري دامداران و 
مرغداران برگذار شده ولي از نظر 
زمان اجرا چندان با استانداردها 

 .مطابقت ندارند



 ١٨

نفرات شركت كننده 
در دوره ها و شيوه 

  برگذاري

 نفر، 21ميانگين نفرات شركت كننده در كلاسها 
بيشترين شيوه برگذاري روزانه و با اجراي تئوري ـ 

  عملي
هزينه برگزاري دوره 

  ها
 هزار 280از ديد مجريان، متوسط هزينه برگزاري 

  .اشدتومان مي ب

هزينه هاي ساليانه 
  دامداري 

تلفات و دارو و (
  )واكسن

در كارآموزان، در غالب موارد هزينه هاي تلفات در 
حدود يك ميليون تومان و پائين بوده و از نظر هزينه 
هاي مرتبط با خريد دارو و واكسن نيز در غالب موارد 

  زير
وع متوسط هزينه در مجم.  تومان است000/500/1

 هزار تومان 440هاي دارو و واكسن جهت كارآموزان 
 هزار تومان 320و جهت دامداران آموزش نديده 

  .است
 درصد دامداريهاي كارآموزان بيمه نبوده و ميزان 70  شرايط بيمه دامداريها

عدم بيمه دامداران آموزش نديده بيشتر از كارآموزان 
  .است

نوع دامداري و 
  شرايط آن

در مورد كارآموزان و دامداران آموزش نديده اكثراً   نوع دامداري
  .سنتي است

به نظر مي رسد كه هزينه هاي 
دامداران آموزش ديده بيشتر از 
دامداران آموزش نديده باشد و 

همچنين گرايش به بيمه در هر دو 
گروه در سطح پائيني بوده و شرايط 

اليتي و نوع دامداري هر دو گروه فع
 .غالباً سنتي است

وضعيت برخي از 
اركان آموزشي از 
ديدگاه مجريان و 

  برنامه ريزان

كليه اركان در وضعيت مناسب ارزيابي شده و ترتيب 
آنها بصورت اطلاع رساني، ارزشيابي، نيازسنجي از 
دوره ها، سطح بندي كارآموزان، تناسب رسانه ها و 
مواد با دوره ، تناسب تجهيزات و وسايل ، امكانات 

  .اهي مناسب و دريافت طرح درسي مي باشدرف

كان شرايط ار 
  آموزش

وضعيت برخي از 
اركان آموزش از 
  ديدگاه مربيان

ميزان تناسب محتوا در حد متوسط به پائين بيان 
شده است و از نظر رتبه بندي در گام اول تناسب 
محتوا با نيازهاي شغلي، ويژگيهاي شغلي و اهداف 

آسان به دوره مطرح بوده و در انتها تناسب با چينش 
شكل تناسب با مواد كمك آموزشي و تناسب با 

ميزان بهره گيري مطلوب / تجهيزات مطرح مي باشد
از روشهاي آموزشي در حد متوسط به پائين بوده و 
بيشترين روشهاي مورد استفاده شامل پرسش و 

پاسخ و سخنراني و بحث گروهي بوده و كمترين آنها 
 و مهارت شامل بازديد، نمايش فنون و مهارتها

ميزان بهره گيري از آزمونها در / كارگاهي مي باشد
حد متوسط بوده و بيشتر از آزمونهاي تشريحي و 

از رسانه ها در حد / عملكردي استفاده شده است
متوسط به پائين استفاده شده و بيشتر از تخته سياه 

ميزان استفاده از / و وايت برد بهره گيري شده است
 كم تا متوسط بوده و در تجهيزات تخصصي در حد

گام اول شامل وسايل پوششي ، مواد مصرفي و در 
/ انتها دستگاهها و ابعاد سخت افزاري مي باشد

خصوصيات كلي دوره هاي آموزشي در حد متوسط 
مناسب بوده و به ترتيب اهميت شامل ابعاد مكاني، 
ساعات برگزاري، امكانات رفاهي و مواردي همانند 

  .مي گردد

ا جمع بندي نظرات مي توان در كل ب
نتيجه گرفت كه به نظر مي رسد 

وضعيت اركان آموزشي در حد متوسط 
قرار دارد و در اين بين، از بعد مربي و 

محتوا وضعيت مناسب تر از مابقي 
 .گويه ها مي باشد
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وضعيت برخي از 
اركان آموزشي از 
  ديدگاه كارآموزان

 در حد ميزان رضايت كارآموزان از ويژگيهاي دوره
مناسب گزارش شده و از طرف ديگر ميزان رضايت از 

شرايط مربي، محتوا و آزمون نيز در حد متوسط مي 
باشد و از اين بين گويه هاي مرتبط با مربي و محتوا 

  .در گام نخست قرار دارند

  

اثربخشي پيامد از 
  ديدگاه مربيان

 برتر اكثراً در در حد متوسط به پائين بوده و اولويتهاي
حوزه متغيرهاي مرتبط با افزايش توليد و كاهش 
ضايعات، همچنين افزايش انگيزه شغلي بوده و 

متغيرهاي مرتبط با افزايش وضعيت درآمد و بهبود 
  معيشت در رتبه هاي آخر قرار دارد 

اثربخشي پيامد از 
  ديدگاه مجريان

در حد متوسط به پائين بوده و اولويتهاي برتر اكثراً در 
حوزه متغيرهاي مرتبط با افزايش انگيزه شغلي مطرح 
بوده و متغيرهاي مرتبط با افزايش وضعيت درآمد و 
بهبود معيشت و افزايش توليد و كاهش ضايعات در 

  هاي پائين تر قرار دارنداولويت

اثربخشي وضعيت 
فعلي خروجي ها از 
ديدگاه دامداران 
  آموزش نديده

شاخصهاي افزايش توليد و كاهش ضايعات در حد 
شاخصهاي / متوسط و پائين تر از آن قرار داشته

مرتبط با افزايش درآمد و  بهبود معيشت در حد كم 
نيز متمركز بوده و وضعيت انگيزش و رضايت شغلي 

به ترتيب (در حد كم و نامناسب تعريف شده است 
شامل افزايش توليد و كاهش ضايعات، افزايش 

درآمد و بهبود معيشت و در نهايت تقويت انگيزه ها و 
  )رضايت شغلي

اثربخشي پيامد از 
  ديدگاه كارآموزان

از نظر شاخص افزايش توليد و كاهش ضايعات در 
ين تر از متوسط بوده قبل از برگذاري دوره در حد پائ

/ ولي بعد از آموزش در حد متوسط تعريف شده است
از نظر شاخص افزايش درآمد و بهبود معيشت قبل از 

آموزش در حد كم و بسيار كم بوده ولي بعنوان 
آموزش در حد متوسط با تمايل به زياد تعريف شده 

از نظر شاخص افزايش انگيزش و رضايت / است
 در حد كم و بسيار كم بوده شغلي در قبل از آموزش

  .ولي بعد از آموزش به حد متوسط رسيده است
اثربخشي محصول 
سنجي از ديدگاه 

  كارآموزان

دانش فني از حد كم و متوسط ، گرايش به سمت 
متوسط تا زياد پيدا كرده ولي ضرايب تغييرات 

  اختلاف زيادي را نشان نمي دهد

شاخصهاي 
  اثربخشي

اثربخشي 
بروندادسنجي از 

  آموزانديدگاه كار

بعد از طي دوره آموزشي در حد كم تا متوسط بوده و 
شامل استفاده از آموخته ها، مراجعه به افراد 
متخصص تر جهت اخذ مهارتهاي تكميلي 

، استفاده از تسهيلات مرتبط با نهاده ها ) دامپزشك(
و در نهايت بهره گيري از گواهينامه پايان دوره و 

  .تسهيلات بانكي مي باشد

در مجموع مي توان بيان داشت كه به 
نظر مي رسد اثربخشي دوره ها در حد 

 از بين اثربخشي هاي متوسط بوده و
) سه حوزه(سه گانه اثربخشي پيامدي 

بيشتر از اثربخشي محصول سنجي 
و در نهايت اثربخشي ) دانش فني(

برونداد بوده و از بين انواع سه گانة 
اثربخشي پيامدي، اثربخشي افزايش 
انگيزه شغلي، اثربخشي افزايش توليد 

و كاهش ضايعات و در نهايت 
د و بهبود اثربخشي افزايش درآم

  .معيشت قرار دارد
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  ضرايب همبستگي

داراي ) 1380(ميزان اثربخشي در سالهاي اوليه 
ارتباط و همبستگي بيشتري با اثربخشي بوده، 

متغيرهاي شرايط و وضعيت مربي، محتوا و آزمون 
دوره آموزشي، زمان برگزاري دوره و متوسط درآمد 
ماهيانه همبستگي زيادي با اثربخشي دارند، رابطه 

 بين شرايط قبل از دوره فراگيران و مثبت و معناداري
شرايط بعد از دوره آنها از نظر ابعاد فني وجود دارد، 
بين انواع اثربخشي پيامدي، محصولي و بروندادي 

رابطه معني دار وجود دارد و بين شرايط اوليه 
كارآموزان قبل از برگزاري دوره با شرايط اوليه 

ر وجود دامداران آموزش نديده رابطه مثبت معني دا
  دارد

  آزمونهاي آماري
  )من ويت ني(

از نظر پاسخهاي ارايه شده توسط زنان و مردان در 
گروههاي دامداران آموزش نديده و كارآموزان تفاوت 

معنادار وجود داشته لذا نيازمندي به نوعي برنامه 
  ريزي جنسيتي كاملاً مشخص است

ي آزمونهاي آمار
  كروسكال واليس

از نظر استاني تفاوت معني دار بين اثربخشي ديده 
مي شود و در حوزه دامداران آموزش نديده اثرگذاري 
بالايي توسط كليه متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته 
ديده شده و دسته ها با يكديگر تفاوت آراي زيادي را 

  .نشان مي دهند

  استنباطيآمار 

  رگرسيون

عامل وضعيت مربي ، از نظر مدلهاي رگرسيون دو 
محتوا و آزمون و ميزان درآمد ماهيانه پاسخگويان 
بعنوان دو متغير مهم در جهت دهي نظرات آنها 
  .درخصوص ميزان اثربخشي دوره ها موثر مي باشد

نتيجه گيري كلي بعمل آمده از آمار 
استنباطي نشان دهنده تاكيد بر برنامه 
ريزي جنسيتي، برنامه ريزي استاني، 

توجه به اثرات متغيرهاي وضعيت 
مربي، محتوا و آزمونها و متوسط درآمد 
ماهيانه بر اثربخشي وجود ارتباط بين 
انواع اثربخشي و شرايط و وضعيت 

 از دوره با شرايط آنها در افراد در قبل
  .بعد از دوره است

 
   از بعد اثربخشي، ميزان اثربخشي كلي در حد متوسط بوده و به ترتيب شـامل اثربخـشي پيامـدي                   

هاي شغلي دوم افزايش توليد و كاهش ضايعات و سوم افزايش وضعيت درآمـد و               اول ارتقاء انگيزه    (
از . ، اثربخشي محصول يا ارتقاء دانش فني و در نهايت اثربخشي برونداد مـي باشـد               )بهبود معيشت 

بين استانهاي هدف بهترين اثربخشي در استانهاي خراسان و اصفهان ديده شده و كمتـرين ميـزان                 
از بين دوره هاي برگزار شده بيشترين       .  گلستان و بوشهر تبيين گرديده است      اثربخشي در استانهاي  

. اثربخشي مربوط به دوره بهداشت دام و جايگاه بوده و كمترين مرتبط با بهداشت گاوداري مي شود                
  .از طرف ديگر بين انواع اثربخشي هاي سه گانه در دوره ها نيز رابطه مثبت معني دار وجود دارد

 توان بيان داشت كه با اندكي تامل و درنظرگيري ديدگاههاي اصلاحي، اثربخشي دوره در مجموع مي
  .ها از قابليت افزايش پذيري برخوردار مي باشد

  : پيشنهادات 
  :پيشنهادات برگرفته از نتايج پژوهش ) الف
كمتر از  نتايج بدست آمده از پژوهش نشان مي دهد كه ميزان بهره گيري كارآموزان زن از دوره ها، -

ميزان بهره گيري مردان بوده، لذا با برنامه ريزي جنسيتي مناسب، مي توان اقدام به افزايش سطوح 
  .بهره مندي زنان و بالطبع افزايش اثربخشي دوره ها نمود

 غالب استانهاي داراي اثربخشي پائين از جمله استانهاي محروم بوده و استانهاي داراي اثربخشي -
ي برخوردار مي باشند، لذا به نظر مي رسد كه ميزان يا ضرايب برخورداري استانها زياد جزو استانها
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، لذا پيشنهاد مي گردد با افزايش ضريب بودجه اي و  استها تاثير داشته روي اثربخشي دوره
مواردي همانند استانهاي محروم در راستاي افزايش اثربخشي دوره هاي برگزار شده مورد حمايت 

  .قرار گيرند
كـه بـر نظـرات گروههـاي        ) صنعتي، نيمه صـنعتي و سـنتي      ( نوع دامداري از جمله متغيرهايي بوده        -

پاسخگويان درخصوص اثربخشي دوره ها تاثير معني دار داشته، لذا جهت افـزايش اثربخـشي دوره                
  .ها مي بايست به همسان سازي گروهها و انتخاب گروههاي يكدست نمود

الهاي جاري نزديك شويم، مي بايست بر ميزان اطلاعات و دانش  با وجود آنكه هرچه به سمت س-
فني كارآموزان افزوده شود ولي ملاحظه مي گردد كه بيشترين اثربخشي و ميزان دانش فني در 

بوده، لذا به نظر مي رسد كه كيفيت برگزاري دور در اين سال ) سال پاية تحقيق (80كارآموزان سال 
يشنهاد مي گردد با مستندسازي تجارب موجود، اقدام به بررسي كيفي پ. بيشتر و مطلوبتر بوده است

  .وضعيت سالهاي پايه شده و نتايج با شرايط ساير سالها مقايسه گردد
 از بين عوامل موثر بر اثربخشي دو عامل وضعيت مربي، محتوا و آزمون و همچنين متوسط درآمد -

تاثيرگذار بوده و به همين علت با وجود مناسب ماهيانه افراد به شدت بر ميزان اثربخشي دوره ها 
اين عوامل، پيشنهاد مي گردد دقت عمل و تمركز ويژه اي بر اجراي صحيح و ) در حد متوسط(بوده 

كيفي آنها در روند اجراي دوره هاي آموزشي صورت پذيرفته و از طرف ديگر با بهره گيري و يا به 
ان اقدام به دسته بندي افراد در راستاي افزايش ضريب كمك متغير متوسط درآمد ماهيانه نيز مي تو

  .اثربخشي دوره ها نمود
 از آنجا كه بين شرايط اطلاعاتي و مهارتي قبل و بعد از دوره آموزشي رابطه مثبت معني دار وجود -

دارد، لذا در انتخاب افراد مي بايست دقت لازم را مبذول داشته و افراد هم سطح را جهت شركت در 
  . انتخاب نموددوره

 بدليل وجود رابطه مثبت و معني دار بين ابعاد مختلف و زير شاخصه هاي اثربخشي با يكديگر و از -
طرف ديگر اولويت اثربخشي پيامدي بروني و بروندادي ، همچنين در اثربخشي پيامدي، اولويت 

 و كاهش ضايعات پذيري زير شاخصة افزايش انگيزه و رضايت شغلي، همچنين افزايش ميزان توليد
بر افزايش درآمد و ارتقاء سطح معيشت، پيشنهاد مي گردد با فراهم سازي امكانات مكمل و متمم 

جهت دوره ها، بستر جهت تلفيق پذيري ابعاد مختلف اثربخشي ) …زير ساختي، محيطي، زمينه اي و (
  .و تحقق همزمان آنها فراهم گردد

ايه شده توسط پاسخگويان از بعد عدم تجانس افراد  بدليل وجود رابطه معني داري نظرات ار-
شركت كرده در دوره، به نظر مي رسد مخاطب يابي نظام مند جهت دوره صورت نپذيرفته و يا 
نيازسنجي واقعي در راستاي پاسخگويي به نيازهاي واقعي بهره برداران انجام نمي گيرد، لذا 

يابي و تجانس آنها، همچنين نيازسنجي علمي پيشنهاد مي گردد به شكل ويژه به دو مبحث مخاطب 
  .قبل از برگزاري دوره ها توجه گردد

 بدليل ضعف روشهاي تـدريس مـورد اسـتفاده و آزمـون، همچنـين ضـعف رونـد بهـره گيـري از                        -
تكنولوژيهاي آموزشي و از طرف ديگر قبول اين واقعيت كه غالب آموزشگران از رشـته هـاي فنـي و                    

ه ريزي درسي و آموزشي بوده، پيـشنهاد مـي گـردد بـا برگـزاري دوره هـاي                   برنام غيرآگاه به اصول  
  آموزشي و يا كارگاههاي 
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منطقه اي نسبت به افزايش سطوح دانش، بينش و مهارتي مربيان در حوزه برنامه ريزي آموزشي و 
  .روش تدريس اقدامات لازم صورت پذيرد

  :پيشنهادات مرتبط با تحقيقات آتي ) ب
ايج بدست آمده از طرحهاي تحقيقاتي صورت پذيرفته در حوزه آموزشهاي فني و  فرا تحليل نت-

  .حرفه اي غيررسمي وزارت جهادكشاورزي و استخراج الگوي عملياتي مرتبط
  . تحليل هزينه منفعت اقتصادي دوره هاي فني و حرفه اي غيررسمي دام و دامپزشكي-
فني و حرفه اي غيررسمي كشور خاصه در  طراحي و تدوين سند آمايش نيازمندي به آموزشهاي -

  .حوزه دام و دامپزشكي
  
  
  
  

  ::منابع و مĤخذ منابع و مĤخذ 
بررسي اثرات اقتصادي ـ اجتماعي دوره هاي آموزشي غيررسمي با تاكيد بر .  بريم نژاد، ولي  

  .1379دفتر مطالعات و برنامه ريزي، : تهران. پرواربندي گوساله در استان اصفهان
مركز مداري : تهران ). غلامعلي فرجادي: مترجم (عه اقتصادي در جهان سوم تودارو، مايكل، توس

  .1364چاپخانه وزارت ارشاد تهران ، . اقتصادي، اجتماعي سازمان برنامه و بودجه
بررسي عوامل موثر بر سودمندي دوره هاي آموزشي فني و حرفه اي غير .  خداورديان، مجيد

پايان نامة كارشناسي : تهران . ن روستايي استان تهرانرسمي وزارت جهاد سازندگي براي شاغلي
 .1378ارشد دانشگاه آزاداسلامي، 

دفتر مطالعات و : تهران .  ارزشيابي دوره هاي آموزشي ترويجي مرتعداري.خضرلو و فرجادنيا 
  . 1381برنامه ريزي، 

ش فني و حرفه اي درسهايي از آموز(اصلاح آموزش فني و حرفه اي ايران ” . علي اصغر,  خلاقي
: تهران. مجموعه مقالات همايش ملي مهندسي اصلاحات در آموزش و پرورش جلد سوم“ )استراليا

  .1383, پژوهشكدة تعليم و تربيت
دفتر مطالعات و بررسيها، : تهران . طرح ارزشيابي دوره هاي آموزشي امور دام. دشتي، قادر 

1373. 
. “ عة ضوابط ارزشيابي مهارت كارآموزان و نيروي كارمجمو” .   دفتر معاونت پژوهش و توسعه

 .1383, سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور: تهران 
: تهران . گزارش بررسي نحوه سازماندهي آموزش فني و حرفه اي كشور.  سازمان برنامه و بودجه

نامه و بودجه، دفتر امور آموزش و پرورش عمومي، فني و حرفه اي معاونت امور اجتماعي سازمان بر
1371.  

هاي آموزشي فني وحرفه اي غير رسمي  بررسي روشهاي تدريس موجود در دوره. سليماني، نادر 
 .1382دفتر مطالعات و برنامه ريزي ، : تهران . امور دام 

پژوهشكده : تهران ).چكيده تحقيقات(آموزش فني و حرفه اي .  قاسمي پويا، اقبال و ديگران
  .1380تعليم و تربيت،



 ٢٣

  .نقش آموزشهاي ترويجي و فني و حرفه اي در ايجاد و تثبيت مشاغل روستائي. كاظمي، موسي .
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Abstract  

 
      The present article,which has been derived from a research project,  intends to shed  
light on the issues related to measuring the efficiency of the informal techno-vocational 
veterinary courses. The idea is based on  five selected courses(three skilled labor training 
courses and two  managerial classes) out of total courses in six provinces as perceived by 
four beneficiary groups including the trainees(with five separate courses),   untrained 
animal farmers, course planners and instructors.The axes of assessing the effectiveness 
encompasses three areas that are under produce measurement(evaluating technical 
knowledge of the trainees), the output assessment(the outcomes displayed in small scale in 
a large one like the right for acquiring a license, having the qualification to receive a loan 
and the resulting impacts of  the produce function and the upshot in three areas of  the 
production increase,  waste decrease and increase of the vocational interests.                          
. 
    The type of the research has been practical, quantitative and retrospective and the 
applied method was description and consolidation. The way of collecting the questionnaire 
information has been interviewing and the library studies. The tool for doing that is the 
interview checklist and using slips.The dependent variance of the research is the efficiency 
of the training courses and its independent variances are, in some areas,the personal 
status, the course condition, the status quo of the training entity and etc.The method of 
racemose sampling has had some stages. In the firststep, six provinces of Eastern  
Azarbaiejan, Ilam, Isfahan, Boushehr, Khorasan and Golestan were selected. In the 
following step, considering the factors of the year of courses commencement, the volume 
of the target population in each province, the quantity of the statistical population in each  
period and their variances according to the technique of variance division to variance 
carried out with the help of the Kokeran formula, labling the samples quantity and 
determining their dispersion status. The sample number of the trainees, the instructors, 
the untrained animal farmers, and the executives have been respectively determined 
350,120, 350 and 120. But,  just 345 trainees, 350 untrained animal farmers and 95 
trainers and executives have been practically chosen.                                                                        
   After the final consideration, the questionnaires are distributed and collected in the 
target society. The data have been studied and analyzed with the help of the SPSS 
software and using the method of the deductiveand descriptive statistic.                          
           The resulting outcomes from the research show that the effectiveness of the courses 
has been mediocare. The course of the husbandry hygiene has a better condition while the 
course of the cow husbandry hygiene has the least effectiveness. Among the efficacy 
indexes, the conditions, in succession, are in the forms of the result effectiveness(the 
occupational interest and satisfaction, the production increment, the waste decrease and 
at the end, the income soar and improving the individual life condition),the produce 
effectiveness(Technical) and the result efficiency. The provinces of Khorasan and Isfahan 
have the most effectiveness and Golestan and Boushehr have the least efficacy in the 
process of arranging these cources. One of the influential factors in increasing the 
effectiveness can be the condition of instructors, curricula andexams.                         
Some of the present research-related suggestions are: the genital planning, increasing the 
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budgetary coefficient to arrange the courses in provinces which suffer inadequate courses, 
the scientific requirement s evaluation and optimal individual research, holding the local 
workshops for the trainers with the subject of the efficient teaching methodology and etc. 
 
Key words : Effectiveness, Informal veterinaryeducation, Techno-vocational, Evaluation 


