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 !!!؟ها، چكار كرديددو سال گذشت، ترويجي
Two years has passed by: What have we done as 

extensions?! 
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  خلاصه

شماري برگزار شده و هاي بيسخنراني ها، وها، پانلتاكنون، همايش 80 ترويج در دهه از آغاز برگزاري اولين كنگره
است؛ از يادگيري تجربي و كارآفريني گفته شد تا اشتغال پايدار و ها مقالات متعددي ارائه گرديده در هر يك از آن

اكنون كه كنگره چهارم در . كندآموختگان كشاورزي حكايت ميچنان آمارها از بيكاري فزاينده دانشاما هم. هاتعاوني
  اكنون فرصت آن فراهم نشده كه آيا هم! شود كه چكار كرديم؟رگزاري است اين سؤال در ذهن ايجاد ميحال ب
اندركاران علم ترويج و آموزش كشاورزي كشور، از تجارب عملي خود بگويند؟ آيا زمان آن نرسيده كه مدرسان دست

ملي نمايند و كمتر تئوري بگويند و بيشتر عمل با اعتماد به نفس بيشتر دانشجويان ترويج را ترغيب به فعاليت هاي ع
نمايند؟ آيا زمان آن نرسيده كه مدرسين آستين يادگيري تجربي را بالا بزنند و همگام با دانشجويان پا به عرصه عمل 
بگذارند؟ اين مقاله قصد دارد تجارب چندين ساله گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشكده كشاورزي دانشگاه رازي 

به اين اميد كه نيروهاي علاقمند و مشتاق ترويج، اين . اي آناني كه شوري در سر و سوزي در دل دارند، بازگو كندرا بر
  .تجارب را به عنوان الگو مد نظر قرار دهند و در آينده بتوان با جرأت و جسارت، ترويج را علم عمل ناميد

  
  .يش آموخته، ترويج، يادگيري تجربدان: هاي كليديواژه

  
  
  

Abstract 
Since the first agricultural extension and education congress in the 80's, more emphasis 
has been paid to experiential learning, entrepreneurship, sustainable employment, and 
rural cooperatives. However, we are still faced with overarching of agricultural graduate 
unemployment. Now that we are in the process of the 4th Extension Congress, a question 
remains that what have we accomplish? Isn't it the time that we elaborate on our  
hands-on experiences? Isn't it the time to emphasis experiential learning rather than 
emphasizing pure theory? Perhaps it is the time for our agricultural faculty to step in and 
get engage in hands-on experiences with motivated students. Therefore, the purpose of 
this study is to share our experiences in college of agriculture at Razi University with 
those faculty members whom have the right insight and attitude towards experiential 
education.   
 
Key Words: Agricultural graduate students, extension, experiential learning. 
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  مقدمه

نظام آموزش عالي كشاورزي با هدف ايجاد توانايي تفكر و مهارت حل مسأله در دانشجويان 
مي بايست دركنار توجه به اصول كلي آموزش، اصول آموزش كشاورزي را نيز مدنظر قرار 

نگاهي به بنيان هاي آموزش كشاورزي از يك سو و اصول ترويج كشاورزي از ديگر . دهد
فيپس و . شكار مي سازد كه اين دو مكتب نقاط مشترك بسياري دارندسو اين مسئله را آ

از نظريه پردازان آموزش و ترويج ) 1988(و ون دن بن و هاوكينز ) 2008(همكاران 
بارها و بارها به كرات گفته شده است كه يادگيري تجربي، قلب آموزش . كشاورزي هستند

در كشور ما نيز ). 2006ي، زرافشان؛ 1388حسيني و همكاران، (و ترويج كشاورزي است 
ضمن تأكيد بر يادگيري تجربي، يادگيري از طريق عمل را نبض آموزش و صاحب نظران 

اما ). 1390؛ حسيني و همكاران، 1388غلامرضايي و همكاران، (ترويج كشاورزي دانسته اند 
به عبارت . نداي ديگري را به گوش مي رساند محققاندر سال هاي اخير دستاوردهاي اين 

ديگر، اگرچه همگي بر اين باورند كه راهي بجز يادگيري تجربي در آموزش كشاورزي 
به راستي چه . وجود ندارد، اما نوشته هاي آنان همچنان تكرار مباني نظري اين حوزه است

كرده ايم و يا چه بايد كرد؟ سؤال اساسي اين است كه آيا درگير نمودن دانشجويان ترويج 
ورزي از طريق يادگيري تجربي نيازمند شرايط خاص و فوق العاده اي است؟ و آموزش كشا

براي رسيدن به اين هدف چه بهايي بايد پرداخت؟ آنهايي كه دلسوز اين رشته هستند و به 
اصطلاح شوري در سر و سوزي در دل دارند، به درستي مي دانند كه دانش آموختگان اين 

ي دانند چكاره اند و در نتيجه شاهد تغيير رشته اين رشته از اين موضوع گله مندند كه نم
موقال (برخي از منتقدان يادگيري تجربي كلب . عزيزان در مقاطع تحصيلات تكميلي هستيم

بر اين باورند كه چرخه كلب مي بايست بر اساس شرايط و امكاناتي به اجرا ) 2011و ظفر، 
ان معناست كه ما آموزشگران ترويج اين بد. درآيد كه آموزشگران با آن سر و كار دارند

ديويي نيز همواره بر اين . كشاورزي مي توانيم بر مبناي مقتضيات شرايط موجود عمل كنيم
موضوع تأكيد داشته است كه تجربه با هر مدل و قالبي كه آموشگر صلاح بداند مي تواند در 
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، تا آنجا كه نظريه )2004نيوكامب و همكاران، (تسهيل يادگيري نقش به سزايي داشته باشد 
اكنون كه . يادگيري از اجرا را مطرح ساخته اند) 2012(پردازاني همچون محسان و همكاران 

دست ما آموزشگران كشاورزي در بومي سازي مدل هاي يادگيري تجربي باز است، وقت 
آن رسيده كه دست از تكرار مكررات برداريم و خود و فراگيرانمان را وارد صحنه عمل 

بنابراين در اين مقاله سعي شده است كه مراحل يادگيري تجربي كه در دانشكده . مكني
كشاورزي كرمانشاه طي سال هاي متمادي به اجرا درآمده است، به صورت گام به گام 

  . تشريح شود
  

  نتيجه گيريبحث و  ،نتايج
  از كجا بايد شروع كرد؟ 

كار مشكلي براي آموزشگر شناسايي دانشجويان مستعد و پرتلاش به نظر نمي رسد 
اصل يك ترويج كشاورزي به صراحت مي گويد كه اگر به دانشجويان . كشاورزي باشد

ون دن بن و هاوكينز (فرصت كافي داده شود، همگي قادرند توان خود را به نمايش بگذارند 
ره پس از شناسايي افراد بالقوه، مي بايست با مسئولين دانشكده كشاورزي وارد مذاك). 1988
بر . معتقدند، فن چانه زني را بايد در ترويجي ها جست) 1997(سوانسون و همكاران  . شد

اين اساس، با يك طرح پيشنهادي كاملاً توجيه پذير مقامات اجرايي دانشكده كشاورزي را 
وادار به واگذاري قطعه اي زمين در قالب يك قرارداد كه موقعيت مسئولين را خدشه دار 

 30در دانشكده كشاورزي دانشگاه رازي اين قرارداد بدين صورت است كه  .نكند، مي كنيم
در مقابل، . درصد سود خالص از محل درآمد يك فعاليت كشاورزي به دانشكده مي رسد

دانشكده نيز متعهد مي شود كه زمين، آب و ماشين آلات لازم را براي يك دوره زراعي را 
در اين جا نقش ما مدرسان كشاورزي، . قرار دهد براي يك دوره زراعي در اختيار متقاضيان

به عنوان مثال، طي چند جلسه توجيهي دانشجويان را به مطالعه و . بسيار كليدي خواهد بود
به علاوه، در اين جلسات مي توان . جست و جو در زمينه كشت موردنظر تشويق مي كنيم

اينجاست كه يكي از بنيان . ديك سرگروه كه مورد پذيرش ساير اعضاء باشد نيز انتخاب نمو
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هاي آموزش كشاورزي كه همانا تقويت روحيه جمع گرايي و ايجاد مهارت هاي رهبري 
  .است، محقق مي شود

   
  نقش مدرسان ترويج و آموزش كشاورزي چيست؟

آموزشگران يكي از مهم ترين اجزاء نظام آموزش عالي كشاورزي محسوب مي شوند كه در 
اين نقش به نگرش و اعتقادات آموزشگران . ي بر عهده دارنديادگيري تجربي نقش مهم

اگر هدف كسب امتياز پژوهشي يا بسترسازي براي . نسبت به يادگيري تجربي بستگي دارد
احراز پست هاي اجرايي در دانشكده باشد، شايسته آن است كه وارد اين عرصه نشويم و 

ما . كشاورزي باور دارند، باز بگذاريمميدان را براي آناني كه به رسالت نظام آموزش عالي 
اين بدان . معتقديم كه در اينجا مدرسان مي بايست نقشي فراتر از تسهيل گري ايفا نمايند

علت است كه تسهيل گري تعهد حرفه اي براي آموزشگر ايجاد نمي كند، در حالي كه قدم 
رابينسون و تورس، (نهادن به عرصه يادگيري تجربي نيازمند تعهدي نتيجه گرا مي باشد 

آموزشگران مي بايست از نقش خود در مشاوره و هدايت شغلي دانشجويان آگاه ). 2007
دانشجويان، احراز فرصت هاي شغلي در بخش كشاورزي  هدف هايباشند، چرا كه يكي از 

به عبارت ديگر، نقش كليدي آموزشگران ترويج و ). 2008فيپس و همكاران، (است 
حمايتي خواهد بود كه در قالب مواردي نظير كمك هاي مالي،  آموزش كشاورزي نقشي

و مشكلات پيش روي دانشجويان از طريق مكاتبه با  مانع هارايزني با مسئولين دانشكده، رفع 
  . مسئولين و بازاريابي محصولات توليدي نمود پيدا مي كند

  
  دانشجويان از تجارب بدست آمده چه مي گويند؟

شجويان به عنوان اولين تجربه كاري از آن ياد كرده اند، سخت و يكي از مواردي كه دان
در اين رابطه يكي از دانشجويان ترم چهارم . طاقت فرسا بودن كسب تجارب عملي است
شروع كار خيلي خسته كننده و كشنده بود، از ":ترويج و آموزش كشاورزي چنين مي گويد

حي، تمسخر دوستان و منفي بافي دانشجويان ترم بالايي كه يك طرف فشارهاي جانبي و رو
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مثلاً خودشان را با تجربه تر و علاقمند تر از ما مي دانستند، از طرف ديگر، فشارهاي مالي و 
كمبود امكانات كه ما را مجبور مي كرد ساعت هاي طولاني حتي شبانه روز كار كنيم، 

ت اقامت در خوابگاه كه چندين ماه بود به درگير كلاس ها و امتحانات و طولاني شدن مد
همه اينها باعث شده بود كه شروع . شهرستان نرفته بوديم و از خانواده هايمان دور بوديم

 –برخي ديگر از دانشجويان به فشارهاي رواني . "سخت ولي خاطره انگيزي داشته باشيم
دانشجويان اضهار داشت  در اين راستا يكي ديگر از. اجتماعي چنين تجاربي اشاره داشتند

آن ها بيشتر مرا مي . شروع كار براي من با فشارهاي زيادي از سوي خانواده همراه بود"
ترسانند ولي من به آخر كار فكر نمي كردم، دوست داشتم توي راهي كه انتخاب كرده ام 

 دانشجوي ديگري در بيان. "جلو بروم و دستم توي جيب خودم باشد، اين برايم مهم بود
من چون از بچگي عادت به كار كردن داشتم، بنيه كار را داشتم، ": تجارب خود مي گويد

وقتي تو جمع دانشجويان و بچه هاي گروه كارهاي سخت انجام مي دادم از دو جهت برام 
لذت بخش بود، يكي اينكه كارهاي فني زيادي يادگرفتم و دوم اينكه از طرف بچه هاي 

طرز نگرش آن ها براي من كه بچه روستا بودم و چنين . رفتمگروه مورد توجه قرار مي گ
هم اطلاعات و دانستني هاي زيادي از آن ها ياد گرفتم . ارتباطاتي را قبلاً نداشتم، جالب بود

سرگروه دانشجويان . "و هم نگرشم در مورد خانم ها و توانمندي هايشان كلاً تغيير كرد
از اينكه به عنوان رهبر گروه انتخاب  "عان مي داردضمن تأكيد بر افزايش اعتماد به نفس اذ

شده بودم و در بين بچه هاي گروه پايگاه اجتماعي خاصي داشتم، اعتماد به نفس پيدا مي 
به تدريج براي ساير دانشجويان دانشكده . كارها را با برنامه ريزي پيش مي بردم. كردم

ين دليل به راحتي وارد مراحل سخت شناخته شدم و اين احساس خوبي به من مي داد و به هم
  هميشه يك حسي داشتم كه به من . كاري مي شدم و خودم را درگير كارها مي كردم

، پس ما .مي گفت كارهاي سخت تري هم هست كه كارهاي ما در برابر آن چيزي نيست
 در واقع طوري شده بود كه خودم به بچه هاي ديگر هم. مي توانيم اين كار را انجام دهيم
با نگاهي كلي به تجارب ياد شده اين نتيجه استنباط مي . "روحيه و اعتماد به نفس مي دادم
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شود كه تغييرات مثبتي در دانش، نگرش، مهارت و اعتماد به نفس دانشجويان ايجاد شده 
  ).    1390رستمي و همكاران،(است 

  
  پيشنهاد ها

ني دانش آموختگان بخش كشاورزي ايجاد توانمندي هاي لازم در راستاي اشتغال و كارآفري
فيپس و همكاران، (يكي از مهم ترين رسالت هاي نظام آموزش عالي به شمار مي رود 

اين در حالي است كه آمارها از بالابودن نرخ بيكاري دانش آموختگان رشته ). 2008
بدون شك، كاهش نرخ بيكاري دانش آموختگان جوياي كار . كشاورزي حكايت مي كند

اين تغيير نگرش ابتدا بايد . اورزي، مستلزم تغيير اساسي در نگرش دانشجويان استرشته كش
از آموزشگران نظام آموزش عالي كشاورزي آغاز شود؛ چرا كه آنان قادر خواهند بود انگيزه 
هاي كافي را به دانشجويان القاء نمايند و نگرش آن ها را نسبت به رشته تحصيلي خود تغيير 

غيير نگرش از سوي مدرسين نيازمند تشكيل يك مثلث شامل نگرش تجربه در عمل، ت. دهند
نسبت به آموزش كشاورزي، آشنايي با پداگوژي آموزش تجربي ) عمل گرا(محور 

لذا به نظر مي رسد به . كشاورزي، تسهيم و به اشتراك گذاشتن تجارب با دانشجويان مي باشد
كشاورزي، ساير دانشكده هاي  منظور تحقق اصول يادگيري تجربي در نظام آموزش

كشاورزي كشور نيز از الگوي فعاليت هاي دانشجويي در دانشكده كشاورزي دانشگاه رازي 
بدون ترديد، پس از مشاهده توانمندي هاي دانشجويان تغيير نگرش . بازديد بعمل آورند

در  مذكور در آنان ايجاد خواهد شد و اطمينان حاصل خواهند كرد كه دانشجويان ترويج
بديهي است چنين . كنار درس هاي تئوري، قادرند مزارع كشاورزي را نيز مديريت نمايند

دانشجوياني، در آينده دانش آموختگاني خواهند بود با صلاحيت و خودكارآمد كه قادرند 
فراز و نشيب هاي راه اندازي كسب و كارهاي مرتبط با رشته كشاورزي را به آساني پشت 

ن رو، به جرأت مي توان گفت، راه حل معضل بيكاري دانش آموختگان از اي .سر بگذراند
  .استتوجه به يادگيري تجربي در نظام آموزش عالي كشاورزي  ،كشاورزي
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