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  خلاصه
با توجـه بـه آنكـه در    . هاي روانشناسي افراد دارد كارآفرينانه و خلاقانه، رابطه مستقيمي با ويژگي  بروز هر نوع فعاليت

طلبـي و   پذيري، انگيـزه پيشـرفت، اسـتقلال    خلاقيت، ريسك(هاي عمده كارآفريني  عمده تحقيقات كارآفريني، قابليت
هاي كارآفرينانه  ، مطالعه حاضر با هدف بررسي رابطه بين سابقه فعاليتلذا در اين راستا. معرفي شده است) كنترل دروني
كليـه  . هاي روانشناسي كارآفريني در ميان دانشجويان كشاورزي دانشگاه تهران، طراحي و اجـرا گرديـد   و بروز قابليت

 ـ   1011دانشجويان كشاورزي در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري به تعداد  ن پـژوهش را  نفر جمعيت مـورد بررسـي اي
حجم نمونـه بـر اسـاس فرمـول     . پيمايشي بود -پژوهش از نوع كاربردي، روش پژوهش از نوع توصيفي. تشكيل دادند

اي تصادفي با انتساب متناسب پاسخگويان انتخاب و  نفر تعيين گرديد كه با استفاده از روش طبقه 180كوكران به تعداد 
ها، تنها براي قابليت روانشناسي خلاقيت ميـان دانشـجويان    د كه از ميان قابليتها نشان دا يافته. مورد مطالعه قرارگرفتند

 . داري بدست نيامد داراي سابقه فعاليت نسبت به دانشجويان بدون سابقه كارآفريني، رابطه معني

  
  ..ترنتيابي، دانشجويان ترويج و آموزش كشاورزي، منابع انساني، كتابخانه، اين رفتار اطلاع: واژه هاي كليدي

  
 
Abstract 
The incidence of each type of entrepreneurial and innovative activity, there is a direct 
relationship with individual psychological characteristics. Finally, the majority of 
entrepreneurship researches, the main capabilities of entrepreneurship (creativity, risk 
taking, achievement motivation, independence and internal control) are presented. So, 
this study with purpose of analyzing  relationship between entrepreneurship experience 
and incidence of psychological capabilities of entrepreneurship among agricultural 
students in university of Tehran. The statistical population was consisted of all students 
at level of post graduate and doctoral (1011 persons). The research was applied, its 
method was descriptive – survey. By using stratified proportional random sampling 180 
persons (by Cochran formula) were selected for study. The findings indicated that, it is 
not significant different among of students with entrepreneurship experience and 
students without entrepreneurship experience, only in psychological capability of 
creativity. 
 
Key Words: Agricultural students, psychological capabilities of entrepreneurship, 
entrepreneurship experience, Creativity. 
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  مقدمه

هاي فردي و  بدون توانايي آموختگان دانشگاهي دانش، عمده مبحث اشتغالهاي  يكي از چالش
طـي  بيكـاري  نرخ رشـد  . مناسب استو شغل اندازي كسب و كار  راه برايهاي لازم  مهارت
سـازمان  (بوده است  1345 -1375برابر دورة طولاني  5/1نزديك به  1375 -1380 هاي سال

آموختگان كشـاورزي بـا    در اين بين نرخ رشد بيكاري دانش ).1381ريزي، مديريت و برنامه
باشد كه همچنان در حال افزايش  درصد مي 22هاي دانشگاهي،  دو درصد بيشتر از ديگر رشته

در واقع نبود تعادل ميان عرضـه و تقاضـاي نيـروي كـار     ). 1385ماهنامه اطلاعات، (است 
در . اصلي اين مشـكل دانسـت  نه ساز توان زمي دانشگاهي را مي آموختگان بخصوص در دانش

باشد كه همچنان در حال  درصد مي 22آموختگان دانشگاهي،  اين بين نرخ رشد بيكاري دانش
وسـيله توسـعه فرهنـگ     آموختگان دانشگاهي را به اين امر، آماده سازي دانش. افزايش است

بعـد از  بـه  نبايستي  آماده سازي در مورد كارآفرينيالبته . سازد مي ملزمكارآفريني در آنان 
 لـذا   تحصيل انجام شـود و دوران بلكه اين امر بايستي در حين موكول شود، آموختگي  دانش

  .ها پرورش داده شود لازم است روح كارآفريني در دانشگاه
كـه  طـوري  شده، به مي كارآفريني در كشور ما به طور عمده به مفهوم سنتي آن انجام       

هاي  گذاري احساسي و نياز جامعه و محيطش، فرصت پايه سرمايه شخص، گروه يا سازمان، بر
داده  را ارائـه مـي  ...كرده و در سايه آن محصولي به اسم خـدمات، كـالا و   تجاري را خلق مي

 "متعهد شـدن " به معناي Enterprendre  معادل كلمه فرانسوي كارآفريني واژهاما . است
در (Entrepreneur) نيميـل بـه كـارآفري   استوارت  جان توسط 1848 باشد كه در سال مي

به معناي قبول مسـئوليت، تعقيـب    همچنين). 1381مقيمي، ( ه استزبان انگليسي ترجمه شد
اندازي يك كسـب و كـار تجـاري     ها از راه نوآوري و راه ها، تأمين نيازها وخواسته فرصت
  . است
در يـك اجمـاع كلـي از    گيري از چندين تحقيق خـود و   در نتيجه) 1961(لند  كله مك      
هاي افراد كـارآفرين را بـه طـور عمـوم شـامل انگيـزه        ها و قابليت هاي خود، ويژگي يافته

در همـين  . طلبي معرفي كرده اسـت  پيشرفت، خطرپذيري، كنترل دروني، خلاقيت و استقلال
در پـژوهش خـود، خلاقيـت و نـوآوري را مـؤثرترين ويژگـي در       ) 1992(زمينه ريسـال  

با بررسي و ) 2002(همچنين پوستيگو . كارآفرينانه دانشجويان عنوان كرده استهاي  فعاليت
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ارزيابي وضعيت موجود آموزش كارآفريني دانشجويان آرژانتينـي بيـان كـرد كـه از نظـر      
  . هاي آموزش خلاقيت و نوآوري است ها براي كارآفريني، دوره ترين دوره دانشجويان مهم

هـاي روانشناسـي اثرگـذار بـر      شي تـأثير توسـعه قابليـت   نيز در پژوه) 2004(هوارد       
را در ميان ) طلبي خلاقيت، خطرپذيري، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و استقلال(كارآفريني 

دانشجويان ايالت فلوريداي آمريكا مورد بررسي قرار داد و به اين نتيجـه رسـيد كـه رابطـه     
  . آفريني دانشجويان وجود داردها و ميزان توانايي كار مستقيمي بين اين قابليت

هاي بروز كارآفريني در ميـان دانـش آمـوزان     در بررسي زمينه) 1379(خدمتي توسل       
دبيرستان هاي پسرانه شهرستان كرج، به اين نتيجه دست يافت كه در ميـان دانـش آمـوزان    

 ـ     كارآفرين نسبت به ديگر دانش آمـوزان، زمينـه   ي، هـاي انگيـزه پيشـرفت، اسـتقلال طلب
  .خطرپذيري و ميزان كنترل دروني، بالاتر از سطح ميانگين بوده است

در تحقيق خود به بررسي رابطـه متغيرهـاي روانشناسـي انگيـزه     ) 1381(برومند نسب       
هـاي كارآفرينانـه دانشـجويان     پيشرفت، خطرپذيري، خلاقيت و عزت نفس با بروز فعاليت

هاي او از ميان متغيرهاي روانشناسي ياد شده تنهـا   هبرابر يافت. دانشگاه شهيد چمران پرداخت
هـاي كارآفرينانـه دانشـجويان رابطـه      دو متغير انگيزه پيشرفت و خلاقيت با بـروز فعاليـت  

  .معناداري داشت
در بررسي برخي روحيات كارآفريني در ميان دانشجويان دانشكاه شيراز ) 1383(يارائي       

ي مديران صنايع، به اين نتيجه دست يافت كـه بـا آنكـه    و مقايسه آن با روحيات كارآفرين
دانشجويان داراي ميزان قابليت خطرپذيري بالاتري نسبت به مديران ياد شده بودند اما ميـزان  

  .انگيزه پيشرفت مديران بالاتر از دانشجويان بود
شـگاه  هاي كارآفريني دانشـجويان دان  نيز در بررسي قابليت) 1385(بدري و همكارانش       

استقلال طلبي، كنترل دروني، انگيزه پيشـرفت،  (قابليت اصلي كارآفريني  5صنعتي اصفهان، 
هـاي اصـلي    را مورد تأكيد قرار داده و آنـان را بـه عنـوان قابليـت    ) خطرپذيري و خلاقيت

همچنين در اين تحقيق،  بين دو گروه دانشجويان مراجعه كننـده  . اند كارآفريني معرفي كرده
ارآفريني دانشگاه و استفاده كننده از دوره هـاي آمـوزش كـارآفريني و ديگـر     به مركز ك

نتـايج  . هاي كـارآفريني بـه مقايسـه پرداختنـد     دانشجويان دانشگاه اصفهان در زمينه قابليت
طلبـي، خطرپـذيري، كنتـرل     پژوهش آنان نشان داد كه هيچ تفاوت معناداري بين اسـتقلال 

اما در ارتباط با قابليت خلاقيـت،  .  ت معناداري نشان نداددروني و انگيزه پيشرفت آنان تفاو



 

٥ 
 

همچنـين نقـش آمـوزش هـاي دانشـگاهي در      . تفاوت معناداري بين اين دو گروه ديده شد
  . هاي كارآفريني دانشجويان چندان مؤثر نبوده است پرورش قابليت

ي، پنج قابليت نظران كارآفرين لذا در مجموع طي دو دهه آخر سده بيستم، غالب صاحب      
خلاقيـت  : انـد  گونـه معرفـي كـرده    اصلي و مهم افراد كارآفرين در بروز كارآفريني را اين

)Druker, 1986; Rissal, 1992( خطرپذيري ،)McClelland & Winter, 1969; 

Heath & Tuersky, 1991 ( كنترل دروني ،)Perry, 1988; Gatewood, 1995; 

Hood, 1993; Williams, 1987( ،   انگيـزه پيشـرفت)Miner et al, 1992 & 

1994; Johnson, 1990; Bellu & Sherman, 1995 Delmar,1996; ( و
در اين بخش براي شـناخت هـر   ). Vesper, 1993; Brockhaus, 1982(طلبي  استقلال

  :پردازيم هاي فوق،  به توضيح اجمالي هر كدام از آنها مي چه بهتر قابليت
كننده مورد تأكيد واقـع   يژگي به عنوان نيرويي برانگيزاننده و تحريكاين و: طلبي استقلال. 1

شده است، و ميزان گرايش افراد را به خروج اتكا داشـتن بـه ديگـران و تكيـه كـردن بـر       
نياز به استقلال با ويژگي داشتن مركز كنتـرل درونـي ارتبـاط    . هاي خود اشاره دارد توانايي

  ).1381پورفراشاه،  دهقان(نزديكي دارد 
در برابـر  . كساني كه منبع كنترل دروني دارند بر رفتار خود تسـلط دارنـد  : كنترل دروني. 2

).  (Gatewood, 1995كننـد  هاي زندگي هرگز منفعل و ناتوان عمل نمي ها و تنبيه پاداش
اعتماد به نفس نسبي و آرامش خاطر از پيامدهاي داشتن كنترل دروني نيرومند در افراد مـي  

 .باشد

شـود كـه از ديگـر     نياز به توفيق يك انگيزه مشخص بشري محسـوب مـي  : وفيق طلبيت. 3
كـارگيري انگيـزه و    كارآفرينان كه با بـه ). 1381طالبيان، (باشد  نيازهاي انساني متمايز مي

كنند بـه   زنند و از آن به گرمي استقبال مي محرك دروني خود، دست به رقابت و چالش مي
فراشـاه،   دهقـان پـور  (كننـد   و مطرح شدن را در خود احساس مي نوعي نياز به توفيق يافتن

1381.(  
  هاي ذهني براي ايجاد يك مفهوم جديد، فكر و ديدگاه كارگيري توانايي شامل به: خلاقيت. 4

  ).1374رضائيان، (باشد  متمايز مي
هـاي   توانـد توسـط كشـمكش    باشد كه مي هايي مي به معناي پذيرش مخاطره: خطرپذيري. 5

فرد خطر ). 1383احمد پور دارياني، (شخصي و دروني مهار شده و تحت كنترل فرد درآيند 
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پذير، ضمن آگاهي نسبي از مخاطره هاي پيش روي خود، اقدام به عمل را مبناي كـار خـود   
  .قرار مي دهد

هاي كارآفرينانه بـا   تحقيقات ياد شده بديهي است كه بين بروز پيشينه كار فعاليتبرابر      
داري وجود داشته باشد، لذا هدف اصلي ايـن   هاي كارآفريني افراد بايستي ارتباط معني قابليت

هاي كارآفريني  هاي روانشناسي كارآفريني، بر پايه پيشينه كار فعاليت تحقيق مقايسه قابليت
هاي اختصاصي اين  ن تحصيلات تكميلي كشاورزي دانشگاه تهران بوده كه هدفدر دانشجويا

  :تحقيق بدين شرح مي باشد
 گويان؛ هاي فردي و تحصيلي پاسخ بررسي ويژگي .1

گويـان، بـر پايـه پيشـينه كـار شـركت در        هاي كارآفريني پاسـخ  مقايسه قابليت .2
  هاي كارآفريني؛ كلاس

هـاي   گويـان، بـر پايـه پيشـينه كـار فعاليـت       پاسخهاي كارآفريني  مقايسه قابليت .3
  .كارآفرينانه

  شناسي تحقيق روش
هاي كارشناسي ارشد و دكتري به  در اين بررسي همه دانشجويان كشاورزي در دوره      

پژوهش از نوع . نفر جمعيت مورد بررسي اين پژوهش را تشكيل دادند 1011شمار 
حجم نمونه بر پايه فرمول . مبستگي بوده -كاربردي، و روش پژوهش از نوع توصيفي

تعيين شد كه با ) نفر دكتري 75نفر كارشناسي ارشد و  105(نفر  180كوكران به شمار 
اي تصادفي با انتساب متناسب پاسخگويان گزينش و مورد بررسي  استفاده از روش طبقه

شده خطرپذيري  د هاي استاندار اي مركب از آزمون ابزار پژوهش شامل پرسشنامه. قرارگرفتند
طلبي  هانس، خلاقيت تورنس، كنترل دروني راتر، انگيزه پيشرفت باهارگاوا و استقلال

 & Bellu;(هاي نهايي تدوين و ارايه شد  باشد كه طي آزمون اوليه، گويه هيسريج مي
Sherman, 1995; Galbraith, 2002 Heath & A.Tuersky, 1991 Howard, 

2004; Johnson, 1990; McClelland & winter, 1969 .( گويه  64در نهايت
گويه مربوط به استقلال  12گويه مربوط به خطرپذيري،  14گويه مربوط به خلاقيت،  14(

داراي ترتيب ) گويه مربوط به انگيزه پيشرفت 12گويه مربوط به كنترل دروني و  12طلبي، 
تا  "ام گز انجام ندادههر"از (قسمتي ليكرت   5هاي مساوي در يك مقياس  ويژه و وزن

دهي  پس از نمره. ها عرضه شد براي سنجش قابليت) 5تا  1در دامنه  "دهم هميشه انجام مي"
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هاي داده شده به  جمع پاسخ هاي نهايي، با حاصل ها و توزيع پرسشنامه به هر يك از گويه
  . دست آمد هاي كارآفريني براي دانشجويان به ها، امتياز قابليت گويه
هاي كارآفرينانه نيز بر پايه پيشينه كار ثبت اختراع، طرح  پيشينه كار فعاليت      

  ها كارآفرينانه، تأسيس و يا عضويت در تعاوني
هاي كوچك و زودبازده  تأسيس و يا عضويت در شركت هاي كارآفريني، و يا شركت 

. ت آمده استدس به هاي توليدي و يا اقتصادي كارآفرينانه كارآفرين، پيشينه كار فعاليت
پرسشنامه نهايي نيز در خارج از جامعه مورد  30همچنين براي تعيين اعتبار پرسشنامه شمار 

پايايي پرسشنامه براي هر كدام از متغيرها توسط آلفاي . بررسي و بين دانشجويان توزيع شد
ر پايه روايي پرسشنامه با استفاده از روائي صوري و ب. دست آمد به 7/0كرونباخ، بالاتر از 

نظر جمعي از استادان دانشگاه تهران كه داراي مقالات تحقيقاتي در ارتباط با مباحث 
ها و  براي تحليل داده. كارآفريني بودند تأييد شد كه بيانگر مناسب بودن ابزار پژوهش بود

در . هاي تحقيق از روش هاي آماري توصيفي و آمار استنباطي استفاده شد دستيابي به هدف
هاي پاسخگويان مانند  هاي سنجنده ويژگي ر توصيفي مربوط به توزيع فراواني گويهبخش آما

  در بخش استنباطي نيز از آزمون. فراواني و درصد و ميانگين مورد استفاده قرار گرفت
  . استفاده شد) t test(مقايسه ميانگين 

  
  ها، بحث و نتيجه گيري يافته

  
  هاي فردي و تحصيلي يتوزيع فراواني پاسخگويان در زمينه ويژگ

 7/41درصد از پاسخگويان دانشجويان كارشناسي ارشـد و  3/58هاي تحقيق  بر پايه داده      
 4/39درصد پاسخگويان پسـر و  6/60درصد آنان دانشجويان دكتري بودند، كه از اين ميزان 

بـه   درصد پاسخگويان مربوط 4/19رشته تحصيلي. دادند درصد را دانشجويان دختر تشكيل مي
درصد به رشته اقتصاد كشاورزي اختصـاص   6/5زراعت و اصلاح نباتات و كمترين آنان با 

هاي آبياري، صنايع غذايي، باغباني، ترويج، خاكشناسـي،   بقيه به ترتيب به رشته. داشته است
در ميـان  . انـد  هـاي كشـاورزي اختصـاص داشـته     زراعت، گياهپزشكي، علوم دامي و ماشين

ثبـت اختـراع، طـرح    (هـاي كارآفرينانـه    صد افراد پيشينه كار فعاليتدر 7/76پاسخگويان 
هاي كـارآفريني و زود   هاي كارآفرينانه، عضويت در بنگاه كارآفرينانه، عضويت در تعاوني
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كـم در   درصد افراد دسـت  3/23اند و  نداشته) بازده، پيشينه كار فعاليت اقتصادي كارآفريني
 2/17همچنين از ميان پاسخگويان، تنهـا  . اند ينانه داشتهيك مورد پيشينه كار فعاليت كارآفر

هـاي كـارآفريني    درصد كمينه يك دوره در دوران دانشجويي پيشينه كار حضور در كلاس
هـاي كـارآفريني در طـول دوران دانشـجويي شـركت       هرگز در كـلاس  4/82اند و  داشته
  .اند نداشته

هـاي   پايـه پيشـينه كـار شـركت در كـلاس     هاي كـارآفريني دانشـجويان، بـر     مقايسه قابليت
  كارآفريني

هاي كارآفريني پاسخگويان بر پايه پيشـينه كـار    ، در مقايسه قابليت1با توجه به جدول       
  . داري ديده نشد هاي كارآفريني، در ميان پاسخگويان هيچ تفاوت معني شركت در كلاس

يه پيشينه كار شركت در هاي كارآفريني دانشجويان بر پا مقايسه قابليت -1جدول 
  هاي كارآفريني كلاس

سطح  tآماره انحراف معيار ميانگين متغيرها
داري معني

هاي  قابليت
كارآفريني

با پيشينه كار 
 شركت

06/203 98/14 
375/1- 959/0 

بدون پيشينه 
 كار شركت

74/207 54/16 

  
  هاي كارآفرينانه فعاليتهاي كارآفريني دانشجويان، بر پايه پيشينه كار  مقايسه قابليت

هـاي   هاي كارآفريني با توجه به پيشينه كار فعاليـت  به منظور تعيين تفاوت بين قابليت      
برابر نتـايج  . استفاده شد) t test(كارآفرينانه جامعه مورد بررسي، از آزمون مقايسه ميانگين 

هـاي   يشينه كار فعاليـت هاي كارآفريني پاسخگويان بر پايه پ ، مقايسه قابليت3جدول شماره 
هـا   پيشينه كار ثبت اختراع، طرح كارآفرينانه، تأسيس و يا عضويت در تعاوني(كارآفرينانه 

هـاي كوچـك و زودبـازده     تأسيس و يا عضويت در شركت و يا شركت هاي كارآفريني،
نشـان داد كـه   ) هـاي توليـدي و يـا اقتصـادي كارآفرينانـه      كارآفرين، پيشينه كار فعاليت

داري يـك   هاي روانشناسي اثرگذار انگيزه پيشرفت و كنترل دروني، در سـطح معنـي   تقابلي
داري پـنج درصـد    طلبي و خطرپذيري دانشجويان در سطح معني هاي استقلال درصد و قابليت
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هـاي كارآفرينانـه    اما براي قابليت خلاقيت و پيشينه كار فعاليت. داري ديده شد تفاوت معني
  .نشدداري ديده  تفاوت معني

  
  

هاي  هاي كارآفريني دانشجويان بر پايه پيشينه كار فعاليت مقايسه قابليت -3جدول 
  كارآفرينانه 

سطح   tآماره انحراف معيار  ميانگين  متغيرها
  داري معني

انگيزه 
  پيشرفت

بدون پيشينه كار 
  كارآفريني 

07/32  
884/4 

**983/6- 005/0 
با پيشينه كار 

  كارآفريني 
76/37  

648/3 

كنترل 
  دروني

بدون پيشينه كار 
  كارآفريني 

47/32  
789/4 

**326/4- 001/0 
با پيشينه كار 

  كارآفريني 
88/35  

141/3 

  خطرپذيري

بدون پيشينه كار 
  كارآفريني 

21/30  
800/4 

*621/6-  039/0 
با پيشينه كار 

  كارآفريني 
66/35  

206/4 

 طلبي استقلال

بدون پيشينه كار 
  كارآفريني 

45/33  
250/5 

*796/0-  012/0 
با پيشينه كار 

  كارآفريني 
14/34  

752/3 

  خلاقيت
بدون پيشينه كار 

  كارآفريني 
11/31  

384/4 

367/5-  431/0  
 894/3  90/34با پيشينه كار 
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  كارآفريني 
  

   پيشنهادها
هاي آمـوزش كـارآفريني،    در مقايسه دانشجويان بر پايه پيشينه كار شركت در كلاس      
، در ميـان  )1385(ها بيانگر آن بود كـه بـرخلاف نتـايج تحقيـق بـدري و همكـاران        يافته

هـاي   رسـد آمـوزش   به نظـر مـي  . داري ديده نشد دانشجويان در اين زمينه هيچ تفاوت معني
لذا با . هاي كارآفريني در دانشجويان اثربخش نبوده است قابليتدانشگاهي چندان در پرورش 

درصد دانشجويان در هيچ دوره كـلاس آمـوزش كـارآفريني شـركت      4/82توجه به اينكه 
هاي مركز آمـوزش كـارآفريني بـا     رسد به علت نداشتن همگني فعاليت اند، به نظر مي نكرده
رساني كـافي و تناسـب نداشـتن محتـواي      عها و شرايط آموزش عالي، نبود زمينه اطلا برنامه

آموزش كارآفريني با سطح و نياز آموزشي دانشجويان، ميزان شـركت دانشـجويان در دوره   
همچنـين در ايـن راسـتا    . هاي آموزش كارآفريني بسيار ضعيف و بي اثر جلوه نموده است

دانشجويان  هاي كارآفريني هاي رسمي و دروس دانشگاهي، نتوانسته است در قابليت آموزش
نگـري   ها آينده هاي دانشگاهي، از هدف به عبارتي جهتگيري دروس و برنامه. اثر گذار باشد

دعـوت از كارآفرينـان در سـمينارها،    . در پرورش افراد كارآفرين بسيار فاصله داشته است
آموختگـان   هاي آموزشـي بـراي دانشـجويان و دانـش     سخنراني ها و حتي برگزاري كارگاه

ها  ه منظور الگوسازي كارآفرينان موفق، تقويت فرهنگ كار گروهي در دانشگاهدانشگاهي ب
آموختگان در راستاي  به منظور ترويج و اشاعه كارآفريني جمعي در ميان دانشجويان و دانش

  .شود هاي روانشناسي اثرگذار بر كارآفريني توصيه مي تقويت قابليت
هـاي   ريني پاسخگويان بر پايه پيشينه كار فعاليتهاي كارآف در ارتباط با مقايسه قابليت      

هـاي انگيـزه پيشـرفت و كنتـرل درونـي،       ها نشان داد كه بـين قابليـت   كارآفرينانه، يافته
طلبي و خطرپذيري دانشجويان با پيشينه كار فعاليت كارآفرينانه و بدون پيشينه كـار   استقلال

لنـد   كلـه  همگام با نتايج تحقيقـات مـك  اما . داري ديده شد فعاليت كارآفرينانه تفاوت معني
، بين قابليت خلاقيت و پيشـينه  ))2004(و هوارد ) 2002(، پوستيگو)1992(، ريسال )1961(

كـم در   رسد دست به نظر مي. داري ديده نشد كار فعاليت كارآفرينانه دانشجويان تفاوت معني
ر راسـتاي تقويـت   هاي درسـي هرگـز د   ها و فعاليت هاي دانشگاهي، آموزش حيطه  آموزش

هـاي سـنتي تـدريس و     لذا احتمال دارد ديـدگاه . قابليت خلاقيت در دانشجويان نبوده است
هـا و تكـاليف    گيري بـراي فعاليـت   آموزش در دانشگاه كه در راستاي سبك سنتي سرمشق
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همچنين با توجه بـه  . باشد، بر نداشتن رشد قابليت خلاقيت دانشجويان اثربخش بوده است مي
دهي به بروز خلاقيت،  ها و تكاليف دانشگاهي در بكارگيري و ميدان جهتگيري برنامهنداشتن 

هـاي اعضـاي    بنابراين تجديد نظر ديـدگاه . زمينه پرورش آن روند رو به رشدي نداشته است
هـاي اكتشـافي و حـل     هاي سنتي تدريس به شـيوه  ها و سبك هيئت علمي براي تغيير روش
هـاي   در ايـن ارتبـاط، سـوگيري دوره   . باشـد  اراي اهميت ميمسئله، با عنوان يك راهكار د

  . كارآفريني در دانشگاه بايستي بر مبناي تقويت قابليت خلاقيت در دانشجويان قرار گيرد
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