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: ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيه پنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

 بررسي انگيزه ي كارآفريني دانشجويان كشاورزي

  دانشگاه شيراز 

  *1 احسان معصومي
  كشاورزي دانشكده ي   –شيراز ،دانشجوي كارشناسي ارشد ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه شيراز 1

 چكيده

 مشكل با رشته اين التحصيلان فارغ درحاليكه باشد، مي تخصص نيازمند گسترده سطح در توسعه براي كشاورزي بخش

 در اشتغال ايجاد و فعاليت به آنها هدايت و دانشجويان به كارآفريني آموزش با رسد مي نظر به. هستند مواجه بيكاري

 براي دانشجويان ي انگيزه نوع است لازم آن از پيش اما كرد كمك بخش اين ي توسعه به توان مي كشاورزي بخش

 رشته آخر سال دانشجويان گرايش ميزان بررسي تحقيق، اين هدف. شود شناخته كارآفريني هاي فعاليت به آنها ترغيب

 به. است كارآفريني ي زمينه در آنها يزهبرانگ موثر عوامل تبين و كارآفريني به شيراز دانشگاه كشاورزي مهندسي ي

 ي جامعه گرايش پنج در شيراز دانشگاه در كشاورزي ي رشته چهار سال دانشجويان از نفر 100 تعداد نمونه عنوان

 كارشناسان توسط آن روايي و شد آوري جمع پرسشنامه ي وسيله به تحقيق اين اطلاعات دادند، تشكيل را آماري

 اين به نتايج spss افزار نرم ي وسيله به ها داده آماري تحليل و تجزيه از پس. شد تاييد زيكشاور آموزش و ترويج

 كه است آن از حاكي تحقيق هاي يافته. است متوسط حد از كمتر كارآفريني براي دانشجويان ي انگيزه كه بود صورت

 جنسيت، متغيرهاي حسب بر كارآفريني به آنها ي انگيزه با ارتباط در مطالعه مورد دانشجويان بين معناداري تفاوت

 دانشجويان بين انگيزه بيشترين. ندارد وجود زندگي محل و تاهل وضعيت دانشجويان، سن تحصيلي، ي رشته معدل،

  .باشد مي جويي كمال و رفاهي زيستي، هويتي، ي انگيزه به مربوط ترتيب به كارآفريني به نسبت

 كشاورزي مهندسي دانشجويان، انگيزه، كارآفريني،: واژه هاي كليدي

  مقدمه 

امروزه چالش هاي اشتغال يا موضوع كار و بي كاري نه تنها يكي از مهم تر ين مسايل اجتماعي روز جهان در كشور ما به شمار 

ي آينده به  مي آيد بلكه با توجه به به ميزان رشد جمعيت در دو دهه گذشته مي توان آن را مهم ترين چالش اجتماعي چند دهه

حل اين مشكل، سياست گذاران اغلب كشورها را با چالش هاي بزرگي رو ).  34، ص  1387تاج آبادي و همكاران ، (حساب آورد 

صالحي و (ثبات و زوال برخي از دولت ها در گرو حل بحران بي كاري است : به رو كرده است، به گونه اي كه مي توان گفت

هزار دانش آموخته ي دانشگاهي وارد بازار كار مي شوند، اما ظرفيت بازار  270اساس آمار سالانه بر).  185ص  1385برادران ، 

حادتر از آن زماني است كه بدانيم، نرخ بي كاري دانش ).  168-، ص ص  1385عزيزي و حسيني ، (جواب گوي اين تعداد نيست 

نرخ بي كاري در بين ساير توده هاي بي كار و هم چنين  دو برابر 1380دانشگاهي كشاورزي براساس آمار سال  يآموخته ها

 - دانش آموختگان علمي ) 20الف؛ ب ، ص  1382جلالي، (بالاترين نرخ بي كاري در بين كل دانش آموختگان دانشگاهي است 

مورد اين دسته از  هر چند كه بحران يادشده در. كاربردي نيز از اين اصل مستثني نبوده و بخشي از اين آمار را تشكيل مي دهند

                                                

        
١

       :masoomi_ehsan@yahoo.com     E-mail                                                  نويسنده مسئول* 
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چرا كه به دليل ماهيت اين نوع آموزش ها كه به عنوان نظامي در . بزرگ تري به نظر مي رسد ردانش آموختگان، معضل بسيا

درون نظام آموزشي كشور و به عنوان سومين نظام آموزشي كشور در تكميل دو نظام موجود به منظور شكل دادن به آموزش هاي 

 - نامه ي تشكيل شوراي عالي آموزش هاي علمي  آيين 2طراحي شده است و چنان كه در بند ه ماده ي شغلي در سطح جا معه 

كاربردي، طراحي يك نظام آموزشي پيش بيني شده است كه فارغ التحصيلان آن كارايي لازم براي اشتغال را داشته باشند 

 آموختگانكاربردي بسيار بيش تر از ساير دانش  - علمي  ، انتظار اشتغال دانش آموختگان) 475، ص  1385شريعتي و مهاجر ، (

از سوي ديگر تجارب كشورهاي مختلف دنيا اعم . اما اين انتظار هم چنان در سطح رضايت بخشي برآورده نشده است . كشور است 

ن بهترين گزينه براي از توسعه يافته و در حال توسعه، نشان دهنده ي آن است كه بررسي دلايل گرايش به كارآفريني دانشجويا

، تاج آبادي و همكاران(آفريني است م آموزشي براي اشتغال در بازار كار ، خوداشتغالي و آموزش كار اآماده كردن فراگيران نظ

عامل انساني مهم ترين جنبه ي كارآفريني بوده و آموزش عامل انساني در روند پيشرفت كارآفريني تاثير به ).  34، ص 1387

در رابطه با افراد تنها دو گزينه در پيش رو دارد يا اين كه آموزش  يني،به طور كلي آموزش كارآفر). همان(ه و دارد سزايي داشت

ويژگي ها و مهارت » ايجاد « كارآفريني اقدام به روحيه ها، ويژگي ها و مهارت هاي كارآفريني در فراگيران كند يا اين كه براي 

فرد به كمك آن ها بتواند به راه اندازي يك كسب وكار » پرورش « تا ) همان(و سو يابد هاي كارآفريني در فراگيران سمت 

در حالي كه نكته ي مهمي در اين زمينه ناديده گرفته شده و آن اين است كه در مجموع ، چنين دوره هايي . كارآفرينانه اقدام كند

تعدادي از افراد  زكار توسط افراد موفق شوند در حالي كه هنو موجب مي شود كه درصد بالايي از كسب وكارهاي جديد ، در ابتداي

زيرا راه اندازي يك كسب وكار كارآفرينانه در وهله ي اول يك تصميم فردي و . نسبت به كار آفرين بودن تصميمي نگرفته اند

« كرده و نسبت ) تصميم گيريمرحله ي بعد از (متاسفانه اكثر تحقيق هاي كارآفريني نيز توجه خود را كسب وكار . شخصي است 

در آموزش هاي كارآفريني نيز اين امر ناديده گرفته مي . معطوف به مرحله ي تصميم گيري غفلت مي كنند»  ازيفرايند راه اند

در مرحله ي تصميم . اين در حالي است كه به طور واضح ، قبل از مرحله ي راه اندازي، مرحله ي تصميم گيري قرار دارد . شود

باعث مي شود تا يك فرد تصميم بگيرد كه از ميان گزينه هاي شغلي  ناصريبه اين نكته توجه مي شود كه چه عوامل و ع گيري

در اين باره تمايل به كارآفريني ر ا مي توان ). 20الف؛ ب ، ص  1382جلالي، (مختلف، راه اندازي يك كسب وكار را انتخاب كند 

از ). همان(بودن و خلق يك كار جديد قلمداد كرد  ينرفتار كارآفرينانه و يا تصميم براي كارآفربه عنوان پيش درآمد و عامل موثر بر 

اين رو، آن چه در اين زمينه مطرح مي شود اين است كه چگونه مي توان در دانش آموختگان تمايل به كارآفريني را ايجاد كرد تا 

اساس ، بايد آموزش هاي  ينبر ا. ه راه اندازي يك كسب وكار ايجاد شودكارآفرينانه براي تصميم ب يها زهيدر آن ها مقاصد و انگ

كارآفريني در افراد را به سمتي فراتر از آشنايي و ايجاد مهارت ها ي راه اندازي يك كسب وكار كارآفرينانه برد و بيش تر به دنبال 

و در  ردتوان افراد را براي كارآفرين شدن تشويق ك اين موضوع رفت كه چگونه در افراد نيت كارآفرينانه شكل مي گيرد، چگونه مي

كارآفرينانه و اقدام به خود اشتغالي تاثير خواهد  يها زهياين مسير، پرورش و آماده سازي شرايط و ويژگي ها ي خاصي در ايجاد انگ

 كيبه عنوان  نانهيكارآفر تين .ميربب يآنها پ ختنيمختلف برانگ يها شناخته شود تا به راه ها زهيانواع انگ ديپس ابتدا با. داشت 

وجود دارد  نانهيكارآفر تيسنجش ن يبرا ياديز يالگوها. مطرح است ينيكارآفر يرسم تيفعال كي يراه انداز يبرا ييربنايعامل ز

رائه ا نهيزم نيجامع در ا يينتوانسته اند الگو ياجتماع يها يژگيو عدم توجه به و يفرد يها يژگيصرف به و هيكه به علت تك

 يتيو شخص ييايجغراف يها يژگيكه در آن از ابعاد و نانهينگرش كارآفر يريمثل مدل جهت گ). 1387و همكاران، تاج آبادي (دهند

ارتباط  يو رفتار يشناخت ،يعاطف يو واكنش ها)  يو نوآور يكنترل فرد ،يخودباور ت،يموفق(  يارهايشوند و به مع يم يبررس

اما ). Krueger et al 2000(شود يم فيتعر يروانشناس ،يعوامل اقتصاد تين آن سرچشمه ركه د سونديمدل داو ايشود،  يداده م

رفتار و  امدينسبت به پ يمثل نگرش فرد يشده كه توسط آژن مطرح شده است علاوه بر عوامل فرد يزيرفتار برنامه ر يدر تئور

 نيمطرح شده است و تفاوت ا زيجامعه مرتبط است ن هنگه فركه با مسائل مربوط ب يذهن يدرك شده، هنجارها يكنترل رفتارها

را  رييو همكارانش در سنگاپور تغ  Moriano et al 2006).( Lenna Leeاست يهنجار ذهن ريالگوها اشاره به متغ گريبا د يتئور

 ITمتخصص  4192 ير روب عهمطال. انجام دادند نانهيكارآفر تيموثر بر ن يو سازمان يعوامل شخص ي نهيدر زم 2009در سال 
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 يتيشخص يها صهيو خص يكار طيدر مح ييجا ديبا ينيبه كارآفر شيگذاشتند كه منشا گرا نيآنان فرض را بر ا. صورت گرفت

موضوع توجه  نيبه ا ديبا ميابيب يشخص يترك شغل افراد با هدف آغاز كسب و كار يبرا يافراد باشد، پس اگر قرار است علت

 يها ريدهد متغ ينشان م لاميدانشگاه آزاد ا يكشاورز يو همكارانش در دانشكده  يكوشكك انيرحمان قاتيتحق جينتا. ميكن

دار با  يمثبت و معن يرابطه  يذهن يخانواده و هنجارها تيحما ،ينيبه كارآفر تينگرش ن ،يمستقل از جمله باور به خودكارآمد

 يشوند، جامعه ا يم ديجد يجامعه  كيوارد  يگانگيحس ب يبا نوع ليحصپس از اتمام ت انيمعمولا دانشجو .دارد نانهيكارآفر تين

 يتمام وقت خود را مشغول گذراندن واحدها ياقتصاد ينگر ندهيمدت ها با آن فاصله داشته اند و بدون آ يكه از نقطه نظر اقتصاد

فارغ  يهمه  يريبه كارگ ياز طرف.ندارند يكاربرد يياشتغال و درآمدزا نظراز نقطه  يدرس يواحدها نيبوده اند و اكنون ا يدرس

از  شتريب يتياهم ميياگر نگو نيكارآفر يمطالعه بر رو. باشد يآنها مقدور نم اديدولت با توجه به تعداد ز يدانشگاه از سو لانيالتحص

مختلف  يجنبه ها يمطالعه بر رو.همسان برخوردارند يتيكرد كه از اهم انيتوان به صراحت ب يدارد، م ينيكارآفر يمطالعه بر رو

 ياست چراكه فرد قبل از آشنا شدن با جنبه ها تيحائز اهم اريبس ينيكارآفر تيفعال كيآغاز  يفرد برا يريگ مياثرگذار بر تصم

 زهيانگ يدارا نانهيكارآفر تيلفعا كي ياياح يعلاقه مند باشد و برا ينيبه كارآفر ديبا نانه،يكارآفر تيفعال كي يو مهارت يشناخت

رسانده باشند و با  انيخود را به پا ليتحص ينيمثبت نسبت به كارآفر يليجامع و تما يبا نگرش انيپس بهتر است دانشجو. باشد

 زانيم يتواند با ارائه  يم قيتحق نيا جينتا.  جامعه بگذارند ياقتصاد يشدن پا به عرصه ها نيكارآفر يبرا يريگ ميتصم تيتقو

مثل (  يآموزش نديفرآ كيمراحل مختلف  يبرا يمناسب يشدن منبع اطلاعات نيكارآفر زهيعوامل مختلف بر انگ ياثرگذار

كارشناسان، برنامه  ن،يمثل مسئول( يتمام دست اندركاران آموزش ي، برا)يابياجرا و ارزش ،يزيهدف، برنامه ر نييتع ،يازسنجين

هدف اين تحقيق كشف اولويت انگيزه هاي دانشجويان دانشگاه شيراز بر اساس نظريه  .دمحسوب شو)  انيو دانشجو دياسات زان،ير

كه به چهار دسته ي انگيزه هاي زيستي، هويتي، رفاهي و كمالجويانه تقسيم مي شود تا . ي انگيزش دكتر غلامحسين زماني است

  .يزشي دانشجويان را ارائه نمودبتوان به وسيله ي تعميم نتايج به ديگر دانشجويان بهترين راهكارهاي انگ

  

  

  

  

  

   پژوهشروش شناسي 

دانشگاه  يكشاورز يسال آخر دانشكده  انيمطالعه را دانشجو نيا يآمار يصورت گرفته است، جامعه  يدانيبه روش م قيتحق نيا

ت پرسشنامه بود و اطلاعا يجمع آور روش .نفر انتخاب شده اند 100 يتصادف يريداده است كه به روش نمونه گ ليتشك رازيش

از  كرتيل فيدر ط يزشيانگ يها تيسوال در رابطه با شناخت اولو 20. قرار گرفت ليمورد تحل spss ي لهياطلاعات آن به وس

 ان،يسن دانشجو ،يليتحص يمعدل، رشته  ت،يجنسسوالات در رابطه با  يمابق. كاملا موافق تا كاملا مخالف مطرح شده است

  .بوده است انيدانشجو ي زهيموارد با انگ نيا يرابطه  يمطرح شده است كه هدف بررس يتاهل و محل زندگ تيوضع

  نتايج 

  

  :نتايج توصيفي - الف 

  

درصد دختر انتخاب شده  50درصد پسر و  50نمونه  يجامعه  نياز ب  .بودند 24تا  22 يسن ينمونه در رده  يتمام افراد جامعه 
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  .اند

  

  انيدانشجو تيجنس 1 جدول

  

  درصد فراواني نسبي  جنسيت

  50  مرد

  50  زن

  

  .درصد ساكن روستا بودند 32درصد ساكن شهر و  68

  محل زندگي دانشجويان 2جدول

  

  درصد فراواني نسبي  محل زندگي

  68  شهر

  32  روستا

 

  .درصد متاهل بودند 18درصد از دانشجويان مجرد و  82

  وضعيت تاهل دانشجويان 3جدول

  

  نسبي  درصد فراواني  وضعيت تاهل

  82  مجرد

  18  متاهل

 

 

  

 رشته ي تحصيلي دانشجويان 4جدول

  

  درصد فراواني نسبي  رشته ي تحصيلي

  20  آبياري

  20  ترويج

  20  اقتصاد

  20  گياهپزشكي

  20  ماشين آلات

  

  :يليتحل جنتاي –ب 

  بين جنسيت با انگيزه رابطه ي معني داري وجود ندارد
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: ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيه پنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  رابطه ي جنسيت با انگيزه 5جدول 

 
  سطح معني داري tآماره   انحراف معيار  ميانگين  خصيصه  نوع انگيزه

  مرد  زيستي

  زن

18.48 

18.83  

3.604 

1.772 

-.232 

-.345 

.148 

  مرد  هويتي

  زن

18.00 

18.13  

2.616 

2.366  

.111 

.118 

.624  

  مرد  رفاهي

  زن

19.00 

17.83 

4.668  

2.280 

.592 

.482 

.129 

  مرد  كمالجويي

  زن

18.78 

19.67  

3.077 

2.969 

-.645 

-.631 

.855 

  

  .بين وضعيت تاهل دانشجويان و انگيزه ي آنان نسبت به كارآفريني تفاوت معني داري وجود ندارد

  رابطه ي وضعيت تاهل و انگيزه 6جدول 

 

  سطح معني داري             tآماره               انحراف معيار          ميانگين                 خصيصه  نوع انگيزه

  مجرد  زيستي

  متاهل

19.48 

19.83  

2.605  

3.033 

.235 

.353 

.288 

  مجرد  هويتي

  متاهل

20 

19.44 

2.333 

3.059 

.112 

.114 

.431 

  مجرد  رفاهي

  متاهل

19.10 

19.90 

4.355 

4.004 

.551 

.448  

.211  

  مجرد  كمالجويي

  متاهل

19.10 

18.88  

3.555 

3.003  

.641 

.658  

.889 
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  ه آنها نسبت به كارآفريني رابطه ي معني داري وجود نداردبين معدل دانشجويان با انگيز

  

  رابطه ي بين معدل و انگيزه 7جدول 

 

  كمالجويي  رفاهي  هويتي  زيستي    متغير

  )r(پيرسون  معدل

  )p(سطح معني داري

-.254 

.175 

.073 

.703 

.146 

.441 

-.122 

.520 

فريني به ترتيب مربوط به انگيزه ي هويتي، زيستي، رفاهي و با توجه به جدول بيشترين انگيزه بين دانشجويان نسبت به كارآ

  .كمال جويي مي باشد

  اولويت انگيزه ي دانشجويان 8جدول 

  انحراف معيار  ميانگين  نوع انگيزه

  2.588  20.16  زيستي

  2.441  19.890  هويتي

  3.012  19.598  رفاهي

  2.859  19.11  كمال جويي
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  بحث 

 ت،يجنس يرهايبر حسب متغ ينينسبت به كارآفر انيدانشجو ي زهيانگ نيب يدار يمعن يرابطه به دست آمده  جيبا توجه به نتا

نسبت به  انيدانشجو نيب زهيانگ نيشتريب. وجود ندارد يتاهل و محل زندگ تيوضع ان،يسن دانشجو ،يليتحص يمعدل، رشته 

  باشد يم ييو كمال جو يرفاه ،يستيز ،يتيوه ي زهيمربوط به انگ بيبه ترت ينيكارآفر

  :رسد يبه نظر م ديمف شنهاداتيپ نيفوق ا جيتوجه به نتا با

  .در شغل خود مستقل خواهند بود ينيكه با رفتن به سمت كارآفر نهيزم نيدر ا انيدادن اعتماد به نفس به دانشجو - 

  ينيكارآفر يمنزلت يبر جنبه ها ديتاك - 

و  رهيمانند دوستان، پدر و مادر، استادان و غ گردند يم يآنان مهم تلق ياكه بر يافراد ياز سو ينيبه كارآفر انيدانشجو قيتشو - 

  جامعه؛ ياز سو نانيارزش و بها دادن به كارآفر زين

  ؛يكشاورز يها شيتمام گرا يبرا هياز دروس پا يكيبه عنوان  يكشاورز يها در دانشكده ينيارائه درس كارآفر - 

 يايدرباره مزا انيدانشجو دگاهيد تيتقو زيمناسب به آنان و ن يها و ارائه مشوق انيودانشج يرونيو ب يدرون يها زهيانگ تيتقو - 

  ؛ينيبودن و منافع حاصل از كارآفر نيكارآفر

 ينيكارآفر هيو پرورش روح نهيزم نيآنها در ا تيذهن تيو تقو ينيكارآفر يها درباره جاذبه انيادراك مثبت در دانشجو جاديا - 

  ؛يكشاورز انيدانشجو

تفكر خلاق  يها وهيآموزش ش زيو وفور فنون خلاقانه در آنها و ن انيدر دانشجو تيو خلاق ينوآور هيتوجه به پرورش و رشد روح - 

  .به آنان
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Abstract 
Agriculture section extensively needs proficiency to achieve development, whiles its graduated students 

are unemployment. It seems that by entrepreneurship training courses, we help them to create a new 

business in agriculture, which it could make development in this field easier, but its precondition is a 

necessity to knowing their motivation to persuade them for agricultural entrepreneurship. The purpose of 

this research was to assessing the students' tendency to agricultural entrepreneurship and factors which 

affect their tendency, in Shiraz University agricultural college senior students. Our study sample was 

number of 100 students from five different of agriculture's disciplines, and we used questionnaire as data 

gathering instrument. Our questionnaire face validity has been confirmed by number of extension experts 

in Shiraz University. After the data statistical analyses by SPSS software, the results showed that the 

motivation of students for entrepreneurship is less than average score of our measurement scale. 

Additionally, results shown that there is no significant different between students' motivation to 

entrepreneurship in different groups of students (groups are include some variables: gender, sex, scores, 

disciplines, marital status and living location). The student highest degree of motivation to 

entrepreneurship tendency belong to personality, Identity, welfare and perfection motivation, 

respectively.   
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