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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393رماه شهريو 13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

مدل يابي نيازهاي آموزشي مهندسين ناظر برنج شركتهاي خدمات مشاوره اي فني 

 مهندسي كشاورزي استان مازندران

  3 دكترمهدي چرمچيان لنگرودي، 2ناصر ذبيح اله نژاد، 1علي اكبر عباسي رستمي*

واحد  اسلامي آزاد دانشگاه جتروي رشتهدانشجوي ارشد ، 1ان، مازندرگلوگاهبخش ترويج،  محقق مركزتحقيقات وآموزش تيرتاش،

   3واحد ساري اسلامي دانشگاه آزاد استاديار ، 2ساري

  

  چكيده 

شناخت و تحليل نيازهاي . ترين عوامل در زمينه رشد و توسعه جوامع، توجه به امر آموزش مي باشد، يكي از مهم

م برنامه ريزي آموزشي افراد به آموزشي، پيش نياز يك نظام آموزشي موفق است و تعيين نيازهاي آموزشي اولين گا

نيازهاي آموزشي مهندسين ناظر برنج شركتهاي خدمات مشاوره اي  مدل يابي به منظور حاضر تحقيق .حساب مي آيد

 همبستگي _توصيفي  روش به بوده كه كاربردي نوع از تحقيق اين .انجام شد فني مهندسي كشاورزي استان مازندران

با مدرك تحصيلي استان مازندران كليه مهندسين ناظر برنج استان  از نفر 186 شامل عهمطال آماري جامعه. شد انجام

اي با  طبقه گيري نمونه روش با نفر از مهندسين ناظر 113تعداد  كوكران فرمول اساس بر و بودهليسانس و بالاتر 

توسط پانلي از اساتيد صاحبنظر و ابزار جمع آوري داده ها پرسشنامه بود كه روايي آن . ندشد انتخاب انتساب متناسب

تا  75/0دامنه ضريب آلفاي كرونباخ متغيرها از . مورد تاييد قرار گرفت كرونباخ پايايي آن با كمك ضريب آلفاي

 نتايج حاصل از .مهندسين ناظر برنج از مدل نيازسنجي بوريچ استفاده شده است براي ارزيابي نيازهاي آموزشي. بود 96/0

Rكه مدل برازش دارد و ميزان درصد واريانس تبيين شده با توجه به  كه نشان داد رگرسيون ترتيبي
 3/22مك فادن،  2

توسط متغيرهاي تأمين نهاده هاي مورد ) نيازهاي آموزشي(درصد از واريانس متغير ملاك  3/22 يعني. باشددرصد مي

اهميت (سازمان جهاد كشاورزي با مهندسين ناظر به موقع بودن انعقاد قراردادها از طرف ،)اهميت عوامل اقتصادي(نياز

ميزان مشكل (، تأمين نهاده هاي مورد نياز)ميزان مشكل داشتن(، زمينه سازي دولت در تأمين نهاده)عوامل اقتصادي

ارتباط ، )ميزان مشكل داشتن(به موقع بودن انعقاد قراردادها از طرف سازمان جهاد كشاورزي با مهندسين ناظر  ،)داشتن

ميزان استفاده از منابع (، ارتباط با كارشناسان مراكز تحقيقات)ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي(اداره جهاد كشاورزي با

ارتباط با دوستان و ساير  )ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي(استفاده از فيلم ها و اسلايدهاي آموزشي، )اطلاعاتي

استفاده از فيلم  ،)مناسب بودن منابع اطلاعاتي(و گفتگو باهم و با متخصصان، بحث )مناسب بودن منابع اطلاعاتي(ناظران

حقوق و مزاياي درخور و شايسته، ماهيت كار، وجود همكاران  ،)مناسب بودن منابع اطلاعاتي( ها و اسلايدهاي آموزشي

دفعات بازديد از  خوب، كارهاي تكراري و يكنواخت، عدم وجود آزادي عمل و خودمختاري در انجام كار و تعداد

  .شوداراضي برنج تحت پوشش تبيين مي

  .نيازسنجي آموزشي، مدل بوريچ، مهندسين ناظر برنج، مازندران: واژه هاي كليدي



  

                                             2 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393رماه شهريو 13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

 �����  

ترين عوامل در زمينه رشد و توسعه جوامع، توجه به امر  امروزه آموزش براي جوامع انساني از ضروريات اوليه است و يكي از مهم

شود به طوري كه مي توان آن را سرمنشاء بسياري از تحولات اجتماعي و عامل اصلي در توسعه منابع انساني  وب ميآموزش محس

حيات هر سازمان تا حدود زيادي بستگي به مهارت ها و آگاهي هاي مختلف كاركنان دارد ). 1387حاجي حسين نژاد، (دانست 

تلاش زيادي را صرف برنامه هاي آموزش و توسعه مهارتهاي كاركنان خود مي  سازمانهايي كه منابع و). 1386توسلي و همكاران، (

كنند، زمينه ارتقاي دائم مهارتها، افزايش انگيزش، افزايش انتقال دانش و پويايي مثبت روان شناختي و سازماني خود را فراهم مي 

جريان برنامه ريزي آموزشي نكته مهم و اساسي،  در .(pate and martin, 2000)سازند و فرصت رقابتي خود را افزايش مي دهند 

شناخت و تحليل نيازهاي ). 1381حاجي مير رحيمي، (برنامه ريزي آموزشي واقع بينانه و صحيح جهت كسب بهترين بازدهي است 

ساب مي آيد آموزشي پيش نياز يك نظام آموزشي موفق است و تعيين نيازهاي آموزشي اولين گام برنامه ريزي آموزشي افراد به ح

آموزشي باشد  ي برنامه يك اجراي و ريزي طرح براي اصلي بنيان تواند مي آموزشي دقيق نيازسنجي). 1384ميرزا محمدي، (

نيازسنجي با شناسايي نيازهاي مهم، مبنايي براي اهداف و طبعاً بستر مناسبي براي سازماندهي ساير ).1390زرافشان و همكاران، (

سازد بنابراين كلية تصميمات در خصوص تدارك اهداف خاص، محتواي  يافته فراهم مي يازهاي اولويتعناصر مهم حول محور ن

خاوري، (تابعي از مطالعات نيازسنجي است) انساني، مالي و مادي(آموزشي مناسب، استفاده مؤثر از ساير منابع و امكانات محدود 

كشاورزي در  يو دانش آموختگان مراكز آموزش عال تجربهناسان با، استفاده از كارشدربخش كشاورزي داتياز تمه يكي). 1383

، ارتقاي بهره وري و توسعه كشاورزي در طرح ديراندمان تول شيبه عنوان كارشناسان ناظر در جهت افزا يو حقوق يقيقالب افراد حق

 هياورزان تحت پوشش طرح در كلبه كش ي، ارائه خدمات مشاوره اي و آموزشكارشناسان نيا تيمامور. باشد يم ديتول شيافزا

 تيريمد نيهاي نوو مهارت يتوانند با انتقال دانش فن يمشاوران م ني، اياز طرفو)  1387، احمدي و يفعل(باشد يمراحل زراعت م

در صورتي اين  .(Rivera and et al, 2004)ندينما فاءيرا ا ينقش مهم يجيخدمات ترو ياثربخش مزرعه به كشاورزان در بهبود

اما در اين شركتها دوره هاي آموزشي . گردند كه خود از آموزشهاي موردنياز برخوردار گردندارشناسان ناظر در كارخودموفق ميك

موجود براي رشد و ارتقاء دانش و مهارت اعضاء و همچنين روز آمد نگه داشتن آنها ناكافي وگاهي نامرتبط مي باشد چرا كه علي 

هاي آموزشي كمبود اطلاعات و به روز نبودن اطلاعات كارشناسان ناظر به عنوان يك مسئله در اين  رغم وجود اين كلاسها و دوره

تاكنون  1386سازمان نظام مهندسي استان مازندران با همكاري سازمان جهاد كشاورزي استان ازسال .  باشدشركتها مطرح مي

نفر  186با تعداد (مشاوره اي، فني و مهندسي كشاورزي شركت خدمات 102براساس پهنه بندي صورت گرفته، نسبت به تشكيل 

اقدام نموده كه در دهستانهاي استان مستقر بوده و بر اساس رتبه اخذ شده از سازمان نظام مهندسي توسط شركتها ) ناظر برنج

تيجه نياز به آموزش امري از آنجاييكه اعضاي شركتها از نظر فني قوي نيستند در ن. باشندمشغول فعاليت در پهنه فعاليت خود مي

هاي انجام شده نشان ميدهند كه تاكنون يك مطالعه جامع واختصاصي درخصوص همچنين بررسي. ضروري و اجتناب ناپذير است

در نتيجه اين تحقيق . نيازهاي آموزشي مهندسين ناظر برنج شركتهاي فني مهندسي كشاورزي استان مازندران انجام نشده است

مطالعاتي در . ت موجود آموزشي مهندسين ناظر برنج، به شناسائي نيازهاي آموزشي در اين زمينه خواهد پرداختضمن واكاوي وضعي

در تحقيقي با ) 1387(راد پزشكي. ارتباط با موضوع اين پژوهش انجام گرفته كه در اين بخش به نتايج برخي از آنها اشاره مي شود

بيان كشاورزي مراكز كشاورزي استانهاي مازندران و گلستان نشان داد كه بين اي مرعنوان ارزيابي نيازهاي آموزشي حرفه

متغيرهاي سن، سابقه تدريس كشاورزي و تعداد دوره هاي ضمن خدمت گذرانده با ميزان نيازهاي آموزشي رابطه معني داري وجود 

كشاورزي پرداختند و   محصولات بيمه ندوقكارشناسان ص آموزشي نيازهاي بررسيدر تحقيقي به ) 1385(چيذري و همكاران . دارد

 معني و منفي رابطه آموزشي نيازهاي متغير با بيمه زمينه در ماهيانه درآمدبين متغيرهاي سطح سواد، سابقه خدمت و  كهنشان دادند 

 معني و مثبت رابطه آموزشي نيازهاي ميزان و ترويجي و آموزشي كلاسهاي در شركت ميزان بين كه حالي در .دارد وجود داري

 ميزان با ترويجي هاي فعاليت سابقه و بيمه صندوق كارشناسان جنسيت ،تاًهل وضعيت ،سن بين همچنين و. دآم بدست داري

 نيازهاي وابسته متغير بر مثبتي تأثير تحصيلي مختلف هاي رشته مستقل متغير .نيامد بدست داري معني رابطه آموزشي نيازهاي
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در پزوهشي تحت عنوان اهميت نياز سنجي نشان دادند كه بين متغيرهاي   Chimire and martin (2010).  تداش آموزشي

نيازسنجي  در پژوهشي تحت عنوان Ango etal (2010). جنس و سطح تحصيلات با نياز آموزشي رابطه معني داري وجود دارد

د كه بين سطح سواد و نوع آموزشها با نياز آموزشي آموزشي و تاثًير آن بر عملكرد كسب و كار كاركنان ترويج كشاورزي نشان دادن

نيازهاي آموزشي كشاورزان برنج در  در پژوهشي تحت عنوان Chawang, (2010). پاسخ دهندگان اختلاف معني داري وجود دارد

. اري وجود داردبا نياز آموزشي آنها رابطه معني د ناگالند نشان داد كه بين ويژگيهاي شخصي، اجتمايي و اقتصادي برنج كاران

Padaria and eatal (2009)  در پژوهشي تحت عنوان تجزيه و تحليل نيازهاي آموزشي پنبه كاران كارنتا نشان دادند كه بين

در پژوهشي با عنوان مدل ) 1392(راستگو و همكاران . متغير منبع كسب اطلاعات و نياز آموزشي آنها رابطه معني داري وجود دارد

درصد از واريانس نيازهاي  9/54وزشي پرورش دهندگان ماهيان گرمابي شهرستان ساري به اين نتيجه رسيدند كه يابي نيازهاي آم

ترويجي آنها توسط متغيرهاي ويژگيهاي اجتماعي، سن، درآمد، سابقه فعاليتها، استفاده از تسهيلات حمايتي و ميزان  - آموزشي

در تحقيقي به ارزيابي نيازهاي مروجان ، متخصصان و  Schwarz & Gibson, (2010). اهميت عوامل اقتصادي تبيين مي گردد

در اين مطالعه آنها استفاده از آموزش مستمر و آموزش عملي را بعنوان . مديران برنامه ها آبزيان در برنامه هاي تروجي پرداختند

ن ناظر برنج شركتهاي خدمات مشاوره مدل يابي نيازهاي آموزشي مهندسي حاضر تحقيق كلي هدف .عاملي مهم شناسايي كردند

 :اي فني مهندسي كشاورزي استان مازندران مي باشد كه اهداف اختصاصي آن شامل موارد ذيل مي باشد

                                                                                                                 .شناسايي و نعيين ويژگيهاي مختلف - 1 

                                                                    .رتبه بندي نيازهاي آموزشي مهندسين ناظر برنج با استفاده از مدل بوريچ - 2

  .بررسي تاثًير عوامل مختلف در نيازهاي آموزشي مهندسين ناظر برنج و طراحي مدل - 3

 ���	
   ��وه�روش 

 شامل تحقيق اين در مورد بررسي منطقه .انجام شد همبستگي _توصيفي  روش روش به و كاربردي تحقيقات نوع از حاضر تحقيق

جامعه آماري اين . نفر مي باشند 186  شهرستانها تعداد كل مهندسين ناظر برنج در اين كهبود  مازندران استان شهرستان 19

جهت تعيين حجم نمونه تحقيق از . رك تحصيلي ليسانس و بالاتر مي باشدپژوهش شامل كليه مهندسين ناظر برنج استان با مد

به ) شهرستان(تعداد نمونه ها براي هر طبقه . نمونه به صورت تصادفي مشخص شد 113استفاده گرديد كه تعداد  كوكران فرمول

 نظري، مباني از استفاده با سئوالات .تاس بوده پرسشنامه تحقيق استفاده دراين مورد اصلي ابزار. روش انتساب متناسب محاسبه شد

 از و پذيرفت آن صورت روي بر لازم اصلاحات پايايي، و روايي تعيين از پس كه شد تحقيق، طراحي و فرضيات شده انجام تحقيقات 

 دانشگاه كشاورزي استاداني از دانشكده و متخصصان نظر كسب با پرسشنامه روايي. گرديد استفاده آن تكميل براي ميداني روش

پايايي پرسشنامه توسط آزمون مقدماتي در خارج از نمونه اصلي تعيين شد و ضريب . واحد ساري مورد تاييد قرار گرفت اسلامي آزاد

   .محاسبه شد 96/0تا  75/0آلفاي كرونباخ بخش هاي مختلف پرسشنامه بين 

  
 متغيرهاآلفاي كرونباخ  ضرايب مقادير 1جدول 

  آلفاي كرونباخ ضريب مقدار  تعداد گويه  متغير

  نيازهاي آموزشي
  94/0  24  ميزان اهميت

  96/0  24  ميزان توانايي

  عوامل اقتصادي
  90/0  5  ميزان اهميت

  87/0  5  ميزان مشكل

  منابع اطلاعاتي
  80/0  10  ميزان استفاده

  80/0  10  ميزان مناسب بودن

  75/0  13  ويژگيهاي شغلي               
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  ��� و �����

  اي فردي مهندسين ناظر برنجويژگيه

در  %)31(فراواني  بيشترين سال بوده و 34ميانگين سني مهندسين ناظر برنج  ،2با توجه به جدول : وضعيت گروهاي سني

  .قرار دارد سال 37 تا 35 سني گروه

داراي  مهندسين ناظر برنج% 5/19كه  دهد مي نشان 2جدول  :سابقه فعاليت كشاورزي مهندسين ناظر برنجوضعيت 

سال بوده  7تا  5داراي سابقه بين % 9/38سال،  4تا  3داراي سابقه بين % 6/41سال بوده اند،  2تا  1سابقه فعاليت كشاورزي بين 

 اند

هكتار قرار  89تا  80اراضي تحت پوشش بين  %)3/28(فراواني  بيشترين ،2با توجه به جدول : ميزان اراضي تحت پوشش 

  .هكتار مي باشد 22/102زان اراضي تحت پوشش افراد برابر دارد و همچنين متوسط مي

 118تعداد بهره برداران تحت نظارت بين  %)3/28(فراواني  بيشترين ،2با توجه به جدول : تعداد بهره برداران تحت نظارت

  .نفر مي باشد 1/115نفر قرار دارد و همچنين متوسط تعداد بهره برداران تحت نظارت برابر  123تا 

نفر  32و . در دوره هاي آموزشي شركت كرده اند%) 7/71(نفر  81از بين افراد مورد مطالعه : ت در دوره هاي آموزشيشرك

   . در دوره هاي آموزشي شركت نكرده اند%) 3/28(
  فرآواني ويژگيهاي فردي  2جدول 

 متغير سطوح متغير فراواني درصد ميانگين انحراف معيار

25/4  34 

3/5  

8/8  

8 

9/23  

31 

23 

6 

10 

9 

27 

35 

26 

25-23  

28-26  

31-29  

34-32  

37-35  

40-38  

)سال(سن  

79/1  08/4  

5/19  

6/41  

9/38  

22 

47 

44 

2 -1  

4 -3  

7 -5  

سابقه فعاليت كشاورزي 

)سال(  

 

14/17  
22/102  

 

3/28  

4/20  

6/10  

2/14  

5/26  

32 

23 

12 

16 

30 

89-80  

99-90  

109-100  

119-110  

130-120  

ميزان اراضي تحت 

)تارهك(پوشش   

 

2/9  1/115  

8/16  

1/22  

8/16  

19 

25 

19 

105-100  

111-106  

117-112  

تعداد بهره برداران تحت 

 نظارت
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393رماه شهريو 13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

9/23  

4/20  

 

27 

23 

123-118  

130-124  

 

  

7/71  

3/28  

 

81 

32 

 

 بلي

 خير

 

شركت در دوره هاي 

 آموزشي

 

  

 

  رتبه بندي نيازهاي آموزشي ناظران برنج

آموزشي از مدل بوريچ كه شرح آن در ذيل ذكر شده است استفاده گرديد در اين روش براي  در اين تحقيق براي ارزيابي نيازهاي

به اين منظور ابتدا  .محاسبه گرديد) MWDS(وزني نمرات تفاوت ها  رتبه بندي صلاحيت ها و تعيين نيازهاي آموزشي، ميانگين

} 2رابطه { لاحيت شغلي در فرد محاسبه مي گردد وسپس وزن نمره تفاوت براي ص} 1رابطه {تفاوت در صلاحيت  به صورت فرد

ويژگي  24و ) 3رابطه (در پايان با جمع نمرات تفاوت تقسيم بر تعداد افراد، ميانگين وزني نمرات تفاوت صلاحيت ها محاسبه گرديد 

 .مي باشدتعداد مروجين = nميزان توانايي و = Cميزان اهميت، = Iدر روابط ذيل . بر اين اساس  رتبه بندي شدند

                                                                                                                             

 

 

 
صرف نوع و ميزان ماز ديدگاه مهندسين ناظر برنجي كه مورد مطالعه قرار گرفته اند،  ميگردد، ملاحظه  3  جدول در كه همانطور

شناسايي و   84/3با نمره وزني   مبارزه با آفات و بيماري هاي برنج،  48/5با نمره وزني  كودهاي شيميايي، دامي و سموم نباتي

  .اندقرار گرفته لويتوا بالاترينبترتيب در  65/3با نمره وزني  علف هاي هرز و مبارزه با آنها

  برنج ناظران آموزشي نيازهاي بندي رتبه  3جدول 

  ميانگين توانايي  ميانگين اهميت  يازهاي آموزشين
ميانگين وزن نمره 

  تفاوت
  رتبه

  1  48/5  89/2  13/4  نوع و ميزان مصرف كودهاي شيميايي،دامي و سموم نباتي

  2  84/3  91/2  64/3  مبارزه با آفات و بيماري هاي برنج

  3  65/3  92/2  52/3  شناسايي علف هاي هرز و مبارزه با آنها

  4  54/3  02/3  58/3  پخش بذر در خزانهانتقال و 

  5  29/3  95/2  63/3  مديريت آبياري

  6  58/1  53/3  61/3  آگاهي از شيوه هاي انبارداري

  7  47/1  32/3  53/3  آشنايي با مديريت خزانه

  8  25/1  95/2  97/2  پنجه دهي در خزانه ودر زمين اصلي

  9  19/1  03/3  99/2  انتخاب تناوب زراعي مناسب
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393رماه شهريو 13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  10  11/1  97/2  07/3  وني و جوانه دار كردن بذرنحوه ضدعف

  11  02/1  30/3  22/3  آشنايي با عناصر غذايي خاك

  12  1  25/3  31/3  برگزاري كارگاه آموزشي

  13  89/0  51/3  43/3  در ايران برنج كشت ضرورت و اهميت با آشنايي

  14  80/0  83/2  3  انتخاب زمان برداشت برنج

  15  78/0  04/3  01/3  انتخاب تعيين زمان كاشت

  16  50/0  06/4  77/3  نحوه كار با ماشين هاي كشاورزي

  17  44/0  09/3  98/2  سيني در برنج نشاء داشت كاشت و مراحل با آشنايي

  18  44/0  49/3  46/3  آشنايي با مديريت كيفيت

  19  42/0  39/3  27/3  عمليات پس از برداشت

  20  - 78/0  61/3  3  برنج كشت مناسب ارقام شناسايي

  21  - 62/0  59/3  92/2  هيه بستر و آماده سازي زمين براي كاشتت

  22  - 35/0  75/3  29/3  آشنايي با مراحل تهيه و انتخاب نوع بذر متناسب با منطقه

  23  - 33/0  14/3  91/2  اصلي زمين به انتقال براي نشاء كردن آماده

  24  - 22/0  45/3  91/2  توجه به بحث شوري خاك

  

 تحليل همبستگي متغيرهاي تحقيق با نيازهاي آموزشي

تأمين نهاده هاي مورد نياز و به موقع بودن انعقاد قراردادها از طرف وزارت جهاد كشاورزي با بين متغيرهاي  4با توجه به جدول 

اد قراردادها از طرف وزارت ، به موقع بودن انعقزمينه سازي دولت در تأمين نهادهو ) ميزان اهميت عوامل اقتصادي(مهندسين ناظر

با نيازهاي آموزشي رابطه ) ميزان مشكل داشتن عوامل اقتصادي(تأمين نهاده هاي مورد نياز و  جهاد كشاورزي با مهندسين ناظر

  .معني داري وجود دارد

  همبستگي متغيرهاي عوامل اقتصادي با نيازهاي آموزشي 4 جدول

  Pمقدار   )كل داشتنميزان مش(  Pمقدار   )اهميت عوامل اقتصادي(

  - 035/0  انجام تعهدات از سوي دولت  - 024/0  انجام تعهدات از سوي دولت

  189/0*   زمينه سازي دولت در تأمين نهاده  - 031/0  زمينه سازي دولت در تأمين نهاده

  - 131/0  بررسي مشكلات مالي  - 034/0  بررسي مشكلات مالي

  251/0**   ده هاي مورد نيازتأمين نها  -187/0*  تأمين نهاده هاي مورد نياز

به موقع بودن انعقاد قراردادها از طرف وزارت 

  جهاد كشاورزي با مهندسين ناظر
 *221/0 -  

به موقع بودن انعقاد قراردادها از طرف وزارت 

  جهاد كشاورزي با مهندسين ناظر
 *198/0 -  

  خطا% 1معني داري در سطح = **خطا       % 5معني داري در سطح = *

ارتباط با اداره جهاد كشاورزي و استفاده از فيلم ها و اسلايدهاي آموزشي ، ارتباط با كارشناسان بين متغيرهاي  5جه به جدول با تو

و ارتباط با دوستان و ساير ناظران ، بحث و گفتگو باهم و با متخصصان ، استفاده از ) مناسب بودن منابع اطلاعاتي(مراكز تحقيقات 

  . با نيازهاي آموزشي رابطه معني داري وجود دارد) ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي(آموزشي  فيلم ها و اسلايدهاي
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393رماه شهريو 13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  همبستگي متغيرهاي مستقل منابع اطلاعاتي با نيازهاي آموزشي 5 جدول

  Pمقدار   )مناسب بودن منابع اطلاعاتي(   Pمقدار   )ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي(

  - 112/0  ارتباط با اداره جهاد كشاورزي   - 210/0*   رزي ارتباط با اداره جهاد كشاو

  080/0  ...)راديو، تلويزيون و (استفاده از رسانه هاي عمومي  018/0  ...)راديو، تلويزيون و (استفاده از رسانه هاي عمومي

  -195/0*  ارتباط با دوستان و ساير ناظران  - 150/0  ارتباط با دوستان و ساير ناظران

  -195/0*  بحث و گفتگو باهم و با متخصصان  - 014/0  اهم و با متخصصانبحث و گفتگو ب

  - 078/0  ...استفاده از كامپيوتر ، اينترنت و   109/0  ...استفاده از كامپيوتر ، اينترنت و 

  - 037/0  تماس و ارتباط با نوآوران  013/0  تماس و ارتباط با نوآوران

  - 105/0  يري توصيه هاي رهبران محليبكارگ  - 045/0  بكارگيري توصيه هاي رهبران محلي

  - 116/0  استفاده از توصيه هاي شوراي اسلامي منطقه  - 077/0  استفاده از توصيه هاي شوراي اسلامي منطقه

  -195/0*  استفاده از فيلم ها و اسلايدهاي آموزشي  195/0*  استفاده از فيلم ها و اسلايدهاي آموزشي

  - 001/0  ارتباط با كارشناسان مراكز تحقيقات  186/0*  ارتباط با كارشناسان مراكز تحقيقات
  خطا% 1معني داري در سطح = **خطا       % 5معني داري در سطح = *

تعداد دفعات بازديد از اراضي برنج تحت پوشش در ماهيت كار، كارهاي تكراري و يكنواخت، بين متغيرهاي  6با توجه به جدول 

با نيازهاي آموزشي رابطه معني  سته و  عدم وجود آزادي عمل و خودمختاري در انجام كارحقوق و مزاياي درخور و شايطول هفته، 

  .داري وجود دارد

  همبستگي متغيرهاي ويژگيهاي شغلي با نيازهاي آموزشي 6 جدول

  Pمقدار   )ويژگيهاي شغلي(

  -249/0**  حقوق و مزاياي درخور و شايسته 

  -215/0*  ماهيت كار

  - 211/0*   وجود همكاران خوب

  - 014/0  )مثلا در توزيع نهاده ها(داشتن اختيارات كافي 

  081/0  خستگي ذهني و جسمي

  - 139/0  تعهد فرد جهت كار با كشاورز

  - 043/0  زياد بودن حجم كار و كم بودن زمان اجرا

  211/0*  كارهاي تكراري و يكنواخت

  271/0**  عدم وجود آزادي عمل و خودمختاري در انجام كار

  153/0  بيش از حد كار سرعت 

  148/0  جالب نبودن كار و عدم علاقه به آن

  - 029/0  امنيت شغلي

  087/0  نامشخص بودن آينده شغلي ناظران

  054/0  سابقه فعاليت

  064/0  ميزان اراضي برنج تحت پوشش

  007/0  تعداد بهره برداران تحت نظارت

  198/0*  تعداد دفعات بازديد از اراضي برنج تحت پوشش
  خطا% 1معني داري در سطح = **خطا       % 5معني داري در سطح = *
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393رماه شهريو 13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

 وابستگي نيازهاي آموزشي مهندسين ناظر برنج به متغيرهاي مستقل رگرسيوني تحليل

- سازي ارتباط ميان متغير وابسته ترتيبي چندسطحي با متغيرهاي مستقل ميرگرسيون ترتيبي يك روش آماري جهت مدل

با توجه به اينكه نيازهاي آموزشي به عنوان متغير ملاك ترتيبي است، بنابراين از رگرسيون ترتيبي  .(Agresti, 2002)باشد

Rدهد كه مدل برازش دارد و ميزان درصد واريانس تبيين شده با توجه به نتايج رگرسيون ترتيبي نتايج نشان مي. استفاده گرديد
2 

توسط متغيرهاي تأمين نهاده هاي ) نيازهاي آموزشي(ز واريانس متغير ملاك درصد ا 3/22يعني . باشددرصد مي 3/22مك فادلن، 

، زمينه سازي ) اهميت عوامل اقتصادي(مورد نياز، به موقع بودن انعقاد قراردادها از طرف وزارت جهاد كشاورزي با مهندسين ناظر

ردادها از طرف وزارت جهاد كشاورزي با مهندسين دولت در تأمين نهاده، تأمين نهاده هاي مورد نياز، به موقع بودن انعقاد قرا

و ارتباط با اداره جهاد كشاورزي، استفاده از فيلم ها و اسلايدهاي آموزشي، ارتباط با ) ميزان مشكل داشتن عوامل اقتصادي(ناظر

ث و گفتگو باهم و با ، ارتباط با دوستان و ساير ناظران، بح) ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي(كارشناسان مراكز تحقيقات 

و حقوق و مزاياي درخور و شايسته ، ماهيت ) مناسب بودن منابع اطلاعاتي(متخصصان، استفاده از فيلم ها و اسلايدهاي آموزشي

كار، وجود همكاران خوب، كارهاي تكراري و يكنواخت، عدم وجود آزادي عمل و خودمختاري در انجام كار و تعداد دفعات بازديد از 

  .شودتبيين مي) ويژگيهاي شغلي(رنج تحت پوشش اراضي ب

  رگرسيون ترتيبي نيازهاي آموزشي   7جدول 

 نمايي تابع احتماليدرست مدل
2
χ df  P 

 - - - 068/948 حداكثر پتانسيل موجود براي تبيين واريانس

 000/0 64 024/211 044/737 نهايي

R
2
Macfadden= 0. 223                      R

2
Nagelkerke= 0.846                    R

2
Cox and snell= 0.845    

 

 

  پيشنهادات

توصيه ميشود در خصوص نيازهاي آموزشي مهندسين ناظر برنج استان به عواملي چون آموزش در زمينه نوع و ميزان مصرف  - 

شناسايي و مبارزه با علفهاي هرز توجه  كودهاي شيميايي، دامي و سموم نباتي، چگونگي مبارزه با آفات و بيماريهاي برنج و طريقه

  .  گردد

در حين برگزاري كلاسهاي آموزشي مهندسين ناظر، براي بالا بردن درك و فهم بهتر مطالب از اسلايدها و فيلم هاي آموزشي  - 

ا مي توانند مشاهده بيشتري استفاده گردد چرا كه علاوه بر اينكه منجر به يادگيري سريعتر ميشود ، بسياري از نكات مراحل كار ر

  .كنند

بهتر است در حين دوره هاي آموزشي در كنار ساير روشها، از روش  در رفع نيازهاي آموزشي تاثير بهتر روشهاي آموزشيبمنظور  - 

آموزش از طريق فيلم و آموزش عملي به ميزان بيشتري استفاده گردد زيرا منجر به رويارويي با مسائل و مشكلات از نزديك و 

يش تمركز افراد، كمك به درك بهتر موضوع، افزايش اعتماد به نفس در مواجهه با كشاورزان و مشكلات آنان، از بين رفتن افزا

  .    ميشود و در نهايت به كم شدن نيازهاي آموزشي افراد نيز كمك شاياني ميكند... حس كم رويي و خجالت در بعضي ناظران و 
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393رماه شهريو 13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

دولت اقدامات لازم را جهت تأمين نهاده ها و تحويل به موقع آنها بعمل آورد همچنين  در زمينه عوامل اقتصادي بهتر است - 

بمنظور كاهش مشكلات مهندسين ناظر و هم براي ايجاد روابط بهتر بين ناظران و كشاورزان مسؤليت آن را بر عهده شركتهاي 

 .  خدمات مشاوره اي قرار دهد

محل برگزاري كلاسها و جلسات براي ، ، پيشنهاد ميگردد مطالب با علم روز ارائه گرددبا توجه به وجود موانع و مشكلات آموزشي - 

طرح درس جامع به آموزشگران ارائه شود همچنين مطالب جديد و ، حضور بيشتر افراد، حتي الامكان در سازمان كشاورزي باشد

  .بروز ارائه شده و از بازگو كردن مطالب تكراري خودداري گردد

 ترويج  فرهنگ خصوصي سازيجلب اعتماد كشاورزان به مهندسين ناظر، به چالشهاي شغلي برآورد شده پيشنهاد ميشود با توجه  - 

  .  ايجاد و افزايش ارتباط بين مهندسين ناظر، دانشگاه ها و مراكز تحقيقاتي مد نظر قرار گيردو 

 ���	�  

بيان كشاورزي مراكز آموزش كشاورزي استانهاي مازندران و ارزيابي نيازهاي آموزشي حرفه اي مر). 1387(پزشكي راد، غ  - 1

    55-62،ص 1، شماره 39گلستان با استفاده از مدل بوريچ، مجله تحقيقات اقتصاد و توسعه كشاورزي ايران، دوره 

 اثربخشي دوره هاي ضمن خدمت بانك كشاورزي در افزايش دانش فني) 1386. (چيذري، م. پزشكي راد، غ. توسلي، ب - 2

  .97-104، ص 2شماره  3كارشناسان بانك كشاورزي، مجله علوم ترويج و آموزش كشاورزي ايران، جلد ،

، مجله علوم كشاورزي بررسي نيازهاي آموزشي كارشناسان صندوق بيمه محصولات كشاورزي )1385(سال چيذري و همكاران - 3

  .501- 511، ص 2دانشگاه آزاد اسلامي، شماره 

حرفه اي مروجين كشاورزي در  - تدوين الگويي براي سنجش نيازهاي آموزشس) 1380(زماني، غ . ، دحاجي ميررحيمي، س - 4

   241- 254، ص 33، جلد 2استان فارس، مجله علوم كشاورزي ايران، شماره

 ).1(3 ،مجله ترويج و اقتصاد كشاورزي. بررسي اثر بخشي دوره هاي آموزشي دامدارن منطقه آشتيان) .1387. (حسين نژاد، ح - 5

مجله . برنامه سوم توسعه يط يوحرفه ا يسازمان آموزش فن لانياشتغال  فارغ التحص تيوضع يبررس). 1383. (ع ،يخاور - 6

 انتشارات دانشگاه مازندران، بابلسر ،ياقتصاد

 ارشد كارشناسي نامه پايان، مدل يابي نيازهاي آموزشي پرورش دهندگان ماهيان گرمابي شهرستان ساري) 1392. (راستگو، س - 7

 ساري واحد اسلامي آزاد كشاورزي، دانشگاه و آموزش ترويج رشته

مجله زن در توسعه و سياست، دوره . نيازسنجي آموزشي زنان روستايي قمام شهرستان سنقر) 1390. (آگهي، خ. زرافشاني، ك - 8

  165-183، ص 1، شماره 9

 .كشاورزان در شهرستان دهگلان ونيزاسيطرح گندم بر دانش مكان كارشناسان ناظر ريتاث).  1387.( ،س و احمدي ،س يفعل - 

 3، سال اول ،شماره  و اقتصاد كشاورزي جيمجله ترو

 - بررسي نيازهاي آموزشي كاركنان مراكز فني و حرفه اي استان تهران، دو ماهنامه علمي) 1384. (ميرزا محمدي، م، ح - 10

  .12پژوهشي دانشگاه شاهد، سال دوازدهم، شماره 
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Abstract 
  

Education is one of the most important factors for growth and development of communities. Identification 

and analysis training needs  is a prerequisite for a successful educational system and determine the 

training needs is the first step of educational planning. The purpose of this study was to investigate 

Educational needs of engineers, rice supervisors Engineering agricultural engineering and technical 

consulting services companies in Mazandaran. The methodological approach of this study was 

descriptive- correlational. Statistical population of this research consisted of 186   rice supervisor 

engineers of Mazandaran province, and based on Cochran formula 113 people were selected randomly 

through  proportional stratified sampling. Data collection tool was a questionnaire , whose validity was 

confirmed by a panel of experts, and its reliability was measured through Cronbach's alpha. Cronbach's 

alpha ranged from 0.75 to 0.96.  for educational-professional needs assessment of agricultural extension 

agents was used from  Burich model and according to the mean weight discrepancy  score (MWDS) were 

rated. The results achieved from  Ordinal regression method indicate that fitted model and the amount   

percentage of explained variance due to the R2 Mac Fadden, is  22.3. Namely 22.3 percent of variance 

criterion variable (training needs) is explained with variables provide the required inputs (Importance of 

economic factors), timeliness signing contracts from agricultural organization with observer engineers 

(Importance of economic factors). Preparing Preliminary by the government for Provide the input 

(amount of Economic factors problems), provide the needed inputs(amount of Economic factors 

problems), timeliness signing contracts from agricultural organization with observer engineers 

communication with the Department of agriculture(amount of Economic factors problems), communicate 

with experts research centers (usage of Information resource), communicate with the department of 

agriculture jahad  (usage of Information resource), the use of educational films and slides (usage of 

information resource), communicate with friends and other observers (Suitability of information 

resources), discuss together and to experts (Suitability of information resources), the use of educational 

films and slides(Suitability of information resources), wages and benefits fit and proper, nature of work, 

there are good partners, monotonous and repetitive tasks, the lack of freedom of action and autonomy in 

work and the number of hits on rice lands covered by Supervisors per week. 

Keywords: training needs assessment, Burich model, Supervising Engineers rice, mazandaran. 

 

 


