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  كارشناس ارشد توسعه روستايي دانشگاه تبريز3

  چكيده

 از آموزش عالي كشاورزي بيش از اندازه مهم است زيرا هزينه سرانه يك دانشجوي كشاورزيكيفيت در بحث 
آن را از  ،اي بودن كشاورزي ماهيت بين رشته .است بيشترعلوم انساني  ياپايه علوم  ،فني و مهندسي ،دانشجوي پزشكي

هاي براي روزآمد كردن برنامه .گردد آن مي آموزش موجب مشكل شدن يك سو جالب توجه و از سوي ديگر،
در افزايش تواند هاي جديدي كه ميريزان بايد در سازگار كردن و تعديل فضاها و موقعيتآموزش كشاورزي، برنامه

هاي كشاورزي به طور جدي اي شدن آموزش، حرفه1990از دهه . آموختگان آينده مؤثر باشد، فعال شونداثربخشي دانش
ريزان آموزش كشاورزي بايد به طور متناسب هاي تخصصي سالانه آمريكا بيان شد كه برنامهدنبال و در نشست

ارائه دروس عملي  كيفيت اين پژوهش، ارزيابي هدف. گنجانندهاي آموزشي بهاي بازاركار را در برنامهموقعيت
 اين پژوهش از. تاسدر مقطع كارشناسي  كشاورزيهاي مختلف رشته) كارآموزي، عمليات كشاورزي و آزمايشگاهها(

ها، يك پژوهش توصيفي به هاي كاربردي است  و به لحاظ نحوه گردآوري دادهنظر هدف پژوهش، جزو پژوهش
نفعان آموزش دو گروه از ذي .آوري شده استي آماري جمعهاي آن به طريق پيمايش از جامعهد كه دادهروشمار مي

استان  و منابع طبيعي سازمان نظام مهندسي كشاورزيآموختگان شاغل عضو عالي كشاورزي يعني استادان و دانش
اند و در واقع، آماري وارد اين پژوهش شدهي كل جامعه. ي آماري اين پژوهش انتخاب شدند، به عنوان جامعهاصفهان

تعداد و . ي محقق ساخته بودها، پرسشنامهآوري دادهابزار جمع. طرح به صورت سرشماري يا تمام شماري به اجرا درآمد
ي واحدهاي كارآموزي و عمليات كشاورزي، كيفيت كارآموزي، وضعيت موجود و وضعيت مطلوب عوامل زمان ارائه

ات كشاورزي، تعداد واحدهاي عملي و آزمايشگاهي و وضعيت موجود و وضعيت مطلوب عوامل مؤثر بر مؤثر بر عملي
نتايج حاصل بيانگر اين مطلب است كه واحدهاي . هايي بود كه در اين پرسشنامه مطرح شددروس آزمايشگاهي پرسش

كيفيت مطلوب و مورد انتظار  ي كارشناسي كشاورزي كافي نيست و به طور كلي ازعملي و كارآموزي براي دوره
درصد بين وضعيت موجود موارد مؤثر بر كيفيت  1داري در سطح به عبارتي ديگر، تفاوت معني. باشدبرخوردار نمي

درصد بين  1داري در سطح همچنين تفاوت معني. واحدهاي عمليات كشاورزي با وضعيت مطلوب آن وجود دارد
  .س آزمايشگاهي با وضعيت مطلوب آن وجود داردوضعيت موجود موارد مؤثر بر كيفيت درو

  ارزيابي كيفيت، دروس عملي، آموزش كشاورزي :هاي كليديواژه

 

  مقدمه
پرارزش ترين بوده، از نقش دانشگاهها و مراكز آموزش عالي در آموزش نيروي متخصص جامعه و توسعه كشورها بر كسي پوشيده ن

مؤسسات آموزش عالي به عنوان ستون . )1377پازارگادي، (، دانشگاه استر اختيار داردنهادهايي كه جامعه براي پيشرفت و توسعه د

يك سلسله اقدامات منطقي متناسب با  ،براي ايفاي اين نقشلازم  يشوند و پيش زمينه فقرات براي نوسازي محسوب مي

  .)1998وايتمور، (بخشهاي آموزشي مختلف است
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 گاه زنجان، دانش1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

نظامهاي . )1379زماني، (خدمات را بر عهده دارند يآموزش، پژوهش و ارائه يهالت عمدسه رس مراكز آموزش عالي، دانشگاهها و

از اين رو، هدف آموزشي دانشگاه، آماده كردن افراد براي رفتار . جامعه باشند ينيازهاي جاري و آينده يآموزش عالي بايد پاسخگو

توان در راستاي كشف حقايق و  نشگاهي را نيز ميخدمات نظام دا يمعقول در اجتماع است و هدفهاي پژوهشي و عرضه

 .)1377بازرگان، (پاسخگويي به نيازهاي جامعه بيان كرد

. اند دهشمهم روبرو  يلائبا مس ،به ويژه در كشورهاي در حال توسعه ،نظامهاي آموزش عالي در اغلب كشورها ،هاي اخير ه در ده

آموختگان آموزش متوسطه افزايش يافت و تقاضا براي آموزش عالي  نشهمراه با توجه كشورها به گسترش آموزش همگاني، دا

بر اثر ازدياد سريع  ).1376بازرگان، (اين تقاضا يكي از عوامل افزايش تعداد دانشجو در كشورهاي مختلف بوده است. فزوني گرفت

انات اندك، عملكرد بيشتري داشته ده است كه با امكشجمعيت دانشجو و محدوديتهاي مالي، توقع از مؤسسات آموزش عالي اين 

اجتماعي، تغييرات تكنولوژيكي و _نظامهاي آموزش عالي تحت تأثير سه عامل تغييرات اقتصادي همچنين .)1377بازرگان، (باشند

دها، رقابت، رضايت مشتري، حفظ استاندار: به برخي دلايل از جملهنها آ .)1377بازرگان، (اند حركت به سوي جهاني شدن قرار گرفته

آنها ). 2007ميشرا، (اهميت دهند  »كيفيت«، بايد به خودموقعيت و وجهه  ،پاسخگويي، بهبود روحيه و انگيزه كاركنان، اعتبار

انجمن (همچنين بايد براي توسعه فرهنگي كه اهميت كيفيت در كارشان را شناسايي و آن را ارزيابي كند، تعهد داشته باشند 

 ).2009زش عالي، اروپايي تضمين كيفيت در آمو

در شرايط فعلي، سطوح بالاي آموزشي شامل دبيرستانها و دانشگاه، مؤثرترين عوامل ايجاد مهارتها در افراد جامعه مي باشند پس 

اگر وجود افراد متخصص را براي ايجاد يا دستيابي به توسعه ضروري بدانيم وجود دانشگاههاي كارآمد به عنوان تربيت كنندگان 

  ).1379بيژن پور، (نيز امري كاملاً ضروري خواهد بود اين نيروها

نكته قابل توجه اينكه امروزه در كشورهاي درحال توسعه، كمبود نيروهاي متخصص در كنار ناهماهنگي نوع آموزشها به وضوح 

اجراي برنامه هاي در شرايط فعلي كه كشور در حال . قابل مشاهده است و در اين بين كشور ما نيز در وضع مطلوبي قرار ندارد

شود و كمبود نيروهاي متخصص كارآمد در سطح جامعه به روشني احساس مي, فرهنگي خود است _اجتماعي_ي اقتصاديتوسعه

در عين حال شاهديم كه دانشگاههاي كشور علي رغم ظرفيت هاي محدود خود هر ساله خيل عظيمي از داوطلبان ورود به مراكز 

گمارند در حالي كه آموزش عالي كشور شور را مورد پذيرش قرار داده و به آموزش آنها همت ميآموزش عالي و دانشگاههاي ك

  ).1379بيژن پور، (دچار نقصان در كيفيت آموزشي گرديده است

 .نظامهاي دانشگاهي اغلب كشورها بيش از پيش به اثربخشي و كارآيي فعاليتهاي خود حساس شوند تا ودموجب ش بايد اين مسائل

در آموزش عالي به گرفته است و ارزيابي مورد توجه قرار  بيش از پيش مفهوم كيفيت درآموزش عالي اين جهت باشد كه زا يداش

ي اخير ثابت كرده است كه دو دهه دستاوردهاي پژوهشي مختلف .روشهاي مختلف در بسياري از كشورهاي دنيا مطرح شده است

گيري صحيح هاي وي براي ورود به بازار كار يا قدرت حل مسائل و تصميمتوانمنديارتباط مثبتي بين سطح كيفيت آموزشي فرد و 

  ).1993مك ماهون و والتر،  ؛1375كاظمي،  ؛1378فاضلي، (وجود دارد

  

 مسأله بيان

. دارند ها و اهدافيترين نهادها و به عنوان ستون فقرات توسعه، رسالت طبق آنچه گفته شد، دانشگاهها به عنوان يكي از پرارزش

حال اين سؤال مطرح است كه آيا دانشگاهها توانايي انجام اين رسالت و نيل به اهداف را دارند؟ چگونه مي توان جايگاه دانشگاهها 

  ها را در رسيدن به اين اهداف مشخص نمود؟ و دانشكده

بنابراين توصيه . ه تبديل شده استكنند بر اين باور است كه آموزش عالي كارآيي اقتصادي ندارد و به بخش مصرف بانك جهاني

هاي  در دهه و با توجه به اين مسائل .)1377محسنين، (كند به طور عميق و همه جانبه پيرامون آموزش عالي انديشيده شود مي

مورد توجه قرار گرفته و روشهاي نسبتاً مدوني براي تضمين كيفيت آموزش  ، بيش از پيشمفهوم كيفيت در آموزش عالي اخير،

از اين جهت، پژوهش در مورد كيفيت آموزش عالي يك فعاليت منظم در هر دانشگاهي بايد باشد كه براي  .لي شكل گرفته استعا



  

                                             3 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 گاه زنجان، دانش1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

براي خيلي از دانشگاهها، اين يك الزام است زيرا كه آنها مجبور به پاسخگويي . رسيدن به وضعيت بهتر در آينده تلاش دارند

  ).1998لديك و هويك بوليك، (خواهند بود

برابر يك  8/1آموزش عالي كشاورزي بيش از اندازه مهم است زيرا هزينه سرانه يك دانشجوي كشاورزي كيفيت در بحث 

برابر يك دانشجوي بازرگاني و علوم انساني و علوم  7/2برابر يك دانشجوي فني و مهندسي و علوم پايه و  5/2 دانشجوي پزشكي،

اي بودن كشاورزي است كه آن را از يك سو جالب توجه و از سوي  ين ماهيت بين رشتهدر واقع ا .)1377محسنين، (اجتماعي است

ريزان بايد در هاي آموزش كشاورزي، برنامهبراي روزآمد كردن برنامه .)1382بلوم، (گردد آن مي آموزش موجب مشكل شدن ديگر،

. آموختگان آينده مؤثر باشد، فعال شونداثربخشي دانشتواند در افزايش هاي جديدي كه ميسازگار كردن و تعديل فضاها و موقعيت

هاي تخصصي سالانه آمريكا بيان شد كه هاي كشاورزي به طور جدي دنبال و در نشستاي شدن آموزش، حرفه1990از دهه 

كنلن، بروئنينگ و اس(هاي آموزشي بگنجانندهاي بازاركار را در برنامهريزان آموزش كشاورزي بايد به طور متناسب موقعيتبرنامه

 ).1999كوردن، 

  

  ارزيابي آموزشي
ي خود فعاليتهاي آموزشي قدمت دارد ولي به كارگرفتن ارزيابي آموزشي به عنوان استفاده از ارزيابي در فعاليتهاي آموزشي به اندازه

ي آن در كشورهاي ارههاي به عمل آمده درببازخوردي جهت بهبود فعاليتهاي آموزشي، امري جديد است به طوري كه تجربه

اي طولاني دارد ولي بررسي به عبارت ديگر، ارزيابي موفقيت يادگيرنده سابقه. كندهاي اول قرن بيستم تجاوز نميمختلف از دهه

  ).1391بازرگان، (سال را داراست 100اي كمتر از هاي آموزشي، تاريخچهيادگيري و مقايسه آن با هدف_منظم كوششهاي ياددهي

نيز در چند دهه گذشته ) ارزشيابي( 1هاي آموزشي رخ داده است، مفهوم ارزيابيت از تحولاتي كه در اين مدت در نظامبا تبعي

شد ولي هم اكنون اين مفهوم با گيري و ارزيابي آموزشي مترادف پنداشته ميتا اواسط قرن بيستم، اندازه. متحول شده است

آن است كه » ارزش«در اينجا منظور از . هاي آموزشي مترادف استپديده 4»يشايستگ«يا  3»ارزش«كردن درباره  2»قضاوت«

  ).1391بازرگان، (نظام، كيفيت آن است» شايستگي«همچنين منظور از . كندنظام تا چه اندازه نياز معيني را برآورده مي

هاي آموزشي درباره ارزش يا شايستگي پديده كردن» توافق«ارزيابي را ) 1989(علاوه بر تعريف فوق درباره ارزيابي، گوبا و لينكلن 

شود، سپس وضعيت موجود ي مورد ارزيابي گردآوري ميي پديدههاي لازم دربارهدر فرايند قضاوت يا توافق، ابتدا داده. پندارندمي

  .گرددبا وضعيت مطلوب مقايسه مي

  

  تحول مفهوم ارزيابي آموزشي
، نتايج 1989گوبا و لينكلن در سال . توان چهار دوره يا نسل را تشخيص دادتعبير فوق، ميبه طور كلي، در تحول مفهوم ارزيابي به 

اين نتايج آن ). 1989گوبا و لينكلن، (منتشر ساختند» نسل چهارم ارزيابي«تحقيقات خود در اين زمينه را در كتابي تحت عنوان 

. منتشر كرده است 2001كتاب نسل چهارم ارزيابي را در سال اي از چنان مورد توجه قرار گرفت كه جارگون باسترز نيز چكيده

  .كنيدمشاهده مي 1اي از نظر گوبا و لينكلن را  در جدول چكيده

 سال گذشته 100تحول مفهوم ارزيابي آموزشي طي  -1جدول 

  نقش ارزشياب  زمان  هاي ارزيابي آموزشيدوره

                                                
 ,Appraisalهاي همچنين واژه. به كار رفته است Evaluationاين سه واژه برابر . ي ارزشيابي، ارزيابي و سنجش مترادف استواژهدر زبان فارسي  -1

Assessment, evaluation 1(مترادف فرض شده است.(  

2- judgment 

3- worth  
4- merit  
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 گاه زنجان، دانش1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  )گيريدانش و توانايي استفاده از ابزارهاي اندازه(فني   آناز اوايل قرن بيستم تا اواسط   گيرياندازه: نسل اول

  توصيف كردن نقاط ضعف و قوت  1970و  1960هاي دهه  توصيف: نسل دوم

  )قضاوت درمورد ارزشمند بودن برنامه آموزشي(قاضي   1980و  1970هاي دهه  قضاوت: نسل سوم

  قراردادي و نقشهاي غيرقراردادي تعداد زيادي نقش  1990و  1980هاي دهه  ارزيابي: نسل چهارم

  )1989گوبا و لينكلن،  ؛1383منسوب بصيري،  ؛1391بازرگان، (براساس اطلاعات: مأخذ

  

  روش شناسي پژوهش
ها، يك پژوهش توصيفي به هاي كاربردي است  و به لحاظ نحوه گردآوري دادهنظر هدف پژوهش، جزو پژوهش اين پژوهش از

نفعان آموزش عالي دو گروه از ذي .آوري شده استي آماري جمعن به طريق پيمايش از جامعههاي آرود كه دادهشمار مي

، به عنوان استان اصفهان و منابع طبيعي سازمان نظام مهندسي كشاورزيآموختگان شاغل عضو كشاورزي يعني استادان و دانش

اند و در واقع، طرح به صورت سرشماري يا پژوهش شدهي آماري وارد اين كل جامعه. ي آماري اين پژوهش انتخاب شدندجامعه

ي واحدهاي كارآموزي و تعداد و زمان ارائه. ي محقق ساخته بودها، پرسشنامهآوري دادهابزار جمع. تمام شماري به اجرا درآمد

اد واحدهاي عملي و عمليات كشاورزي، كيفيت كارآموزي، وضعيت موجود و وضعيت مطلوب عوامل مؤثر بر عمليات كشاورزي، تعد

هايي بود كه در اين پرسشنامه مطرح آزمايشگاهي و وضعيت موجود و وضعيت مطلوب عوامل مؤثر بر دروس آزمايشگاهي پرسش

  .شد

  

  نتايج و بحث
همچنين . با توجه به ماهيت رشته كشاورزي، دروس عملي و آزمايشگاهي اهميت بسيار زيادي در كيفيت آموزشي اين رشته دارد

  .موزي به عنوان واحدي عملي كه معمولاً در آن دانشجو با محيط كار در ارتباط مستقيم است، نيز فوق العاده مهم استكارآ

هاي مختلف رشته) كارآموزي، عمليات كشاورزي و آزمايشگاهها(ارائه دروس عملي  كيفيت ارزيابي ما به دنبال اين پژوهش، در

هاي كاربردي است  و به لحاظ نحوه نظر هدف پژوهش، جزو پژوهش ژوهش ازاين پ. در مقطع كارشناسي بوديم كشاورزي

 .آوري شده استي آماري جمعهاي آن به طريق پيمايش از جامعهرود كه دادهها، يك پژوهش توصيفي به شمار ميگردآوري داده

و منابع  ازمان نظام مهندسي كشاورزيسآموختگان شاغل عضو نفعان آموزش عالي كشاورزي يعني استادان و دانشدو گروه از ذي

اند و در واقع، ي آماري وارد اين پژوهش شدهكل جامعه. ي آماري اين پژوهش انتخاب شدند، به عنوان جامعهاستان اصفهان طبيعي

  .ي محقق ساخته بودها، پرسشنامهآوري دادهابزار جمع. طرح به صورت سرشماري يا تمام شماري به اجرا درآمد

ي واحدهاي كارآموزي و عمليات كشاورزي، كيفيت كارآموزي، وضعيت موجود و وضعيت مطلوب عوامل مؤثر بر و زمان ارائه تعداد

عمليات كشاورزي، تعداد واحدهاي عملي و آزمايشگاهي و وضعيت موجود و وضعيت مطلوب عوامل مؤثر بر دروس آزمايشگاهي 

ي حاصل بيانگر اين مطلب است كه واحدهاي عملي و كارآموزي براي دوره نتايج. هايي بود كه در پرسشنامه مطرح شدپرسش

  .باشدكارشناسي كشاورزي كافي نيست و به طور كلي از كيفيت مطلوب و مورد انتظار برخوردار نمي

، نزديك 2جدول طبق . دهدي واحد كارآموزي را نشان ميآماري در مورد تعداد و زمان ارائهبه ترتيب نظر جامعه 3و  2هاي جدول

، نيمي از آن، زمان 3همچنين بر اساس جدول . دانندي كارشناسي كشاورزي كم ميبه دو سوم، تعداد واحد كارآموزي را براي دوره

واحد كارآموزي را  2ي كارشناسي كشاورزي، لازم به ذكر است كه دانشجوي دوره. دانندمي ي واحد كارآموزي را تقريباً مناسبارائه

  .كندي كارشناسي سپري ميمعمولاً در تابستان سال سوم دوره

  

  ي آماري در مورد تعداد واحد كارآموزينظر جامعه -2جدول 
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 گاه زنجان، دانش1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  نظر در مورد تعداد واحد كارآموزي

  9/65  9/65  166  كم است

  98  1/32  81  مناسب است

  100  2  5  زياد است

    100  252  كل

  هاي پژوهشبراساس يافته: مأخذ

  

  ي واحد كارآموزيي آماري در مورد زمان ارائهنظر جامعه -3جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  ي واحد كارآموزينظر در مورد زمان ارائه

  4/26  4/26  67  مطلوب است

  4/76  50  127  مناسب استتقريباً 

  100  6/23  60  نامطلوب است

    100  254  كل

  هاي پژوهشبراساس يافته: مأخذ

  

در مورد تناسب محل كارآموزي با . كنيدي موارد مؤثر بر كيفيت كارآموزي را مشاهده ميي آماري دربارهنيز نظر جامعه 1در نمودار 

، در مورد تناسب وظايف محول در )6/36(و خيلي زياد) 7/33(هاي زيادبه گزينهها مربوط ي تحصيلي دانشجو، بيشترين پاسخرشته

و در مورد همكاري اعضاي محل ) 5/29(و زياد) 2/33(هاي متوسطها مربوط به گزينهي تحصيلي بيشترين پاسخكارآموزي با رشته

  .شودمي) 3/40(دو زيا) 3/33(هاي متوسطها مربوط به گزينهكارآموزي با دانشجو، بيشترين پاسخ
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 گاه زنجان، دانش1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

، 4طبق جدول . دهدي واحد عمليات كشاورزي را نشان ميآماري در مورد تعداد و زمان ارائهبه ترتيب نظر جامعه 5و  4هاي جدول

-رصد آنها، اين تعداد را مناسب ميد 1/46ي كارشناسي كشاورزي كم و درصد، تعداد واحد عمليات كشاورزي را براي دوره 2/41

ي واحد عمليات كشاورزي را تقريباً مناسب ي آماري، زمان ارائهدرصد از جامعه 60، نزديك به 5همچنين بر اساس جدول . دانند

واحد عمليات كشاورزي را در نيمسال دوم سال سوم  3ي كارشناسي كشاورزي، لازم به ذكر است كه دانشجوي دوره. دانندمي

  .كندي كارشناسي سپري ميدوره

  

  ي آماري در مورد تعداد واحد عمليات كشاورزينظر جامعه -4جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  نظر در مورد تعداد واحد عمليات كشاورزي

  2/41  2/41  101  كم است

  3/87  1/46  113  مناسب است

  100  7/12  31  زياد است

    100  245  كل

  ي پژوهشهابراساس يافته: مأخذ

  ي واحد عمليات كشاورزيي آماري در مورد زمان ارائهنظر جامعه -5جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  ي واحد عمليات كشاورزينظر در مورد زمان ارائه

  1/25  1/25  59  مطلوب است

  8/83  7/58  138  تقريباً مناسب است

  100  2/16  38  نامطلوب است

    100  235  كل

  هاي پژوهشتهبراساس ياف: مأخذ

  

ي وضعيت موجود و وضعيت مطلوب موارد مؤثر بر كيفيت واحدهاي عمليات ي آزمون ويلكاكسون را براي مقايسهنتيجه 6جدول 

درصد بين وضعيت موجود موارد مؤثر بر كيفيت واحدهاي  1داري در سطح طبق اين جدول، تفاوت معني. دهدكشاورزي نشان مي

ي آماري پژوهش انتظار دارند درس عمليات كشاورزي با به عبارت ديگر جامعه. مطلوب آن وجود داردعمليات كشاورزي با وضعيت 

  .كيفيت بهتري برگزار شود

   

  ي وضعيت موجود و وضعيت مطلوب موارد مؤثر بر كيفيت عمليات كشاورزي با آزمون ويلكاكسوني مقايسهنتيجه -6جدول 

  Z  Sig  ميانگين  تعداد  
  50/58  237  ارد مؤثر بر كيفيت واحدهاي عمليات كشاورزيوضعيت موجود مو

  000/0٭٭  -830/12
  48/112  237  وضعيت مطلوب موارد مؤثر بر كيفيت واحدهاي عمليات كشاورزي

   درصد 1دار در سطح وجود تفاوت معني: ٭٭

  

 51طبق اين جدول، . كنيدمشاهده مي ي آماري در مورد تعداد واحدهاي عملي و آزمايشگاهي دروس رانيز نظر جامعه 7در جدول 

  .داننددرصد پاسخگويان، تعداد واحدهاي عملي و آزمايشگاهي را مناسب مي

  

  ي آماري در مورد تعداد واحدهاي عملي و آزمايشگاهينظر جامعه -7جدول 
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 گاه زنجان، دانش1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  نظر در مورد تعداد واحدهاي عملي و آزمايشگاهي

  8/47  8/47  120  كم است

  8/98  51  128  مناسب است

  100  2/1  3  زياد است

    100  251  كل

  هاي پژوهشبراساس يافته: مأخذ

  

ي وضعيت موجود و وضعيت مطلوب موارد مؤثر بر كيفيت دروس ي آزمون ويلكاكسون را براي مقايسهنتيجه 8در جدول 

درصد بين وضعيت موجود موارد مؤثر بر كيفيت  1داري در سطح طبق اين جدول، تفاوت معني. كنيدآزمايشگاهي مشاهده مي

ي آماري پژوهش انتظار دارند دروس آزمايشگاهي با كيفيت بهتري دروس آزمايشگاهي با وضعيت مطلوب آن وجود دارد و جامعه

  .برگزار شود

  

  زمون ويلكاكسوني وضعيت موجود و وضعيت مطلوب موارد مؤثر بر كيفيت دروس آزمايشگاهي با آي مقايسهنتيجه -8جدول 

  Z  Sig  ميانگين  تعداد  
  00/0  258  وضعيت موجود موارد مؤثر بر كيفيت دروس آزمايشگاهي

  000/0٭٭  -826/13
  50/127  258  وضعيت مطلوب موارد مؤثر بر كيفيت دروس آزمايشگاهي

  درصد 1دار در سطح وجود تفاوت معني: ٭٭
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 گاه زنجان، دانش1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  نتيجه گيري و پيشنهادها
) كارآموزي، عمليات كشاورزي و آزمايشگاهها(اي وضعيت موجود كيفيت ارائه دروس عملي ارزيابي مقايسه اين پژوهش به دنبالدر 

هاي آماري كه ذكر شد، با توجه به نتايج آزمون. در مقطع كارشناسي با وضعيت مطلوب آن بوديم كشاورزيهاي مختلف رشته

) كارآموزي، عمليات كشاورزي و آزمايشگاهها(رائه دروس عملي داري بين وضعيت موجود و وضعيت مطلوب كيفيت اتفاوت معني

  .در مقطع كارشناسي مشاهده شد كشاورزيهاي مختلف رشته

ي كارشناسي كشاورزي كافي نيست و به طور كلي نتايج حاصل بيانگر اين مطلب است كه واحدهاي عملي و كارآموزي براي دوره

درصد بين وضعيت موجود موارد  1داري در سطح به عبارتي ديگر، تفاوت معني. باشدمياز كيفيت مطلوب و مورد انتظار برخوردار ن

درصد بين  1داري در سطح همچنين تفاوت معني. مؤثر بر كيفيت واحدهاي عمليات كشاورزي با وضعيت مطلوب آن وجود دارد

  .اردوضعيت موجود موارد مؤثر بر كيفيت دروس آزمايشگاهي با وضعيت مطلوب آن وجود د

در اين . داري مشاهده شدآموختگان از وضعيت موجود موارد مؤثر بر عمليات كشاورزي، تفاوت معنيبين ارزيابي استادان و دانش

همچنين ارزيابي . باشددانند كه اين تفاوت حاصل خطاي ارفاق ميآموختگان ميمورد استادان وضعيت موجود را بهتر از دانش

- كشاورزي در موارد وضعيت موجود و وضعيت مطلوب موارد مؤثر بر دروس آزمايشگاهي، تفاوت معنيهاي مختلف كارشناسي رشته

  .سازدها را آشكار ميي اين رشتهداري دارد كه لزوم بررسي جداگانه

-رائه ميبا توجه به نتايج به دست آمده از اين پژوهش، براي بهبود كيفيت آموزش عالي دوره كارشناسي كشاورزي، پيشنهادهايي ا

  :شود

شود كه شرايطي فراهم گردد تا امكان آموختگان در مورد عمليات كشاورزي، توصيه ميبا توجه به تفاوت ارزيابي استادان با دانش

تواند از طريق نشست استادان هر گروه آموزشي با دانشجويان خود در اين مهم مي. افزايش ارتباط استادان با دانشجويان مهيا شود

راهكارهاي گوناگون  افزايش اين . ي مسائل و مشكلات آموزشي آنها انجام گيردنيمسال تحصيلي و صحبت با آنها درباره پايان هر

  .تواند موضوع يك پژوهش باشدارتباط مي

 ايجاد. دار وضعيت موجود دروس عملي و آزمايشگاهي با وضعيت مطلوب، بيانگر لزوم توجه بيشتر به اين دروس استتفاوت معني

ي بهينه از امكانات موجود، بالا بردن دانش هاي آموزشي و پژوهشي دانشجو، تجهيز امكانات، استفادهفضاي بيشتر براي استفاده

  .علمي و مهارت عملي استادان و كارشناسان مرتبط در اين زمينه مؤثر خواهد بود

ي بر اساس نظر جامعه. ات كشاورزي بايد بهبود يابدنتايج اين پژوهش مؤيد اين مطلب است كه كيفيت واحدهاي كارآموزي و عملي

. اندواحد كارآموزي بوده 6باشد و به طور ميانگين خواستار ي كارشناسي كشاورزي كم ميآماري، تعداد واحد كارآموزي براي دوره

دانند و با وزي را تقريباً مناسب ميي واحد كارآمي آماري، زمان ارائهي اين درس چنانچه ذكر شد، نيمي از جامعهدر مورد زمان ارائه

در مورد . كنندها را مطلوب بيان ميي سه ماهه در طول دوره كارشناسي و در تابستانافزايش تعداد واحد كارآموزي، دو دوره

  .اندي آن را مناسب ارزيابي كردهعمليات كشاورزي نيز، بيشتر پاسخگويان، هم تعداد واحد و هم زمان ارائه
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 گاه زنجان، دانش1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 
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Abstract 
  

Discussion of quality in agricultural higher education is very important because cost per student of 

agriculture is more than students of medicine, engineering, sciences or humanities. Interdisciplinary 

nature of agriculture leads to agricultural education becomes attractive on the one hand and it becomes 

difficult on the other hand. Educational planners must be proactive in adapting and adjusting to new 

environments and situations that can increase the effectiveness of future graduates to upgrade programs of 

agricultural education. By the 1990s, the professionalization of agricultural education followed seriously 

and stated in annual meetings of the American that the planners must fit the educational programs with 

situations in the labor market. The purpose of this study is quality assessment of practical courses of 

agricultural disciplines in the B.Sc. The study is an applicable research and is a descriptive research in 

terms of data collection, that its data was collected using survey method. Two groups of stakeholders of 

agricultural higher education, graduates and academics of Isfahan University of Technology, selected as 

population of this research that conducted a census. Data collection instrument was the questionnaire. The 

results of this study show that the number of practical and training courses in the B.Sc. is not enough and 

there is significant difference between the current situations of parameters affecting the quality of 

agricultural operations course with its favorite situation at 1% level. There is also significant difference 

between the current situations of parameters affecting the quality of laboratory courses with its favorite 

situation at 1% level. 
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